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Aucun préalab le académique ne doit et re requi s en terme d
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A lgérie ,
l

'
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En rappe lant que le proj et de l
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uni versi té t ient davantag

la rentabi l ité et à l
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organisation la p lus e fficace des moy en

qu
'
à un nouve l investissement , i l faut aj outer seu lemen t

-quele personne l enseignant peut
- être comp lét é par des éducateur

et expér iment és de la sphèr e product ive et de la r

possédant des savoirs impor tants a fin de faire pro fi te

étudiants - travai l leurs fréquentant les cours du soi

-Nousavons également est imé ci - des sous le coût de form

au cours de l
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année 1 986 ( Budget de Fonct ionnemen

=Si,le montant au cours de cette année est de M

=

3الأ _ 1 78 _ 581 _ 1 0
3

DA et l
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e ffect i f tota l des étudiants est d

en aura un coût de formation de X
1
= 22 . 1 82 DA pour chaqu
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'
Un i versité du Soir a fonct ionné , le coût pour ch

. 964 . 391 . 1 0
2

= 1 6 . 267 , 1 2 DA="+*=
939.214

M : Montant total d
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i nvest i ssement

(Nnmhretot a l d
'
étudiants ( I + I l:

-ex! Pa ramèt re arb i tr aire est imé à 1 0 % du montant tota l , cam

les équ ipements supp lément aires et le personne

vacatai r

X2
= 1 6 . 267 D

X
2 < X

En résumé ,
les e f fets béné fiques constatés dans le cadr

de la formation cont inue auront des résu l tats i ntéressant

,accroissementimport ant de la popu lat ion estudianti ne
-

-quipas se de 143000 à 21 5000 étudi ants environ au cours de l
'

a

1 986/87 du seu l mi n is t ère de l
'

enseignement s upérieur

du coût de la fo rmation ( budget de fonct i on

qu i pas se de 22 . 1 82 DA à 1 6 . 267 DA pour chaque étud i an
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-améliorationde le qua l i té de la formati on avec éleva-
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éducation au pro fi t de la popul
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et de rentabi l i ser par l a mëme
,
les équ ipements e

personne l disponible tout en o ffrant aux Cadres nationaux de

sér ieuses de recyc lage ou de formati on qu i ne peu

vent que servi r les intërets suprêmes de l
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économie nat ional

-Parai l leurs , i l y a l ieu de sou l igner l
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intëret de cré

-erle cadre d
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une trans format ion pos it ive de l
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envi ronnement cu

nat iona l , en permet tant la promot ion d
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une forme de lo i

-ens,et pour la société toute ent ،è

et l
'
appar i t ion d

'
un déve loppement des acti v i tés nocturne

not re pay

-Formeret éduquer une société grâce à la formation con

-tinue,c
'
est la rendre e fficace et moderne , c

'

est éga lement co

entre aut re à la participation de toute la population

gestion de la sociét é et à son épanouissemen
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