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 ȓفي التفبي ȔاǴبالكفا ȓبȲمتطلباتها بامقا ɼ اتهاȲمبف : ɯالتعلي ɼ 

       ɰمضاȲ ȓثليجɽأة ب                                   ȯم أحمɼȯة قيȮ 

ځٚ ǻلګ ثلبعٖ ثلفلسفي ڣ ثلنف٦ ܣ ࢭي تناڣڋ  قٖ يكڤڗ من ثمفيٖ ثلتط

ٍٚ بع٬ ثلتساǹاػ  بٙغ بالكفاǴثػ ࢭي ثلًڇبيغ ڣ ثلتعليږ ، من خاڋ ط مڤضڤٵ ثمقا

ڤضڤٵ ڣ لعل Ƿهمها هڤ ٗلڊ ثلتساǹڋ ثلقٖيږ : هل نحن نتعلږ ٗثػ ثلصلغ بام

ئلنكڤڗ ǷٗكياǷ Ǵم نكڤڗ ǷٗكياǴ لكي نتعلږ ؟

ٙ ثلفلسفغ ثلقٖيمغ ثلܞܣ  بما كانـ محاڣاػ ثإجابغ ࢭي بٖثياڴها فلسفيغ ، ࢭي ǻطا ڣٙ

عٚ Ƿم  عٜ ڣ ثلفط يٚ ثٕٚ ǷٗكياǴ ، هل بالغ فֿ تناڣلـ مڤضڤٵ ثل٘كاǴ ڣكيڀ يصبِ ث

ئٚ خֿ ثٙسغ ثمڤضڤٵ بالعڤثمل ث ڥ ب بعٖها ǻهتمـ ثلعلڤم ثلبيڤلڤجيغ ڣ ثلعصبيغ بٖ

ئ، ثږ ǻنتقلـ ǻلګ ميٖثڗ علږ ثلنف٠ ب

بٚڤيغ ڣ نفسيغ  ثٜيٖ حاجاػ ثمجتمٸ ثمتقٖم  إيجإ حلڤڋ ت ڣ بسبظ ت

ثٚكمـ ࢭي ثلسنڤثػ  حֿياڗ هي مشاكل ǻقتصإيغ ، فقٖ ت مشاكل ࢭي كثيڇ من ث

تٚ خֿيڇع مجمڤعغ من ثمفاهيږ ثم بطغ بمحاڣاػ ثلتغييڇ ڣ ثإصاٍ ࢭي ثلنظام ث

ي٠ٙ  بٙغ ثلتٖ ي٠ٙ باֿهٖثف ǻلګ مقا بٙغ ثلتٖ ثٜئٚ ، فمن مقا ثلتعليمܣ ࢭي ثلج

ٚٛ ه٘ث ثلًڇثكږ ࢭي ثمفاهيږ حالغ من  ي٠ٙ بامهام ،  ڣقٖ Ƿف بالكفاǴثػ ǻلګ ثلتٖ

بٙما قٖ تعڤٕ نتائجها سل با غمڤ٩ لٖڥ ثلعامليڗ ࢭي ثمجاڋ ثلًڇبڤڬ ڣ ثلتعليمܣ ، 

ئعلګ ثمتعلميڗب

خֿيڇع ، ثميٖثڗ  بٙغ بالكفاǴثػ ،  ࢭي ثلسنڤثػ ث ǻجتاٍ مفهڤم ثمقا

ٕٚع متٖثڣلغ لٖڥ ثمختصيڗ ڣ ثمهنييڗ من معلميڗ ڣ  ثلتعليمܣ ، بحين صاٙ مف

سٚميغ ثلܞܣ لږ  جٙغ Ƿقل ࢭي ثلنصڤ٥ ثل يٙيڗ ڣ حܞܢ ثلتامي٘ ڣ Ƿڣلياǹهږ ، ڣ بٖ ǻٕث

ضٚڢ بكثيڇ من ثلڤضڤٍ ب  ئتع
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 ٜ ي٠ٙ بالكفاǴثػ ، ڣ سنحاڣڋ تڤضيِ سنڇك بٙغ ثلتٖ من خاڋ ه٘ث ثلعمل علګ مقا

بٙغ ࢭي ثمجاڋ ثلًڇبڤڬ Ƿڣ ثلتعليمܣ ، ثږ نع٩ٚ ما  ٕڣثعي ڣ مبڇٙثػ ثلعمل به٘ه ثمقا

ثǴٚثػ ب بٙغ من ǻج ئيتطلبڢ ثلعمل به٘ه ثمقا

: ȒǴم الكفاɽمفه 

تٙبٰ بها من  يٖٚ ثلخڤ٩ كثيڇث ࢭي مفهڤم ثلكفاǴع ڣما ث ڥٚ كمفهڤم ا ن مفاهيږ Ƿخ

عٙ Ƿڣ ثمڤقڀ، لكننا نشيڇ ǻلګ كيفيغ ڣصڤڋ ه٘ث ثمفهڤم ǻلګ ثميٖثڗ ثلتعليمܣب ئثلقٖ

: لقٖ ظهٚ مفهڤم ثلكفاǴع  الكفاǴاȔ من عالɯ الشغل ǻلʄ امجال امȲȯس ܣ -ت

سٙغ من خاڋ  ح ࢭي عالږ ثلشغل ، ثږ ǻنتقل ǻلګ عالږ ثمٖ يٙخيا ، بشكل Ƿڣܷ ،تا

ٚٛ ثلكثيڇ من ثلغمڤ٩ ڣ ثلتنڤٵ ڣ Ƿحيانا  ثلتكڤين ثمنܣ، ه٘ث ثإنتقاڋ هڤ ثل٘ڬ Ƿف

ٚ بتعليږ ثلكفاǴثػ بسنشيڇ ࢭي  مֿ ثٚب  ࢭي ثمفهڤم ، خاصغ عنٖما يتعلڄ ث ثضط

سٙغ: ٙ ǻلګ بع٬ ثإختافاػ ࢭي ثمفهڤم بيڗ عالږ ثلشغل ڣ عالږ ثمٖ ئه٘ث ثإطا

Ƿ-  ع ، ࢭي ميٖثڗ ثلشغل ، كبٖيل مفهڤمǴهل ، فعلګ من لقٖ حل مفهڤم ثلكفاǺثم

فٚڄ بشهإع  تٚبطغ بتكڤين م يطلظ منصظ ثلعمل Ƿڗ يثبـ مǺهاػ معينغ م

كٚاػ  بǸڗ ثلكثيڇ من  سٙميغ ب ڣ ما احٴ ثلقائمڤڗ علګ ثمǺسساػ ڣ ثلش

مֿٚ بما يجٖه  ثلشهإثػ ا تفي بمتطلباػ ثلڤظيفغ ، خاصغ عنٖما يتعلڄ ث

ڬٚ بما هڤ ثلحاصلڤڗ علګ ثلشهإثػ من صعڤباػ ࢭي مطابقغ ت كڤينهږ ثلنظ

ٕٛثٕث  ǻ ڬٚ ڣ ميٖثڗ ثلعمل ځٚ بيڗ ثلتكڤين ثلنظ كٚغ ، ه٘ث ثلف مڤجڤٕ ࢭي ثلش

ǻتساعا خصڤصا مٸ ثلتطڤٙ ثلهائل ࢭي ثمجاڋ ثلتكنڤلڤجي ثل٘ڬ لږ تڤثكبڢ 

سٙغ كثيڇث ب ئثمٖ

ٕٚيغ ڣ  باإضافغ ǻلګ مطلظ ثلتكڤين ڣ ثلشهإع ، Ƿصبحـ ثمǺهاػ ثلف

يٙٔ ثلشخپ ܣ ڣ ثمن طٚا لحصڤلڢ علګ منصظ ثلعمل بثلتا ٕٚ ش ئܣ للف
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( (Le Boterf,1997من خاڋ ما سبڄ فǼڗ مفهڤم ثلكفاǴع Ƿخ٘ معنܢ عبڇ عنڢ   

 Վ نهاǸًب Ȓȯمعق ȓمهني ȓضعيɼ تسييف ȓفȳع تتضمن  معǴڗ ثلكفاǼڣمن هنا ف

ثٚػ ثلتاليغ :  ئثمǺش

يعتبڇ صاحظ كفاǴع  ، ٗلڊ ثلشخ٨ ثل٘ڬ يستطيٸ مڤثجهغ ڣضعيغ جٖيٖع -

ئبشكل فعاڋ ب

يٙخڢ ب- تٚبطغ بتا ٕٚيغ ڣ م ٕٚ ، فهܣ ف تٚبٰ ثلكفاǴع بالف ئت

تٙڢ - ٕٚ ، بل ڣ Ƿكٌڇ بقٖ فٙ ڣ ثمعلڤماػ ثلܞܣ يمتلكها ثلف ا تتحٖٕ ثلكفاǴع بامعا

فٙ عنٖ مڤثجهتڢ لڤضعيغ جٖيٖع    علګ حشٖ ڣ ٕمٌ   Leه٘ه ثمعلڤماػ ڣ ثمعا

Boterf,1994))ئ

هٙا ڣ ا نستطيٸ Ƿڗ ناحٴ ثلكفاǴع بش - ثٚئي ، بل ڣ نلمسها من خاڋ ǵثا كل ǻج

ئنتائجها ب

ࢭي ثميٖثڗ ثلتعليمܣ ، بينما  نعلɯ الكفاȒǴما يمكن ثستنتاجڢ هڤ Ƿننا 

 Ǵسٙغ فضا ڗֿ ثمٖ ثٕٚ ࢭي ميٖثڗ ثلشغل ،  فֿ فٚ علګ مٖڥ تحققها لٖڥ ث نتع

سٙغ ثلحياع ثإجتماعيغب  ئلتعليږ ثلحياع ثإجتماعيغ ڣ ليسـ فضاǴث مما

يٖٚ ه تٚبطغ بمحاڣاػ تعميږ تطبيڄ ن يٙخيغ ثم ثٙػ ثلتا نا Ƿڗ نشيڇ ǻلګ بع٬ ثإشا

بٙغ بالكفاǴثػ ڣ ما يتصل بها من بيٖثغڤجيا ثإٕماه ب ئثمقا

بٙ ࢭي  ֿٕبياػ ࢭي ه٘ث ثمڤضڤٵ ǻلګ Ƿڗ بٖثياتڢ كانـ مٸ تجا تشيڇ ث

ڣب ڗٚ ثماٿ ܣ، ڣ كاڗ ٗلڊ ࢭي Ƿڣٙ ا ڣ ثلتعليږ ثلعالي، ࢭي بٖثيغ ثلثمانيناػ من ثلق

ٚ   J.M.De Keteleخاصغ ࢭي بلجيكا من خاڋ Ƿعماڋ  ، ǻا Ƿڗ ٗلڊ لږ يم٠ جڤه

ثلنظام ثلتعليمܣ بالجامعغ ، بل ثكتفى بتطيقاػ ڣضعياػ ثإٕماه ࢭي ǻعٖثٕ 

بحڤف ثلطلبغ مثا ب بينما كانـ ثلتطبيقاػ ثلفعليغ هي ثلܞܣ ǻتجهـ فيما بعٖ ǻلګ 
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، ڣ بٖعږ من مǺسساػ   Xavier Roegiersثلتعليږ ثإبتٖثئي،خاصغ مٸ Ƿعماڋ 

 ٙ  Xavierٕڣليغ كاليڤنيسكڤ ڣ ثليڤنيسڀ ، ࢭي تڤن٠ ثږ ࢭي ثلفيتنام ،Ƿين Ƿصٖ

Roegiers    بيٖثغڤجيا ثإٕماه Վ كتابڢLa pédagogie de l'intégration  ٖڣ بع ،

كٜٚ ثإهتمام علګ  بع٬ ثلتطبيقاػ ࢭي ثلتعليږ ثلثانڤڬ ، خاصغ ࢭي بلجيكا ، ت

يٚقيغ  ، من خاڋ Ƿعماڋ مكتظ هنٖسغ ثلًڇبيغ ڣ ثلتكڤين ثلعٖيٖ من ثلٖ ڣڋ ثإف

(BIEFڥٚب يٚقيغ Ƿخ ٚ ، ثلغابڤڗ ، ڣ ٕڣڋ ǻف يتانيا ، مٖغشق ئ( ࢭي : جيبڤتي ، مڤٙ

2- :ȔاǴبالكفا ȓبȲامقا Ȕمتطلبا 

بٙغ بالكفاǴثػ ڣ عالږ ثلشغل   تٙبا٭ جليا بيڗ مطلظ ثمقا ما كاڗ ثإ

فǼننا نجٖ Ƿنفسنا Ƿمام نڤٵ من ثلًڇبيغ  ،خاصغ من خاڋ ثلتكڤين ثمنܣ ،

ثٚشٖين Ƿڣ ثلكباٙب ǻننا هنا Ƿمام ڣضعيغ يكڤڗ  ڣٚفغ ࢭي علڤم ثلًڇبيغ بًڇبيغ ثل ثمع

ثٚ٭ ࢭي تكڤين Ƿڣ تعليږ يف٩ٚ عليڢ ثإعٖثٕ مهنغ تطلظ  مٜا لإنخ ثٚشٖ مل فيها ثل

بٙغ منڢ قائمغ من ثلكفاǴثػ ثمعبڇ عنها بالسيڇع ثل٘ثتيغ بمن هنا فǼڗ ه٘ه ث مقا

قغ بٙغ بمتطلباȔ   ستف٩ٚ ڣضعياػ جٖيٖع ،سميناها من خاڋ ه٘ه ثلڤٙ ثمقا

ڣٚڗ، ǻٙليڢ )بيڇينڤ ڣ ǵخ ئ(:5ةة2بالكفاǴثػ، ڣمن Ƿهمها خاصغ ما Ƿشا

ئثـ ثلكفاǴع ثمكتسبغ كنفاٗ ǻلګ ثلتكڤين 

ڣٚڗ ǻلګ تحڤڋ  Ƿٜ  التجȳبȓ أɼ الخبفȒبحين يشيڇ بيڇينڤ ڣ ǵخ كجǴٜ ا يتج

ثٕٚ ثل٘ين يطلبڤڗ ثلڤظيفغ Ƿڣ ثلعمل  ، ڣ يشيڇڣڗ من ثمكتسباػ ثل٘ هنيغ لأف

بٚغ بصيغ للتڤظيڀ من قبيل Վ ثلٖبلڤم ك٘ث Ƿڣ ما  علګ ǻعطاǴ صاحيغ شاملغ للتج

يعإلڢ Վب ڣ يحيل لفٴ Վما يعإلڢ Վ ࢭي ثلغالظ ،لي٠ فقٰ ǻلګ مكانغ ثلشهإثػ 

بٚغ ثمه نيغ ࢭي مجاڋ ٕثخل عائلغ ثلٖبلڤم ثمطلڤب ، بل Ƿيضا ǻلګ ݯجږ ثلتج

هٙب ئثلتكڤين ثل٘ڬ تږ ثختيا
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ضٚها ه٘ث ثلتصڤٙ ثلجٖيٖ ،  ڣهنا نشيڇ ǻلګ Ƿڗ ڣضعياػ جٖيٖع سيف

كǼمكانيغ منِ شهإثػ معإلغ للشهإثػ ثلجامعيغ اتمنِ علګ Ƿساٝ مڤثٕ ڣ 

صٙيٖ من ثلخبڇع Ƿڣ من ثلكفاǴثػ ثمطلڤبغ  سٙغ ، بل علګ Ƿساٝ  مقايي٠ مٖ

يٚعاػ ڣ ثلقڤثنيڗ لڤظيفغ ما ب ه٘ث ثلتصڤٙ ثلجٖ يٖ يف٩ٚ ك٘لڊ تعٖيا ࢭي ثلتش

ئثلܞܣ تمنِ علګ Ƿساسها ثلشهإثػ ثلجامعيغ ڣ شهإثػ ثلتكڤين ب

 : ɯالتعلي ɼ ينɽف للتكȯكه ȓامكتسب ȒǴب ـ الكفا 

بٙغ ، Ƿڗ تتحڤڋ ثلكفاǴع كهٖف لكل Ƿنڤثٵ  ڣ من بيڗ متطلباػ ه٘ه ثمقا

هٙ  لكفاǴاȮȔفتفا لثلتعليږ ڣ ثلتكڤين ، Ƿڗ تلًڈم مثا ،  مٛ ثمتمٖٝٙ خاڋ مسا يا

ثٙس ܣ ، بٖا من ثإستخٖثم ثلكاسيكي  ثٛڋ  للȯفتف الȲȯاس ܣثلٖ ثل٘ڬ كاڗ ڣ ا 

ثٙس ܣ ب  هٙ ثلٖ مٛ ثلتلمي٘ خاڋ مسا ئيا

ئ: Ƞ ـ الكفاȒǴ امكتسبȓ كتقɽيɯ لإجتياȴ في التكɽين

ع ǻلګ  جٚعياػ ڣ هنا ڣ Ƿمام Ƿڬ عمليغ لتقڤيږ تكڤين ما فǼننا نقڤمبڢ بالعڤٕ م

ثٙػ ڣ ثلكفاǴثػ ثمطلڤبغ ֿڬ مهنغ ، ڣ لي٠ علګ Ƿساٝ ثلتعلږ  ثلتكڤين  Ƿڬ ثلقٖ

ئفقٰ ب

 : Ȕامكتسبا ȓصاحي Ȳاȳقǻ أمام ȓـ الجامع Ȯ 

بٙغ بالكفاǴثػ Ƿڗ يتغيڇ ثلتصڤٙ نحڤ ǻستقباڋ  يستٖعي منا ثلعمل بامقا

اٙ ڣ ثلطلبغ بالجامعغ ، بحين يصبِ من ثلبٖيهܣ Ƿڗ تستقبل ثلجامعغ ثلكب

يٖٚڣڗ ثلحصڤڋ علګ ثلشهإثػ ثلجامعيغ بسبظ ǻمتاكهږ  ثمهنييڗ  ثل٘ين ي

Ƿٚسماڋ من ثلخبڇع ࢭي عالږ ثلشغل ب ه٘ث مايستٖعي ، كما يقًڇٍ  Ƿڗ تنظږ بيفينɽ ل

ڣٙٝ  ڣٙٝ ڣفڄ ه٘ث ثلتصڤٙ ، كالتكڤين عن بعٖ Ƿڣ ثلٖ ثلجامعغ Ƿڣقاػ ثلٖ

ئثمسائيغ ب
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ئ

ثٚٙ باڗ  خֿيڇ ، ابٖ من ثإق بٙغ بالكفاǴثػ قائمغ علګ ࢭي ث فلسفغ ثمقا

تٚبٰ بحاجاػ تعليميغ ، ڣهنا  هٙا ، جǴٜ منها م مبڇٙثػ هي ثلܞܣ Ƿسهمـ ࢭي ǻنتشا

ٕه ) هٚا G.Scallon,2004نشيڇ ǻلګ ما Ƿڣٙ ،  Xavier Roegiers( من ثلتحٖياػ ثلثاثغ ثلܞܣ ٗك

ئٙ بٙغ بالكفاǴثػ علګ تحقيقها ،Ƿڣا : تعٖٕ معا ف ڣ هي تحٖياػ تعمل ثمقا

ئبثمتعلميڗ 

بٙغ ثإخفاځ  عٙ ǻقًڇثٍ تعلماػ ٗثػ معنܢ للمتعلميڗ، ثالثا : محا ڣٚ ثانيا : ض

سٙ ܣ ب ئثمٖ

سٙيغ Ƿڣ تعليميغ ،  تٚبٰ بحاجاػ غيڇ مٖ ٚ من ه٘ه ثلفلسفغ م خֿ لكن ثلجǴٜ ث

بٙغ  عٙ ثلتڤثفڄ مٸ تطبيقاػ ثمقا ڣٚ ڣلتلبيغ ه٘ه ثلحاجاػ ابٖ من ثلتǸكيٖ علګ ض

ضٚ ثػ ثمتعلميڗ ڣ ثمختصيڗ ڣ ثمهنييڗ ڣ بالكفاǴثػ ڣ ما تف ڢ من تغييڇ ࢭي تصڤٙ

فٚيڗ علګ ثلشǸڗ ثلتعليمܣ ڣ ثلًڇبڤڬ من متطلباػ ب ئثمش

ئ

ئ

ئ

ئ

ئ

ئ

ئ

ئ
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