17éme ANNEE. — N: 32 Mardi 8 aoiit 1978

s “)—)‘5“\«’)}-&"4'

PECROAFIRS TR

4 P o 0 . .o o, 00
f:’%...//;' WO ;-;]}},__/ L]
- Sy ST, M\-" u‘fu g__a\)‘)._,)

ALGERIE ETRANGER DIRECTION ET REDACTION
8 mois 1 an 1an Secrétariat général du Gouvernemen
€dition originale seveses. 30 DA 50 DA 80 DA Abonnements et publicité ;
Edition originale et sa IMPRIMERIE QFFICIELLE
muctlon XXX LA 20 70 DA 100 DA 150 DA
_ (rals d’expédition 1, 9, e 13, Av. A. Benbarek - ALGER
en sus) Tél : 66-18=156 & 17 « C.C.P. 3200-50 ALGEK
kdition originale, le numéro : 1 dinar. Edition originale et sa traduction, le numerc ; 3 dinars — Numero des annees
antérieures : 1,50 dinar. Les tables soni fournies gratuitement gqux abonnés. Priére de joindre les derniéres bandes pour
renouvellement et réclamation Changement d’adresse : ajouter A0 dinar., Tarijf des insertions : 18 dinars o lgne

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIOUE ET POPULAIRE

CONVENTIONS ET ACCORDS INTERNATIONAUX — LOIS, ORDONNANCES ET DECREIS
ARRETES, DECISIONS, CIRCULAIRES, AVIS, COMMUNICATIONS ET ANNONCES
ok (TRADUCTION FRANCAISE)

i g

SOMMATRE

LOIS ET ORDONNANCES

LOI N 7812 DU 5 AOUT 1978 RELATIVE AU STATUT GENERAL
DU TRAVAILLEUR, p. 532



Y & -

+

532

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

8 aoat 1978

LOIS ET ORDONNANCES

0 n° 78.12 du 5 aofit 1978 relative an statut gtnés)
au Eravailleur. . ‘

Le Président de la Républigue,
Vu !a Constitutlon et notamment ses articlés 181 et 1bs !
Apres adoption par PAssemblée populalre nationale.

Promulgue la loi dght & teéheur suit :

DISPOSITIONS PRELIMINAYRES

Article ler. — LAt prévente @ s pott opjer de definiy te
statut géneral du travallieiit,

Contormement & ia GCharté natiohale es & la Constitution,
est travaiileur « Douté personfre qu vit du produit e son
travall, qu'i; soit intellectuer ou Misnuel, €t o’emplole pas a
son profit- d’autres traveilleurs dans son activité proiession-
nelle ».

Le presente lof definit les droifs du travailieur ainst que
tes devoirs auxqueks 1 esi soumus et qul sont la contrepéirtie
de ces Aroits &t cé, quel qUe 8oit 1@ sectéur auquel 1} appartieat.

La participation des travailleurs & ta vie de rentreprise ainsi
que le systeme de destion dans le secteufr sogialiste agricoie
sont régis par 18 legisiatioh et i Feglémentatioh en ¥igueur,
netammerit celles telatives & 1a gestidn socialiste des entre-
prises. 4 la Révolution agraire et a Pautogestion agricole.

tes dispositionis de is présente 161 ne réglysebt pas les
travailleurs pour propre compte

Art, 3. — Les statuts-types applicables & .chague  secteur
dractivite découlent de ia presente lol. Ils sont déterminés
par décret

Les Statuts particuliers propres aux travailleurs de ohaque
organisme emplovenr dscdowsht de la présente 101 st des
staruts:-types des secteint dactivités [ls so1)t fixéd PAr Voie
reglementaire. les wnstunees syndicuies consultees.

Dhans ie secteur prvé. les statuts particuliers des organismies
employeurs sont fixes par des conventions collectives dans ie
cadie des dishositions de \a uresente \ov et des statuts-types
des secteurs dactivites quxquels appartiennent ies organismes
eripioyeuts aoricerues

Art. 8. = L& rewdtiof de cravel) est regcie pai le sthtlt
géneral du travailleur les statuls-types des secteurs d’motivités,
les statuts particuliers det organismes ethployeurs gui eb
découlent et par Vensemble des dispositiens légales ou régle-
mentaires s§'y rapportant.

Art 4 - Lé& travafl est o condition essentielle du déve
loppement économique, social er culturel du pays et la source
par laquelle le travailleur assure ses moyens d'existence La
societe algérienne est fondee Suy le travail ®Elle eost régie par
Je principe -« de chacun selon ses capacites. a chicub selon
son travail ».

Art. 5. — [l incombe au travailleur comme 2 sop organisme
employeur, de concrétiser dans le travail et en permanence,
le principe de la Charte nationale « de chacun Selon ses
capacités ». ’

En particulier :

« thaque travailletit doit étre employé et doit aglr au mieux
de ses capacités professionnelles, physiques et intellectuelles

— chaque travailleur doit viser & renforcer son role aussl
bien dans son milieu professionnel qu’au sein de la nation opar
Yélévation continue de son niveau professionnel et culturel
et de son degré de conscience civique, politique et idéologique.

rl

TITRE 1

LES PRINCIPES GENERAUX OEFINISSANT LES DROITS
ET OBLIGATIONS DU TRAVAILLEUR '

Chapitre 1
Droits du travailleur

Art, 8, - Le droft au travay est garanti conformément a
tarticle 89 de la ConstitutiOn.

Art. 1, — La 10l garahtit ies droits du travailleur.

Les travailldirs sofit égaux -en drojts et en devolrs. s
pénéficient des mémes' rémuNérations et avantages pour un
méme travadl &t a égalité de qualifiohtiol et de rendement.

Art, 8. — La 10} garantit 1o profection du travallleur dans

I'exercice fe ses fohetions ou ['sévomplissement de ses téches

contre toute forme d’outrage, de diffamation, de menace, de
pression ou de tentative visant a l'inféoder.

Elle'gara.ntit également la réparation dés préjudices mate-
riels et moraux ¢atisés au travailieur.

Art. 9. — En application des principes posés par i Charte
nationale en matiere de grotectivn sociale des 'travailleurs,
IEtat assure la Protéstion sociale du travailleur et de la
famille qui est 4 sa oharge dentre les effela de la vielllesse,
de ld malaaie, des accidents et du décés,

Ars, 10, — « L’Etat assure 1a stabilité et ia sécurité de « -

Femploi & tous les travailleurs, dans lés éonditions prévies
par ia présente lal et par les textes d'application qui dn
découlent .

L

*

&g
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Art. 11. ~ Chatjue travailleur a droit au développement -de
slonnel.

art, 12, — La protection des droits spécifiques de la femmnle
au travail est asstirée confonnément 3 la législation en vigueut.

Art. 13, — L'organisme employeur est tenu d'assurer aux
travailleurs le¢ conditions d’hygléne et de sécurité détinies
par la iégislation en vigueur,

Arv, MW - <« La medecine du travail a pour misslon de
préserver '# Santé Au travailleur dans le travall énm i dvitant
toute altération ohysique ou mentale, en surveillant  son
aduptation su travadl et eb prévenant ies maladies protes-
sionneles et les agtldents du travall,

e vise &n particulier :
— ia protection de la santé des travaillewrs ;

-— la surveillance des lieux de trava,ll' :
— Pamélioration des conditions de travail ;

== 18 sAlivegarde de l"environnemen:t par rapport & l'hygléne
et & la nature, en liaison avec les organismes spécialisés
en médecine du travail ».

Art. 15. — Les modalités de contrfle oréventif de la santé
des travailleurs sont déterminées par décret.

1Art, 16. — Le travailleur beénéficle de tous les droits que la
wi lul confére en matiére d’ceuvres sociales.

L’erganisme employeur doit réunir les eonditions d’emercice
aé des drbite. Hlles dolvent 8tte les plus aptes i pérmettre su
travailleur d’accéder au bien-étre physique, moral et culturet

Art 17, == QonfoFmemént 5 larticle 68 de }a Constitution,
ie droit au repos ést garanti & chaque travailleur.

L sexerce dans les conditions fixées par la présente loi,

"$n porsonfialité au plah physique, moral, culttrel et profes- ~§

g
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Art. 18, — Chaque travailleur a droit 4 la retraite dans le
cadre des dispositions de l'articie 192 de la presente loi,

Art, 19. — « Le travailleur a le droit d’étre informé des
activités de Yorganisme empioyeur Celui-ci doit réunir les
conditions nécessaires a une information permanente de ses
travailleurs dans le cadre des wnstitutions prévues par la loi ».

Art, 20. — En contrepartie du travail fourni, le travailleur
& droit A& une rémunération au titre de laquelle il pergoit
un salaire ou, dans des cas exceptionnels, un revenu propor-
tionnel aux résultats du travail.

Les cas exceptionnels prévus & Yalinéa ci-dessus ainsi que
les modalités de mise en ceuvre du revenu proportionnel aux
résultats du travail sont définis par vole de décret.

Art, 21. — En application de [’article 61 de la Constitution,
te droit de gréve est reconnu dans le secteur privé, Il s'exerce
selon des modalités fixées par ia loi.

Cette loi déterminera notamment les procédures d’arbitrage
et de conciliation et les responsabilités qui échoient 4 )instance
syudiviale,

Art. 22. — Le droit syndical est reconnu a tous les tra-
vailleurs, I} s’exerce dans le caare de ia loi.

Art. 23. — Les principes et modalités de constitution et de
tonectionnement du syndicat sont determinés par jes statuts et
reglements de l'union générale des travailleurs algeériens.

Art. 24. — L’adhésion libre et volontaire au syndicat <« 1l'union
générale des travailleurs algériens», est reconnue & tous les
travailleurs.

Art. 26. — L’Etat assure les protections et facilités dont
bénéficie I'exercice du droit syndica._l'.

A cet effet aucun représentant élu des travailleurs ne peut
faire l'objet, par lorganisme employeur, d'un licenciement,
d'une mutation ou d'une sanction disciplinaire de quelque
nuture que ce a0it, du fait de ses activités syndicales.

Les représentants élus des travailleurs dont le mandat n’a
par 4té renouvelé bénéficient des dispositions de i'alinéa 2 ci-.
dessus, pendant une durée d'un an aprés la fin de leur
mandat.

Dans l'exercice de leurs actjvités professionnelles, les
représentants élus des travailleurs sont soumis aux dispositions
de la présgente loi, des statuts-types des secteurs g’activités et
as8s statuts particuliers des organismes employeurs relatives aux
droits et obligations des travajlieurs.

Art, 26. — Est nulle et de nul effet toute clause du contrat
de travail qui déroge, dans un sens défavorable au travailleur,
aux dispositions législatives et reéglementaires,

Chapitre II
. Obligations du travailleur

Art. 27. = le travailleur, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, doit accomplir, dans le respect de la ioi et des
dispositions réglementaires, de la discipline et des instructions
de la hiérarchie, avec conscience ot efficacité, et au mieux de
ses capacités professionnelles productives et créatives, toutes
Jes tAches inhérentes au poste qu’il occupe, en ayant le souct
constant d’améliorer la qualité de son travail et d’a.ugmenter
la production et 1a productivité,

Arl;. 28. — Le travailleur doit étre conslamment attentif &
Peffort collectif pour le renforcement et le développement de
I'économie natjonale. au profit de laquelle, {1 doit déployer
tous ses efforts, ses capacités et son esprit de créativité,

11 doit mobiliser sans cesse sa volonté pour contribuer &
I'élévation des capacités d’action et au développement du pays
et, partent, augmenter sa participation gu progrés de la

Révolutian.

i

Art, 20. — Le travailleur, quel que soit son rang dans la
hiérerchie, est responsable de ia honne exécution des téaches
qu: iw sont confiées dans le cadre des activités de l'organisme
employeur,

Art. 30. — Nonobstant les dispositions de P'article 29 ci-dessus,
le travailleur exercant up pouvoir hiérarchique est responsable
de la bonne exécution, par tout autre travailleur agissant sous
son autorité, des tdches devant é&tre accomplies sur ses ins-
tructions ou suivant les procédures ordinaires ds répartition
du travail au sein du collectif.

Art, 31. — Dans lexercice de son pouvoir hiérarchique, le
travailleur responsable n’encourt de responsabilité que dans
la mesure ou ses actes et décisions dépassent le cadre des -
initlatives et des risques au’il est appelé & prendre normalement
pour Jexercice de ses fonctions.

Art. 32.. — Le travailleur doit préserver et protéger, & fout
instant et avec une vigilance soutenue, tout élément consti-
tutif des moyens de travadl, des capacités de production et,
plus généralement, du patrimoine de l'organisme qui l’emplole
et du patrimoine national,

Chaque travajlleur remplit cette obligation dans le strict
respect de la discipline du travail et de la loi.

Arv, 33. — Le travaiileur, notamment quand {1 occupe un
poste d’encadrement ou de responsahilité, s’inspire sans cesse,
dans lexercice de ses fonctions, des principes d’action de la
Charte nationale, source de référence idéologique et politique
pour les institutions Jdu #£arti et de IEtat ainsi que des
orientations et directives émanant de la direction politique
du pays.

Art. 3¢, — Les travailleurs occupant des postes de respon-
sabilité ou d’encadrement sont tenus de remplir la totalité
des taches inhérentes a leur poste, notamment d'organiser le
travail au sein du collectif en vue de ia plus grande efficacité.

Dans cet esprit, ils ¢doivent notamment

- respecter et falre respecter
socialiste des entrepriges ;

les principes de la gestion

- veiller au respect des orientations et objectifs du plan
national et & leur mise en ceuvre ;

= veiller & l'application du prinecipe de I'unité de direction ;

~ respecter, faire respecter la discipline et mettre en ceuvre
des méthodes de direction et de gestion sans cesse
améliorées pour susciter et favoriser l'esprit créateur et
Tinitiative des travailleurs,

~ veiller & ce que s'ingtaure dans le collectif un climat sain
et favorable. tout & le fois au développement permanent
de la production, & l'épanocuissement des relations goclo-
professionneiles ot & Yamélioration des oonditions de
travall et de vie des travailleurs,

Art. 35, - Afin dQaccroitre I'efficacité et la rentabilité
dconomique du travafl, le iravaillewr doit notamment :

- ge conformer aux impératifs d’'une organisation du travail
rigoureuse et rationnelle qui permetie & chaque membre
du collectif des travailleurs de donner la pleine capacité
de ses moyens et qui assure la plelne utilisation des
moyens de production ;

ter, en particulier son concours actif & Ia
déﬂnmon des normes de production et de productivité
fondées sur la recherche de la meilleure utilisation de la
force de travail, des capacités de production et des
matiéres premiéres ;

— apporter dans son travail la contribution maximale & la
réalisation du plap de {entreprise, et,- d'une maniére
générale, & la mise en ceuvre des orientations et objectifs
du plan national ;

— combattré énergiquement toute forme d'absentéisme
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— participer & (‘élaboration et & la mise en ccuvre de
programmes d’émulation socialiste du travail pour assurer
Paugmentation de ia production, I’élévation de la produc-
tivité, l'amélioration de la qualité et la diminution des
colts ;

viser, sans relache, & ’élimination du gaspillage sous toutes
ses formes tant au niveau des investissements que de la
production. des approvisionnements et de la distribution ;
rechercher également l’économie systématique dans l'uti-
lisation des ressources et moyens disponibies :

assurer Paccomplissement scrupuleux des objectifs de
production ;

contribuer & linstauration de saines relations profession-
relles, condition essentielle d’une meilleure productivité ;

- contribuer au respect de l'unité de direction ;

— contribuer, dans les entreprises socialistes, aux activités
des organes de la gestion socialiste et velller au bon
fonctionnement de ces organes ;

— combattre toute forme de corruption et de bureaucratie.

Art. 36. — Le travailleur exécute, au mieux de ses capacités
professionnelles, toutes les instructions de travail qu’il recoit
des personnes habilitées par sa hiérarchie.

Dans l'exercice de sa tache professionnelle, un travailleur ne
peut ni exécuter ni solliciter des instructions venant de
personnes physiques ou morales autres que celles explicitement
désignées par sa hiérarchie protessionnelle.

Art. 37. — Le travailleur est lié par Yobligation du secret
professionnel. Saut autorisation écrite de l'autorité investie
du pouvoir de nomination Qu de recrutement, sont formellement
interdites la destruction et la divulgation de documents de
service, d'informations, de gestion ou de renseignements d’ordre
professionnel, ainsi que leur communication 3 des personnes
physiques ou morales aufres que celles explicitement désignées
par les lois et réglements ou par la hiérarchie,

Art. 38, — Il est interdit, en permanence, au travailleur,-

quel que soit son rang dans la hiérarchie, d’utiliser, a des
fins extérieures au service, les locaux, les équipements et, plus
généralement, les biens, services et moyens de travaii de
l'organisme qui I'emploie.

Art. 39, — Dans le secteur socialiste, tout travailleur
possédant & lintérieur ou hors du territoire national directe-
ment ou par personne interposée, des biens ou des intéré's
dans toute société ou exploitation industrielle ou commerciale,
ou qui viendrait & en acquérir est tenu d’en faire aussitét
‘la déclaration & lorganisme qui Vemploie afin qu’il puisse
étre vérifié &l y a ou non incompatibilité entre la détention
- de ces biéns ou intéréts et son poste de travail.

Art. 40. — Le travailleur dont le conjoint exerce une activité
lucrative ou détient & Vintérieur ou & Pextérieur du territoire
national des intéréts financiers, industriels ou commerciaux,
doit, dans le secteur socialiste, en faire la déclaration a
l'organisme employeur aux fins de conformité avec la régle-
mentation visée & Y'article 41 ci-dessous.

Art. 41, — La reglementation fixe les cas d’incompatibilité
visés aux articles 39 et 40 ci-dessus et précise les sanctions
4 caractére disciplinaire.

Art. 42. — Par son comportement, le travailleur doit protéger
le renom de organisme gui ’emploie

Art, 43, La participation etfective des travailleurs, dans
le cadre des institutions prévues par la loi et la planification
nationale, a l’élaboration, a la réalisation et au contréle e
T'exécution des objectifs du plan de l'unité ou de l'entreprise
est un droit et un devoir.

TITRE 11

LA RELATION DE TRAVAIL

Chapitre 1

Conditions et modalités de recrutement

Art. 44. — L’age minimal requis pour le recrutement est
tixe par le statut particulier de lorganisme employeur,

En aucun cas, 1 ne peut étre inférieur & 16 ans,

De 16 ans a jeur majorité civile, les jeunes travailleurs ont
1es mémes droits et tes mémes devoirs que les travailleurs
occupant les mémes postes de travail.

Les conditions dans lesquelles peuvent étre employés- des
mineurs sont régies par la legislation en vigueur.

Art. 45. — Sauf les cas expressément prévus par la lol ou
la reglementation, est interdit tout recrutement qui n’a pas
pour objet de pourvoir a une vacance ou une création justifiée
d’emploi,

L’crganisme employeur pourveit aux emplois nouveaux ou
rendus disponibles en recourant en premier lieu aux possibi-
litées de promotion interne, et en cas de besoin, en recourant
au recrutement extérieur de travailleurs nationaux, y compris
& lextérieur du territoire national dans le cadre de la politigue
naticnale de réinsertion des travailleurs émigrés.

‘En cas de nécessité, lorganisme employeur procéde au
recrutement de travailleurs étrangers dans les conditions fixées
par la législation en vigueur en la matiére,

Art. 46. — Conformément a Varticle 85 de la Constitution.
la garantie de droit & un emploi prioritaire des moudjahidine
et de leurs ayants droit est assurée par la présente loi.

Les moudjahidine et les veuves. de Chahid bénéficient, en
toute priorite. de la formation professionnelle et d'un emploi
compatible avec leur qualité.

Art. 417. Les personnes handicapées, ne pouvant &tre
occupées dans des conditions normales de travail, bénéficient
d’emplois adaptés ol1, en cas de besoin, d’ateliers protégés,
ainsi que du droit & une formation spécialisée dans des
conditions fixées par décret:

Art, 48. — Le poste de travail est assigné dans le cadre des
exigences du plan national de développement et compte tenu
de la qualification du travailleur, de ses aptitudes et de ses
veeux et préférences.

Art. 49. — Dans le respect des procédures légales et régle-
mentaires en vigueur, I'organisme employeur peut, lorsque les
nécessités du service l’exigent, affecter le travailleur, qui est
tenu d’accepter, & tout autre poste correspondant & sa quali-
fication, situé en tout lieu d’activité de l'organisme employeur

En aucun cas, cette affectation ne peut constituer une
sanction déguisée du travailleur ni porter atteinte & son
pouvoir d’achat que pourraient affecter des charges nouvelles
inhérentes au changement de résidence.

Dans te secteur prive, te lleu de travail est déterminé dans
les conditions prévues par les dispositions de la législation en
vigueur relative aux conditions générales de travail dans le
secteur privé,

Art. 50. — La relation de travail est, en régle générale, &
durée indéterminée.

I'outefois. 1 peut ¢étre procédé, & titre exceptionnel, au
recrutement d’un personnel temporaire pour un travail & durée
déterminée '

Art, 51, La relation de travail prend naissance par le

contrat écrit ou non écrit. Elle existe, en tout état de cause,
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du seu! tait de travailler pour le compte d'un organisme
employeur,

Elle crée pour les intéressés, des droits et des obligations
tels quils sont définis par le statut général du travailleur,
e statut-type du secteur d'activité et le statut particuliex de
l'organisme employéur.

Art. 3. — Lorsque tes nécessités ou la nature des activités
rexigent. il peut &tre procédé au recrutement de personnel
saisonnier dans les conditions fixées par la loi.

Art. 53. — Le personnel temporaire et saisonnier est rému-
nere selon les mémes régles et conditions que le personnel
recruté pour une période indéterminée.

I est soumis aux mémes devoirs et bénéficie des mémes
avantages 3Jociaux et participe aux résultats, au prorata des
ournées travuiliées.

Art 54, — Tout candidat & un emploi subit, en premier lieu
e. sans engagement de recrutement, des examens medicaux
ainsl que ges examens st tests professicnnels qui permettent
o lorganisme employeur d'evaluer ses capacités physiques et
intellectuelies, ses aptitudes et ses capacités professionnelles.
La liste et ta nature de ces examens sont précisées dans le
siatut particuller de f{'organisme employeur.

Art 55. — Le recrutement d’un travailleur et le choix ue
on poste O'aftectation sont aetermninés sur ta base d'une
apprectation globale, resultant de ses titres et diplomes, de
Ses capacites et références proiessionnelles et/ou d’examens
du tests 1nternes & 'organisme employeur,

Art 56, — Le travailleur recruté regoit un document d’enga-
ement qui orecise son affectation, sa classtfication et ses
wlations de travail avec lorganisme employeur.

Art, 57. — Avant d’étre confirmé, le candidat nouvellement
ecruté est soumis & une observaticn p@ondant une perlode
dessal qu ae saurait dépasser six mols au cours de laqueile
|'urganisme employeur recu€ilie toutes wdications sur ses
qualificatfom et capacites proiessionnelles,

Pour les postes de responsabilité, ta péricde d’essal ne saurait
dépasser neul mois.

Art, 58. — Si la période d’essa1r est jugeée satistalsante, le
Eravailleur est contirmeé & up poste de travall.

Cette conflrmation an poste ae cravai® est consacree par
‘enblissement d’'un acte réglementalre ou d’'un  contrat | de
travasl élacore en due conformie avec les dispositions le ia
presenle 04 €0 du statut particulier ou de
collective de Porganisme empioyeur et indiguant natamment
te poste imtial auquel esi affecte \e travaileur, son grade et
sventuéllelnent son salawre de puste.

La nature de l'acte réglementaire ou le moddle du contrat-
type de travais vises ci-dessus est fixé au statut-type du secteur
- agquel appartient Yorganisie employeur.

Art 59 - Le statut-type du secteur d'activite determine
dam.s quels cas et dans Juehes limites ur rravaillewr gui ne
reunit pas encore totalemevt ies critéres d'accés & uUn poste
de travall, peui, excepticnneilement, ‘8tre admlis a occupes ce

poste.

Si au terme d’une période maximale définie par le statut-
\ype le fravalieur s'avere abre: des test: orofessionnels apte
4 occuper 1e poste il 2s* cuntimeé a ce poste Dan. & cas
contra.re, i est réaffecté & un poste en rapport avec ses
gualifications

" Art. 80. — Lorsque le travaillewr est recrute, ses droits &
'ancienneté sont préserves.

Ces droits ¥apprecient sur la base de la duree de l'expe-
rience professionnelle acquise dans (e sectem: d'activité ou la
filieze du poste de travail pour lequel il est recrute.

ia conventiup

Art. 81, — « Pour répondre aux impératifs de la planification
et favoriser une utilisation optimale de la force de travail,
tout organisme employeur est tenu d’établir réguliérement,
dans le respect des dispositions de larticle ler, alinéa 4
ci-dessus aes bilans de l'emploi et des prévisions annuelles
et pluriannuelles de recrutements.

Art. 62. — Est interdite toute opération de prospection, de
selection ou de recrutement de main-d’ceuvre qualifiée ou non
qualifiée par des personnes physiques ou morales, privées pour
le compte d'un tiers.

Chapitre IT
De certaines positions d’activités

Art. 68. — Les mouvements des travailleurs entre secteurs,
ranches et organismes professionnels, y compris les déta-
chements, doivent gtre efiectues en tenant compte des exigences
du développement ainsi que des plans de carriére individuels
des travailleurs concernés.

Art. 64. — Le détachement est une position d’activité.

il intervient dans les conditions fixées par la iegisiation,

Art, 65. — Tout iravailleur libéré de ses fonctions profes-
sionnelles pour exercer des ronctions électives bénéficie du
droit & la reintegration au poste qu’il occupait ou 4 un poste
de travail au moins équivalent, lui assurant une rémunération
au moins équivalant & celle du poste, de I’évolution de lindice

‘atférent a ce poste et de l'avancement le plus favorable He

a l'ancienneté.

Art. 66. — La mise en disponibflibé consiste en une suspen-
sion proviscire de la relation de travail avec suppression de
la remunération.

Elie intervient dans des conditions fixées par la législation.

- Chapitre [I1
Durée du travail, absences, congés
Section 1

Durée du travail .

.

Art. 67. — La durée journaliére et/ou hebdomadaire .du
travall est fixee par 1a loL

wes hcraires de travail sont fixés par chaque organisme en
:cnsidération des horaires de base arrétés, sur le plan national,
par la voie réglementaire.

{is sont congus et fixés awvec la participation des représentants
tes cravanleurs en fonction des impératits du service publie,
de s production et du developpement et en consideration des
specificités propres au lteu ou & la region ou se trouve le poste
de travail,

Art. 68, — L’amplitude journaliére du travail ne beut,‘ en
aucun cas, 8tre superieure & 12 heures,

Ary, 69. — Lorsque son activité requiert un surcroit de travail,
soit occasionnellement, soit périodiquement, et aprés qu'il aura
epuise toutes les voles ccmpatibles avec une otilisation ration-
aeue et optimale de la force de travail disponible a Tinterieur
des horaires pratiqués ordinairement, l'organisme employeur
peut requeérir tout travailleur pour qu’il effectue ‘des heures
suppiementaires, au-dela des limites légales de la durée et des
noraires de travail,

art. 70. — Le recours & la pratique des heures supplémen-
tairex doit étre sxceptionnes, repondre & une necessité absolue
et @tre compatibie avec 'es exigehces d'une politique ae plein
ampici, se Situer dans le cadre ae la recherche d'une meilleure
produetion, [l s'eftectue notamment dans les conditions
suivanies .
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— tout travailleur est tenu, sauf cas de force majeurs,
d’effecturr des heures supplémentaires si son organisme
employeur le lui demande ;

— le nombre d&’heures supplémentaires effectuéss par un
travailleur ne peut dépasser une limite fixée dans le
statut-type du secteur dactivite ;

- les heures supplémentaires donnent lieu au paiement dne
indemnité qui est caiculée et versée selon les conditions
fixées par le statut-type du secteur d’activité.

Art. 71. — Dans les cas OQ les heures normales travaillées
sont effectuées sous le regime de la séance continue, l'orga-
nisme employeur est tenu d ameénage: une demi-neure de pause
harmonieusement située vers e miliev de la séance ; cette
paude est comptée comme temps de travail dans la détermi-
nation-de ia durée effective du travail,

Section I
Absences

Art. 72. — Sauf les cas expressement prévus par la loi ou
par ia reglementation. le travailieur quelle que soit sa position
dans la hiérarchie, ne peut étre rémuneré pour aucune période
non travaillée.

Art, 13, — Sans préjudice des mesures disciplinaires prévues
au statut-type du secteur d’mctivité ou au réglement intérieur,
la rémunération du travailleur sanctionné est autcmatiquement
réduite au prorata de la durée de l'absence.

Art. 74. — Les effets, sur la rémunération du travailleur,
d’une absence pour des raisons de santé diiment établies et
reconnues sont fixés par voie réglementaire dans le cadre
des dispositions prevues & larticle 191 ci-dessous,

Art. 75. — Les statuts-types des secteurs d’activités défi-
nissent :

— les modalités de notification
I'absence ;

et de justification de

‘ .
- les situations ou événements qui peuvent motiver vala-
blement une absence ;

- les conditions de recevabilité des motifs invoqués ;

— les fermes et modalités de sanctions des absences irré-

guliéres,

Art. 76, — Toute abserice non justifiée ou non notifiée est
sanctionnée conformément & ia reglementation, sans préjudice
des mesures disciplinaires prévues au statut-type du secteur
d’activité ou au réglement intérieur,

L’arrivée au travail apres les horaires en vigueur est assi-
milée & une absence.

Art. 77. — Des autorisations spéciales d’absences peuvent
étre accordées sous forme d’in nombre entier de demi-journées,
sur justification et si les nécessités du service le permettent,
aux travailleurs qui ont un besoin impérieux de s'absenter.

Ces ahsences entrainent la suppression de salaire et affectent
la rémunération dans les ccnditions fixées par le statut-type
du secteur d’activité.

En tout état de cause, le nombre des absences visées au
présent article ne peut, en aucun cas, dépasser un niveau
maximal fixé par décret.

Art. 78, — La réglementation fixe les cas et conditiong
dans lesquelles le travaiilleur peut bénéficier d’absences
spéciales payées.

Ces cas concernent notamment :

-- les travailleurs
occasionnelle

investis d’'un mandat ou d’une mission
auprés ou au sein dune institution

nationale, notamment le Parti et lés organisations de
masse ainsi que les assemblées populaires ;

— les travailleurs nénéficiant du statut d’athléte et qui
Jouent un role actif dans une des compétitions nationales
on Internationales organisées ou agréées par le minisiére
des sports ;

— les travailleurs ayant la qualité de représentant syndical
et qu dolvent, dans le cadre de lexercice de leur
manr:dat syndical, participer aux assemblées et réunions
syndicales statutaires ;

— les travailleurs appelés & sulvre des stages de formation
syndicale et ou politigue ;

— les travailleurs féminins durant les périodes pré- et post-
natales ;

— les travailleurs appelés & passer des examens ;

- les travailleurs devant etfectuer,
carriére,

une fols dans leur
le pélerinage aux lieux saints de I'Islam ;

— les travail'éurs appeles a participer aux séminaires na-
ticnaux et ntérnationaux relatifs 4 la rechercne scienti-
fique et & la culture.

Section 111
Congés

Art, 79. — Le travailleur a droit & une journée entiére de
repos par semaine.

Le jour normal de repos hendomadaire, qui correspond aux
conditions de travail ordinaires, est tixé par décret.

Lorsque les impératifs de service public ou ceux de l'organi-
sation de la production et du travail l'exigent, le repos
hebdcmadaire peut étre différe ou pris un autre jour, dans
les conditions fixées par Ia régiementation,

Art. 80. — Les jours fériés, chomés et payés sont fixés par
la législation en vigueur.

Art. 81, — Le jour de repos hebdomadaire et les jours féries,
chomes et payés sont les jours de repos légaux.

Art. 82, — Le travailleur Jui a travaillé un jour de repos
1égal, a droit a un repos compensateur d’égale durée et béné-
ficie du droit de majoration des heures supplémentaires prévu
par la réglementation.

Art. 83. — Tous les travailleurs bénéficient du méme régime
de congé annuel,

Le droit a congé annuel repose sur le travail effectu¢ au
cours d'une période annuelle de référence qui s'étend du ler
juillet de l'année précédant le congé au 30 juin de l’année
du con: 3.

Cette période de référence pour lappreéciation du droit au
conge et de sa durée reste immuable, quelle que soit la date
a laquelle le travaiileur prend son congé et quelle que soit la -
date & laquelle 11 a pris le congé de 'année précédente,

Toutefois, pour les travailleurs recrutés au cours de I'année
de référence definie ci-dessus, le point de départ de la période
ae rétérence est la date d= recrvtement.

Art. 84 — Le régime des congés, notumment la durée du
congé annuel, les pases de calcul des droits a congé et les
pases de calcul de la rémunération pendant le congé sont
fixes par la foi.

Art. 85.
par décret,

— La période des congés payés annuels est fixée

Elle est choisie en considération des impératifs de service
pubiic, de production et de productivité ainsi que des intéréis
des travailleurs,
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Ary, #6, ~ ILa période Qe gonges payés annugls peut dtre
tractionnee &b «es nécessites de service exlgenl ov le permettent

Le mode ge fractionnement est Iixe dans le statut-iype gn
secteur d’activite. .

AFbk §1, = Le dépert s conge ss! uné oblgation 2 Laguele
tous traYaIlew se onioTmE ARQUe aniiée

&n aucun cas,
sémynéretion,

e congeé nae peul &tre compensé par une

Suut eas exceptionnel, ls report g'upe apbee Bl autre ge
tout ou partie du congé annuel est interdit.

Chapitre V
Réglement intériear - Conciliation et recours

Beotion 1
Réglementi interieur

Art, 88 — Liorganisme emp.oyeur est tenu d'établir un
regioment aitértenr (ixent tee cegles relativer a4 rurganisation
techngue au travail, a @ discipline oenerw:é et aux 0NOrmes
d’hygitne et de securite dans ie travall, en conformite avec
106 lois et ceglements.

Les modalites d’élaboration et d’adoption a&ing que ie
contenu-type du régiement intérieur sotil delerminés fual e
statuts-typer des secteurs . d'uctivité et ee statute particullers
des organismes employeurs.

Art. 80. — Le regiement interieur tdentifie les manguements
dans ia vie professionneils, notamment en matiere de §

-~ rendement individuel ;
— assiduiteé au poste de traval ;
- respect de lp discipling Q¢ pravail §

- qualitee moraies et - professionnelies montrées dang Fac-
complissement du travail.

11 fixe les sanetions eorresporiaantes.

Section I
Conciliation et recours
A, 90. — Daps le hut de preveni, et ¢ cas fchéant, de
regier oul gditterend survenant dans lgs relations colieclkives
de travail U est institue des prucégures obligatowres ge ¢oncl-
tiatiop et d’arbitrage de ces differends.
Art. 91, ~ Lorsouwnn differgnd nait 4 Voccasion dune relatiop
de travail entre organisme eampioyeur et travailleur, un droit
de recours est reconnu aux deux parties.

11 s'exerce conformeément aux proceédures prevues pal ia
tegistation, .

Chapitre V
La cessation de la vefation de mvaﬂl‘

Art. 92 —~ Les cas Q€ cessalion de la reiation de travafl
sont @

1°) fannulation léga.e,

2°) 1 cessation de la relation de travail gu terme du conurat
de travall & durép déterminee, . .

#°) la demission,

4°) le Ucenciement & caractére discipiinaire,

JOURNAL OFFICIBL PR’ LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

8°) U'thcapacite totale de ravall, telle que défiple par 18
réglementation, . ‘

6¢) le licenciement pour compression d'eflfectifs,
7°) ia retralte,
8° le deceés.

A la cessation de la relation de travail, fl est dglivré aun
travalleur un eertifical de sruvuii  indiguant w  didte de
recrutement. ia date Jde ia cessalloD de la reialiot, de (ravall
ainsi que ia nature et la gqualig du travail accompll.

Art. 93. — La démission est un droit reeonnu au travailleur.
Le travailleur guw manileste la volonié de cesser ses relations
3¢ Lravail gvec 'organisme employeur, présente a celui~gl, sa
Jemission pas ecrit,

. 14

Le travallieur quitte son ooste de travall dans les conditions

fixées par les statuts-types des secteurs d'activites,

Art. ¢ =~ Lorsgue des raisons économiques walables e
fustifient, Yorganisme etuployews peut procsder 4 UNe SOMPres-
sion d'effsctits.

La compression Qq'eftectits, qui oonsiste epn uneg mesure de
lesnclement collectit se tradutsant par les Hosnolements
tndividueis eimultanés, est deéctdée selon an processus defind
par décret. ‘

i3 est interdit & tout organisme employeur qui a prosédé
8 une compression d'effectifs, de recouriy &1 ies MéMmen {jeus.
de travatl a la pratigue des heures suppiemetitaires ¢y a de
nouveaux recrutements gans la categorie protessjonnelle des
travaillsurs concernés par ia compression d'effectifa, )

Le decret vise & ['alinéa 2 etf.dessus définit, en outre. (es
modalites propres 4 assurer ia sauvegar des (nteréts des
travaillenrs, . '

Art. 95. -~ Avant d'sprvisager une compression d’effectifs,
oryanisme empicyeur st tenu dwtiliser tous 1es  moyens
suscaptivies de réduire W nombrse des licenciemants osces-
saires,

{1 utilise, pour ce faire, notamment

- la reduction d’horaire,

-

-~ le travall intermittent,
- 0 procedure de mise & la retraite antisipés,

~ In procadure de iransters G& personnel dans d'autres
organismes employeurs,

Art. 96, - L[es travauleurs qui font lUobjet duns mesurs de
Ueenciement powr zompression Jd'eftectifs pergoivent. de droit,
des incemnilés de oréavic 6t de CODEEs payes sins! qu'yne
wdgemniie de Uesnelament oofigetll, dans les conditions
precisées par décret. Ils - beéneficieny, #n oufre, d'ine prierité
de recrutement qui tiendra compte de P'expérience et de ta
quaiification sequise oas le iravaillens & sop posie de travall,

Art. 97, - L¢ Hioeneiemens 8 caractére disciplineire me pent
mtervenir quen eoniformile avee ies iB1s et ceglemanis ap
viguew.

Art 98 - Lorsgue un travailieur que ses fonetions aménent
» connaitre des secrets professionnels elassés comme’ Leis
par la reglementation ow les statuts de son organlsme em-
loyeur quitte syn emploi de s0n fait oy dv tail de ~on
organisme employelr o ceste & pax e secret protessionnel
et soumis awx dispositione des articies #7, 200 st 201 de Ia
preseate ol

Sonobstant, lex dispositions de Pallnéa 1ler ef-dessus on
truvaplieur du secteur sociuliste de peut travmiiler aupres dun
organisme privé quapres accora de sgh orgenisine employens.
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Cet accord est réputé acquis en PFabsence d’opposition
motivée, formulée par lorganisme employeur dans le délai
d’un mols suivant la date de la demande d’autorisation.

La décision de lorganisme employeur peut faire l'objet d'un
recowrs devant la juridiction compétente,

TITRE IIX

LES POSTES DE TRAVAIL

Chapitre I
Définition du poste de travail

Art. 99. ~ Un poste de travail désigne un ensemble
détermine de tiches qui sont a accomplir réguliérement par
un travailleur, dans le cadre d’'une répartition de toutes les
taches qui incombent au collectif dont ce travail fait partie.

Art. 100. — Tout organisme employeur $tablit, dans le cadre
de ses institutions, la nomenclature des postes de travail qui
correspondent & lintégralité des taches et missions qui lui
incombent aussi bien en matiére de production que de déve-
loppement, I1 compléte et actualise cette nomenclature pour
tenir compte de I’évolution de la technologie, de I'organisation
du travail, des standards professionnels et des régles de l'art,
ainsi que de la recherche constante d’'une meilleure efficacité
du travail.

Art. 101, — Chaque poste de travall doit étre défini avec le
maximum de précision, notamment en ce qui crucerne les
taches y afférentes.

Art, 102. -~ La ralson @'étre d’'un poste de travail réside
exciusivement dans la qualité, la - nature et la complexité du
travail & accomplir par l'organisme employeur, dans le cadre
de la fonction assumée par cet organisme ou des objectifs
de production et de développement qui lui sont assignés par
la planification nationale.

Art. 103, — L'existence et la nature d’un poste de travail
obéissent aux seuls impératifs d’une répartition harmonieuse
du travail en fonction des régles de  l'art et des standards
professionnels,

Chapitre IT
La cotation du poste de travail

Art. 104. — Pour les besoins de la détermination du salaire
qui s’attache & chaque poste de travail et l’application des
principes « & chacun selon son travail > et « a travail egal,
salaire égal », les différents postes de travail sont cotés sur
la base d'un systéme cohérent de critéres et de régles de
cotation, conformément a4 une méthode nationale unique de
classification fixée par décret.

Cette cotation permet de classer tous les postes l'un par
rapport & lautre, en fonction de leurs caractéristiques propres
et des taches y afférentes.

Art. 105, — Le systéme  de cotation des postes de travail
doit prendre en compte tous les facteurs et les spécificités
découlant d’'une description correcte et compléte de chaque
poste et permettre daffecber a chaque poste de travail un
indice.

Il doit obéir aux lignes directrices figurant aux articles 106
& 114 ci-dessous.

Art. 106. — Le systéme de cotation des postes se fonde sur
les seuls critéres qui caractérisent la nature des tdches inhs-
rentes & chaque poste, 'ampleur et la complexité de ces
taches, le degré de qualification, le degré de responsabilite
et, le degré d'efforts physiques, intellectuels ou nerveux que
Yaccomplissement de ces tdches implique, les contraintes par-
ticuliéres & caractére exclusivement professionnel ainsi que
le degré de nuisance qui sont spécifiques au poste, et ce, &
lUexclusion de toute autre considération.

Le systéme de cctation des postes ne tient compte ep
aucun cas des salaires, primes et indemnités pergues par jes
travailleurs occupant ces postes de travail au moment de leur
cotation,

Des dispositions particuliéres relatives aux travailleurs
ayant la qualité de membre de I’A.L.N ou de I'O.CF.L.N inter-
viendront dans le systéme de cotation selon des critéres fixés
par la loi.

Art, 107. — L’indice d’'un poste est d’autant plus élevé que
les taches qu’il comporte sont plus importantes, plus diffi-
ciles, plus complexes, plus contraignantes, plus restreignantes.

L'indice d'un poste est d'autant plus élevé que les tAches
qu'il comporte ont des effets ptus nuisibles ou qu'elles néces-
sitent des efforts intellectuels, physiques, nerveux, plus
importants ou plus pénibles.

L'indice d’un poste est d’autant plus élevé que le degré de
qualification et le degré de responsabilite qu’il requiert sont
plus importants,

Art. 108. — Deux postes ont des indices égaux lorsque leur
cotation en fonction des différents critéres énumeérés ci-dessus
et des éléments de pondération définis par la méthode
nationale de classitication donne des résultats égaux,

Art. 109. — Le systéme de cotation des postes est congu
de telle fagon que les valeurs relatives qu’il fournit reflétent ies
standards internationalement acceptés et reconnus comme
valables sur le plan national et solent conformes & une échelle
nationale de réference portant classification nationale des
postes-types de travail.

Les Indices des postes d’'un organisme ne dolvent pas
dépasser un indice-plafond, propre & chaque organisme et
déterminé comme indiqué & l'article 123 ci-dessous.

Art. 110. — L'échelle nationa.le des postes-types est éta,blle
par décret.

Elle est actualisée et complétée dans les mémes formes,
périodiquement et en fonction du développement généra.l de
Péconomie nationale.

L’échelle na_tiona.le de référence sera détaillée et complétée
pour constituer un repére représentatif de tous les secteurs,
branches d’activités et qualifications professionnelles.

Les postes-types y sont répartis dans des catégqries.

Art. 111, — Le nombre des catégories prévues & larticle
110 ci-dessus, ainsi que les conditions générales d'accés aux
postes-types appartenant a une catégorie donnée sont fixés
par le statut-type du secteur d’activité.

Art. 112, — A lintérieur de chaque -catégorie, kés postes
de travail se répartissent dans une ou plusieurs sections.

Le nombre de sections dans chaque catégorie ainsi que
les conditions générales d’acces auXx postes-types d'une section
donnée sont fixés dans les statuts-types des secteurs d’activités.

Art. 113, — Le nombre des catégories et le nombre des
sections sont fixés de maniére a permettre, d’'une part, une
gestion normale des postes de travail dans chaque secteur et,
d'autre part, une classification des postes de travail équi-
table et précise.

la cotation et la classification
l'organisme employeur confor-
figurent au statut-type du,

Art 114.. — La création,
d’'un poste sont décidées par
meément & des procédures qui
secteur d activité.

La procédure d’approbation de la classification des postes
dans cliague organisme empioyeur est précisée par voie
reglementaire.

Art, 115, —
226 du code pénal,

Sous peine des sanctions prévues & I'article
la création ainsi cue la cotation des
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postes de travall doivent obéir exclusivement aux dispositions
figurany aux articles 99 & 114 ci-dessus.

Chapitre III
Le grade

Art. 118. — Lorsque un travailleur, reconnu comme réunissant
tous les critéres d'accés & un poste donné, est confirmé a
ce poste il falt l'objet d'une classification qui détermine
son grade. ’

Le grade dun travailleur est déterminé exclusivement &
partir du poste de travail quil occupe effectivement.

Art. 117, — En application du principe posé & larticle 116
ci-dessus, le changement de grade est conditionné par le
changement de poste de travail.

Le changement de grade est un avancement ou une rétro-
gradation selon que le nouveau poste est plus élevé ou
moins élevé dans la classification des postes.

Le statut-type du secteur d’activité définit les conditions
et les modalités d'avancement et de rétrogradation.

Chapitre IV
Les postes et cadres supérieurs

Art. 118. — En application des principes de la Charte
nationale et de larticle 38 de la Constitution, la qualite de
cadre supérieur de la nation l'exercice des fonctions
supérieures du Parti et de I'Etat ainsi que la qualité de
cadre supérieur de l'organisme employeur sont incompa-
tiblgs avec l'exercice de toute autre activité lucrative ou la
possession, directe ou indirecte, d'intéréts dans toute société
ou exploitation industrielle ou commerciale & lintérieur ou
hors du territoire national.

Section 1

Les cadres supérieurs de lorganisme employeur

-Art. 119, — Sont qualifiés de cadres supérieurs d'un orga-
nisme employeur les travailleurs confirmés dans les postes
supérieurs de cet organisme tels que définis aux articles 121,
122 et 123 ci-dessous. [

Sauf dans les cas expressément prévus par voie réglemen-
taire, la qualité de cadre supérieur ne demeure que le temps
ou 'le travailleur concerné est employé & un poste supérieur.

Art. 120. — Ne. peuvent étre affectés aux postes supérieurs
que les travailleurs qui répondent aux critéres énoncés par
l'article 38 de la Constitution et qui ont, sans cesse, accordé
" une attention égale a l'ensemble de leurs obligations, notam-
ment celles qui figurent aux articles 27 & 38, 42, 43 et 98
ci-dessus et aux articles 200 et 201 ci-dessous.

art., 121, — Sont qualifiés de < postes supérieurs» d’un
organisme employeur les postes ainsi définis par le statut
particulier conformément aux alinéas 2 et 3 ci-dessous.

‘La iiste des postes supérieurs est élaborée dans le cadre

de lorganisation et de la structuration de base de l'organisme .

employeur et notamment du processus de cotation des postes
au sens des articles 104 4 114 ci-dessus.

Elle est établie selon les modalités édictées par le statut-
type du secteur d'activité et approuvée par l'autorite de
tutelle.

Art. 122 . — Les postes supérieurs d’'un organisme employeur
sont cotés sur la base du méme systéeme de cotation des
postes tel que décrit aux articles 104 a 114 ci-dessus. Ils font,
en outre, l'objet d'une sous-classification particuiiére.

Art. 123. — Le statut-type du secteur d’activité précise le
mode de sous-classification des postes supérieurs ainsi que ie
mode de détermination de lindice-plafond visé & larticie
109 ci-dessus.

Pour ce faire, notamment lorsque Torganisme employeur
est une entreprise socialiste, il est tenu compte de critéres
lies & l'etendue, a la complexite et au caractére stratégique
des activités dudit organisme et principalement des critéres
suivants :

- chiffre d’affaires ou budget ;

~— valeur ajoutée dégagée des activités ;

- complexité technologique des activités ;

— rythme de développement ;

— effectif ;

— valeur du patrimoine §

- Jlegré de dispersion ;

— sensibilité aux colts et/ ou au prix de revient ;

— impact économique et social immediat ;

-— impact économique & terme ;

— degré de vulnérabilité sur le plan de la sécurité ;

-~ position dans la stratégie de développement ;

— dimension et degré de responsabilité du service pubile.

Section II

Les fonctions supérieures du Parti et de PEtat

Art. 124 — En dehors de l’échelle nationale portant classi~
fication des postes-types, il est etabli une liste de fonctions
supérieures du Parti et de 'Etat se situant, sur le plan nationad,
a4 un niveau plus élevé.

La liste des fonctions supérieures du Parti et de I'Etat
est établie par décret. Elle est complétée et actualisée, en
tant que de besoin, dans les mémes formes.

Les fonctions supérieures prévues & l'alinée ler ci-dessus
font l'objet d’une classification particuliére.

A lexclusion des fonctions supérieures électives, la nomi-
nation & ces fonctions intervient par décret.

Art. 125, — Outre les dispositions en la matiére de la pré-
sente loi les droits, obligations des travailleurs exercant les
fonctions supérieures prévues a larticle 124 ci-dessus sont
fixés par décret, & l'exclusion de ceux des travailleurs exer=
cant des fonctions supérieures électives.

Section III
Les cadres supérieurs de la nation
Art. 126. — Sont qualifiés de cadres supérieurs de la
nation, des cadres qui assument ou ont assumé de hautes

responsabilités auprés des institutions du Parti ou de I'Etat,

La qualité de cadre supérieur de la nation est conférée par
décret. Elle est retirée dans les mémes formes.

Les droits et obligations des cadres supérieurs de la
nation sont fixés par décret.

TITRE IV
LA REMUNERATION DU TRAVAIL
Art. 127. — La fixation des salaires, qui doit étre liée anx

objectifs du plan, est une prérogative du Gouvernement. Elle
ne saurait étre déléguée au profit des organismes empioyeurs.
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Art. 138. — Le niveau et V'éventail des salaires ainsi que le
niveau de la masse des salaires sont liés aux imperatifs du
développement, aux objectifs économiques, cultirels et sociaux
fixés par la planification, & l'évolution de la production et de
la valeur ajoutée, ainsi qu’a une politique de juste répar-
tition du revenu national et aux effets de la croissance
économique. ’ '

Art. 129. — Le salaire national minimum garanti (SNMG)
applicable dans tous les seecteurs d'activité est fixé par
décret, en fonction des besoins vitaux du travailleur et des
possibilités économiques du pays.

Dans la détermination du SNMG, fl est tenu compte de
I'évolution des prix de' produits et services de premiére
nécessité et de large consommation définis par un pudget
familial type fixé par voie réglementaire.

L’évolution du niveau du salaire national minimum garanti
est liée aux impératifs du développement et aux objectifs ¢co-
nomiques culturels et sociaux poursuivis par la nation.

La politique salariale vise, dans le cadre de ces mémes
impératifs et objectifs, a ia suppression des disparités en
matiére de salaire national minimum garanti qui existent entre
l'agriculture et les autres secteurs, '

Art. '130. — Lévolution de lensemble des salairgs est lée
& Pévolution du SNMG dans le cadre de l'éventafl national
des salaires fixé¢ par le Gouveraement,

Art, 131, — La politique salariale vise, dans le cadre des
fmpératifs et objectifs definis & Palinéa 3 de Vartiele 129
ci-dessus, & la suppression progressive, jusqu’a leur élimination,
des disparités salariales entre le secteur agricole et les autres
secteurs d’activité. .

Art. 132. — L'établissement d’une échelle nationale des
postes-types - de référence, le contrble des systémes de classi-
fication et de ecotation des postes de travail, la fixation des
galaires de base minimaux et maximaux par catégorie gt
plus généralement, toutes dispositions legislatives ef reglemen-
taires en matiére de salaires, visent dans le gadre de ia
planification nationale, & éliminer progressivement. jusqua
leur disparition totale, les disparités existant dans .es
systémes de rémungration.

Ces disﬁarités sont notamment celles qul existent ausst
bien entre la fonction publigue et les entreprises soclalistes
qu’entre entreprises spcialistes elles-mémes, .

_ Chapltre 1
Le salaire

Art. 133. <~ En contrepartie du travall quil fournit, ie
travailleur pereoit un salaire et participe aux résuitats de
Yentreprise. 11 bénéficie des aeuvres sociales et de la protection
sociale, conformément aux orineipes définis par la Charte
nationale et aux dispositions de la législation en vigueur.

Art. 134. — En application du principe <«a chacun selon
scn travail», le travaillewr ne peut percevoir un salaire
d'un organisme que 8”il est affecté a4 un poste de travail de
cet organisme et quwil accomplit, effectivement, les taches
inhérentes & ce poste, :

1.2 non-observation par Uorganisme de ce prineipe est une
violation de la loi

Art. 135. — Le versement du salsire est ewclusif de tout
avantage, sous quelque forme que ce soit, autre que ceux

visés & |'article 133 gi~-dessus.

Bst interdit, notamment, tout avantage en nature, de toute
gorte, autre que ceux prévus expressément par la loi

Art. 136. — La législation fixe les conditions dans lesquelles
un travailleur peut pereevoir un vevenu non salarial.

Art 137. — Le salaire est exprimeé en des termes . excli-
stvement monétaires. Son paiement &elfectiie en des moysns
© exclusivement monétaires,

Art. 138. — Le montent du salajre ainsi que celul de tous
les éléments qui le comppsent, figarent nopmmeément dans s
fiche de paie périodique établie par l'organisme employeur,

Toute violation de cette disposition est punie par la loi

Art. 139. — Sous réserve des dispositions transitoires
prévues aux articles 183 et 184 ci-dessous, le salajre est, &
Vexclusion de tous autres éléments, constitué par la somme
d'un premier élémeni dénommé «salaire de poste», deéfini
aux articles 146 &4 162 ci-dessous, et, le cas échéant, d’éléments
complémentaires parmi les éléments suivants :

— un élément dénommé <« indemnité de zone> et repré-
sentant les primes & .caractére géographique et/ou sectoriel ;

~ Un élément reprégentant la rémunération complémentaire
et qui est lié a4 la quantité, & la quelité, & la productivité
et aux résultats du travail.

Arb. 140, = Lorsquin travailleur engage personnellement
et de fagon exceptionnelle des frais dang le cadre de son
travail, notamment des frais de déplacement et d’héber-
gement quand il est en mission commandés ou des frals
d'utilisation d'un véhicule personnsl pour. le service, 1l percoit
des indemnités compensatrices. :

¥
La nature et les normes des indemnités compensatrices de
frais réellement engagés par les travailleyrs dans le cadre
d- leur travail, sont fixés par décret.

Art, 141. — I/organisme employeur est tenu de verser. &
cuaque travailleur, reguliérement et 4 terme 4chu, le salaire
gul Jui est dd, y compris tous les éléments de c¢¢ salaire
lels que définis dans la présente 1oi.

Art, 142. — Les salaires ou avances sur salaires sont payés
par préference a loutes autres créances y compris celles dn
trésor et de la sécurité sociale et ce, quellgs que soient ia
nature, la validité et la forme de la relation de travail

Art. 143 — Les masses salariales contenues dans les sommes
dues ne peuvent etre ‘frappées d’opposition, de saisie. ni étre
retenues pour quelque motif gue ce .soit, au préjudice des
travailleurs auxquels les salajres, primes et indemuités de
oute nature sont dus. '

Art. 144, — ULes modalités d’application des articles 141,
142 et 143 ci-dessys sont déterminees dans le cadre des
statuts-types des secteurs d'activitgs et des statuts parti-
culiers des organlsmes employeurs,

Art. 145. - Il est interdit a tout travailleur d’accepter des
dons en espéces oW ep nature oy tout ayfre avaptage de
quelgue nature que ce soit. de Ja part d'une personne physique
oL moraie entretenant ol susceptible d'entretenir des relations
d’affaires directes on indirectes avec Jorganismeg employeyr.

Chaoiire 1Y
Le sajaire de poste

Art. 148 -~ Le salaire de poste gst composé des 4lémsnts
suivants

- 18 Saiaire de pase e gue defini & Iarticle 132 ci-dessus
et aux articles 148 2 162 ei-gessous.

— lindemnit¢ de nuisance s’ y a leu, et telle que définie
aux artieles 163 et b4 ci-densous. :

— lindemmnité de travail poste. dans les conditions p,révugé
aux articles 153 et 154 ci- dessous

- {a prime o6u 1a oenauté ae rendement individuel, telle
que definle aux articies 155 et 156 et-dessous.

-— lindemnité pour aenres suppliémenplalres ot Vindemnité
forfaitaire de service permanent, s’il y a lien, et telles
que definies aux articies 157 & 16§ ci-dessous

-~ Pingempite dexpesierce §U ¥y a URY, o Leile que prevue
aux articles 160 a 162 ci-dessous,
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— les primes et indemnités pergues & la date de promul-
gation de la présente loi ne peuvent en aucun cas etre
integrees dans le salaire de base.

— le montant cumulé des indemnités de nuisance, de zone,
pour heures supplementaires ou forfaitaires de service
permanent et de travail posté ne peut dépasser un taux
determiné du salaire de base. Ce taux est fixé par voie
reglementaire

Art. 147. — Le salalre de base relatif & chaque poste est
fixe en application des dispositions de la présente loi,
notamment des dispositions qui figurent aux articles 109, 110
et 148 a 151,

Dans le cas ol la quantité et la qualité du travail fourni
sont inférieures aux normes du poste de travail, le salaire
de poste ne peut étre inférieur au salaire de base que dans
les limites fixées par decret.

La réglementation definit expressément ces cas et fixe les
modalités et les limites dans lesquelles le montant du salaire
de poste peut étre inférieur au salaire de base,

Le salaire de base ne peut, en tout état de cause, étre
tinrerieur au salaire national minimum garanti (SNMG).

Art. 148, — Le salaire de base correspond 4 un travail
répondant aux normes du poste de travail et son montant
découle directement de lindice du poste de travail occupé par
le travallleur,

Art, 149. — Tous les salaires de base s’échelonnent, au sein

- d'un méme secteur, comme & travers tous les secteurs de la

vie nationale, selon Ispplication des principes ¢« & chacun

selon son travail » et < & travall égal, salaire égal » énoncés
par la Charte nationale et par fa Constitution.

Art. 150, — Des décrets fixent pour chaque catégorie de
I’échelle nationale de reférence visée aux articles 109 et 110
ci-dessus, une borne lntérieure et une borne supérieure entre
"lesquelles se situent et s’ordonhnent obligatoirement les salaires
de base afférents & chaque poste de travaeil classé dans ladite
catégorie.

Art. 151, — Les salaires de base minimaux visés 4 VYarticle
150 ci-dessus s’entendenr pour des situations ou le travailleur
a travaille en temps, en qualité et en quantité au-dela d'un
seull defini conformément aux exigences du poste, des normes
et des programmes de travall.

Art. 152. — L’indemnité de nhuisante est percue lorsque le
poste de travail comporte des taches et des conditions de
travail présentant des inconvénients de pénibilité, de salissure,
d’insalubrité et/ou de danger, qui n’ont pas été pris en
compte dans la définition et la classification du poste de
«ravail considéré ou qui dépassent, exceptionnellement, le seuil
pris en compte dans la définition et la classification de ce
méme poste de travail.

Art. 1563, — Lorsque les besoins de la production ou du
service, notamment du service public, l'exigent, l'organisme
employeur peut organiser le travail par équipes successives,
¢’est-d-dire diviser la journée de travail en deux ou plusieurs
tranches horaires appelées < postes ou quarts », ces quarts érant
ussurés successivement par des travailleurs différents qui sont
ainsi affectés en travail posté,

Le travail posté ouvre droit également & une indemnité de
travail posté fixée par le statut-type du secteur d’activité.

Art, 154, — Les mocalités de calcul ou le montant des
indemnites de nuisance et de travail posté sont fixés par
décret.

Art, 155. — La prime ou pénalité de rendement individuel
est destinée & sanctionher le rendement individuel du
travailleur.

Par l'effet de la prime ou pénalité de rendement individuel,
le salaire de poste augmente ou diminue avec le rendement
individuel du travailleur dans les limites fixées par décret.

Le rendement individuel est le paramétre qui mesure la
quantite et la guailte du travall wdividuel selon les normes
et/ou des programmes préalablement définis,

Art. 156. — Outre les mesures 3 caractére disciplinalre qui
doivent figurer au réglemen! intérieur, chaque organisme
employeur crée en son sein un systéme permanent qui
permette d’évaluer sur une base correcte, équitable et objece
tive, le rendement individuel de chaque travailleur ainsi que
les meécanismes de penalisation ou de récompense de ce
rendement.

Art. 157. — L’indemnite pour heures supplémentaires est
percue dans les condivions prévues & larticle 70 ci-dessus.

Art. 158. — Lorsque les taches Inhérentes & un poste
nécessitent le recours trés fréquent & des heures supplémen-
taires et lorsque cette nécessité n'a pas été prise en compte
dans la cotatibn dudit poste, les indemnités pour heures
supplémentaires peuvent étre remplacées par une indemnité
forfaitaire appelée < indemnité de service permanento».

Art. 159, -« L'tndemnité de service permanent ne peut
sappliqguer que pour des postes définis par décret, dans les
limites et conditions fixées par décret.

Elle est exclusive de toute autre forme d’indemnité pour
heures supplémentaires,

Leas travallleurs occupent les postes définis & l'alinéa ler
ci-dessus et qui en béneficient sont désignés par la plus haute
autorité de Vlorganisme employeur, aprés approbation de
lautorité de tutelle.

Art. 160. — L'indemnité d’expérience est destinée & sanc-
tionner lancienneté génératrice d’expérience professionnelle,

Les modes de valorisation de l'ancienneté qui est génératrice
d’expérience professionnelle, varient suivant la nature du secteur
d’activité.

Ils sont déterminés par les statuts-types des secteurs
d’activités.

Art, 161, — Le travailleur dont le grade reste inchangé
pendant plus de trois ans, percoit une indemnité d’expérience
dont le montant est fonction de la nature du poste de travalil
et de l'ancienneté du iravailleur dans son derpier grade.

L’indemnité d’expérience atteint son montant maximal au
terme d'une période de travail variant de 256 4 35 années,
consécutives ou non, effectuées dans un ou plusieurs orga~
nismes employeurs.

Art. 162, — Toutefois et en régle générale, c’est par V'avance-
ment et notamment par la promotion a4 des postes plus élevés
que lexpérience professionnelle est récompensée,

L’expérience professionnelle est elle-méme acquise non
seulement par lancienneté mais aussi et surtout par la
formation et le perfectionnement professionnel du travailleur,
@& son poste de travail ou par les ensecignements appropriés,

Chapitre III
L’indemnité de zone

Art. 163. — Les postes de travail situés dans les zones,
secteurs d’activité, unités économiques, les' projets de d&ve-
loppement ainsi que les qualifications jugées priofitaires dans
le cadre des plans de développement, ouvrent droit & une
indemnité de zone dont les modalités sont fixées par décres.

Il en est de méme des postes de travail isolés ou se situant
dans des lieux de travail isolés. :

Art. 164. — Les listes des zones, postes et lieux de travail
isolés, secteurs d’activités, projets, unités économiques e
qualifications dont les postes de travail donnent droit &
licdemnité de zone, sont établies par décret.



242

JOURNAL OFFICIEL OE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

8 aotit 1978

Elles sont complétées ou modifiées dans les mémes formes,
en tunt que de besoln, notamment en tonction des besoins du
développement économique et de I’évolution des zones, secteurs
d’activités, projets ou qualitications qui sont & privilégier,

Le decret précise les niveaux maximaux de ces indemnités
de zones.

Chapitre IV
Stimulants collectifs et participation aux résuitats

Art. 165. — La remuneration compiémentaire visee au dernier
alinea de larticle 139 ci-dessus est composée des élements
suvants :

- La prime ou pénalit¢ de rendement collectif, telle que
définie aux articles 166 a 168 ci-dessous. - ¥

= La participation aux resultats, telle que définle aux

articles 169 et 170 ci-cessous.

Art. 166 — La prime ou penalité de rendement collectit est
destinee a sanctionner « productlvite du travail d'un coilectit
Elle est mensuelle et payee en méme temps que le salaire de
poste.

La productivité au travail mesure les performances d'un
collectl! de travallieurs sccumpilssant des taches complémen-
taires et dont letiort sommul concourt 4 la realisation des
iobjectifs quantifiabies d'un programme de production
périodique.

Saut cas de force maleure tout coilectit qui, par son activite,
aurs contribué 4 up vcendemeont negatit d'up collectil inter-
dependant. sera sanctionne seion des modalités qui seront
fixees par voie reglemeataire

Art 167 — Pour les besuins de la mesure de la productivite
1l sera tenu compte ep particuiter ;

- des niveaux de proaucuon,
« = des colts,
« des délafis,
— de la qualité des croduits et/ou des services,’

- des niveaux d’entretier et duluisalion des capacités de
production,

- de l'efficacité du seivice pubiis,

Art 168 — Le nivea'. et es modalités de détermination de
la prime ou penalite ce rendement coiieclll sont tixes par
décret.

Les modalités de calcul dv montant effectit de I’¢lément du
salaire df au travaillew. au titre ae 1a productivité du travall
du collectit doivent temr compte de la part effective des effors
individuels dudit travailleur 4 ia formation de la productivite
enregistrée,

Art. 169 — La partcipaton aux résultats qul est destinee
& mettre ep ceuvre les pruicipes en la matiére est delermitise
et payée annuellement.

Art. 170. — Pour rappreciation des résuitats vises aux
articles 133 et 169 cl-aessus U sera lenu compte d'une part
des bénéfices et. d'sotre part des autres parametres se
rapportant au degre de realisation. av niveau de {unite ov
de l'entreprise, des objectits planifies en matiere de :

production,

- productivité mesurant la

travailleur,

génerale production  par

= CcOQOtS ou prix de revient,

= taux d'utilisation aes capacités de production,

— respect de la programmation des investissements de
developpement,

Il sera egalement teni compte. dans les cas definis par vole
réglementaire, des contraintes de service public,

Les poids relatifs des bénéfices et de chacun de ces para-
meétres amnsi que les modalités de calcul des montants distribuss
de méme que le mode de distribution entre les travailleurs sont
tixes, par décret. pour chague secteur d'activités.

Le mode de distribution tient compte pour la part revenant
annuelilement a chaque travailleur, des etfforts tndividuels
consentis par ce travailleur a la formation des benéfices et des
résultats enregistrés.

TITRE V
PROMOTION ET PROTECTION SOCIALE

Chapitre I
La formation

Art. 171, — L’action de tormation est un facteur de promo-
tion sociale et protessionnelle des travailleurs et un garant
du deéveloppement économique duv pays.

Cette action doit étre élaboree et mise en application avec
lu  participation des representants des travailleurs.

Art, 174 -~ Ebp application des dispositions de la Charte
nationale et de la Constitution, de la Charte et des texter Qe
la gestlon soclaliste en mutjere de promotion continue des
travutlieurs, lactiop de tormation. dans tous les domaines, est
une obiigation diintéret natlonas qu s'impose au travaileur,
a l'organisme employeur et a l'ltat.

Art. 173. — Up oresataire pemr étre donneé par I'Etat ou an
Nypalllsine empiuyelr & un  tutur travailleur engage pour
sravalller aupres de l'organisme employeur pour uhe peériode
minimale contractuelle.

Les modalites de finarcement et de mise ep ceuvre de 1a
tormallon prise ep charge par l'entreprise soclaliste sont
determinees par vole de Jecret,

Art. 174 -~ A avean de recrutement eéquivalent correspond
an méme présalaire , un taux préferentiel- peut étre accorde a
des formations jugees prioritalres,

Art. 175, — Les nilveaux de oresalaires et les modalites de
iewr allrioutivp sont tixec pal decret,

Le decret fixe notamment le presalaire en tonction de ia
duree de 1a Iourmallun et du poste de travall auques e
presalarie est destine -2 duree de Jj'engagement contracle pal
€ presa,ané et les sanctions applicables en cas de non-respect
de Yengagement.

Le alveau ae ce presaialre est progressit durant la torma-
uop ; U est winferieur v salalr: Que percevralt le travalliew
L occupant ummedlatement e poste de (ravall JuUe  se:
sualifications lui permettent d’occuper

Art, 176 — Chaque orgunisize employeur. en association
avec les cepresenlatts Jes lravalieurs est tenu de s‘urgallser
@ vue de promouvolr et de reallser les actluns de formallun
et de perfectionnement naecessalies aux obesvins de t'organisme
et d'assurelr 1a furmation coniibue de !'ensemble ¢ 30D
persuonnel en vue de son develuppement &t de sOD epanouls-
sement.

et eftorts de ftormacion deployes par chague organisme
employeur lennent gsomple de [I'evuiullcDh generale de cet
organisme, des actions a€ furmatiou condultes pui 1es autres
Jrganismes secteurs. auns) gue de l'existence de systemes et
moyens de formallop au Sein d wutres organismes empiuyeurs,
a4 des niveaux inter-entreprises ov av niveau nutional

Art 177 — La tonctior Qe -tormatlon a egalement pour objet
d’executer vu de fawre execuler toutes études ou actiuns visant
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& mettre en place les moyens nécessaires au développement
continu des ressources humaines,

Elle consiste, entre autres :

~— & former le personnel dont l'organisme a besoin au fur
et &4 mesure qu'il se développe,

— & assurer la formation permanente qui permet & I’ensemble
des travailleurs 'd’actualiser et de développer leurs
connaissances théoriques et pratiques et de les élever daas
la hiérarchie professionnelle, '

- # organiser des actions d’apprentissage pour permettre &
des jeunes d'acquérir, & partir de l'age de 15 ans, des
connaissances théoriques et pratiques indispensables &
Yexercice d’'un métier,

~ & alphabétiser, dans la langue nationale, tous les travail-
leurs de l'organisme en vue de leur donner les moyens de
base nécessaires i la maitrise d’'un métier et d’éliminer un
handicap fondamental qui s’oppose & la promotion pro-
fessionnelle et sociale,

-3 alder, dans toute la mesure du. possible, les travailleurs
qui malitrisent déja laz langue nationale, & acquérir la
maitrise d’'une langue étrangére utile dans leur métier,

- & enseigner la langue nationale & chaque travailleur
possédant déja une langue étrangére et ce, de sorte qu'a
lavenir la langue naticnale soit prépondérante dans tous
les domaines du travail.

Art. 178, — Tout travailleur est tenu de suivre les cours,
cycles ou actions de formation ou de perfectionnement orga-
nisés dans le cadre des besoins de l'organisme afin d’actualiser,
d’approfondir ou d’'accroitre les connaissances générales, pro-
fessionnelles et technologiques qui lui sont nécessaires pour
I'accomplissement normal des taches qui lui sont confiées ou
que l'organisme envisage de lui confier en vue d’'une promotion.

Art. 179, — L'organisme employeur peut exiger des travail-
leurs, dont les qualifications ou les compétences le permettent.
de contribuer activement aux actions de formation et de
perfectionnement qu’il engage, telles que élaboration de
programme, contérences, exposés, formation sur le tas,

Chapitre I

Les ceuvres sociales

.

Art. 180. — Le but des ceuvres sociales est de contribuer
a Ulélevation du niveau de vie du travailleur et de sa
famille et au développement de sa personnalité :

— en facilitant la vie quotidienne du travailleur ;

— en améliorant le bien-étre physique et moral des travail-
leurs et des familles qui sont & leur charge, par un cemplément
4 la rémunération du travail sous forme de prestations ea
matiére de santé, de logement, de culture et de loisirs.

Art. 181. — L’action de I'Etat vise & uniformiser le degré
d’avancement et le niveau des ceuvres sociales & travers tous
les secteurs d’activités de la nation, notamment par la création
d'un fonds national de péréquation des ceuvres’ sociales.

La loi portant création du fonds national de péréquation
des ceuvres sociales en définit les objectifs ainsi que ies
modalités de financement et de fonctionnement.

Art. 182, — Les ceuvres sociales liées & I’'amélioration de
la vie quotidienne du travailleur sont gérées conformément
aux principes de la Charte nationale et des textes organi-
saht la participation des travailleurs dans l'entreprise.

Art. 183. — Les allocations familiales percues a la date
de promuigation de la loi portant création d'un fonds national
de l'enfance continueront & I'dtre jusqu'a extinction des
droits y afférents.

Le fonds mational de l'enfance sera créé par la loi.

1 sera financé notamment par le produit des allocations
familiales dues au titre des nouvelles naissances postérieures &
la date de création du fonds national de l'enfance.

Le fonds national de lenfance sera consacré 3 la prise
en charge des besoins prioritaires de I'enfance.

Art. 184. — La généralisation et le développement des
systémes de cantines et de transport en commun doivent
s’'accompagner d'une extinction progressive des indemnités
de transport et de panier actuellement versées et ce, jusqu'a
leur suppression totale.

Art. 185, — Lorsque le travailleur est logé, nourrri ou
transporté par son organisme employeur, il participe & la
prise en charge des frais ainsi supportés par ledit organisme,

Les conditions et les modalités de cette participation sont
fixées conformément 3 des normes arrétées par décret.

Art. 186. — En cas de maladie, d’incapacité ou de mise
a4 la retraite du travailleur, le droit au maintien dans les
lieux ou un logement décent est garanti par la loi.

Le bénéfice de ce droit appartient, en cas de décés Adu
travailleur, aux personnes légalement & la charge du travailleur.

.~ Sont exclus du champ d’application de droit au maintien
dans les lieux, les logements de fonctions liés au fonction-
nement du service et tels que définis par la réglementation
en vigueur,

Chapitre ITI
La protection sociale

Art, 187. — Les travailleurs bénéficieront du droit 3 1a

"sécurité sociale.

L’unification des régimes et l'uniformisation des avantages
en matiere de sécurité sociale pour tous les travailleurs
sont déterminées par la loi.

Art. 183, — La législation du travail doit garantir un
niveau de vie décent en rapport avec le revenu du travail-
leur, a tous ceux qui ne peuvent pas travailler momentané-
ment ou durablement en raison d’accidents ou de maladie
aament constatée.

Art. 189, — En cas d’invalidité, le travailleur percoit une
pension dans les conditions qui sont prévues aux articles
190 et 191 ci-dessous.

I1 jouit, en outre, du bénéfice de la rééducation profes-
sicnnelle qui doit le préparer, dans tous les cas” ou cela est
possible, & reprendre son activité antérieure ou, en cas
d'impossibilité, & exercer une autre activité qui convienne
a ses aptitudes et capacités.

Un décret fixera les mesures tendant & faciliter 1le
reclassement dans un emploi approprié pour cause d’inaptitude.

Art. 190, — La réglementation prévolt les conditions et
modalités selon lesquelles des organismes employeurs sont
appelés & concrétiser les orientations fondamentales de la
Charte nationale ainsi que les dispositions législatives en
matiérs de protection sociale des travailleurs et de leurs
familles frappés par les aléas de la vie.

Art. 191, — La législation détermine les effets, sur la
rémunération du travailleur, des perturbations provisoires ou
définitives causées par la maladie ou l'accident et l'invalidité

qui s’ensuit.

Elle détermine également les procédures suivant lesquelles
le travailleur peut faire valoir ses droits en la matiére,

Art. 192, — L’age de départ a la retraite est fixé pour
chaque secteur d'activité. Il peut étre reculé en cas de
nécessité par lorganisme employeur et aprés acceptation dm
travailleur.,
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Les conditions et modalités de mise A la retraite sont
fixées par la loi.

Art. 193. — Chaque travailleur est tenu de verser une
. ootisation de retralte, durant toute sa vie professionnelle.

L’organisme employeur verse également yne part pour Ja
constitution de la retraite du travailleur.

Art, 194. — La cotisation de retralte est fixée par la loi
Art. 195, — Le niveau de la pension de retraite dépend

du salaire pergu avant{ la retraite et du nombre d’années
de service,

Lorsque le nombre d’années de service atteint un seuil fixé
par la loi, la pension de retraite ne doit pas s'écarter du
salaire de poste pergu par le travailleur ay moment de ia
retraite, & I'exclusion des éléments de ce salaire de poste
qu sont prévus aux paragraphes 3 et 4 de l'article 146 ci-
dessus.

En aucun cas, le niveau de la pension de retraite ne
peut étre inférieur au salaire national minimum garanti.

La réévaluation des pensions de retraite est lise & l'évoly-
tion des salaires en vue de sauvegarder le pouvoir d'achat
du retraité.

Art. 106. — En oas de décés du travailleur, 11 est aasuré
aux personnes légalement 4 la charge du travailleup une
pension, sauf en cas de cumul exc¢lu par la réglementation.

En cas de décés du travailleur dans Paccomplissement de
ses activités professionnelles, i1 est garanti a la familue
l¢également & la charge du travailleur, une pension assurant
un niveau de vie décent en nrelation avec le salaire de
poste du travailleur au moment du décés de celui-ci.

La réévaluation de oette pension est lice A I'évolution des
salaires en vue de sauvegarder le pouvoir d’achat de fa
famille légalement & la charge du travailleur décads.

Art. 197. — Les pensions de retraite et d'Invalidité sont
transmissibles aux ayants droit, dans les conditions fixées
par la législation.

Art. 198. — Outre les droits stipulés & Darticle 48 ci-dessus,
VEtat garantit la protection de l’ensemble des droits des
moudjahidine et de tous leurs ayants droit.

La loi garantit également une vie décente et digne aux
moudjahidine invalides ou qui ne peuvent plus travailler et
aux ayants droit de chouhada. .

*
En matlére de retratte, des droits spécifiques sont reconnus
aux moudjahidine,

Les moudjahiding et leurs ayants droit restent régis par
la législation les concernant,

TITRE VI
SANCTIONS

Art. 199, — En eag de négligence ou d'inobservation des
régles de sécurité, l'auteur est passible des sanctions prévues au
réglement intérieur, sans préjudice des sanctions prévues au
code pénal.

Art, 200. — Te détournement ou la dissimulation de
documents de service, d’informations, de gestion ou de rensai-
gnements d'ordre professionnel sont punis par la loi.

Art. 201. — En cas de viplation par le travailleur de la
clause préviue aux articles 37 et 200 ci-dessus, l'organisme
employsur ou J'Etat se réserve le droit d'exiger réparation
du dommage subi, sans préjudice des poursuites pénales.

Art, 202. — L’inobservation de la présente loi, des statuts
particuliers applicables aux organismes employeurs ainsi que

de leurs réglements intérieurs expose le travailleur, quel que
soit le poste qu'il occupe, A des sanctions disciplinaires,
et éventuellement, & des poursuites pénales.

Le statut-type du secteur d'activité et le statut particulier
de l'organisme employeur comporteant, pour les différents cas
de fautes professionnelles, un baréme de sanctions allant de
l'svertissement 4 la rétrogradation et au licenciement.

Art. 208, — Toube dissimulation ou fausse déclaration en
mutiére d'incompatibilité ou de cumui d’emplois entraine ia
résiliation du contrat de travall, sans indemnités ni préavis.

Art. 204 —~ Toute personne qui, par négligence, est;
responsable du verserment, & un travailleur, d’'un salaire supé-
rieur A celui auquel il a droit, est passible des sanctions
disciplinaires prévues par le réglement intérieur,

Art. 208. — Le versement délibéré, par quelque artifice que
ce soit, d'un salaire supérieur au di, est passible dag peines
prévues & I'article 228 du cods pénal. :

Il en esi de méme de tout versement, au titre du salafre,
qui délibérément n’est pas mentionné dans la fiche de paie.

Art. 208. — Toute violation des dispositions de l'artic!c 26,
alinéa 2 ci-dessus, est passible des sanctions prévues par les
statuts et le réglement intérieur.

Art. 207. — Toute violation des dispositions de l'article 145
ci-dessus est passible des sanctions prévues par les statuts et
le réglement intérieur.

Lorsque le délit de corruption est établi, {1 est paasthle
des sanctions prévues par le code pénal

Art. 208. — Tout travailleur qui, en violation de l'article 37
cl-dessys, aura divulgué ou tenté de divulguer des secrets
professionnels classes comme tels par la réeglementation en
vigueur ou le réglement intérieur est passible, en plus des
sanctions prévues par les statuts ou le réglement intérieur,
des peines prévues i l'article 302 du code pénal.

Art. 209. — Toutes formes d'entrave A& la liberté du travafl,
& l'exercice du droit d'organisation syndicale, & la production
ainsi que l'sccupation des locaux de travail et [immobilisation
des moyens de production sont punies conformément & la loi

Art. 210. — Lorsque la non-observation des dispositions
contenues aux articies 32 ot 34 de la présente loi conduisent
a une deétérioration des moyens de production, les contrevenants
sont passibies des pelnes prévues au premier paragraphe de
I'article 421 du code pénal

La détérioration délibérée des moyens de production est
passible des peines prévues au 2éme paragraphe de l'article 421
du code pénal.

Lorsque le¢ sabotage économique est établl, § est puni
par la jol,

ITTRE VIO
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 211, — 11 est institué un comité national des salaires.
[ est composé de personnes qualifiees représentant le Partd,
les organisations de masse, les administrations competentes ¢t
les entreprises socialistes.

Ce ocomité est chargé, & la demande du Gouvernement,
d'studier et de donner un avis sur les mécanismes de déter-
mination des salaires ainsi que sur les problémes poeés par
“application de 1a politique des salaires au niveau natipnal
et sectoriel, dans le cadre d'un équilibre global des salaires,
des revenus et des prix.

Ce oomité élabore un rapport annuel sur ses activités.

Les modalités d’organisation, de fonctionnemens e d'inter-
vention de ce comité sont fixées par décret.
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Art. 212. — Les dispositions du .statut de la fonction
militaire s’'inspireront de la présente lol

Art. 213. — Les travailleurs émigrés bénéficieront de pro-
grammes annuels et pluriannuels de réinsertion intégrés au
plar national de développement dans lequel ils sont, & ’avenir,
pris en compte comme demandeurs d’emplol

Art. 214 — Le travaflleur étranger est soumis aux dispo.
sitions deéfinies par la législation relative aux travailleurs
étrangers.

Art. 215. — Un décret définira les conditions de régulari-
sation de la situation des travailleurs qui ont exercé en
permanence des fonctions politiques ou électives au sein dv
Parti et de ses {nstitutions ou auprés des collectivités locales,
sans étre rattachés & lorigine & un corps statutaire.

Art. 216. — Toutes dispositions contralres & celles de la
presenie lol sont abrogées.

Toutefois, la disposition de I'alinéa ler ci-dessus s’appliquera
au fur et & mesure de la publication, au Journal officiel de 1a
République algérienne démocratique et populaire, des textes
d’application découlant de la présente loi et des textes portant
harmonisation de la législation en vigueur avec les dispo=-
sitions de la présente lol

Art, 217. — La présen®: lol sera publiée au Journal ojficiel
de la République algérienne démocratique et populaire.

Falt & Alger, le § aols 1978,

Houarl BOUMEDIENE.,
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