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DECRETS, ARRETES, DECISIONS ET CIRCULAIRES

PRESIDENCE DU CONSEIL

Déeret n° 74-251 du 28 décembre 1974 fixant les modalités
de consfitution, les attributions et le fonctionnement
de la commission économique et financiére dans les entre-
prises socialistes.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53 du
18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu la charte de lorganisation socialiste des entreprises ;

Vu Yordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1871 relative
& la gestion socialiste des entreprises ;

Décréte :
Section I
Constitution .
Article 1°*, — En application des articles 49, 50 et 51 de

Tordonnance n°.71-74 du 16 novembre 1971 susvisée, il est
créé une commission permanente économique et financiére
¢de l'entreprise et de l'unité.

La commission économique et financiére est composée de
trois & cing (3 & 5) membres désignés par l'assembiée des
travailleurs,

Art. 2. — Les membres de la commission sont désignés en
priorité parmi les membres de l'assemblée des travailleurs.
L’assemblée des travailleurs peut, si elle le juge utile, faire
également appel a tout travailleur syndiqué de l'entreprise
pour le désigner au sein de la commission.

La commission élit, parmi ses membres, son président.

Les membres de la commission sont désignés pour une
période de trois ans. Cependans, 4 Yoccasion du renouvellement
du président de l'assemblée des travailleurs, il peut étre
également procédé, éventuellement, au rencuvellement de la
composante de cette commission.

Art. 3. — La liste nominative des membres de la commission
est communiquée dés sa constitution au directeur général de
Tentreprise ou au directeur de J'unité.

Toute modification par l'assemblée des travailleurs de la
composition de la commission est portée aussitot a la connais-
sance du directeur général de l'entreprise ou du directeur
de l'unité.

Section II
Attributions

Art. 4 — La commission économique et financiére étudie
pour le compte de I'assemblée tous les problémes de production
et de gestion sur les plans économique et financier.

Dans ce cadre, elle étudie notamment :

— le projet de plan de développement de l'unité ou de

I'entreprise,
— les comptes prévisionnels des recettes et des dépenses,

— les projets d’activité et plus particuliérement les projets
d’approvisicnnement, de production e. de commercialisation
et ‘es plans de financement y afférents,

— le projet de programme d’investissements, n
— le rapport d’exécution du rapport annuel,

— le bilan anruel, les comptes d’exploitation générale et
de pertes et profits, et le rapport du ou des commissaires
aux comptes.

" Art. 5. — La commission économique et financiére assiste
de plein droit a la conclusion des marchés et notamment
4 la commission chargée de louverture des plis.

Cette participation s’exerce par lintermédiaire de deux
de ses membres dont le président de la commission économique
et financiére,

Art. 6. — Le directeur général de l'entreprise ou de l'unité,
selon le cas, est tenu de communiquer au président de
l'assemblée des travailleurs, tous documents nécessaires &
'exécution de la mission et prérogatives et de donner tous
éclaircissements nécessaires aux travaux de la commission
économique et financiére.

Section III
Fonctionnement

Art. 7. — La commission économique et financiére tlent
une réunion ordinaire mensuellement. Elle se réunit, en outre,
toutes les fois qu'une activité relevant de sa compétence
l'exige, sur convocation de son président ou du président
de 'assemblée des travailleurs dont elle reléve,

Le directeur de l'unité ou de lentreprise est tenu informé
au moins huit jours & l'avance de la tenue de cette réunion.

Art. 8. — Pour tous les marchés conclus ou a conclure
la commission économique et financiére fait état de ses
observations dans un rapport établi en plusieurs exemplajres
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dont un est adressé A I'assemblée des travallleurs et un
au consell ae direction, sous couvert du président de 'assemblée
des travaiileurs.

Art. 9. — Pour l'ensemble de ses activités, la commission
économique et financiére fait état de ses observations dans
un rapport adressé & l'assernblée.

Un relevé des conclusions sur les travaux de la commission
économique et financiére, est adressé par l'assemblée des
travailleurs at conseil de direction.

Art. 10. — Toute disposition contraire au présent décret,
est abrogée.
Art. 11. — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire.
Fait & Alger, le 28 décembre 1974,
Houari BOUMEDIENE

—

Décret n° 74-252 du 28 décembre 1974 fixant les modalités
de constitution, les attributions, le fonctionnement et
le financement de la commission des affaires sociales
et culturelles de Pentreprise et de I'unité dans les entreprises
socialistes.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53 du
18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu la charte de l'organisation socialiste des entreprises ;

Vu lordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971 relative
& la gestion socialiste des entreprises ;

Décréte :
Section I
Constitution
Article 1*t, — Er application des articles 49, 50 et 52

de lordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971 susvisée,
il est créé une commission permanente des affaires sociales
et culturelles de I’entreprise et de l'unité.

La commission des affaires sociales et culturelles est composée
de trois & cing (3 & 5 membres désignés par l'assemblée
des travailleurs.

Art. 2. — Les 'membres de la commission sont désignés
en priorité, parmi les membres de l'assemblée des travailleurs.
L’assemblée des travailleurs peut, si elle le juge utile, faire
appel également & tout travailleur syndiqué de l’entreprise
pour le désigner au sein de la commission.

La commission élit parmi ses membres son président.

Les membres de la commission sont désignés pour une
période de trois ans. Cependant, & Voccasion du renouvellement
du président de l'assemblée des travailleurs, il peut étre
également procédé, éventuellement, au renouvellement de la
composante de cette commission.

Art. 3. — La liste rominative des membres de la commission
est communiquée dés st constitution au directeur général
de l'entreprise et au directeur de l'unite.

Toute modification par !'assemblée des travailleurs de la
composition de la commission, est portée aussitbt a la
connalssance du cirecteur général de l'entreprise ou du
directeur de l'unité,

Section II
Attritutions

Art. 4. — La commission est chargée pour le compte
de l'assemblée des travailleurs de concevoir et d’élaborer
la politique sociale et culturelle ayant pour but de contribuer
4 assurer le bien-étre matériel et culturel des travailleurs
et des retraités de lentreprise ainsi que de leur famille,
de suivre et de contrdler l'exécution de la politique sociale
et culturelle par les organes des ceuvres sociales et culturelles,
d’exercer son autorité par lintermédiaire de son président
sur l'ensemble des organes chargés de gérer les cuvres
sociales et culturelles.

Art. 5. — Dans le cadre de ses attributions, la commission
de l'entireprise :

delibére sur les propositions, programmes et requétes
formulés par les commirsions d’unité,

élabore le projet de programme annuel d’activité sociale
et culturelle, y compris le programme des ceuvres sociales,

étudie les modaiités d’application par lentreprise ou de
l'unité des obligations sociales qui lui incombent au terme
de la législation et réglementation en vigueur,

établit et soumet & lapprobation de I'assemblée des
travailieurs Ae l'entreprise les projets de programmes
d’activités, de budgets d’équipement et de fonctionnement
annuels,

— soumet, annuellement, un rapport financier sur l'exécution
desdits budgets dament revétus de la signature du
commissaire aux comptes attaché & lentreprise,

décide de la mna‘ure et de l'importance des ceuvres
sociales dont la .gestion est confiée aux organes Aes
ceuvres sociales et culturelles de l'entreprise ou de l'unité
sous l'autorité de la commission de l’entreprise ou de
I'unité,

— soumet un rapport d’activités & chaque session ordinaire
de l'assemblée des travailleurs,

— établit son réglement intérieur.

Art, 6. — Sont considérées comme ceuvres soclales : toute
action ou réalisation ayant pour but de contribuer & l'amélio-
ration des conditions de vie matérielle, culturelle et sociale
des travailleurs et de leur famille, autre que celles que les
textes législatifs et réglementaires mettent & la charge de
PEtat, ou des collectivités locales, de l'entreprise ou de l'unité
dans la limite de la production.

Art. 7. — Le directeur général de l'entreprise, ou le directeur
de l'unité, selon le cas, est tenu de communiquer au président
de l'assemblée des travailleurs, tous documents nécessaires
&4 l’exécution de la mission et des prérogatives, et de donner
tous éclaircissements nécessaires aux travaux de la commission
des affaires sociales et culturelles.

Section III
Fonctionnement

*

Art. 8. — La nommission des affaires sociales et culturelles
tient une réunion ordinaire mensuellement. Elle se réunit, en
outre, toutes les fois qu’une activité relevant de sa compétence
Yexige sur convocation de son président ou du président de
I’'assemblée des travaillcurs dont elle reléve.

Le directeur de l’entreprise ou de I'unité est tenu informé
au moins huit jours a l'avance de la tenue de cette réunion.

Art. 9. — Pour lensemble de ses activités, la commission
des affaires sociales et culturelles fait état de ses observations
dans un rapport adressé & l'assemblée des travailleurs.

Un relevé des conrlusions sur les travaux de la commission
est adressé par l'assemblée des travailleurs au conseil de
direction.

Art. 10, — La gestion des ceuvres sociales est soumise au
contrble financier de I'Etat.

Art. 11. — Les activités entrant dans le cadre des ceuvres
sociales, sont dispensées par des organes spécialisés et constituég
a cet effet,

Ces organes prennent la dénomination de ¢service des ceuvres
sociales et cuiturelles».

L’organigramme des services des ceuvres sociales et culturelles
est etabii conjointemer+ par I’'assemblée des travailleurs et
le conseil de direction de l'entreprise et adopté par l’assemblée
des travailleurs.

Le personrel des services des ceuvres sociales et culturelles
est a4 la charge d. l'entreprise, Il est soumis aux mémes régles
statutaires que l'ensemble du personnel en ce qui concerne
les conditions de recrutement, de rémunération et du déroue
lement de carriere.

Il est détaché auprés d= la commission des affaires sociales
et culturelles de l'entreprise ou de l'unite.

Il demeure rémuneéré par l'entreprise,
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Section IV
Financement des ccuvres sociales

Art 12 Il est constitué un fonds des ccuvres sociales
des. e au financement des ceuvres sociales des entreprises
€t des unités,

Ce fonds est alimenté par une contribution obligatoire
de :entreprise sur la masse salariale brute dont le taux est
fixe par décrev suivant la nature d’activité,

Art. 13. — Toute disposition contraire au présent décret,
est abrogée.
Art. 14. — Le présent décret sera publié au Journal officiel

de la République algérienne démocratique et populaire.
Fait 4 Alger, le 28 décembre 1974.

Houari BOUMEDIENE
—_——. o ———

Décret n° 74-253 du 28 décembre 1974, fixant les modalités
de constituticn, les attribuiions et le fonctionnement de la
commissicn du personnel et de la tormation dans les
entreprises socialistes.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53 du
18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
consiitution du Gouvernement ;

Vu la charte de l'organisation socialiste des entreprises ;

Vu l'ordonnance n° T1-74 du 18 novembre 1971 relative
& la gestion socialiste des entreprises ;

Décréte :
Section 1
Constitution
Article 1°*. — Tn application des articles 49, 50 et 53 de
Yordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971 susvisée, il est
crée une commission permanente du personnel et de la

formation de lentreprise et de l'unité.

La commission du personnel et de la formation est composée
de trois a cing (3 & 5) membres désignés par lassemblée
des travailleurs.

Art. 2. — Les membres de la commission sont choisis en
priorité parmi les jmembres de l'assemblée des travailleurs.
L’assemblée des travailleurs peut, si eille le juge utile, faire
aprel également 4 tou! travailleur syndiqué de lentreprise
pour le désigner au sein de la commission.

La commission élit parmi ses membres son président.

Les membres de la commission sont désignés poursune
période de trois ans. Cependaut, & l'ocasion du renouvellement
du président de lYassemblée des travailleurs, il peut etre
également proccédé, évertuellement, au renouvellement de la
composante de cette commission.

Art. 3. — La liste nominative des membres de la commission
est communiquée dés sa constitution au directeur général
de l'entreprise ou au directeur de l'unité.

Toute modificaticn par Passemblée dazs travailleurs de la

composition de la commission, est portée aussitdt a la
connaissance du directeur général de lentreprise ou du
directeur de l'unité.
Section II
Attributions
En matiére de politique généraie du personnel !
Art. 4. — La commission permanente du personnel et de

la formation, saisie par l'assemblée des travailleurs, examine
le projet de programme général de la politique du personnel,
établi par la direction, en foncuion du plan de developpement
de l'unité ou de lintireprise, des pre mines annuels ou
pluriannuels de production, de commercialisation et de réali-
station des investisscments en vue de permettre a l'assamblée
d:s travaiileurs de participer efficacement & la définition de la
po.ilque du personnel,

A ce titre, la commission permanente du personnel et de
la formnadon étudie annucllement la nomenclature des postes
de travail de l'unité ou de lentreprise existants ou en voie
de creéation, la répartition des effectifs et dégage un projet

de planning de recrutement et de formation établi par
quantité et niveaux de qualification.
Art. 5. — Pour faire face aux besoins nouveaux en personnel,

la comumission élabliy
prévisions en effectif,

pour l'assemblée des travailleurs, les
en faisant ressortir la proportion des
recrutements externes, le nombre de postes & pourvoir par
voie de promotion interne ou de formation spécifique a
lintérieur de l'unité ou de l'entreprise, ainsi que le nombre
de postes & pourvoir par voie de contrat de formation
en liaison avec les organismes formateurs.

Art. 6. — La commission examine, pour le compte de
lassembiée des travailleurs et sur la base des documents
et donnees fournis par la direction, les modes de recrutements,
le plan de carriere du personnel, le déroulement de carriére
ainsi que les’ méthodes de gestion prévisionnelle du personnel.

Art. 7. — La commnission du personnel et de la formation
est saisie par l'assemblée des travailleurs aux fins d’examen
et d’étude de tout projet de statut du personnel, élaboré
par la direction, ainsi que tout projet de réforme fondamentale
concernant la situation des travailleurs.

Elle examine également pour le compte de DIassemblée
des travailleurs, les incidenc : éventuelles que toute modification
iinportante des struc*ures de l'unité ou de lentreprise pourrait
avoir en matiére de personnel,

En matiére de recrutement :

Art. 8. Dins le cadre de la législation en vigueur,
en matiére de recrutement, la commission permanente du
personnel et de la formation, est associée au service du
personnci, & Pexamen des candidatures a des postes de travail
vacants, en vue de sassurer de la bonne exécution du
programme de recrutement de Il'unité ou de Ientreprise,
de veiller & ce que les Dostes vacants soient occupés par
des postulants possédant effectivement les qualifications requises.

Art. 9. En matiére de main d’ceuvre étrangére, la
commission permanente du personnel et de la formation
doit étre obligatoirement saisie de tout recrutement d’étrangers
préyu par la direction, en vue de s’assurer que le poste vacang
exige une haute qualification professionnelle ne pouvant,
pour le moment, étre occupé par un travailleur national,
et que le postulant étranger a ladite qualification par la
production de titres ou dipldmes, soit de références profession-
nelles probantes.

En matiére de revenus du travail ?

Art. 10. — La commission permanente du personnel et de
la formation de lentreprise est saisie par lassemblée des
travailleurs du projet de grille de salaires préparé par la
direction, dans le cadre des dispositions légales en vigueur
en la matiére, en vue de l'examiner et de faire rapport
a4 lassemblée des travailleurs des remarques qu’il appelie
et de lui soumettre tout amendement au projet initial ainsi
que toute autre proposition qu'elle estime nécessaire de
suggérer.

La commission est chargée par l'assemblée des travailleurs
d’étudier pour le compte de Iassemblée des travailleurs,
tout projet concernant les revenus et avantages matériels
attribués au personnel, en conformité avec les lois et réglements
en vigueur.

Lesdits revenus et avantages matériels doivent étre établis
et examinés en fonction du respect des normes de production
et de lamélioration de la productivité du travail.

Art. 11. — La commission permanente du persornel et de
13 formation de Ventreprise peut, le cas échéant, étre chargée
par l'assemblée des travailleurs d'étudier et de lui soumettre
toute proposition concernant la répartition de la quote-part
des résultats légalement fixés destinés au collectif des
travailleurs, en conformité avec les dispo:itions de I'alinéa 1°T
de l'article 83 et celles de l'article 84 de lordonnance n¢ 71-74
du 16 novembre 1971 relative & la gestion socialiste des
entreprises.
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En matibre de formation :

Art, 12. — Dans le cadre de I'amélioration constante
de la qualification ~ professionnelle et deg connaissances
techniques des travailleurs, la commission permaiiénte du
personnel et de la formation contrdle, pour le compte de
I'asséembléd des traviailleuss, le service de formation profession-
nelle de l'unité ou de lentreprise et suit l'exécution des
contrats de formation.

En matiére de contréle :

Art, 18, —~ La commission permanente du personnel et de
la formation contréle pour le éompte de 'assemblés des
travailleurs, l'exécution du plan général de retrutement,
le programme de formation a l'intérieur de I'inité ot de
Pentreprise, aifisi que lexécution du planning de formation
externe, dins{ queé des régles de rémunérations.

Art, 14, — La commission permanente du personnel et de
la formution falt rapport de ses activités 4 l'assemblée des
travailleurs qui varticipe avec la Hirection & la définition
de la politique générale du personnel, de la formation et
des revenus du travail et d'en contrbler 'exécution.

Art. 13, — Le dirgcteur général de l'entreprise ou de l'unité,
selon le cas, est tenu de communiquer au président de
I'assemblée des travailleurs, tous documents nécessaires &
I'exécution de la mission et des prérogatives de la commission
et, en particulier, tout projet de formation, de perfectionnement
oit de fecyélage du persohnel, aingi que Yorghnisation du
gervice de formation professionnelle de l'unité ou de 'entreprise
et dd donner tous éclaircissements nécessajres aux travaux
de la commission.

Section IIT

Fonctionnement

Art. 18. = L& commisgion du personnel et de la formation
tlent une réunion ordinaire mensuellement. Elle se réunit,
énh outre, touter les fois qu'une attivitd relevant de sa
competence Pexige, sur tonvocation de son président ou du
président de l'assemblée des travailleurs dont elle reléve.

Le directeur de l'unité ou de l'sntreptise est tenu informnsé
au moins huit jours & l'avance de la tenue de cette réunion.

Art. 17, =~ Pour l’énsemble de sés nstivités, la commissich
du personnel et de la formation falt état de ses observations
dans un rapport adressé & l'assémblée des travallleurs.

~Un relevé des conclusions sur les travaux de 1a commission
du personhel et ie la formation est adressé par 'assemblée
des travailleurs au conseil de diredtion.

Art. 18, — Toute disposition econtraire au présent déeret
est abrogée.

Art, 19, = Le présent décret sera publié au Journal officiel
de in République aigérienne démodoratique et populaire.

Fait & Alger, le 28 décembre 1974. . )
Houari BOUMEDIENE

P
-9

Déoret n° 74-254 du 28 décembre 19%4, fixant les modalités
de oconstitution, les attributions et le fonectionnement
de la commission de discipline dans les entreprives
socialistes.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,

Vu les ordonndnces n* 85-182 du 16 juillet 1965 et 70-53 du
18 djoumada I 1390 czorrespondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu la charte de Yorganisation socialiste des entreprises ;

Vu f{'ordonnance n° 71-74 du 16
4 la gestion soclallste des entreprises |

Déordte

novembre 1971 relative

Section I

Constitution
Article 1* — En application des articles 49, 50 et 54 de
Tordonnante n° 7i-74 du 16 novembre 1971 susvisée, il est créé

ufid eolnmissioh permanente de discipline de Ventreprise et
de l'unité,

La commission de dAiseiplineé de I'ufiltd su de l'shitreprise
est composée de :
~ trois (3) représentants titulaires et de treis (3) repré-
sentants suppléante désignés par lassemblée des travailleurs
parmi ses membres.

- trols (3) représentants titulairés et trols (8) reéprésentants

_suppléants désignés és-qualités par 18 direction en raison dé

{rur compétence en matiére de gestion du personnel.

La commission de discipline élit parmi Ses membres son
président pour une curée de trois (3) ans.

Art, 3, - Les membres de la oommlssmn de discipline sont
désignés dans le quinze (15) jours suivant linstallation de
I’'assemblée des travailleurs.

Art. 3. - La commission de disoipline est insiallée par
le president de l'assemblée des travailleurs de I’entreprise
et le directeur général de l’entreprise ou par le présldent de
I'asscmblée der travailleurs de l'unité et le dirsoteur de l'unité,
selon les cas.

Un procés-verbal en est dressé dont ampliation est faite &
I'lispestélir au travail et des affaires sociales 6t aux ihstanoes
syndioalées compétentes,

Art. 4, -~ Les membres représentant I'assemblée des travail~
leurs & la commission de discipline sont désignés pour une
période de trois ans. Cependant, & 'occasion du reneuvéllsment
du président de l'assemblée des travailleurs, i1 peut é&tre
également procédé, éventuellement, au renouvellement de la
eomposante des représentants de lassemblée des travailleurs
4 la commission de discipline ou du président de la commission
de discipline,

Beotion I
Attributions
Art. 5. — La commission de diseipline de l'unité a pour
objet !

— d’'examiner tout oas de manquement & la disoipline
du travail,

— de proposer les sanctions disciplinaires, conformément
/ & la légidlation du travail et au réglément intérleur,

~ d’étudier toute réclamatibn émanant des travailleurs
afférente aux procédures et aux mesures conservatoirss
intervenues dans les cas d’urgencde,

- de proposer toute amélioration au réglement intérieur
de l'unité.

Art. 6. — La commission de discipline de l'unité est,
sous réserve des dispogitions de Usrticle 48 de l'ordonnance
n° 71-74 du 16 novembre 1871 susvisée, concernant la protection
légale et les facilités édictées en faveur des travailleurs ayant
des responsabilités directes de gestion au sein des organes
dans l'exercice de leur mission, compétente pour toute affaire
disciplinaire d’ordre professionnel concernant ces travailleurs
de I'unité, & l'exclusion des membres de la direction hommés
par décret ou arrété, ~onformément aux dispositions des
actioles 62 et 63 de ladite ordonnance.

Les procédures applicables auxdits membres de 1a direction
s$oht définiies par un texte réglementaire.

Art. 7. — La direction établit une décision motivée qu’elle
notifie au travailleur concerné par une mesure disciplinaire,
dans les vingt-quatre (24) heures qui suivent l'avis de Ia
commission de discipline,

Art, 8. — Aucune mesure de licenciemsnt ne peut étre
prononcée par la direction sans 'avis conforme de la commission
de discipline de I'unité ou de l'’entreprise.

Aff. 9. — Dans le catre des dispositions de Particle 54
de lordonnancé n° 7174 du 16 novembre 1971 susviée et,
én cas durgence, la direction peut prendre toute mesure
conservatoite et dolt safsir la ecommission de discipline dans
les quatre (4) jours francs qui suivent la date de cette
mesure,

Passé ce délai de quatre (4) jours francs, le travailleur
ayant fait l'objet de la mesure disciplinaire conservatoire,
saisit la commission de discipline de son cas. Le commission
de discipline inscrit alors, en toute priorité, le cas & I'sexamen.
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Est considérée comme cas urgent, toute faute grave pouvant
entrainer le licenciement.

Art. 10. — Tout travailleur ayant fait I'objet d'une sanction
disciplinaire de mise & pied supérieure & quatre jours ou
d'une mesure de licenciement, peut faire appel, dans les huit
(8) jours qui suivent la notification, devant la commission
de discipline de l'sntreprise.

Art. 11. — La commission de discipline de l'entreprise a
pour objet :

— de connaitre de tous les cas de recours formulés tant
par les travailleurs, les membres de l'assemblée des
travailleurs de I'unité ou de lentreprise, que par la
direction de l'unité ou de I'entreprise.

" = d’examiner avant toute procédure disciplinaire engagée
a l'’encontre d'un membre d’une assemblée de travailleurs
d’'unité si les faits reprochés & lintéressé sont de
nature strictement professionaelle ou s’ils sont en liaison
avec l'exercice de son mandat.

Art. 12 — Aucune procédure disciplinaire ne peut étre
engagée & I'encontre d’'un membre de l'assemblée des travailleurs
de l'unité devant la commission de discipline de ladite unité,

" sauf si la commission de discipline de l'entreprise a reconnu
quil s'agit dans le cas d’espéce de faits ‘de nature strictement
professionnelle,

Art. 18. — Au cas ol une procédure disciplinaire est engagée
& lencontre d’'un membre titulaire de la commission de
discipline de I'unité ou de l’entreprise, pour des fautes
strictement professionnelles, la composition de la commission
de discipline est complétée par un suppléant désigné par
l'assemblée des travailleurs ou le ‘directeur de Jlunité, selon
les cas, et qui siége atx liev et. place du membre titulaire
concerné par la procédure disciplinaire engagée.

Lorsque la procédure est engagée & l'encontre d’un suppléant,
la commission de discipline siége normalement en présence
du titulaire ou des suppléants désignés, conformément aux
dispositions de l'article 18.

Art. 14, — Le dirécteur général de l'entreprise ou le directeur
de l'unité, selon le cas, est tenu de communiquer & la commision
de discipline, tous documents nécessaires & l'exécution de ses
missio: et prérogatives e% de donner tous éclaircicsements
nécessaires aux travaux de la commission de discipline.

Section III
Fonctionnement

Art. 18. — La commission de discipline de lunité ou de
Yentieprise se réunit autant de fois que les circonstances
I'exigent, & la demande de la direction, de l'assemblée des
travailleurs ou du travailleur concerné par une mesure
conservatoire prise & son encontre.

Art. 16, — Torsquun membre de la commission de
discipline ne peut, par suite de maladie, de congés, de
deplacement ou pour toute absence pour des raisons impératives
et motivées, assister a une ou plusieurs réunions de la
commission de discipline, il sera remplacé par un suppléant.

Les suppléants sont désignés, selon les cas, soit par le
président de l'assemblée des travailleurs, lorsque le titulaire
empéché représente I'assemblée des travailleurs, soit par le
directeur de l'unité lorsque le titulaire empéché représente
la direction de I'unité. Ils siégent & tour de role,

La méme procédure est appliquée au niveau de la commission
de discpline de l'entreprise.

. Art. 17. — Les membres titulaires doivent assister eux-mémes
aux séances de la commission de discipline, sauf dans les cas
prévus par les articles 13 et 16 du présent décret. Ils ne
peuvent se faire représenter ni donner procuration a un autre
membre.

Art, 18. — Le représentant suppléant participe aux travaux
de 1a commiszion de discipline, depuis lintroduction de la
procedure discipiinaire jusquaux prcopositions de sanctions
pour la méme affaire, méme si le membre titulaire a repris
son travail dans lintervalle.

Art, 19. — La commission de discipline se prononce & la
majorité simple de ses membres,

En cas de partage azs. voix, la sanction la plus falble
est prononcée. ’

Art. 20. — Chaque marquement a la discipline de travail
définie par le réglement intérieur de l'entreprise, donne lieu
& un rapport présenté & la commission de discipline, confor-
mément aux dispositions de l'article 14/ du présent décret.

Ne sont pas so'mis & l'avis de la commission de diseipline,
les rappels & l'ordre et les avertissements verbaux pris dans
le cadre de l'organisation ou de l'exécution du travail.

Art. 21. — La commission de discipline a tout pouvoir
en vue de vérifier la matérialité des faits, la qualification
des fautes et les circonstances ,en faveur ou & la charge
du travailleur et ce, pendant les heures de travail

Elle peut entendre ou requérir tout travailleur de Yunité
ou de l'entreprise susceptible de I’éclairer.

Le travailleur concerné par la procédure disciplinaire, est
obligatoirement entendu. Il peut se faire assister par un
travailleur de son choix appartenant & la méme unité,

Section IV
Dispositions diverses

Art. 22, — Le procés-verbal des délikérations de la commission
permanente de discipline, est. signé par.les membres de la
commission et ‘est adressé par le président de la commission
a la direction.

Art. 23. — Tout document afférent & une affaire disciplinaire
est versé dans un dossier tenu par le service de la gestion
du personmel qui en conserve le caractére confidentiel.

Art. 24, — La procédure disciplinaire engagée est suspendue
pendant les congés payés annuels et le congé de maladie.
la semaine suivant

Elle reprend son cours la reprise

effective du travail par l'intéressé.

Au cas ou pendant le congé du travailleur, {1 est constaté
qu'une faute professionnelle a été commise par lui, la procédure
disciplinaire ne sera engagée & son encontre que dans la
semaine de sa reprise du travail,

La sanction doit étre prise dans les quatre-vingt-dix (90)
jours, & compter de la constatation d’'un manqguement & la
discipline, sous peine de prescription.

Art, 25. — Tout manquement ne peut faire l'objet que
d’une seule procédure disciplinaire.

Art. 26, — Les membres titulaires et suppléants de la
commission permanente de discipline sont astreints au secret
professionnel.

Art. 27. — Le temps passé pendant les heures de travail
par les membres de la commission de discipline en séance
ou pour remplir la mission qui leur est dévolue, au titre
de l'article 21 du présent décret, est rémunéré comme temps
normal de travail et ce, jusqu'd concurrence de vingt heures
par mois pour chaque membre.

Art. 28. — Toute diqusition contraire au présent décret,
est abrogée.

Art. 29. — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait & Aiger, le 28 décembre 1974.
Houari BOUMEDIENE

.

Décret n° 74-255 du 28 décembre 1974 fixant les modalités de
constitution, les attributions et le fonctionnement de la
commission d’hygiéne et de sécurité dans les entreprises
socialistes.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,

Vu les ordonnances n°s 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ,
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Vi la charte de lorganisation socialiste de l’entreprise ;

Vu lordonnance n° 71-74 d.. 16 novembre 1971 relative & la
gestion socialiste de. entreprises ;

Vu l'srdonnance ne 72-- du 7 juin 1972 portant création de
linstitut national d’hygiére et de sécuritsd;

Vu Yordonnance n° 74-65 du 10 juin 1974 poriant création
de l'organisme national interprofessionnel de la meédecine du
travail (UNIMET) ;

.Décréte :
Section I

Cons!itution

Article 1°~. — En application des articles 49, 50 et 56 de
Yordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971 susvisée, il est
obligatoirement créé une commission permanente d’hygiéne
et de sécurité de l'entreprise et de l'unité.

Art. 2. — La commission d’hygiéne et de sécurité de l'unité
est composée de :

— 2 4 5 représentants désignés par l'assemblée des travail-
leurs de l'unité parmi ses membres,

— 2 & 5 représentants d. la direction dont le directeur de
Y'unité, président, 3t le chef de service de sécurité,

— le médecin du travail, sl y en a un, ou le représentant
de ONIMET si l'unité y est affiliée, participe en qualité
de conseiller aux trava'rr de la commission,

Art. 3. — Li commission d’hyziéne et dc sécurité de Yentre-
prise est composée de :

— 2 & 5 représentants désignés par l'assemblée des travail-
leurs de lentreprise parmi ses membres,

— 2 & 5 représentants de la direction cont le directeur général
de ’entreprise ou son —=présentant, prisident, et 'ingénieur
ou technicien de sécurité,

— un médecin du travail ou le représcatant de 'ONIMET
assiste aux travaux en qualité de conseiller.

Art. 4. — Les membres de la commission d’hygiéne et de
sécurite sont désignés dans les quinze (15) jours suivant I'ins-
tallatio.. de Passemblée des travailleurs,

Art. 5. — La commission d’hygiéne et de sécurité est installée
par Je président de l'assemblée des travailleurs de Ventreprise
et le directeur général de lentreprise ou par le président de
l'assemblée des travailleurs de l'unité et le directeur de l'unité
selon les cas.

Procés-verbal en est dressé dont ampliation est faite 3 lins-
pecteur du travail et des affaires sociales et aux instances
syndicales compétentes.

Art. 6 — Dans les lieux de travail ne constituant pas une
unité au sens de la charte, de l'ordonnance nec 71-74 et des
textes d’application relatifs & la définition de l'unité, un préposé
a I'hygiéne et a la sécuri*é est obligatoirement désigné par la
commission d’hygiéne et de sécurité de l'unité & laquelle lesdits
lieux sont rattachés.

Art. 7. — La commission d’hygiéne et de sécurité doit, pour
les postes de travail exposés & des risques particuliers et définis
par la législation en vigueur, désigner au niveau de I'équipe
ou poste de travail, des délégués & I’hygiéne et & la sécurité.

Ces derniers exercent cette délégation dans le cadre des lois
et réglements en vigueur,

Ar., 8. — Les membres représentant ’as-mblée des travail-
leurs & la commission d'hygiéne <. de sécurité ainsi que le
préposé & T'hygiéne et & la sécurit: sont désignés pour une
période de trois ans.

Cependani, et pour des considérations motivées, il peut étre
également procédé, éventuellement, au'renouvellement partiel ou
total de la composante des représentants de lassemblée des
travailleurs ou du préposé & loccasion du renocuvellement du
président de l'assemblée des travailleurs,

Art. 9. — Lorsque plusieurs enfreprises relevant de la méme
ou de plusieurs branches professionnelles sont occupées sur
les mémes lieux de travail pendant une durée déterminée et
font notamment appel a des travailleurs saisonniers, des comités
inter-en.reprises sont obligatoirement institués en vue de s’as-
surer de l'application des normes réglementaires relatives a
I'hygiéne et & la sécurité sur los lieux de travail et leurs
dépendadices.

Art. 16. — Les pouvoirs, la composition, l'organisation et le
fonctionnement des comitér inter-entreprises sont déterminés
par les textes de création vris sur proposition du ministre du
travail et des affaires sociales,

Section II
Attributions
a) En matiére de prévention des risques professionnels @

Art. 11. — La commission d’hygiéne et de sécurité de l'unité
procéde 4 linspection de l'unité en vue de s'assurer de l'appli-
cation des prescriptions légales, des consignes concernant
I'hygiéne et la sécurité et du bon entretien du dispositif de
protection, dans le cadre du réglement intérieur de lunité.

Art. 12. — La commission d’hygiéne et de sécurité de l'uaité
collabore avec les autres commissions prévues par l'ordonnance
n° 71-74 du 16 novembre 1971 susvisée, pour susciter toutes
initiatives professionnelle; portant notamment sur les méthodes
de procédés de travail les plus sfrs, le choix et l'adaptation
du matériel de I'appareillage et de l'outillage nécessaires.

Art. 13. — La commission d’hygiéne et de sécurité de l'uxité
procede elle-meme ou fait proceder 3 une enquéte & l'occasion
de chague accident de travail ou de maladie professionnelle
grave ayant entrainé mort d’homme ou devant entrainer une
incapacité permanente, ou qui aurait révélé l'existence d'un
danger grave méme si les conséquences ont pu étre évitées.

Cette enquéte ne se confond pas avec celle prévue par la
législation sur les accideuts dr travail, et sera effectuée exclu-
sivement aux fins de prevention.

A ce titre, elle établit ure fiche de renseignements qui doit
étre signée par un membre de la commission représentant
I'assemblée des travailleurs ou éventuellement par le préposé
a I'hygiéne et a la sécurité, u':si que par le directeur de l'unité,
Ladite fiche est immédiatement communiquée & l'inspecteur
du travail.

b) En matiére de formation du personnel @

Art. 14. — Lia commission d’hygiéne et de sécurité de l'unité
organise dans le cadre des dispositions réglementaires et notam-
ment celles prévues par l'article 28 ci-apres, I'instruction des
équipes chargées des services d’incendie, de sauvetage, de secou-
risme et de veiller & I'observation des consignes de sécurité afin
de développer par tous les moyens efficaces le sens du risque
professionnel.

Elle veille notamment 3 l'information des nouveaux embauchés
au sujet des risques auxquels ils peuvent étre exposés et les
moyens de s’en protéger.

Art. 15. — La commission d’hygiéne et de sécurité fai, toutes
recommandations & la direction sur tout probléme concernant
I’hygiéne, la sécurité et la médecine du travail.

Art. 16 — Si un membre de la commission ou le préposé
constate qu’il existe une cause de danger imminent, il en avise
immeédiatement le chef de sécurité de l'unité ou son représen-
tant et consigne ou fait co signer cet avis sur le registre prévu
a l'article 27.

Cet avis assorti de toutes les observations doit étre obliga-
toirement communiqué & linspecteur du travail dans un délal
de 24 heures par le chef du service de sécurité au cas ol ce
dernier n’estime pas devoir y donner suite.

Art. 17. — La commission peut s’assurer le concours de
linstitut national d’hygiéne et de sécurité ainsi que de tout
organisme qualifié en la matiére en vue notamment de vérifi-~
cation, inspection ou étude.

Art. 18. — Le ministre du travail et des affaires sociales
détermine par arrété la nature et la périodicité des rensei-
gnements que les commissions ou les délégués a la sécurité
sont tenus de lui fowmir par lentremise. de l'inspection du
travail.
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Section It

Attributions de Ia commission d’hygidne et de sécurité
de Ventreprise

Art. 19. — La commission d’hygiéne et de sécurité de l’en-
treprise a pour mission :

— de participer 3 l'élaboration de la politique générale de
I'entreprise en matiére ¢’hyziéne et de sécuritl;

~— de coordonner et <’animer las actions dés commisslons
d’hygiéne et de sécurité des unités;

— de réunir toutes informations et toute documentation de
nature & contribuer au développement et au renforcement
de P’hygiéne, la séeutité et la médecine du travail dans
275 unites ;

- d'orgafiser des séminaires, rencontres et stages & I'intention
des membres des commissions d’hygiéne et de sécurlté des
unités ;

— de rassenbler et d’établir des statistiques sur les accidents
du travail et des maladies proiessionnelles au niveau de
Yentreprise.

Art. 20. — La commission permanente d’hygiéne et de sécurité
de l'entreprise fait appel .u concours d3s organismes visés a
Yarticle 17 ci-dessus, dans le cadre de sa . missio:.

Section 1V

Foiictionnement

Art 21 — Te "ommission d’hygitne et de sécurité de l'unité
e . shremncnd uwee tols par mois. La reunion se
tiern. dans lumu: et .xutant, que possible pendant les heures de
travail,

La commission devra également se réunir & la suite de tout
accident ou ccnstatation d= maladie professionnelle qui aurait
entrainé ou aurait pu entrainer des conséquences graves.

Art. 22. — La dommission r’hygiéne et de sécurité de 1”en-
treprise doit ee Péunir au violns deux fois par an et un mois
avant la réunion dé l'assemblée des travailleurs de l'entreprise.

Art. 23. — Ces réunions se tiennent sur conveocation du
président de la commission, soit & son initiative, soit a la
demandeé de deux membres de la commission ou du président
de l'assemblée des travailleurs.

Art. 24, . Le temps de présence aux réunions pendant les
heures de travail ainsi que celui vonsacré 2 des tiches indivi-
duelles confiées par la commisegion sont rémunérés comme temps
normal de travail.

Art. 25, — Lorsque un membre de la commission d’hygléne
et de sécurité ne peut, par suite de maladie, de congés, de
déplacement ou pour toute abr nce pour deés raisons sérieuses
et motivées, assister & une ou plusieurs réunions, il sera rem-
placé par le président de l'assemblée des travailleurs g’il s'agit
d’'un .nembre de l'assemblée des travailleurs, par un représen-
tant doent mandaté par la directiqn s'il s’agit diun repre-
géntant de la direction.

Avt. 26. — Les membres de la commission d’hygiehe et de
sécuritée doivent assister eux-mémes aux séances de la com-

mission sauf dans les cas prévus par Particle 25 du présent

décret. Ils ne peuvent se faire représente~ ni donner procuration
& un autre membre de la commission.

Art. 27, Les proces-verbaux de la commission ou les
constatations du préposé & I’hygiéne et & la sécurité ainsi que
1és statistiques de¥ accidénts du travail et des maladies profes-
slonnhelles, soni consignés sur le registre tenu A la dispositioh
de Pifsnscteur du travall, de l'nssemblée des travailleuts et de
la direction.

Toiu membre de la commission ocu le préposé a,la séeiitité
pelit, & tout moment, demaandetr tommunication dudit régistre
alnsl que ceux tenus en applicatlon des dispositions régle-
menteires relatives a la vérification et au contréle périodique
de certains appareils, machines et installations.

Seéction V
Disporitlons diverses

Art. 28. — La commission d’hygiéne et de sécurité de I'entre-
prise ou de l'unité désigne parmi ses membres, ceux qui sont
autorisés a suivre les cours, séminaires ou conférences organisés
par l'institut national d’hygiéne et de sécurité{.

Les membres ainsi désignés continueront & percevoir leur
rémunération pendant la darée de formatior & l'institut natio-
nal d’hygiéne et Je sécurité.

Des arrétés du ministre du travail et des affaires sociales
détermineront les modalités d’application du présent article.

Art. 29. — Toutes dispositions contraires au présent décret
sont abrogées.

Art. 30. — Lo présent décret sera publié au Journal officiel
de la République salgérienne démooratique et populaire,

Fdit & Alger, le 28 décer.bre 1974.

Houari BOUMEDIENE.

Décret n° 74-256 du 28 décembre 1974 relatif aux modalités
d'intervention des  personnes suscoplibles  d'éolairer
I'assembléc des travailleurs.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,

Vu les ordonidnces n°* 65-182 du 10 juillet 1865 et 70-83 du
18 djoumada I 1300 correspondant au 21 juillet 197¢ portant
constitution du Gouvernement ;

Vu la charte de lorganisation socialiste d.es enireprises
et notamment son article 38 ;

Vu lordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971 relative &
la gestion socialiste des entreprises ;

Vu le décret n° 72-47 du 3 mars 1972 relatif aux élections
dans les entreprises socialistes ;

Décréte

., Artiele 1*r. — Bn vué d’accomplir ses prérogatives, I'assemblée
des travatlleurs peut, en cas de nécessité et sur un point
technigue précis, aprés avoir enténdu ses représentants au
consell de direction, ainsi que les membres du conseil
de dircction, demander qu’il soit mis & sa disposition
telle personne compétente de l'entreprise ou de l'unité pour
lui fournir toute explication ou information sur les documefits
et activités de lentreprise ou de JYunite.

— En cas de hesoin, l'assemblée des travalilleurs peut,
par lintermidiaire de I'U.G.T.A., faire appel a4 un expert
du secteur public, le conseil de direction en étant préala-
blement informé.

— L'autorité concerrée, selon lés tas, doit mettre & Ia
disposition de lassemblée des travailleurs, la personne
compeétente demandée,

Art. 2. — L'assmoles des travailleurs met & la disposition
de la personne désignée, tout document jugé nécéssaire A
laccomplissement de sa mission.

Art, 3. — Au terme de sa mission, la nersonne visée &
l'article 1 ci-dessus tfarsmect le fesultal e ses travaux a
I'assemblée des travailleurs,

Art, 4. — Ler frais occaslonriés par le fonctionnement de
Passembiée des travailleurs sont pris en charge par l'entreprise.

Art. 5. — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de la Republique algérisnne démocratique et poptilaire.

Fait & Alget, le 28 décembre 1974

Houafi BOUMEDIENE
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MINISTERE DE L’INTERIEUR

Décret n° 74-258 du 28 décembre 1374 modifiant le décret
n° 71-242 du 22 septembse 1971 finant les condiiions de
nomination des membres des censeils exécutifs de wilaya
et de certaines catégories de ronctionnaires de la wilaya.

I:e Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,
Sur l¢ rapport du ministre de Pintérieur,

Vu les ordonnances n°s 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu l'ordonnance n°
complélée, portant statut genéral de la fonction publique ;

Vu l'ordonnance n° 69-38 du 23 mai 1969 portant code de la
wilaya ;

Vu lordonnance n° 74-69 du 2 juillet 1974 portant refonte
de l'organisation territoriale Ces wilayas ;

Vu le décret n° 70-83 du
du conseil exécutif de wilaya ;

12 juin 1970 portant organisation

Vu le décret ne 71-242 du 22 septembre 1971 fixant les condi-
tions de nomination des membres des conseils exécutifs de
wilaya et de certaines catégories de fonctionnaires de la wilaya,

Vu le décret n° 74-197 du 1°° octobre 1974 modifiant les
décrets n°s 70-158 du 22 octobre 1970 et 70-166 du 10 novembre
1970 portant composition des conseils exécutifs de wilaya ;

Décréte

Article 1. — Les dispositions de l'article 7 du décret no 71-242
du 22 septembre 1971 susvise, soat inodifiées comme suit :

« A titre transitoire et jusqu'au 31 décembre 1977, l'acces
aux emplois prévus aux articles 1, 2, 3 et 4 ci-dessus s’effectuera
dans les conditions suivantes :

1¢9) les directeurs des conseils exéclitifs de wilaya pourront
étre nommeés parmi les fonctionnaires titulaires classes & l'échelle
XIII, sans condition dancienneté;

2°) les chefs de services et les sous-directeurs pourroat étre
nommeés parmi les fonctionnaires classés 4 l'échelle XI, justi-
fiant de trois années de services effectifs dans le grade occupé ;

3°) les chefs de bsmreau pourront étrc nommés parmi les
fonctionnaires classés a l'échelle IX, justifiant de trois années
de services effectifs dans le grade. occupé.

Une instruction interministérielle du ministre de lintérieur
et du ministre des finances précisera les modalités d’application
du présent article ».

Art. 2. — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de la République algérienne democratique et populaire.

Fait a Alger, le 28 décembre 1974.
Houari BOUMEDIENE.

MINISTERE DE L’AGRICULTURE
ET DE LA REFORME AGRAIRE

Décret n° 74-"57 du 28 d<..mbre 1974 relatif 3 Ia campagne
alfatiere 1974-1975.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conscil des ministres,

Sur le rapport du ministic de Tagriculture et de la réforme
agraire,

Vu les ordonnances n°s €5-182 du 10 juillet 1885 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juiliet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

66-133 du 2 juin 1966 modifiée et

Vu Tordonnance ne 69-20 du 3 avril 1069 portant création de
l'oirice national de V'Alfa (ONALFA) ;

Vu le décret n° 72-183 du 29 aoGt 1972 relatif 4 la campagne
alfatiére 1972-.%13 et notamment scn article 6;

Décreéte :

Article 1°*. — La campagne 1974-1975 de cueillette de l'alfa
est ouverte & compter du 1°f septembre 1974 dans les nappes
domaniales et communales et sera close le 28 février 1975.

En cas de besoin, la fermeture dc la campagne pourra étre
reportée jusguau 31 mars 1975 par arrété du ministre de lagri-
culture et de la réfoerme agraire.

Art. 2, — La cueillette sera effectuée sur les lots alfatiers
désignés par les marchés d’amodiation passés entre I'Etat ou les
communes propriétaires des nappes, d'une part, et 'GCNALFA,
d’autre part.

Ces marchés sont conclus confoermément aux dispositions de
'annexe du décret n° 72-183 du 29 aoGt 1973 relatif a la
campaghe alfatiere 1972-1973.

Art. 3. —Le tonnage maximum 3 récolter est de 360.0C0 tonnes.

Art. 4. — L’ONALFA est chargé de l'entretien et de 'aména=
gement des nappes alfatiéres p-our cn faciliter 1'exploitation.

Art. 5. — Le montant de la redevance a verser par 'CNALFA
& I'Etat et aux coilectivités locales propriétaires des nappes,
est fixé a 5 DA par tonne d’alfa vert cueilii,

Art. 6. — La rémunération des cueilleurs d’'alfa est fixée 3
10 DA par quintal d'alfa vert livré aux chantiers primaires.

Cette rémunération est payakle en espéces.

Art. 7. — Sur le marché intérieur le prix de V'alfa sec 4 90 %
de siccité, conditionné et rendu usine, esy fixé & 254 DA la tonne
a compter du 1*r septem’ e 19v4.

Art. 8. — Le ministre de l'agriculture et de la réforme agraire
et le ministre des finances sont charges, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent décret qui sera publié au
Journal officiel de la République algérienne déinocratique et
populaire,

Fait & Alger, le 28 décembre 1974.
Houari BOUMEDIENE,

N

MINISTERE DES FINANCES

Décret n° 74-259 du 28 décembre 1974 portant virement de crédit
au sein du budget du ministére de lintérieur.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,
Sur le rapport du ministre des financas,

Vu les ordonnances n°s 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu lordonnances ne 73-64 du 28 décembre 1973 portant loi
de finances pour 1574 et notamment son article 12 ;

Vu le décret ne 74-18 du 30 janvier 1874 portant répartition
des creédits ouverts, au titre du budget de forctionnement par
l'ordonnance n°¢ 73-64 du 28 décembre 1973 portant loi de
finances pour 1974, au ministre de lintérieur ;

Décreéte :

Article 1°*. — Est annulé sur 1874, un crédit de deux cent
mille dinars (200.000 DA) applicable au budget du ministére
de Ulintérieur et au chapitre 31-31 « Sureté nationale —
Rémunératons principales ».

Art. 2. — Est ouvert sur 1974, un crédit de deux cent mille
dinars (200.600 DA) applicable au budget du miristére de
lintérieur et au chapitre 31-90 : « Administration centrale -
Traitements des fonctionnaires en congé de longue durée ».
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Art. 3. — Le ministre des finances et le ministre de I'intérieur
sont chargés, chacun en ce. qui le concerne, de l’exécution du
présent décret qui sera publié au Journal officiel de la Répu-
blique algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 28 décembre 1974.

Houari BOUMEDIENE.
—_——te—
Décret n° 74-260 du 28 décembre 1974 portant virement de

crédit au sein du budge{ du ministére des postes et télé-
communications.

Le Chef du Gouvernements, Président du Conse.l des ministres,
Sur le rapport du ministre des finances,

Vu les ordennances n°s 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu lordonnances ne 73-64 du 28 décembre 1973 portant loi
de finances pour 1974 ct notamment son article 12 ;

Vu le décret n° 74-33 du 30 janvier 1974 portant répartition
des crédits ouverts au utie du budget de fonctionnement par
Yordonnance ne¢ 73-64 du 28 decembre 1973 portant loi de
finances pour 1974 au ministre des postes et télécommunications;

Décréte :

Article 1°r, — Il est annulé sur 197 un crédit de six millions
de dinars (6.000.000 DA) applicable au budget ananexe du
ministére des postes et télecommunications ¢t au chapitre 619 :
« Couverture de mesures liverses en faveur du personnel »,

Art. 2. — 1@ est ouvert su. 1974, un crédit de six millions
de dinars (6.00¢.u00 DA), applicable au budget annexe du
ministére des postes et téla.ommunications et aux chapitres
énumerés & l'état « A » annexé au présent décret.

Art. 3. — Le ministre des finances et le ministre des postes
et télécommunications sunt chargés, chacun en 2 qui le concerne,
de l'exécution du présent décret qui sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger, le 28 décembre 1974.

Houari BOUMEDIENE,

ETAT « A »

——

N°s DES CHAPITRES

LI¥ ELLES

CREDITS OUVERTS EN DA

MINISTERE DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
TITRE III. — MOYENS DES SERVICES .

610 Salaires du personnel OUSLIET .vue.veeserevesseserecoscnsessas 400,000
6120 Administration centrale — Rémunérations principales ........ 700.000
6122 Salaires du personnel non .itulaire de renfort et de rexﬁpla-
cement ......iiiiiiiiiiiennn, 800.000
6128 Primes et indemnités diverses ..... Cereesenasereneiees 1.000.000
617 Charges de prestations cociales et dc pensions civiles ...... 2.006.000
62- ImpOts €f taXES ..uveiiviiieiiieniiiriiiistoereeseniennnannss 1.100.000
TOTAL tiiiittiteetnarentonsssssesstsnaeessaronasnannnsse 6.000.000

[ e —————————— A

MINISTERE DES ANCIENS MOUDJAHIDINE

Décret n° 74-261 du 28 décembre 1974 portant dissolutien éu
centre de formation professionnelle de la chaussure pour les
enfants de chouhada.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,
Sur le rapport du ministre des anciens moudjahidine,

Vu la loi n° 63-99 du 2 avril 1963 modifiée et complétée,
relative & linstitution d’une pension c’invalidité et a la pro-
tection sociale des victimes de la guerre de libération nationale;

Vu lez ordonnances n°s 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu le décret n° 64-235 du 13 aoft 1964 relatif & la formation
professionnelle des anciens moudjahidine et invalides de guerre;

Vu le décret n° 66-233 du 29 juillet 1986 portant création et
organisation du ceatre o’appareillage des invalides de guerre ;

Vu le décret ne 66-243 du o aolt 1966 portant création et
organisation d'ur centre de+ formation professionnelle de la
chassure pour/les enfants &: chouhada ;

Décréte :

Article 1°r, — Le centre de formation professionnelle de la
chaussure pour les enfants de chouhada, situé & Alger, est
dissouss

— P N Sp—— S ——

Art. 2. — Le perscnnel en fonction et le matériel s’y trouvant

800 caiteches er trev-ierés au  centre d’apparelllage des
invalides de guerre d’Alger.
Art. 2. — Le miinistre des ancien; moudjahidine est chargé

de lexécution du présent cécret qui sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et populaire,

Fait & Alger, le 28 décembre 1974.
I'ouari BOUMEDIENE.

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

Décret n° 74-262 du 28 décembre 1974 instituant le contréle
médico-sportif,

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,

Sur le :apport du ministre ce la jeunesse et des sports et
du ministre de la santé publique,

Vu les ordonaamces n°s 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoummada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu Y'ordcnnance n° 71-70 Ju 9 oriobre 1971 portant création
dv centre national de médecine sportive ;

Vu lordonnance n° 73-65 du 28 décembre 1973 portant insti-

tution de la médecine gratuite dans les secteurs sanitaires ;
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Décréte :

Article 1°r. — II est institué un conatréle médical destiné 3
tous les membres des fédératiors sportives nationales.

Ce contréle médico-sportif .. pour objet :

a) de surveiller I'état de santé des spcrtifs et de prévenir
la maladie au sein de leurs groupements ;

b) JI'aider & orienter r-tionnellement les jeunes vers une
acuvité spertive concourant & développer leur état de santé
2t leur équilibre ge¢néral ;

¢) de ne donner accés & la compétition sportive qu’aux sujets
capables d'y prendre jpart sans risque pour leur santé;

d

~

de décider de l'aptitude médicale 3 la carriere de l'ensei-
gnant et du technicien de 1’éducation physique et des
sports; .

e) de contribuer & la sélection et au progrés des €lites spor-
tives nationales.

Art. 2. — Les examens médicaux nécessités par le contrdle
médico-sportif sont obligatoires et gratuits.

Art. 3. — L’organisation et le fonctionnement du contrdle
médico-sportif seront fixés par arrétés .onjoints du ministre
¢ la jeunesse et des sports et du ministre de la saaté publique.

Art. 4. — Sont abrogées .outes dispositions contraires & celles
du présent décret.

Art. 5. — Le ministre de la jeunesse et des sports et le
ministre de la santé publique sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de )l'exécution du présent décret qui sera publié
au Journal officiel e la République algérienne démocratique
et populaire,

Fait & Alger, le 28 décembre 1974.
Houari BOUMEDIENE.,

Décret n° 74-63 du 28 décembre 1974 portant statut particulier
des adjoints de médecine du sport.

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des mixistres,

Sur le rapport du ministre de la jeunesse et des sports
et du ministre de I'intérieur,

Vu les ordonnances n°s 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu l'ordonnance n° 66-133 du 2 juir 1966 modifié et complétée
portant statut général ac la fonction publique et notamment
son article 4 ;

Vu ordonnance m° 71-70 du 19 octobre 1971 portant création
du centre national de médecine sportive ;

Vu le décret n° 68-326 du 30 mai 1968 portant statut parti-
culier des techiliciens paramédicaux ;

Vu le décret ne 68-327 du 30 mai 1968 modifié et complété
portant statut particulier des agents paramédicaux spécialisés;

Va le *décret ‘n° 68-328 du 30 mai 1968 modifié et complété
portant statut particulicr des agents paramédicaux ;

Décréte :
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1¢r. — Les adjoints de meédecine du sport forment
un corps de fonctionnaires chargés, sous l'autorité du personnel
meédical, de l'application aux malades des techniques de réédu-
cation sportive et de l'exécution des prescriptions meédicales
destinées aux sportifs.

IlIs sont, en outre, appelés 3 veiller 3 Yapplication des direc-
tives du ministre chargé des sports dans le domaine du controle
meédico-sportif, de la salubrité des installations sportives et de
la gestion des services mécicaux.

Art, 2. — Le corps des adjoints de médecine du sport com=
porte les catégories de fonctions suivantes :

1) rééducateurs sportifs chargé d’appliquer aux malades les
techniques de rééducation sportive ;

2) techniciens de biométrie chargés selon les titres de spécia~
lisation, des explorations biométriques, de la mise en marche
et de l'entretien des appareils scientifiques et médicaux ;

3) surveillants médico-sportifs chargés, sous’ Yautorité du
medecin, des contrdoles médico-sportifs, de la salubrité des
installations sportives et de la gestion des services médicaux.

Art., 3. — Le ministre chargé des sports assure la gestion
du corps des adjoints de médecine du sport.

Art. 4. — Les adjoints de médecine du sport sont en position
d’activité dans le centre national de meédecine sportive (CNMS)
et dans ses annexes, dans les groupements sportifs, ainsi que
dans certains établissements de méme vocation dont la liste
sera fixée par arrété conjoint du ministre chargé des sports,
du ministre chargé de la fonction publique et du ministre
intéresseé.

Art. 5. — Par application de l'article 10 de l'ordonnance
ne° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée, il est créé un emploi spécifique
d’adjoint de médecine du sport instructeur,

Art. 6. — Les adjoints de médecine du sport instructeurs
assurent un enseignement duhs le centre national de médecine
sportive et daas ses annexes.

RECRUTEMENT
Art. 7. — Les adjoints de médecine du sport sont recrutés :

1 — parmi les candidats ayant subi avec succés les €preuves
de I'examen de sortie du centre national de médecine sportive ;

2 — dans la limite des emplois non pourvus au titre de l’alinéa
précédent, par voie de concours sur épreuves, parmi les candidats
titulaires d'un dipléme reconiu équivalent & celui déliveé par
le centre national de :nédecine sportive et agés de 18 ans au
moins et de 35 ans au plus & la date du concours,

Art. 8. — Les conditions d’accds au centre national de méde-
cine sportive, la durée des études ainsi que le programme de
formation des adjoints de médecine du sport, seront déterminés
par arrété conjoint du ministre chargé des sports, du ministre
de la santé publique et du ministre chargé de la fonction
publique.

Art. 9. — Les candidats --2rutés dans les conditions prévues
& larticle 7 ci-dessus, sont nommés en qualité de stagiaires,
par l'autorité ayant pouvoir de nomination.

Ils peuvent étre titularisés aprés une année de stage, s'ils
figurent sur la liste d’aptitude aux fonctions d’adjoint de
médecine du sport, arrétée dans les conditions fixées &
larticle 29 de l'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée,

Au cas ol la titularisation n’est pas prononcée, le ministre
chargé des sports peut, aprés avis de la commission paritaire,
soit accorder & lintércssé une prolongation de stage, soit le
reverser dans son corps d’origine, soit procéder & son licen-
ciment sous réserve des dispositions de l'article 7 du décret
n° 66-151 du 2 juin 1966, modifié, fixant les dispositions
applicables aux fonctionnaires stagiaires.

Art. 10. — Peuvent étre nommés & 'emploi spécifique d'ins-
tructeur, les adjoints de médecine du sport titulaires, justi-
fiant de cing années de services effectifs dans leur corps et
inscrits sur une liste d’aptiture établie aprés avis de la com-
mission paritaire.

Art. 11, — Les décisions de nomination, de titularisation,
de promotion et de cessation de fonctions des adjoints de
médecine du sport sont publiées par le ministre chargé des
sports.
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TRAITEMENT

Art. 12. — Le corps d’adjoints de médecine du sport est
clas:? dons I'échzlie XII prévae par le décret n° 65-137 du
2. juin 1366 instituant les échelies de rémunération des corps
des fonctionnaires et organisant les carriéres de ces fonction-
naires.

Art. 13. — La majoration indiciaire attachée & Ven.ploi
spécifigque d’instructeur est de 40 poinus.

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 14, — Le nombre Jd’'adjoints de meédecine du sport
susceptibies d'étre placés en position de detachement ou de
disponibilité ne peut excéder 5% de 1’2 .ectir budgétaire du
corps.

DISPOSITIONE TRANSITOIRES

Art. 15. — Pour la constitution initiale du corps Institué
par le présent décret, les agents appartenant aux corps des
techniciens paramédicaux, des agents paramédicaux spécialisés
et des agents paraméadicaux mis en position d’activité au centre
naticnal de médecine sportive (C.N.M.S.) a la date de publication
du présent décret au Journal officiel de la République algérienne
démocratique et populaire, peuvent étre intégrés dans le
corps des adjoints de médecine du sport, s'ils suhissent avee
succes les épreuves d'un examen d’aptitude professionnelle qui
sera or,anis® dans des coniitions -iefinies par arrété conjoint
du ministre charr¢ des sports, du mirdstre de la santé publique
et du ministre chargé de la fonction publique.

En cas d'échec & lexamen d’aptitude professionnelle prévu
ci-dessus, les agents visés { I'alinéa précédent seront
astreints & une prolongation de stags ¢'une année 3 l'issue de
laquelle ils subiront ies épreuves dudit examen.

En cas de second échec, les intéressés seront reversés dans
leurs corps d'origine.

Art. 16. — Les agents visés & larticle 15 ci-dessus, ayant
subi avec succeés les épreuves de l'examen d’aptitude profes-
sionnelle, seront titularises dans le corps des adjoints de
meédecine du sport dés qu'ills auront accompli

— 2 ans pour les techniciens paramédicaux,
— 3 ans pour les agents paramédicaux spécialisés,

= 4 ans pour les agents paramédicaux.

Art. 17. — A titre transitoire et pour les trois premiéres
anuzges, l'ancienneté cequuie pour accéder 3 l'emploi spécifique
d’instruceeur, est fixée & troic ans.

Art. 18. — Toutes dicpocitions contraire & celles du présent
décret, sont abrogées.

Art. 19. — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de la République Algérienne démocratique et pepulaire.

Fait 3 Alger, le 28 décembre 1974
Houari BOUMEDIENE

lmprimernie Othiclelle, Alger » 7, ¥ et 13 Avenue Abdeikader Benbarek



