
العدد العدد 25
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحــد الأحــد 3  جمادى الأولى عام  جمادى الأولى عام 1431 هـ هـ
اHوافق اHوافق 18 أبريل سنة أبريل سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrW بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مرسـوم رئاسيّ رقم 10 - 112 مؤرّخ في 29 ربيع الـثاني عام 1431 اHوافق 14 أبريـل سنة r2010 يـرخـص اكـتـتــاب الجـزائـر
أسهما إضافية في إطار الزيادة العامة الرابعة والخامسة لرأسمال البنك الإفريقي للتنمية...................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنة r2010 يـتـضمّن إنـهـاء مهـام مـكلـّفـة بالـدّراسات
والتلخيص بوزارة اHاليّة...........................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 16  ربــيع الــثـانـي عـام 1431 اHــوافق أوّل أبــريل ســنـة r2010 يــتـضــمنّ إنــهــاء مــهــام مـديــر الــوكــالـة
القضائية للخزينة بوزارة اHاليّة.................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرخّ في 16  ربــيع الـثــاني عـام 1431 اHــوافق أوّل أبـريـل سـنـة r2010 يــتـضــمّن إنـهــاء مـهــام مـديــر تلاخـيص
الاقتصاد الكلي والتلاخيص اHاليـّة في اHديرية العامّة للدّراسات والتقدير بوزارة اHاليـّـة..................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عـام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنـة r2010 يـتــضـمّن إنـهـاء مـهــام نـائب مـديـــر في
اHديـرية العامـّة للخزينــة بـوزارة اHاليّــة....................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 16  ربيع الـثاني عام 1431 اHوافق أوّل أبـريل سنة r2010 يتـضمّن إنـهـاء مهـام مديـر تقـني Hعـالجة
الإعلام الآلي والفهارس الإحصائية بالديوان الوطني للإحصائيات....................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 16  ربيع الثاني عام 1431 اHوافق أولّ أبريل سنة r2010 يتضمّن إنهـاء مهام نائب مديـر �ديرية
كبريات اHؤسسات.....................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 16  ربيع الـثاني عام 1431 اHوافق أولّ أبـريل سنة r2010 يـتضمّن إنـهاء مهام مـدير الضرائب في
ولايـة الطـارف...........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عـام 1431 اHـوافق أولّ أبـريل سـنـة r2010 يـتــضـمّن إنـهـاء مــهـام مـديـريـن لـلـحـفظ
العقاري في الولايات..................................................................................................................................

مـرسـومـان رئاسـيـّان مـؤرّخان في 16  ربـيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنة r2010 يـتـضـمّـنان إنـهـاء مـهـام مـديرين
.....................................................................................................Wللتخطيط والتهيئة العمرانية في ولايت

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنة r2010 يتـضـمّن إنهـاء مـهام مـديـر حشـد اHوارد
اHائيةّ بوزارة اHوارد اHائية........................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنة r2010 يـتـضمّن إنـهـاء مهـام مـفـتش البـيـئة في
ولايـة الـوادي.............................................................................................................................................

Wيتـضـمّـنـان إنـهاء مـهـام مـكـلـّف r2010 ـوافق أوّل أبـريل سـنـةHمـرسـومـان رئـاسـيّان مـؤرّخـان في 16  ربـيع الـثـاني عـام 1431 ا
بالدّراسات والتلخيص بوزارة الفلاحـة والتنميـة الـريفيّـة.............................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 16  ربــيع الـثــاني عـام 1431 اHــوافق أوّل أبـريـل سـنـة r2010 يــتـضــمّن إنـهــاء مـهــام مـفــتش بـوزارة
الفلاحة - سابقا.........................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 16  ربــيع الـثــاني عـام 1431 اHــوافق أوّل أبـريـل سـنـة r2010 يـتــضـمّـن إنـهــاء مـهــام مـديــر الـتــكـوين
والإرشاد والبحث بوزارة الفلاحة والتنميـة الـريفيـّة.....................................................................................
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فهرس (نابع)فهرس (نابع)

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق أولّ أبـريل سـنة r2010 يـتـضمّن إنـهـاء مهـام مـديـرين للـمـصالح
...................................................................................................................................Wالفلاحية في ولايت

مـراسـيم رئـاسـيّـة مـؤرّخة في 16  ربـيع الـثـاني عـام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنـة r2010 تـتـضـمّن إنـهـاء مـهـام نـواب مديـرين
بوزارة الصـّـحة والسّــكان وإصلاح اHستشفيـات............................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 16  ربــيع الــثـانـي عـام 1431 اHــوافق أوّل أبــريل ســنـة r2010 يــتـضــمّن إنــهـاء مــهــام مـديــر اHــدرسـة
الوطنية العليا للفلاحـة...............................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 16  ربيع الثاني عام 1431 اHوافق أولّ أبريل سنة r2010 يتضمّن إنهـاء مهام مكــلّف بالدّراســات
والتلخــيص بــوزارة السّــكن والعمــران.......................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 16  ربيع الـثاني عام 1431 اHوافق أوّل أبـريل سنة r2010 يتـضمّن إنـهاء مهـام نائب مـدير بوزارة
السّكن - سابقا..........................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 16  ربيع الـثاني عام 1431 اHوافق أوّل أبـريل سنة r2010 يتـضمّن إنـهاء مهـام نائب مـدير بوزارة
السّكن والعمران........................................................................................................................................

مـرسـومـان رئاسـيـّان مـؤرّخان في 16  ربـيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنة r2010 يـتـضـمّـنان إنـهـاء مـهـام مـديرين
........................................................................................................................Wللتعمير والبناء في ولايت

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 16  ربــيع الــثـانـي عـام 1431 اHــوافق أوّل أبــريل ســنـة r2010 يــتـضــمّن إنــهـاء مــهــام مـديــرة الــسّـكن
والتجهيزات العمومية في ولاية بـومــرداس.................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 16  ربيع الـثاني عام 1431 اHوافق أوّل أبـريل سنة r2010 يتـضمنّ إنهـاء مهام اHـدير العـامّ لديوان
الترقية والتسيير العقاري في ولاية بومرداس.............................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 16  ربيع الثاني عام 1431 اHوافق أوّل أبريل سنة r2010 يتضمّن تعيـW مديرة الوكالة القضائية
للخزينة بوزارة اHاليةّ...............................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 16  ربــيع الــثـانـي عـام 1431 اHــوافق أوّل أبــريل ســنـة r2010 يــتـضــمّن تــعــيـW مــديــر دراسـات في
اHديرية العامّة للتقدير والسياسات بوزارة اHاليـّة........................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 16  ربيع الثاني عام 1431 اHوافق أوّل أبريل سنة r2010 يتضمنّ تعـيW نائبي مدير في اHديرية
العامّة للميزانية بـوزارة اHاليّـة..................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنة r2010 يتـضـمّن تـعيـW نـائبـة مـديـر باHـديـرية
العامّة للجمارك........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنة r2010 يـتـضـمّن تـعـيW مـديـر مـكـلّف بـتـطـوير
أدوات الـتــحـلـيل والاسـتــشـراف بـقـسـم الـدّراسـات الاسـتـشــرافـيـة والـتــنـمـيـة اHــسـتـدامـة بــالمحـافـظـة الــعـامـّة لـلــتـخـطـيط
والاستشــراف...........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عام 1431 اHـوافق أولّ أبـريل سـنة r2010 يـتضـمّن تـعيـW مديـرين للـضرائب في
....................................................................................................................................................Wولايت

مرسومـان رئاسيّان مؤرّخان في 16  ربيع الثاني عام 1431 اHوافق أولّ أبريل سنة r2010 يتضمّنـان تعيW مديرين للحفظ
العقاري في الولايات..................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 16  ربـيع الـثـاني عـام 1431 اHـوافق أوّل أبـريل سـنـة r2010 يـتـضـمّـن تـعـيـW مـكــلّف بـالـدّراســــات
والتلخـــيص بـــوزارة اHـوارد اHائيّــة...........................................................................................................
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فهرس (نابع)فهرس (نابع)

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 16  ربيع الـثاني عام 1431 اHوافق أوّل أبـريل سنة r2010 يـتضـمّن تعـيW مـدير اHـصالح الـفلاحية
في ولاية غيليزان......................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 16  ربــيع الـثــاني عـام 1431 اHــوافق أوّل أبـريـل سـنـة r2010 يـتـضـمّن تــعـيـW مـحــافظ الـغـابـات في
ولاية تامنغست.........................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 16  ربــيع الـثــاني عـام 1431 اHــوافق أوّل أبـريـل سـنـة r2010 يـتـضــمّن تـعــيـW نـائب مــديـر بـوزارة
الصّحة والسّكان وإصلاح اHستشفيــات.........................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 16  ربــيع الـثــاني عـام 1431 اHــوافق أوّل أبـريـل سـنـة r2010 يـتــضـمّن تــعـيـW  مــكـلّف بــالـدّراسـات
والتّلخيص بوزارة السّكن والعمــران...........................................................................................................

مـرســومــان رئـاســيّــان مــؤرّخـان في 16  ربــيع الــثـانـي عـام 1431 اHــوافق أوّل أبــريل ســنـة r2010 يــتــضــمّـنــان تــعـيــW مــديـرين
للتعمير والبناء في الولايات......................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 16  ربــيع الــثـانـي عـام 1431 اHــوافق أولّ أبــريل ســنـة r2010 يــتـضــمّن تــعـيــW مــديــــرين لــلــسّـــكن
.......................................................................................................Wوالتجهـيــزات العمـوميـــة فــي ولايتــ

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 16  ربــيع الـثــاني عـام 1431 اHــوافق أوّل أبـريـل سـنـة r2010 يـتــضـمّن تـعــيـW اHـديـر الــعـامّ لـديـوان
الترقية والتسيير العقاري في ولايـة بومـرداس...........................................................................................

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء

وزارة وزارة العدلالعدل

قرار وزاري مشترك مؤرخ في 24 شوّال عام 1430 اHوافق 13 أكتوبر سنة r2009 يحدد كيفيـات تنظيم التكوين اHتخصص
ومدته وبرامجه وكذا شروط الالتحاق بهr اHتعلق ببعض الرتب التابعة للأسلاك الخاصة بإدارة السجون................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـرسوم رئاسيمـرسوم رئاسيّ رقم  رقم 10 -  - 112 مؤر مؤرّخ في خ في 29 ربـيع الثاني ربـيع الثاني
عــــام عــــام 1431 اHــــوافق  اHــــوافق 14 أبــــريـل ســــنــــة  أبــــريـل ســــنــــة r r2010 يـــــرخـصيـــــرخـص
اكـتـتــاب الجــزائـر أسهـما إضافـية في إطـار الزيادةاكـتـتــاب الجــزائـر أسهـما إضافـية في إطـار الزيادة
الـعامة الرابـعة والخامسـة لرأسمال الـبنك الإفريقيالـعامة الرابـعة والخامسـة لرأسمال الـبنك الإفريقي

للتنمية.للتنمية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهورية
rاليةHبناء على تقرير وزير ا -

- وبـنـاء على الـدسـتـورr لا سيـمـا اHـادتّان 77 (3 و 8)
rو125 (الفقرة الأولى) منه

- و�ـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 82 - 14 اHــــؤرخ في 14
ربـــيع الأول عـــام 1403 اHــــوافق 30 ديــــســــمـــبــــر ســــنـــة 1982
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r1983 لا سـيــمـا اHـادة 26

rمنه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيـــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

rادة 24 منهHلا سيما ا rّتممHعدلّ واHا rاليةHا Wبقوان
- و�ــقـــتـــضى الـــقـــانــون رقم 90 - 21  اHــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

 rتممHعدل واHا rبالمحاسبة العمومية
- و�ـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 09 - 09 اHــــؤرخ في 13
مــــــحــــــرم عــــــام 1431 اHــــــوافق 30 ديــــــســــــمـــــــبــــــر ســــــنــــــة 2009

r2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- و�ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 64 - 137 اHــــؤرخ في 8
مـــحـــرم عــام 1384 اHــوافق 20 مـــايـــو ســـنــة 1964 واHـــتـــعــلق
بـالتـصديق عـلى الاتفـاق اHتـضمن إنـشاء الـبنك الإفـريقي

rللتنمية

- و�ــقـــتــضى اHـــرســوم رقم 88 - 147 اHــؤرخ في 12
ذي الحــجــة عــام 1408 اHــوافق 26 يـــولــيــو ســنــة 1988 الــذي
يـرخص لــلـجـمــهـوريـة الجــزائـريــة الـد�ـقــراطـيــة الـشـعــبـيـة
باHساهمـة في الزيادة العامة الـرابعة في رأسمال البنك

rالإفريقي للتنمية
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــرئــــاسي رقم 2000 - 211
اHــــؤرخ في 5 جــــمــــادى الأولى عــــام 1421 اHــــوافق 5 غــــشت
ســنــة 2000 الــذي يــرخص �ــســاهــمــة الجــزائــر في الــزيــادة

rالعامة الخامسة في رأسمال البنك الإفريقي للتنمية
B/BD /2009 / 24 وبــعـد الاطلاع عــلى اللائــحـة رقم -
اHصـادق عليـها في اجتـماع مـجلس إدارة البـنك الإفريقي
لــلـــتــنـــمـــيــة بـــتــاريخ 23 نـــوفــمـــبــر ســـنــة 2009 واHــتـــعـــلـــقــة
بتـخصيص أسـهم إضافيـة �وجب التـنظيم حـول التنازل

rعن الأسهم
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــــــادة الأولى :اHــــــادة الأولى :  يـــــــرخص اكــــــتـــــــتــــــاب الجــــــمــــــهــــــوريــــــة
Wالجزائرية الد�قـراطية الشعبية ثلاثمائة وتسعة وست
(369) ســهــمــا إضــافــيــا في إطــار الــزيــادة الــعــامــة الــرابــعـة

والخامسة لرأسمال البنك الإفريقي للتنمية.
اHـاداHـادّة ة 2 : : تــتم عــمــلــيـة دفـع الاكـتــتــاب اHــذكـورة أعلاه
مـن أمـــوال الخـــزيـــنـــة الــعـــمـــومـــيـــةr حـــسب الأشـــكـــال الـــتي

يحددها البنك الإفريقي للتنمية.
3 :  :  يـــــــنــــــشــــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الرّسميّـة للجمهوريّـة الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيـّة.

حــــــرّر بـــــالجــــــزائـــــر في 29 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1431
اHوافق 14 أبريل سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

مدير الوكالة القضائية للخزينة بوزارة اHاليمدير الوكالة القضائية للخزينة بوزارة اHاليّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
السّيد امحمد ولـيتسنr بصفته مديرا لـلوكالة القضائية

للخزينة بوزارة اHاليّةr لإحالته على التّقـاعد.

مـــرســـوم رئـــاسيمـــرســـوم رئـــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــانـي عــام  ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

مكلمكلّفة بالدفة بالدّراسات والتلخيص بوزارة اHاليراسات والتلخيص بوزارة اHاليةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرخّ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الآنـسة حـسـيـبـة بن صـفـــاr بصـفـتـهـا مـكلـّـفـــة بـالـدّراســات

والتلخليص بوزارة اHاليّةr لتكليفها بـوظيفــة أخـرى.
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الــــسـّـــيــــد فــــــريــــد لـــــعــــمــــــــريr بــــصــــفــــتــــه نـــــائب مــــديـــــــر
لــلـــوسـائل �ــديـريـة كـبــريـات اHـؤســسـاتr لإعـادة إدمـاجــه

في رتبتـه الأصلـيــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

مدير الضرائب في ولايـة الطـارف.مدير الضرائب في ولايـة الطـارف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـسّـيد مـعـاشو خـبـازr بصـفتـه مديـرا للـضـرائب في ولاية

الطـارفr لتكليفه بوظيفـة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

مديرين للحفظ العقاري في الولايات.مديرين للحفظ العقاري في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـــسـّـيـــدة والـــسـّـادة الآتـــيـــة أســمـــاؤهم بـــصــفـــتـــهم مـــديــرين
لــــلـــحــــفظ الــــعـــقــــــاري في الـــــولايـــات الآتــــيـــةr لــــتـــكــــلـــيــــفـــهم

بوظـائف أخــرى :
rفي ولاية أم البواقي rمعمر بوحنيك -

rفي ولاية بسكـرة rرشيد نويري -
rفي ولاية جيجـل rمحمد الطاهر وادي -

rفي ولاية سكيكدة rمولود مرازقة -
rفي ولاية عنـابة rحلـيم عابر -

- صليحـة يسـريr في ولاية سوق أهراس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـومـان مـرسـومـان رئــاسـيرئــاسـيّـان مـؤرـان مـؤرّخـان في خـان في 16  ربـيع الــثـاني عـام  ربـيع الــثـاني عـام
1431 اHـــوافق أو اHـــوافق أوّل أبـــريل ســـنــة ل أبـــريل ســـنــة r2010 يــتـــضــمr يــتـــضــمـّــنــانـــنــان

إنــــهــــاء مــــهـــام مــــديــــرين لــــلــــتــــخـــطــــيـط والـــتــــهــــيــــئـــةإنــــهــــاء مــــهـــام مــــديــــرين لــــلــــتــــخـــطــــيـط والـــتــــهــــيــــئـــة
.Wالعمرانية في ولايت.Wالعمرانية في ولايت

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـــسـّــيــد مـــحـــمـــود نـــاصـــريr بــصـــفـــته مـــديـــرا لـــلـــتـــخــطـــيط
والــتــهــــيــئــة الــعـــمــرانــيــــة في ولايـــــة تــبــســـــةr لإحــالــتـــه

عــلى التـّقــاعـد.

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام
مــــديــــر تلاخــــيص الاقــــتــــصــــاد الــــكــــلي والــــتلاخــــيصمــــديــــر تلاخــــيص الاقــــتــــصــــاد الــــكــــلي والــــتلاخــــيص
اHـالـيـاHـالـيـّـة في اHـديـريـة الـعـامـة في اHـديـريـة الـعـامـّة لـلـدـة لـلـدّراسـات والـتـقـديـرراسـات والـتـقـديـر

بوزارة اHاليبوزارة اHاليّــة.ــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الــــسـّــــيــــد رشـــــيــــد زكــــــريr بـــــصــــفـــــتـه مــــديـــــرا لــــتـلاخــــيص
الاقـــتــــصـــــاد الـــكــــلي والـــتـلاخـــيص اHــــالـــيـّــة فـي اHـــديـــريـــــة
الـعـامـّــة لـلـدّراسـات والـتـقـديــر بـوزارة اHـالـيّـةr لـتـكـلـيـفــه

بوظيفــة أ خـــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام
نـــائب مـــديـــــر في اHـــديــــريـــة الـــعــامنـــائب مـــديـــــر في اHـــديــــريـــة الـــعــامـّـــة لـــلـــخـــزيـــنــــةــــة لـــلـــخـــزيـــنــــة

بـوزارة اHاليبـوزارة اHاليّــة.ــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الــسـّـيــد مـراد بــطــاشr بــصــفـتــه نــائب مــديــر لــلـمــديــونــيـة
الـــعــمــومــيّـــة الخــارجــيـّـة فـي اHــديــريــة الـــعــامـّــة لــلـــخـــزيــنــة

بـوزارة اHاليـّـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام
مــــديـــــر تــــقــــنـي Hــــعــــالجـــــة الإعلام الآلـي والــــفــــهــــارسمــــديـــــر تــــقــــنـي Hــــعــــالجـــــة الإعلام الآلـي والــــفــــهــــارس

الإحصائية بالديوان الوطني للإحصائيات.الإحصائية بالديوان الوطني للإحصائيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
السّيد مصطفى ولـد السعيدr بصفته مديرا تقنيا Hعالجة
الإعلام الآلـي والـفــهــارس الإحــصــائـيــة بــالــديــوان الــوطـني

للإحصائياتr لإحالته على التـّقـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

نائب مديـر �ديرية كبريات اHؤسسات.نائب مديـر �ديرية كبريات اHؤسسات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
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مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

مفتش بوزارة الفلاحة - سابقا.مفتش بوزارة الفلاحة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـسـّيـد مـحـنـد أمـقـران بـوعـلـيتr بـصـفـته مـفـتـشـا بـوزارة

الفلاحة - سابقاr لإحالته على التّقاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام
مديـر التـكوين والإرشـاد والبـحث بوزارة الـفلاحةمديـر التـكوين والإرشـاد والبـحث بوزارة الـفلاحة

والتنميـة الـريفيوالتنميـة الـريفيّـة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الــسـّـيــد مـــحــمــد فــؤاد راشــديr بـــصــفــته مــديـــرا لــلــتــكــوين

والإرشاد والبحث بوزارة الفلاحة والتنمية الريفية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

.Wمديرين للمصالح الفلاحية في ولايت.Wمديرين للمصالح الفلاحية في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـسـّيـديـن الآتي اسـمـاهـمــا بـصـفـتـهــمـا مـديـرين لــلـمـصـالح
الفلاحية في الولايتW الآتيتrW لإحالتهما على التّقاعد :

rفي ولاية تامنغست rمحمد لعمش -
- محمد دخيناتr في ولاية ورقلة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئـاسـيمـراسيـم رئـاسـيّة مـؤرة مـؤرّخـة في خـة في 16  ربـيع الـثـانـي عام   ربـيع الـثـانـي عام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 تتضـمr تتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام
نـــــواب مـــــديــــريـن بــــوزارة الـــــصنـــــواب مـــــديــــريـن بــــوزارة الـــــصـّــــــحــــة والـــــســـــــحــــة والـــــسـّــــــكــــانـــــــكــــان

وإصلاح اHستشفيـات.وإصلاح اHستشفيـات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الــــسـّـــيــــد عــــبــــد الحــــمــــيــــد عــــيــــاديr بــــصـــــفــــته نــــائب مــــديــــر
لــلـتــجـهـيــزات والـعــتـاد الـطــبي بـوزارة الــصـّحـة والــسّـكـان

وإصلاح اHستشفيات.

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــام 1431 اHــوافــق أوّل أبـــريل ســنــة 2010 تــنــهىr ابــتــداء
rمــهـام الــسـّـيــد مــولــود زواغي r2009 من 5 نــوفــمــبــر ســنـة
بـصفـته مديـرا لـلتـخطـيط والـتهـيئـة العـمـرانيـة في ولاية

اHديةr بسبب الوفـاة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

مدير حشد اHوارد اHائيمدير حشد اHوارد اHائيةّ بوزارة اHوارد اHائية.ة بوزارة اHوارد اHائية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الــســّيــد بن عـيــسى مـقــرانr بـصــفـته مــديـرا لحــشـد اHـوارد
اHــائـــيّــة بـــــوزارة اHــــوارد اHــائـــيـــّـةr لــتـــكـــلــيـــفه بــوظـــيــفــة

أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

مفتش البيئة في ولايـة الـوادي.مفتش البيئة في ولايـة الـوادي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـسّيـد ابراهـيم نـسريr بـصـفته مـفتـشـا للـبـيئـة في ولاية

الواديr لإعادة إدماجه في رتبته الأصلية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـومـان رئــاسـيمـرسـومـان رئــاسـيّـان مـؤرـان مـؤرّخـان في خـان في 16  ربـيع الــثـاني عـام  ربـيع الــثـاني عـام
1431 اHـــوافق أو اHـــوافق أوّل أبـــريل ســـنــة ل أبـــريل ســـنــة r2010 يــتـــضــمr يــتـــضــمّـــنــانـــنــان

إنـــهـــاء مـــهـــام مـــكـــلإنـــهـــاء مـــهـــام مـــكـــلـّــفـــW بـــالـــدـــفـــW بـــالـــدّراســـات والـــتـــلـــخـــيصراســـات والـــتـــلـــخـــيص
بوزارة الفلاحـة والتنميـة الـريفيبوزارة الفلاحـة والتنميـة الـريفيـّة.ـة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـــسـّـيــد عــبــد الــغــني بــلــوادr بــصــفــته مــكــلـّـفــا بــالــدّراســات

والتلخيص بوزارة الفلاحة والتنمية الريفية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
السّيد أحمد ملحةr بصفته مكلفّا بالدّراسات والتلخيص
بـــــوزارة الـــفلاحــــة والـــتـــنـــمـــيــــة الـــريـــفـــيـــةr لإحـــالــــته عـــلى

التّقاعد.
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مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

نائب مدير بوزارة السنائب مدير بوزارة السّكن والعمران.كن والعمران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
Wبـصـفتـه نائب مـديـر للـمـستـخـدم rالسـّيـد المجيـد سـعدود
rوالــــنـــــشــــاط الاجــــتــــمــــاعي بـــــوزارة الــــسـّـــــكن والــــعــــمــــران

لتكليفـه بوظيفــة أخـــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـومـان مـرسـومـان رئــاسـيرئــاسـيّـان مـؤرـان مـؤرّخـان في خـان في 16  ربـيع الــثـاني عـام  ربـيع الــثـاني عـام
1431 اHـــوافق أو اHـــوافق أوّل أبـــريل ســـنــة ل أبـــريل ســـنــة r2010 يــتـــضــمr يــتـــضــمـّــنــانـــنــان

.Wإنهاء مهام مديرين للتعمير والبناء في ولايت.Wإنهاء مهام مديرين للتعمير والبناء في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـسـّـيـد عــلي جــنـاح عــصـنــونيr بـصــفـته مــديـرا لــلـتــعـمــيـر

والبناء في ولاية البويرةr لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـسّيـد جـمـال فـرحـاتr بـصـفـته مـديرا لـلـتـعـميـر والـبـنـاء

في ولاية اHسيلةr لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام
مـديـرة الـسمـديـرة الـسّـكن والـتـجـهـيـزات الـعـمـومـيـة في ولايـةـكن والـتـجـهـيـزات الـعـمـومـيـة في ولايـة

بـومــرداس.بـومــرداس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الــــسـّـــيــــدة جـــيــــدة فــــرحـــانـيr بــــصـــفــــتــــهـــا مــــديــــرة لــــلـــسـّـــكن
والـتـجـهـيـزات الـعـمـوميـة في ولايـة بـومـرداسr لـتـكـلـيـفـها

بـوظيفــة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام
اHديـر الـعـاماHديـر الـعـامّ لديـوان الـتـرقـية والـتـسـييـر الـعـقاري لديـوان الـتـرقـية والـتـسـييـر الـعـقاري

في ولاية بومرداس.في ولاية بومرداس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـــــسـّــــيـــــد يـــــــزيـــــد زغـــــبــــيـبr بـــــصـــــفـــــتـــه نـــــــائـب مـــــديـــــــر
لــلـــمـــيـــزانـــيــــة والمحـــاســـبــــة بـــوزارة الـــصـّــــحـــة والـــسّــــكــان

وإصلاح اHستشفيــات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الــــسـّـــيــــد مــــقــــــــران أقـــــرانــــيــــوr بـــــصــــفــــتــه نـــــائب مــــديــــــر
لـلـتخـطـيط وبرامج الاسـتـثمـار بـوزارة الصـّحـة والسّـكان

وإصلاح اHستشفياتr لتكليفه بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

مدير اHدرسة الوطنية العليا للفلاحـة.مدير اHدرسة الوطنية العليا للفلاحـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـسـّيـد يـوسـف داودr بـصـفـته مــديـرا لـلـمـدرســة الـوطـنـيـة

العليا للفلاحةr بناء على طلبـه.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام
مــــكـــــــلمــــكـــــــلّف بــــالـــــدف بــــالـــــدرّاســــــات والـــــتــــلــــخـــــــيص بــــــوزارةراســــــات والـــــتــــلــــخـــــــيص بــــــوزارة

السالسّــكن والعمــران.ــكن والعمــران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الــــسـّـــيـــد مــــحــــمــــد قــــشيr بــــصــــفـــتـه مــــكـــلـّـــفــــا بــــالــــدّراســـات

والتلخيص بوزارة السّكن والعمران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
اHوافق أواHوافق أوّل أبـريل سنة ل أبـريل سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن إنهـاء مهامن إنهـاء مهام

نائب مدير بوزارة السنائب مدير بوزارة السّكن - سابقا.كن - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــــام 1431 اHــــوافــق أوّل أبــــريل ســــنـــة 2010 تــــنــــهى مــــهـــام
الـسـّيـد سـعـيـد مـرسيr بـصـفـته نـائب مـديــر لـلـتـجـهـيـزات
الــــعـــمــــــومـــيــــة بـــوزارة الــــسـّــكـن - ســـابــــقـــاr لإحــــالـــتـه عـــلى

التّقاعد.
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مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا
مــــــديـــــــر مــــــكــــــلمــــــديـــــــر مــــــكــــــلـّف بــــــتــــــطــــــويــــــر أدوات الــــــتـــــــحــــــلــــــيلـف بــــــتــــــطــــــويــــــر أدوات الــــــتـــــــحــــــلــــــيل
والاســـتـــشــراف بـــقـــسم الـــدوالاســـتـــشــراف بـــقـــسم الـــدّراســات الاســـتـــشــرافـــيــةراســات الاســـتـــشــرافـــيــة
والـتـنمـيـة اHـستـدامـة بالمحـافـظـة العـاموالـتـنمـيـة اHـستـدامـة بالمحـافـظـة العـامّـة لـلتـخـطيطـة لـلتـخـطيط

والاستشــراف.والاستشــراف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــام 1431 اHــوافــق أوّل أبـــريل ســنــة 2010 يــعـــيّن الـــسـّـيــد
مــحــمــد بــقــالمr مــديــرا مــكــلـّـفــا بــتــطــويـر أدوات الــتــحــلــيل
والاسـتشـراف بـقـسم الدّراسـات الاسـتـشرافـيـة والـتنـمـية

اHستدامة بالمحافظة العامة للتخطيط والاستشراف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا

.Wمديرين للضرائب في ولايت.Wمديرين للضرائب في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عـام 1431 اHـوافــق أوّل أبـريـل سـنة 2010 يـعـيّن الـسـّيـدان
Wالآتي اســــمــــاهــــمــــا مــــديــــرين لــــلــــضــــرائب فـي الـــــولايــــتـــ

: Wالآتيتــ
rفي ولاية وهران - شرق rمعاشو خباز -

- احسن بابوريr في ولاية الطـارف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـومـان رئــاسـيمـرسـومـان رئــاسـيّـان مـؤرـان مـؤرّخـان في خـان في 16  ربـيع الــثـاني عـام  ربـيع الــثـاني عـام
1431 اHـــوافق أو اHـــوافق أوّل أبـــريل ســـنــة ل أبـــريل ســـنــة r2010 يــتـــضــمr يــتـــضــمـّــنــانـــنــان

تعيW مديرين للحفظ العقاري في الولايات.تعيW مديرين للحفظ العقاري في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عـام 1431 اHــوافــق أولّ أبــريـل ســنـة 2010 تــعــينّ الــسـّـيـدة
والـسّـــادة الآتــيـــة أســمــاؤهم مــديـــرين لــلــحـفـظ الـعــقـــاري

فـي الولايات الآتيـة :
rفي ولاية أم البواقي rرشيد نويري -

rفي ولاية بسكرة rمحمد الطاهر وادي -
rفي ولاية جيجـل rمولود مرازقة -

rفي ولاية سكيكدة rحلـيم عابر -
rفي ولاية عنابة rصليحـة يسـري -
- معمر بوحنيكr في ولاية ورقلـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــام 1431 اHــوافــق أوّل أبـــريل ســنــة 2010 يــعـــيّن الـــسـّـيــد

خليف خليفr مديرا للحفظ العقاري في ولاية غرداية.

الـسّيـد بن يــوسف مـيـلوديr بـصـفـته مـديرا عـامـا لـديوان
rالــتـــرقـــيـــة والـــتــســـيـــيـــر الــعـــقــــاري في ولايــــة بـــومــرداس

لتكليفـه بوظيفـة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا
مديرة الوكالة القضائية للخزينة بوزارة اHاليمديرة الوكالة القضائية للخزينة بوزارة اHاليّة.ة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــام 1431 اHـــوافــق أوّل أبـــريل ســـنــة 2010 تــعـــيّن الآنــســة
حـسـيـبـــة بن صـفــاr مــديـرة لـلـوكــالـة الـقـضــائـيـة لـلــخـزيـنـة

بـوزارة اHاليـّة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا
مـــديـــر دراســـات فـي اHـــديـــريـــة الـــعــــاممـــديـــر دراســـات فـي اHـــديـــريـــة الـــعــــامـّــة لـــلـــتـــقـــديـــرـــة لـــلـــتـــقـــديـــر

والسياسات بوزارة اHاليوالسياسات بوزارة اHاليـّة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــام 1431 اHــوافــق أوّل أبـــريل ســنــة 2010 يــعـــيّن الـــسـّـيــد
رشـــيــد زكـــريr مـــديــرا لـــلــدّراســـات في اHـــديــريـــة الــعـــامّــة

للتقدير والسياسات بوزارة اHاليّـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا
نـــائـــبي مـــديــر فـي اHــديـــريـــة الــعـــامنـــائـــبي مـــديــر فـي اHــديـــريـــة الــعـــامـّــة لــلـــمـــيــزانـــيــةـــة لــلـــمـــيــزانـــيــة

بـوزارة اHاليبـوزارة اHاليّـة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عـام 1431 اHـوافــق أوّل أبـريـل سـنة 2010 يـعـيّن الـسّـيـدان
الآتي اســــمــــاهــــمــــا نــــائــــبي مــــديــــر في اHــــديــــريــــة الــــعــــامّـــة

للميزانية بوزارة اHاليّـة :
- عـــلي بــــطـــــوشr نـــائب مـــديـــــر لـــتـــطـــويـــر أنـــظـــمـــة

rالإعــلام الآلي
- فريد براهيميr نائب مدير لتطوير الشبكات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا

نائبة مدير باHديرية العامنائبة مدير باHديرية العامّة للجمارك.ة للجمارك.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عـام 1431 اHــوافــق أولّ أبــريـل ســنـة 2010 تــعــينّ الــسّــيـدة
فضـيـلة غـضـبانr نـائـبة مـديـر Hكـافـحة الـتـقلـيـد باHـديـرية

العامّـة للجمارك.
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مـرسـومـان رئــاسـيمـرسـومـان رئــاسـيّـان مـؤرـان مـؤرّخـان في خـان في 16  ربـيع الــثـاني عـام  ربـيع الــثـاني عـام
1431 اHـــوافق أو اHـــوافق أوّل أبـــريل ســـنــة ل أبـــريل ســـنــة r2010 يــتـــضــمr يــتـــضــمـّــنــانـــنــان

تعيW مديرين للتعمير والبناء في الولايات.تعيW مديرين للتعمير والبناء في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عـام 1431 اHــوافــق أولّ أبــريـل ســنـة 2010 تــعــينّ الــسـّـيـدة
جـيــدة فـــرحــــــــانيr مــديــــــــرة لــلــتـعــمــــــيــر والــبــنــــــــــاء

فــي ولايـة البــويـــرة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عـام 1431 اHـوافــق أوّل أبـريـل سـنة 2010 يـعـيّن الـسـّيـدان
Wالآتي اسـماهـمـا مديـرين لـلـتعـمـير والـبـناء في الـولايـت

: Wالآتيتــ

rسيلةHفي ولاية ا rبشير بولبردعة -

- جمال فرحاتr في ولاية تيندوف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا
مــديـــــرين لــلـسمــديـــــرين لــلـسّــــكن والــتـجــهـــيـــزات الــعــمــومــيــــةــــكن والــتـجــهـــيـــزات الــعــمــومــيــــة

.Wفــي ولايتــ.Wفــي ولايتــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عـام 1431 اHـوافــق أوّل أبـريـل سـنة 2010 يـعـيّن الـسـّيـدان
الآتي اسـمـاهمـا مديـرين لـلسّـكن والتـجهـيـزات العـمومـية

: Wالآتيت Wفي الولايت

rفي ولاية تلمسان rعلي جناح عصنوني -

- بن يوسف ميلوديr في ولاية بومرداس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا
اHديـر الـعـاماHديـر الـعـامّ لديـوان الـتـرقـية والـتـسـييـر الـعـقاري لديـوان الـتـرقـية والـتـسـييـر الـعـقاري

في ولايـة بومـرداس.في ولايـة بومـرداس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــام 1431 اHــوافــق أوّل أبـــريل ســنــة 2010 يــعـــيّن الـــسـّـيــد
الــــولـــيــــد خــــيـــر الــــدينr مــــديـــرا عــــامـــا لــــديـــوان الــــتـــرقــــيـــة

والتسيير العقاري في ولاية بومرداس.

مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا
مــــكـــــلمــــكـــــلّـف بـــالــــدـف بـــالــــدّراســـــــات والــــتــــلـــخـــــــيـص بــــــوزارةراســـــــات والــــتــــلـــخـــــــيـص بــــــوزارة

اHـوارد اHائياHـوارد اHائيّــة.ــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــام 1431 اHــوافــق أوّل أبـــريل ســنــة 2010 يـــعــيّن الــسـّــيــد
بــن عـــيـــسى مـــقـــرانr مـــكـــلـّــفـــا بـــالـــدّراســـات والـــتـــلـــخـــيص

بوزارة اHوارد اHائيّة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم مـــرســـوم رئــاسـيرئــاسـيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربـــيع الـــثـــاني عــام   ربـــيع الـــثـــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا

مدير اHصالح الفلاحية في ولاية غيليزان.مدير اHصالح الفلاحية في ولاية غيليزان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 16 ربــيع الــثـاني
عام 1431 اHوافق أولّ أبـريل سنة 2010 يعيّن الـسّيد محمد

فتوحيr مديرا للمصالح الفلاحيــة فـي ولايـــة غيليزان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم  مــرســوم  رئـــاسيرئـــاسيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربــيع الـــثــاني عــام   ربــيع الـــثــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا

محافظ الغابات في ولاية تامنغست.محافظ الغابات في ولاية تامنغست.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 16 ربــيع الــثـاني
عـام 1431 اHـوافق أوّل أبـريـل سـنة 2010 يـعيّـن الـسّــيـد عـبد
اللطيف زرهونيr محافظا للغابات فـي ولاية تــامنغست.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مــرســوم  مــرســوم  رئـــاسيرئـــاسيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربــيع الـــثــاني عــام   ربــيع الـــثــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا
نـــائب مـــديـــر بـــوزارة الـــصنـــائب مـــديـــر بـــوزارة الـــصـّــحـــة والــســـحـــة والــسـّــكـــان وإصلاحـــكـــان وإصلاح

اHستشفيــات.اHستشفيــات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 16 ربـيع الـثاني
عــام 1431 اHــوافــق أوّل أبـــريل ســنــة 2010 يـــعــيّن الــسـّــيــد
مقران أقرانيوr نائب مدير للميزانية والمحاسبة بوزارة

الصّحة والسّكان وإصلاح اHستشفيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم  مــرســوم  رئـــاسيرئـــاسيّ مــؤر مــؤرخّ في خ في 16  ربــيع الـــثــاني عــام   ربــيع الـــثــاني عــام 1431
Wن تــعـــيــWيـــتــضـــمّن تــعـــيــ rيـــتــضـــم r2010 ـــوافق أوّل أبـــريـل ســـنــة ل أبـــريـل ســـنــةHـــوافق أواHا
مــكــلمــكــلـّف بــالــدـف بــالــدّراســات والــتراســات والــتـّـلــخـــيص بــوزارة الــســلــخـــيص بــوزارة الــسّــكنــكن

والعمــران.والعمــران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــــوجـب مـــــــرســـــــوم رئـــــــاسـيّ مـــــــؤرّخ في 16 ربــــــــيع
الــــثــــــاني عـــــام 1431 الـــــمـــوافـــق أوّل أبـــريـل ســـنـــة 2010
يــــعــــيّن الــــسـّــــيــــد المجـــيــــد ســــعــــدودr مــــكـــلـّـــفــــا بــــالــــدّراســـات

والتلخيص بوزارة السّـكن والعمـران.



11 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 25 3 جمادى الأولى عام  جمادى الأولى عام 1431 هـ هـ
18 أبريل سنة أبريل سنة 2010 م م

وزارة وزارة العدلالعدل
قــــرار وزاري مـــــشـــــتــــرك مـــــؤرخ في قــــرار وزاري مـــــشـــــتــــرك مـــــؤرخ في 24 شـــــو شـــــوّال ال عــــام عــــام 1430
اHــــوافق اHــــوافق 13 أكـــتـــوبــــر ســـنـــة  أكـــتـــوبــــر ســـنـــة r2009 يـــحــــدد كـــيــــفـــيـــاتr يـــحــــدد كـــيــــفـــيـــات
تـنـظـيم الـتـكـوين اHـتـخـصص ومـدته وبـرامجـه وكذاتـنـظـيم الـتـكـوين اHـتـخـصص ومـدته وبـرامجـه وكذا
شروط الالـتحاق بـهr اHتعـلق ببعـض الرتب التـابعةشروط الالـتحاق بـهr اHتعـلق ببعـض الرتب التـابعة

للأسلاك الخاصة بإدارة السجون.للأسلاك الخاصة بإدارة السجون.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rالعام للحكومة Wإن الأم
 rحافظ الأختام rووزير العدل

- �ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 66 - 145 اHــــؤرخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

rتمّمHعدّل واHا rWوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرّخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

rتضمنّ تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 223
اHــؤرخ في 2 مـــحـــرّم عـــام 1412 اHــوافق 14 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1991  الـذي يـجــعل مـدرسـة تـكــوين مـوظـفي الإدارة لإعـادة

تـربـيــة اHـعـتـقـلـW وتـأهـيـلـهـم الاجـتـمـاعيr مـدرسـة وطـنـيـة
rلإدارة السجون

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 167
اHـؤرخ في 3 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1429 اHـوافق 7 يــونـيـو
WوظفHتضمن القانون الأساسي الخاص باHسنة 2008 وا

rللأسلاك الخاصة بإدارة السجون WنتمHا
- و�ــقـتـضـى اHـرسـوم الــرئّـاسيّ اHـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واHـتضمّن

rالعامّ للحكومة Wالأم Wتعي
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرّخ في
23 جــمـادى الأولى عـام 1424 اHـوافق 22 يـولـيـو سـنـة 2003

الـذي يــحـدد مـدة وكــيـفـيــات تـنــظـيم الـتــكـوين اHــتـخـصص
rللالتحاق بأسلاك موظفي إدارة السجون

- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرّخ في
23 جــمـادى الأولى عـام 1424 اHـوافق 22 يـولـيـو سـنـة 2003

الـذي يحدد برامـج التكوين اHـتخصص للالـتحاق بأسلاك
rموظفي إدارة السجون

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرّخ في
18 ذي الحــجــة عــام 1429 اHــوافق 16 ديــســمـــبــر ســنــة 2008

الـــــذي يــــحـــــدد إطـــــار تـــــنــــظـــــيـم اHــــســـــابـــــقـــــات عــــلـى أســــاس
الاخــتــبــارات والامــتــحــانـــات اHــهــنــيــة للالــتــحــاق بــالــرتب

rالتابعة للأسلاك الخاصة بإدارة السجون

يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اHاداHادةّ الأولى : ة الأولى : تـطبـيـقا لأحـكـام اHواد 35 و46 (الـفقرة
الأولى ) و53 ( الـفـقرة الأولى ) و63 ( الـفقـرة الأولى ) من
اHــرسـوم الــتــنــفــيــذي رقم 08 - 167  اHــؤرخ في 3 جــمــادى
الـثـانــيـة عـام 1429 اHـوافق 7 يـونـيــو سـنـة 2008 واHـذكـور
أعـلاهr يــهـــدف هــذا الـــقــرار إلى تحـــديـــد كــيـــفــيـــات تــنـــظــيم
الـــتــــكــــوين اHــــتـــخــــصص ومــــدته وبــــرامــــجه وكــــذا شـــروط
الالــتـــحــاق بهr اHــتــعــلـق بــبــعض الــرتب الـــتــابــعــة للأسلاك

الخاصة بإدارة السجونr التالية :
* سلك موظفي إعادة التربية : سلك موظفي إعادة التربية :

rرتبة عون إعادة التربية -
* سلك موظفي التأطير : سلك موظفي التأطير :

rرتبة رقيب إعادة التربية -
* سلك موظفي القيادة : سلك موظفي القيادة :

- رتبة ضابط إعادة التربية.

2 :  :  يـــتـم الالـــتـــحــــاق بـــالـــتــــكـــوين اHــــتـــخـــصص اHــاداHــادةّ ة 
اHــــــنـــــــصــــــوص عــــــلــــــيـه فـي اHــــــادة الأولى أعـلاهr عـن طــــــريق
اHــــســـابـــقــــة عـــلى أســــاس الاخـــتـــبــــاراتr طـــبـــقــــا لـــلـــشـــروط
والـكـيـفـيـات المحـددة في الـقـرار الـوزاري اHـشـتـرك اHؤرّخ

في 16 ديسمبر سنة 2008 واHذكور أعلاه.

اHادة اHادة 3 :  : يتـم فتح دورة الـتكـوين اHتـخصص لـلرتب
اHــذكــورة في اHــادة الأولى أعـلاهr �ــوجب قــرار من وزيــر

العدلr حافظ الأختام الذي يحدد فيهr لا سيما :
rعنيةHالرتبة أو الرتب ا -

- عدد اHـناصب اHـفتوحـة للتـكوينr حـسب الحالةr في
المخطط السـنوي لـتسـيير اHـوارد البـشريـة أو في مخطط
الـتكوين القطـاعي السنوي أو اHـتعدد السنـوات للتكوين
وتحــســW اHـــســتــوى وتجــديـــد اHــعــلــومــاتr اHـــصــادق عــلــيه

rقررةHطبقا للإجراءات ا rقصودةHبعنوان السنة ا
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اHــــادة اHــــادة 11 : تــــلــــحق بــــهــــذا الــــقــــرار بـــرامـج الــــتـــكــــوين
اHـتـخـصص للالــتـحـاق بـالــرتب اHـذكـورة في اHـادة الأولى

أعلاه.
مــحـــتــوى الــبـــرامج أعــد عـــلى ســبــيـل الــتــبـــيــان فــقط
و�ـكن أن يـكـون مـحل إثـراء مـحـتـمل بـاقـتراح مـن المجلس

البيداغوجي للمدرسة الوطنية لإدارة السجون.

اHادة اHادة 12 : يـتولى تأطيـر و متابـعة اHتربـصW أثناء
الــتـــكـــوين : ســـلك الـــتـــعـــلـــيم لـــلـــمــدرســـة الـــوطـــنـــيــة لإدارة
الـــــســـــجـــــون و/ أو الإطــــارات اHـــــؤهـــــلـــــون لــــلـــــمـــــؤســـــســــات

والإدارات العمومية للتكوين النظري والتطبيقي. 

اHـادة اHـادة 13 : يـقـوم اHـتـربـصـون في الـتـكـوين فـي رتـبة
عـون إعـادة الـتـربـيـة بـإجـراء تـربص تـطـبـيـقي مـدته ثـلاثة
(3 ) أشــــــهـــــر قـــــبـل نـــــهـــــايـــــة الـــــدورةr �ــــــخـــــتـــــلـف مـــــصـــــالح

اHؤسسات العقابيةr و إعداد تقرير تربص عند نهايته.
يــقـــوم اHــتـــربــصـــون في الــتـــكــويـن في رتــبـــة رقــيب
إعــادة الـتـربـيـة بـإجــراء تـربص تـطـبــيـقي مـدته سـتـة ( 6 )
أشــهــر قـبـل نـهــايـة الــدورةr �ــخـتــلف مــصـالـح اHـؤســسـات

العقابيةr و إعداد تقرير تربص عند نهايته. 
يــقـــوم اHــتـــربــصـــون في الــتـــكــويـن في رتــبـــة ضــابط
إعـادة الـتـربيـة بـإجراء تـربص تـطـبيـقي مـدته أربـعة ( 4 )
أشــهــر قـبـل نـهــايـة الــدورةr �ــخـتــلف مــصـالـح اHـؤســسـات

العقابيةr و إعداد تقرير تربص عند نهايته. 

اHـادة اHـادة 14 : يـتم تـقـيـيم اHـعـارف حـسب مـبـدإ اHـراقـبة
الـبــيـداغـوجــيـة اHـســتـمــرة ويـشـمل امــتـحــانـات دوريـة في

الجانب النظري والتطبيقي.
اHــراقــبــة الــبـيــداغــوجــيـة اHــســتــمـرة تــتــضــمن نــظـام
تـقـيـيم و مـتـابـعـة درجة اسـتـيـعـاب مـحـتـوى الـدروس على

أساس الاستجوابات الكتابية أو الشفهية. 

15 : عنـد نـهايـة التـكـوين اHتـخصص بـالـنسـبة اHادة اHادة 
لــكــافــة الـــرتب اHــعــنــيــةr يـــتم تــقــيــيم نـــهــايــة تــتــويج دورة
التـكـوين على أسـاس معـدل عـام للـنجـاح الـنهـائي و يجب

أن يكون مساويا أو يفوق 20/10.

16 : عــنــد نــهــايــة الــتــكــوين اHــتــخــصصr يــلــزم اHـادة اHـادة 
اHـتـربــصـون في الــتـكـوين فـي رتـبـة عــون إعـادة الـتــربـيـة
بإعـداد تقرير نـهاية الـتكوينr يتـضمن لا سيـما الوحدات

اHدرسةr  اHقررة في برنامج التكوين.

يـلزم اHتربـصون في التـكوين لرتـبتي رقيب إعادة
التـربـيـة وضابط إعـادة الـتـربـية بـإعـداد ومـناقـشـة مـذكرة
rــدرسـةHتــتـضــمـن لا ســيــمــا الــوحــدات ا rنــهــايــة الــتــكــويـن

اHقررة في برنامج التكوين.

rتخصصHمدة دورة التكوين ا -
rتخصصHتاريخ بداية التكوين ا -

rتخصصHمكان التكوين ا -
- قائمة اHترشحW اHعنيW بالتكوين اHتخصص.

اHـادة اHـادة 4 :  :  تـبـلغ نـسـخـة من الـقـرار اHـذكور فـي اHادة
3 أعـلاه إلى مـصـالح الــوظـيـفــة الـعــمـومـيــة في أجل عـشـرة

(10) أيام ابتداء من تاريخ التوقيع عليه.

5 : يــجب عــلى مــصــالـح الــوظــيــفــة الــعــمــومــيـة اHـادة اHـادة 
إبـــداء رأي اHـــطـــابــقـــة خلال أجـل أقــصـــاه عـــشــرة (10) أيــام

ابتداء من تاريخ استلام الوثيقة.

اHـادة اHـادة 6 : يــعـلـم اHـتــرشـحــون الـنــاجـحــون نــهـائــيـا في
اHسابقة عـلى أساس الاختبارات للالتحاق بإحدى الرتب
اHذكـورة في اHادة الأولى أعلاهr الـذين يـخضـعون Hـتابـعة
دورة الـتـكـوين اHـتـخـصصr من طـرف الإدارة اHـسـتـخـدمة
بـتـاريخ بـدايـة الـتـكـوين �ـوجب اسـتـدعـاء شـخـصي أو أي

وسيلة ملائمة عند الاقتضاء.

7 :  : يــفــقــد حـقـه في الــنــجـاح كـل مـتــرشح نــاجح اHـادة اHـادة 
نــهـــائــيــا Hـــتــابــعـــة دورة الــتــكـــوين اHــتـــخــصص لم يـــلــتــحق
�ـؤسسة الـتكوين في أجل أقـصاه خمـسة عشر (15) يوما
ابــتــداء من تــاريخ تـــبــلــيــغه بــالــنــجـــاح في اHــســابــقــة عــلى
أســـاس الاخــتـــبــاراتr ويـــعــوض من طـــرف اHــتـــرشح الــذي

يليه في القائمة الاحتياطية حسب درجة الترتيب.

اHـادة اHـادة 8 : يـتم ضـمـان الـتـكويـن اHتـخـصص مـن طرف
اHدرسة الوطنية لإدارة السجون واHلحقات التابعة لها.

اHادة اHادة 9 : ينظم التكوين اHتخصص بشكل متواصل.
rويــــشــــتــــمل عــــلى دروس ومــــحــــاضــــرات مــــنــــهــــجــــيـــة
مـلـتـقـيـاتr أعـمــال مـوجـهـةr تربـصـات تـطـبـيـقـيـة وتـكـوين

شبه عسكري.

اHادة اHادة 10 : تحـدد مدة الـتكـوين اHتخـصص في الرتب
اHــذكـورة في اHــادة الأولى أعلاه طـبــقـا لــلـفــقـرة الأولى من
اHــواد r46 53 و63 من اHــرســـوم الــتــنـــفــيــذي رقم 08 - 167
اHـؤرخ في 3 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1429 اHـوافق 7 يــونـيـو

سنة 2008 واHذكور أعلاهr كما يأتي :

- ســنــة واحــدة ( 1 )  بـــالــنـــســبـــة لــرتـــبــة عـــون إعــادة
rالتربية

- ســـنـــتــW ( 2 ) بــــالــــنــــســــبــــة لـــــرتــــبــــة رقــــيب إعــــادة
rالتربية

- ســنــة واحــدة ( 1 ) بــالــنــســبــة لــرتــبــة ضــابط إعــادة
التربية.
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- نـقـطــة الامـتـحـان الــنـهـائيr مــنـقـطـة من 0 إلى 20 :
اHعامل 2.

يـــجب أن يـــتــضـــمـن الامــتـــحـــان الـــنـــهـــائي الـــوحــدات
اHذكورة في برنامج التكوين.

اHادة اHادة 19 : يتم تحديد قـائمة اHتربصW الذين أتموا
بنـجاح دورة الـتكـوين اHتـخصص �ـوجب قرار من وزير
الــعـدلr حــافظ الأخــتـامr عــنــد نـهــايــة مـداولات لجــنــة نـهــايـة

التكوين.

20 : تـتكـون لجـنة نـهـاية الـتكـوين اHـذكورة في اHادة اHادة 
اHادة 19 أعلاه من :

- الــسـلــطـة المخــول لـهــا صلاحــيـة الــتـعــيـW أو ¦ــثـلــهـا
rؤهل قانوناHا

rكلفة بالوظيفة العموميةHثل السلطة ا¦ -
rمدير مؤسسة التكوين -

- ¦ـثلW ( 2 ) عن سلك الـتعـليم لـلمـدرسة الـوطنـية
لإدارة السجون.

اHادة اHادة 21 : عنـد نهايـة التـكويـنr يسلـم مديـر اHدرسة
Wالـناجـح Wالـوطنـيـة لإدارة السـجـون شهـادة لـلمـتـرشحـ
عـلى أسـاس مـحـضر إعلان الـنـتـائج من طـرف لجـنـة نـهـاية

التكوين.

اHـادة اHـادة 22 : يـعـW اHــتـرشـحـون الــذين تـابـعــوا بـنـجـاح
دورة الــتـكـوين اHــتـخـصص بـصــفـة مـتـربــصـW في الـرتب

ذات الصلة.

اHـادة اHـادة 23 : يــفـقــد حق الــنــجــاح كل مـتــرشح نــاجح في
دورة الـتــكــوين اHــتــخــصص لم يــلـتــحق �ــنــصب تــعــيــيـنه
خلال مـــدة شــــهـــر واحـــد ( 1 ) مـن تـــاريـخ تـــبـــلــــيـــغـه بـــقـــرار

التعيrW إلا في حالة القوة القاهرة اHبررة قانونا.

W24 : تــــــلـــــغى أحــــــكـــــام الـــــقـــــراريـن الـــــوزاريـــــ اHـــــادة اHـــــادة 
اHـــشـــتـــركـــW اHـــؤرخـــW في 23 جــــمـــــادى الأولى عــــام 1424

اHوافق 22 يوليو سنة 2003 واHذكورين أعلاه.

اHـادة اHـادة 25 : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــرّر بـــالجــزائــر في 24  شــوّال عــام 1430 اHــوافق 13
أكتوبر سنة 2009.

اHادة اHادة 17 : يتم اختـيار موضوع اHذكرة تحت إشراف
مـديـر من بـW أسـاتذة اHـدرسـة الـوطـنيـة لإدارة الـسـجون

الذي يضمن كذلك متابعة إعداده.

اHـادة اHـادة 18 : يـتم تـقـيـيم كيـفـيـات الـتـكـوين اHـتـخصص
للالـــتـــحـــاق بـــرتـــبـــة عـــون إعـــادة الــتـــربـــيـــة ورقـــيـب إعــادة

التربية و ضابط إعادة التربية كما يأتي :
* بالنسبة لرتبة عون إعادة التربية : بالنسبة لرتبة عون إعادة التربية :

- مــعـدل اHــراقـبــة الـبــيـداغــوجـيــة اHـســتـمــرة لمجـمـوع
r2 عاملHدرسة - يحسب من 0 إلى 20 : اHالوحدات ا

- نـقـطـة التـربص الـتـطـبيـقي مـنـقـطة من 0 إلى 20 :
r1 عاملHا

- نقطة تقـرير نهاية التـكوينr منقطة من 0 إلى 20 :
r1 عاملHا

- مـــعـــــدل الــتـــــكـــوين شـــــبه الـــعــســـــكـــريr يـــحــــسب
r1 عاملHمــن 0 إلى 20 : ا

- نـقـطــة الامـتـحـان الــنـهـائيr مــنـقـطـة من 0 إلى 20 :
اHعامل 2.

يـــجب أن يـــتــضـــمـن الامــتـــحـــان الـــنـــهـــائي الـــوحــدات
الآتية :

- قانون تنظيم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي
.Wللمحبوس

rقانون الإجراءات الجزائية -
rؤسسات العقابيةHأمن ا -

rالقانون الداخلي للمؤسسات العقابية -
rWإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس -

rWعلم النفس وأساليب معاملة المحبوس -
rواطنHحقوق الإنسان وا -

- التحرير الإداري.
* بــالـنـسـبـة لـرتــبـتي رقـيب إعـادة الــتـربـيـة وضـابط بــالـنـسـبـة لـرتــبـتي رقـيب إعـادة الــتـربـيـة وضـابط

إعادة التربية :إعادة التربية :
- مــعــدل اHــراقــبـة الــبــيــداغـوجــيــة اHــســتـمــرة لــكــافـة

r2 عاملHدرسة - يحسب من 0 إلى 20 : اHالوحدات ا
- نـقـطـة التـربص الـتـطـبيـقي مـنـقـطة من 0 إلى 20 :

r1 عاملHا
- نــقـطــة مـنــاقـشــة مـذكــرة نــهـايــة الـتــكـوينr مــنـقــطـة

r2 عاملHمن 0 إلى 20 : ا
- مـعـــدل الـتـكـوين شـــبــه الـعـسـكـريr يحـــسب مــن

r1 عاملH0 إلى 20 : ا 

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض وبتفويض منهمنه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

rالعدلrعن وزير عن وزير العدل
حافظ الأختامحافظ الأختام
الأمW العامالأمW العام

مسعود بوفرشةمسعود بوفرشة
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اHلحق الأولاHلحق الأول
برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة عون إعادة التربيةبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة عون إعادة التربية

1 / برنامج التكوين النظري (سبعة أشهر و نصف) / برنامج التكوين النظري (سبعة أشهر و نصف)

اHعاملاHعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

مــــدخـل إلى قــــانــــون تـــنــــظــــيم الــــســــجــــون و إعــــادة الإدمـــاج
Wالاجتماعي للمحبوس

قانون العقوبات
قانون الإجراءات الجزائية
أمن اHؤسسات العقابية

القانون الداخلي للمؤسسات العقابية
الــقــانـون الأســاسي الخــاص بـاHــوظــفـW اHــنــتـمــW للأسلاك

الخاصة بإدارة السجون 
Wإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

Wعلم النفس و أساليب معاملة المحبوس
حقوق الإنسان و اHواطن

الاتصال
أخلاقيات اHهنة

تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها
الإدمان على المخدرات

التحرير الإداري
تلقW الإعلام الآلي

2

2

3

4

2

2

2

2

1

2

2

2

1

1

2

2

2

2

2

2

1

2

2

2

1

1

1

2

2

1

2 / برنامج التكوين شبه العسكري (شهر و نصف) / برنامج التكوين شبه العسكري (شهر و نصف)

اHعاملاHعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

الأسلحة
النظام اHنضم

التربية البدنية و رياضة الدفاع عن النفس
الإنقاذ

8

8

8

4

1

3 / برنامج التربص التطبيقي ( ثلاثة أشهر) / برنامج التربص التطبيقي ( ثلاثة أشهر)
يـجري أعوان إعـادة التـربيـة تربصـا تطـبيـقيـا مدته ثلاثة (3)أشـهر �ـختلف مـصالح اHـؤسسـات العـقابـيةr ويـلزمون

عند نهاية التربص التطبيقي بإعداد تقرير يتضمن تنظيم و أمن اHؤسسات العقابية.

-30المجموعالمجموع
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rالطعن في المجال التأديبي -

- إلغاءr توقيف و تأجيل التدابير التأديبية.

7 - أنظمة وشروط حبس المحبوسW الأحداث :

rالأحداث Wتصنيف المحبوس -

rالأحداث Wنظام حبس المحبوس -

rالأحداث Wمعاملة المحبوس -

Wــطـــبـّـقــة عــلـى المحــبــوســHالـــتــدابــيـــر الــتــأديــبـــيــة ا -
الأحداث.

8 - الأحــكـــام الخــاصــة اHـــطــبـّــقــة عـــلى المحــكـــوم عــلـــيــهم
بالإعدام :

rنظام حبس المحكوم عليهم بالإعدام -

rتنفيذ عقوبة الإعدام -

rؤسسات العقابية وزيارتهاH9 - مراقبة ا

10 - الأحـكـام الجـزائـيـة اHنـصـوص عـلـيـهـا فـي قـانون

.Wتنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

الوحدة الوحدة 2 : قانون العقوبات : قانون العقوبات

1 . مباد¨ عامة.

2 . العقوبات و تدابير الأمن :

: Wطبقة على الأشخاص الطبيعيHالعقوبات ا -

rالعقوبات الأصلية -

rالعقوبات التبعية -

- العقوبات التكميلية.

rWعنويHطبّقة على الأشخاص اHالعقوبات ا -

- تدابير الأمن.

3 . الأفعال والأشخاص الخاضعون للعقوبة :

- تصنيف الجر�ة :

rالمحاولة -

rتعدد الجرائم -

- الأفعال اHبررة.

- مرتكبو الجر�ة :

rساهمون في الجر�ةHا -

الـــوحـــدة الـــوحـــدة 1  : مـــدخل إلـى قـــانـــون تــــنـــظـــيـم الـــســـجـــون: مـــدخل إلـى قـــانـــون تــــنـــظـــيـم الـــســـجـــون
Wوإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسWوإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

1 - العقوبة السالبة للحرية :

rمباد¨ وأهداف العقوبة السالبة للحرية -

- طريقة حساب العقوبة السالبة للحرية.

2 - فئات اHؤسسات العقابية وتصنيفها.

3 - أشكال اHؤسسات العقابية :

* مؤسسات البيئة اHغلقة :

rغلقةHتنظيم البيئة ا -

rأنظمة الاحتباس -

- تـــصــنـــيف وتـــوزيع المحــبـــوســـW داخل اHــؤســـســات
العقابية.

* مؤسسات البيئة اHفتوحة :

rWفتوحة للمحبوسHأ©اط مؤسسات البيئة ا -

- شروط الوضع في مؤسسات البيئة اHفتوحة.

: W4 - حقوق المحبوس

rWالحفاظ على الكرامة الإنسانية للمحبوس -

rWالرعاية الصحية للمحبوس -

rالزيارات والمحادثة -

rراسلاتHا -

rWتسيير أموال المحبوس -

- شكاوي المحبوسW و تظلماتهم.

: W5 - واجبات المحبوس

- احـتـرام قـواعــد الانـضـبـاط والمحـافـظـة عـلى الـنـظـام
rؤسسة العقابيةHوالأمن داخل ا

rؤسسة العقابيةHاحترام قواعد النظافة داخل ا -

- امتثال المحبوسW للتفتيش.

: Wطبّق على المحبوسH6 - النظام التأديبي ا

rالتدابير التأديبية -

rتنفيذ التدابير التأديبية -
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2 - تدابير الأمن :

rالنداء -

rالسير -

rالتفتيش -

- الدوريات و اHراقبة.

3 - وسائل الأمن :

rالسكانير - البورتيك -

rرئيةHراقبة اHا -

rالأجراس -

rعادنHكاشف ا -

- مؤشر الدوريات.

4 - نظام الحراسة :

rتعريف -

rالإطار القانوني -

- تنظيم الحراسة.

5 - اHعلومات الأمنية :

rؤسسة العقابيةHعلومة الأمنية داخل اHدور ا -

rعلومة و الحفاظ عليهاHمصادر ا -

rعلومة الأمنيةHطرق استيقاء ا -

- استغلال اHعلومة الأمنية.

: W6 - استخراج وتحويل المحبوس

rالإطار القانوني -

- تدابير الأمن.

7 - التهديدات الداخلية و الخارجية و الوقاية :

rتعريف -

- مــخــتـلف فــئــات الــتـهــديــدات (داخــلـيــة- خــارجــيـة)
والوقاية منها :

rحالة الحريق -

rحالة العصيان -

rحالة التمرد -

rسؤولية الجزائيةHا -

- شخصية العقوبة :

rالأعذار القانونية -

rالظروف المخففة -

rالعود -

- فترة الأمن.

الوحدة الوحدة 3 : قانون الإجراءات الجزائية : قانون الإجراءات الجزائية

مدخل 

1 - التنظيم القضائي الجزائري.

2 - الدعوى العمومية.

3 - الأوامر القضائية و تنفيذها :

rأمر بالإيداع -

rأمر بالإحضار -

rأمر بالقبض -

rأمر بالقبض الجسدي -

- مستخرج قرار أو حكم نهائي بالحبس.

4 - الحبس اHؤقت والإفراج.

5 - الرقابة القضائية.

6 - طرق الطعن :

rطرق الطعن العادية -

- طرق الطعن غير العادية.

7 - الإكراه البدني.

8- تقادم العقوبة.

الوحدة الوحدة 4 : أمن اHؤسسات العقابية : أمن اHؤسسات العقابية

1 - الخصائص الأمنية للمؤسسات العقابية :

rتعريف الأمن -

rؤسسات العقابيةHتعريف أمن ا -

rتعريف الأمن الدينامي -

rالنقاط الحساسة للمؤسسة العقابية -

- فئات المحبوسW الخطرين.
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r6 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة: الانــتــداب
خارج الإطار r الإحالة على الاستيداع.

7 - حركات النقل.

8 - اHناصب العليا و مهامها.

9 - النظام التأديبي.

Wإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس : Wالوحدة الوحدة 7 : إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

مدخل

.W1 - تعريف إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

2 - تنظيم النشاط التربوي في البيئة اHغلقة :

rالتعليم -

rهنيHالتكوين ا -

rغلقةHالعمل في البيئة ا -

rالنشاطات الرياضية و التربوية -

- التربية الدينية.

3 - إعادة التربية خارج البيئة اHغلقة :

rالحرية النصفية -

rالورشات الخارجية -

- البيئة اHفتوحة.

4 - مؤسسات الدفاع الاجتماعي :

- الــلـجــنـة الــوزاريـة اHــشـتــركـة لــتـنـســيق نــشـاطـات
rو إعادة إدماجهم الاجتماعي Wإعادة تربية المحبوس

rقاضي تطبيق العقوبات -

rلجنة تطبيق العقوبات -

rلجنة إعادة التربية -

- لجنة تكييف العقوبات.

5 - تكييف العقوبات :

rرخصة الخروج -

rشروطHالإفراج ا -

- التوقيف اHؤقت للعقوبة.

rحالة احتجاز رهائن -

- مخطط الأمن الداخلي للمؤسسات العقابية.

الوحدة الوحدة 5 : القانون الداخلي للمؤسسات العقابية : القانون الداخلي للمؤسسات العقابية

مدخل

1 - التنظيم العام للاحتباس :

rوصول المحبوس و توجيهه -

rمواقيت الاحتباس -

- واجبات المحبوس.

2 - الخدمات التي يستفيد منها المحبوس.

3 - علاقة المحبوس بالوسط الخارجي.

4 - اHساعدة الاجتماعية والدينية.

5 - وسائل التربية و الإعلام.

6 - الأحـــكــــام اHــــتــــعـــلــــقــــة بــــبـــعـض الـــفــــئــــات الخــــاصـــة
.Wللمحبوس

7 - اHكافآت والعقوبات :

rكافآتHا -

rالتشجيع -

- العقوبات و طرق الطعن.

WــوظـــفــHالــقـــانـــون الأســاسي الخـــاص بـــا : WــوظـــفــHالـــوحــدة الـــوحــدة 6 : الــقـــانـــون الأســاسي الخـــاص بـــا
اHنتمW للأسلاك الخاصة بإدارة السجوناHنتمW للأسلاك الخاصة بإدارة السجون

1 - اHباد¨ العامـة للقانون الأساسي الـعام للوظيفة
العمومية.

2 - حـــــقـــــوق وواجـــــبـــــات مــــوظـــــفـي الأسلاك الخـــــاصــــة
بإدارة السجون.

3 - مــــــــدونـــــــــة الأسلاك و الــــــــرتـب الخــــــــاصــــــــة بــــــــإدارة
السجون.

4 - اHهام اHـنوطة بالأسلاك و الـرتب الخاصة بإدارة
السجون.

5 - الـطـرق المخـتـلـفـة لـلــتـوظـيف و الـتـرقـيـة بـأسلاك
ورتب إدارة السجون.
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2 - حقوق الإنسان و الحريات العامة :

rالحقوق الشخصية الطبيعية -

- الحريات العامة.

3 - قـواعــد الحـد الأدنـى Hـعــامـلــة اHــسـاجــW (الـقــواعـد
العامة و الخاصة للتطبيق).

4 - حقوق الإنسان حسب التشريع الجزائري.

5 - مـؤسـسات حـقـوق الإنـسـان في الجـزائـر ( قـانون
أساسي و مهام ).

الوحدة الوحدة 10 : الاتصال : الاتصال

1 - تعريف الاتصال بW الأشخاص.

2 - عناصر حركة الاتصال :

rرسلHا -

rستقبلHا -

rالرسالة -

rالقناة أو السند -

rالتشفير -

rفك التشفير -

- الاستجابة.

3 - أنواع الاتصال :

rالاتصال الصريح -

- الاتصال اللاصريح.

4 - تقنيات الاتصال :

rالاستماع النشيط -

rهيئة الإدراك -

rإعادة الصياغة -

- التقمص الوجداني.

5 - عوائق الاتصال :

rالثنائية تشفير - فك التشفير -

rعقدةHالرسالة ا -

rغياب الاستجابة -

6 - الـرعــايـة الـلاحـقــة لـلــمـحــبــوسـW في إطــار إعـادة
الإدماج الاجتماعي :

- إعــادة الإدمـاج الاجـتــمـاعي لـلــمـحــبـوسـW من خلال
rصالح الخارجية لإدارة السجونHا

- دور الجــــمــــعــــيــــات في إعــــادة الإدمــــاج الاجــــتــــمــــاعي
.Wللمحبوس

Wعلم النفس و أساليب معاملة المحبوس : Wالوحدة الوحدة 8 : علم النفس و أساليب معاملة المحبوس

1 - مدخل إلى علم النفس.

2 - علم النفس الإجرامي :

- الأسـس و الــتـــفـــســـيـــرات الـــنـــظــريـــة لـــلـــشـــخـــصـــيــة
الإجرامية.

3 - سيكولوجية المحبوسW في البيئة اHغلقة :

rالحياة النفسانية للمحبوس -

rWملاحظة سلوك المحبوس -

- تــــــســـــــيــــــيــــــر حــــــالــــــة الــــــضــــــغـط الــــــنــــــفــــــسـي اHــــــزمن
.Wللمحبوس

4 - الاضــــطــــرابـــــات الــــنــــفـــــســــيــــة الخــــاصـــــة بــــالــــوسط
العقابي.

.W5 - الرعاية النفسية للمحبوس

6 - نـــفـــســـيـــة الجـــانـح و مـــعـــايـــيـــر الـــســـلـــوك اHـــرضي
والسلوك الجانح.

: W7 - أساليب معاملة المحبوس

rمعاملة الفئات الخاصة -

rمعاملة الأحداث و الفئات الضعيفة -

.Wإجراءات التفتيش و حماية كرامة المحبوس -

الوحدة الوحدة 9 : حقوق الإنسان و اHواطن : حقوق الإنسان و اHواطن

مدخل

1 - مصادر حقوق الإنسان :

rمباد¨ القانون الطبيعي وقواعد العدالة -

rالديانات -

rي لحقوق الإنسانHالإعلان العا -

- الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان.
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الوحدة الوحدة 12 : تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها : تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها

1 - لمحـة عن تنـظـيم اHديـريـة العـامـة لإدارة السـجون
وإعادة الإدماج.

2 - أنواع اHؤسسات العقابية.

3 - الــــتـــنـــــظــــيم الإداري لــــلـــمــــؤســــســـات الــــعــــقـــابــــيـــة
وسيرها :

rمصلحة كتابة الضبط القضائية -

rمصلحة كتابة ضبط المحاسبة -

rقتصدةHمصلحة ا -

rمصلحة الاحتباس -

rمصلحة الأمن -

rساعدة الاجتماعيةHمصلحة الصحة و ا -

rمصلحة إعادة الإدماج -

rمصلحة الإدارة العامة -

- مصلحة التقييم والتوجيه.

4 - الـتـنـظـيم الإداري Hـراكـز إعـادة الـتـربـيـة و إعـادة
إدماج الأحداث وسيرها :

rمصلحة كتابة الضبط القضائية -

rمصلحة كتابة ضبط المحاسبة -

rقتصدةHمصلحة ا -

rمصلحة الصحة -

rمصلحة إعادة التربية -

rمصلحة الإدارة العامة والأمن -

- مصلحة اHلاحظة و التوجيه.

الوحدة الوحدة 13 : الإدمان على المخدرات : الإدمان على المخدرات

مدخل

1 - تعريف المخدرات.

2 - الأنـــواع المخــــتـــلــــفـــة لــــلـــمـــخــــدرات ( الـــطــــبـــيــــعـــيـــة
والاصطناعية ).

3 - ظاهرة الإدمان.

rالتداخل -

rالترجمة -

rالتحصيل -

- الإطار اHرجعي.

6 - خصائص الرسالة الجيدة :

rالرسالة الكاملة -

rالرسالة القصيرة -

rالرسالة الواضحة -

rالرسالة الوجيزة -

- الرسالة اHفهومة.

7 - الاتصال في الوسط العقابي.

الوحدة الوحدة 11 : أخلاقيات اHهنة : أخلاقيات اHهنة

1 - تعريف القواعد الأخلاقية و أخلاقيات اHهنة.

2 - مواصفات موظف إدارة السجون :

rثاليHالسلوك ا -

rواجب التحفظ -

rهنيHالسر ا -

- روح اHسؤولية.

3 - الواجبات اHهنية Hوظف إدارة السجون :

- ضرورة د�ومة الخدمة :

rحظر اللجوء للإضراب -

- عـدم الانـخـراط في حـزب سـيـاسي أو جـمـعـية ذات
طابع نقابي :

- الحياد السياسي.

rارتداء الزي الرسمي و توابعه -

rاحترام القواعد العامة للنظام -

rميزة للمؤسسة العقابيةHحفظ السمعة ا -

rWحفظ كرامة الاشخاص المحبوس -

rؤسسة العقابيةHحفظ الأمن و النظام داخل ا -

rاحترام السلطة السلمية -

- علاقة موظفي إدارة السجون مع الزوار.
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rالإطار التنظيمي لاستعمال الأسلحة -

- اHواصفات التقنية والقتالية للأسلحة.

rالتدابير الأمنية عند الاستعمال -

rفك و تركيب الأسلحة -

rحفظ و صيانة الأسلحة -

- تقنيات الرمي.

2 - النظام اHنضم :

rالحركات الأساسية -

rالتجمع الدائري -

rالوضعيات و الحركات -

- السير بالأسلحة و بدونها.

3 - التربية البدنية و رياضة الدفاع عن النفس :

rالتحضير البدني -

rتقنيات الدفاع عن النفس -

- تقد¬ وسائل التدخل.

4 - الإنقاذ :

rمدخل -

rمرفولوجيا جسم الإنسان -

rباد¨ العامة للإنقاذHا -

- الإسعافات الأولية في حالة :

rالجروح -

rالنزيف -

rالكسور -

rالحروق -

rالاختناق -

rالشنق -

rفقدان الوعي -

rالتسمم -

- تقنيات مكافحة الحريق.

4 - اHدمن و خصائصه.

5 - أخطار الإدمان على اHستوى :

rالاجتماعي -

rالبسيكولوجي -

- الاقتصادي.

6 - أخطار المخدرات داخل اHؤسسات العقابية.

7 - تـأثــيــر المخـدرات عــلى اHــدمن و تــداعــيـاتــهــا عـلى
المجتمع.

8 - العلاقة بW الإدمان و الجر�ة.

9 - دور مــــوظف إعــــادة الـــتــــربـــيـــة فـي الـــوقــــايـــة من
الإدمان داخل اHؤسسة العقابية.

الوحدة الوحدة 14 : التحرير الإداري : التحرير الإداري

r1 - مــبـــاد¨ و قــواعــد الــتـــحــريــر الإداري (الأســلــوب
r(....اديHالتقد¬ ا rالأشكال rالتعبير rالتقنيات

rـراسلات الإداريــة (الـرســالـةH2 - تحــريـر مــخـتــلف ا
.(....rتقرير rعرض حال rالمحضر rالبرقية الرسمية

الوحدة الوحدة 15 : تلقW الإعلام الآلي : تلقW الإعلام الآلي

1 - عموميات حول استعمال جهاز الإعلام الآلي.

2 - التـقنيات الأسـاسية لـلتسيـير الرقـمي للوثائق
.( GED )

3 - استخدام برنامج معالجة النصوص.

4 - استخدام برنامج الجداول.

5 - الــدخــول و الإبــحــار عــبـــر الانــتــرنت (اســتــخــدام
بسيط واستخدام محركات البحوث).

6 - أســــــاســـــيــــــات اســـــتــــــعـــــمــــــال بـــــرنــــــامج الاتــــــصـــــال
(اHرسلات).

7 - تــطـــبــيــقــات الإعلام الآلي في تــســيــيــر الجــمــهــور
العقابي.

برنامج التكوين شبه العسكريبرنامج التكوين شبه العسكري

1 - الأسلحة :

rستخدمةHتعريف مختلف أنواع الأسلحة ا -
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اHلحق رقم اHلحق رقم 2
برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة رقيب إعادة التربيةبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة رقيب إعادة التربية

1 / برنامج التكوين النظري (ستة عشر شهرا ونصف) / برنامج التكوين النظري (ستة عشر شهرا ونصف)

اHعاملاHعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

قـــانـــون تــــنـــظــــيم الــــســـجــــون وإعـــادة الإدمــــاج الاجـــتــــمـــاعي
Wللمحبوس

قانون العقوبات
قانون الإجراءات الجزائية

علم الإجرام و العقاب 
أمن اHؤسسات العقابية 

القانون الداخلي للمؤسسات العقابية
الــقــانـون الأســاسي الخــاص بـاHــوظــفـW اHــنــتـمــW للأسلاك

الخاصة بإدارة السجون
Wإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

Wعلم النفس و أساليب معاملة المحبوس
حقوق الإنسان واHواطن

الاتصال
أخلاقيات اHهنة

تنظيم اHؤسسة العقابية وسيرها
اHالية العامة

التحرير الإداري
الإدمان على المخدرات

الإعلام الآلي
لغة أجنبية ( الفرنسية )
لغة أجنبية ( الإنجليزية )

2

1

2

1

4

2

2

3

2

1

1

1

2

1

1

1

2

1

1

2

2

2

1

2

2

1

2

2

2

1

1

1

2

2

2

1

1

1

2 / برنامج التكوين شبه العسكري (شهر ونصف) / برنامج التكوين شبه العسكري (شهر ونصف)

اHعاملاHعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

الأسلحة
النظام اHنضم

التربية البدنية ورياضة الدفاع عن النفس
الإنقاذ

8

8

8

4

1

3 / برنامج التربص التطبيقي ( ستة أشهر) / برنامج التربص التطبيقي ( ستة أشهر)
يجري رقـباء إعادة الـتربيـة تربصا تـطبيـقيا مـدته ستة (6) أشهـر �ختلف مـصالح اHؤسـسات العـقابيـةr و يلزمون
عند نهـاية التربص الـتطبيـقي بإعداد تقـرير يتضمـن تنظيمr سيـر و أمن اHؤسسات الـعقابيـةr التكفل بـالمحبوسW و كذا

برامج إعادة الإدماج.

-31المجموعالمجموع
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7 - أنظمة و شروط حبس المحبوسW الأحداث :

rالأحداث Wتصنيف المحبوس -

rالأحداث Wنظام حبس المحبوس -

rالأحداث Wمعاملة المحبوس -

Wــطـــبـّـقــة عــلـى المحــبــوســHالـــتــدابــيـــر الــتــأديــبـــيــة ا -
الأحداث.

8 - الأحــكـــام الخــاصــة اHـــطــبـّــقــة عـــلى المحــكـــوم عــلـــيــهم
بالإعدام :

rنظام حبس المحكوم عليهم بالإعدام -

rتنفيذ عقوبة الإعدام -

9 - تنظيم أمن اHؤسسات العقابية.

rؤسسات العقابية و زيارتهاH10 - مراقبة ا

11 - الأحـكـام الجـزائـيـة اHنـصـوص عـلـيـهـا فـي قـانون

.Wتنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

الوحدة الوحدة 2 : قانون العقوبات : قانون العقوبات

1 - مباد¨ عامة.

2 - العقوبات و تدابير الأمن :

: Wطبّقة على الأشخاص الطبيعيHالعقوبات ا -

rالعقوبات الأصلية -

rالعقوبات التبعية -

- العقوبات التكميلية.

rWعنويHطبقة على الأشخاص اHالعقوبات ا -

- تدابير الأمن.

3 - الأفعال و الأشخاص الخاضعون للعقوبة :

- تصنيف الجر�ة :

rالمحاولة -

rتعدد الجرائم -

- الأفعال اHبررة.

- مرتكبو الجر�ة :

rساهمون في الجر�ةHا -

rسؤولية الجزائيةHا -

- شخصية العقوبة :

الـوحدة الـوحدة 1  : قـانون تـنظيم الـسجـون و إعادة الإدماج : قـانون تـنظيم الـسجـون و إعادة الإدماج
Wالاجتماعي للمحبوسWالاجتماعي للمحبوس

1 - العقوبة السالبة للحرية :

rمباد¨ و أهداف العقوبة السالبة للحرية -

- طريقة حساب العقوبة السالبة للحرية.

2 - فئات اHؤسسات العقابية و تصنيفها :

3 - أشكال اHؤسسات العقابية :

* مؤسسات البيئة اHغلقة :

rغلقةHتنظيم البيئة ا -

rأنظمة الاحتباس -

- تــصـــنــيف و تــوزيع المحــبـــوســW داخل اHــؤســســات
العقابية.

* مؤسسات البيئة اHفتوحة :

rWفتوحة للمحبوسHأ©اط مؤسسات البيئة ا -

- شروط الوضع في مؤسسات البيئة اHفتوحة.

: W4 - حقوق المحبوس

rWالحفاظ على الكرامة الإنسانية للمحبوس -

rWالرعاية الصحية للمحبوس -

rالزيارات والمحادثة -

rراسلاتHا -

rWتسيير أموال المحبوس -

- شكاوي المحبوسW و تظلماتهم.

: W5 - واجبات المحبوس

- احـتـرام قـواعــد الانـضـبـاط والمحـافـظـة عـلى الـنـظـام
rؤسسة العقابيةHوالأمن داخل ا

rؤسسة العقابيةHاحترام قواعد النظافة داخل ا -

- امتثال المحبوسW للتفتيش.

: Wطبّق على المحبوسH6 - النظام التأديبي ا

rالتدابير التأديبية -

rتنفيذ التدابير التأديبية -

rالطعن في المجال التأديبي -

- إلغاءr توقيف و تأجيل التدابير التأديبية.
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11 - تقادم العقوبة.

12 - رد الاعتبار.

الوحدة الوحدة 4 : علم الإجرام و العقاب : علم الإجرام و العقاب

مدخل.  

1 - الظاهرة الإجرامية و تطورها.

2 - عوامل السلوك الإجرامي :

rالعوامل الداخلية -

- العوامل الخارجية.

3 - تطور الإجرام.

4 - اHعايير الفردية للظاهرة الإجرامية.

5 - ظاهرة الانحراف الجماعي.

6 - المحيط و الوسط الإجرامي.

7 - تطور علم العقاب و اHذاهب العقابية :

rتطور علم العقاب -

- تطور اHذاهب العقابية.

8 - مختلف أنواع العقوبات.

9 - وظائف العقوبة.

10 - العقوبات البديلة للحبس.

11 - علم الإجرام و السياسة العقابية في الجزائر.

الوحدة الوحدة 5 : أمن اHؤسسات العقابية : أمن اHؤسسات العقابية

1 - الخصائص الأمنية للمؤسسات العقابية :

rتعريف الأمن -

rؤسسات العقابيةHتعريف أمن ا -

rتعريف الأمن الدينامي -

rالنقاط الحساسة للمؤسسة العقابية -

- فئات المحبوسW الخطرين.

2 - تدابير الأمن :

rالنداء -

rالسبر -

rالتفتيش -

- الدوريات و اHراقبة.

rالأعذار القانونية -

rالظروف المخففة -

rالعود -

- فترة الأمن.

4 - الجنايات والجنح ضد السلامة العمومية :

rالاختلاس والغدر -

rالرشوة و استغلال النفوذ -

rإساءة استعمال السلطة -

- ¦ـــارســـة الـــســـلـــطـــة الـــعـــمـــومـــيــة قـــبـل تـــولـــيـــهــا أو
rالاستمرار فيها على وجه غير مشروط

- تـشــديــد الـعــقــوبـات فـي بـعـض الجـنــايــات أو الجـنح
التي يرتكبها اHوظفون والقائمون بوظائف عمومية.

الوحدة الوحدة 3 : قانون الإجراءات الجزائية : قانون الإجراءات الجزائية

مدخل 

1 - التنظيم القضائي الجزائري.

2 - الدعوى العمومية.

3 - قاضي التحقيق.

4 - الأوامر القضائية و تنفيذها :

rأمر بالإيداع -

rأمر بالإحضار -

rأمر بالقبض -

rأمر بالقبض الجسدي -

- مستخرج قرار أو حكم نهائي بالحبس.

5 - الحبس اHؤقت و الإفراج.

6 - غرفة الاتهام.

7 - الرقابة القضائية.

8 - طرق الطعن:

rطرق الطعن العادية -

- طرق الطعن غير العادية.

W9 - جـــهـــات الـــتـــحـــقـــيق و الحـــكـم الخـــاصـــة بـــالمجـــرمــ
الأحداث.

10 - الإكراه البدني. 
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2 - الخدمات التي يستفيد منها المحبوس.

3 - علاقة المحبوس بالوسط الخارجي.

4 - اHساعدة الاجتماعية و الدينية.

5 - وسائل التربية و الإعلام.

6 - الأحـــكــــام اHــــتــــعـــلــــقــــة بــــبـــعـض الـــفــــئــــات الخــــاصـــة
.Wللمحبوس

7 - اHكافآت و العقوبات :

rكافآتHا -

rالتشجيع -

- العقوبات و طرق الطعن.

WــوظـــفــHالــقـــانـــون الأســاسي الخـــاص بـــا : WــوظـــفــHالـــوحــدة الـــوحــدة 7 : الــقـــانـــون الأســاسي الخـــاص بـــا
اHنتمW للأسلاك الخاصة بإدارة السجوناHنتمW للأسلاك الخاصة بإدارة السجون

1 - اHـــبــاد¨ الــعـــامــة لـــلــقــانـــون الأســاسـي لــلــوظـــيــفــة
العمومية.

2 - حــقــوق و واجـبــات اHـوظــفــW اHـنــتــمـW للأسلاك
الخاصة بإدارة السجون.

3 - مــــــــدونـــــــــة الأسلاك و الــــــــرتـب الخــــــــاصــــــــة بــــــــإدارة
السجون.

4 - اHهام اHـنوطة بالأسلاك و الـرتب الخاصة بإدارة
السجون.

5 - الـطـرق المخـتـلـفـة لـلــتـوظـيف و الـتـرقـيـة بـأسلاك
ورتب إدارة السجون.

r6 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة: الانــتــداب
خارج الإطار r الإحالة على الاستيداع.

7 - حركات النقل.

8 - اHناصب العليا و مهامها.

9 - النظام التأديبي.

Wإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس : Wالوحدة الوحدة 8 : إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

مدخل

.W1 - تعريف إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

2 - تنظيم النشاط التربوي في البيئة اHغلقة :

rالتعليم -

rهنيHالتكوين ا -

3 - وسائل الأمن :
rالسكانير - البورتيك -

rالأجراس -
rراقبة عن بعدHا -
rعادنHكاشف ا -

- مؤشر الدوريات.
4 - نظام الحراسة :

rتعريف -
rالإطار القانوني -
- تنظيم الحراسة.

5 - اHعلومات الأمنية :
rؤسسة العقابيةHعلومة الأمنية داخل اHدور ا -

rعلومة و الحفاظ عليهاHمصادر ا -
rعلومة الأمنيةHطرق استيقاء ا -

- استغلال اHعلومة الأمنية.
: W6 - استخراج و تحويل المحبوس

rالإطار القانوني -
rتدابير الأمن -

7 - التهديدات الداخلية و الخارجية و الوقاية :
rتعريف -

- مــخـتــلف فـئــات الـتــهـديــدات (داخـلــيـة - خــارجـيـة)
والوقاية منها :

rحالة الحريق -
rحالة العصيان -
rحالة التمرد -

rحالة احتجاز رهائن -
- مخطط الأمن الداخلي للمؤسسات العقابية.

الوحدة الوحدة 6 : القانون الداخلي للمؤسسات العقابية : القانون الداخلي للمؤسسات العقابية
مدخل

1 - التنظيم العام للاحتباس :
rوصول المحبوس وتوجيهه -

rمواقيت الاحتباس -
- واجبات المحبوس.
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- تــــــســـــــيــــــيــــــر حــــــالــــــة الــــــضــــــغـط الــــــنــــــفــــــسـي اHــــــزمن
.Wللمحبوس

4 - الاضــــطــــرابـــــات الــــنــــفـــــســــيــــة الخــــاصـــــة بــــالــــوسط
العقابي.

.W5 - الرعاية النفسية للمحبوس

6 - نــفـســيــة الجـانح و مــعــايـيــر الــسـلــوك الـنــفــسـاني
والسلوك الجانح.

: W7 - أساليب معاملة المحبوس

rمعاملة الفئات الخاصة -

rمعاملة الأحداث و الفئات الضعيفة -

.Wإجراءات التفتيش و حماية كرامة المحبوس -

الوحدة الوحدة 10 : حقوق الإنسان و اHواطن : حقوق الإنسان و اHواطن

مدخل

1 - مصادر حقوق الإنسان :

rمباد¨ القانون الطبيعي و قواعد العدالة -

rالديانات -

rي لحقوق الإنسانHالإعلان العا -

- الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان.

2 - حقوق الإنسان و الحريات العامة :

rالحقوق الشخصية الطبيعية -

- الحريات العامة.

3 - قـواعــد الحـد الأدنـى Hـعــامـلــة اHــسـاجــW (الـقــواعـد
العامة و الخاصة للتطبيق).

4 - حقوق الإنسان حسب التشريع الجزائري.

5 - مـؤسـسات حـقـوق الإنـسـان في الجـزائـر ( قـانون
أساسي و مهام ).

الوحدة الوحدة 11 : الاتصال : الاتصال

1 - تعريف الاتصال بW الأشخاص.

2 - عناصر حركة الاتصال :

rرسلHا -

rستقبلHا -

rالرسالة -

rالقناة أو السند -

rغلقةHالعمل في البيئة ا -

rالنشاطات الرياضية و التربوية -

- التربية الدينية.

3 - إعادة التربية خارج البيئة اHغلقة :

rالحرية النصفية -

rالورشات الخارجية -

- البيئة اHفتوحة.

4 - مؤسسات الدفاع الاجتماعي :

- الــلـجــنـة الــوزاريـة اHــشـتــركـة لــتـنـســيق نــشـاطـات
rو إعادة إدماجهم الاجتماعي Wإعادة تربية المحبوس

rقاضي تطبيق العقوبات -

rلجنة تطبيق العقوبات -

rلجنة إعادة التربية -

- لجنة تكييف العقوبات.

5 - تكييف العقوبات :

rرخصة الخروج -

rشروطHالإفراج ا -

- التوقيف اHؤقت للعقوبة.

6 - الـرعــايـة الـلاحـقــة لـلــمـحــبــوسـW في إطــار إعـادة
الإدماج الاجتماعي :

- إعــادة الإدمـاج الاجـتــمـاعي لـلــمـحــبـوسـW من خلال
rصالح الخارجية لإدارة السجونHا

- دور الجــــمــــعــــيــــات في إعــــادة الإدمــــاج الاجــــتــــمــــاعي
.Wللمحبوس

Wعلم النفس و أساليب معاملة المحبوس : Wالوحدة الوحدة 9 : علم النفس و أساليب معاملة المحبوس

1 - مدخل إلى علم النفس.

2 - علم النفس الإجرامي :

- الأسـس و الــتـــفـــســـيـــرات الـــنـــظــريـــة لـــلـــشـــخـــصـــيــة
الإجرامية.

3 - سيكولوجية المحبوسW في البيئة اHغلقة :

rالحياة النفسانية للمحبوس -

rWملاحظة سلوك المحبوس -
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rهنيHالسر ا -

- روح اHسؤولية.

3 - الواجبات اHهنية Hوظف إدارة السجون :

- ضرورة د�ومة الخدمة :

rحضر اللجوء للإضراب -

- مـنع الانـخـراط في حـزب سيـاسي أو جـمـعـية ذات
طابع نقابي :

- الحياد السياسي.

rارتداء الزي الرسمي و توابعه -

rاحترام القواعد العامة للنظام -

rميزة للمؤسسة العقابيةHحفظ السمعة ا -

rWحفظ كرامة الأشخاص المحبوس -

rؤسسة العقابيةHحفظ الأمن و النظام داخل ا -

rاحترام السلطة السلمية -

- علاقة موظفي إدارة السجون مع الزوار.

الوحدة الوحدة 13 : تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها : تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها

1 - تنـظيم اHـديريـة العـامة لإدارة الـسجـون و إعادة
الإدماج.

2 - أنواع اHؤسسات العقابية.

3 - الــــتــــنــــظــــيم الإداري لــــلـــمــــؤســــســـات الــــعــــقـــابــــيـــة
وسيرها :

rمصلحة كتابة الضبط القضائية -

rمصلحة كتابة ضبط المحاسبة -

rقتصدةHمصلحة ا -

rمصلحة الاحتباس -

rمصلحة الأمن -

rساعدة الاجتماعيةHمصلحة الصحة و ا -

rمصلحة إعادة الإدماج -

rمصلحة الإدارة العامة -

- مصلحة التقييم و التوجيه.

4 - الـتـنـظـيم الإداري Hـراكـز إعـادة الـتـربـيـة و إعـادة
إدماج الأحداث وسيرها :

rالتشفير -

rفك التشفير -

- الاستجابة.

3 - أنواع الاتصال :

rالاتصال الصريح -

- الاتصال اللاصريح.

4 - تقنيات الاتصال :

rالاستماع النشيط -

rهيئة الإدراك -

rإعادة الصياغة -

- التقمص الوجداني.

5 - عوائق الاتصال :

rالثنائية تشفير - فك التشفير -

rعقدةHالرسالة ا -

rغياب الاستجابة -

rالتداخل -

rالترجمة -

rالتحصيل -

- الإطار اHرجعي.

6 - خصائص الرسالة الجيدة :

rالرسالة الكاملة -

rالرسالة القصيرة -

rالرسالة الواضحة -

rالرسالة الوجيزة -

- الرسالة اHفهومة.

7 - الاتصال في الوسط العقابي.

الوحدة الوحدة 12 : أخلاقيات اHهنة : أخلاقيات اHهنة

1 - تعريف القواعد الأخلاقية و أخلاقيات اHهنة.

2 -  مواصفات موظف إدارة السجون :

rثاليHالسلوك ا -

rواجب التحفظ -
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الوحدة الوحدة 16 : الإدمان على المخدرات : الإدمان على المخدرات

مدخل

1 - تعريف المخدرات.

2 - الأنـــواع المخــــتـــلــــفـــة لــــلـــمـــخــــدرات ( الـــطــــبـــيــــعـــيـــة
والاصطناعية ).

3 - ظاهرة الإدمان.

4 - اHدمن و خصائصه.

5 - أخطار الإدمان على اHستوى :

rالاجتماعي -

rالبسيكولوجي -

- الاقتصادي.

6 - أخطار المخدرات داخل اHؤسسات العقابية.

7 - تـأثــيــر المخـدرات عــلى اHــدمن و تــداعــيـاتــهــا عـلى
المجتمع.

8 - العلاقة بW الإدمان و الجر�ة.

9 - التكفل بالمحبوسW اHدمنW على المخدرات.

10 - دور مـــوظف إعـــادة الـــتــربـــيـــة في الـــوقـــايــة من

الإدمان داخل اHؤسسة العقابية.

الوحدة الوحدة 17 : الإعلام الآلي : الإعلام الآلي

1 - عموميات حول استعمال جهاز الإعلام الآلي.

2 - التـقنيات الأسـاسية لـلتسيـير الرقـمي للوثائق
.(GED)

3 - استخدام برنامج معالجة النصوص.

4 - استخدام برنامج الجداول.

5 - الــدخــول و الإبــحــار عــبـــر الأنــتــرنت (اســتــخــدام
بسيط و استخدام محركات البحوث).

6 - أســــــاســـــيــــــات اســـــتــــــعـــــمــــــال بـــــرنــــــامج الاتــــــصـــــال
(اHراسلات).

7 - تــــطــــبــــيق الإعلام الآلـي في تــــســــيـــيــــر الجــــمــــهـــور
العقابي.

الوحدة الوحدة 18 : الفرنسية : الفرنسية

1 - قواعد اللغة :

- أجزاء الحديث.

rمصلحة كتابة الضبط القضائية -

rمصلحة كتابة ضبط المحاسبة -

rقتصدةHمصلحة ا -

rمصلحة الصحة -

rمصلحة إعادة التربية -

rمصلحة الإدارة العامة و الأمن -

- مصلحة اHلاحظة و التوجيه.

الوحدة الوحدة 14 : اHالية العامة : اHالية العامة

مدخل

1 - إعداد قانون اHالية.

2 - تنفيذ قانون اHالية.

3 - قانون تنظيم اHيزانية.

4 - إجراءات اHيزانية و المحاسبة.

5 - السلطات اHالية العمومية.

6 - رقـــابــــة الأمــــوال الــــعــــمـــومــــيــــة : (رقــــابـــة المجــــلس
الــشـعــبي الـوطــنيr الــرقـابــة الإداريـة ( اHــفـتــشـيــة الـعــامـة

للمالية...) و الرقابة القضائية (مجلس المحاسبة...).

7 - مباد¨ و قواعد اHيزانية.

W8 - مـــبــــاد¨ المحــــاســــبـــة الــــعــــمــــومـــيــــة ( الــــفـــصـل بـــ
.( Wالآمرين بالصرف و المحاسب

9 - الأعوان اHكلفون بتنفيذ العمليات اHالية.

10 - تنفيذ العمليات اHالية.

11 - مباد¨ مراقبة اHيزانية.

12 - اHباد¨ القاعدية لإعداد ميزانية.

13 - دور و مـــســؤولـــيــة الآمــر بـــالــصـــرف و المحــاسب

العمومي.

14 - الإيرادات و النفقات العمومية.

15 - تصنيف النفقات العمومية.

الوحدة الوحدة 15 : التحرير الإداري : التحرير الإداري

r1 - مــبـــاد¨ و قــواعــد الــتـــحــريــر الإداري (الأســلــوب
r(....اديHالتقد¬ ا rالأشكال rالتعبير rالتقنيات

rـراسلات الإداريــة (الـرســالـةH2 - تحــريـر مــخـتــلف ا
.(....rتقرير rعرض حال rالمحضر rالبرقية الرسمية
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rالإطار التنظيمي لاستعمال الأسلحة -

rواصفات التقنية والقتالية للأسلحةHا -

rالتدابير الأمنية عند الاستعمال -

rتركيب وفك الأسلحة -

rحفظ و صيانة الأسلحة -

- تقنيات الرمي.

2 - النظام اHنضم :

rالحركات الأساسية -

rالتجمع الدائري -

rالوضعيات و الحركات -

- السير بالأسلحة و بدونها.

3 - التربية البدنية و رياضة الدفاع عن النفس :

rالتحضير البدني -

rتقنيات الدفاع عن النفس -

- تقد¬ وسائل التدخل.

4 - الإنقاذ :

rمدخل -

rمرفولوجيا جسم الإنسان -

rباد¨ العامة للإنقاذHا -

- الإسعافات الأولية في حالة :

rالجروح -

rالنزيف -

rالكسور -

rالحروق -

rالاختناق -

rالشنق -

rفقدان الوعي -

- التسمم.

- تقنيات مكافحة الحريق.

2 - ضبط الكتابة :

rستعملةHضبط الكتابة ا -

rضبط الكتابة النحوية -

- النطق. 

3 - الصرف.

4 - علم الإعراب و النحو :

rالاسم و الجملة الاسمية -

rالجملة الفعلية -

- الجمل البسيطة و اHركبة.

5 - تقنيات التعبير الكتابي و الشفهي :

-  تقنية التعبير الكتابي.

- تقنية التعبير الشفهي.

الوحدة الوحدة 19 : الإنجليزية : الإنجليزية

1 - قواعد اللغة :

- أجزاء الحديث.

2 - ضبط الكتابة:

rستعملةHضبط الكتابة ا -

rضبط الكتابة النحوية -

- النطق. 

3 - الصرف.

4 - علم الإعراب و النحو :

rالاسم و الجملة الاسمية -

rالجملة الفعلية -

- الجمل البسيطة و اHركبة.

5 - تقنيات التعبير الكتابي و الشفهي :

- تقنية التعبير الكتابي.

- تقنية التعبير الشفهي.

برنامج التكوين شبه العسكريبرنامج التكوين شبه العسكري

1 - الأسلحة :
rستخدمةHتعريف مختلف الأسلحة ا -
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اHلحق رقم اHلحق رقم 3
برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة ضابط إعادة التربيةبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة ضابط إعادة التربية

1 / برنامج التكوين النظري (ستة أشهر ونصف) / برنامج التكوين النظري (ستة أشهر ونصف)

اHعاملاHعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

قـــانـــون تــــنـــظــــيم الــــســـجــــون وإعـــادة الإدمــــاج الاجـــتــــمـــاعي
Wللمحبوس

قانون العقوبات
قانون الإجراءات الجزائية

التسيير العمومي
مــفــاهــيـم قــانــون الــوظــيــفــة الــعـــمــومــيــة وتــســيــيــر اHــوارد

البشرية
علم الإجرام و العقاب

التسيير اHالي والمحاسبي Hؤسسة عقابية
أمن اHؤسسات العقابية 

القانون الداخلي للمؤسسات العقابية
Wإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

Wعلم النفس و أساليب معاملة المحبوس
حقوق الإنسان واHواطن

الاتصال
أخلاقيات اHهنة

تنظيم اHؤسسة العقابية وسيرها
الإدمان على المخدرات

التحرير الإداري واHنهجية
الإعلام الآلي

القيادة
لغة أجنبية ( الفرنسية )
لغة أجنبية ( الإنجليزية )

2

2

2

2

2

1

2

4

1

2

2

1

1

1

2

1

1

2

1

1

1

2

2

2

2

1

1

2

2

2

2

2

2

1

1

1

2

2

1

2

1

1

2 / برنامج التكوين شبه العسكري (شهر ونصف) / برنامج التكوين شبه العسكري (شهر ونصف)

اHعاملاHعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحداتالرقمالرقم

1

2

3

4

الأسلحة
النظام اHنضم

التربية البدنية ورياضة الدفاع عن النفس
الإنقاذ

8

8

8

4
1

3 / برنامج التربص التطبيقي ( أربعة أشهر) / برنامج التربص التطبيقي ( أربعة أشهر)
يجري ضباط إعادة الـتربية تربصا تطـبيقيا مدته أربعة (4) أشهر �ختلف مـصالح اHؤسسات العـقابيةr ويلزمون
عند نـهاية الـتربص التـطبيـقي بإعداد تـقرير يـتضمن تـنظيمr سـير و أمن اHؤسـسات العـقابيـةr التكـفل بالمحبـوسW وكذا

برامج إعادة الإدماج.

-34المجموعالمجموع
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7 - أنظمة وشروط حبس المحبوسW الأحداث :
rالأحداث Wتصنيف المحبوس -

rالأحداث Wنظام حبس المحبوس -
rالأحداث Wمعاملة المحبوس -

Wــطـــبـّـقــة عــلـى المحــبــوســHالـــتــدابــيـــر الــتــأديــبـــيــة ا -
الأحداث.

8 - الأحــكـــام الخــاصــة اHـــطــبـّــقــة عـــلى المحــكـــوم عــلـــيــهم
بالإعدام :

rنظام حبس المحكوم عليهم بالإعدام -
- تنفيذ عقوبة الإعدام.

9 - مراقبة اHؤسسات العقابية و زيارتها.
10 - الأحـكـام الجـزائـيـة اHنـصـوص عـلـيـهـا فـي قـانون

.Wتنظيم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

الوحدة الوحدة 2 : قانون العقوبات : قانون العقوبات
1 - مباد¨ عامة.

2 - العقوبات و تدابير الأمن :
: Wطبّقة على الأشخاص الطبيعيHالعقوبات ا -

rالعقوبات الأصلية -
rالعقوبات التبعية -

- العقوبات التكميلية.
rWعنويHطبّقة على الأشخاص اHالعقوبات ا -

- تدابير الأمن.
3 - الأفعال و الأشخاص الخاضعون للعقوبة :

- تصنيف الجر�ة :
rالمحاولة -

rتعدد الجرائم -
- الأفعال اHبررة.

- مرتكبو الجر�ة :
rساهمون في الجر�ةHا -

rسؤولية الجزائيةHا -
- شخصية العقوبة :

rالأعذار القانونية -
rالظروف المخففة -

الـوحدة الـوحدة 1 : قانـون تـنظـيم الـسجـون و إعـادة الإدماج : قانـون تـنظـيم الـسجـون و إعـادة الإدماج
Wالاجتماعي للمحبوسWالاجتماعي للمحبوس

1 - العقوبة السالبة للحرية :

rمباد¨ و أهداف العقوبة السالبة للحرية -

- طريقة حساب العقوبة السالبة للحرية.

2 - فئات اHؤسسات العقابية و تصنيفها :

3 - أشكال اHؤسسات العقابية :

* مؤسسات البيئة اHغلقة :

rغلقةHتنظيم البيئة ا -

rأنظمة الاحتباس -

- تــصـــنــيف و تــوزيع المحــبـــوســW داخل اHــؤســســات
العقابية.

* مؤسسات البيئة اHفتوحة :

rWفتوحة للمحبوسHأ©اط مؤسسات البيئة ا -

- شروط الوضع في مؤسسات البيئة اHفتوحة.

: W4 - حقوق المحبوس

rWالحفاظ على الكرامة الإنسانية للمحبوس -

rWالرعاية الصحية للمحبوس -

rالزيارات و المحادثة -

rراسلاتHا -

rWتسيير أموال المحبوس -

- شكاوي المحبوسW وتظلماتهم.

: W5 - واجبات المحبوس

- احـتـرام قـواعــد الانـضـبـاط والمحـافـظـة عـلى الـنـظـام
rؤسسة العقابيةHوالأمن داخل ا

rؤسسة العقابيةHاحترام قواعد النظافة داخل ا -

- امتثال المحبوسW للتفتيش.

: Wطبّق على المحبوسH6 - النظام التأديبي ا

rالتدابير التأديبية -

rتنفيذ التدابير التأديبية -

rالطعن في المجال التأديبي -

- إلغاءr توقيف و تأجيل التدابير التأديبية.
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11 - طرق الطعن :

rطرق الطعن العادية -
- طرق الطعن غير العادية.

W12 - جـــهــات الــتـــحــقـــيق و الحــكـم الخــاصــة بـــالمجــرمــ

الأحداث.
13 - الإكراه البدني.

14 - تقادم العقوبة.

15 - رد الاعتبار.

الوحدة الوحدة 4 :  : اHناجمنت اHناجمنت العموميالعمومي
1 - تعريف.

2 - أسس اHناجمنت العمومي.
3 - الأطراف الفاعلة في اHناجمنت العمومي.

4 - محتوى اHناجمنت العمومي.
5 - اHفاهيم المختلفة للمناجمنت العمومي.

6 - الــســـيـــاســـات الـــعــمـــومـــيـــة : الإعـــدادr الــتـــســـيـــيــر
والتقييم.

7 - أدوات تسيير اHنظمات العمومية.
8 - اHناجمنت الاستراتيجي.

9 - مناجمنت الفريق.
10 - التدقيق : اHفهوم و الأسس.

الــوحــدة الــوحــدة 5 : مـــفــاهــيـم قــانــون الــوظـــيــفــة الــعـــمــومــيــة : مـــفــاهــيـم قــانــون الــوظـــيــفــة الــعـــمــومــيــة
وتسيير اHوارد البشرية.وتسيير اHوارد البشرية.

1 - اHباد¨ العامة لقانون الوظيفة العمومية.
2 - القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.

3 - حــــقــــوق و واجــــبـــــات مــــوظــــفـي الأسلاك الخــــاصــــة
بإدارة السجون.

4 - مـــــــــدونـــــــــة الأسـلاك والــــــــرتـب الخـــــــــاصـــــــــة بــــــــإدارة
السجون.

5 - مــخــتــلـف اHــهــام اHــنـــوطــة بــأسلاك و رتب إدارة
السجون.

6 - الطرق المختلفة للتوظيف و الترقية في أسلاك
و رتب إدارة السجون.

r7 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة: الانــتــداب
خارج الإطارr الإحالة على الاستيداع.

rالعود -
- فترة الأمن.

4 - الجنايات و الجنح ضد السلامة العمومية :
rالاختلاس و الغدر -

rالرشوة و استغلال النفوذ -
rإساءة استعمال السلطة -

- ¦ـــارســـة الـــســـلـــطـــة الـــعـــمـــومـــيــة قـــبـل تـــولـــيـــهــا أو
الاستمرار فيها على وجه غير مشروط.

- تـشــديــد الـعــقــوبـات فـي بـعـض الجـنــايــات أو الجـنح
التي يرتكبها اHوظفون و القائمون بوظائف عمومية.

5 - الجنايات و الجنح ضد الأمن العمومي :
rWجمعيات الأشرار و مساعدة المجرم -

rالعصيان -
- الهروب.

الوحدة الوحدة 3 : قانون الإجراءات الجزائية : قانون الإجراءات الجزائية
مدخل 

1 - التنظيم القضائي الجزائري.
2 - الدعوى العمومية.

3 - صلاحيات الضبطية القضائية.
4 - قاضي التحقيق.
5 - قاضي الأحداث.

6 - الأوامر القضائية و تنفيذها :
rأمر بالإيداع -

rأمر بالإحضار -
rأمر بالقبض -

rأمر بالقبض الجسدي -
- مستخرج قرار أو حكم نهائي بالحبس.

7 - غرفة الاتهام.
8 - الحبس اHؤقت و الإفراج.

9 - الرقابة القضائية.
10 - حالات الإحالة :

rفيما يخص الجنح -
- فيما يخص الجنايات.
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2 - مــــبــــدأ الــــفــــصل بــــW وظــــائـف الأمــــر بــــالــــصـــرف
والمحاسب.

3 - عمليات تنفيذ اHيزانية :
- عمليات الإيرادات :

rعاينة والتصفيةHكيفيات ا -
rطرق التسوية -

- التحصيل .
- عمليات النفقات :

rالالتزام -
rالتصفية -

rالصرف و التحويل -
- الدفع. 

4 - اHراقب اHالي.
5 - مراقبة تنفيذ اHيزانية :

rالرقابة الإدارية -
rالرقابة القضائية -

- الرقابة السياسية. 
6 - قانون الصفقات العمومية : مباد¨ عامة.

الوحدة الوحدة 8 : أمن اHؤسسات العقابية : أمن اHؤسسات العقابية
1 - الخصائص الأمنية للمؤسسات العقابية :

rتعريف الأمن -
rؤسسات العقابيةHتعريف أمن ا -

rتعريف الأمن الدينامي -
rالنقاط الحساسة للمؤسسة العقابية -

rالخطرين Wفئات المحبوس -

2 - تدابير الأمن :
rالنداء -
rالسبر -

rالتفتيش -
- الدوريات و اHراقبة.

3 - وسائل الأمن :
rالسكانير - البورتيك -

8 - حركات النقل.
9 - اHناصب العليا و مهامها.

10 - النظام التأديبي.

11- مباد¨ و مفاهيم تسيير اHوارد البشرية.

12 - جوانب مذهبية لتسيير اHوارد البشرية.

13 - أسس تسيير اHوارد البشرية.

14 - مهام وظيفة تسيير اHوارد البشرية.

15 - المخطط السنوي لتسيير اHوارد البشرية.

16 - المخطط الـقطـاعي السـنوي أو اHتـعدد الـسنوات

للتكوينr تحسW اHستوى و تجديد اHعلومات.
الوحدة الوحدة 6 : علم الإجرام و العقاب : علم الإجرام و العقاب

مدخل.  
1 - الظاهرة الإجرامية و تطورها.

2 - عوامل السلوك الإجرامي:
rالعوامل الداخلية -

- العوامل الخارجية. 
3 - تطور الإجرام.

4 - اHعايير الفردية للظاهرة الإجرامية.
5 - ظاهرة الانحراف الجماعي.
6 - المحيط و الوسط الإجرامي.

7 - تطور علم العقاب و اHذاهب العقابية:
rتطور علم العقاب -

- تطور اHذاهب العقابية.
8 - مختلف أنواع العقوبات.

9 - وظائف العقوبة.
10 - العقوبات البديلة للحبس.

11 - علم الإجرام و السياسة العقابية في الجزائر.

الـوحـدة الـوحـدة 7 : الـتـســيـيـر اHـالي و المحـاســبي لـلـمـؤسـسـة : الـتـســيـيـر اHـالي و المحـاســبي لـلـمـؤسـسـة
العقابية العقابية 

مدخل 
1 - أعوان المحاسبة العمومية :

rالآمرون بالصرف -
- المحاسبون العموميون.
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3 - علاقة المحبوس بالوسط الخارجي.
4 - اHساعدة الاجتماعية و الدينية.

5 - وسائل التربية و الإعلام.
6 - الأحـــكــــام اHــــتــــعـــلــــقــــة بــــبـــعـض الـــفــــئــــات الخــــاصـــة

.Wللمحبوس
7 - اHكافآت و العقوبات :

rكافآتHا -
rالتشجيع -

- العقوبات و طرق الطعن.
Wإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس : Wالوحدة الوحدة 10 : إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

مدخل
.W1 - تعريف إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوس

2 - تنظيم النشاط التربوي في البيئة اHغلقة :
rالتعليم -

rهنيHالتكوين ا -
rغلقةHالعمل في البيئة ا -

rالنشاطات الرياضية والتربوية -
- التربية الدينية.

3 - إعادة التربية خارج البيئة اHغلقة :
rالحرية النصفية -

rالورشات الخارجية -
- البيئة اHفتوحة.

4 - مؤسسات الدفاع الاجتماعي :
- الــلـجــنـة الــوزاريـة اHــشـتــركـة لــتـنـســيق نــشـاطـات

rو إعادة إدماجهم الاجتماعي Wإعادة تربية المحبوس
rقاضي تطبيق العقوبات -
rلجنة تطبيق العقوبات - 

 - لجنة إعادة التربية;
- لجنة تكييف العقوبات.

5 - تكييف العقوبات :
rرخصة الخروج -

rشروطHالإفراج ا -
- التوقيف اHؤقت للعقوبة.

rراقبة عن بعدHا -
rالأجراس -

rعادنHكاشف ا -
- مؤشر الدوريات.
4 - نظام الحراسة :

rتعريف -
rالإطار القانوني -
- تنظيم الحراسة.

5 - اHعلومات الأمنية :
rؤسسة العقابيةHعلومة الأمنية داخل اHدور ا -

rعلومة و الحفاظ عليهاHمصادر ا -
rعلومة الأمنيةHطرق استيقاء ا -

- استغلال اHعلومة الأمنية.

: W6 - استخراج و تحويل المحبوس
rالإطار القانوني -

rتدابير الأمن -
7 - التهديدات الداخلية و الخارجية و الوقاية :

rتعريف -
- مــخــتـلف فــئــات الــتـهــديــدات (داخــلـيــة- خــارجــيـة)

والوقاية منها :
rحالة الحريق -

rحالة العصيان -
rحالة التمرد -

rحالة احتجاز رهائن -
- مخطط الأمن الداخلي للمؤسسات العقابية.

الوحدة الوحدة 9 : القانون الداخلي للمؤسسات العقابية : القانون الداخلي للمؤسسات العقابية
مدخل

1 - التنظيم العام للاحتباس :
rوصول المحبوس وتوجيهه -

rمواقيت الاحتباس -
- واجبات المحبوس.

2 - الخدمات التي يستفيد منها المحبوس.
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rالحقوق الشخصية الطبيعية -
- الحريات العامة.

3 - قـواعــد الحـد الأدنـى Hـعــامـلــة اHــسـاجــW (الـقــواعـد
العامة و الخاصة للتطبيق).

4 - حقوق الإنسان حسب التشريع الجزائري.
5 - مـؤسـسـات حــقـوق الإنـسـان في الجــزائـر( قـانـون

أساسي و مهام ).
الوحدة الوحدة 13 : الاتصال : الاتصال

1 - تعريف الاتصال بW الأشخاص.
2 - عناصر حركة الاتصال :

rرسلHا -
rستقبلHا -
rالرسالة -

rالقناة أو السند -
rالتشفير -

rفك التشفير - 
- الاستجابة.

3 - أنواع الاتصال :
 rالاتصال الصريح -
- الاتصال اللاصريح.
4 - تقنيات الاتصال:
rالاستماع النشيط -

rهيئة الإدراك -
rإعادة الصياغة -

- التقمص الوجداني.
5 - عوائق الاتصال :

rالثنائية تشفير - فك التشفير -
rعقدةHالرسالة ا -

rغياب الاستجابة -
rالتداخل -
rالترجمة -

rالتحصيل -
- الإطار اHرجعي.

6 - الـرعــايـة الـلاحـقــة لـلــمـحــبــوسـW في إطــار إعـادة
: Wالإدماج الاجتماعي للمحبوس

- إعــادة الإدمـاج الاجـتــمـاعي لـلــمـحــبـوسـW من خلال
rصالح الخارجية لإدارة السجونHا

- دور الجــــمــــعــــيــــات في إعــــادة الإدمــــاج الاجــــتــــمــــاعي
.Wللمحبوس

الـــــوحــــدة الـــــوحــــدة 11 : عــــلـم الـــــنـــــفس و أســـــالـــــيـب مـــــعـــــامـــــلــــة : عــــلـم الـــــنـــــفس و أســـــالـــــيـب مـــــعـــــامـــــلــــة
WالمحبوسWالمحبوس

1 - مدخل إلى علم النفس.
2 - علم النفس الإجرامي :

- الأسـس و الــتـــفـــســـيـــرات الـــنـــظــريـــة لـــلـــشـــخـــصـــيــة
الإجرامية.

3 - سيكولوجية المحبوسW في البيئة اHغلقة :
rالحياة النفسانية للمحبوس -

rWملاحظة سلوك المحبوس -
- تــــــســـــــيــــــيــــــر حــــــالــــــة الــــــضــــــغـط الــــــنــــــفــــــسـي اHــــــزمن

.Wللمحبوس
4 - الاضــــطــــرابـــــات الــــنــــفـــــســــيــــة الخــــاصـــــة بــــالــــوسط

العقابي.
.W5 - الرعاية النفسية للمحبوس

6 - نـــفـــســـيـــة الجـــانـح و مـــعـــايـــيـــر الـــســـلـــوك اHـــرضي
والسلوك الجانح.

: W7 - أساليب معاملة المحبوس
rمعاملة الفئات الخاصة -

rمعاملة الأحداث و الفئات الضعيفة -
.Wإجراءات التفتيش و حماية كرامة المحبوس -

الوحدة الوحدة 12 : حقوق الإنسان و اHواطن : حقوق الإنسان و اHواطن
مدخل

1 - مصادر حقوق الإنسان :
rمباد¨ القانون الطبيعي و قواعد العدالة -

rالديانات -
rي لحقوق الإنسانHالإعلان العا -

- الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان.
2 - حقوق الإنسان و الحريات العامة :
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rمصلحة كتابة الضبط القضائية -
rمصلحة كتابة ضبط المحاسبة -

rقتصدةHمصلحة ا -
rمصلحة الاحتباس -

rمصلحة الأمن -
rساعدة الاجتماعيةHمصلحة الصحة و ا -

rمصلحة إعادة الإدماج -
rمصلحة الإدارة العامة -

- مصلحة التقييم و التوجيه.
4 - الـتـنـظـيم الإداري Hـراكـز إعـادة الـتـربـيـة و إعـادة

إدماج الأحداث وسيرها :
rمصلحة كتابة الضبط القضائية -

rمصلحة كتابة ضبط المحاسبة -
rقتصدةHمصلحة ا -
rمصلحة الصحة -

rمصلحة إعادة التربية -
rمصلحة الإدارة العامة و الأمن -

- مصلحة اHلاحظة و التوجيه.

الوحدة الوحدة 16 : الإدمان على المخدرات : الإدمان على المخدرات
مدخل

1 -تعريف المخدرات.
2 - الأنـــواع المخــــتـــلــــفـــة لــــلـــمـــخــــدرات ( الـــطــــبـــيــــعـــيـــة

والاصطناعية ).
3 - ظاهرة الإدمان.

4 - اHدمن و خصائصه.
5 - أخطار الإدمان على اHستوى :

rالاجتماعي -
rالبسيكولوجي -

- الاقتصادي.
6 - أخطار المخدرات داخل اHؤسسات العقابية.

7 - تـأثــيــر المخـدرات عــلى اHــدمن و تــداعــيـاتــهــا عـلى
المجتمع.

8 - العلاقة بW الإدمان و الجر�ة.

6 - خصائص الرسالة الجيدة :
rالرسالة الكاملة -

rالرسالة القصيرة -
rالرسالة الواضحة -
rالرسالة الوجيزة -
- الرسالة اHفهومة.

7 - الاتصال في الوسط العقابي.
الوحدة الوحدة 14 : أخلاقيات اHهنة : أخلاقيات اHهنة

1 - تعريف القواعد الأخلاقية و أخلاقيات اHهنة.
2 - مواصفات موظف إدارة السجون :

rثاليHالسلوك ا -
rواجب التحفظ -

rهنيHالسر ا -
- روح اHسؤولية.

3 - الواجبات اHهنية Hوظف إدارة السجون :
- ضرورة د�ومة الخدمة :

rحضر اللجوء للإضراب -
- مـنع الانـخـراط في حـزب سيـاسي أو جـمـعـية ذات

طابع نقابي :
- الحياد السياسي.

rارتداء الزي الرسمي و توابعه -
rاحترام القواعد العامة للنظام -

rميزة للمؤسسة العقابيةHحفظ السمعة ا -
 rWحفظ كرامة الاشخاص المحبوس -

rؤسسة العقابيةHحفظ الأمن و النظام داخل ا -
rاحترام السلطة السلّمية -

- علاقة موظفي إدارة السجون مع الزوار.

الوحدة الوحدة 15 : تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها : تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها
1 - تنـظيم اHـديريـة العـامة لإدارة الـسجـون و إعادة

الإدماج.
2 - أنواع اHؤسسات العقابية.

3 - الــــتـــنــــظــــيم الإداري لــــلـــمــــؤســــســـات الــــعــــقــــابــــيـــة
وسيرها :
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6 - إدارة الفريق :
rتعريف وشرح الهدف -
rوارد البشريةHإنجاع ا -

rهامHتوزيع ا -
rالتنظيم -

rإشراك أعضاء الفريق -
- التبادل والاتصال. 

7 - مختلف أنواع القادة : 
rقنعHا -

rالتشاركي -
rفوضHا -
- اHباشر. 

8 - اتخاذ القرار.
9 - العلاقات السلّمية.
الوحدة الوحدة 20 : الفرنسية : الفرنسية

1 - قواعد اللغة :
- أجزاء الحديث.

2 - ضبط الكتابة :
rستعملةHضبط الكتابة ا -
rضبط الكتابة النحوية -

- النطق. 
3 - الصرف.

4 - علم الإعراب و النحو :
rالاسم والجملة الاسمية -

rالجملة الفعلية -
- الجمل البسيطة واHركبة.

5 - تقنيات التعبير الكتابي و الشفهي :
- تقنية التعبير الكتابي.
- تقنية التعبير الشفهي.

الوحدة الوحدة 21 : الإنجليزية : الإنجليزية

1 - قواعد اللغة :
- أجزاء الحديث.

9 - التكفل بالمحبوسW اHدمنW على المخدرات.
10 - دور مـــوظف إعـــادة الـــتــربـــيـــة في الـــوقـــايــة من

الإدمان داخل اHؤسسة العقابية.
11 - الـــعـــقــــوبـــات اHـــتـــعـــلـــقـــة بـــالحـــيـــازةr الاســـتـــهلاك

واHتاجرة بالمخدرات في نظر التشريع.
الوحدة الوحدة 17 : التحرير الإداري و اHنهجية : التحرير الإداري و اHنهجية

1 - مباد¨ وقواعد التحرير الإداري. 
2 - تحــريـر المحــضـرr الــتـقــريـرr عــرض الحـالr مــذكـرة
مــصـلـحــةr مـذكـرة إعلامــيـةr مـذكــرة تـلـخــيـصـيـة ومــخـتـلف

اHراسلات الإدارية.
3 - كيفية صياغة الإشكالية وطرحها.

4 - مناهج البحث و التلخيص.
5 - تحضير ملف إداري.
الوحدة الوحدة 18 : الإعلام الآلي : الإعلام الآلي

1 - عموميات حول استعمال جهاز الإعلام الآلي.
2 - التـقنيات الأسـاسية لـلتسيـير الرقـمي للوثائق

.(GED)
3 - استخدام برنامج معالجة النصوص.

4 - استخدام برنامج الجداول.
5 - الــدخــول و الإبــحــار عــبـــر الأنــتــرنت (اســتــخــدام

بسيط و استخدام محركات البحوث).
6 - أســــــاســـــيــــــات اســـــتــــــعـــــمــــــال بـــــرنــــــامج الاتــــــصـــــال

(اHرسلات).
7 - تــــطــــبــــيق الإعلام الآلـي في تــــســــيـــيــــر الجــــمــــهـــور

العقابي.
.POWER POINT  8 - استعمال الـ

الوحدة الوحدة 19 : القيادة : القيادة
1 - تعريف القيادة. 

2 - نظريات القيادة. 
3 - فن القيادة. 

4 - مواصفات القائد. 
5 -  وظائف القائد :

rالتواصل -
rتحفيز فريقه -

- التنظيم من أجل سير الإدارة. 
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- الإسعافات الأولية في حالة :
rالجروح -
rالنزيف -
rالكسور -
rالحروق -

rالاختناق -
rالشنق -

rفقدان الوعي -
- التسمم.

- تقنيات مكافحة الحريق.

وزارة اDاليةوزارة اDالية
مــقـرر مـؤرخ في مــقـرر مـؤرخ في 5 مــحـر مــحـرّم عـام م عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 22 ديـســمـبـر ديـســمـبـر
ســنــة ســنــة r2009 يــحــدr يــحــددّ كــيــفــيــات تــطــبــيق اHــادة د كــيــفــيــات تــطــبــيق اHــادة 141 من من

قانون الجماركr اHتعلقة باHستودع العمومي.قانون الجماركr اHتعلقة باHستودع العمومي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rدير العام للجماركHإن ا

- �قـتضى الأمررقم 75 - 59 اHؤرخ في 20 رمضان
عــام 1395 اHــوافق 26 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 1975 واHـــتـــضــمن

rتممHعدل واHا rالقانون التجاري

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 79 - 07 اHــؤرخ في 26
شعـبان عام 1399 اHوافق 21 يولـيو سنة 1979 واHـتضمن
rادة 141 منهHلا سيما ا rتممHعدل واHا rقانون الجمارك

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 22 اHــؤرخ في 27
مــحــرمّ عــام 1411 اHــوافق 18 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

rتممHعدل واHا rبالسجل التجاري

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 36 اHــؤرخ في 14
جـمـادى الثـانـيـة عام 1411 اHـوافق 31 ديـسـمبـر سـنة 1990
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r1991 لا سـيــمـا اHـادة 65

rمنه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 04 - 08 اHــؤرخ في 27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1425 اHــوافق 14 غــشت ســنــة 2004
واHـتــعـلق بـشـروط ¦ـارسـة الأنـشـطـة الـتـجـاريـةr لا سـيـمـا

rادة 4 منهHا

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 91 - 76 اHؤرخ
في 29 شـــعـــبـــان عـــام 1411 اHــوافق 16 مـــارس ســـنـــة 1991
rــصــالح الخــارجــيــة لإدارة الجــمــاركHــتــضــمن تــنــظــيـم اHوا

rتممHعدل واHا rوعملها

2 - ضبط الكتابة :
rستعملةHضبط الكتابة ا -
rضبط الكتابة النحوية -

- النطق. 

3 - الصرف.

4 - علم الإعراب و النحو :
rالاسم و الجملة الاسمية -

rالجملة الفعلية -
- الجمل البسيطة واHركبة.

5 - تقنيات التعبير الكتابي و الشفهي :
- تقنية التعبير الكتابي.
- تقنية التعبير الشفهي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

برنامج برنامج التكوين شبه العسكريالتكوين شبه العسكري

1 - الأسلحة :
rستخدمةHتعريف مختلف الأسلحة ا -
rالإطار التنظيمي لاستعمال الأسلحة -

rواصفات التقنية والقتالية للأسلحةHا -
rالتدابير الأمنية عند الاستعمال -

rتركيب وفك الأسلحة -
rحفظ و صيانة الأسلحة -

- تقنيات الرمي.

2 - النظام اHنضم :
rالحركات الأساسية -
rالتجمع الدائري -

rالوضعيات و الحركات -
- السير بالأسلحة وبدونها.

3 - التربية البدنية ورياضة الدفاع عن النفس :
rالتحضير البدني -

rتقنيات الدفاع عن النفس -
- تقد¬ وسائل التدخل.

4 - الإنقاذ :
rمدخل -

rمرفولوجيا جسم الإنسان -
rباد¨ العامة للإنقاذHا -
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- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 98 - 339
اHــــــؤرخ في 13 رجب عــــــام  1419 اHــــــوافق 3 نـــــــوفــــــمـــــــبــــــر
ســـنـــة 1998 الــــذي يـــضــــبط الــــتـــنــــظـــيـم الـــذي يــــطـــبـق عـــلى

rصنفة ويحدد قائمتهاHنشآت اHا
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 63 اHؤرخ
في 17 صــــفــــر عـــام 1429 اHــــوافق 24 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 2008
واHــتــضــمن تــنــظــيم الإدارة اHــركــزيــة لــلــمــديــريــة الــعــامــة

rللجمارك
- و�ــقــتــضى اHــقــرر اHـؤرخ في 17 شــوال عــام 1419
اHوافق 3 فبـراير سـنة 1999 الذي يـحـدد كيـفيـات تطـبيق

rتعلقة بالكفالاتHادة 119 من قانون الجمارك اHا
- و�ــقــتــضى اHــقــرر اHـؤرخ في 17 شــوال عــام 1419
اHوافق 3 فبـراير سـنة 1999 الذي يـحـدد كيـفيـات تطـبيق

rعدّلHا rادة 141 من قانون الجماركHا
- و�ــقــتــضى اHــقــرر اHـؤرخ في 13 شــوال عــام 1420
rكاتب الجـمركيةHتعـلق باHوافق 19 ينـاير سنة 2000 واHا

rتممHعدل واHا

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى :  يحـدد هـذا اHقـرر الـكيـفـيات اHـتـعلـقة
بـبـنـاء اHـسـتـودعـات الـعـمـومـيـة وتـهـيـئـتـهـا وكـذا الـشروط

التي تمارس فيها الرقابة الجمركية.

اHـــــادة اHـــــادة 2 : :  يــــــفـــــتـح اHــــــســـــتــــــودع الــــــعـــــمــــــومي إلـى كل
مستورد أو مصدرr مقيم داخل الإقليم الجمركي وإلى كل

البضائع اHستوردة أو اHوجهة للتصديرr باستثناء :
أ - الـــبـــضــــائع اHـــذكــــورة في اHـــادتـــW 116 و130 من

rقانون الجمارك
rب - منتجات المحروقات وما يشبهها

ج - اHـنــتـوجـات الخــطـيـرةr إلا بــتـرخـيـص بـقـرار من
الوالي المختص إقليميا.

اHــادة اHــادة 3 : :  يـــدعـى اHــســـتـــودع الـــعـــمـــومي خـــصـــوصـــيــا
عندما يكون موجها لتخزين البضائع الآتية :

- الـــبـــضــــائع الـــتـي يـــشـــكـل وجـــودهـــا فـي اHـــســـتـــودع
الـــعــمــومـي خــطــرا أو الـــتي من شـــأنــهــا أن تـــفــســد نـــوعــيــة

rالبضائع الأخرى
- البضائع التي يتطلب حفظها تجهيزات خاصة.

اHـادة اHـادة 4 : :  يـجب بـنـاء اHـسـتـودع الـعـمـومي وتـهـيـئـته
بـصــورة تـوفـر الــشـروط اHـنــاسـبـة لــلـعـمــلـيـات الــتـجـاريـة
والرقـــابـة الجــمـركيـة وأمــن الـبــضـائعr مــع تـضــمـيـنـها

لا سيما :

أ - محلات إيـداع مغـطاةr مخـصصـة لشـحن وتفريغ
rستودعHالبضائع المخزنة في ا

ب - مــحلات مــفــرقــة أو ملاحق مــهــيـأة بــتــجــهــيـزات
وتــركـيــبـات خـاصــة لإيـداع اHــنـتـوجــات الـقـابــلـة لــلـتـلف أو

rالتي من شأنها أن تفسد البضائع الأخرى

ج - مـــســــاحـــة فـــارغـــة لـــلــــقـــيـــام بـــعـــمــــلـــيـــات مـــعـــالجـــة
الـــــبــــضــــائـع اHــــرخـص بــــهـــــا وكــــذا وقــــوف مـــــعــــدات الـــــنــــقل

rناوبة والتهيئة للإيداعHوا

د - محلات التسـيير الإداري التي يجب استعمالها
rستودع و¦ثلي مصالح الجماركHمن طرف مستغل ا

rهـ - معدات الوقاية من الحريق والسرقة

rرئيةHراقبة اHو - نظام ا

يــــجب أن يــــجـــهــــز مــــنـــفــــذ اHــــســـتــــودع بــــقـــفــــلـــW ذوي
مـفــتـاحـW مــخـتــلـفــrW يـبــقى أحـدهــمـا في حــوزة مـصــلـحـة

الجمارك والآخر لدى اHستغل.

اHــادة اHــادة 5 : :  يــكـــون تــوصــيل اHــســـتــودع بــنــظــام الإعلام
والتسـيير الآلي لـلجمارك ( SIGAD ) إجبـارياr ويـتحمل

مستغل اHستودع العمومي تكلفة ذلك.

اHــــادة اHــــادة 6 : :  تــــقـــدر اHــــســــاحـــة الــــدنــــيـــا الــــتي يــــجب أن
يشغلها اHستودع العمومي بـ 10.000 م2.

اHــــادة اHــــادة 7 : :  يــــكـــــون تــــطـــــابق المحـلات والــــتــــجـــــهــــيــــزات
والــتـركــيـبــات واHـعـدات مــوضـوع مــحـضــر تـدونه مــصـالح

مفتشية أقسام الجمارك المختصة إقليميا.

يــخــضع أي تـــغــيــيــر فـي وضــعــيــة المحـلات لــتــرخــيص
قبلي من إدارة الجمارك.

اHادة اHادة 8 : :  أي تغيير في الـوضع القانوني للـمستفيد
يؤدي إلى التغيير في اHقرر الأولي.

اHـــــادة اHـــــادة 9 : :  يــــــجب أن يــــــرسل مــــــلف طــــــلب اعــــــتـــــمـــــاد
اHـستـودع العـمومي إلى رئـيس مفـتشـية أقـسام الجـمارك

المختص إقليمياr مرفقا �ا يأتي :

1 - طـلب الاعـتـمــاد مـتـضـمـنـا اسم وعـنـوان اHـسـتـغل
وعـنـوان اHـكـان الـذي سـيـتـخـذ كـمـسـتـودع عـمـومي وكـذلك

rمساحته
rوقع للمحلات والأراضيHساحة واH2 - مخطط ا

rلــكية أو عـقد الإيجار موثقH3 - نسخـة من عـــقد ا
rلا تقل مدته عن ثلاث ( 3 ) سنوات
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4 - نسـخـة من عـقـد الـتـأسـيس بـالـنـسـبـة للأشـخاص
rWعنويHا

5 - شـــــــهــــــادة تـــــــطــــــابـق جـــــــهــــــاز الأمـن ضــــــد الحـــــــرائق
والـــســـرقــات والأخـــطـــار والـــكــوارث الـــطـــبــيـــعـــيــةr تـــعـــدهــا

rدنية المختصة إقليمياHمصالح مديرية الحماية ا

6 - نـــــســـــخـــــة من قـــــرار الــــوالـيr في حـــــالـــــة إذا كــــان
اHستودع موجها لإيداع منتجات خطيرة.

اHــادة اHــادة 10 : :  يـــتـــخـــذ اHــديـــر الـــعـــام لـــلــجـــمـــارك مـــقــرر
اعتمـاد اHسـتودع الـعمـوميr على أسـاس اHلف اHـنصوص
عـــلـــيه تـــنـــظــيـــمـــيـــا في اHــادة 9 أعلاهr اHـــدروس من طــرف
رئيس مـفتـشية أقـسام الجمـارك واHوافق عـليه من طرف

اHدير الجهوي للجمارك المختص إقليميا.

اHـادة اHـادة 11 : :  يـجب عـلى مـســتـغل اHـسـتــودع الـعـمـومي
مسك سجل جرد للبضائع.

�ــسك هـذا الــسـجل اHــوقع واHـؤشــر عـلــيه من طـرف
قـابـض الجـمـارك المخـتص إقــلـيـمـيــاr بـدون شـطب أو زيـادة
أو تلف من أي نـوعr ويوضع تحت تصرف إدارة الجمارك

عند أول طلب له.
يــجب عــلـى مـصــلــحــة الجــمــارك فــتح ســجل مــفــهـرس
(نـــــوع 210 )r مــــــوقـع ومــــــؤشــــــر عــــــلــــــيه مـن طــــــرف قــــــابض

الجمارك المختص إقليميا لهذا الغرض.

اHـادة اHـادة 12 : :  يـكــون عـدد أعـوان الجـمـارك اHـعـيـنـW في
اHـــســتـــودع الـــعـــمـــومي مـــرتـــبـــطــا بـــأهـــمـــيـــة وحـــجم حـــركــة

البضائع.

اHـادة اHـادة 13 : :  يـجب عـلى مـســتـغل اHـسـتــودع الـعـمـومي
اكـــتــــتـــاب تـــعــــهـــد عــــام مـــكــــفـــولr من أجـل ضـــمــــان احـــتـــرام

واجباته.
يحدد مبـلغ التعهد العام �ليوني ( 2 ) دينار للسنة

الأولى لاستغلال اHستودع العمومي.
وبـالـنـسـبــة لـلـسـنـة الــثـانـيـة من الاســتـغلالr يـحـسب
اHــــبـــلـغ اHـــعــــنـي عـــلـى أســـاس10% مـن الحـــقــــوق والــــرســـوم

المحصلة خلال السنة الأولى من النشاط.

اHــادة اHــادة 14 : :  يـــرتـــبط الـــبــدء فـي اســتـــغلال اHـــســـتــودع
العمومي بإصدار سجل تجاري.

اHـادة اHـادة 15 : :  �ـكن مـصـالح الجـمـارك المخـتصـة إقـلـيـمـيا
أن تــرخص اســتــمــرار الــعــمــلــيــات الــتــجــاريــة خــارج أيــام
العمل والأوقات النـظامية لعمل مكاتب الجمارك وأماكن
الـــعــــمل الـــعــــاديـــة لـــلــــمـــصـــالحr بــــنـــاء عـــلـى طـــلب مــــســـتـــغل

اHستودع.

تـمــنح هـذه الــعـمـلــيـات الجـمــركـيـة الحـق في الحـصـول
.( TEL ) على أجرة العمل فوق القانوني

اHــادة اHــادة 16 : :  يــرتــبـط قــبــول الـــبــضــائع فـي اHــســتــودع
العمومي بإيداع تصريح مفصل من طرف اHودع.

17 : :  تحدد مـدة مـكوث الـبـضائع في اHـسـتودع اHادة اHادة 
العمومي بسنة واحدة.

قـبل انتهـاء اHدة المحددة سـابقاr يـجب على اHودع أن
يعطي للبضائع نظاما جمركيا آخر مسموحا به.

غـــيــر أنهr وفـي حــالـــة إذا كــانت الـــبــضـــائع في حـــالــة
جــــيــــدة والــــظــــروف مــــبــــررةr �ــــكن تــــمــــديــــد مــــدة مــــكــــوث
الــبـــضـــائع من طـــرف اHــديـــر الجـــهــوي لـــلــجـــمـــارك المخــتص

إقليميا Hدة سنة على الأكثر.

اHـادة اHـادة 18 : :  بـعــد تـرخــيص من إدارة الجــمـارك وتحت
رقـابتـهاr �ـكن أن تكـون الـبضـائع اHوجـودة في اHسـتودع
Wـألوفـة من أجل تحسHعـالجة اHالعمـومي محل عـملـيات ا
rمظـهرها أو جودتـها التـجارية أو تكـييفـها من أجل النقل

وفق الشروط النظامية.

rـسـتـودع إعلام إدارة الجـمـاركHيـجـب عـلى مـسـتـغل ا
فورياr بأي تلف �س حالة البضائع اHودعة.

اHــــادة اHــــادة 19 : :  �ــــكن إنــــشـــاء مــــســـاحــــات تـــخــــزين غــــيـــر
rودعHبنـاء عـلى طـلب ا rـسـتودع الـعـمـوميHمحـددة داخل ا
لحــاجــته الخــاصــةr بــعــد مــوافــقــة اHــســتــغل وبــتــرخــيص من
رئـيس مـفـتـشيـة أقـسـام الجـمـارك المخـتص إقـلـيـمـيـاr قـصد
إيـداع الـبـضـائع الـتـي تتـطـلـب تـخـزيـنا مـنـفـصـلا ومـعـالجة

خاصة.

اHـادة اHـادة 20 : :  يــكـون الـتــنـازل عن الــبـضـائع اHــوضـوعـة
في اHــــســـتـــودع الـــعـــمـــومي واHـــوجــــهـــة لـــلـــبـــقـــاء أيـــضـــا في
اHــســتــودع مــوضــوع تــصــريح جــمــركي لــلــتــنــازلr يــحــرره
اHـتـنـازلr يبـW فـيه اسم وعـنـوان اHـتـنـازل له والـبـضائع

اHتعلقة به بالرجوع إلى رقم سجل اHستودع.

يـتـرتب عـلى هـذه الـتـصـريـحـات اHـمـضـيـة أيـضـا من
طــرف اHـتـنــازل لهr انـتــقـال الالـتــزامـات من اHــالك الـقـد¬

إلى اHالك الجديد للبضائع.

تــكـون الــتـنــازلات عن الــبـضــائع اHــوجـهــة لأن تـوضع
تحت نـظـام جـمـركي آخـرr مـوضـوع اكـتـتـاب تـصـريح فـقط

يتعلق بهذا النظام الجمركي الجديد.

اHــــادة اHــــادة 21 : :  �ـــــكـن غــــلـق اHــــســـــتـــــودع الــــعـــــمـــــومي في
الحالات الآتية :



وزارة السكن والعمرانوزارة السكن والعمران
قــرار وزاري مـشــتــرك مـؤرخ في قــرار وزاري مـشــتــرك مـؤرخ في 21 ذي الحــجــة عـام  ذي الحــجــة عـام 1430
اHوافق اHوافق 8 ديسمبر سنة  ديسمبر سنة r2009 يتضمن اHوافقة علىr يتضمن اHوافقة على
Wالمخـــطط الــتـــوجــيــهـي لــلــتـــهــيـــئــة والــتـــعــمــيـــر مــا بــWالمخـــطط الــتـــوجــيــهـي لــلــتـــهــيـــئــة والــتـــعــمــيـــر مــا بــ
بــلــديــات بــجــايـة ووادي غــيــر وتــيــشـي وتــالــة حــمـزةبــلــديــات بــجــايـة ووادي غــيــر وتــيــشـي وتــالــة حــمـزة

وبوخليفة والقصر وتوجة لولاية بجاية.وبوخليفة والقصر وتوجة لولاية بجاية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rوزير الداخلية والجماعات المحلية rإن وزير الدولة
rووزير السكن والعمران

- �ـقتـضى اHـرسـوم الـرئاسي رقم 09 - 129 اHـؤرخ
في 2 جــــمــــادى الأولى عــــام 1430 اHــــوافق 27 أبــــريل ســــنــــة

rتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةH2009 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 177
اHـــــؤرخ في 14 ذي الـــــقـــــعـــــدة عــــام 1411 اHـــــوافق 28 مـــــايــــو
سـنة 1991 الـذي يـحـدد إجراءات إعـداد المخـطط الـتـوجـيهي
لــلـتـهـيـئــة والـتـعـمـيـر واHــصـادقـة عـلـيه ومــحـتـوى الـوثـائق

rادة 15 منهHلا سيما ا rّتممHعدّل واHا rتعلقة بهHا
- وبــعــد الاطلاع عــلـى الــوثــائق الإداريــة والــبــيــانــيــة

rكونة للملفHا
يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اHـــــادة الأولى :اHـــــادة الأولى :  يـــــوافـق عـــــلى المخـــــطط الـــــتـــــوجـــــيـــــهي
Wمــا بـ rــلـحق بــأصل هـذا الــقـرارHا rلــلـتــهـيــئـة والــتـعــمـيــر
بــــلــــديــــات بـــــجــــايــــة ووادي غــــيـــــر وتــــيــــشـي وتــــالــــة حــــمــــزة

وبوخليفة والقصر وتوجة لولاية بجاية.

اHـاداHـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 21 ذي الحـجـة عام 1430 اHـوافق 8
ديسمبر سنة 2009.

1 - إخـلال اHـــــــســـــــتـــــــغل بـــــــالـــــــتـــــــزامـــــــاتـه اتجــــــاه إدارة
rالجمارك

2 - فـــسخ أو عــــدم تجـــديــــد عـــقــــد الإيـــجــــار أو انـــعـــدام
rالنشاط خلال مدة سنة

rستغلH3 - إفلاس أو وفاة ا

4 - بطلب من اHستغل.

في الحــــالات الـــــســــابــــقـــــةr لا يــــتــــحـــــرر اHــــســــتـــــغل من
الــتـزامـاته اتجـاه إدارة الجــمـارك إلا بـعـد تـصــفـيـة وضـعـيـة

البضائع واHنازعات اHعاينة.

اHادة اHادة 22 : :  في حـالة غـلق اHسـتودع الـعمـوميr يجب
عـــلى اHـــودعــW تحـــويل بـــضــائـــعـــهم إلى مـــســتـــودع آخــر أو
وضــــعـــهـــا تحت نـــظـــام جـــمـــركي فـي أجل أقـــصـــاه ثلاثـــة (3)
أشــــهــــرr مع ضــــرورة احــــتــــرامــــهـم لــــلــــشــــروط والإجـــراءات

اHطبقة في كل حالة.

اHــادة اHــادة 23 : :  يـــتــخـــذ مــقـــرر إلــغـــاء اعــتـــمــاد اHـــســتــودع
الـــعـــمــوميr فـي الحــالات اHـــنـــصـــوص عــلـــيـــهـــا في اHــادة 21

أعلاهr من طرف اHدير العام للجمارك.

اHادة اHادة 24 : :  تعطى لـلمـستودعـات العـموميـة النـشطة
مـهـلـة سـتة (6) أشـهـر لاحـتـرام الـشروط اHـنـصـوص عـلـيـها

في هذا اHقررr ما عدا اHذكورة في اHادة 6 أعلاه.

اHـادة اHـادة 25 : :  تـلـغـى أحـكـام اHـقـرر اHـؤرّخ في 17 شـوال
عــــام 1419 اHـــــوافق 3 فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 1999 الــــذي يـــــحــــدد

كيفيات تطبيق اHادة 141 من قانون الجمارك.

26 :  : يــــــنــــــــشــــــر هــــــــذا اHـــــــقــــــرر فـي الجــــــريـــــدة اHـــــاداHـــــادةّ ة 
الـــرّســـمـــيـّــة لـــلـــجـــمــــهــــوريـّــة الجـــزائـــريــّـــة الـــدّ�ـــقـــــراطـــيّـــة

الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 5 مـــحـــرّم عـــام 1431 اHــوافق 22
ديسمبر سنة 2009.
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