
العدد العدد 32
السالسّنة السادسة والأربعوننة السادسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 2  جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1430 هـ هـ
اHوافق اHوافق 27 مايو سنة مايو سنة 2009 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrW بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

اتاتفّاقيات واتفاقيات واتفّاقات دوليفاقات دوليّة
مرسـوم رئاسيّ رقم 09 - 187  مؤرّخ في 17  جمـادى الأولى عام 1430 اHوافق 12  مـايـو سـنة r2009 يتـضـمّن  التـّصـديق على
الاتفـاقية بـW حكومـة الجمهـوريّة الجزائـريّة الدّ~ـقراطيّـة الشّعـبيّة وحـكـومة الجـمهوريـّة الإسلامية الإيـرانية من أجل
تجـنّب الازدواج الضـريبـي وتبـادل اHعـلـومات فـيـما يـتعـلق بـالضـرائب عـلى الدخل والـثـروةr اHوقـّـعـة بطـهران في 12
غشت سنة 2008........................................................................................................................................

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مــــرســـوم تـــنــــفـــيـــذيّ رقم 09 - 184 مـــؤرّخ في 17 جـــمــــادى الأولى عـــام 1430 اHـــوافق 12  مـــايــــو ســـنـــة r2009 يـــحــــدد الإجـــراءات
واHـقـايـيس الـــخـاصــة بـاHـصـادقــة الـتـقـنـيــة والأمــنـيــة عـلـى اHـنـشــآت الــقــاعـديــة الـريــاضـيـة اHـفـتـوحـة لـلـجـمـهـور وكــذا
كيفيات تطبيقها.........................................................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 21  جمادى الأولى عام 1430 اHوافق 16 مايو سنة r2009 يـتضمّن إنهـاء مهام نائب مديـر باHديرية
العامة للحرس البلدي..................................................................................................................................

مـرســومـان رئـاسـيّـان مـؤرّخـان في 21  جـمـادى الأولـى عام 1430 اHـوافق 16 مـايـو سـنـة r2009 يـتــضـمّـنـان إنــهـاء مـهـام بـوزارة
الشؤون الخارجيةّ........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 21  جمـادى الأولى عام 1430 اHوافق 16 مـايـو سـنة r2009 يتـضـمّن إنـهاء مـهـام مديـر أملاك الـدولة
بولاية الجزائر............................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 21  جـمـادى الأولـى عام 1430 اHـوافق 16 مـايـو سـنة r2009 يتـضـمّن تـعـيـW مـدير اHـوارد الـبـشـرية
والتكوين باHديرية العامة للحرس البلـدي......................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 21  جــمــادى الأولـى عـام 1430 اHـوافق 16 مــايــو ســنـة r2009 يــتــضـمّـن تـعــيــW نـائب مــديــر بـوزارة
الشؤون الخارجيةّ........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 21  جـمـادى الأولـى عام 1430 اHـوافق 16 مـايـو سـنـة r2009 يـتـضـمّن تـعـيـW اHـفـتش الجـهوي لأملاك
الدولة والحفظ العقاري بالبليدة....................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 21  جـمــادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 16 مـايـو سـنـة r2009 يـتـضــمّن تـعـيـW نـاظــر مـسـاعـد �ـجـلس
المحاسبة.....................................................................................................................................................

قرارات; مقرقرارات; مقرّرات; آراءرات; آراء

وزارة العمل والتشغيل وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قـرار مـؤرخ في أول ربـيع الأول عــام 1430 اHـوافق 26 فـبـرايـر سـنة r2009 يـتـضـمن تـعـيـW أعـضـاء الـلـجـنـة الـوطـنـيـة للـطـعن
اHسبق اHؤهلة ضمن الصندوق الوطني للتأمW عن البطالة..............................................................................

قرار مـؤرخ في أول ربيع الأول عـام 1430 اHوافق 26 فبـراير سنة r2009 يــتـضمن تــعـيW أعـــضاء اللـجنـة الوطنـية لـلطعن
اHسبق اHؤهلة ضمن الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الخاصة بغير الأجراء.................................................

قـرار مـؤرخ في أول ربـيع الأول عــام 1430 اHـوافق 26 فـبـرايـر سـنة r2009 يـتـضـمن تـعـيـW أعـضـاء الـلـجـنـة الـوطـنـيـة للـطـعن
اHسبق اHؤهلة ضمن الصندوق الوطني للتقاعد...............................................................................................
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اتاتّفاقيات واتفاقيات واتّفاقات دوليفاقات دوليةّ
مــــــــرسرســــــوم رئوم رئــــــــاسياسيّ رقم  رقم 09 -  - 187  م  مــــــــؤرؤرّخ في خ في 17  ج  جــــــمــــــادىادى
r2009 ــــــــــوافق وافق 12  م  مــــــــــايايــــــــــو سو ســــــــــنــــــــة ةHا Hالأولى عالأولى عــــــــــام ام 1430  ا
يــــتـضــــمنّ ن   ال  الــــتـّـــصــــديق عديق عـلـى الاتى الاتـفــــاقاقــــيــــة بة بـW حW حــــكــــومومـة
الجالجــــمــــهــــوريوريـّـــة الجة الجــــزائزائــــريريّــــة الة الــــدّ~ــــقــــراطراطــــيّــــة الة الــــشّــــعــــبــــيّـة
وحكـومة الجوحكـومة الجـمهوريمهوريّة الإسلامية الإيرانية من أجلة الإسلامية الإيرانية من أجل
تجــــــنّب الازدواج الب الازدواج الــــــضــــــريريــــــبي وتبي وتــــــبــــــادل اHادل اHــــــعــــــلــــــومومــــاتات
rروةrفــــيــــمــــا يا يــــتــــعــــلق بلق بــــالالــــضــــــرائب عرائب عــــلى اللى الــــدخل والدخل والــــثــــروة

اHوقاHوقّـعة بطهران في ـعة بطهران في 12 غشت  غشت سنــة سنــة 2008.
ــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهورية

rبناء على تقـريــر وزيـر الشـّؤون الخـارجيّـة -

- وبـــنـــــاء عـــلى الـــدسّـــتـــورr لا ســـيـّــمـــا اHـــادةّ 77 - 11
rمنه

- وبـــــعــــــد الاطّلاع عـــــلـى الاتـــــفـــــاقـــــيـــــة بـــــW حـــــكـــــومـــــة
الجـمـهـوريّـة الجـزائـريّـة الـدّ~ـقراطـيّـة الـشـّعـبـيّـة وحـكــومة
الجمهـوريّة الإسلامية الإيـرانية من أجل تجنّب الازدواج
الـضــريـبي وتـبـادل اHــعـلـومـات فــيـمـا يـتـعــلق بـالـضـرائب
عـــلى الــدخـل والــثـــروةr اHــوقـّـــعـــة بــطـــهــران في 12 غــشت

r2008 سنــة

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــاداHــادةّ الأولـى :ة الأولـى : يـصــدقّ عـلى الاتــفـاقـيـة بـW حـكـومـة
الجـمـهـوريّـة الجـزائـريّـة الـدّ~ـقراطـيّـة الـشـّعـبـيّـة وحـكــومة
الجمهـوريّة الإسلامية الإيـرانية من أجل تجنّب الازدواج
الـضــريـبي وتـبـادل اHــعـلـومـات فــيـمـا يـتـعــلق بـالـضـرائب
عـــلى الــدخـل والــثـــروةr اHــوقـّـــعـــة بــطـــهــران في 12 غــشت
سـنــة r2008 وتـنـشـر في الجـريـدة الـرّسـمـيـّة لـلـجـمـهـوريّـة

الجزائريةّ الدّ~قراطيّة الشّعبيّة.

2 : : يــــــــنــــــشــــــر هــــــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرّســـمـــيــّــة لـــلـــجـــمــــهـــــوريـّــة الجـــزائـــريــّــة الـــدّ~ــــقـــراطـــيّـــة

الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجــــــزائـــــر في 17 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1430
اHوافق 12 مايو سنة 2009.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

Wاتفاقيــة بWاتفاقيــة ب
حكومة حكومة الجمهورية الجزائرية الد~قراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية الد~قراطية الشعبية

وحكومة وحكومة الجمهورية الإسلامية الإيرانية الجمهورية الإسلامية الإيرانية 
من من أجل تجنب الازدواج الضريبي وتبادل اHعلوماتأجل تجنب الازدواج الضريبي وتبادل اHعلومات

فيما يتعلق بالضرائب على الدخل و الثروةفيما يتعلق بالضرائب على الدخل و الثروة

إن حــكـــومــة الجـــمــهـــوريــة الجـــزائــريـــة الــد~ـــقــراطـــيــة
rالشعبية

 rوحكومة الجمهورية الإسلامية الإيرانية
rWتعاقدتHا Wشار إليهما فيما يأتي بالدولتHا

- رغــبــة مــنـهــمــا في إبــرام اتــفــاقـيــة من أجـل تجـنب
الازدواج الـــضـــريــبي وتـــبـــادل اHــعـــلــومـــات فــيـــمـــا يــتـــعــلق

rبالضرائب على الدخل و الثروة
قد اتفقتا على ما يأتي :قد اتفقتا على ما يأتي :

اHادة الأولىاHادة الأولى
الأشخاص اHعنيونالأشخاص اHعنيون

تطبق هذه الاتفـاقية على الأشخاص اHقيمW بدولة
.WتعاقدتHا Wمتعاقدة أو في كلتا الدولت

اHادة اHادة 2
الضرائب الضرائب اHعنيةاHعنية

1 - تطبق هذه الاتـفاقية على الضرائب على الدخل
و الــثـروة المحــصـلــة لحـســاب دولـة مــتــعـاقــدة أو لجـمــاعـاتــهـا

المحليةr مهما كان نظام التحصيل.
2 - تعـتبـر  كضـرائب  عـلى الدخل و الـثروةr جـميع
الــضــرائب المحــصــلـة  عــلى الــدخل الاجــمــاليr عــلى الــثـروة
الإجـمـالــيـة أو عــلى عـنـاصــر من الـدخل أو الــثـروةr �ـا في
ذلـك الــضـــرائب عـــلى الأربـــاح المحـــقـــقـــة من الـــتــصـــرف في
اHـمـتـلـكـات اHـنـقــولـة أوالـعـقـاريـةr والـضـرائب عـلى اHـبـلغ
rـــــؤســـــســـــاتHـــــدفـــــوعـــــة من طـــــرف اHالإجـــــمـــــالي لـلأجـــــور ا

بالإضافة إلى الضرائب على فوائض القيمة.
3 - الـــضـــرائب الحــــالـــيـــة الـــتي تـــطـــبق عـــلـــيـــهـــا هـــذه

الاتفاقية هي :
أ - بـالـنـسـبـة لـلـجـمــهـوريـة الجـزائـريـة الـد~ـقـراطـيـةأ - بـالـنـسـبـة لـلـجـمــهـوريـة الجـزائـريـة الـد~ـقـراطـيـة

الشعبية :الشعبية :
r1 - الضريبة  على الدخل الإجمالي
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rWالأشخاص الطبيعي (i
ii) الشركاتr وكل مجموعات الأشخاص الأخرى.

د) يــعــني لــفظ " شــركــة شــركــة " كل شــخص مـــعــنــوي أو كل
هيئة تعامل كشخص معنوي لأغراض فرض الضريبة.

هـ) تــــعــــني عــــبــــارتــــا "مــــؤســــســـــة دولــــة مــــتــــعــــاقــــدة مــــؤســــســـــة دولــــة مــــتــــعــــاقــــدة "
rــتـــعـــاقـــدة الأخــرى " عـــلى الـــتــواليHــتـــعـــاقـــدة الأخــرى مــؤســـســـة الـــدولـــة اHو"مــؤســـســـة الـــدولـــة ا
مـؤســســة يـســتـغــلــهـا مــقـيـم في دولـة مــتــعـاقــدةr ومـؤســسـة

يستغلها مقيم في الدولة اHتعاقدة الأخرى.
و) تــعــني عــبــارة "الــنــقل الــدوليالــنــقل الــدولي"r أيــة عــمــلــيــة نــقل
rتـقـوم بـتـشـغـيـلـهـا مـؤسـسة  rبـواسـطـة  سـفـيـنـة أو طـائـرة
يـقع مـقـر إدارتـهـا الـفـعـلـيـة في دولـة مـتـعـاقـدةr بـاسـتـثـنـاء
الحـالـة الـتي يتم فـيـهـا تـشغـيل الـسـفـينـة أو الـطـائـرة فقط

بW نقاط تقع في الدولة اHتعاقدة الأخرى. 
ز) تعني عبارة "السلطة المختصةالسلطة المختصة" :

- بـالــنــسـبــة لــلـجــمـهــوريــة الجـزائــريـة الــد~ــقـراطــيـة
rفوضHالية أو �ثله اHكلف باHالوزير ا rالشعبية

- بالـنسـبـة للـجمـهوريـة الإسلامـية الإيـرانيـةr وزير
rفوضHالية أو �ثله اHالشؤون الاقتصادية وا

ي) يعني لفظ " مواطن " :  " مواطن " : 
i) كل شـــخص طـــبـــيــعـي يـــحــوز عـــلى جـــنـــســـيـــة دولــة

rمتعاقدة
ii) كل شخص مـعنـويr مؤسـسة أشـخاص أو جـمعـية

مؤسسة وفقا للتشريع اHطبق في دولة متعاقدة.

2 - من أجل تطبيـق أحكام الاتفاقـية من طرف دولة
مـتـعاقـدةr فإن أي لـفظ أو عـبارة غـيـر معـرّفة فـيـهاr يـكون
له أو لـهـا اHعـنى الـذي ~ـنـحه له قـانـون هذه الـدولـة فـيـما
يـتــعـلق بــالـضــرائب الـتـي تـطــبق عـلــيـهــا الاتـفــاقـيــةr مـا لم

يقتض السياق خلاف ذلك. 

اHادة اHادة 4
اHقيـــماHقيـــم

1 - تـــعـــني عـــبــارة " مـــقــيـم في دولـــة مــتـــعـــاقــدة مـــقــيـم في دولـــة مــتـــعـــاقــدة " أي
شـــــخـص يـــــخــــضـع لـــــلــــضـــــريـــــبـــــة في هـــــذه الـــــدولـــــةr وفـــــقــــا
لـقــوانـيـنـهـاr وذلك بـحـكم ســكـنه أو مـكـان إقـامـته أو مـكـان
إنـــشـــاء اHـــؤســـســـة أو مـــقـــر إدارته أو أي مـــعـــيـــار آخـــر ذي
طـبــيـعـة �ـاثـلـةr كـمــا تـطـبق هـذه الـعــبـارة أيـضـا عـلى هـذه
الـدولــة أو إحــدى جـمـاعـاتــهـا المحـلـــيـةr لكــن هـذه الـعـبارة
rلا تــشــمل أي شـــخص خــاضع لـــلــضــريــبـــة في هــذه الــدولــة
ولأغراض هذه الاتـفاقـية فـقطr إلا فيـما يـتعلـق بدخل ناتج
عن مصادر موجـودة في هذه الدولة أو بالثروة اHتواجدة

فيها.

r2 - الضريبة على أرباح الشركات
rهنيH3 - الرسم على النشاط ا

rناجمH4 - الضريبة على أرباح ا
r5 - الضريبة على الأملاك و

6 - الإتـــاوة والـــضـــريـــبــــة عـــلى المحـــاصـــيـل اHـــتـــعـــلـــقـــة
بنشـاطات الـتنـقيب والـبحث واسـتغلال ونـقل المحروقات

بالأنابيب. 
(اHشار إليها فيما يأتي " بالضريبة الجزائرية" ).

ب - بالنسبة للجمهورية الإسلامية الإيرانية :ب - بالنسبة للجمهورية الإسلامية الإيرانية :
 i) الضريبة على الدخل :

r1 - الضريبة على الدخل العقاري
r2 - الضريبة على الدخل الفلاحي

rطبق على الأجورH3 - الضريبة على الدخل ا
4 -  الـضـريـبـة عــلى الـدخل اHـطــبق عـلى اHـهن الحـرة

r(الأعمال)
5 -  الــضــريـبــة عـلى الــدخل اHــطـبـق عـلى الأشــخـاص

   .WعنويHا

ii) الضريبة على الثروة. 

(اHشار إليها فيما يأتي " بالضريبة الإيرانية").

4 -  تــطــبق هــذه الاتــفـــاقــيــة أيــضــا عــلى أي ضــرائب
�ـاثلـة أو مـشـابـهةr والـتي تـفـرض بعـد تـاريخ تـوقـيع هذه
الاتــفــاقـيــةr إضــافـة إلـى الـضــرائب الحــالــيــة أو بـدلا عــنــهـا.
WتـعاقـدتHا Wتـشعـر السـلـطات المخـتصـة في كـلتـا الدولـتـ
بـعــضـهـمــا الـبـعض بــالـتـغــيـيـرات الـهــامـة الـتي تــطـرأ عـلى

التشريعات الجبائية الخاصة بهما.     

اHــادةاHــادة 3
تعاريف تعاريف عامــةعامــة

1 - لأغــراض هــذه الاتــفــاقــيــةr مــا لـم يــتــطــلب الــنص
تفسيرا مغايرا :

أ) i) يـقـصـد بـلـفظ "الجـزائـرالجـزائـر"r الجـمــهـوريـة الجـزائـريـة
rالد~قراطية الشعبية

ii) يـقـصــد بـلـفظ " إيـرانإيـران"r الجــمـهـوريــة الإسلامـيـة

الإيرانية.

ب) تــعـــني عـــبـــارتــا " الـــدولــة اHـــتـــعـــاقــدةالـــدولــة اHـــتـــعـــاقــدة" و"الـــدولــةالـــدولــة
اHـتـعــاقـدة الأخـرىاHـتـعــاقـدة الأخـرى": الجـمــهـوريـة الجــزائـريــة الـد~ـقــراطـيـة
الـــشـــعـــبـــيـــة والجـــمـــهـــوريـــة الإسلامـــيـــة الإيـــرانـــيـــةr حـــسب

مقتضيات النص. 

ج) تشمل عبارة " شخصشخص" :
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3 - لا يشـكل موقـع بنـاء أو مشـروع بـناء أو تـركيب
أو تـنــصـيب أو أنـشـطـة اHـراقــبـة اHـرتـبـطـة بــهـمـا "مـنـشـأة
دائــمــة"r إذا اســتــمــر هــذا اHــوقع أو اHــشــروع أو الأنــشــطـة

rدة تزيد عن اثني عشر شهراH
rـادةH4 - بـغـض الـنــظـر عن الأحــكـام الــسـابــقـة لــهـذه ا
فإن النشاطات الـتالية Hؤسسة تابعة لدولة متعاقدة في

الدولة اHتعاقدة الأخرى لا يعتبر "منشأة دائمة" إذا ¢ّ :
أ) الانــتـــفـــاع بــاHـــنـــشــآت فـــقط لـــغــرض الـــتـــخــزين أو

rعرض البضائع التابعة للمؤسسة
ب) إيـــداع بــضـــائع تـــابــعـــة لـــلــمـــؤســـســة فـــقط بـــهــدف

rالتخزين أو العرض
ج) إيـــداع بـــضـــائع تـــابـــعــة لـــلـــمـــؤســـســـة فـــقط بـــهــدف

rالتحويل من قبل مؤسسة أخرى
 د) اسـتـعـمـال مـقـر ثـابت للأعـمـال فـقط بـهـدف شراء

rؤسسةHعلومات لحساب اHالبضائع أو جمع ا
هـ) استعـمال مـقر ثـابت للأعمـال فقط بـهدف الـقيام
بــإعلانــات و/أو بــحــوث عــلـــمــيــة لــهــذه اHــؤســســة و/أو أي

rنشاطات أخرى ذات طابع تحضيري أو مساعد
و) اســـتــــعــــمـــال مــــقـــر ثــــابت لـلأعـــمــــال فـــقـط من أجل
�ـــارســة تـــراكــمـــيــة لــلـــنــشـــاطــات اHـــذكــورة في الـــفــقــرات
الـــفــرعـــيـــة من (أ) إلـى (هـ)r شـــريــطـــة أن يـــكـــون الـــنـــشــاط
الكـلي لـلمـقـر الثـابت للأعـمال والـناتج عـن هذا الـتراكم ذا

طابع تحضيري أو مساعد. 
r1 و2 أعلاه W5 - بــغض الــنــظــر عن أحــكــام الــفــقــرتــ
عـنــدمـا يــتــصـرف شــخص (غــيـر الــوكــيل اHـتــمــتع  بـنــظـام
مـــســتـــقل  والـــذي تــنـــطـــبق عــلـــيه أحـــكـــام الــفـــقــرة 6 أدنــاه)
لحــســاب مـــؤســســة ويــتــمــتع فـي دولــة مــتــعــاقــدة  بــســلــطــة
~ـــارســـهـــا بـــصـــفـــة اعـــتـــيــاديـــة تـــخـــولـه إبــرام عـــقـــود بـــاسم
اHؤسسـةr يعتـبر أن لـهذه اHؤسـسة مـنشأة دائـمة في هذه
الـدولـة فـيـمـا يـتـعـلق بـكل الـنـشـاطـات  الـتـي ~ـارسـهـا هذا
الـــشـــخص لحـــســاب اHـــؤســـســـةr مــا لـم تــكـن نــشـــاطـــات هــذا
الـــشـــخص مـــقـــتــــصـــرة عـــلى تـــلـك اHـــذكـــورة في الـــفـــقـــرة 4
rإذا مـــا مــــورست من خـلال مـــقــــر ثـــابت لـلأعـــمـــال rوالــــتي
لاتجـــعل من هـــذا اHــقـــر مـــنــشـــأة دائـــمــة وفـــقـــا لأحــكـــام هــذه

الفقرة.

6 - لا تــعـــتــبـــر مــؤســســـة مــنــشـــأة دائــمـــة في الــدولــة
اHـتعاقدة الأخـرى لمجرد �ارسـة نشاطـها عن طريق وسيط
أو وكــيل عـام بــالـعــمـولــة أو أي وكـيل آخــر يـتــمـتع بــنـظـام
قانـوني مسـتقلr شـرط أن يـتصـرف هؤلاء الأشـخاص في
إطـار نــشـاطــهم اHــعـتــاد. ومع ذلكr فــإذا كـانت الــنـشــاطـات
التي يبـاشرها هـذا الوكيـل مكرسـة كليـا أو غالبـا لحساب
هــــذه اHـــؤســــســــة وإذا ¢ وضع أو فــــرض شـــروط بــــW هـــذه

2 - عـنــدمـا يــكـون شــخص طـبــيـعي مــقـيــمـا في كــلـتـا
الـدولـتW اHـتـعـاقدتـrW �ـقتـضى أحـكام الـفـقرة 1 من هـذه

اHادةr تتم تسوية وضعيته على النحو التالي :
 أ) يعتـبر هـذا الشخص مـقيـما في الدولـة اHتـعاقدة
الـتي يـتـوفــر له فـيـهـا سـكن دائمr أمـا إذا كـان يـتـوفـر عـلى
سـكن دائم فـي كـلـتــا الـدولـتــW اHـتـعــاقـدتــrW فـإنه يـعــتـبـر
مــــقـــــيــــمــــا فـي الــــدولــــة اHــــتـــــعــــاقــــدة الــــتـي تــــكــــون عـلاقــــاته
الـــشـــخـــصـــيـــة والاقـــتـــصـــاديـــة بـــهـــا أوثق (مـــركـــز اHـــصـــالح

r(الحيوية
 ب) إذا لم يـكن �ـكـنـا تحـديـد الدولـة الـتي يـقع فـيـها
مركز مصـالحه الحيويةr أو إذا لم يـتوفر له سكن دائم في
أي مـن الـدولــتــW اHــتــعــاقــدتـrW فــإنه يــعــتــبــر مــقــيـمــا في

rتعاقدة التي يكون له فيها مقر إقامة معتادHالدولة ا
Wج ) إذا كـان له مـقـر إقـامة مـعـتـاد في كـلتـا الـدولـت
اHــتــعــاقــدتــW أو إذا لم يــكن له مــقــر إقــامــة مــعــتــاد في أي
مـنــهـمــاr فـإنـه يـعــتـبــر مـقــيـمــا في الـدولــة اHـتــعـاقــدة الـتي

rيكون حاملا لجنسيتها
 د) إذا لم تـســمح الأحـكــام الـســابـقــة بـتــحـديــد الـدولـة
اHــتـعــاقــدة الـتي يــكـون الــشـخـص من مـواطــنـيــهـاr فــسـوف
تــقـوم الــسـلــطـات المخـتــصـة بــتـســويـة هــذه اHـســألـة بــاتـفـاق

مشترك.
3 - عــــنــــدمــــا يــــكــــون شــــخـص آخــــرr غــــيــــر الــــشــــخص
الـطــبـيـعي مـقــيـمـا في كــلـتـا الـدولــتـW اHـتـعــاقـدتـrW وفـقـا
لأحـكـام الــفـقـرة 1 من هـذه اHــادةr فـإنـه يـعـتــبـر مــقـيــمـا في

الدولةr التي يوجد بها مقر إدارته الفعلية. 

اHادة اHادة 5
اHنشأة اHنشأة الدائمةالدائمة

1 - لأغــراض هــذه الاتــفــاقــيــةr فــإن عــبــارة " اHــنــشـأةاHــنــشـأة
الـــدائـــمـــةالـــدائـــمـــة"r تـــعـــني مــــكـــان عـــمل ثــــابت تـــمــــارس من خلاله
مؤسسـة تابعـة لدولـة متعـاقدة كلا أو جـزءا من نشاطـاتها

في الدولة اHتعاقدة الأخرى.

2  - تـــتـــضــــمن عــــبـــارة " مـــنـــشـــأة دائـــمـــة مـــنـــشـــأة دائـــمـــة " بـــصـــورة
خاصة : 

rأ - مقر الإدارة
rب -  فـرع
rج - مكتب
 r د- مصنع
rهـ  � ورشة

و- منجم أو بئـر نفط أو غاز أو مـحجر أو أي مكان
آخــــر لاســــتــــكــــشــــافr اســــتــــغلال و/أو اســــتــــخــــراج اHــــوارد

rالطبيعية
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خلال مــنــشـــأة دائــمــة تـــتــواجــد بـــهــا. فــإذا كــانـت اHــؤســســة
تمارس نشاطهـا على النحو اHذكور سـالفاr  فإن أرباحها
تخـضع للضـريبة فـي الدولة اHـتعاقـدة الأخرىr و لكن في

حدود ما يخص تلك اHنشأة الدائمة.  
2 - مع مــراعـــاة أحــكــام  الـــفــقــرة 3  عــنـــدمــا تـــمــارس
مــؤســـســة تـــابــعـــة لــدولـــة مــتـــعــاقـــدة نـــشــاطـــهــا في الـــدولــة
rــتـعــاقــدة الأخـرى بــواســطـة مــنــشــأة دائـمــة تــتـواجــد بــهـاHا
تـــنــسبr في كل دولــة مــتـــعــاقــدةr  لــهــذه اHــنــشــأة الــدائــمــة
الأربـاح الـتي كـان بـإمـكــانـهـا  تحـقـيـقـهـا لـو كـانت مـؤسـسـة
مستقلة تـمارس نفس النشاطات أو نشاطات �اثلةr في
ظروف مطابقة أو �اثلةr وتتعامل بصفة  مستقلة تماما

مع اHؤسسة التي تكون لها منشأة دائمة .

3 - قـصد تحديد أربـاح منشـأة دائمةr يـسمح بخصم
الــــنـــفـــقـــات الــــتي صـــرفـت لأغـــراض نـــشـــاط هــــذه اHـــنـــشـــأة
الـدائــمـةr �ـا في ذلك نــفـقــات الإدارة واHـصـاريف الــعـامـة
للإدارة الــتي تــتـرتـب عـلـى هـذا الــنــحــو ســواء في الــدولـة

التي تتواجد فيها اHنشأة الدائمة أو في مكان آخر. 

W4 - إذا كـــان الــــعــــرف يــــقــــضي في إحــــدى الــــدولــــتـــ
اHـتــعــاقــدتـW بـتــحــديــد الأربـاح اHـنــسـوبــة  Hـنـشــأة دائـمـة
عـلى أســاس تـقــسـيم نــسـبي لمجــمـوع أربــاح اHـؤسـســة عـلى
أجــزائــهــا اHــتـنــوعــــةr فــإن أيـا مـن أحـــكــــام الــفــــقـرة 2 من
هــــذه اHـــادةr لا ~ــــنع هــــذه الــــدولـــة اHــــتــــعـــاقــــدة من تحــــديـــد
الأربــاح الـــتي تــخــضع لـــلــضــرائب عــلى أســـاس الــتــقــســيم
الــنـسـبي الــذي جـرى عـلـيـه الـعـرفr عـلى أن تــؤدي طـريـقـة
الـــتــقــســيـم اHــتــبــعـــة إلى نــتــيــجـــة تــتــفق مـع اHــبــاد¨ الــتي

تتضمنها هذه اHادة.
5 - لا تنـسب أيـة أربـاح Hـنشـأة دائـمـة لمجرد شـرائـها

سلعا لصالح اHؤسسة.  
6 - لأغـــــراض الــــفــــقـــــرات الــــســــابـــــقــــةr تحــــدد الأربــــاح
اHــنــســوبــة إلى مـــنــشــأة دائــمــة ســنــة بــســنــةr حــسب نــفس
الــطــريــقــةr مــا لم تــكن هــنــالك أســبــاب مــقــبــولــة و كــافــيـة

للعمل بخلاف ذلك.
7 - إذا كــــانـت الأربـــاح تــــشــــتــــمل عــــلـى عـــنــــاصــــر من
الـدخل تـتم مـعــالجـتـهـا بـشـكل مــنـفـصل في مـواد أخـرى من
هـــذه الاتـــفـــاقـــيـــةr فـــإن أحـــكــــام هـــذه اHـــواد ســـوف لن تـــخل

بأحكام هذه اHادة.

اHـــادة اHـــادة 8
اHلاحة اHلاحة الجوية و البحريةالجوية و البحرية

1 - لا تـخضع الأربـاح النـاتجـة عن استـغلال سفن أو
طائـرات في حركـة النقل الـدولي للـضريبـة إلا في الدولة
اHتعاقدة التي يقع فيها مقر الإدارة الفعلية للمؤسسة. 

اHـــؤســســـة والــوكــيـل في علاقـــاتــهــمـــا الــتـــجــاريــة واHـــالــيــة
بـــحـــيث تـــخـــتـــلف عـن تـــلك الـــتي تـــوضـع بـــW مـــؤســـســات
مـسـتــقـلـةr فـإنـه لا يـعـتــبـر وكـيلا مــتـمـتــعـا بـنـظــام قـانـوني

مستقل �فهوم هذه الفقرة.
7 - إن مجـرد كـون شـركة مـقـيمـة في دولـة متـعـاقدة
تـــراقب أو تــتم مـــراقــبــتــهــا مـن طــرف شــركــة مـــقــيــمــة في
الـــدولــة اHـــتــعـــاقــدة الأخـــرىr أو تــمـــارس نـــشــاطـــا في هــذه
الـدولـة الأخرى (سـواء بـواسـطة مـنـشأة دائـمـة أو بطـريـقة
Wلا يــــــــكـــــــفـي فـي حــــــــدّ ذاتـه لجـــــــعـل أي مـن هــــــــاتـــــــ r(أخــــــــرى

الشركتW منشأة دائمة للشركة للأخرى.

اHادة اHادة 6
 اHداخيل العقارية اHداخيل العقارية 

1 - تـخـضـع اHـداخـيل الـتي يـحـصـل عـلـيـهـا مـقـيم في
دولــة مـــتــعـــاقــدة من اHـــمــتـــلــكـــات الــعـــقــاريـــة ( �ــا في ذلك
مـداخــيل اHـسـتـثـمـرات الـفلاحــيـة أو الـغـابـيـة)r والـتي تـقع
في الــدولـة اHــتـعــاقـدة الأخــرى لـلــضـريــبــة في تـلك الــدولـة

الأخرى. 
2 - يـكـون لــعـبـارة "�ـتــلـكـات عــقـاريـة�ـتــلـكـات عــقـاريـة" اHــعـنى الـذي
~ـنـحـه إيـاهـا قـانــون الـدولـة اHــتـعـاقــدة الـتي تـتــواجـد بـهـا
rعـــلى أيـــة حــال rــعـــنـــيــة. وتـــشــمـل الــعـــبــارةHـــمــتـــلــكـــات اHا
اHمتلكات اHلـحقة باHمتلكات الـعقارية واHاشية الحية أو
اHـيتـة التـابعـة للـمسـتثـمرات الـفلاحيـة والغـابيـةr الحقوق
التـي تطـبق علـيهـا أحكـام القـانون الـعام اHـتعـلقـة باHـلكـية
العـقاريـةr و حق الانتـفاع بـاHمـتلـكات الـعقـارية و الحـقوق
الخــاصــة بـاHــدفـوعــات اHـتــغـيــرة أو الـثــابــتـة للاســتـغلال أو
امتـيـاز اسـتـغلال اHـنـاجم اHـعدنـيـة و اHـنـابع و غـيـرها من
اHـــوارد الـــطــــبـــيـــعـــيـــة الأخــــرىr �ـــا فـــيـــهـــا الــــنـــفط والـــغـــاز
والمحـاجـرr و لا تــعـتـبـر الـســفن والـطـائـرات من اHــمـتـلـكـات

العقارية.
3 - تــــطــــبـق أحــــكــــام الــــفــــقــــرة 1 من هــــذه اHــــادة عــــلى
اHـــداخـــيل الـــنــاجـــمــة عـن الاســتـــغلال اHـــبـــاشــر Hـــمـــتــلـــكــات
عقارية أو عن تأجيرها أو عن استغلالها بأي شكل آخر. 

4  - تــــطـــبق أحـــكـــام الـــفـــقـــرتـــW 1 و3 من هـــذه اHـــادة
كــذلك عــلى اHـداخــيل الــنــاجــمـة عـن اHـمــتــلــكـات الــعــقــاريـة
Hـــؤســســـةr وكـــذلك عـــلى مـــداخـــيل اHـــمــتـــلـــكـــات الــعـــقـــاريــة

اHستخدمة في أداء مهنة مستقلة.

اHادة اHادة  7
أرباح أرباح اHؤسساتاHؤسسات

1 - يـجب أن تــخــضع أربــاح مــؤسـســة تــابـعــة لــدولـة
متعاقدة لـلضريبة في هذه الـدولة فحسبr ما لم تمارس
هـذه اHــؤسـسـة نـشــاطـهـا في الــدولـة اHـتــعـاقـدة الأخـرى من
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اHادة اHادة 10
أرباح أرباح الأسهمالأسهم

1 - تخـضع أربـاح الأسهم اHـدفـوعة من طـرف شـركة
مـقـيمـة في دولـة متـعـاقدة إلى مـقـيم في الدولـة اHـتعـاقدة

الأخرىr للضريبة في تلك الدولة اHتعاقدة الأخرى.

2  - ومـع ذلك r فــــــإن أربــــــاح الأســـــهـم هــــــذه تـــــخــــــضع
لــلــضــريــبــة في الــدولــة اHــتــعــاقــدة الــتي تــكــون   الــشــركــة
دافعة الأرباح مقيـمة بها وفقا لـقوانW تلك الدولةr ولكن
إذا كـان اHالـك اHسـتـفـيد الـفـعـلي من أربـاح الأسهم مـقـيـما
بالـدولـة اHـتـعاقـدة الأخـرىr فـإن الـضـريبـة اHـفـروضـة على
هـذا الــنـحـو r يـنـبـغي ألا تـتـجـاوز 5% من اHـبـلغ الإجـمـالي

لأرباح الأسهم.

لا تـســري هــذه الـفــقــرة عـلـى ضـرائب الــشــركـة فــيــمـا
يخص الأرباح التي تدفع أرباح الأسهم خارجها.

3 - يقـصد بـعبارة "أربـاح الأسهمأربـاح الأسهم" الـواردة  في هذه
اHـــادةr  اHـــداخــيـل اHــســـتـــمـــدة من  الأســـهم أو من أســـهم أو
ســـنـــدات الـــتـــمـــتع أو من حـــصص الـــتـــأســـيس أو ســـنــدات
أخـرىr مــا عــدا الـديــونr والــتي تـســاهم في الأربــاحr وكـذا
مـدا خــيل الحــصص الاجــتـمــاعــيـة الأخــرى الخــاضـعــة لــنـفس
الـــنــظـــام الجـــبـــائي اHـــطـــبق عـــلـى مـــدا خــيـل الأســـهم طـــبـــقــا

لتشريع الدولة التي تقيم بها الشركة اHوزعة للأرباح.

4 - لا تـــــطــــــبق أحــــــكـــــام الــــــفـــــقــــــرتــــــW 1 و2 إذا كـــــــان
اHـسـتـفـيــد الـفـعـلي من أربــاح الأسـهمr بـحـكم كــونه مـقـيـمـا
بدولة متعـاقدةr ~ارس في الدولة اHتعاقدة الأخرى التي
تــقــيم بــهــا الـــشــركــة الــدافــعــة لأربـــاح الأســهمr إمــا نــشــاطــا
rمن خلال مـنـشـأة دائـمـة تـتـواجـد بـهـا rصـنـاعـيـا أو تجـاريـا
أو مــهـنـة مــسـتـقــلـة في تــلك الـدولــة اHـتـعــاقـدة الأخـرى من
خلال قاعدة ثابتة توجد فيهاr و كانت الأصول التي تدفع
بـــشــأنــهــا أربــاح الأســهم مــرتــبــطــة ارتــبــاطــا فــعــلــيــا بــتــلك
اHنشـأة الدائمـة أو القـاعدة الثـابتـةr ففي هذه الحـالةr يتم
تــطــبــيـق أحــكــام اHــادة 7 أو اHــــادة 14 حــســـبــمـــا يــقــتـــضــيه

الحال.
5 - إذا كـانت  شـركـة مـقيـمـة بـدولة مـتـعـاقـدةr تحقق
أرباحا أو مداخـيل من  الدولة اHتعاقدة الأخرىr فإن تلك
الـدولـة الأخـرى لا يــجـوز لـهـا أن تـفـرض أيــة ضـريـبـة عـلـى
أربـــــاح الأســهم اHـــدفـــوعــة من قـــبل هـــذه  الــشـــركــةr إلا إذا
كـانت هـذه الأرباح تـدفع Hـقـيم  بتـلك  الـدولـة  الأخرىr أو
إذا كانت ملكية الأسـهم اHدفوعة بسببها الأرباح مرتبطة
Wبـصورة فـعـلـيـة  �ـنشـأة دائـمـة أو بـقـاعدة ثـابـتـة واقـعـت
في تـلك الــدولـة الأخـرىr كـمـا لا يـجـوز لـهـا أن تـقـتـطع أيـة
ضــريــبــةr  في إطــار فــرض الــضــريــبــةr عــلى الأربــاح غــيــر

2 - فـي حــالـة وجــود مــقــر الإدارة الــفــعــلــيــة Hــؤســسـة
الــنــقـل الــبــحــري عــلى مــ© ســفــيـــنــةr فــيــعــتــبــر هــذا اHــقــر
مــوجــودا  فـي الــدولــة اHـــتــعــاقـــدة الــتي يــقـع فــيــهـــا مــيــنــاء
إرسـاء الـسـفـيـنـةr و في حـالـة عـدم وجـود مـثل هـذا اHـيـنـاء
للإرســاءr فـيــعــتــبــر مــوجـودا  فـي الـدولــة اHــتــعــاقـدة الــتي

يكون مستغل السفينة مقيما فيها. 

3 - تــــطـــبـق أحــــكـــام الــــفــــقـــرة 1 أيــــضــــا عـــلـى الأربـــاح
الـنـاتجـة عن الاشـتـراك في اتحـاد أو اسـتـغـلال مـشـترك أو
هيئـة استـغلال دوليـةr لكن فـقط على حـسب الربـح الناتج
و اHـوزع على الشـركاء بتـناسب حصة كـل واحد منهم في

الاستغلال اHشترك.
اHادة اHادة 9

اHؤسسات اHؤسسات اHشتركةاHشتركة

1 - عندما : - عندما :
أ )  تسـاهم مؤسسـة دولة مـتعاقـدة بشكل مـباشر أو
غير مبـاشر في إدارة أو مراقبة أو في رأسمال مؤسسة

تابعة للدولة اHتعاقدة الأخرىr أو
  ب)  يـساهم نفس الأشـخاص بشـكل مباشـر أو غير
مـبــاشــر في إدارة أو مــراقــبـــــة أو في رأســمــال مــؤســسـة
تابـعة لـدولـة متـعـاقدة و مـؤسـسة تـابعـة لـلدولـة اHـتعـاقدة

rالأخـرى
Wو عــــنــــدمــــا تــــوضع أو تـــــفــــرض في أي من الحــــالــــتــــ
اHــــذكـــورتــــW شـــروط عــــلى اHــــؤســــســـتــــW فـــيــــمـــا يــــتــــعـــلق
بــعلاقـاتــهـمــا الـتــجـاريــة أو اHـالــيـةr تـخــتـلف عـن الـشـروط
التي كان ~كن أن توضع بـW مؤسستW مسـتقلتrW فإن
الأربــــــاح الـــــتـي كـــــان ~ــــــكنr مـن دون هـــــذه الــــــشـــــروطr أن
تحـققهـا إحدى اHـؤسسـتW ولكـنه لم ~كن تحـقيـقهـا بسبب
قـــيـــام هــذه الـــشـــروطr يــجـــوز إدراجـــهــا ضـــمن أربـــاح هــذه

اHؤسسة وإخضاعها للضريبة تبعا لذلك. 

2 - إذا أدرجت دولة مـتـعاقـدة ضـمن أرباح مـؤسـسة
تـابـعـة لـتـلك الـدولـة - ومن ثمّ الـضـرائب - أربـاحـا ¢ دفع
الضريبة عليـها من طرف مؤسسة تابعة للدولة اHتعاقدة
الأخـرى في تــلك الـدولــة الأخـرىr وكــانت الأربــاح اHـدرجـة
عـــلى هـــذا الـــنـــحـــو هي أربـــاح كـــانـت ســـتـــحـــقق من طـــرف
مــؤســـســة الــدولـــة اHــشــار إلـــيــهــا أولاr إذا كـــانت الــشــروط
اHـتــفق عـلــيـهــا بـW اHــؤسـسـتــW هي الــشـروط ذاتـهــا الـتي
r Wمــســتــقــلــتـ Wكــان ســيــتــفق عــلــيــهــا من قــبل مــؤســســتــ
فـــعــنـــدئــذr تجـــري الــدولـــة الأخــرى تـــعــديلا مـــنــاســـبــا Hـــبــلغ
الـضـريـبـة المحـصـلة عـلى هـذه الأربـاح. ويـعـتـدrّ عـنـد تحـديد
هــذا الــتـــعــديلr بــالأحـــكــام الأخــرى لـــهــذه الاتــفــاقـــيــةr ويــتم
Wفي الـــدولـــتـــ Wالمخـــتـــصـــتـــ Wالـــســـلـــطـــتـــ Wالـــتـــشـــاور بـــ

اHتعاقدتW إذا تطلب الأمر ذلك.
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مـتــعـاقـدة أو غــيـر مـقــيمr ~ـلك فـي دولـة مـتــعـاقـدة مــنـشـأة
دائــمــة أو قـاعــدة  ثــابــتــة  يــرتــبط بــهــا الــدين الــذي دفــعت
عـلـيه  الفـوائد الـتي يقـع عبـئهـا على هـذه اHـنشـأة الدائـمة
أو الـقـاعـدة الـثـابـتـةr فـعــنـدئـذr تـعـتـبـر هـذه الـفـوائـد بـأنـهـا
نـــاشــئـــة في الـــدولــة اHـــتــعـــاقــدة الـــتي تــقـع فــيـــهــا اHـــنــشــأة

الدائمة أو القاعدة الثابتة.
7 - إذا كـــان مــبــلغ الـــفــوائــد اHــتـــعــلــقـــة بــالــدين الــذي
دفــــعت عـــــنهr  بـــــســــبب وجـــــود علاقـــــة خــــاصــــة بـــــW اHــــدين
واHستفيد الـفعلي أو بينهمـا و بW شخص آخرr يتجاوز
اHــبــلغ الــذي كــان ســيـــتــفق عــلــيه بــW اHــدين و اHــســتــفــيــد
الفعلي لـولا وجود مثل هذه العلاقـةr فإن أحكام هذه اHادة
 لا تــطــبـق إلا  عـلى اHــبــلغ اHـذكــور أخـيــرا. وفي مــثل هـذه
الحالةr يـبقى الجزء الـزائد من الـدفعات خـاضعـا للضـريبة
وفق تــشــريع كل من الــدولــتــW  اHــتـعــاقــدتــW مع مــراعـاة

الأحكام الأخرى لهذه الاتفاقية.
اHادة اHادة 12
الإتـاواتالإتـاوات

1 - تــخــضـع الإتــاوات الــنــاشــئــة فـي دولــة مــتــعــاقــدة
rـــتـــعــــاقـــدة الأخـــــرىHـــدفــــوعـــة إلى مــــقـــيم فـي الـــدولــــة اHوا

للضريبة في تلك الدولة اHتعاقدة الأخرى.
2 - و مع ذلكr فــإن مـــثل هــذه الإتــاوات ~ـــكن أيــضــا
أن تــخـضـع لـلــضــريــبـة فـي الـدولــة اHــتــعـاقــدة الــتي تــنــشـأ
فـيـهـاr ووفقـا لـقوانـW تـلك الـدولة. لـكن إذا كـان اHـالك هو
اHـــســـتـــفـــيـــد الـــفـــعـــلي من هـــذه الإتـــاواتr فـــإن الـــضـــريـــبـــة
اHــفـروضـة عـلى هـذا الــنـحـو سـوف لن تــتـجـاوز نـسـبـة %5

من اHبلغ الإجمالي للإتاوات.
3 - يـــقــصـــد بــعـــبــارة " الإتــاوات الإتــاوات "r الـــواردة في هــذه
اHادةr اHـكافآت اHدفـوعةr أيا كـان نوعهـاr مقابل اسـتعمال
أو الحـق في اسـتــعـمــال حـقـوق الــتـألــيف اHـتــعـلــقـة بــإنـتـاج
أدبي أو فــني أو عــلـمـي �ـا فـي ذلك الأفلام الــسـيــنــمــائــيـة
وأشــــرطــــة الــــبـث  الإذاعــي  والـــتــــلــــفـــــزيــــونـي أو مــــقـــــابل
بـراءة  اخــتـراع r أو  علامة صـنـاعيـة أو تجـاريةr  أو رسم
أو نــــمـــوذج  أو مــخـــطط أو صـــيـــغــة أو طـــريـــقــة ســـريــةr أو
مـقـابل مـعـلـومـات متــعـلـقـة بـخـبرة مـكـتـسـبـة r في اHـيدان
الـــــصــــنــــاعـي أو الــــتـــــجــــاري أو الــــعـــــلــــميr وكـــــذلك مـــــقــــابل
اســـتــــعــمـــال أو الحق فـي اســتــــعـــمـــال تجــهـــيـــز صــــنــاعي أو

تجاري أو علمي.
4 - لا تــــــطــــــبـــق أحـــــــــكــــــام الـــــــفــــــقــــــــرة 1 و 2 إذا كــــــان
اHــــســــتـــفــــيــــد الــــفــــعــــلي مـن الإتــــاواتr  مــــقـــيــــمــــا  فـي دولـــة
متـعـاقدةr و ~ـارس نشـاطـا صنـاعيـا أو تجـاريا في الـدولة
اHـتــعــاقــدة الأخـرى الــتي تــنــشـأ فــيــهــا الإتـاواتr بــواســطـة
مـــنـــشـــأة دائــمـــة تـــوجـــد فـــيـــهـــاr أو يــــؤدي في تـــلـك الـــدولــة

اHـوزعة للشـركة حتى لـو كانت أرباح الأسـهم اHدفوعة أو
الأرباح غير اHوزعـة تتمثل  كلهـا أو بعضها في أرباح أو

مداخيل متأتية من الدولة الأخرى.

اHادة اHادة 11
الفـوائـدالفـوائـد

1 - إن الـــــفـــــوائـــــد الــــنـــــاشـــــئــــة فـي دولـــــة مــــتـــــعـــــاقــــدة
واHـــدفــوعــة Hــقـــيم في الــدولـــة اHــتــعــاقــــدة الأخــرى تــخــضع

للضريبة في تلك الدولة الأخرى.
2 - ومع ذلكr فــإن مـثـل هـذه الــفـوائـد تــخـضـع أيـضـا
لـلـضـريـبـة في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي تـنـشـأ فـيـهـاr ووفـقـا
لقوانW  تلك الـدولةr لكن إذا كان اHالك اHستفيد الفعلي
مــقــيــمــا فـي الــدولــة اHــتــعــاقـــدة الأخــرىr فـــإن الــضــريــبـــة
اHفروضة على هـذا النحو ينبغي أن لا تتجاوز نسبة %5

من اHبلغ الإجمالي للفوائد.
r ـادةH3 - يــقـصــد بــلـفظ "الــفــوائـدالــفــوائـد" الــوارد في هــذه ا
اHداخـيل النـاتجة عن الـديون على اخـتلاف أنواعـهاr سواء
كـانت مــضـمــونـة بــرهن أم لاr أو مـتــضـمــنـة حق اHــشـاركـة
فـي أربــاح اHـــديـن أم لاr و عـــلى وجه الخـــصـــوص اHـــداخـــيل
الــنــاتجــة عن الأمــوال الــعـــمــومــيــة و ســنــدات الــقــروض أو
الأمـــــوال الــــعــــمــــومــــيــــةr �ـــــا في ذلك الـــــعلاوات والحــــصص
اHتعـلقة بـهذه السـندات. لا تعـدّ غرامات الـتسديـد اHتأخر

كفائدة �فهوم هذه اHادة.  
4 - بــــالــــرغـم من أحــــكـــــام الــــفــــقــــرة r2 فــــإن الــــفــــائــــدة
الـنـاشــئـة في دولــة  مـتـعــاقـدةr و المحـقــقـة من قــبل  الـدولـة
اHـــــتــــعــــاقــــدة الأخــــرى ومـن قــــبـل الــــوزارات واHــــؤســــســــات
الحـكــومــيــة الأخـرى والــســلـطــات المحــلــيـة والــبــنك اHــركـزي
والـبـنـوك الأخـرى الـتي تـمـلـكـهـا حـكـومـة الـدولـة اHـتـعـاقدة
الأخرى تعفى من الضرائب في الدولة اHشار إليها أولا. 
5 - لا تطبق أحـكام الفـقرتW 1 و2 إذا كان اHـستفيد
الــفـعـلي مـن الـفـوائــد مـقـيــمـا في دولــة مـتـعــاقـدةr و~ـارس
نـشـاطـا صــنـاعـيــا أو تجـاريـا في الــدولـة اHـتــعـاقـدة الأخـرى
الـتي تنـشـأ فيــها الـفـوائــدr بـواسـطة مـنشـأة دائـمة تـوجد
فــيــهــا أو يــؤدي فـي تــلك الــدولــة الأخــرى مــهــنـــة مــســتــقــلـة
بـواسطـة قاعـدة ثابـتة تـوجد بـهاr و كـان الدين الـذي تدفع
بـشــأنه الـفــوائـدr مــرتـبــطـا ارتـبــاطـا فــعـلــيـا بــتـلك اHــنـشـأة
rالـدائـمـة أو تـلك  الـقـاعــدة الـثـابـتـة. وفي مـثل هـذه الحـالـة
rـادة 14 من هـذه الاتـفـاقـيةHادة 7 أواHيـتم تـطبـيق أحـكـام ا

حسبما يقتضيه الحال.
6 - تعـتبـر الفـائـدة ناشـئة في دولـة متـعاقـدة عنـدما
يــكــون اHـــدين مــقـــيــمــا بــتـــلك الــدولــة. ومـع ذلكr فــإذا كــان
الـشــخـص  اHــدين بــالـفــوائــدr سـواء كــان مــقـيــمــا في دولـة
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3 - إن الأربــــاح الـــتـي تحـــقــــقـــهــــا مـــؤســــســــة في دولـــة
مــتــعــاقــدة من الــتــصــرف فـي الــســفن أو الــطــائــرات الــتي
تستغل في الـنقل الدولي أو من التصرف في  اHمتلكات
اHـنـقولــة اHتـعـلــقـة باسـتـغــلال تلك الـسـفن  أو الطـائرات
لا تـخـضع لـلـضـريـبـة إلا في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي يـوجـد

بها مقر الإدارة الفعلية للمؤسسة.
4 - إن الأرباح الـتي يحـقـقهـا شخـص مقـيم في دولة
مـتـعـاقـدة  والـنـاتجـة عن الـتـصرف فـي الأسهـم أو الحصص
أو الحـــقـــوق في شـــركـــة تـــتـــكـــون أصــولـــهـــا أســـاســـا بـــصـــفــة
مـــبـــاشـــرة أو غـــيـــر مـــبـــاشـــرة من اHـــمـــتـــلـــكـــات الـــعـــقـــاريـــة
واHــــــوجـــــودة فـي الـــــدولــــــة اHـــــتــــــعـــــاقــــــدة الأخـــــرىr تـــــخــــــضع

للضريبة في تلك الدولة اHتعاقدة الأخرى.

5 - إن الأربــــــاح الــــــنــــــاتجـــــــة عن الـــــــتــــــصــــــرف فـي كل
اHـمــتـلــكـاتr غــيـر تــلك اHـذكــورة في الــفـقـرات 1 و2 و3 و4
أعلاهr لا تـخـضـع لـلـضـريـبـة إلا في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي

يقيم بها اHتنازل.

اHادة اHادة 14
 اHـهن اHستقلة اHـهن اHستقلة 

1 - تخضع اHداخـيل  التي يحققها شخص مقيم في
دولة متـعاقـدة من مهنـة مسـتقلـة  أو نشـاطات أخرى ذات
طـابع مستـقل للضريـبة فقـط في هـذه الدولة r إلا إذا كان
لــهــذا اHــقــيـم قــاعــدة ثــابــتــة في الــدولــة اHــتــعــاقــدة الأخــرى
بـصفة اعتيـادية لغرض القـيام بهذه النـشاطات. ففي هذه
الحــالــةr لا يــخــضع لـــلــضــريــبــة في هـــذه الــدولــة اHــتــعــاقــدة

الأخرى إلا مقدار الدخل اHنسوب لهذه القاعدة الثابتة.
" عــــلى وجه 2 - تـــشـــمل عـــبـــارة " مــــهـــنـــة مـــســـتـــقـــلــة مــــهـــنـــة مـــســـتـــقـــلــة 
الخـصـوصr الــنـشـاطـات اHـســتـقـلـة ذات الـطــابع الـعـلـمي أو
الأدبي أو الــــفــــنـي أو الـــتــــربــــوي أو الــــتــــعــــلــــيــــميr وكــــذلك
الـــنــشـــاطــات اHـــســتـــقـــلــة للأطـــبــاء واHـــهــنـــدســW والخـــبــراء
والمحـــامـــW واHـــهــــنـــدســـW اHــــعـــمـــاريـــW وأطــــبـــاء الأســـنـــان

 .Wوالمحاسب
اHادة اHادة  15 

اHـهن اHـهن غير اHستقلةغير اHستقلة

1 - مـع مـــــراعـــــاة أحـــــكـــــام اHــــواد 16 و18 و19 و20 من
هذه الاتفاقيـةr فان الأجور والرواتب غيرها من اHكافآت
اHـمـاثلـةr  التي يـتقـاضـاها مـقيم في دولـة مـتعـاقدة مـقابل
أداء وظيـفةr لا تخـضع لـلضريـبة إلا فـي هذه الدولـةr مالم
تـــمــارس الـــوظــيـــفــة فـي الــدولـــة اHــتـــعــاقـــدة الأخــرى . وإذا
كـانت الوظـيـفـة تمـارس كـذلكr فـعنـدئـذr تـخضع اHـكـافآت
المحــصل عــلــيــهـا بــهــذه الــصــفــة لــلــضــريــبــة في هــذه الــدولـة

اHتعاقدة الأخرى.

rالأخرى  مـهنة مسـتقلـة من خلال قاعدة ثابـتة توجـد فيها
ويـــكـــون الحق أو اHــــلـــكـــيـــة الـــتي تـــدفع بـــشـــأنـــهـــا الإتـــاوات
مـرتــبـطـة بـصــورة فـعـلـيـة  �ــثل  تـلك اHـنــشـأة الـدائـمـة أو
تــلك الـــقــاعــدة الــثــابـــتــةr وفـي هــذه الحــالـــةr تــطــبق أحــكــام
اHــادة 7 أواHـادة 14 مـن هـذه الاتـفــاقـيـة حــسـبــمـا يـقــتـضـيه

الحال.
5 - تعتبر الإتـاوات ناشئة في دولة متعاقدة عندما
يـكـون اHـدين  بهـا هـو الـدولـة اHتـعـاقـدة أو جـماعـة مـحـلـية
أو مـــــــقــــــــيم بــــــــتـــــــلـك الـــــــدولــــــــةr ومع ذلـكr إذا كـــــــان اHــــــــدين
بـــالإتـــاواتr ســـواء كـــان مـــقـــيــــمـــا أو غـــيـــر مـــقـــيم في دولـــة
مـــتــعــاقـــدةr و~ــلك فـي دولــة مــتـــعــاقـــدة  مــنــشـــأة دائــمــة أو
قـاعـدة ثـابـتـة واHـرتبـطـة ارتـبـاطـا فـعلـيـا بـالحق أو اHـلـكـية
اHنـشـئـة للإتاواتr وعـنـدمـا تتـحـمل تـلك اHـنشـأة الـدائـمة
أو الـقــاعـدة الـثــابـتــة عبء تــلك الإتـاواتr فــعـنــدئـذr سـوف
تــعـتـبــر هـذه الإتـاوات نــاشـئــة في الـدولـة اHــتـعــاقـدة الـتي
تـوجـد بـهـا تـلك اHـنـشـأة الـدائـمـة أو تـلك الـقـاعـدة الـثـابـتة.

6 - إذا تجــاوز مـــبــلغ الإتـــاوات بــســـبب وجـــود علاقــة
Wكليهما و ب Wسـتفيد الفعلي أو بHالدافع وا Wخاصة ب
شـخص آخـرr واعـتـبـارا للاسـتعـمـال أو حق الاسـتـعـمال أو
اHـعلـومات الـتي تدفع من أجـلهـاr اHبـلغ الذي كـان سيـتفق
عـلـيه بـW الـدافع و اHـسـتـفـيـد الـفـعـلي فـي حـال عـدم وجود
مـثل تـلك الـعلاقـةr فـإن أحـكـام هـذه اHـادة تطـبق فـقط عـلى
اHبلغ اHذكـور أخيرا. وفي هذه الحالـةr يبقى الجزء الزائد
من اHــدفـوعـات خــاضـعـا لـلــضـريـبــة وفـقـا لـقــانـون كل دولـة

متعاقدة مع مراعاة الأحكام الأخرى لهذه الاتفاقية.  

اHادةاHادة 13
أرباح أرباح رأس اHالرأس اHال

1 - إن الأربـــــاح الـــــتي يـــــحـــــقـــــقـــــهـــــا مـــــقـــــيـم في دولـــــة
مــتـعــاقـدة من الـتــصـرف في اHــمـتـلــكـات الــعـقـاريــة اHـشـار
إلـيــهــا في اHـادة 6 أعلاه واHــوجــودة في الــدولــة اHــتــعــاقـدة
الأخـــرىr تـــخــضع لـــلــضـــريـــبــة في تـــلك الـــدولــة اHـــتــعـــاقــدة

الأخرى.
2 - إن الأرباح الـناتجـة عن التـصرف في اHـمتـلكات
اHــنـــقــولــة والـــتي تــشـــكل جــزءا من أصـــول مــنــشـــأة دائــمــة
تـمـلـكـهـا مـؤسـسـة تابـعـة لإحـدى الـدولـتـW اHـتـعـاقـدتW في
الدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرى أو عن الـتـصـرف في اHـمـتـلـكات
اHــنــقــولــة الــتــابـعــة لــقــاعــدة ثــابــتـة مــتــوفــرة Hــقــيم بــدولــة
مـتـعــاقـدة في الــدولـة اHـتــعـاقــدة  الأخـرىr لـغــرض �ـارسـة
مــهـــنـــة مــســـتـــقــلـــةr �ــا فـي ذلك تـــلك الأربــاح الـــنـــاتجــة عن
التصرف في تـلك  اHنشأة الدائمة ( سواء �فردها أو مع
اHــؤســســة بــكــامــلــهــا)r أو عن الــتــصــرف في هـــذه الــقــاعــدة

الثابتةr تخضع للضريبة في هذه الدولة الأخرى.
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 3- لا تــطـبق  أحــكـام الـفــقـرتـW 1 و2  عــلى اHــداخـيل

التي يـحصـل علـيهـا فنـانون أو ريـاضـيون من الـنشـاطات
Wالــدولــتـ Wــمــارســة في إطــار اتــفـاق تــعــاون ثــقــافي بــHا

.WتعاقدتHا
اHادة اHادة 18
اHعـاشـاتاHعـاشـات

1  - مـع مــراعــــاة أحـكــــام الـفــــــقـــرة 2 مـن اHـادة 19
لا تــخـضـع مـعـاشــات الـتــقـاعــد واHـكــافـآت الأخــرى اHـمــاثـلـة
الــتي تــدفع Hــقــيم فـي دولــة مــتــعــاقــدة مــقــابل عــمل ســابق

للضريبة إلا في هذه الدولة فقط.
2 - كــــذلكr تــــخــــضـع بــــعض اHــــعــــاشــــات و اHــــكــــافـــآت
الأخرى اHماثلـة في الدولة اHتعاقـدة الأخرى للضريبة إذا
كــانت هــذه اHـبــالغ تــدفع من طـرف مــقــيم في هـذه الــدولـة

الأخرى أو من طرف منشأة دائمة تتواجد فيها.  
3 - بـــــغض الــــنـــــظــــر عن أحـــــكــــام الــــفــــقــــرة 1 تــــخــــضع
اHــعــاشـات وغــيــرهـا مـن اHـدفــوعــات الأخـرى اHــنــجـزة ذات
Wالطـبيعة الـعمومـية والتي تشـكل جزءا من نظـام التأم
الاجـتــمـاعي لـلـدولـة اHـتــعـاقـدة أو إحـدى جـمـاعــاتـهـا المحـلـيـة

للضريبة فقط في هذه الدولة اHتعاقدة.

اHادة اHادة 19
اHصالح اHصالح الحكوميةالحكومية

1 - لا تخضع للـضريبة الأجور والرواتب واHكافآت
الأخـرى اHــمــاثــلـةr الــتي تــدفــعـهــا دولــة مــتـعــاقــدة أو إحـدى
جـمـاعـاتــهـا المحـلـيــة فـيـهـا لــفـرد مـقـابـل خـدمـة مـقــدمـة لـتـلك

الدولة أو تلك السلطة المحلية إلا في هذه الدولة فقط.

غــيــر أن هـذه  الأجــور والــرواتب واHـكــافــآت الأخـرى
اHــمــاثــلــة تــخــضع لــلــضــريــبــة فــقط فـي الــدولــة اHــتــعــاقــدة
الاخـــرى إذا كـــانـت الخـــدمـــات قـــد تـــمت تـــأديـــتـــهـــا فـي هــذه
rالـــدولــــة الأخــــرى من طــــرف فـــرد مـــقــــيم في هــــذه الـــدولـــة

شرط أن :
1 ~لك جنسية تلك الدولةr أو 

 2 لـم يــصــبح مــقــيــمــا في تــلك الــدولــة ســوى لــغــرض

تقدª الخدمات.
2 -  لا يخـضع معـاش يدفع مـن طرف دولـة متـعاقدة
أو إحـــدى جـــمــاعـــاتـــهــا المحـــلـــيـــة أو يــدفـع من الأمـــوال الــتي
أسستها تـلك الدولة إمّا مباشرة أو مقابل خدمات قدمت
لتلك الدولة أو لتلك الجماعة المحلية للضريبة إلا في تلك

الدولة اHتعاقدة فقط.
3 - تـــــــطــــــــبـــق أحــــــكــــــام اHــــــواد 15 و16 و18 من هــــــذه
الاتـــفــــاقـــــيـــة عــــلى اHــــكـــــافــآت واHـــعـــاشــات اHـــــدفـــــوعــــة

2 - بغض الـنـظـر عن أحكـام الـفـقرة r1 فإن اHـكـافآت
الـتي يـحــصل عـلـيـهــا مـقـيم في دولـة مـتــعـاقـدة مـقـابل أداء
rـتـعاقـدة الأخرىHوظيـــفـــة تــتم �ـارســـتهـا في الـدولــة ا
لا تــخـضـع لـلــضــريــبـة إلا فـي الـدولــة اHــتــعــاقـدة الأولى إذا

توفرت الشروط الآتية:
 (أ)  إذا كـان اHـسـتـفـيـد مـقـيـمـا في الـدولـة اHـتـعـاقـدة
الأخـرى Hـدة أو Hــدد  لا تـزيـد في مـجــمـوعـهـا عن 183 يـومـا
خلال كل فترة من اثني عـشر شهرا  تبدأ أو تنتهي خلال

السنـة الجبائية  اHعنيةr و
 (ب) إذا كـــــانـت اHــــــكـــــافــــــآت قــــــد دفـــــعـت من قــــــبل أو
لحـــســاب صـــاحب عـــمل غــيـــر مــقـــيم في الـــدولــة اHـــتــعـــاقــدة

الأخرىr و
 (ج) إذا كــانـت اHــكـــافـــآت لا تــقـع عــلـى عــاتق مـــنـــشــأة
دائــمــةr أو قــاعــدة ثــابــتــة ~ــلـكــهــا صــاحب عــمل فـي الــدولـة

اHتعاقدة الأخرى.

rـادةH3 - بـغض الـنــظـر عن الأحـكــام الـسـابـقــة لـهـذه ا 

تـخضع اHكافآت المحـصل عليهـا مقابل وظيـفة مأجورة تتم
�ارستـها على ظـهر سـفينـة أو طائـرة يـتم استـغلالها في
حركة النقـل الـدوليr للضريبة في الدولة اHتعاقدة التي

يوجد بها مقر الإدارة الفعلية للمؤسسة.

اHادة اHادة 16
مكافآت مكافآت أعضاء مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة

تـخــضع اHــكـافــآت اHـمـنــوحـة لأعــضـاء مــجـلس الإدارة
وغـيرها من اHـدفوعـات اHمـاثلة الـتي يحـصل علـيهـا مقيم
في دولة مـتعـاقدة بصـفتـه عضوا فـي مجلـس إدارة شركة
مـقـيـمــة في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخــرىr لـلـضـريـبـة في تـلك

الدولة اHتعاقدة الأخرى.
اHادة اHادة 17

الفنانون الفنانون والرياضيونوالرياضيون
1 - بـــغض الــنــظــر عـن  أحــكــام اHــادتــW 14 وr15 فــإن
اHــداخــيـل الـتـي يــحــصل عــلــيــهــا مـقــيـم في دولــة مــتــعــاقـدة
بـــصــــفـــته فــــنـــانــــا  اســـتــــعـــراضــــيـــا  فـي مـــجــــال اHـــســـرح أو
الـــســـيـــنـــمـــا أو الإذاعـــة أو الـــتـــلـــفـــزيـــون أو مـــوســـيـــقـــيـــا أو
رياضـياr وذلك مقـابل نشاطـاته الشخـصية الـتي ~ارسها
بــــهـــذه الــــصـــفــــة في الــــدولـــة اHــــتـــعــــاقــــدة الأخـــرىr تــــخـــضع

للضريبة في هذه الدولة اHتعاقدة الأخرى.
2 - إذا كــــانت اHــــداخـــيـل الـــنــــاتجــــة عن الــــنـــشــــاطـــات
الشـخـصيـة  الـتي ~ارسـهـا فنـان استـعـراضي  أو رياضي
بـصـفـته تـلكr لا تـعـود مـداخـيـلـهـا إلى الـفـنـان أو الريـاضي
نــفـــسه ولــكـن لــشـــخص آخــرr فــــإن هــذه اHـــداخــيل تـــخــضع
لــلـضــريـبـة في الــدولـة اHــتـعـاقــدة الـتي تــتم فـيـهــا �ـارسـة

الفنان أو الرياضي لنشاطاته.
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اHادة اHادة 22
الثروةالثروة

1 - تـخـضع الثـروة اHـكـونة من اHـمـتلـكـات العـقـارية
اHـشـار إليـهـا في اHادة 6 أعلاهr والتي ~ـلـكـها مـقـيم بـدولة
متـعاقـدةr وتوجـد في الـدولة اHـتعـاقدة الأخـرىr للـضريـبة

في هذه الدولة الأخرى.

2 - تخـــضع الـثروة اHـكونـة من اHـمتـلكـات اHـنقـولة
الـــتي  تـــشــكـــل جــزءا من أصـــول مـــنــشـــأة دائــمـــة تــمـــلــكـــهــا
مـؤسـســـة تابـعـــة لـــدولـة مـتـــعـاقـدة في الـدولـة اHـتـعـاقدة
الأخرى r أو اHكــونة من �ــتلكات مــنقولـة تعــود لقاعدة
ثــابــتــة  تحت تــصــرف مــقــيم بــدولــة مــتــعــاقــدة في الــدولــة
اHــــتـــعـــاقــــدة الأخـــرىr من أجـل �ـــارســـة مـــهــــنـــة مـــســــتـــقـــلـــة

للضريبة في هذه الـدولة اHتعاقدة الأخرى.

3 - لا تخضع الثـروة اHكونة من السفن والطائرات
اHـــســتـــغـــلـــة في الـــنـــقل الـــدولي من طـــرف مـــؤســـســـة دولــة
متـعـاقدةr واHـمـتـلكـات اHـنـقولــة المخـصصـة لاسـتـغلال مثل
هـذه الــســفن والــطـائــراتr  لــلـضــريــبـة إلا في تــلك الــدولـة

اHتعاقدة.

4 - إن جمـيع العـناصـر الأخرى الخـاصة بـثروة مـقيم
فـي دولـــة مـــتـــعــــاقـــدةr لا تـــخـــضـع لـــلـــضـــريــــبـــة إلا في هــــذه

الدولة.
اHادة اHادة 23

طرق طرق تفادي الازدواج الضريبيتفادي الازدواج الضريبي

1 - إذا كان شـخص مقـيمـا في دولة مـتعـاقدة يتـلقى
مـــــداخـــــيـل أو ~ـــــلـك ثـــــروة وكـــــانتr طـــــبـــــقـــــا لأحـــــكـــــام هـــــذه
rتـعاقدة الأخرىHتخـضع للضـريبة في الـدولة ا rالاتفـاقية

فإن الدولة الأولى تمنح :

أ) عـلى الــضـريــبـة الـتـي تحـصــلـهـا عــلى مـداخــيل هـذا
اHـقــيم خـصــمـا �ــبـلغ يــعـادل قــيـمــة الـضـريــبـة عــلى الـدخل

rتعاقدة الأخرىHدفوع في هذه الدولة اHا

ب) عــلـى الــضــريــبــة الـــتي تحــصــلــهـــا عــلى ثــروة هــذا
اHقيمr خصما �بلغ يعادل الضريبة على الثروة اHدفوعة

في هذه الدولة اHتعاقدة الأخرى. 

غيـر أن اHبـلغ المخصوم فـي كلتـا الحالـتW لا ~كن أن
يــتــجــاوز جــزء الــضــريــبــة عــلى الــدخل أو الــضــريــبــة عــلى
الثروة قـبل إجـراء الخصم اHـقابل حـسب الحالـة للمـداخيل

أو للثروة الخاضعة للضريبة.

مــقـــابل أداء الخـــدمــات الــتـي تــرتـــبط بــنـــشــاط صـــنــاعي أو
تجــــاري تـــمـــارسـه دولـــة مـــتـــعــــاقـــدة أو إحـــدى جـــمــــاعـــاتـــهـــا

المحلية.

اHادة اHادة 20
الأساتذة الأساتذة والباحثون و الطلبةوالباحثون و الطلبة

1 - إن اHـــبـــالغ الـــتي يــــتـــلـــقـــاهـــا طـــالب أو مـــتـــربص
يـحـوز جـنــسـيـة دولـة مـتـعــاقـدة ومـقـيم بـالــدولـة اHـتـعـاقـدة
لـغـرض مـتـابـعـة دراسـته أو تـكـويـنه فـقطr وكـان يـتـقـاضى
هـذه اHـبـالغ لأجل تـغـطــيـة نـفـقـات مـعـيـشـته أو دراسـته أو
تكـويـنهr لا يخـضع للـضـريبـة في تلـك الدولـةr شريـطة أن

تتأتى من مصادر خارج تلك الدولة.

2 -  إن اHكـافآت التـي يحـصل علـيهـا أستاذ أو مـعلم
يـــحــوز جـــنـــســـيـــة دولـــة مـــتــعـــاقـــدة في الـــدولـــة اHـــتـــعـــاقــدة
الأخرىr لغرض التـدريس أو إجراء البحوث الـعلمية Hدة
أو مــدد لا تـتـجـاوز سـنــتـrW لا تـخـضع لـلــضـريـبـة في هـذه
الـــدولـــة الأخـــرىr شـــريـــطـــة أن تـــتــــأتى هـــذه اHـــكـــافـــآت من

مصادر خارج هذه الدولة.
لا تطـبق أحكـام هذه الفـقرة علـى اHكافـآت واHداخيل
الـنـاتجـة عن إجـراء الأبـحـاث إذا كانـت الأبـحاث تجـرى من
أجل أشـخاص أو مـؤسـسات لـغـرض النـشـاط الصـناعي أو

التجاري.

اHادة اHادة 21
اHداخيل الأخرىاHداخيل الأخرى

rـقـيم بـدولـة مـتـعـاقدةH 1 - لا تـخـضع عـنـاصر الـدخل
حــيـثــمـا كــان مــنـشــؤهــاr والـتي لم يــتم تــنـاولــهــا في اHـواد
الـسـابـقـة من هـذه الاتـفـاقيـة لـلـضـريـبـة إلا في هـذه الـدولة

فقط.
2 - لا تـطبـّق أحكـام الفـقرة 1 عـلى الـدخلr باسـتثـناء
الدخل الـناتج عن اHـمتلـكات غـير اHـنقـولة وفقـا لتـعريـفها
الــــــــوارد في الـــــــفـــــقـــــرة 2  من اHــــــادة رقم 6 أعلاه إذا كـــــان
اHـالـك اHـسـتـفـيـد من هـذا الـدخل بــصـفـته مـقـيـمـا في دولـة
rـتــعـاقــدة الأخـرىHمــتــعـاقــدة ويـبــاشـر أعــمـالا فـي الـدولــة ا
عـن طــريق مــنــشــأة دائــمــة تــوجــد بــهـــــاr أو يــؤدي في تــلك
الــدولــة الأخـــرى مــهــنـــة مــســتــقــلــة مـن خلال قــاعــدة ثــابــتــة
تـــوجــد بــهـــاr و إذا كــان الحق فى اHـــلــكــيـــة الــتى يـــدفع عــلى
أســـاســهـــا الــدخـل مــرتـــبط بـــصــفـــة فـــعــلـــيــة بـــتــلـك اHــنـــشــأة
الدائـمـة أو هذه الـقاعـدة الـثابـتةr وفي هـذه الحـالةr تـطبق
أحـكام اHادة 7 أو اHــادة 14 من هذه الاتـفاقيـةr حســــب ما

يقتضيه الحال.
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الـثـروة الخــاضـعـة لـلـضــريـبـة لـهــذه اHـؤسـسـةr وفــقـا لـنـفس
الــشــروط كــمــا لــو أنـه ¢ّ دفــعــهــا Hــقــيم في الــدولــة اHــشــار

إليها أولا. 
5 - لا ~ـكن تفسـير هذه الأحكـام على أنهـا تلزم دولة
مــتــعـــاقــدة بــأن تــمــنح Hــقــيـــمي الــدولــة اHــتــعــاقــدة الأخــرى
اقـتطـاعات شـخـصيـة  وتـخفـيضـات وخـصومـات ضـريبـية
بــالــقــدر الــذي تــمـــنــحه Hــقــيــمـــيــهــا اعــتــبــارا  لـــوضــعــيــتــهم

الشخصية أو مسؤولياتهم العائلية.

اHادة اHادة 25
الإجراءات الودية الإجراءات الودية 

1 - إذا اعــــتـــــبــــر مــــقــــيم تــــابـع لــــدولــــة مــــتــــعــــاقــــدة أن
الإجـراءات الـتي تـتخـذهـا إحـدى الدولـتـW اHـتعـاقـدتW أو
كلتاهما تؤدي أو سوف تؤدي إلى خضوعه للضريبة على
نــحــو مــخــالـف لأحــكــام هــذه الاتــفــاقــيــةr  يــجــوز لهr بــغض
الـنــظـر عن وسـائـل الـتـسـويــة الـتي يـنـص عـلـيـهــا الـقـانـون
الداخلي لهاتـW الدولتr W أن يعرض حـالته على السلطة
المختصة في الدولـة اHتعاقدة التي يقيم بهاr أما إذا كانت
الحــالـة تــنــطـبق عــلـيــهــا أحـكــام الـفــقـرة 1 من اHـادة 24 عـلى
الـــســـلـــطـــة المخـــتـــصــة فـي الـــدولـــة اHــتـــعـــاقـــدة الـــتي يـــحـــمل
جــنــســـيــتــهـــا. ويــجب عـــرض الحــالــة خلال الـــثلاث ســنــوات
الـتي تـلي تـاريــخ الإخـطــار الأول بـالإجــراء الـذي أدى إلى
إخـــضــــاعه لـــلــــضـــريــــبـــة عـــلـى نـــحـــو مــــخـــالف لأحــــكـــام هـــذه

الاتفاقية.

2 - إذا تـبـW لــلـسـلـطــة المخـتـصــة أن الاعـتـراض له مـا
يــبــرّره وإذا لم تــكن قــادرة بــذاتـهــا عــلى الــتــوصل إلى حلّ
مـرضr فـإنـهـا تحرص عـلى الـتـوصل لـلـفـصل في الحـالة عن
طــــريق اتــــفــــاق ودّي مع الــــســــلــــطــــة المخــــتــــصــــة فـي الــــدولـــة
اHـــتــــعـــاقـــدة الأخــــرىr وذلك قــــصـــد تجـــنـب فـــرض ضــــريـــبـــة
مـخالفة لأحكـام هذه الاتفاقيـة. و ينفذ الاتفـاق مهما كانت
Wـنــصـوص عـلـيـهـا في الـقـانـون الـداخـلي لـلـدولـتـHالآجـال ا

.WتعاقدتHا

W3 - تحــــرص  الـــســــلــــطـــات المخــــتــــصـــة  فـي الـــدولــــتـــ
اHـــتـــعـــاقـــدتـــW عـــلى أن تـــســـويr بـــالاتـــفـــاق اHـــتـــبـــادلr أيـــة
صـعـوبـات أو تـزيل أيـة شـكـوك الـتي ~ـكن أن تـنـشـأ فـيـمـا
يـتعـلقّ بتـفـسيـر أو تطـبيق هـذه الاتفـاقيـة. و~كـنهـا كذلك
الــــتـــشـــاور لإزالـــة الازدواج الـــضـــريـــبـي في الحـــالات غـــيـــر

اHنصوص عليها في الاتفاقية. 

W4 - ~ــكـن لــلــســلــطــات المخــتــصـــة الــتــابــعــة لــلــدولــتــ
اHـتـعاقـدتW الاتـصال مـبـاشرة مع بـعضـهـما الـبعض قـصد
التـوصل إلى اتـفاق كـمـا هو مـنـصوص عـليـه في الفـقرات
الـسابـقة. وتـطور الـسلـطات المخـتصـة - عبـر اHشاورات -

rتعاقدةH2 - عندما تعـفى من الضريبة في الـدولة ا
طـبقـا لأي حـكـم من هـذه الاتـفاقـيـةr اHـداخـيل الـتي يـحـصل
عـلـيـهــا مـقـيم بــدولـة مـتـعـاقــدة أو الـثـروة الـتي ~ــلـكـهـا في
هـذه الدولةr فـإنه مع ذلك ~كن لهـذه الدولةr بـغض النظر
عن هـذا الإعــفـاءr خلال حـسـاب مـبـلغ الــضـريـبـة عـلى بـاقي
اHـداخـيل أو الـثـروة لذلـك اHقـيمr أن تـأخـذ بـعـW الاعـتـبار

اHداخيل والثروة اHعفاة.

اHادة اHادة  24
عــدم عــدم التـمـيـيـزالتـمـيـيـز

1 - لا يــخــضع  مــواطــنــو دولـة مــتــعــاقــدة في الــدولـة
اHـتـعـاقـدة الأخـرى لأيـة ضرائـب أو التـزامـات مـتـعـلـقـة بـها
تــــــغـــــايـــــر أو تــــــكـــــون أكــــــثـــــر عــــــبـــــئــــــا من تــــــلك الــــــضـــــرائب
والالــتـــزامــات اHــتـــعــلــقـــة بــهــا و الـــتي يــخـــضع أو ~ــكن أن
يـخضع لهـا مواطنو هـذه الدولة الأخـرى و الذين يوجدون
في نفس الوضـعيـةr خاصة فـيما يـتعـلق بالإقامـة. ويطبق
هــذا الحــكم بــغض الــنــظــر عن أحــكـام اHــادة الأولى مـن هـذه
الاتفاقية على الأشـخاص غير اHقيمـW بدولة متعاقدة أو

.WتعاقدتHا Wكلتا الدولت
2 - إن فـرض الـضـرائـب عـلى مـنـشـأة دائـمـة تـمـلـكـهـا
مؤسسة دولة متعاقدة في الدولة اHتعاقدة الأخرى لا يتم
في هذه الدولة اHـتعاقدة الأخرى بصفة تكون أقل ملاءمة
من فــرضـــهــا عــلى مــؤســســات تـــلك الــدولــة الأخــرى والــتي

تزاول نفس النشاطات. 
3 - إن اHـؤسـسـات الــتـابـعـة لـدولـة مــتـعـاقـدة و الـتي
يـــكـــون رأس مـــالــهـــاr كـــله أو جـــزء مـــنهr مـــلـــكــا أو مـــراقـــبــا
بـــطــريـــقـــة مــبـــاشـــرة أو غــيـــر مـــبــاشـــرة من قـــبل مـــقــيم أو
مـقيـمـW تـابعـW  لـلـدولة اHـتـعاقـدة الأخـرىr لا تـخضع في
الــــدولـــة اHــــشــــار إلـــيــــهـــا أولا لأيــــة ضـــرائـب أو الـــتــــزامـــات
متعـلقة بـها تغـاير أو تكـون أكثر عـبئا من تـلك الضرائب
و الالــــتــــزامــــات الــــتي تــــخــــضـع أو ~ــــكن أن تــــخــــضع لــــهــــا
اHـؤسسـات  الأخرى اHـمـاثلـة الـتابـعة لـلـدولة اHـشـار إليـها

أولا.
4 - بـــاســتـــثــنـــاء الحـــالات الــتي تـــطــبـق فــيـــهــا أحـــكــام
الـفقرة 1 من اHادة 9 أو الـفقرة 7 من اHادة 11 أو الـفقرة 6
 من اHـــــادة r12 فـــــإن الــــفـــــــوائــــد والإتـــــاوات وغـــــيــــرهـــــا من

اHـصـاريف الـتي تـدفـعـهـا مـؤسـسـة تـابـعـة لـدولـة مـتـعـاقدة
إلـى مـــقـــيم في الـــدولـــة اHـــتـــعـــاقـــدة الأخـــرى تـــكـــون قـــابـــلـــة
لـلـخـصمr لـغـرض تحـديـد الأرباح الخـاضـعـة لـلـضـريـبـة التي
تحـــققـهـا تـلك اHؤسـسـةr وفـقا لـنـفس الـشروط كـمـا لو أنه
تـمّ دفـعــها Hقـيــم تابــع للـدولـة اHشار إليـها أولا. كما يتم
خصم كل ديون مؤسسة تابعة لدولة متعاقدة إلى شخص
مــــقـــيــم فـي الــــدولـــة اHـــتــــعـــاقـــدة الأخـــرىr لــــغـــرض تحـــديـــد
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اHادة اHادة 28
الدخول الدخول حيز التنفيذحيز التنفيذ

1 - يــتم الــتــصــديق عــلى هــذه الاتـفــاقــيــة في كل من
الــدولــتــW اHــتــعــاقـدتــW طــبــقــا لــلــقـوانــW والــتــنــظــيــمـات
الخــاصـــة بــهــمــاr ويــتم تــبــادل أدوات الــتــصــديق في أقــرب

الآجال.
2 - تـدخـل هـذه الاتـفـاقـيـة حـيـز الـتـنـفـيـذ عـنـد تـبـادل
أدوات التـصديقr وتطـبق أحكـامها بـالنسـبة لأي جزء من
الـضـريـبة عـلى الـدخل وعـلى الـثـروة المحـصـلـة أو اHـوجودة
عند بـداية السنـة اHدنية الـتالية لـلسنة التـي يدخل فيها

هذا الاتفاق حيز التنفيذ أو بعدها.

اHادة اHادة 29
إنهاء إنهاء الاتفاقيةالاتفاقية

تبقى هذه الاتفـاقية سارية اHفعول ما لم تقم إحدى
Wو~ـكن لأي من الـدولـت rبـإنهـائـها WـتـعاقـدتـHا Wالـدولتـ
rعـبر الـقـناة الـدبـلومـاسـية rإنهـاء الـعمل بـهـا WـتـعاقـدتـHا
عن طــريق إخـطــار كـتـابي قــبل سـتـة (6) أشــهـر عـلى الأقل
من نـهـايــة كل سـنـة مــدنـيـة بـعــد انـقـضــاء فـتـرة خـمس (5)

سنوات ابتداء من تاريخ دخولها حيز التنفيذ.

وفي هذه الحالةr  ينتـهي تطبيق الاتفاقية بالنسبة
لأي جـــــزء من الـــــضـــــريـــــبـــــة عـــــلـى الـــــدخل و عـــــلـى الـــــثــــروة
اHــوجـودة أو المحـصــلـة عـنــد بـدايـة الــسـنـة اHــدنـيـة الــتـالـيـة

للسنة التي قدم فيها الإخطار أو بعدها. 

وإثباتـا لذلكr قـام اHوقـعان أدنـاهr اHفـوضان قـانونا
لهذا الشأنr بالتوقيع على هذه الاتفاقية.

حـــررت بــــطـــهـــران فـي الـــعــــاشـــر من شــــهـــر شــــعـــبـــان
عـام 1429 هــجـريــة اHــوافق الــثـانـي عـشــر من غــشت ســنـة
r2008 في نــــســـخــــتــــW أصــــلـــيــــتــــrW بـــالــــلــــغــــات الـــعــــربــــيـــة

والـفـارسيـة و الإنجـلـيزيـةr ولـكل الـنـصوص نـفس الحـجـيّة
الـــقـــانــونـــيـــة. وفي حـــال الاخــتـلاف في الـــتــفـــســـيـــرr يــرجح

النص باللغة الإنجليزية.

الإجـــراءات والــشـــروط والـــطــرق والـــتــقـــنـــيــات اHـــنــاســـبــة
لــتــنـفــيــذ إجـراء الاتــفــاق الــودي اHـنــصــوص عــلـيـه في هـذه

اHادة.
اHادة اHادة 26

تبادل تبادل اHعلوماتاHعلومات

W1 - تــــتـــبــــادل الــــســـلــــطـــات المخــــتــــصـــة فـي الـــدولــــتـــ
اHـتــعـاقــدتـW اHــعـلــومـات الــتي تــكـون ضــروريـة لــتـطــبـيق
أحــكــام هــذه الاتـــفــاقــيــة أو الــقـــوانــW الــداخــلــيـــة اHــتــعــلــقــة
بـالضـرائـــب الــتــي تـســري عــلــيها الاتفاقــيــةr بحيث
لا تـخــالف فــيـهــا هـذه الــضـرائـب أحـكــام الاتـفــاقـيــة. و يـتم
تـبادل اHـعـلـومـات دون التـقـيـد بـاHادة 1 ويتم الـتـعامل مع
أي مـعلـومات تصل إلـى علم دولة مـتعـاقدة بـسريـةr مثـلها
Wـعلـومـات الـتي يـتم الحـصـول عـلـيهـا وفـقـا لـلـقـوانHمـثل ا
الـداخــلـيـة لــهـذه الــدولـة و لا يـفــضي بـهــا  إلا للأشـخـاص أو
الــســـلــطـــات �ـــا فــيـــهــا المحـــاكم والجـــهـــات الإداريــة اHـــعــنـــيــة
بـــــــفـــــــرض أو تحـــــــصـــــــيـل الـــــــضـــــــرائـبr أو بـــــــالإجــــــراءات أو
اHلاحـقـات الخـاصـة بـهـذه الـضـرائبr أو بـقـرارات الـطـعون
rـتـعــلـقـة بـهـذه الـضـرائب الـتي تــتـنـاولـهـا هـذه الاتـفـاقـيـةHا
عـلى أن لا يــســتـخــدم هـؤلاء الأشــخـاص أو تــلك الــسـلــطـات
اHــعـــلــومــات إلا لــتـــلك الأغــراض. ويــجــوز لـــهم إفــشــاء هــذه
اHــعـلــومــات أثـنــاء الجــلـســات الـعــامــة لـلــمـحــاكم أو الأحــكـام

القضائية.
2 - لا يـجـوز بــأي حـال من الأحـوال أن تــفـسـر أحـكـام
الــفــقـرة 1 من هــذه اHــادة عــلـى أنـهــا تــفــرض الــتــزامــا عــلى

: WتعاقدتHا Wإحدى الدولت

Wأ ) بـتنـفـيذ  إجـراءات إداريـة تتـعـارض مع القـوان
و اHـمـارسـات الإداريـة الخـاصـة بــهـا أو  بـالـدولـة اHـتـعـاقـدة

rالأخرى
ب) بـتـقـدª مـعـلـومـات لا ~ـكن الحـصـول عـلـيـهـا طـبـقا
لــلـقـوانــW أوفي إطـار اHـمــارسـة الإداريـة الـعــاديـة الخـاصـة

rتعاقدة الأخرىHبها أو بالدولة ا

جـ) بـتـقـدª مــعـلـومـات من شـأنـهـا إفـشـاء سـر تجـاري
أو صـــنـــاعي أو مـــهـــني أو طـــريــقـــة تجـــاريـــة أو مــعـــلـــومــات

يعتبر إفشاؤها مخالفا للنظام العام.

اHادة اHادة 27
أعضاء البعثات الدبلوماسية و اHراكز القنصليةأعضاء البعثات الدبلوماسية و اHراكز القنصلية

لا تـخل أحـكـام هذه الاتـفـاقيـة بـالامتـيـازات الجبـائـية
اHــمـــنـــوحـــة لأعــضـــاء الـــبــعـــثـــات الـــدبــلـــومـــاســيـــة واHـــراكــز
الــقــنــصــلــيــة �ــوجب الــقــواعــد الــعــامــة الخــاصــة بــالــقــانـون

الدولي أو �وجب أحكام اتفاقيات خاصة. 

   عن حكـومة   عن حكـومة
الجمهـورية الجزائريةالجمهـورية الجزائرية

 الد~قراطية الشعبيـة  الد~قراطية الشعبيـة 

مراد مراد مدلسي مدلسي 

   وزير الشؤون الخارجية    وزير الشؤون الخارجية 

   عن حكـومة   عن حكـومة
الجمهـورية الإسلاميةالجمهـورية الإسلامية

 الإيرانيـــة الإيرانيـــة
شمس الدين حسينيشمس الدين حسيني

وزير وزير الشؤونالشؤون
الاقتصادية واHاليــــةالاقتصادية واHاليــــة
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إثـبـاتـا Hـا تـقـدم قـام اHـوقـعـان أدنـاه بـالـتـوقـيع عـلى
هــذا الــبــروتــوكــول �ــوجب الــســلــطــة المخــوّلــة لــهــمــا لــهـذا

الغرض.
حــــرر بــــطــــهــــران  في الــــعــــاشــــر مـن شــــهــــر شــــعــــبـــان
عام 1429 هـجرية اHـوافق الثاني عـشر من أغسـطس سنة
 r2008 في نــــســـخــــتـــW أصـــلــــيـــتــــrW بـــالــــلـــغــــات الـــعــــربـــيـــة
والـفـارسـيـة والإنجـلـيـزيـةr ولـكل الـنـصـوص نـفس الحـجـيّـة
الـــقـــانــونـــيـــة.و في حـــال الاخــتـلاف في الـــتــفـــســـيـــرr يــرجح

النص باللغة الإنجليزية.

بروتوكولبروتوكول

في الـلـحظـة الـتي يتم فـيـها الـتـوقيع عـلى الاتـفاقـية
اHـبـرمة بـW حكـومة الجـمـهوريّـة الجزائـريّـة الدّ~ـقراطـيّة
الشّعبيّة وحـكـومة الجمهوريّة الإسلامـية الإيرانية قصد
تجـــنّب الازدواج الــضـــريـــبي في مـــجـــال الــضـــريـــبـــة عــلى
الـــدخل والـــثــروةr فـــإن اHــوقـــعــW أســـفــلـه قــد إتـــفــقـــا عــلى
الأحـــكــــام الـــتــــالـــيـــةr الــــتي تـــعــــتـــبــــر جـــزءا لا يـــتــــجـــزأ من

الاتفاقية.

من اHـــتــفق عــلـــيه أن لــفظ " مــــقــــــر الإدارة الر الإدارة الــــفــــعــــلــــيــــة"
يعـني اHكان الـذي تمارس أو تـأحذ فيه شـؤون التسـيير
والــقــرارات الــتــجـــاريــة الــتي تجــعل مـــهــمــة الــشــركــة في
سيـر حـسن ولـكي يـتـسـنى لأهم أقـسـام الشـركـة �ـا فـيـها

مجلس الإدارة بوضع قراراتهم.

 عن حكـومة عن حكـومة
الجمهـورية الجمهـورية الجزائريةالجزائرية

 الد~قراطية الشعبيـة  الد~قراطية الشعبيـة 

مراد مراد مدلسي مدلسي 
   وزير الشؤون الخارجية    وزير الشؤون الخارجية 

 عن حكـومة عن حكـومة
الجمهـورية الإسلاميةالجمهـورية الإسلامية

 الإيرانيـــة الإيرانيـــة
شمس الدين حسينيشمس الدين حسيني

وزير الشؤونوزير الشؤون
الاقتصادية واHاليــــةالاقتصادية واHاليــــة

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 29 اHــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

rتممHعدل واHا rتعلق بالتهيئة والتعميرHوا
- و�قـتضـى القانــون رقــم 90 - 30 اHؤرخ فــي 14
جـــمـــادى الأولى عـــام 1411 اHـــوافــق أول ديـــســـمـــبـــر ســـــنـــة
1990 واHــــتـــــضــــمن قــــانـــــون الأملاك الــــوطـــــنــــيــــةr  اHــــعـــــدل

rتممHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 31 اHــؤرخ في 17
جــمــادى الأولى عــام 1411 اHــوافق 4 ديــســمـــبــر ســنــة 1990

rتعلق بالجمعياتHوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 95 - 07 اHــــــــؤرخ في 23
شـعـبـان عـام 1415 اHـوافق 25  يـنـايـر سـنـة 1995 واHـتـعلق

rتممHعدل واHا rبالتأمينات
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 20 اHــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اHـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001

rستدامةHتعلـق بتهيئة الإقليم وتنميته اHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 02 - 08 اHــؤرخ في 25
صـــفـــر عـــام 1423 اHــــوافق 8 مـــايــــو ســـنـــة 2002  واHــــتــــعـــلق

rدن الجديدة وتهيئتهاHبشروط إنشاء ا
- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 02 - 09  اHــؤرخ في 25
صــــفــــر عـــام 1423 اHــــوافق 8 مــــايــــو ســــنـــة 2002 واHــــتــــعــــلق

rوترقيتهم WعوقHبحماية الأشخاص ا

مــــرسرســــوم توم تــــنــــفــــيــــذيذيّ رقم  رقم 09 -  - 184  م  مــــؤرؤرّخ في خ في 17  ج  جــــمــــادىادى
r2009 ــــــــــوافق وافق 12  م  مــــــــــايايــــــــــو سو ســــــــــنــــــــة ةHا Hالأولى عالأولى عــــــــــام ام 1430  ا
يـحــــدد الإجدد الإجـراءات واHراءات واHـقـايايـيس الـيس الــخــــاصـاصــة بة بـاHاHـصـادقـادقــة
الالــــــتــــقــــــنــــيـيـــــــة والأمة والأمــــنــــــيـيـــــة عة عــــــلـى اHلـى اHــــنــــــشـشـــــآت الـآت الـــــــقـقـــــاعاعــــــديـديـــــة
الالــــريريــــاضاضــــــيــــة اHة اHــــفــــــتــــوحوحــــة لة لــــــلــــجــــمــــــهــــور وكـور وكـــــذا كذا كــــــيــــفــــيــــاتات

تطبيقها.تطبيقها.
ـــــــــــــــــــــــــــ

rإن الوزير الأول

rبناء على تقرير وزير الشباب والرياضة -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 76 - 04 اHـؤرخ في 20 صـفر
عــــام 1396 اHـــــوافق 20  فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 1976 واHـــــتـــــعـــــلق
بــالــقــواعــد اHــطــبــقـة فـي مـيــدان الأمـن من أخــطـار الحــريق

rدنيةHوالفزع وإنشاء لجان للوقاية والحماية ا

 - و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 90 - 08 اHــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واHــتــعـلق

rتممHا rبالبلدية

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 09 اHــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واHــتــعـلق

rتممHا rبالولاية
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2005 الــذي يـحـدد كـيـفـيـات تـنــظـيم الاتحـاديـات الـريـاضـيـة

الـوطـنــيـة وسـيــرهـا وكـذا شــروط الاعـتـراف لــهـا بـاHــنـفـعـة
rالعمومية والصالح العام

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 145
اHــؤرخ في 2  جـــمـــادى الأولى عــام 1428 اHــوافق 19 مـــايــو
سـنة 2007 الـذي يـحـدد مـجـال تـطـبـيق مـحـتـوى وكـيـفـيـات

rصادقة على دراسة  وموجز التأثير على البيئةHا
rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 89 من الـقـانون
رقم 04 - 10 اHــــؤرخ في 27 جـــمــــادى  الـــثـــانــــيـــة عـــام 1425
اHوافق 14 غـشت  سنة 2004  واHـتعلق بـالتربـية البـدنية
والـــريـــاضــةr يـــحـــدد هــذا اHـــرســـوم الإجــراءات واHـــقـــايــيس
الخــاصـــة بــاHـــصــادقـــة الــتـــقــنـــيــة والأمـــنـــيــة عـــلى اHــنـــشــآت
الــقـاعـديــة الـريـاضــيـة اHـفــتـوحـة لــلـجـمــهـور وكـذا كــيـفـيـات

تطبيقها.
الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHادة اHادة 2 :  :  يقصد في مفهوم هذا اHرسوم �ا يأتي :
- اHــصــادقـــة عــلى اHــنـــشــآت الــقـــاعــديــة الـــريــاضــيــة :- اHــصــادقـــة عــلى اHــنـــشــآت الــقـــاعــديــة الـــريــاضــيــة :
الإجـــراء الـــذي يــســـمح  بـــالـــتـــأكـــد من أن كل الـــتـــرتـــيـــبــات
الخــاصــة بــتــصــمــيم و إنجــاز اHــبــانـي واHــعــايــيــر الــتــقــنــيـة
واHـعـاييـر الأمـنيـة وتـدخل الإسـعافـات قـد ¢ اتخـاذهـا قبل

rنشأة القاعدية للجمهورHفتح هذه ا
- الجــــــمـــــــهــــــــور:- الجــــــمـــــــهــــــــور: اHـــــــتــــــفــــــرجـــــــون واHــــــســــــتـــــــخــــــدمــــــون
والــريـــاضــيـــون ومــجـــمل مــســـتــعـــمــلي اHـــنــشـــأة الــقـــاعــديــة

rالرياضية
-  اHـنـشأة الـقـاعـديـة الـريـاضـية :اHـنـشأة الـقـاعـديـة الـريـاضـية : مـجـمل الـفـضاءات
والـهـياكل والـوحـدات واHلاحق اHكـونـة للـمـنشـأة الـقاعـدية

 rالرياضية
- طـاقـة الاسـتـقـبال : - طـاقـة الاسـتـقـبال : عـدد أمـاكن الجـلـوس أو الأماكن
Wـتـاحـة لـلـمـتـفـرجHـفـردة اHـتـحركـة اHالمخـصـصـة للأرائك ا
واHـسـتـخـدمـW والـريـاضـيـW ومـجـمل مـسـتـعـمـلي اHـنـشأة
الـقــاعــديـة الــريــاضــيـة في اHــدرجــات الــثـابــتــة وتـلـك الـتي

rؤقتةHدرجات اHكن إتاحتها في ا~
- طـاقة الاسـتقـبـال القـصوى :- طـاقة الاسـتقـبـال القـصوى : عدد الأمـاكن اHـذكورة
في طـاقــة الاســتــقـبــال زائــد أمـاكن الــوقــوف أو تـلـك الـتي
~ــكن إتـــاحــتــهـــا خــارج اHــدرجـــات والــفــضـــاءات واHــمــرات
والأروقــة المخـــصــصـــة لــلـــمــرور والإجلاء طـــبــقـــا لــلـــتــنـــظــيم

اHعمول به.

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 04 - 10 اHــؤرخ في 27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1425 اHــوافق 14 غــشت ســنــة 2004
واHـتـعـلق بالـتـربـيـة البـدنـيـة والـرياضـةr لاسـيـمـا اHادة 89

rمنه
- و�قـتضى الـقانون رقم 04 - 20 اHؤرخ في 13 ذي
الـــــقـــــعـــــدة عــــام 1425 اHـــــوافق 25  ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2004
واHتعلق بالوقاية من الأخطار الكبرى وتسيير الكوارث

rستدامةHفي إطار التنمية ا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 76 - 36 اHــــؤرخ في 20
صــفــر عـام 1396 اHـوافق 20 فــبـرايــر ســنـة 1976 واHــتــعـلق
بــــالحـــمـــايـــة من أخــــطـــار الحـــريق والـــفــــزع في اHـــؤســـســـات

  rالخاصة باستقبال الجمهور
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 76 - 38 اHــــؤرخ في 20
صــفــر عـام 1396 اHـوافق 20 فــبـرايــر ســنـة 1976 واHــتــعـلق

rدنيةHبلجان الوقاية والحماية ا
- و�قـتضى اHرسوم رقم 85 - 231 اHؤرخ في 9 ذي
الحـجـة عام 1405 اHـوافق 25 غــشت سـنـة 1985 الـذي يـحدد
شـروط تــنــظــيم الـتــدخلات والإســعــافـات وتــنــفــيـذهــا عــنـد

rوقوع الكوارث كما يحدد كيفيات ذلك
- و�قـتضى اHرسوم رقم 85 - 232 اHؤرخ في 9 ذي
الحــجــة عــام 1405 اHــوافق 25 غــشت ســنــة 1985 واHــتــعــلق

rبالوقاية من أخطار الكوارث
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 rتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 rتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومـةHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 176
اHؤرخ في 14 ذي القـعـدة عام 1411 اHوافق 28  مايـو سـنة
1991 الــذي يـــحـــدد كــيـــفـــيــات تحـــضـــيـــر شــهـــادة الـــتــعـــمـــيــر

ورخــصــة الــتــجــزئــة وشــهــادة الــتــقــســيم  ورخــصــة الــبــنـاء
وشـهــادة اHــطــابــقــة ورخـصــة الــهــدم و تــســلـيـم ذلكr اHــعـدل

rتممHوا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 177
اHؤرخ في  14 ذي القـعـدة عام 1411 اHوافق 28 مايـو سـنة
1991 الــــذي يــــحــــدد إجــــراءات إعــــداد المخـــطـط الــــتـــوجــــيــــهي

لــلـتـهـيـئــة والـتـعـمـيـر واHــصـادقـة عـلـيه ومــحـتـوى الـوثـائق
rتممHعدل واHا rتعلقة بهHا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 05 - 405
اHـؤرخ في 14 رمـضان عام 1426 اHـوافق 17 أكتـوبر سـنة
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تتـحقق مديـرية الـشباب والـرياضة من صـحة اHلف
وترسـلهr حسب الحـالةr إلى الـوزير اHـكلف بـالريـاضة  أو
الـوالي في أجل لا يتـعدى خـمسـة عشر ( 15)  يومـا ابتداء

من تاريخ إيداع ملف طلب اHصادقة.

اHــادة اHــادة 7 :  : يــضـم اHــلف الإداري والـــتــقــني اHـــنــصــوص
عليه في اHادة 6 أعلاهr لاسيما الوثائق الآتية : 

rنشأة القاعدية الرياضيةHصادقة على اHطلب ا -
- بـطــاقــة تــقــنــيـة تحــتــوي عــلى كل اHــعــلــومــات حـول
اHـنــشـأة الـقـاعــديـة الـريـاضــيـة مـرفـقــة بـالـوثـائق اHــكـتـوبـة

rلحقةHرسومة والوثائق اHوالوثائق ا
rرخصة البناء -

- الـتــقـاريـر اHــتـعــلـقـة بــأمن الأشـخــاص واHـمـتــلـكـات
rدنيةHتعدها لجنة الوقاية والحماية ا
rرأي مصالح الأمن المختصة -

rالعشري Wشهادة التأم -
- مـــخـــطـــطـــات تــــركـــيب جـــهـــازي اHــــراقـــبـــة عن بـــعـــد

rعند الاقتضاء rوالصوت بالنسبة للملاعب
- شهادة وتقريراHـراقبة التقنية للبناء حول متانة

rصلحة المختصةHبنى تسلمها اHا
- تـــقـــريـــر زيـــارة اHـــطـــابـــقـــة لـــلـــمـــنـــشـــأة الـــقـــاعـــديــــة
الــريــاضــيــة تــعــــده مــصـالـح مــديـريــة الــشــبــاب والــريــاضـة

rدنية والتعميرHوالحماية ا
rالسند القانوني لشغل المحلات -

- مــحـــضــر الاســتلام اHــؤقـت أو الــنــهــائـي لــلــمــنــشــأة
r القاعدية الرياضية

- مخطط الوقاية و مخطط تدخل الإسعافات.

اHـادة اHـادة 8 :   :  يـبت الـوزيـر اHكـلف بـالـريـاضـة أو الوالي
في طــلـب اHــصــادقــة بـــعــد أخــذ رأي الــلــجـــنــة الــوطــنــيــة أو
الــلــجـــنــة الــولائــيــة لـــلــمــصــادقـــة عــلى اHــنــشـــآت الــقــاعــديــة
الـــريـــاضـــيـــة حـــسب الحـــالـــةr في أجـل شـــهــر(1) ابـــتـــداء من

  .Wاللجنت Wتاريخ استلام رأي هات
rـكلف بالريـاضة أو الوالي أن يطلبHكن الوزير ا~
عــنــد الاقـتــضــاءr مــعـلــومــات ووثـائق تــكــمـيــلــيـة أو الــقــيـام
بــأشــغــال مــخــصــصــة لجــعل اHــنــشــأة الــقــاعــديــة الــريــاضــيـة
مطابـقة Hقايـيس الأمن واHقاييـس التقنـية طبقـا للقواعد
اHــنــصـــــوص عــلــــيــهــا فـي الـتــشــريع والــتــنــظــيم اHــعــمـول

بهما.         
يـجب عـلى اللـجـنتـW اHنـصـوص علـيهـمـا في الفـقرة
الأولـى أعلاه أن تــــــرسلا رأيــــــهـــــمــــــا في أجـل  شـــــهــــــرين (2)
ابــتــداء مـن تــاريخ إخــطــارهــمــا �ــلف طــلب اHــصــادقــة من

الوزير اHكلف بالرياضة أو الوالي.

3 : : تـــخــــتص الـــدولـــة والــــولايـــة دون ســـواهـــمـــا اHــادة اHــادة 
بـــاHــــصــــادقـــة عــــلى كـل اHــــنـــشــــآت الــــقـــاعــــديــــة الـــريــــاضــــيـــة
العمومية أو الخـاصة التي تستقبل الجمهور والتي تكون
مداخلها قابـلة للمراقبة بـاستمرار والتي تضم أولا تضم

مدرجات ثابتة ومدرجات مؤقتة.
وتـــشـــكل اHـــصـــادقـــة إجـــراء مـــســـبـــقـــا ومـــخـــتـــلـــفـــا عن
الإجــراء اHـتــعــلق بـالــبــنـاءات والأشــغــال الخـاصــة بــاHـنــشـأة
الـــقـــاعـــديـــة اHـــنـــصـــوص عـــلــيـه في الـــتـــشـــريع والـــتـــنـــظـــيم

اHتعلقW بالبناء والتعمير.

اHـادة اHـادة 4 :  : تـنـصــب اHـصـــادقـة بـصـفـة مـشـــتـركة عـلى
ما يأتي :

- الجـــــــانـب الأمـــــــني الـــــــذي يـــــــخـص أمـن الأشـــــــخــــــاص
rوالأملاك و تدخل الاسعافات

- الجـــانب الـــتــقـــني الـــذي يــخص احـــتـــرام اHــقـــايــيس
اHـــطــبـــقــة عـــلى اHــنـــشــآت الـــقــاعـــديــة الـــريــاضـــيــة والـــعــتــاد
والــتــجــهــيــزات اHـــعــتــرف بــهــا من الاتحــاديــات الــريــاضــيــة
الــوطــنــيــة اســتــنــادا إلى الأنــظــمــة الــتــقــنــيــة  للاتحــاديــات
الـــــريــــاضـــــيـــــة الـــــدولـــــيـــــة. يـــــخــــتـــــلـف هـــــذا الجــــانـب تـــــبـــــعــــا
لــلـــتــخــصـــصــات الــتي تـــؤطــرهــا الاتحـــاديــات أو الــهـــيــئــات

الرياضية.
الفصل الفصل الثانيالثاني

إجراءات اHصادقة التقنية والأمنيةإجراءات اHصادقة التقنية والأمنية

القسم القسم  الأول  الأول 
مقرر اHصادقةمقرر اHصادقة

5 :  : تـــكـــون اHـــنــــشـــآت الـــقـــاعـــديــــة  الـــريـــاضـــيـــة اHــادة اHــادة 
اHـوجـهـة لاحـتـضـان  الـتـظـاهـرات  واHـنـافـسـات الـريـاضـيـة
مـحل مقـرر مصـادقة يـسلـّمه حسب الحـالة الـوزير اHـكلف
بـالـرياضـة  أو الـوالي بـعد أخـذ رأي الـلجـنـة  الوطـنـية  أو
الــلـجــنـة الــولائـيـة  لــلـمــصـادقــة عـلى اHــنـشــآت الـريــاضـيـة.

يشترط  Hنح هذا اHقرر ما يأتي :
- مــطـابـقـــة اHـنـشـأة الـقــاعـديـة الـريـاضـــيـة والأجـزاء
التـي تتكـون منها لـلترتيبات واHقاييـس التقنية للبناء

 وتأمW المخارج واHداخل.
- احـترام مـقـاييس الأمن الـضـرورية بـحـكم تصـميم
اHــــنــــشــــــأة  الـــــقــــاعــــديــــة  والاســــتــــعــــمــــــال المخــــصــص لــــهــــــا
والاخــتــصـــــاص أو الاخــتــصـــاصــات اHــمـــارســة ومــحـــيــطــهــا
ودراسـة الأثرr عـنـد الاقتـضـاءr طبـقـا لـلتـشـريع والتـنـظيم

اHعمول بهما.
اHادة اHادة 6 :  : تودع طـلبـات اHصـادقة مـرفقـة �لف إداري
وتقـني لـدى مـديريـة الـشبـاب والـريـاضة  لـلـولايـة اHعـنـية
مـن طـــــرف مـــــســــؤول أو مـــــســـــتـــــغـل اHــــنـــــشـــــأة الـــــقـــــاعـــــديــــة

الرياضية. ويسلمّ وصل إيداع اHلف لصاحب الطلب.



17 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 32 2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1430 هـ هـ
27 مايو سنة مايو سنة 2009 م م

rاليةHكلف باHثل الوزير ا� -
rائيةHوارد اHكلف باHثل الوزير ا� -

- �ــثـل الــوزيــر اHــكـلـف بــتــهــيــئــة الإقـلــيـم والــبــيــئـة
rوالسياحة

rكلف بالفلاحةHثل الوزير ا� -
rكلف بالأشغال العموميةHثل الوزير ا� -

rكلف بالصحةHثل الوزير ا� -
rكلف بالسكن و التعميرHثل الوزير ا� -

rكلف بالرياضةHثل الوزير ا� -
rثل قيادة الدرك الوطني� -

rديرية العامة للأمن الوطنيHثل ا� -
rدنيةHديرية العامة للحماية اHثل ا� -

rبيةHثل اللجنة الوطنية الأو� -
- �ـثل أو �ثلـي الاتحادية أو الاتحـاديات الريـاضية

الوطنية اHعنية.
~ـكن الـلـجـنـة الـوطـنـيـة أن تـسـتـدعي أي شـخص من

شأنه أن يساعدها في أشغالها.

اHـادة اHـادة 14 : : تجـتـمع الـلـجـنـة الـوطنـيـة أربع (4) مـرات
في السنة بناء على استدعاء من رئيسها.

و~ــكـنـهــا أن تجـتــمع في دورة غـيــر عـاديـة بــنـاء عـلى
استدعاء من رئيسها.

اHادة اHادة 15 : : تـتخـذ مداولات الـلجـنة الـوطنـية بـأغلـبية
أصـوات الأعــضــاء الحـاضــرينr وفي حــالــة تـعــادل الأصـوات

يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHـادة اHـادة 16 : :  تــكـون مــداولات الـلــجــنـة الــوطــنـيــة مـحل
مـحـاضـر تـدون في  سـجل مـرقم ومـؤشـر عـلـيه مـن  طرف
الـــرئــــيس وتــــرسل إلـى الـــســــلــــطـــة المخــــولــــة لـــهــــا صلاحــــيـــة

اHصادقة.
اHادة اHادة 17 : :  تضمن اHصـالح المختصة  للـوزارة اHكلفة

بالرياضة أمانة اللجنة الوطنية.

اHـادة اHـادة 18 : : تـعـد اللـجـنـة الوطـنـيـة تـقريـرا سـنـويا عن
نـشـاطـاتـهـا وترسـله إلـى الوزيـر اHـكـلف بـالـريـاضـة. وتـعد

نظامها الداخلي وتصادق عليه.

القسم الثالثالقسم الثالث
اللجنة الولايئة للمصادقة على اHنشآتاللجنة الولايئة للمصادقة على اHنشآت

القاعدية الرياضيةالقاعدية الرياضية

اHـادة اHـادة 19 : : تـكـلفّ الــلـجــنـة الـولائــيـة لـلــمـصــادقـة عـلى
اHـنشآت القـاعدية الريـاضية الـتي تدعى في صلب النص

يـبـلغ مـقـرر اHـصـادقـة لـلـوزيـر اHـكـلف بـالـريـاضـة أو
الـــوالي إلـى صــاحب الـــطـــلب في  أجل خـــمـــســة عـــشــر (15)

يوما.
rادة 9 :  :  ~كن صاحب الـطلب في حالة رفض طلبهHادة اHا
تـقـدª طـعن لـــدى الـوزيـر اHـكـلــف بـالـريـاضــة  أو الـوالي

فــي أجل شهر (1) ابتداء من تاريخ تبيلغ اHقرر.

اHـادة اHـادة 10 :  : يـجب أن يـحـدد مـقـرر اHـصـادقـةr لا سـيـمـا
ما يأتي :

- طــاقــة الاسـتــقــبــال الــقــصــوى لــلــمــنــشــأة الــقــاعــديـة
الـرياضـية و تـوزيع الأمـاكن اHتـاحة مـع احتـرام اHقـاييس

rعمول بهHطبقا للتنظيم اا
- شـروط تهيئـة اHنشآت اHـؤقتةr لاسيـما اHدرجات
اHـؤقـتــة اHـوجـهـة لاسـتـقـبـال الجـمــهـور وكـذا تـهـيـئـة مـراكـز
اHــراقــبــة واHــراقــبــة عن بــعــدr عــنــد الاقــتــضــاءr لــلــمــنــشــأة

القاعدية الرياضية.

اHـــــادة اHـــــادة 11 :  : يـــــتـــــطــــــلب كـل تــــــغـــــيـــــيــــــر مـــــؤقـت أو دائم
لــلـمـنــشـأة الـقــاعـديـة الــريـاضـيــة أو تـهـيــئـتـهــا أو مـحـيــطـهـا

تسليم مقرر مصادقة جديدة.

القسم الثاني القسم الثاني 
اللجنة الوطنية للمصادقة على اHنشآتاللجنة الوطنية للمصادقة على اHنشآت

القاعدية الرياضيةالقاعدية الرياضية
اHـادة اHـادة 12 :  : تـكــلــف الـلـجــنـــة الـوطـنــيـــة لـلــمـصــادقـــة
عـلـــى اHـنــشــــآت الـقــاعـديــة الــريـاضــيــة الـتـــي تـدعـى فــي
صلب الـنــص  "الـلـجـنة الـوطـنـية " بـإعـطـاء رأيهـا لـلـوزير
اHـكلف بـالريـاضة حـول كل طلب لـلمـصادقـة على اHـنشآت
القاعدية الـرياضية اHذكـورة في اHلحق " أ " اHرفق  بهذا
اHـرسوم وتـقدª  اقـتراحـات و تـوصيـات بشـأن كل مسـألة

مرتبطة �وضوعها.
وبهذه الصفةr تكلّف لاسيما �ا يأتي :

- دراســـة كل طـــلب مـــلـف اHـــصــادقـــة عـــلـى اHـــنـــشــآت
rالقاعدية الرياضية

rطلب كل تكملة للمعلومات -
- اقـتــراح كل الـتــدابــيـر الــرامـيــة إلى جــعل اHـنــشـأة
الـقـاعـديــة الـريـاضـيـة مـطـابــقـة لـلـمـقـايــيس أو تـهـيـئـتـهـا أو

rكلف بالرياضةHصادقة عليها على الوزير اHسحب ا
- إعـــــداد كـل الــــدراســـــات والـــــتـــــقـــــاريـــــر اHـــــرتـــــبـــــطــــة

�وضوعها وإرسالها إلى الوزير اHكلّف بالرياضة.

اHــادة اHــادة 13 :  :  تــضـم الــلــجــنـــة الــوطــنــيــة الـــتي يــرأســهــا
الوزير اHكلّف بالرياضة أو �ثله :

- �ــثل وزيــر الــدولــةr وزيــر الـداخــلــيــة والجــمــاعـات
rالمحلية
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اHــادة اHــادة 23 : : تـــكــون مــداولات الــلـــجــنــة الــولائـــيــة مــحل
مـحـاضـر تــدون في سـجل يـرقــمه ويـؤشـر عــلـيه الـرئـيس.
تــــرسل اHـــــداولات إلى الــــســـــلــــطــــة المخـــــولــــة لــــهــــا صـلاحــــيــــة

اHصادقة.
اHـــــادة اHـــــادة 24 : : تـــــضـــــمـن مـــــصـــــالح مـــــديـــــريـــــة الـــــشـــــبـــــاب

والرياضة أمانة اللجنة الولائية. 
اHـادة اHـادة 25 : : تعـد الـلـجـنـة الـولائـيـة تـقـريـرا سـنويـا عن

نشاطاتها وترسله للوالي.
تعد اللجنـة الولائية نظامها الداخلي وتصادق عليه
بـــالاســــتـــنـــاد إلـى نـــظـــام داخـــلـي ¯ـــوذجي يــــحـــدده الـــوزيـــر

اHكلف بالرياضة.
الفصل الثالثالفصل الثالث

اHقاييس الخاصة اHتعلقة باHصادقة التقنية والأمنيةاHقاييس الخاصة اHتعلقة باHصادقة التقنية والأمنية

اHــــادة اHــــادة 26 : : اHــــقــــايــــيس الخــــاصــــة الــــتـي تــــخــــضع لــــهــــا
اHنشآت القاعـدية الرياضية في مجال اHـصادقة  التقنية

والأمنية هي :
على اHستوى الأمني :على اHستوى الأمني :

rنشأة القاعدية الرياضيةHسياج ا -
- إقـامـة الشـبـابـيك الفـاصـلـة بـW مخـتـلف مـدرجات
اHتـفـرجW وكـذا الـتـهيـئـات الـضروريـة اHـتـمثـلـة في عزل
مـــســـاحـــات مـــرور هـــؤلاء اHـــتـــفـــرجـــW مـــنـــذ وصـــولـــهم إلى

 rمغادرتهم لها Wنشأة القاعدية الرياضية إلى حHا
- أ¯ـاط فـتح بـوابـات الدخـول وكـذا الأدراج ومـنـافذ

rإجلاء المجموعات زمرا زمرا
rدرج الرسمي مع مدخل خاص بهHتهيئة وحماية ا -
- مـــنـــافـــذ دخـــول ســـيـــارات الإســـعـــاف مــبـــاشـــرة إلى

rميادين اللعب
r(سياج وشباك الحماية ) حماية مساحة اللعب -

Wمــــواقف الــــســــيــــارات المخــــصــــصــــة لــــلــــمــــتــــفــــرجــــ -
واHناصرين والريـاضيW والحكام والرسميW والصحافة

rومصالح الأمن
 rراقبة عن بعد بالنسبة للملاعبHنظام ا -

- الــطـــرق واHــمـــرات المحــاذيـــة لــلـــمــنـــشــأة الـــقــاعـــديــة
Wالـريـاضـيـة الــتي تـمـكن من الــتـدفق الـسـريع لــلـمـتـفـرجـ

rوتدخل الإسعافات المحتملة
- مـركز القـيادة الخـاص بالأمن و اHراقـبة عن طريق

rالفيديو
- كـيفـيات استـقبـال الجمـهور وكـذا لوحـات التـنبيه
واللافتـات و الكتابـات التصـويرية قـرب اHنشـأة وداخلها
قــصــد اHــســاعـــدة عــلى تــوجــيه الجــمــهـــور طــبــقــا لــلــتــنــظــيم

rعمول بهHا

" اللـجـنـة الـولائـيـة " بإعـطـاء رأيـهـا لـلـوالي حول كـل طلب
لـلمصادقة عـلى اHنشآت الـقاعدية الريـاضية اHذكورة في
اHـــلــحـق" ب" اHـــرفق بـــهـــذا  اHــرســـوم وتـــقـــدª اقـــتـــراحــات

وتوصيات بشأن كل مسألة مرتبطة �وضوعها.

وبهذه الصفةr تكلّف لاسيما �ا يأتي :
- دراســـة كل طـــلب مـــلـف اHـــصــادقـــة عـــلـى اHـــنـــشــآت

rالقاعدية الرياضية
rطلب كل تكملة للمعلومات -

- اقـــتــراح عــلى الــوالـي كل الــتــدابــيـــر الــرامــيــة إلى
جـعل اHـنـشـأة الـقـاعديـة الـريـاضـيـة مـطابـقـة لـلـمـقـاييس أو

rصادقة عليهاHتهيئتها أو سحب ا
- إعــــداد كل الــــدراســـــات والــــتــــقــــاريــــر ذات الــــصــــلــــة

�وضوعها و إرسالها إلى الوالي.

اHــادة اHــادة 20 : : تــضـم الــلــجــنـــة الــولائــيــة الــتـي يــتــرأســهــا
الوالي أو �ثله :

 r كلّفة بالريHثل مديرية الولاية ا� -
rكلّفة بالتعمير والبناءHثل مديرية الولاية ا� -

rكلّفة بالفلاحةHثل مديرية الولاية ا� -
rكلّفة بالأشغال العموميةHثل مديرية الولاية ا� -
- �ـــثل مـــديـــريـــة الـــولايـــة اHـــكـــلـــفـــة بـــالـــتـــجـــهـــيــزات

rالعمومية والسكن
rكلّفة بالشباب والرياضةHثل مديرية الولاية ا� -

rدنيةHكلّفة بالحماية اHثل مديرية الولاية ا� -
 rثل قيادة مجموعة الدرك الوطني للولاية� -

r ثل أمن الولاية� -
- �ـثل رئيس المجلس الـشعبي البـلديr مقـر اHنشأة

rالرياضية
- �ـــــثـل الـــــرابـــــطـــــة  و/ أو الاتحـــــاديـــــة الـــــريـــــاضـــــيـــــة

الوطنية اHعنية.
~كـن لجنـة الولايـة أن تسـتدعي أي شـخص من شأنه

أن يساعدها في أشغالها.

اHـادة اHـادة 21 : : تجـتــمع الـلــجـنـة الــولائـيـة أربع (4) مـرات
في السنة بناء على استدعاء من رئيسها.

و~ـكـنـهـا أن تجــتـمع في دورة غـيـر عـاديـة بـاسـتـدعـاء
من رئيسها.

22 : : تتـخـذ مداولات الـلجـنـة الولائـية بـأغـلبـية اHادة اHادة 
أصـوات الأعــضــاء الحـاضــرينr وفي حــالــة تـعــادل الأصـوات

يكون صوت الرئيس مرجحا.
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الفصل الرابع الفصل الرابع 
مراقبة مراقبة اHنشآت القاعدية الرياضيةاHنشآت القاعدية الرياضية

اHــادة اHــادة 27 : : تـــخــضـع اHــنــشـــآت الــقـــاعــديـــة الــريـــاضــيــة
لـلـمــراقـبـات الــتـقـنــيـة الـدوريـة الــتي تـقــوم بـهـا الــهـيـئـات
والخـــبــراء اHـــؤهـــلــون قـــانـــونــا عـــلى أن يـــتــحـــمل اHـــســـتــغل

تكاليف ذلك.
r حـسـب الحـالـة rــراقـبــة الـتــقـنـيــــةHتــرسل تـقــاريـر ا 
إلى الوزير اHكـلف بالرياضــة والوالـي وكذا إلى اللجـنة
الوطنـية ولجنـة الولاية للـمصادقة عـلى اHنشآت الـقاعدية

الرياضية.
28 : : تكـون اHـنـشآت الـريـاضيـة الـقاعـديـة محل اHادة اHادة 
زيــــارات دوريـــة لــــلـــمــــطــــابـــقــــة والأمن من طــــرف مــــصـــالح
مديـريـة الشـبـاب والريـاضـة والحـمايـة اHـدنيـة والـتعـمـير.
يـتـعـW عـلـى صـاحب اHـشـروع واHـسـتــغل أو مـالك اHـنـشـأة

القاعدية الرياضية حضور زيارات اHطابقة والأمن.
rحسب الحالة rطابـقة والأمنHترسل تقاريـر زيارة ا
إلى الـوزيـر اHـكـلف بالـريـاضـة والوالـي وكذا إلى الـلـجـنة
الوطنـية ولجنـة الولاية للـمصادقة عـلى اHنشآت الـقاعدية

الرياضية. 
29 :  : يـخــضع كـل مــدرج مـؤقـت فــي تــركـيــبــه  اHـادة اHـادة 
لــلـمـراقــبــة الــتـقـنــيــة لـهــيـئــــة مـؤهـلــــة وعـلى اHــسـتـغل أو
مـنـظــم اHـنـافـسـة أو الـتـظـاهـرة أن يـتحـمـل تكـالـيف ذلك.
تنصب هذه اHراقبة حول متانة العناصر وتركيبها وكذا

أمن الأشخاص.
الفصل الفصل الخامسالخامس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHــــادة اHــــادة 30 :  : تحــــدد الــــكــــيــــفــــيــــات والــــشــــروط الــــعــــامــــة
لــتــنــظـيـم وإجـراء الــتــظــاهــرات الــريــاضــيــة داخل اHــنــشـأة
القـاعـديـة الريـاضـيـة  بقـرار مـشـتـرك بW الـوزيـر اHـكلف
بالداخلية والجماعات المحلية والوزير اHكلف بالرياضة.

اHـادة اHـادة 31 :  : يـتــعـW عــلى مــسـتــغـلي ومــالــكي اHـنــشـآت
الـقــاعـديـة الـريــاضـيـة اHـوجـودة فـي الخـدمـة مـطـابــقـتـهـا مع
أحكـام هذا اHرسوم في أجل خمس (5) سنـوات ابتداء من

تاريخ  نشره في الجريدة الرسمية.

32 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة  للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ~قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 17 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1430
اHوافق 12 مايو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

rفصل الشبابيك و بيع التذاكر -
rمراحيض بعدد كاف ومستلزمات راحة الجمهور -

rصالح الطبية للجمهورHا -
rWعاقHداخل للأشخاص اHتهيئة ا -

rجهاز مكافحة الحريق -
rإقامة مقاعد مدعمة -

rصالح الأمنH مركز مهيأ -
- اHـســتـخــدمـون الـضــروريـون لحــسن ســيـر اHــنـشـأة
الـقـاعـديــة الـريـاضـيـة واHـسـتــخـدمـون الـضـروريـون لحـسن

إجراء التظاهرات الرياضية.

على اHستوى التقني :على اHستوى التقني :

- تـصـنيـف اHنـشـآت الـقـاعديـة الـريـاضـيـة من طرف
rعنيةHالاتحادية الرياضية الوطنية ا

- مـطابـقة مـساحـة اللـعب مع متـطلـبات الاخـتصاص
rمارسةHأو الاختصاصات الرياضية ا

rقرات الإداريةHتوفر ا -
 rرورHتخطيط مساحة اللعب ومنطقة ا -

- طــــبــــيــــعــــة اHـــنــــشــــآت والــــتــــجــــهـــيــــزات اHــــرتــــبــــطـــة
r بالاختصاص الرياضي

Wـلابس ومـــلـــحـــقـــات الـــريـــاضـــيـــHغـــرف تـــغـــيـــيـــر ا -
rWوالحكام والرسمي

- عــيــادة لــلــريــاضــيــW واHـســتــخــدمــW ومــســتــعـمــلي
rنشأة القاعدية الرياضيةHا

Wمـــــقــــــر لـــــلـــــمـــــراقـــــبـــــة ضـــــد تـــــعـــــاطي الـــــريـــــاضـــــيـــــ -
rللمنشطات

- الـتجهيـزات والقاعـات والغرف المخصـصة لوسائل
rالإعلام

- تـــوفــــــر أنــــظــــمــــة الإنــــارة وكـــذا الإنــــارة الــــبــــديــــلـــة
rوالأمن

- إنارة مـسـاحـة الـلـعب وفـقـا Hتـطـلـبـات الاخـتـصاص
rمارسةHأو الاختصاصات الرياضية ا

rمراتHناطق المخصصة للجمهور و اHإنارة ا -
- تحـــــديــــد حـــــافــــات مـــــســــاحـــــات الــــلـــــعب واHـــــضــــامــــر

rوتطهيرها
rجهازا الإعلان والصوت للجمهور -

- تجهيزات الصيانة الخاصة باHنشأة.
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اHلحـق "أ"اHلحـق "أ"
اHنشآت القاعدية الرياضية الخاضعة لرأي اللجنة الوطنيةاHنشآت القاعدية الرياضية الخاضعة لرأي اللجنة الوطنية

الاختصاصاتالاختصاصات
الرياضيةالرياضية

الطــاقةالطــاقةطبيعة اHنشــأةطبيعة اHنشــأة

الرياضات اHائية

رياضات الفروسية

التزحلق ورياضات
 الجبل

الرياضات الجماعية
 و/ أو الفردية

- مسبح أوHبي مغطى أو في الهواء الطلق

- اHنشآت اHائية الأخرى للمنافسات الدولية

- منشأة رياضية للفروسية

- اHنشآت الرياضية لرياضات الجبل والتزحلق

- ملاعب كرة القدم واHلاعب اHتعددة الرياضات

- ملاعب ألعاب القوى

- القاعات اHغطاة للرياضات الجماعية و/ أو الفردية

- القاعة اHتخصصة لاختصاص أو اختصاصات فردية

- مضامر ألعاب الكرة الحديدية

- مضامر الدراجات

- ملاعب كرة اHضرب

- منصات الرماية الرياضية

- منشـآت قاعديـة رياضية لـلمراكـز الوطنيـة والجهوية
لتجمع النخبة الرياضية الوطنية

- مـــنـــشـــآت قــــاعـــديـــة ريــــاضـــيـــة لــــلـــمـــدارس الــــوطـــنـــيـــة
والجهوية اHتخصصة حسب الاختصاص

تساوي أو تفوق 2000 مقعد

كل الطاقات

 تساوي أوتفوق 1000 مقعد

كل الطاقات

تساوي أو تفوق 25.000 مقعد

تساوي أو تفوق 10.000 مقعد

تساوي أو تفوق 3000 مقعد

تساوي أو تفوق 2000 مقعد

تساوي أو تفوق 2000 مقعد

تساوي أو تفوق 5000 مقعد

تساوي أو تفوق 1000 مقعد

كل الطاقات

كل الطاقات

كل الطاقات
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اHلحـق "ب"اHلحـق "ب"
اHنشآت القاعدية الرياضية الخاضعة لرأي اللجنة الولائيةاHنشآت القاعدية الرياضية الخاضعة لرأي اللجنة الولائية

الاختصاصاتالاختصاصات
الرياضيةالرياضية

الطــاقةالطــاقةطبيعة اHنشــأةطبيعة اHنشــأة

الرياضات اHائية

رياضات الفروسية

الرياضات الجماعية
 و/ أو الفردية

- مسبح أوHبي مغطى أو في الهواء الطلق

- مسابح شبه أوHبية

- اHــنـشــآت اHــائـيــة الأخــرى غـيــر اHـوجــهــة لـلــمــنـافــسـات
الدولية

- منشأة رياضية للفروسية

- ملاعب كرة القدم واHلاعب اHتعددة الرياضات

- ملاعب ألعاب القوى

- القاعات اHغطاة للرياضات الجماعية و/ أو الفردية

- القـاعـات اHتـخصـصـة لاختـصاص أو عـدة اخـتصـاصات
فردية

- مضامر ألعاب الكرة الحديدية

- مضامر الدراجات

- ملاعب كرة اHضرب

- اHركبات الرياضية الجوارية

أقل من 2000 مقعد

كل الطاقات

كل الطاقات

أقل من 1000 مقعد

أقل من 25.000 مقعد

أقل من 10.000 مقعد

أقل من 3000 مقعد

أقل من 2000 مقعد

أقل من 2000 مقعد

أقل من 5000 مقعد

أقل من 1000 مقعد

كل الطاقات

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مرسـومـان رئـاسـيمرسـومـان رئـاسـيّـان مـؤرـان مـؤرّخان في خان في 21  جـمـادى الأولى عام  جـمـادى الأولى عام
1430 اHوافق  اHوافق 16 مايـو سنة  مايـو سنة r2009 يتـضمr يتـضمّنـان إنهاءنـان إنهاء

مهام بوزارة الشؤون الخارجيمهام بوزارة الشؤون الخارجيةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 21 جــــــمـــــادى
rـــــوافق 16 مـــــايـــــو ســـــنــــة 2009 تــــنـــــهىHالأولى عـــــام 1430 ا
ابـتـداء من 31 يــولـيــو ســنـة r2008 مــهــام الـسـّـيـدة والــسّـادة

الآتية أسماؤهم بوزارة الشؤون الخارجيّة :
- بـلــقــاسم مــحــمــوديr بــصـفــته نــائب مــديــر لــبــلـدان

rغــرب العــربيHا

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 21  جــمــادى الأولى عــام   جــمــادى الأولى عــام 1430
اHـوافق اHـوافق 16 مـايــو سـنـة  مـايــو سـنـة r2009 يــتـضــمr يــتـضــمّن إنــهـاء مــهـامن إنــهـاء مــهـام

نائب مدير باHديرية العامة للحرس البلدي.نائب مدير باHديرية العامة للحرس البلدي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 21 جــــــمـــــادى
الأولى عـام 1430 اHـوافق 16 مـايــو سـنـة 2009 تـنــهى مـهـام
الـــسـّــيـــد مـــحــــمـــد أرزقي عـــيــــنـــوزr بـــصـــفـــتـه نـــائب مـــديـــر
rــديـريـة الـعـامـة لــلـحـرس الـبـلـديHلـلـنـشــاط الاجـتـمـاعي بـا

لتكليفه بوظيفة أخـرى.
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مـرسرســــوم رئوم رئـاسياسيّ م مـؤرؤرّخ في خ في 21  ج  جــــمـادى الأولى عادى الأولى عـام ام 1430
اHوافق اHوافق 16 ماي مايـو سنة و سنة r2009 يتضr يتضـمّن تعيW مديرن تعيW مدير
اHاHــــوارد الوارد الــــبــــــشــــريريــــة والة والــــتــــــكــــوين بوين بــــاHاHــــديديــــــريريــــة الة الــــعــــامامــــة

للحــرس البلــدي.للحــرس البلــدي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 21 جــــــمـــــادى
الأولى عام 1430 اHوافق 16 مايـو سنة 2009 يعـيّن السـّيد
محمد أرزقي عينوزr مديرا للموارد البشرية والتكوين

باHديرية العامة للحرس البلدي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 21  جــمــادى الأولى عــام   جــمــادى الأولى عــام 1430
اHـوافق اHـوافق 16 مايـو سـنة  مايـو سـنة r2009 يـتضـمr يـتضـمّن تـعيـW نائبن تـعيـW نائب

مدير بوزارة الشؤون الخارجيمدير بوزارة الشؤون الخارجيةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 21 جــــــمـــــادى
الأولى عام 1430 اHوافق 16 مايـو سنة 2009 يعـيّن السـّيد
عـــبــــد اHـــالـك بـــوفـــنـــوشr نــــائب مـــديـــر لــــبـــلـــدان اHـــشــــرق
الـــعـــــربي في اHـــديــــريــــة الـــعـــامــــة لـــلـــبــلـــــدان الـــعـــربـــيـــة

بـوزارة الشؤون الخارجيـّة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوم رئوم رئـاسياسيّ م مـؤرؤرّخ في خ في 21  ج  جــــمـادى الأولى عادى الأولى عـام ام 1430
Wيــــــتــــــضــــــــمّن تن تــــــعــــــيــــــ rي r2009 ــــــــوافق وافق 16 م مــــــــايايــــــــو سو ســــــــنــــــة ةHاHا
اHاHــــفــــتش الجتش الجــــهــــوي لأملاك الوي لأملاك الــــدولدولـة والحة والحــــفظ الفظ الــــعــــقـارياري

بالبليدة.بالبليدة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 21 جــــــمـــــادى
الأولى عام 1430 اHوافق 16 مايـو سنة 2009 يعـيّن السـّيد
مـــحـــمــد الـــيـــزيــد قـــاضيr مـــفـــتــشـــا جـــهــويـــا لأملاك الـــدولــة

والحفظ العقاري بالبليدة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 21  جــمــادى الأولى عــام   جــمــادى الأولى عــام 1430
اHـوافق اHـوافق 16 مايـو سـنة  مايـو سـنة r2009 يـتضـمr يـتضـمّن تـعيـW نـاظرن تـعيـW نـاظر

مساعد �جلس المحاسبة.مساعد �جلس المحاسبة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 21 جــــــمـــــادى
الأولى عام 1430 اHوافق 16 مايـو سنة 2009 يعـيّن السـّيد

لزهر نايت محمدr ناظرا مساعدا �جلس المحاسبة.

- مـــســعـــود بن زايــدr بـــصــفـــته نــائب مـــديــر لـــبــلــدان
rشــرق العــربيHا

- سيـد عـلي بـرانسيr بـصـفته نـائب مـدير لـلـشؤون
rتعددّة الأطرافHاليّـة اHالاقتصادية وا

- اHــــولــــود بـــــوصــــبــــيــــعــــــةr بــــصــــفــــتــه نــــائب مــــديــــــر
rللاتحــــاد الإفــريقي

- حـســW الـعــتــليr بـصــفـتـه نـائب مــديـــر لــلـشــراكـــة
rمـع الاتحـاد الأوروبي

- حـيـاة مـعـوجr زوجـة سـايتr بـصـفـتـهـا نـائـبـة مـديـر
rديرية العامة لأوروباHلبلدان أوروبا الشرقية با

- زيـن الــدين غــربيr بـــصــفــته نــائـب مــديــر لــبــلــدان
rأمـريكا الوسطى والكاراييب

- يـــــاســــW حــــــاجيr بـــــصــــفــــتـه نــــائـب مــــديــــــر لآســــيــــا
rالشرقية والجنوبية

- بـوجـمـعـة مـهـديr بـصـفـته نـائب مـديـر للاتـفـاقـيـات
rتعددة الأطرافHعاهدات اHالثنائية وا

- خـــالـــد عـــديسr بـــصـــفـــتـه نـــائب مـــديــــر لـــلـــتـــشـــريع
rوالتنظيم في مديرية الشؤون القانونية

- مـحــمـد مــزيـــانr بـصــفـتـه نــائب مــديـــر لـلــعلاقـات
rمـع وسائـل الإعلام

- أحـسـن بـوخــمــيسr بـصــفــته نـائـب مـديــر لـتــحــلـيل
اHعلومات التجارية وتسييرها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 21 جــــــمـــــادى
الأولى عـام 1430 اHـوافق 16 مـايــو سـنـة 2009 تـنــهى مـهـام
السّـيدين الآتي اسـمـاهمـا بصـفتـهمـا نائـبي مديـر بوزارة

الشؤون الخارجيّـة :
- عـبــد اHـالك بـوفــنـوشr نـائب مـديــر لاتحـاد اHـغـرب

rلتكليفه بوظيفة أخـرى rالعربي
- بـوعلام شــبـيـحيr نــائب مـديـر لإفــريـقـيـا الــغـربـيـة

والوسطىr ابتداء من 23 أكتوبر سنة 2008.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 21  جــمــادى الأولى عــام   جــمــادى الأولى عــام 1430
اHـوافق اHـوافق 16 مـايــو سـنـة  مـايــو سـنـة r2009 يــتـضــمr يــتـضــمّن إنــهـاء مــهـامن إنــهـاء مــهـام

مدير أملاك الدولة بولاية الجزائر.مدير أملاك الدولة بولاية الجزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 21 جــــــمـــــادى
الأولى عـام 1430 اHـوافق 16 مـايــو سـنـة 2009 تـنــهى مـهـام
السيّد محمد اليزيد قاضيr بصفته مديرا لأملاك الدولة

بولاية الجزائرr لتكليفه بوظيفة أخـرى.



23 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 32 2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1430 هـ هـ
27 مايو سنة مايو سنة 2009 م م

قــــــرار مرار مــــــؤرخ فؤرخ فـي أول ربي أول ربــــــيع الأول عـيع الأول عـــــــام ام 1430 اH اHــــــــوافق وافق 26
فــــــبــــــرايرايــــــر سر ســــــنــــــة r2009 يــr يــــــتــــــضــــمـن تــن تــــــعــــــيــــW أعــW أعــــــــضــــاءاء
الالــــلــــجــــنــــة الة الــــوطوطــــنــــيــــة لة لـلــــطــــعـن اHن اHـســــبـق اHق اHــــؤهؤهـلــــة ضة ضــــمنمن
الالـصــــنــــدوق الدوق الـوطوطــــني لني لــــلــــضـمــــان الاجان الاجــــتـمــــاعي الخاعي الخــــاصاصـة

بغير الأجراء.بغير الأجراء.
ـــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ فـي أول ربـيـع الأول عــام 1430
اHــوافق 26 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2009  يــعـــW أعــضـــاء الـــلــجـــنــة
الـــوطـــــنـــيـــة لـــلـــطــعـن اHـــســـبق اHـــؤهـــلـــة ضــمـن الـــصـــنــدوق
rالـــوطـــني لـــلـــضـــمـــان الاجـــتـــمــاعـي الخـــاص بـــغـــيـــر الأجــراء
تـطــبـيــقــا لأحـــــكـام اHــادتـW 2 و3 من اHــرســوم الـتــنــفــيـذي
رقم 08 - 416 اHــؤرخ في 26 ذي الحــجــة عـام 1429 اHــوافق
24 ديـــســمـــبــر ســـنــة 2008 الــذي يـــحــدد تـــشــكـــيــلـــة الــلـــجــان

الـــوطــنــيـــة لــلــطــعـن اHــســبق اHــؤهـــلــة في مــجـــال الــضــمــان
الاجتماعي وتنظيمها وسيرهاr كما يأتي :

بـــــعــــــــنـــــوان �ـــــــثـل الـــــوزيــــــر اHـــــكـــــلـف بـــــالــــــضـــــمـــــانبـــــعــــــــنـــــوان �ـــــــثـل الـــــوزيــــــر اHـــــكـــــلـف بـــــالــــــضـــــمـــــان
الاجتماعي :الاجتماعي :

- السيد ناصر حدادr رئيسا.

بــعــنــوان �ـــثــلي مــجــلـس إدارة الــصــنــدوق الــوطــنيبــعــنــوان �ـــثــلي مــجــلـس إدارة الــصــنــدوق الــوطــني
للضمان الاجتماعي الخاص بغير الأجراء :للضمان الاجتماعي الخاص بغير الأجراء :

- السيد يوسف حجابr عضوا.

- السيد عنتر بن كحولr عضوا.

- السيد عبد الباقي عمر أوعياشr عضوا.

بـــعــــنــــوان �ـــثــــلـي الـــصــــنــــدوق الـــوطــــنـي لـــلــــضــــمـــانبـــعــــنــــوان �ـــثــــلـي الـــصــــنــــدوق الـــوطــــنـي لـــلــــضــــمـــان
الاجتماعي الخاص بغير الأجراء :الاجتماعي الخاص بغير الأجراء :

- السيد رشيد طالبr عضوا.

- السيد عبد القادر حماديr عضوا.

يـــعــW أعـــضــاء الـــلــجـــنــة الـــوطــنـــيــة لـــلــطـــعن اHـــســبق
اHــؤهــلــة اHــذكـورون أعـلاهH rـدة ثلاث ( 3 ) ســنـوات قــابــلـة
للتجـديدr طبقا لأحكام اHادة 3 من اHرسوم التنفيذي رقم
08 - 416 اHــــؤرخ في 26 ذي الحــــجــــة عـــام 1429 اHــــوافق 24

ديسمبر سنة 2008 والسالف الذكر.

وزارة العمل والتشغيلوزارة العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قــــــرار مرار مــــــؤرخ فؤرخ فـي أول ربي أول ربــــــيع الأول عـيع الأول عـــــــام ام 1430 اH اHــــــــوافق وافق 26
فبفبـراير سراير سـنةنة r2009 يتr يتـضمن تضمن تـعيعيـW أعW أعـضاء الضاء الـلجلجـنةنة
الالـوطوطـنـيـة لة لـلـطـعن اHعن اHـسـبق اHبق اHـؤهؤهـلـة ضة ضـمن المن الـصـندوقندوق

الوطني للتأمW عن البطالة.الوطني للتأمW عن البطالة.
ـــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ فـي أول ربـيـع الأول عــام 1430
اHــوافق 26 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2009  يــعـــW أعــضـــاء الـــلــجـــنــة
الوطنية للـطعن اHسبق اHؤهلـة ضمن الصندوق الوطني
لـلــتـأمـW عن الــبـطــالـةr تـطــبـيــقـا لأحـكــام اHـادتـW 2 و3 من
اHـــــرســــوم الـــــتـــــنــــفــــــيــــذي رقم 08 - 416 اHـــــؤرخ في 26 ذي
الحـــجـــة عــام 1429 اHــوافق 24 ديـــســمـــبـــر ســـنــة 2008 الــذي
يحدد تـشكيلـة اللجان الـوطنية لـلطعن اHسـبق اHــؤهــلــة
rفي مـــجـال الـضـمـان الاجـتـمـاعي وتـنـــظـيـمـهـا وســــيـرها

كما يأتي :

بعنوان �ثل الوزير اHكلف بالضمان الاجتماعي :بعنوان �ثل الوزير اHكلف بالضمان الاجتماعي :

- الآنسة نصيرة حفيفيr رئيسة.

بــعــنــوان �ـــثــلي مــجــلـس إدارة الــصــنــدوق الــوطــنيبــعــنــوان �ـــثــلي مــجــلـس إدارة الــصــنــدوق الــوطــني
للتأمW عن البطالة :للتأمW عن البطالة :

- السيد موسى براهيميr عضوا.

- السيد علي بن ظوبr عضوا.

- السيد ياسW باحميدr عضوا.

بــعـــنــوان �ــثـــلي الـــصــنــدوق الـــوطــنـي لــلــتـــأمــW عنبــعـــنــوان �ــثـــلي الـــصــنــدوق الـــوطــنـي لــلــتـــأمــW عن
البطالة :البطالة :

- السيد علي زانونr عضوا.

- السيد معمر طرباقr عضوا.

يـــعــW أعـــضــاء الـــلــجـــنــة الـــوطــنـــيــة لـــلــطـــعن اHـــســبق
اHــؤهــلــة اHــذكـورون أعـلاهH rـدة ثلاث ( 3 ) ســنـوات قــابــلـة
للتجـديدr طبقا لأحكام اHادة 3 من اHرسوم التنفيذي رقم
08 - 416 اHــــؤرخ في 26 ذي الحــــجــــة عـــام 1429 اHــــوافق 24

ديسمبر سنة 2008 والسالف الذكر.

قرارات; مقرقرارات; مقرّرات; آراءرات; آراء



بــعـــنــوان �ــثــلي مــجــلس إدارة الــصــنــدوق الــوطــنيبــعـــنــوان �ــثــلي مــجــلس إدارة الــصــنــدوق الــوطــني
للتقاعد :للتقاعد :

- السيد اسماعيل علاوشيشr عضوا.

- السيد عبد القادر دلالr عضوا.

- السيد جلول صحاريr عضوا.

بعنوان بعنوان �ثلي الصندوق الوطني للتقاعد :�ثلي الصندوق الوطني للتقاعد :

- السيد طاهر بلعيدr عضوا.

- السيدة مليكة مومنيr عضوة.

يــعـــW أعــضــاء الـــلــجـــنــة الـــوطــنــيـــة لــلـــطــعن اHـــســبق
اHـــؤهــلـــة اHــذكـــورون أعلاهH rــدة ثلاث (3) ســـنــوات قــابــلــة
للتجـديد طبقـا لأحكام اHادة 3 من اHرسـوم التنفيذي رقم
08 - 416 اHــــؤرخ في 26 ذي الحـــجـــة عـــام 1429 اHــــوافق 24

ديسمبر سنة 2008 والسالف الذكر.

قـــــرار مــــؤرخ في أول ربـــــيع الأول عـــــام قـــــرار مــــؤرخ في أول ربـــــيع الأول عـــــام 1430 اHـــــوافق  اHـــــوافق 26
فـبـرايـر سـنةفـبـرايـر سـنة r2009 يـتضـمن تـعـيـW أعضـاء الـلـجـنةr يـتضـمن تـعـيـW أعضـاء الـلـجـنة
الـوطـنـيــة لـلـطــعن اHـسـبق اHــؤهـلـة ضــمن الـصـنـدوقالـوطـنـيــة لـلـطــعن اHـسـبق اHــؤهـلـة ضــمن الـصـنـدوق

الوطني للتقاعد.الوطني للتقاعد.
ـــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ فـي أول ربـيـع الأول عــام 1430
اHــوافق 26 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2009  يــعـــW أعــضـــاء الـــلــجـــنــة
الوطنية للـطعن اHسبق اHؤهلـة ضمن الصندوق الوطني
لـــلــتـــقـــاعــدr تـــطـــبــيـــقـــا لأحــكـــام اHـــادتــW 2 و3 من اHـــرســوم
الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 08 - 416 اHــؤرخ في 26 ذي الحـــجـــة عـــام
1429 اHـوافق 24 ديـسـمبـر سـنة 2008 الـذي يحـدد تـشكـيـلة

الــلـــجــان الـــوطـــنــيـــة لـــلــطـــعن اHـــســـبق اHـــؤهــلـــة في مـــجــال
الضمان الاجتماعي وتنظيمها وسيرهاr كما يأتي :

بعنوان بعنوان �ثل الوزير اHكلف بالضمان الاجتماعي :�ثل الوزير اHكلف بالضمان الاجتماعي :

- الآنسة حورية حمزةr رئيسة.

2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2432
27 مايو  سنة مايو  سنة 2009 م م
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