
العدد العدد 28
السالسّنة السادسة والأربعوننة السادسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 15  جمادى الأولى عام  جمادى الأولى عام 1430 هـهـ
اHوافق اHوافق 10  مايو سنة   مايو سنة 2009 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqW بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 09  - 157 مـؤرخ في 7 جـمــادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 2 مــايـو ســنـة q2009 يـحــــدّد شــروط اســـتـغلال
مـرافق إنـتــاج  اHــواد الـكـيـمــيـائـيـة اHــنـصـوص عـلـيــهـا في  الجــدولـW 1 و2 من اHـلــحق اHـتـعــلق  بـاHـواد الــكـيـمــيـائـيـة من
اتفـاقية حظـر استـحداث وإنتـاج وتخـزين واستعمـال  الأسـلحة الكيميائية وتدمير تلك الأسلحة.........................

مـرسوم تـنـفـيذي رقم 09  - 158 مـؤرخ في 7 جمـادى الأولى عام 1430 اHـوافق 2 مـايـو سـنة q2009 يـحـــددّ إجــراءات وأشـــكـال
رخـص نـــقـل  اHــواد الـكــيــمـيـائــيـة اHـنـصــوص عـلـيــهـا في الجــدولـW 1 و3 من اHـلــحق اHـتـعــلق  بـاHــواد الــكـيـمـــيـائـيـة من
اتفـاقية حـظر استحـداث وإنتاج وتخـزين واستعمال  الأسلحة الكيميائية وتدمير تلك الأسلحة...........................

مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 09  - 159 مـؤرخ في 7 جـمـادى الأولـى عام 1430 اHـوافق 2 مـايـو سـنـة q2009 يـحـددّ كـيــفـيـات تـفـتـيـشـات
التـحـقق الـوطـنيـة والـدولـيـة للـمـرافق اHـعـلـنة �ـوجب اتـفـاقـيـة حظـر اسـتـحـداث وإنتـاج وتـخـزين واسـتعـمـال الأسـلـحة
الكيميائية وتدمير تلك الأسلحة...................................................................................................................

مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم 09  - 160 مـــؤرخ في 7 جــمـــادى الأولى عــام 1430 اHـــوافق 2 مـــايــو ســنــة q2009 يـــحــدّد كـــيــفـــيــات إعلان
النـشاطات اHـرتبطة بـتطبـيق اتفاقيـة حظر اسـتحداث وإنتـاج وتخزين واسـتعمال الأسـلحة الـكيميـائية وتـدمير تلك
الأسلحة.....................................................................................................................................................

مـرسوم تـنـفـيذي رقم 09  - 161 مـؤرخ في 7 جـمـادى الأولـى عام 1430 اHـوافق 2 مـايـو سـنة q2009 يـتـضـمن الـقـانـون الأساسي
الخاص باHوظفW اHنتمW لسلك متصرفي مصالح الصحـة................................................................................

مـرسوم تـنفـيذي رقم 09  - 162 مؤرخ في 7 جمـادى الأولى عام 1430 اHوافق 2 مـايـو سـنة q2009 يـتـعلـق بـاHدرســة الـوطنـيـة
لـلصحــة العموميــة.....................................................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 4  جمـادى الأولى عام 1430 اHوافق 29 أبريـل سنة q2009 يتـضـمنّ إنـهاء مـهـام نائب مـديـر بوزارة
الداخلية والجماعات المحلية..........................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 4  جمـادى الأولى عام 1430 اHوافق 29 أبريـل سنة q2009 يتـضمّن إنهـاء مهـام مديرين لـلمواصلات
السلكية واللاسلكية الوطنية في الولايات.....................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 4  جمـادى الأولى عام 1430 اHوافق 29 أبريـل سنة q2009 يتـضـمنّ إنـهاء مـهـام نائب مـديـر بوزارة
العدل.......................................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 4  جمـادى الأولى عام 1430 اHوافق 29 أبريـل سنة q2009 يتـضمّن إنهـاء مهام مـحافظ دولة مـساعد
�حكمة التنازع.........................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 4  جمادى الأولى عام 1430 اHوافق 29 أبريل سنة q2009 يتضمّن إنهاء مهام قـاض......................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 4  جــمــادى الأولـى عـام 1430 اHـوافق 29 أبــريـل ســنـة q2009 يــتــضــمّن إنــهــاء مــهــام مــديــر الــشـؤون
الدينية والأوقاف في ولاية باتنة.................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 4  جـمـادى الأولـى عام 1430 اHـوافق 29 أبـريـل سـنة q2009 يـتضـمنّ إنـهـاء مـهـام مـكـلّف بـالـدّراسات
والتلخيص بديوان الـوزيــر اHنتدب لدى وزير الفلاحة والتنمية الريفيةq اHكــلّف بالتنميـة الــريفيــة - سابقا....

مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 4  جــمــادى الأولـى عـام 1430 اHـوافق 29 أبــريـل ســنـة q2009 يــتــضــمّن إنــهــاء مــهــام مــديــر مــجــتــمع
اHعلومات بوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال...............................................................................

.......Wفي ولايت Wمفتش Wيتضمّن تعي q2009 وافق 29 أبريل سنةHمرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 4  جمادى الأولى عام 1430 ا
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فهرسفهرس (تابع)(تابع)
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 4  جـمــادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 29 أبـريـل سـنـة q2009 يـتــضـمّن تــعـيـW مــديـرين لــلـمـواصلات
السلكية واللاسلكية الوطنية في الولايات.....................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 4  جمـادى الأولى عام 1430 اHوافق 29 أبريـل سنة q2009 يتـضمّن تعـيW مديـر اHنشـآت الأساسية
والوسائل بوزارة العدل.............................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 4  جـمــادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 29 أبـريـل سـنـة q2009 يــتـضــمّن تـعــيـW مـحــافظ دولـة مــسـاعـد
�حكمة التنازع.........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 4  جـمـادى الأولـى عام 1430 اHـوافق 29 أبـريـل سـنة q2009 يتـضـمّن تـعـيW مـديـر الـشؤون الـديـنـية
والأوقاف في ولاية تلمسان.........................................................................................................................

مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 4  جــمــادى الأولـى عـام 1430 اHـوافق 29 أبــريـل ســنـة q2009 يــتــضــمّن تــعــيــW مــكــلّف بــالــدّراسـات
والتلّخيص بوزارة الفلاحــة والتنمية الـريفيــة............................................................................................

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء

وزارة العدلوزارة العدل

قرار مؤرّخ في 24 ربيع الثاني عام 1430 اHوافـق 20 أبريل سنـة q2009 يتضمـّـن تنظيم وفـتح اHسابـقـة الـوطنيّة السادسة
للالتحاق �هنة اHترجم  -  الترجمان الرّسمي.................................................................................................

وزارة اDاليوزارة اDاليّة

قــرار مـؤرّخ في 17  ربــيع الأوّل عــام 1430 اHـوافق 14  مـارس سـنـة q2009 يــحـددّ اHـعـلـومــات الـواجب تـوفـيــرهـا لإسـنــاد مـلف
طلب رخصة �ارسة نشاط الرأسمال الاستثماري...........................................................................................
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مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم 09  -   - 157 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 7 جــــمــــادى جــــمــــادى
الأولى عـام الأولى عـام 1430 اHـوافق  اHـوافق 2 مـايــو سـنـة  مـايــو سـنـة q q2009 يـحـــديـحـــدّد
شـروط اســتـغلال مـرافق إنتـاج شـروط اســتـغلال مـرافق إنتـاج  اHــواد الكـيـميـائـية اHــواد الكـيـميـائـية
اHــنــصــوص عـــلــيــهـــا في  الجـــدولــW اHــنــصــوص عـــلــيــهـــا في  الجـــدولــW 1 و و2 من اHـــلــحق من اHـــلــحق
اHــتـعــلـق  بــاHـواد الــكــيــمــيــائــيــة من اتــفـــاقــيــة حــظــراHــتـعــلـق  بــاHـواد الــكــيــمــيــائــيــة من اتــفـــاقــيــة حــظــر
استــحداث وإنـتـاج وتخــزين واستـعمـال  الأســلحةاستــحداث وإنـتـاج وتخــزين واستـعمـال  الأســلحة

الكيميائية وتدمير تلك الأسلحةالكيميائية وتدمير تلك الأسلحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـنـاء عـلى الـدسـتـورq لاسـيـمـا اHـادتـان 85-3  و125

q(الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 03 - 09 اHــؤرّخ في 19
جـــمـــادى الأولى  عــام 1424 اHــوافق 19 يــولـــيـــو ســـنــة 2003
واHـــتــضــمن قـــمع جــرائم مـــخــالــفــة أحـــكــام اتــفــاقـــيــة حــظــر
اســــتــــحــــداث وإنــــتــــاج وتـــخــــزيـن واســــتــــعــــمــــال الأســــلــــحـــة

qالكيميائية وتدمير تلك الأسلحة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 95 - 157
اHؤرّخ في 4 مـحرّم عام 1416 اHوافق 3 يونـيو سـنة 1995
واHــتـــضـــمن اHـــصـــادقـــة عـــلى اتـــفـــاقــيـــة حـــظـــر اســـتـــحــداث
الأســلـحــة الـكــيــمـيــائــيـة وإنــتــاجـهــا وخـزنــهــا واسـتــعــمـالــهـا

qوتدمير تلك الأسلحة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 97 - 125
اHـؤرخ في 19 ذي الحـجة عام 1417 اHـوافق 26 أبـريل سـنة
1997 واHـتـضمن إنـشـاء وتـنظـيم وسـير الـلـجنـة الـوزارية

اHــشــتــركــة اHــكــلــفـة بــتــطــبــيق اتــفــاقــيــة حــظــر اســتــحـداث
الأســلـحـة الــكـيــمـيــائـيــة  وإنـتــاجـهـا وخــزنـهــا واسـتــعـمــالـهـا

 qعدّلHا qوتدمير تلك الأسلحة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 04 - 447
اHـؤرّخ في 17 ذي الـقــعــدة عـام 1425 اHـوافق 29 ديـســمــبـر
ســنــة 2004 واHــتــضــمـن نــشــر اتــفــاقــيـــة حــظــر اســتــحــداث
وإنتاج وتخزين واستـعمال الأسلحة الكيميائية وتدمير
q1993 المحررة بباريس يوم 13 يناير سنة qتلك الأسلحة

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHـؤرخ في 2  جــمـادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 27  أبـريل

qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHـؤرخ في 2  جــمـادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 27  أبـريل

 qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 91 - 05 اHؤرّخ
في 3 رجب عــــــام 1411 اHــــــوافق 19 يـــــــنــــــايـــــــر ســــــنــــــة 1991
واHـتعلق بالقـواعد العامة لـلحماية الـتي تطبق على حفظ

qالصحة والأمن في أماكن العمل
- و�ـــــقـــتــــضى اHـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيـــذي رقم 96 - 158
اHــؤرّخ في 16 ذي الحــجــة عــام 1416 اHــوافق 4 مــايــو ســنــة
1996 الذي يحدد شـروط تطبيق أحكام الأمن الداخلي في

اHـؤسسـة اHـنـصـوص عـلـيـها فـي الأمر رقم 95 - 24 اHـؤرّخ
في 30 ربـيع الـثـانـي عام 1416 اHـوافق 25 سـبـتـمـبـر سـنة
1995 واHــــتـــــعـــــلـق بـــــحــــمـــــايـــــة الأمـلاك الـــــعــــمـــــومـــــيـــــة وأمن

qالأشخاص فيها
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 97 - 40 اHؤرّخ
في 9 رمــــضــــان عـــام 1417 اHــــوافق 18 يــــنــــايـــر ســــنـــة 1997
واHــتـــعــلق �ـــعــايـــيــر تحـــديـــد الــنـــشــاطـــات واHــهن اHـــقــنـــنــة

qتمّمHا qالخاضعة للقيد في السجل التجاري وتأطيرها
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 97 - 254
اHؤرخّ في 3 ربـيع الأول عام 1418 اHوافق 8  يولـيو سـنة
1997 واHـــتـــعـــلـق بـــإصـــدار الـــتـــراخـــيـص اHـــســـبـــقـــة لإنـــتـــاج

qواد الخطيرة أو ذات خطورة معينةHواستيراد ا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 451
اHـؤرّخ في 7 شـوّال عـام 1424 اHـوافق أوّل ديــسـمـبـر سـنـة
2003 الــــــذي يـــــــحـــــــدد قــــــواعـــــــد الأمـن الــــــتـي تـــــــطــــــبـق عـــــــلى

الــنـشــاطــات اHــتــصـلــة بــاHــواد واHــنـتــوجــات الــكــيـمــيــائــيـة
qضغوطةHالخطرة وأوعية الغاز ا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 06 - 198
اHــــؤرّخ في 4 جـــمـــادى الأولى عـــام 1427 اHــــوافق 31 مـــايـــو
سـنة 2006 الذي يـضبط الـتنـظيم اHـطبق عـلى اHؤسـسات

qصنفة لحماية البيئةHا
- و�ــــقـــتــــضي اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 144
اHــــؤرّخ في 2 جـــمـــادى الأولى عـــام 1428 اHــــوافق 19 مـــايـــو
سـنـة 2007 الــذي يـحـدد قــائـمــة اHـنـشــآت اHـصــنـفـة لحــمـايـة

qالبيئة
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 145
اHــــؤرّخ في 2 جـــمـــادى الأولى عـــام 1428 اHــــوافق 19 مـــايـــو
سـنة 2007 الـذي يحـدد مجـال تطـبـيق ومحـتوى وكـيفـيات

qصادقة على دراسة وموجز التأثير على البيئةHا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
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لأغـــراض بـــحــثـــيــة أو طـــبـــيــة أو صـــيــدلانـــيـــة خــارج نـــطــاق
اHـرفــق الـوحــيــد الـصـغــيــر الحــجـم بـكــمــيــات إجـمــالــيــة
لاتـتـجاوز  10 كغ في الـسنـة ولـكل مـرفق و�ـكن ألا يـكون

هذا اHرفق ملكا للدولة.

اHــــاداHــــادّة ة 6 :  :  يـــخــــضـع كل تــــعـــديـل Hـــرفـق إنـــتــــاج اHـــواد
الــكــيــمــيـائــيــة اHــنــصـوص عــلــيــهــا في الجــدولـW 1 أو 2 من
ملحق الاتـفاقيـة اHتعـلق باHواد الـكيمـيائية إلـى الرخصة

اHنصوص عليها في اHادة 2 أعلاه.

اHاداHادةّ ة 7 :  :  يخضع كل تـعديل Hرفق قائم بـهدف إنتاج
اHـواد الـكـيـمــيـائـيـة اHــنـصـوص عـلـيــهـا في الجـدولـW 1 أو2
من مــلــحق الاتــفــاقـــيــة اHــتــعــلق بــاHــواد الــكــيــمــيــائــيــة إلى

الرخصة اHنصو ص عليها  في اHادة 2 أعلاه. 

اHـاداHـادّة ة 8 :  :  تـخـضـع  مـرافق إنـتـاج اHـواد الــكـيـمـيـائـيـة
اHنـصـوص عـليـهـا في الجـدولW 1 و2 من مـلـحق الاتـفـاقـية
اHـتـعــلق بـاHــواد الـكـيــمـيـائــيـة اHــذكـورة في اHـواد 3 و4 و5
أعلاهq وكـذلـك اHـرافق مـحل الـتـعـديـلات اHـنـصـوص عـلـيـهـا
في اHادتW 6 و7 أعلاهq قـبل تشغـيلهاq إلى مـوافقة تـقنية

من الوزير اHكلف بالصناعة.

اHـاداHـادةّ ة 9 :  :  �ـكن إنـتـاج اHـواد الكـيـمـيـائـيـة اHـنـصوص
عـلـيـهـا في الجـدول 1 من مـلـحق الاتــفـاقـيـة اHـتــعـلق بـاHـواد
الكيميائيةq لأغراض بحثية أو طبية أو صيدلانيةq ولكن
ليس لأغراض الحمايـةq في مخابرq بكميات إجمالية  أقل
 من 100 غــرام ســنــويـا ولــكـل مـخــبــرq بــاســتــثــنـاء اHــرافق

اHذكورة في اHواد 3 و4 و5 و6 و7 أعلاه.
لا تـخضع هذه المخابـر إلى الرخصـة اHنصوص عـليها

في اHادة 2 أعلاه. 

اHــاداHــادّة ة 10 : : لايـــخـــضع اســـتــغلال مـــرافق إنـــتـــاج اHــواد
الــكــيـمــيــائــيـة اHــنــصــوص عـلــيــهــا في الجـدول 2 مـن مـلــحق
الاتــفــاقـــيــة اHــتـــعــلـق بــاHــواد الـــكــيــمـــيــائـــيــة إلى الـــرخــصــة
اHـــنـــصـــوص عـــلــيـــهـــا فـي اHــادة 2 أعلاهq إذاكـــانـت الـــكـــمـــيــة

اHنتجة سنويا أقل من :

- 1 كغ من مـادة كـيــمـيـائـيـة مـتــبـوعـة بـالـعلامـة " * "
فـي الجـزء (أ) مـن الجـدول 2 من مــلــحق الاتـفــاقــيـة اHــتــعـلق

qواد الكيميائيةHبا

- 100 كغ لأي مـن اHـــواد الـــكـــيــــمـــيـــائــــيـــة الأخـــرى في
q2 الجزء (أ) من الجدول

- 1 طن مـن مــــادة كـــــيــــمـــــيــــائـــــيــــة فـي الجــــزء (ب) من
الجدول 2.

لاتــخــضع هــذه اHــرافقq قــبل  تــشـغــيــلــهــاq لـلــمــوافــقـة
التقنية اHنصوص عليها  في اHادة 8 أعلاه.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى :  ة الأولى :  تـطبـيـقا لأحـكـام  اHادة 5 من الـقـانون
رقـم 03 - 09 اHـــــــــؤرّخ في 19 جـــــــــمــــــــادى الأولـى عــــــــام 1424
اHـوافق 19 يـولـيــو سـنـة 2003 واHـذكـور أعلاهq يــهـدف هـذا
اHـرسـوم إلى تحديـد شـروط اسـتغلال مـرافق إنـتـاج اHواد
الــكـــيــمــيـــائــيــة اHـــنــصــوص عـــلــيــهـــا في الجــدولــW 1 و2 من
اHــلــحق اHــتــعـلـق بـاHــواد الــكــيـمــيــائــيــة من اتــفـاقــيــة حــظـر
اســــتــــحــــداث وإنــــتــــاج وتـــخــــزيـن واســــتــــعــــمــــال الأســــلــــحـــة
الـكيميـائية وتدميـر تلك الأسلحـة q التي تدعى في صلب

النص "الاتفاقية".

اHاداHادةّ ة 2 : :  بغض النظـر عن  التنظـيم اHعمول به في
هـــــــذا المجــــــالq يــــــخــــــضـع اســــــتــــــغـلال مــــــرفـق إنــــــتــــــاج اHــــــواد
الكيميائية اHنصوص عليها في الجدولW 1 و2 من ملحق
الاتفاقيـة اHتعـلق باHواد الـكيمـيائيـةq إلى رخصة مـسبقة
مـن الــوزيــر اHــكــلّـف بــالــصــنـــاعــةq بــعــد أخـــذ رأي الــلــجــنــة

الوزارية اHشتركة اHؤهلة.
لا تـمـنح هـــذه الـرخـصـة إلاّ لأغـراض غـيــر مـحــظورة
�ـــــوجب الاتـــفـــاقــــيـــــة كـــمـــا هـــــو مــــحـــــدد فــي اHـــادة 2 من
الـــقـــانــون رقم 03 - 09 اHــؤرّخ في 19 يــولـــيـــو ســـنــة 2003

واHذكور أعلاه.

اHـاداHـادّة ة 3 : :  يــتم إنـتـاج اHــواد الـكـيــمـيـائـيــة اHـنـصـوص
عـلـيـهـا في الجـدول 1 من مـلـحق الاتــفـاقـيـة اHـتــعـلق بـاHـواد
الـكــيـمــيـائـيــة لأغـراض بــحـثـيــة أو طـبــيـة أو صـيــدلانـيـة أو
لأغـراض الحــمـايــة في مــرفق وحـيــد صـغــيــر الحـجم ويــكـون

ملكا للدولة.
ويـــتم الإنـــتـــاج في مـــرفق وحـــيـــد صـــغــيـــر الحـــجم في
أوعـيــة تـفــاعل مــنـدمــجـة في ســلـســلـة إنــتـاج غــيـر مــشـكــلـة
للإنـتـاج اHسـتـمـر. ويجب ألا تـتـجـاوز سـعة وعـاء الـتـفاعل
100 لـــتـــرq وألا يـــتـــجــاوز مـــجـــمـــوع ســعـــات جـــمـــيع أوعـــيــة

الــتــفـــاعلq الــتي تــتــعــدى ســـعــة الــواحــد مــنــهــا خــمــســة ( 5)
لتراتq أكثر من 500 لتر. 

اHـاداHـادةّ ة 4 :  :  �ـكن إنـتـاج اHـواد الكـيـمـيـائـيـة اHـنـصوص
علـيها في الجدول 1 من اHلحق اHتـعلق باHواد الكـيميائية
مـن الاتــفــاقــيــة بــكــمـــيــات إجــمــالــيــة لا تــتــجــاوز 10 كغ في
الـــســنـــة لأغـــراض الحـــمـــايــة فـي مـــرفق واحـــد غـــيــر اHـــرفق

الوحيد الصغير الحجم. ويكون هذا اHرفق ملكا للدولة.

اHـاداHـادةّ ة 5 :  :  �ـكن إنـتـاج اHـواد الكـيـمـيـائـيـة اHـنـصوص
علـيها في الجدول 1 من اHلحق اHتـعلق باHواد الكـيميائية
من الاتــفــاقــيــة بــكــمــيــات أكــثــر من  100 غــرام في الــســنــة



15 جمادى  الأولى عام  جمادى  الأولى عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 628
10 مايو سنة  مايو سنة 2009 م م

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 04 - 447
اHـؤرّخ في 17 ذي الـقــعــدة عـام 1425 اHـوافق 29 ديـســمــبـر
ســنــة 2004 واHــتــضــمـن نــشــر اتــفــاقــيـــة حــظــر اســتــحــداث
وإنتاج وتخزين واستـعمال الأسلحة الكيميائية وتدمير
q1993 المحررة بباريس يوم 13 يناير سنة qتلك الأسلحة

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 09-128 اHـؤرخ
في 2  جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27  أبـــريل ســـنــة

qتضمن تجديد مهام الوزير الأولH2009 وا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 09-129 اHـؤرخ
في 2  جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27  أبـــريل ســـنــة

 qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةH2009 وا

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى:  ة الأولى:  تــطـبـيــقـا لأحــكـام الـفــقـرتـW (ب) و(ج)
مـن اHـــــــادة 6 مـن الـــــــقـــــــانــــــــون رقم 03 - 09 اHــــــــؤرّخ في 19
جـــمـــادى الأولى عـــام 1424 اHــوافق 19 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2003
واHــذكـــور أعلاهq يـــحـــددّ هـــذا اHــرســـوم إجـــراءات وأشـــكــال
رخص نـــقل اHـــواد الـــكــيـــمـــيـــائـــيــة اHـــنـــصـــوص عـــلـــيــهـــا في
الجدولW 1 و3 من اHـلحق اHـتـعلق بـاHواد الـكـيمـيائـية من
اتـفــاقــيـة حــظـر اســتــحـداث وإنــتــاج وتـخــزين واســتـعــمـال
الأسلـحـة الكـيـمـيائـيـة وتـدميـر تـلك الأسلـحـةq الـتي تدعى

في صلب النص "الاتفاقية".

اHاداHادةّ ة 2 : :  يقصد في مـفهوم هذا اHرسوم بنقل اHواد
الكيميائية اHنصوص عليها في الجدولW 1 و3 من ملحق
الاتـفاقـيـة اHتـعـلق بـاHواد الـكـيـميـائـيةq عـمـلـيات اسـتـيراد

وتصدير هذه اHواد الكيميائية.

اHـاداHـادّة ة 3 : :  يـخـضع نـقل اHـواد الكـيـمـيـائيـة اHـنـصوص
عـلـيـهـا في الجـدول 1 من مـلـحق الاتــفـاقـيـة اHـتــعـلق بـاHـواد
الــــكـــيــــمـــائــــيـــة والمخــــالـــيـط الـــتـي تحـــتــــوي عـــلى هــــذه اHـــواد
الــكــيــمـــيــائــيــةq إلى رخــصـــة مــســبــقــة مـن الــوزيــر اHــكــلّف
بــــالـــطــــاقــــة واHـــنــــاجم بــــعـــد أخــــذ رأي الــــلـــجــــنـــة الــــوزاريـــة

اHشتركة اHؤهلة.
لا تمنح رخصة النقل  :

- إلاّ في اتجـــــاه الــــدول الأطــــراف في الاتـــــفــــاقــــيــــة أو
qوصولا منها

qإلاّ لأغراض غير محظورة �وجب الاتفاقية  -
- إلاّ إذا كـانت أنـواع وكـمــيـات هـذه اHـواد مــقـتـصـرة

فقط فيما �كن أن يبرر هذه الأغراض.
لا يـسـمـح بـإعـادة نـقل اHـواد الــكـيـمـيـائــيـة اHـنـصـوص
عـلـيـهـا في الجـدول 1 من مـلـحق الاتــفـاقـيـة اHـتــعـلق بـاHـواد
الـــكـــيـــمـــيــائـــيـــة والمخـــالـــيط الـــتي تحـــتـــوي عـــلى هـــذه اHــواد

اHنقولةq إلى دولة أخرى.

اHـــــاداHـــــادّة ة 11 :  : دون الإخلال بـــــالأحـــــكـــــام الـــــتـــــشـــــريـــــعـــــيــــة
والتنظيمـية اHعمول بهاq يـترتب على عدم مراعاة أحكام
هـذا اHـرسـوم  اتـخــاذ إجـراءات إداريـة من الـوزيـر اHـكـلف
بــالــصــنــاعــة بــعـــد أخــذ رأي الــلــجــنــة الــوزاريــة اHــشــتــركــة

اHؤهلة. و�كن أن تكون هذه الإجراءاتq حسب الحالة :
qالإعذار -

qتعليق النشاط -
- سحب الرخصة.

�ـكـن أن تـرافق هـذه الإجـراءات تــرتـيـبـات تحــفـظـيـة
بهدف المحافظة على الأمن العمومي.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 12 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــــرر بــــــالجــــــزائــــــر في 7 جــــــمـــــــادى الأولى عــــــام 1430
اHوافق 2 مايو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم 09  -   - 158 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 7 جــــمــــادى جــــمــــادى
الأولى عـام الأولى عـام 1430 اHـوافق  اHـوافق 2 مـايــو سـنـة  مـايــو سـنـة q2009 يـحـــدq يـحـــدّد
إجــــــــــــــراءات وأشـــــــــــــــكــــــــــــــال رخــص نــــــــــــــقـــل  اHـــــــــــــوادإجــــــــــــــراءات وأشـــــــــــــــكــــــــــــــال رخــص نــــــــــــــقـــل  اHـــــــــــــواد
الكيـميائية اHنصوص عليها في الجـدولW الكيـميائية اHنصوص عليها في الجـدولW 1 و و3 من من
اHـلـحـق اHـتـعـلـق  بـاHــواد الـكــيـمــيــائـيـة من اتــفــاقـيـةاHـلـحـق اHـتـعـلـق  بـاHــواد الـكــيـمــيــائـيـة من اتــفــاقـيـة
حـــظـــر اســـتــحــــداث وإنـــتــاج وتـــخــــزين واســـتــعـــمــالحـــظـــر اســـتــحــــداث وإنـــتــاج وتـــخــــزين واســـتــعـــمــال

الأسلحة الكيميائية وتدمير تلك الأسلحةالأسلحة الكيميائية وتدمير تلك الأسلحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـنـاء عـلى الـدسـتـورq لاسـيـمـا اHـادتـان 85-3  و125

q(الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 03 - 09 اHــؤرّخ في 19
جـــمـــادى الأولى  عــام 1424 اHــوافق 19 يــولـــيـــو ســـنــة 2003
واHـــتــضــمن قـــمع جــرائم مـــخــالــفــة أحـــكــام اتــفــاقـــيــة حــظــر
اســــتــــحــــداث وإنــــتــــاج وتـــخــــزيـن واســــتــــعــــمــــال الأســــلــــحـــة

qالكيميائية وتدمير تلك الأسلحة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 95 - 157
اHؤرّخ في 4 مـحرّم عام 1416 اHوافق 3 يونـيو سـنة 1995
واHــتـــضـــمن اHـــصـــادقـــة عـــلى اتـــفـــاقــيـــة حـــظـــر اســـتـــحــداث
الأســلـحــة الـكــيــمـيــائــيـة وإنــتــاجـهــا وخـزنــهــا واسـتــعــمـالــهـا

qوتدمير تلك الأسلحة
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 97-125 اHـؤرخ
في 19 ذي الحــجــة عـام 1417 اHــوافق 26 أبــريل ســنــة 1997
واHـــتـــضــمـن إنــشـــاء وتـــنــظـــيم وســـيـــر الــلـــجـــنــة الـــوزاريــة
اHــشــتــركــة اHــكــلــفـة بــتــطــبــيق اتــفــاقــيــة حــظــر اســتــحـداث
الأســلـحــة الـكــيــمـيــائــيـة وإنــتــاجـهــا وخـزنــهــا واسـتــعــمـالــهـا

 qعدّلHا qوتدمير تلك الأسلحة
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ويقدم هذا الطلب :
- قـبل سـتW (60) يـومـا عــلى الأقل من إتـمـام الـنـقل
بـــالــنــســبـــة لــلــمـــواد الــكــيــمـــيــائــيــة اHـــنــصــوص عــلـــيــهــا في
الجدول1 من مـلـحق الاتفـاقـية اHـتعـلق بـاHواد الـكيـمـيائـية

qوادHوالمخاليط التي تحتوي على هذه ا
- قـبل ثلاثW (30) يومـا عـلى الأقـل من إتـمـام النـقل
بـــالــنــســبـــة لــلــمـــواد الــكــيــمـــيــائــيــة اHـــنــصــوص عــلـــيــهــا في
الجدول3 من مـلـحق الاتفـاقـية اHـتعـلق بـاHواد الـكيـمـيائـية

والمخاليط التي تحتوي على هذه اHواد.

اHــــاداHــــادةّ ة 7 :  :  تــــرسل نــــســـــخــــة من رخــــصــــة الـــــنــــقل إلى
اللجنة الوزارية اHشتركة اHؤهلة. 

اHاداHادّة ة 8 :  :  ينشر  هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــــرر بــــــالجــــــزائــــــر في 7 جــــــمـــــــادى الأولى عــــــام 1430
اHوافق 2 مايو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم 09  -   - 159 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 7 جــــمــــادى جــــمــــادى
الأولى عــام الأولى عــام 1430 اHــوافق  اHــوافق 2 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2009 يــحــدq يــحــدّد
كــيــفـيــات تــفــتـيــشــات الـتــحــقق الـوطــنــيـة والــدولــيـةكــيــفـيــات تــفــتـيــشــات الـتــحــقق الـوطــنــيـة والــدولــيـة
لـلـمـرافـق اHـعـلـنـة �ـوجب اتـفــاقـيـة حـظـر اسـتـحـداثلـلـمـرافـق اHـعـلـنـة �ـوجب اتـفــاقـيـة حـظـر اسـتـحـداث
وإنـتـاج وتـخـزين واسـتـعـمـال الأسـلـحـة الـكـيـمـيـائـيـةوإنـتـاج وتـخـزين واسـتـعـمـال الأسـلـحـة الـكـيـمـيـائـيـة

وتدمير تلك الأسلحةوتدمير تلك الأسلحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـنـاء عـلى الـدسـتـورq لاسـيـمـا اHـادتـان 85-3  و125

q(الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 03 - 09 اHــؤرّخ في 19
جـــمـــادى الأولى  عــام 1424 اHــوافق 19 يــولـــيـــو ســـنــة 2003
واHـــتــضــمن قـــمع جــرائم مـــخــالــفــة أحـــكــام اتــفــاقـــيــة حــظــر
اســــتــــحــــداث وإنــــتــــاج وتـــخــــزيـن واســــتــــعــــمــــال الأســــلــــحـــة

qالكيميائية وتدمير تلك الأسلحة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 95 - 157
اHؤرّخ في 4 مـحرّم عام 1416 اHوافق 3 يونـيو سـنة 1995
واHــتـــضـــمن اHـــصـــادقـــة عـــلى اتـــفـــاقــيـــة حـــظـــر اســـتـــحــداث
الأســلـحــة الـكــيــمـيــائــيـة وإنــتــاجـهــا وخـزنــهــا واسـتــعــمـالــهـا

qوتدمير تلك الأسلحة
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 97-125 اHـؤرخ
في 19 ذي الحــجــة عـام 1417 اHــوافق 26 أبــريل ســنــة 1997

اHـاداHـادّة ة 4 :  :  يـخـضع نـقل اHـواد الكـيـمـيـائيـة اHـنـصوص
عـلـيـهـا في الجـدول 3 من مـلـحق الاتــفـاقـيـة اHـتــعـلق بـاHـواد
الـكـيـمـيـائـيـة والمخـالــيط الـتي تحـتـوي عـلى أكـثـر من 30 %
من اHــواد الـــكــيــمـــيــائــيـــة في هــذا الجــدولq إلـى دولــة غــيــر
طــرف فـي الاتــفـــاقــيـــةq إلى رخـــصـــة مــســـبــقـــة من الـــوزيــر
اHـكـلّف بالـطـاقة واHـنـاجم بعـد أخـذ رأي اللـجـنة الـوزارية

اHشتركة اHؤهلة.
يـــرفـق طـــلب الـــرخـــصــــة اHـــذكـــورة في اHـــادة 5 أدنــاه
qفـيه Wـعــنـيــة في بـلــد الـوجــهـة يـبــHبــتـعــهـد من الــسـلـطــة ا

فيما يخص اHواد الكيميائية اHنقولة :

أ - عـــدم اســـتـــعــمـــالـــهـــا إلاّ لأغـــراض غـــيـــر مـــحـــظــورة
qوجب الاتفاقية�

qب - استعمالها أو استعمالاتها النهائية

WـستعـملHستـعمل الـنهائي أو اHج - اسم وعنـوان ا
qWالنهائي

د - عدم نقل اHواد إلى وجهة أخرى.

اHـاداHـادّة ة 5 :  :  يجب أن يـتـضـمن طلب رخـصـة نـقل اHواد
الكيميائية اHنصوص عليها في الجدولW 1 و3 من ملحق
الاتـفــاقــيــة اHــتـعــلق بــاHــواد الــكــيــمـيــائــيــة والمخــالـيـط الـتي

تحتوي على هذه اHوادq البيانات الآتية :

qتعاملH1 - اسم وعنوان ا

2 - الاسم الـــكـــيـــمــيـــائـي والــصـــيـــغـــة اHـــفـــصــلـــة ورقم
(CAS) ـسـتـخــلـصـات الــكـيـمــيـائـيـةHالـتـســجـيل في دائــرة ا

qلها رقم Wإذا كان قد ع qللمنتوج موضوع النقل

qزمع نقلهاHادة اH3 - كمية ا

4 - النسبة اHئـوية للمادة الكيميائية إذا كان الأمر
qيتعلق بخليط

5 - اسـم وعـــــنـــــوان مــــــورد اHـــــادة أو اHـــــوجـــــهــــــة إلـــــيه
qوبلدها الأصلي

q6 - الهدف من النقل

7 - تــعـهـد يــقـدم من  اHــوجـهـة إلــيه  اHـادة يــحـددّ فـيه
أن اHـواد الـكـيـمـيـائـيـة اHـنـصـوص عـلـيـها فـي الجدول 1 من
مـلـحـق الاتـفـاقــيـة اHـتــعـلق بــاHـواد الـكــيـمـيــائـيــة والمخـالـيط
الـتي تحــتـوي عـلى هــذه اHـواد مــوضـوع هـذا الــنـقلq سـوف

لن يعيد نقلها إلى دولة أخرى.

6 :  :  يـــوجـه طـــلب رخـــصـــة الـــنـــقل إلـى الـــوزيــر اHــاداHــادّة ة 
اHكلّف بالطاقة واHناجم.
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- "اHــعـدات اHـعــتـمـدة- "اHــعـدات اHـعــتـمـدة" الآلات والأدوات اللازمـة لأداء
مهـام فريق الـتفـتيش الـتي صادقت عـليـها الأمـانة الـفنـية
لـــلـــمــنـــظـــمـــة. وتـــشــيـــر هـــذه الـــعــبـــارة أيـــضـــا إلى الـــلــوازم
الإداريــة أو أجـهــزة الــتـســجـيل الــتي �ــكن أن يـســتـعــمـلــهـا

qفريق التفتيش

- "ولايـــة الــتــفــتــيش- "ولايـــة الــتــفــتــيش" الــتــوجــيـــهــات الــتـي يــصــدرهــا
اHـدير العـام للـمنظـمة إلى فـريق التـفتيش لإجـراء عمـلية

qتفتيش معينة

- "مــــرفق- "مــــرفق" كـل مــــوقع صــــنــــاعي كــــمــــا هـــو مــــبــــW في
الــفــقــرة 6 من الجـــزء الأول من مــلــحق الاتــفـــاقــيــة اHــتــعــلق

qبالتحقق

- "فريق اHـرافـقW- "فريق اHـرافـقW" مـجـمـوعة الأفـراد الـذين تـكـلـفهم
الـدولـة �ـرافقـة ومـسـاعـدة فـريق الـتـفـتـيش أثـنـاء الـفـترة
اHــمـــتــدة من وصـــول هــذا الــفـــريق إلى الجــزائـــر إلى غــايــة

qمغادرته إياها

- "فـــريق الـــتـــفـــتـــيش- "فـــريق الـــتـــفـــتـــيش" مــجـــمـــوعــة اHـــفــتـــشـــW الــذين
qWدير العام للمنظمة لإجراء تفتيش معHيعينهم ا

- "مـفتش- "مـفتش" شخص تـعينه الأمـانة التـقنيـة للمـنظمة
qلإجراء تفتيش وفقا للاتفاقية

- "الأشخـاص اHعنيون- "الأشخـاص اHعنيون" بالإضافـة إلى �ثـلي الدولة
اHـؤهــلـW إقــلـيــمـيــاq كل الأشـخــاص اHـســؤولـW عـلـى نـقـاط
الـعبور إلى كل أو جـزء من اHرفق محل الـتفتـيش ومنهم

مستغل هذا اHرفق. 

الفصلالفصل الثالث الثالث
التحقق الدوليالتحقق الدولي

اHـاداHـادّة  3 : :  تـقــرر اHــنــظــمــة الــتـحــقق الــدولي ويــخص
اHرافق اHعلنة من  الدولة للمنظمة.

ويـــجـــرى  حـــسب الحــالات المحـــددة في الاتـــفـــاقـــيــة عن
طريق :

- تـفـتـيش أول �ـكن أن يـكـون مـتـبـوعـا بـتـفـتـيـشـات
qموالية

- تحقق مـنهـجي عن طريق الـتفـتيـشات والـزيارات
و الرصد بواسطة أجهزة منصبة في اHوقع.

اHــاداHــادّة ة 4 :  :  يـــنــجـــز الـــتــحـــقق الــدولـي فــريـق تــفـــتــيش
يـــتــكــون من مــفــتــشــW تــعــيــنــهم اHــنــظــمــة بــقــيــادة رئــيس

فريق.

يـــتـــمـــتع اHـــفـــتـــشـــون لأداء مـــهــامـــهـمq  بـــالامـــتـــيــازات
والحصانات اHقررة في الاتفاقية.

واHـــتـــضــمـن إنــشـــاء وتـــنــظـــيم وســـيـــر الــلـــجـــنــة الـــوزاريــة
اHــشــتــركــة اHــكــلــفـة بــتــطــبــيق اتــفــاقــيــة حــظــر اســتــحـداث
الأســلـحــة الـكــيــمـيــائــيـة وإنــتــاجـهــا وخـزنــهــا واسـتــعــمـالــهـا

 qعدّلHا qوتدمير تلك الأسلحة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 04 - 447
اHـؤرّخ في 17 ذي الـقــعــدة عـام 1425 اHـوافق 29 ديـســمــبـر
ســنــة 2004 واHــتــضــمـن نــشــر اتــفــاقــيـــة حــظــر اســتــحــداث
وإنتاج وتخزين واستـعمال الأسلحة الكيميائية وتدمير
q1993 المحررة بباريس يوم 13 يناير سنة qتلك الأسلحة

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 09-128 اHـؤرخ
في 2  جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27  أبـــريل ســـنــة

qتضمن تجديد مهام الوزير الأولH2009 وا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 09-129 اHـؤرخ
في 2  جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27  أبـــريل ســـنــة

 qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةH2009 وا

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأول الفصل الأول 
أحكام عامةأحكام عامة

اHـاداHـادةّ الأولى :  ة الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 8 من الـقـانون
رقـم 03 - 09 اHـــــــــؤرّخ في 19 جـــــــــمــــــــادى الأولـى عــــــــام 1424
اHـوافق 19 يــولـيــو ســنـة 2003 واHــذكـور أعـلاهq يـحــددّ هـذا
اHرسـوم كـيفـيـات تفـتـيشـات التـحـقق الـوطنـيـة والدولـية
للمرافق اHعلـنة �وجب  اتفاقية حـظر استحداث وإنتاج
وتـخـزين واسـتـعـمـال الأسـلـحـة الـكـيـمـيـائـيـة وتـدميـر تـلك

الأسلحة q التي تدعى في صلب النص "الاتفاقية".

الفصل الثانيالفصل الثاني
تعاريفتعاريف

اHاداHادّة 2 : :  يقصد في مفهوم هذا اHرسوم �ا يأتي :
- "الـــدولــة "الـــدولــة" الجـــمـــهــوريـــة الجـــزائــريـــة الـــد�ــقـــراطـــيــة

 qالشعبية
qنظمة" منظمة حظر الأسلحة الكيميائيةHنظمة "اHا" -

- "الــلــجــنــة الــوزاريــة اHــشــتــركـة "الــلــجــنــة الــوزاريــة اHــشــتــركـة" الــلــجــة الــوزاريـة
اHــشــتــركــة اHــكــلــفـة بــتــطــبــيق اتــفــاقــيــة حــظــر اســتــحـداث
وإنتاج وتخزين واستـعمال الأسلحة الكيميائية وتدمير
تــلـك الأســلــحــة اHــنــشــأة بــاHــرســوم الــرئــاسي رقم 125-97
اHـؤرخ في 19 ذي الحـجة عام 1417 اHـوافق 26 أبـريل سـنة

qذكور أعلاهH1997 وا
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�ــكـن إجــراء تحــالــيل الــعــيــنــات في الخــارج �ــخــابــر
تـعـيـنـهـا اHـنـظـمـة وفـقـا لإجـراءات الاتـفـاقـيـة اHـنـاسـبـةq إذا

رأى فريق التفتيش ضرورة لذلك.

الفصل الرابعالفصل الرابع
التحقق الوطنيالتحقق الوطني

10 : :  تــقـــوم الــلــجــنــة الــوزاريــة اHــشــتــركــة في اHـاداHـادّة  
إطــار مـهــامـهــاq بــالـتــحـقــقـات الــوطــنـيــة حـسـب الـكــيـفــيـات

المحددة في اHواد من 11 إلى 15 أدناه.

اHــاداHــادةّ ة 11 : :  يـــجــري الـــتــحــقـــقــات أشـــخــاص مـــؤهــلــون
تــعــــيـــنـــهــم الــســـلــــطـــة اHـــعـــنــــيــة بــنـــاء عــلى اقـــتــراح  من
اللجنة الوزاريـة اHشتركة. ويؤطر مهمة التحقق رئيس

فريق.

اHــــاداHــــادةّ ة 12 : :  تــــبــــلّغ الــــلــــجــــنــــة الــــوزاريــــة اHــــشــــتــــركـــة
الأشخاص اHعنيW بالتفتيش اHزمع إجراؤه قبل ثمانية
(8) أيـــــام عــــــلى الأقـل مـن وصـــــول المحــــــقـــــقــــــW إلى اHــــــرفق.

ويحتوي التبليغ خصوصا على اHعلومات الآتية :

qعني بالتفتيشHرفق اHا -

qهدف التفتيش -

qWأسماء المحقق -

.Wتاريخ وساعة وصول المحقق -

13 : :  تجـــرى الـــتـــحـــقـــقـــات خلال ســـاعـــات عـــمل اHــاداHــادّة ة 
اHـصـالح الإداريـة لـلـمرفـق وبـحـضور مـسـتـغل هـذا اHـرفق

أو �ثله.

اHاداHادةّ ة 14 : :  لـلمـحقـقW الحق في الـوصول إلى المحلات
اHــهـــنــيـــة وورشــات الإنــتـــاج لــلـــمــرافـق اHــصـــرح بــهــاq وأن
يـطـلـعـوا ويـسـتـنـسـخـوا الـوثـائق والـكـشـوف الـتي يـرونـهـا

ضرورية لأداء مهمتهم.

اHـاداHـادّة ة 15 : : يــرسل رئـيس فــريق المحـقـقــW بـعـد نــهـايـة
التفتيشq تقريرا إلى اللجنة الوزارية اHشتركة.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 16 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــــرر بــــــالجــــــزائــــــر في 7 جــــــمـــــــادى الأولى عــــــام 1430
اHوافق 2 مايو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

اHاداHادّة ة 5 :  :  تعـW السـلطـة اHـعنـية �ـناسـبة كل عـملـية
تــفــتــيش فــريق مـرافــقــW يــقـوده رئــيس فــريق بــنــاء عـلى

اقتراح من اللجنة الوزارية اHشتركة .
يــــقــــوم اHــــرافــــقــــون بــــتــــأطــــيــــر مــــفــــتــــشـي اHــــنــــظــــمـــة
ويـحـضـرون  الـعـمـلـيـات اHـرتـبـطـة بـالـتـفـتيـشq ويـقـدمون

اHساعدة  لفريق التفتيشq عند الحاجة.
اHـاداHـادّة ة 6 :  :  تـقـوم اللـجـنـة الوزاريـة اHـشتـركـة بتـبـليغ

الأشخاص اHعنيW باHرفق اHعني بالتفتيش.
ويحتوي التبليغq خصوصاq على اHعلومات الآتية :

qعني بالتفتيشHرفق اHا -
qطبيعة التفتيش وهدفه -

qWرافقHوا WفتشHأسماء ا -
.WرافقHوا WفتشHتاريخ وساعة وصول ا -

اHاداHادةّ ة 7 :  :  يقوم رئيس فريق اHرافقW �ا يأتي :
- إمـــــضــــــاء اســـــتـلام ولايـــــة الـــــتـــــفــــــتـــــيش فـي بـــــدايـــــة

qالتفتيش
- يسـتـلمq في نـهـايـة الـتـفـتـيشq الـتـقـرير اHـوقّع من
رئــيس فــرقــة الـــتــفــتــيش واHــتــضـــمن اHلاحــظــات الأولــيــة

لفرقة التفتيش ويوقعه. 
ويــــرسل هـــــذا الــــتــــقـــــريــــر إلى الـــــلــــجــــنـــــة الــــوزاريــــة

اHشتركة.
qالحق في إطــار أداء مــهــامــهم Wــادةّ ة 8 :  :  لــلــمــفــتــشــHــاداHا

فيما يأتي :
- الـــــــوصــــــــول إلى جــــــــمـــــــيـع مـــــــحـلات اHــــــــرفق مــــــــحل

qفتشونHوعناصر التفتيش يختارها ا qالتفتيش
- الاطلاع على وثائق وسـجلات اHرفق التـي يرونها

qضرورية لأداء مهامهم
- إجراء مـحادثـاتq بحـضور أحـد اHرافـقqW مع أحد

qرفق محل التفتيشHمستخدمي ا
- طـلب أخـذ صــور فـوتـوغـرافـيـة لـتـجـهـيـزات اHـرفق

الذي جرى تفتيشه.

اHاداHادّة ة 9 :  :  �كن اHفـتشqW زيـادة على ذلكq طلب أخذ
عـــيـــنـــات عن طـــريـق أحـــد اHـــرافـــقـــW أو مـــســـتـــغل اHـــرفق.
و�ـكن أن يـأخـذ اHـفـتـشـون هـذه الـعـيـنـات �ـوافـقـة رئـيس
فـريق اHـرافـقـW. ويحـتـفظ مـسـتـغل اHـرفق بـعـيـنـة �ـاثـلة
من جــمــيع الــعــيــنـات اHــأخــوذةq حــسب إجــراء يــتـفـق عـلــيه

رئيس فريق اHرافقW ورئيس فريق التفتيش.
Wفي عـ qتـقــوم فـرقـة الــتـفـتــيش بـتـحــلـيل الـعــيـنـات
اHـكـان إذا أمــكن ذلكq وبـحـضـور أحـد اHــرافـقـW ومـسـتـغل
اHرفق بـاستخـدام اHعدات اHـعتمـدة أو باستـخدام معدات

يوفرها مستغل اHرفق.
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اHــرسـوم كــيـفـيــات إعلان الـنــشـاطـات اHــرتـبـطــة بـتــطـبـيق
اتـفــاقــيـة حــظـر اســتــحـداث وإنــتــاج وتـخــزين واســتـعــمـال
الأسلـحـة الكـيـمـيائـيـة وتـدميـر تـلك الأسلـحـةq الـتي تدعى

في صلب النص "الاتفاقية".

اHاداHادّة 2 : :  يخضع للإعلان :
- تـــــخــــــزيـن واســــــتــــــيــــــراد وتـــــصــــــديــــــر ونــــــقـل اHـــــواد
الــكــيـمــيــائـيــة اHــنـصــوص عــلـيــهــا في الجـداول 1 و2 و3 من

 qواد الكيميائيةHتعلق باHملحق الاتفاقية ا
- إنـــتـــاج و/أو اســـتـــعــمـــال اHـــواد الـــكــيـــمـــيـــائــيـــة في

اHرافق الآتية :
* اHــرفـق الـوحــيـد الــصـغـيـر الحــجم حــسب مـفــهوم
الاتـــفــاقـــيـــة أو مـــرفـق آخـــرq أو مـــخـــبـــر قـــام بــــإنــتـــاج أو
عـالـج أو اسـتهــلك خـلال أية سنـة من الســنـوات اHدنـية
الثـلاث الـســابقـة أو الــذيq بحـسـب الـتـوقـعـاتq سيــنتـج
أو سـيــعــالـج أو سـيـسـتهـلك خـلال السـنـة اHـدنـيـة اHـوالـية
اHـواد الكيمـيائية اHـنصوص عليـها في الجدولW 1 و2 من

qواد الكيميائيةHتعلق باHملحق الاتفاقية ا
* اHــرافق الــتي أنــتــجت أكــثـر من 30 طــنــا من مـادة
كـــيــمـــيـــائــيـــة مــنـــصــوص عـــلـــيــهـــا في الجــدول 3 من مـــلــحق
الاتـفاقيـة اHتعـلق باHـواد الكيـميائـية خلال الـسنة اHـدنية
الـسـابـقـةq أو الـتيq بـحـسب الـتـوقـعـاتq سـتـنتـج أكثـر من

qواليةHدنية اH30 طنا خلال السنة ا

* اHرافق التي أنتـجت خلال السنة اHدنية السابقة
عـن طـــــريـق الاســـــتــــــخلاص أكــــــثـــــر من  200 طن مـن اHـــــواد
الـكـيــمـيـائـية الـعـضــويـة اHـمــيـزة غـيــر اHـســجـلة فـي أحـد
الجـداول مـن مـلـحق الاتفاقـية اHتـعلق باHواد الـكيمـيائية
والـتي لا تحـتـوي عـلى عـناصـر الـكـبـريت أو الـفـوسـفور أو

qالفليور
* اHـــــرافق الــــتـي أنــــتــــجـت عن طــــريـق الاســــتــــخلاص
خلال الـسـنـة اHـدنـيـة الـسـابـقـة أكثـر من 30 طـنـا من اHواد
الــكـيــمــيــائــيـة الــعــضــويـة اHــمــيــزة غــيـر اHــســجــلــة في أحـد
جداول ملحق الاتفاقـية اHتعلق باHواد الـكيميائية والتي
تحــــتـــوي عــــلى عــــنـــصــــر واحــــد أو أكـــثــــر من الــــكــــبـــريت أو

qالفوسفور أو الفليور

اHـاداHـادّة ة 3 :  :  تـخـضع الـنـشـاطـات اHـذكـورة فـي اHــادة 2
أعلاهq واHرتـبطـة �خـالـيط اHــواد الـكيـميـائيـة اHنـصوص
عـلـيـهـا في الجـدولـW 1 و2 أ من مـلــحق الاتـفــاقـيــة اHـتــعـلق

باHواد الكيميائية إلى الإعلان مهما كان تركيزها .
كــمــا تــخـضـع إلى الإعلانq الــنــشــاطــات اHـذكــورة في
اHادة 2 أعلاه واHرتـبطـة بالمخـاليط الـتي تحتـوي على %30
فأكثـر من اHواد الكـيميـائيـة اHنصـوص عليـها في الجدول
2 ب  أو الجـدول 3  من مــلــحـق الاتــفـاقــيــة اHــتــعــلـق بــاHـواد

الكيميائية.

مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم 09  -   - 160 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 7 جــــمــــادى جــــمــــادى
الأولى عــام الأولى عــام 1430 اHــوافق  اHــوافق 2 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q q2009 يــحــديــحــدّد
كـــيـــفــيـــات إعلان الـــنـــشــاطـــات كـــيـــفــيـــات إعلان الـــنـــشــاطـــات اHـــرتــبـــطـــة بــتـــطـــبــيقاHـــرتــبـــطـــة بــتـــطـــبــيق
اتــــفـــــاقــــيـــــة حــــظـــــر اســـــتــــحـــــداث وإنــــتـــــاج وتــــخـــــزيناتــــفـــــاقــــيـــــة حــــظـــــر اســـــتــــحـــــداث وإنــــتـــــاج وتــــخـــــزين
واســتــعـــمــال الأســلـــحــة الــكــيـــمــيــائـــيــة وتــدمـــيــر تــلكواســتــعـــمــال الأســلـــحــة الــكــيـــمــيــائـــيــة وتــدمـــيــر تــلك

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالأسلحةالأسلحة.
qإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلى الـدسـتـورq لاسـيـمـا اHـادتـان 85-3  و125
q(الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 03 - 09 اHــؤرّخ في 19
جـــمـــادى الأولى  عــام 1424 اHــوافق 19 يــولـــيـــو ســـنــة 2003
واHـــتــضــمن قـــمع جــرائم مـــخــالــفــة أحـــكــام اتــفــاقـــيــة حــظــر
اســــتــــحــــداث وإنــــتــــاج وتـــخــــزيـن واســــتــــعــــمــــال الأســــلــــحـــة

qالكيميائية وتدمير تلك الأسلحة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 95 - 157
اHؤرّخ في 4 مـحرّم عام 1416 اHوافق 3 يونـيو سـنة 1995
واHــتـــضـــمن اHـــصـــادقـــة عـــلى اتـــفـــاقــيـــة حـــظـــر اســـتـــحــداث
الأســلـحــة الـكــيــمـيــائــيـة وإنــتــاجـهــا وخـزنــهــا واسـتــعــمـالــهـا

qوتدمير تلك الأسلحة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 97 - 125
اHـؤرخ في 19 ذي الحـجة عام 1417 اHـوافق 26 أبـريل سـنة
1997 واHـتـضمن إنـشـاء وتـنظـيم وسـير الـلـجنـة الـوزارية

اHــشــتــركــة اHــكــلــفـة بــتــطــبــيق اتــفــاقــيــة حــظــر اســتــحـداث
الأســلـحــة الـكــيــمـيــائــيـة وإنــتــاجـهــا وخـزنــهــا واسـتــعــمـالــهـا

 qعدّلHا qوتدمير تلك الأسلحة
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 04 - 447
اHـؤرّخ في 17 ذي الـقــعــدة عـام 1425 اHـوافق 29 ديـســمــبـر
ســنــة 2004 واHــتــضــمـن نــشــر اتــفــاقــيـــة حــظــر اســتــحــداث
وإنتاج وتخزين واستـعمال الأسلحة الكيميائية وتدمير
q1993 المحررة بباريس يوم 13 يناير سنة qتلك الأسلحة

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHـؤرخ في 2  جــمـادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 27  أبـريل

qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHـؤرخ في 2  جــمـادى الأولى عـام 1430 اHـوافق 27  أبـريل

 qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـاداHـادةّ الأولى :  ة الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 7 من الـقـانون
رقـم 03 - 09 اHـــــــــؤرّخ في 19 جـــــــــمــــــــادى الأولـى عــــــــام 1424
اHـوافق 19 يــولـيــو ســنـة 2003 واHــذكـور أعـلاهq يـحــدد هـذا
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10 مايو سنة مايو سنة 2009 م م

9 - نقل                  التاريخ :                الكمية :
10 - تخزين           التاريخ :                الكمية :

11 - البلد والهيئة اHوردة (استيراد أو نقل ) :

12 - الــبــلـــد والــهـــيــئــة اHــتــوجه إلــيــهــا ( تــصــديــر أو

نقل) :
13 - هوية اHعلن ووضعيته في اHؤسسة :

يـشـهـد اHـمـضي أدنـاه بــشـرفه عـلى صـحـة اHـعـلـومـات
الواردة في هذه الاستمارة.

حرر بـ....................في ........................
(ختم وإمضاء اHعلن) 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم 09  -   - 161 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 7 جــــمــــادى جــــمــــادى
q2009 ــــــــوافق 2 مــــــــايــــــــو ســــــــنــــــــة  مــــــــايــــــــو ســــــــنــــــــةHــــــــوافق  اHالأولـى عـــــــام الأولـى عـــــــام 1430 ا
WـــوظــــفـــHيــــتـــضــــمن الــــقـــانــــون الأســـاسـي الخـــاص بــــاWـــوظــــفـــHيــــتـــضــــمن الــــقـــانــــون الأســـاسـي الخـــاص بــــا

اHنتمW لسلك متصرفي مصالح الصحـةاHنتمW لسلك متصرفي مصالح الصحـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن الـوزير الأول
- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح

qستشفياتHا
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3

qو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 85 - 05 اHــؤرخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اHــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

 qتممHعدل واHا qتعلق بحماية الصحة وترقيتهاHوا
- و�ـــــقـــــتـــــضــى الأمـــــــر رقم 06 - 03 اHـــــؤرخ في 19
جـمــــادى الثـانيـــة عـام 1427 اHـوافــق 15 يــولــيــو ســنــة
 2006 واHـــتـــضـــمن الـــقــــانــون الأســـاسـي الــعـــام لـــلـــوظـــيـــفــة

qادتان 3 و 11 منهHلاسيـما ا qالعمومـية
- و �ـــــقـــــتـــــضـى اHـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Hـــرتــبــات

 qو نظام دفع رواتبهم WوظفHا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 07 -307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

qالعمومية
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 09 -128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا

4 :  :  تــــودع الإعلانــــات اHـــنــــصـــوص عــــلـــيــــهـــا في اHــاداHــادّة ة 
اHـادتW 2 و3  أعلاه واHـوجـهـة لـلـجـنـة الـوزاريـة اHـشـتـركة
اHـؤهــلــةq حــسب الاســتــمــارة اHــرفـقــة بــهــذا اHــرســومq لـدى
اHــديــريــة الـــولائــيــة اHــكــلــفــة بــالــطـــاقــة واHــنــاجم المخــتــصــة

إقليميا قبل :
- 31 يـناير من كل سنـة مدنيةq بـالنسبـة لنشاطات

qدنية السابقةHالسنة ا
- 30 ســـبـــتـــمـــبـــر من كل ســـنـــة مـــدنـــيـــة q بـــالـــنـــســـبــة
لـنــشـاطــات الإنـتـاج والاســتـعــمـال اHـقــررة لـلــسـنـة اHــدنـيـة

اHوالية. 
تــرسل الإعلانــات إلى الــلــجــنــة الـوزاريــة اHــشــتــركـة
اHـــــؤهــــلـــــة خلال الـــــثـــــمــــانـــــيــــة (8) أيـــــام الــــتـي تــــلـي تــــاريخ

استلامها.

اHاداHادّة ة 5 :  :  ينشر  هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــــرر بــــــالجــــــزائــــــر في 7 جــــــمـــــــادى الأولى عــــــام 1430
اHوافق 2 مايو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

اHلحق اHلحق 
استمارة إعلان النشاطات اHرتبطة باHواداستمارة إعلان النشاطات اHرتبطة باHواد

الكيميائيةاHنصوص عليها في الجداول الكيميائيةاHنصوص عليها في الجداول 1 و و2 و و3 
من اHلحق اHتعلق باHواد الكيميائيةمن اHلحق اHتعلق باHواد الكيميائية

في اتفاقية حظر الأسلحة الكيميائية والمخاليطفي اتفاقية حظر الأسلحة الكيميائية والمخاليط
التي تحتوي على هذه اHواد واHواد الكيميائيةالتي تحتوي على هذه اHواد واHواد الكيميائية

العضوية المحددةالعضوية المحددة

q1 -  - عــنــوان الــشــركـة : الــرمــز والــتــســمـيــة الــكــامــلـة
مــعـــلــومــات مـــفــصـــلــة (عــنـــاوينq هـــاتف/ فــاكس/ تـــلــكس/
الـــبــريـــد الإلــكـــتـــروني) لـــلــمـــقــر الاجـــتـــمــاعـي وكل وحــدات

اHتعامل :

2 - رقم التسجيل الجبائي :

3 - مراجع السجل التجاري :

4 -  اسم اHـادة الـكـيمـيـائـيـةq والصـيـغـة الـكيـمـيـائـية
ورقم التسجيل في دائرة اHستخلصات الكيميائية :

5 - إنتاج  (منجز  ومتوقع)                الكمية :

6 - استعمال (منجز  ومتوقع)            الكمية :

7 - استيراد            التاريخ :             الكمية :

8 - تصدير             التاريخ :              الكمية :
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يـــــحــــــدد قـــــرار مـــــشــــــتــــــرك بـــــW الـــــوزيـــــر اHـــــكــــــلـف
بــالـصــحــة والـوزيــر اHـعـني والـسـلــطـة اHـكـلـفــة بـالـوظـيـفـة
الـعـمــومـيـةq قــائـمـة الــرتب اHـعـنــيـة و كـذا الــتـعـداد الخـاص

بكل مؤسسة.

الفصــل الثانـي الفصــل الثانـي 
الحقـوق والواجباتالحقـوق والواجبات

اHـــادة اHـــادة 3 : : يـــخــضـع اHــوظـــفــون الـــذين يـــحــكـــمـــهم هــذا
القـانون الأساسي الخـاص للـحقوق والـواجبات اHـنصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا فـي الأمـــــر رقم 06 - 03 اHـــــؤرخ في 19 جـــــمــــادى
الـثـانـيـة عـام 1427 اHـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006 واHـذكور

أعلاه.
كـــــمـــــا يـــــخـــــضـــــعــــــون لــــلـــــنـــــظــــــــام الــــداخــــــلـي الخــــاص

باHــؤسسة التي يعملون فيهــا.

qــادة 4 :  : يـســتــفــــيـد مــتــصـرفــو مــصـــالح الــصــحـــةHــادة اHا
طبقا للتشريع والتنظيم اHعمــول بهماq �ا يأتي :

- الــنــقـل عــنــدمــا يــكــونــون مــلــزمـW بــعــمل لــيــلي أو
qداومة�

- خـــدمــات في مــجـــال الإطــعــام في هــيـــاكل الــصــحــة.
qداومةHستخدمي اH ويكون الإطعام مجانا

- الحـــــمـــــايــــة �ـــــنـــــاســـــبــــة  تـــــأديـــــة عـــــمــــلـــــهـم أو خلاله.
ويستفيدون لهذا الغرض من مساعدة السلطات اHعنية.

اHـــــادة اHـــــادة H :   :  5ــــتـــــصــــرف مـــــصــــــالح الـــــصــــحـــــة الحق في
الاسـتفــادة مـن التـكـويـن  وتحسـيـن اHسـتـوى والـتـرقـيـة
ضــــمن الــــشـــروط اHــــنـــصــــوص عـــلــــيـــهــــا في هــــذا الـــقــــانـــون

الأساسي الخاص.

الفصــل الثالـث الفصــل الثالـث 
التوظيـف والتربـص والترسيـم والترقيةالتوظيـف والتربـص والترسيـم والترقية

والترقية في الدرجة والترقية في الدرجة 

الفــرع الفــرع الأول الأول 
التـوظيف والترقيــةالتـوظيف والترقيــة

اHـادة اHـادة 6 :  :  يـوظف و يرقى اHـوظفون الـذين يحـكمهم
هــذا الـقـانــون الأسـاسي الخـاص حــسب الـشــروط والـنـسب

اHنصوص عليها في هذا اHرسوم.

�ـكـن تـعــديل الــنـسب اHــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ¨ـاط
الـتـرقـيـةq بـناء عـلى اقـتـراح من الـسـلـطـة المخـولـة صلاحـية
التعيW بعـد أخذ رأي اللجنة الإداريـة اHتساوية الأعضاء
المخــتـصــةq �ـوجب مــقــرر من الـســلـطــة اHـكــلـفــة بـالــوظـيــفـة

العمومية.

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومـةHسنة 2009 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 108
اHــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اHـــوافق 27 أبـــريل ســـنــة
1991 واHتضـمن القانون الأسـاسي الخاص �ديري الإدارة

qتممHعدل و اHا qالصحية
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 04 - 73 اHؤرخ
في 12 مــــحــــرم عـــــام 1425 اHــــوافـق  4 مــــارس ســــنــــة 2004
واHـتـضـمن تـعـديل الـقـانون الأسـاسي لـلـمـدرسـة الـوطـنـية

qللصحة العمومية
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 06 - 419
اHـؤرخ في أول ذي الـقـعـدة عام 1427 اHـوافق 22  نـوفـمـبـر
سـنة 2006 واHـتـضـمن تـنـظـيم  اHـدرسـة الـوطـنـيـة للإدارة

qادة 47 منهHلاسيما ا qوسيرها
q وبعـد موافقــة رئـيس الجمهـورية -

يـرسـم  مـا يـأتـي :يـرسـم  مـا يـأتـي :
البــاب البــاب الأولالأول
أحكــام عـامــةأحكــام عـامــة
الفصـل الفصـل الأولالأول

مجــال التطبيـقمجــال التطبيـق
اHـــادة اHـــادة الأولى :الأولى : تــطـــبـــيــقـــا لأحـــكــام اHـــادتــ3W و11 من
الأمـر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427
اHوافق 15 يوليو سنة 2006 واHتضمن القانون الأساسي
الـــعــام لـــلــوظـــيـــفــة الـــعــمـــومـــيــةq يـــهــدف هـــذا اHـــرســوم إلى
تــوضــيح الأحــكــام الخــاصــة اHــطــبــقــة عــلى اHــوظــفــW الــذين
يـــنـــتـــمــون إلـى ســلـك مــتـــصـــرفي مـــصــالـح الــصـــحـــةq وكــذا

شروط الالتحاق �ختلف الرتب. 

اHــادة اHــادة 2 : : يـكـون اHـوظـفـون الخـاضـعـون لـهـذا الـقـانون
الأســـاسي الخـــاص  في وضـــعــيـــة الخـــدمـــة لــدى اHـــؤســـســات

العمومية التابعة للوزير اHكلف بالصحة.
ويكون للموظـفW اHنتمW لسلك متصرفي مصالح
الـصـحــة قـابـلـيــة شـغل اHــنـاصب الـعــلـيـا اHــتـعـلـقــة �ـيـادين
الـتـسـيـيـر و إدارة مـصالـح الصـحـة لـلـمـؤسـسـات اHـذكورة

في الفقرة الأولى أعلاه. 
و�ـكن  أن يكـونواq بـصفـة استـثنـائيـةq فـي وضعـيـة

خدمـة لدى الإدارة اHركزية.
كـمــا �ـكن أن يــكـون مــتـصـرفــو مـصــالح الـصــحـة في
وضــعــيــة خــدمـــة لــدى اHــؤســســات ذات الأنــشــطــة اHــمــاثــلــة
لـلـمـؤسسـات اHـذكـورة في الـفـقـرة الأولى أعلاه و الـتـابـعة

للوزارات الأخرى. 
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أبــريـل ســنــة 1991 واHــذكــور أعــلاهq و يــرســمــون و يــعـاد
تـصـنــيـفـهم عـنـد بـدايـة سـريـان مـفـعــول هــذا اHــرسـوم في
الــســــلك و الـــرتب اHــطـــابــقــــة اHــنـــصــوص عــلـــيــهـــا في هــذا

القانون الأساسي الخاص.

اHــادة اHــادة 12 : : يـرتب اHـوظـفـون اHذكـورون فـي اHادة 11
أعلاهq في الـدرجـة اHـطـابـقـة لـلـدرجة الـتـي يـحوزونـهـا في
رتـبــتـهـم الأصـلــيـة. و يــؤخـذ بــاقي الأقــدمـيــة اHـكــتـسب في
الــرتــبــة الأصــلــيــة في الحــســبـان عــنــد الــتــرقــيـــة في رتــبـة

الاستقبال.  

اHـادة اHـادة 13 :  : يـدمج اHتـربصون الـذين عيـنوا قبـل أول
يــنــايـــر ســنـة 2008  بـصــفـــة مــتـربــصــW و يــرسـمــون بــعـد
اسـتــكـمــال الـفــتـرة الــتـجــريـبــيــة كـمــا هي مـحـــددة �ـوجب
اHـرسوم التنفيذي رقم 91-108 اHؤرخ في  12 شوال عام

1411 اHوافق 27 أبريل سنة 1991 واHذكور أعلاه. 

اHـــــادة اHـــــادة 14 :  :  يـــــجـــــمعq انـــــتـــــقــــالـــــيـــــا و Hــــدة خـــــمس (5)
ســنــوات ابــتــداء من تـــاريخ بــدايــة ســـريــان مــفــعــول هـــذا
اHرسوم q بـW الرتـبة الأصـليـة و رتبـة الإدماج في تـقدير
الأقـدمـية اHـطـلـوبـة لـلـترقـيـة في رتـبـة مـا أو الـتـعـيW في
منصب عالq بالـنسبة للمـوظفW الذين أدمجوا في رتب
غــيــر تــلك اHــطــابــقــة لــلـرتـب الـتـي ســبق إحــداثــهـا �ــوجب
اHـرسوم الـتـنـفـيذي رقم 91-108 اHـؤرخ في 12 شـوال عام

1411 اHوافق  27 أبريل سنة 1991 واHذكور أعلاه. 

البـاب الثـاني البـاب الثـاني 
الأحكام اHطبقة على سلك متصرفي مصالح الصحة الأحكام اHطبقة على سلك متصرفي مصالح الصحة 

اHــادة اHــادة 15 :  : يــضم ســلك مـــتــصـرفـي مـصــالح الــصــحــة
أربع (4) رتـب :

-  رتــبـة مـتــصـرفي اHــصـالح الـصــحـيــة من الـصـنف
qتوضع في طريق الزوال qالثالث

qرتبة متصرفي مصالح الصحة -
 qصالح الصحةH Wالرئيسي WتصرفHرتبة ا -

- رتبة رؤساء متصرفي مصالح الصحة.

الفصل الأولالفصل الأول
تحـديـد اHهــام  تحـديـد اHهــام  

اHــادة اHــادة 16 : : يــكـلف مــتـصــرفــو اHـصــالح الــصـحــيـة من
الصنف الثالثq على الخصوصq �ا يأتي : 

Wتـعلقـة بالـقوانHـسائل الإداريـة اHالتحـقيق في ا -
qوالأنظمة الخاصة في ميدان الصحة

- تـطـبـيق الإجـراءات والـقـواعــد الـتي تـسـيـر اHرفق
العمومي للصحة.

غـيــر أن هــذه الــتــعــديلات لا �ــكن أن تــتــعـدى نــصف
الــنـــسب المحــددة فــيــمـــا يــخص أ¨ــاط الــتـــرقــيــة عن طــريق
الامـتحـان اHهـني و التـسـجيل في قـائمـة التـأهيل دون أن
تــتـعـدى هــذه الـنـسب 50 % من اHــنـاصب اHـطـلــوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.  
الفــرع الفــرع الثـاني  الثـاني  

التربـص والترسيـم والترقيـة فـي الدرجـة  التربـص والترسيـم والترقيـة فـي الدرجـة  
اHــادة اHــادة 7 : : تـطـبـيـقـا لـلـمـادتـW 83 و 84  من الأمـر رقم
06- 03 اHؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اHوافق15

يــولـيــو ســنـة 2006 واHــذكـــور أعلاهq يــعـــW اHـتــرشـحـــون
الـذيـن يــوظـفـون في الــرتب الـتي يـحــكـمـهـا هـــذا الـقـانـون
الأسـاسي الخــاص بــصــفـتــهم مــتـربــصــW �ـوجـب قـرار من
الـسـلطـة المخـولـة صلاحـية الـتـعـيW. و يـلـزمـون باسـتـكـمال

تربص تجريبي مدته سنـة واحدة (1) .   

اHـــــادة اHـــــادة 8 : : بـــــعــــد انــــقــــضــــاء فـــــتــــرة الــــتــــربـصq يــــرسم
اHــتــربــصـــون ويـــخــضــعــــون إلى تــمــديــد الــتــربــص مــــرة
واحــدة للـمدة نـفسـهاq أو يـسرحـون دون إشعـار مسبق أو

تعويض.

اHــادة اHــادة 9 : : تحـدد وتـائـر الـتـرقيـة في الـدرجـة اHـطـبـقة
عـلى اHوظـفW التـابعـW لسـلك متـصرفي مـصالح الـصحة
حـسب اHـدد الثلاث (3) اHـنصـوص عـليـهـا في اHـادة 11 من
اHــــرســـوم الــرئـــاسي رقم 07-304 اHــؤرخ في 17 رمـــضــان
عام 1428 اHوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واHذكور أعلاه.

الفصـل الرابــع الفصـل الرابــع 
الوضعيـات القانـونيـة الأساسيةالوضعيـات القانـونيـة الأساسية

اHـادة اHـادة 10 : :  تطبـيقا للمادة 127 من الأمر رقم 03-06
اHؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اHوافق 15 يـوليو
ســـــنــــة 2006 واHـــــذكـــــور أعلاهq تحـــــدد الـــــنـــــسـب الـــــقـــــصــــوى
للموظفW الخاضعW لهذا القانون الأساسي الخاص الذين
من شـأنــهم أن يـوضـعــواq بـنـاء عـلى طــلـبـهمq في الــوضـعـيـة
الـــقــانــونـــيــة للانـــتــداب أو خـــارج الإطــار أو الإحــــالـــة عــلى
الاستيداع بالنسبــة إلى كــل مــؤسسةq كمــا يــأتي :     

q% 5 : الانتداب -
q% 1 : خارج الإطار -

- الإحالة على الاستيداع :  5 %.

الفصــل الخــامسالفصــل الخــامس
الأحكـام العامـة للإدمـاجالأحكـام العامـة للإدمـاج

اHــادة اHــادة 11 :  :  يـــدمـج اHـــوظـفـــون الــذين يــنــتــمـون إلى
الـسـلك والرتب اHـنـصوص عـلـيهــا في اHـرسوم الـتـنفـيذي
رقـم 91 - 108 اHــؤرخ في 12 شـوال عـام 1411 اHـوافق 27
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- خـــريـجـو اHـــدرسـة الــوطـنـيـة لـلـصــحـة الـعـمـومـيـة
الــــذيـن تـــابـــعــوا تـــكـــــويــنـــا مــتـــخـــصــصـــا في اHـــنــاجـــمــنت

الاستشفائي Hـدة سنة  واحدة (1).
يـتم الالـتـحـاق بـالتـكـوين اHـذكـور أعلاهq الـذي يـحـدد
مـحتـواه و كـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـW الوزير
qـكـلفـة بالـوظيـفـة العـمومـيةHكـلف بالـصـحة و الـسلـطة اHا
Wـــســابـــقـــة عـــلـى أســاس الاخـــتـــبـــارات مـن بــHعن طـــريـق ا
اHـــتــــرشــــحــــW الحـــائــــزين شــــهــــادة الــــدراســـات الجــــامــــعــــيـــة
الـتطبـيقيـة أو شهـادة معتـرفا �عـادلتـها في فروع الـعلوم
الاقـــتــصـــاديـــة أو الـــتـــجــاريـــة أو اHـــالـــيـــة أو الــتـــســـيـــيــر أو

اHناجمنت أو في الحقوق. 
2 - عن طـــريق الامـــتــحـــان اHـــهــنيq في حـــدود 30 %
من اHنـاصب اHطلوب شـغلهاq متصرفو اHصالح الصحية
من الــصـنف الــثـالث الــذين يــثـبـتــون خـمس ( 5) سـنـوات

qمن الخدمـة الفعليـة بهذه الصفـة
3 - على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 10 % من ا qالـتــأهـيل
مـتــصـرفـو اHـصــالح الـصـحـيــة من الـصـنف الــثـالث الـذين
يـثــبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلـــيـة بــهــذه

الصفـة.
2 Wقبولـون تطبـيقـا للـحالتـHترشحـون اHيخضـع ا
و 3 أعلاهq قــبل تــرقـــيــتــهــمH qــتــابــعـــــة بــنــجــــاح تــكــويــنــــا
مــتـــخـــصـــصــا فـي اHــنـــاجـــمــنـت الاســتـــشـــفـــائي تحـــدد مــدته
Wومــحــتــواه وكــيــفــيـات تــنــظـيــمـــه بــقــــرار مـشــتــــرك بـ
الـوزيـــر اHـكـلـــف بـالـصــحـة والـسـلـطـة اHـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة

العمومية.

اHـــــادة اHـــــادة 21 : : يــــرقـى عـــــلـى أســــاس الـــــشــــهــــادة بـــــصــــفــــة
مـتـصـرف مصــالح الـصـحــةq مـتـصـرفـو اHـصـالح الـصـحـية
من الـــصـــنف الـــثـــالث اHـــرســـمــون الـــذين تحـــصـــلـــواq بـــعــد
تـوظـيـفــهم عـلى شــهـادة لــيـسـانس في الـتـعــلـيم الـعـالي في
الـعـــلوم الاقـتصـادية أو الـتـجاريــة أو اHالـيـة أو التـسيـير

أو في الحقوق أو على شهـادة معادلـة لهـا.

اHــــــادة اHــــــادة 22 : : يــــــوظف أو يـــــرقـى بـــــصـــــفــــــة مـــــتـــــصـــــرف
رئيسي Hصالح الصحة :

1 - على أسـاس الشـهادةq خـريجـو اHدرسـة الوطـنية
لـــلـــصـــحـــة الـــعـــمــــومـــيـــة الـــذين تـــابـــعـــوا بـــنـــجـــاح تـــكـــويـــنـــا

.(2) Wدة سنتH ناجمنت الاستشفائيHمتخصصا في ا
يـــتـم الالـــتـــحــاق بـــالــتـــكـــوين اHــذكــــور فـــي الحـــالــة 1
أعـلاهq الــــذي يـــحـــدد مـــحـــتـــــواه و كـــيـــفــيـــــات تـــنـــظـــيـــمـــه
بــــقــــــرار مــــشــــتــــرك بــــW الــــوزيــــر اHــــكـــــلـف بــــالـــصــــــحـــة
والـسلطة اHكلـفة بالوظيفـة العموميـة عن طريق اHسابقة

اHـادة اHـادة 17 : :  يكـلـف متـصرفــو مصـالـح الصـحـةq على
الخصوصq �ا يأتي :

-  تـــطـــبــيق مـــخـــطـــطــات الـــعـــمل و تحـــقـــيق الأهــداف
qتعلقة بهاHا

-  تـــــــرجـــــــمــــــــة الأحـــــــكــــــــام الـــــــواردة في الـــــــنـــــــصـــــــوص
qالتشريعية والتنظيمية إلى تدابير تنفيذية

- إعـــداد بــــرامج الـــنــــشـــاط الـــتــــابـــعـــة لــــصلاحـــيــــاتـــهم
 qوتقييم تنفيذها

- الـقـيام بـالأعـمـال الضـروريـة في مـيـدان التـسـيـير
الاستشفائي لضمان تجسيد الأهداف اHسندة لهم.

18 :  : زيـــادة عــلــى اHــهــــام اHــســنــدة Hـتــصــرفي اHــادة اHــادة 
مصالح الصحـةq يـكلـف اHتصرفـون الرئيسيون Hصالـح

الصحـةq على الخصوصq �ا يأتي :
- اHــــبـــادرة بــــكل عــــمل من شــــأنه تحــــســـW تــــســـيــــيـــر

qمصالح الصحة وتطويره
- اHــــشــــاركــــة فـي مــــهــــام تــــقــــيــــيـم تــــســــيــــيــــر هــــيــــاكل

qومؤسسات الصحة
- اقتراح كل تدبـير من شأنه تحسW تنظيم اHرفق

العمومي للصحة وسيره.

Wــسـنــدة لـلــمـتــصـرفـHــهـام اHــادة 19 :  : زيـادة عــلى اHــادة اHا
الــرئـيــســيـH Wــصـالـح الـصــحـةq يــكــلـف رؤسـاء مــتــصـرفي

مصالح الصحةq على الخصوصq �ا يأتي :
- الــقـيــام �ـهـام الاســتـشـارة أو الــتـقــيـيـم لــدى إدارة
الصحـة والاضطلاع بكل مهمة أو عمل يكلفون به في هذا

qالمجال
- اقـــــــتـــــــراح كـل مـــــــشـــــــروع دراســـــــات أو آلـــــــيـــــــات أو

qإجراءات مرتبطة �يدان تسيير مصالح الصحة
- ضــــمــــان مــــهــــام الــــدراســــات و الخــــبـــرة فـي مــــيـــدان

التسيير الاستشفائي.

الفصل الفصل الثـانـي الثـانـي 
شــروط التوظيـف والترقيـة شــروط التوظيـف والترقيـة 

اHـــــادة اHـــــادة 20 : : يــــوظــف أو يــــرقـى بــــصــــفـــــة مــــتــــصـــــرف
مصالـح الصحـة : 

1 - على أساس الشهادة : 
- خـــريــجــو اHـــدرســة الــوطــنـيــة لـلإدارة (فــرع إدارة
الـصحـة) الذيـن تـابعوا دراسـتهم في ظل النـظام السابـق
لأحـكـام اHــرسوم الـتنـفيذي رقم 06- 419 اHـؤرخ فـي أول
ذي الـــقـــعـــدة عــام 1427 اHــوافق  22  نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 2006

qذكور أعلاهHوا
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2 - عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارq و بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلq فـي حـدود 20 % من اHــنــاصب اHــطــلـوب
شـغـلهـاq من بـW اHـتـصـرفـW الـرئيـسـيـH Wـصـالح الـصـحة
الـذين يــثـبـتـون عـشـر (10) سـنـوات مـن الخـدمــة الـفـعـلـيــة

بهـذه الصفـة.     

الفصل الثالـثالفصل الثالـث
أحكـام انتقاليـة أحكـام انتقاليـة 

اHـــــادة اHـــــادة 25 : : يــــدمـج في رتــــبــــــة مـــتــــصــــرف اHـــصــــالـح
الـــصــــحــــيـــة مـن الـــصــــنف الــــثــــالثq مــــتـــصــــرفــــو اHـــصــــالح

الصحية من الصنف الثالثq اHرسمون واHتربصون. 

اHـــــادة اHـــــادة 26 : : يــــدمـج في رتــــبــــــة  مـــتــــصـــرف مــــصـــالـح
الـــصـــحـــةq مـــتــصـــرفــو اHـــصـــالـح الــصـــحــــيـــة من الـــصــنف

الثانيq  اHرسمــون واHتربصون.

اHـــــادة اHـــــادة 27 : : يــــدمـج في رتــــبــــــة مـــتــــصــــرف رئـــيــــسـي
Hصالـح الصحــةq متصرفو اHصالح الصحية من الصنف

الأولq اHرسمون واHتربصون.

اHــــــادة اHــــــادة 28 : : يــــــدمـج فـي رتـــــبــــــــة رئـــــيس مــــــتـــــصـــــرف
مـصـالـح الــصـحــةq مـتــصـرفـو اHــصــالح الـصــحـيـــة خـــارج

الترتيبq اHرسمــون واHتربصون.     

البـــاب الثالـثالبـــاب الثالـث
تصنيــف الرتـب تصنيــف الرتـب 

اHــادة اHــادة 29 : : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اHـادة 118 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يــولـــيــو ســـنــة 2006  واHـــذكــور أعـلاهq يــحـــدد تــصـــنــيف

الـرتب الـتـابـعـة لـســلك مـتـصـرفي مـصـالح الـصـحـةq طـبـقـا
للجدول الآتي : 

على أساس الاختـبــارات  من بW اHتـرشحـــW الحائـزين
شــهــــادة لــيــســانـس فـــي الــتــعــلــيــم الــعــالي فــي الــعــلــــــوم
الاقـتـصـاديـة أو الـتـجـاريــــة أو اHـالـيـــــة أو الـتـسـيــيـــر أو

 qفي الحقوق أو شهـادة معترفا  �عادلـتها
qــســابــقـــة عــلى أســـاس الاخــتــبــاراتH2 - عن طــريـق ا
الحــائــزون شـهــادة اHـاجــسـتــيـر فـي الـعــلـوم الاقــتـصــاديـة أو
الـتجـارية أو اHـاليـة أو التـسيـير أو في الحـقوق أو شـهادة

معترفا �عادلتها.
يـخضع اHتـرشحـون الذين يـوظفـون تطبـيقـا للـحالة
2 أعـلاهq خلال مـــدة الــتـــربص Hـــتــابـــعــة تـــكــويـن تحــضـــيــري
لـــــشــــغل مـــــنــــصـب الــــعــــمـلq الــــذي تحـــــدد مــــدته ومـــــحــــتــــواه

وكيفيات تنظيمه بقرار من الوزير اHكلف بالصحة.
 3 - عن طريق الامـتحان اHهنيq في حدود 30 % من

اHناصب اHطلوب شغلهاq متصرفو مصالح الصحة الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســـنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلـــيــة بــهــذه

الصفة.
 4 - عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارq و بــعـــد الـــتـــســجـــيل في

قــائـمــة الــتــأهـيـلq في حـدود  10 % من اHــنــاصب اHـطــلـوب
شـغـلـهــاq مـتـصـرفـو مـصــالح الـصـحـة الـذين يــثـبـتـون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

23 : : يـــــرقى عـــــلـى أســــاس الـــــشـــــهــــادة بـــــصـــــفــــة اHـــــادة اHـــــادة 
مــتــصــرف رئــيــسـي Hــصــالح الــصــحــةq مــتــصــرفــو مــصــالح
qبــعـــد تــوظـيــفـهـــم qالـذين تحــصــــلـوا qــرسـمــونHالــصــحـة ا
عـــلـى شـــهــــادة اHــــاجـــســــتـــيـــر فـي الـــعــــلـــوم الاقـــتــــصـــاديـــة أو
الــتــجــاريـــــة أو اHــالــيــــة أو الــتــســيــيــــر أو في الحــقــوق أو

شهادة معترفا �عادلتها.        

24 :  : يرقـى بـصـفـة رئـيس مـتصــرفي مـصالـح اHـادة اHـادة 
الصحـة : 

1 - عن طريق الامـتـحـان اHهـنيq في حـدود اHـناصب
اHطلـوب شغلـهاq اHتـصرفون الرئـيسيـون Hصالـح الصحة
الــذين يــثــبــتــون ســبع (7) ســنــوات مـن الخــدمـــة الــفــعــلــيــة

qبهـذه الصفـة

الرتبالرتب السلكالسلك

التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلالي الرقم الاستدلالي الصنفالصنف
الأدنىالأدنى

متصرفو
 مصالح الصحة

متصرفو اHصالح الصحية من الصنف الثالث

متصرفو مصالح الصحة

اHتصرفون الرئيسيون Hصالح الصحة

رؤساء متصرفي مصالح الصحة

10

12

14

16

453

537

621

713
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- و�ـــــقــــتــــضـى الأمـــــر رقـم 95 - 20  اHـــــؤرخ فـي 19
صـفـر عـام 1416 اHوافـق 17  يولـيـو سـنـة 1995 واHـتعلـق

qجلـس المحاسبـة�
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جـمــــادى الـثـانـيـة عـام  1427 اHـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006

qتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

  qالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومـةHسنة 2009 وا
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 89 - 11 اHؤرخ
في أول رجـب عــــام 1409 اHــــوافق 7 فــــبــــرايــــر ســــنــــة 1989
الـذي يـحـول اHـعـهـد الـتـقـنـولـوجي لـلـصـحـة الـعـمـومـيـة في

qوهران إلى مدرسة وطنية للصحة العمومية
- و�ـــقــتـــضـى اHـــرســـوم الــتـــنــفـــيـــذي رقـم 91 - 311
الـــمـــؤرخ فـي 28 صــفـــر عــام 1412 اHـــوافـق 7 ســبــتــمــبــر
سـنــة 1991 واHـتعـلـق بتـعيـيـن المحـاسبـيـن العـمــــومـييـن

 qتممHعدل واHا qواعتمادهم
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســـــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقـم 96 - 66
اHــــــؤرخ فـي 7 رمـــضــــان عـــام 1416 اHــــوافـــق 27  يـــنـــايـــر
ســـنـــة 1996 الــــــذي يـــحــــــدد صــلاحــــيــــــات وزيـــر الــــصــــحـــة

qوالسكـان
 - و�ــقـــتــضــى اHــرســـــوم الـــتــنــفــيـــذي رقم 96 - 92
اHـــــــؤرخ في 14 شـــــــوال عــــــــام 1416 اHــــــوافـــق 3 مــــــــارس
ســـنـــــة 1996 واHـــتــــعـــلـق بـــتـــكــــوين اHـــوظـــفــــيـن وتحـــســـيـن

qتممHعـدل واHا qمستواهـم وتجديـد معلوماتهـم
- و�ـــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنـــفــــيــــذي رقـم 04 - 73
اHــؤرخ فـي 12 مــحـــرم عـام 1425 اHـوافـق 4 مـــارس ســنـة
2004 واHـتــضـمـن تــعــديـل الـقــانــون الأســاسـي لــلـمــدرســة

qالوطنيـة  للصحـة العمومـيـة
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 04 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
qؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHللأسلاك ا

الباب الرابــعالباب الرابــع
أحكام ختــاميـةأحكام ختــاميـة

qــرســومH30 :  :  تــلــغى الأحــكــام المخــالــفـــة لــهـــذا ا اHــادة اHــادة 
لاسـيمــا اHرسوم الـتنـفيـذي رقــم 91 - 108 اHؤرخ في 12
شـوال عـام 1411 اHــوافق 27 أبـريل سـنة 1991 واHـتـضمن

القانون الأساسي الخاص �ديري الإدارة الصحية.

31 : : يــســـري مــفــعــول هــــذا اHـــرســوم ابــتــــداء اHــادة اHــادة 
مـن أول يناير سنـة 2008.

32 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــــرر بــــــالجــــــزائــــــر في 7 جــــــمـــــــادى الأولى عــــــام 1430
اHوافق 2 مايو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفــــيــــذي رقم 09  -   - 162 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 7 جــــمــــادى جــــمــــادى
الأولى عـام الأولى عـام 1430 اHـوافق  اHـوافق 2 مايـو سـنة  مايـو سـنة q2009 يـتـعلـقq يـتـعلـق

باHدرسـة الوطنيـة لـلصحــة العموميــةباHدرسـة الوطنيـة لـلصحــة العموميــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  qإنّ الوزير الأول

-  بـــنــــاء عـــلـى تـــقــريــــر وزيــــر الـــصــحــــة والـــســـكـــان
 qستشفياتHوإصـلاح ا

- وبـنــاء عـلـى الــدسـتــورq لا سـيــمــا اHـادتــان 85 - 3
 qو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقــتـــضــى الــقـــانـــون رقـم 85 - 05 اHـــــؤرخ فـي
26 جمـادى الأولـى عـــام 1405 اHوافـــق 16 فبرايـــر سنـة

1985 واHـــتــعــلــق بــحــمــايـــة الــصــحـــة و تــرقــيــتـــهـــاq اHــعـــدل

 qتمـمHوا

- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقـم 88 - 01 اHـــؤرخ فـي 22
جــمــادى الأولى عــام 1408 اHـوافـــق 12 يـنـايــر سـنــة 1988
واHـتضـمـن الـقانــون التـوجيـهـي لـلمـؤسســات العـمومـيـة

 qلاسيما الباب الثالث منه qالاقتصاديـة

- و�ـقــتـضـى الـقــانــون رقـم 90 - 21 اHــؤرخ فـي 24
مـحـرم عـام 1411 اHـوافـق 15 غـشـت سنـة 1990 واHـتعلـق

 qتمـمHعـدل واHا qبالمحاسبـة العموميـة

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 30 اHــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتممHعدل واHا qتضمن قانون الأملاك الوطنيةHوا
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- إقـــــامــــة عـلاقــــات تـــــبــــادل وتـــــعــــاون مـع الــــهـــــيــــئــــات
الـوطـنـية أو الأجـنـبـيـة الـعـامـلـة في نـفس مـجـال الـنـشاط.
وبــهــذه الــصـفــة تــشــارك اHــدرسـة في أعــمــال الــتــعـاون مع
الشبكات الوطنية والدولية للتكوين والخبرة والبحث.
و�ــــكـــــنـــــهــــاq زيـــــادة عـــــلى ذلـكq أن تــــضـــــمن لـــــفـــــائــــدة
مستعمـليـن آخرين تكوينا ودراسات وخبرات تدخل في

إطار مهامها.
الفصـل الفصـل الثانيالثاني
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اHـــادة اHـــادة 6 :  : يــســـيــر اHــدرســة مــجـــلس إدارة  ويــديــرهــا
مدير عامq وتزود �جلس علمي.

القسـم الأولالقسـم الأول
مجلـس الإدارةمجلـس الإدارة

اHـادة اHـادة 7 :  : يـرأس الــوزير اHـكـلف بالـصـحـة أو �ـثله
مجـلس إدارة اHدرسة الذي يتشكل من : 
qثل عن وزير الدفاع الوطني� -

- �ـــــــثـل عن وزيــــــــر الـــــــدولـــــــةq وزيـــــــر الــــــــداخـــــــلـــــــيـــــــة
qوالجماعات المحلية

qاليةHثل عن  وزير ا� -
qثل عن  وزير التعليم العالي والبحث العلمي� -

q كلفة بالوظيفة العموميةHثل عن السلطة ا� -
- مـديـر مـؤسـسـة عـمــومـيـة لـلـصـحـةq يـعـيـنه الـوزيـر

qكلف بالصحةHا
 qرئيس المجلس العلمي للمدرسة -

qWدرسHعن سلك ا W( 2) منتخب Wثل� -
qدرسةHثل (1) منتخب عن مستخدمي ا� -

- �ثل (1) منتخب عن طلبة اHدرسة. 
�كـــن مـجــلس الإدارة أن يـستـعــW بـكل شخص من

شأنه أن يساعده فـي أشغـاله بحكم كفاءته.
 يــشـــارك اHــديـــر الــعــام لـــلــمـــدرســة فــي اجــتـــمــاعــات

مجلس الإدارة بصوت استشاري ويتولى أمانته.

اHــادةاHــادة  8 :   :  يــعــW أعـضــاء مـجــلس الإدارة بـقــرار من
الـــــوزيــــر اHــــكـــــلف بــــالـــــصــــحــــةq  بــــنـــــاء  عــــلى اقـــــتــــراح من

السلطات التابعW لها Hـدة ثلاث (3) سنوات .
ويـنتـخب �ـثل الـطـلـبة Hــدة سـنــة واحــدة (1)  غـير

قابلة للتجديد.
وفـي حـالـــة انــقــطــاع عــضــويــة أحــــد الأعــضـــاءq يـتـم
استـخلافه حسـب الأشكـال نفسـها و يخـلفه العـضو الجديد

اHعW إلى غاية انتهاء العضوية.

- و�ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 09  - 161
اHؤرخ في 7 جمادى الأولى عام 1430 اHوافق 2 مايو سنة
WــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2009 وا

qلسلك متصرفي مصالح الصحـة WنتمHا
qوبعـد موافقــة رئيــس الجمهوريـة -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـــــــادة الأولى :اHـــــــادة الأولى : يــــــحـــــــدد  هــــــــذا اHــــــرســـــــوم الأحــــــكــــــام
اHـطـبـقــــة عـلــى اHـدرســـة الـوطــنـــيـة لـلـصـحــة الـعـمـومـيــة
اHـــنــصـــوص عـلــيـــهـــا في اHــرســوم الــتــنــفـيــذي رقم 73-04
اHــؤرخ في  12 مــحـــرم عـام 1425 اHــوافـق 4  مــارس ســنـة
2004  واHــــــذكــــــور أعـلاهq الــــــتـي تــــــدعـى فـي صــــــلـب الــــــنص

"اHدرسة".

الفصــل الأولالفصــل الأول
أحكـام عـامـةأحكـام عـامـة

اHــادة اHــادة 2 : : اHــدرســـة مــؤسـســة عـمــومـيــــة ذات طـابع
إداري تتمتـــع بالشخصية اHعنوية والاستقلال اHالي.

وتـأخـذ تـسـميـة "اHـــــدرسـة الـــوطـنيـة  لـلـمـنـاجـمنت
وإدارة الصحـــــة".  

اHــادة اHــادة 3 :  : تــوضـع اHـــدرســة تحـت وصــايـــة الــوزيــر
اHكلـف بالصحــة. 

اHـادة اHـادة 4 : : يكون مقر اHدرسة �دينة الجزائر.

اHـادة اHـادة 5 : : تتولى اHـدرسـة اHهام الآتية : 
 - ضمـان تكـوين مـتخـصص ذي مـستـــوى عــال فــي
مــخــتــلــف فــــروع الـــتــســيــيــــر واHــنـــاجــمــنت Hــؤســســــات

qوهياكل الصحة
- ضمان تكويـن متواصل Hهنيـي الصحة في ميدان

qتسيير مؤسسات الصحة
- الــــقـــــيـــــام بـــــأعــــمـــــال تحــــســـــW اHــــســـــتــــوى وتجـــــديــــد
اHــعـلــومــات في مــيــدان اHـنــاجــمــنت  لــفـائــدة مــســتــخـدمي

qالتأطير
- اHــــشـــــاركــــة في تـــــنــــمــــيـــــة الــــتــــقـــــنــــيــــات الحـــــديــــثــــة

qللمناجمنت في مؤسسات وهياكل الصحة
- الــقـيــام بــتــطـويــر الــبــحـث في مــجـال اHــنــاجــمـنت
والــتـسـيــيـــر في مـؤسـســات وهـيـاكل الــصـحـة واHــسـاهـمـة

qفيه
-  إنجــاز دراســات ومـنــشـورات ذات صــلـة �ــهـامــهــا
qناجمنت  في مؤسسات وهياكل الصحةHقصــد ترقية ا
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القسـم الثـانيالقسـم الثـاني
اHـديـر العـاماHـديـر العـام

اHــادةاHــادة  13 :  : يـعــيـن اHــديـر الــعـام لـلـمــدرسـة �ــرسـوم
رئـاسي بــنـاء عــلى اقـتـراح مـن الـوزيـر اHــكـلف بـالــصـحـة.

وتنهى مهامه حسب  الأشكال نفسها.

: Wدير العام من بHا Wيع

-  الأســاتـــذة الجــامــعــيــW الــذين يــثــبــتــون خــمس (5)
سـنــوات من الأقـدمــيـة بــصـفــة  رئـيس مــؤسـســة عـمــومـيـة

qللتكويـن
- اHوظفـW الحائزيــن شهــادة ما بعـد التــدرج فــي
الـعـلــوم الاقـتـصـاديــة أو الــتـسـيـيـــــر أو القـانــونq الذين
يثـبتون عشر (10) سنوات من الأقـدمية  مـنها خمس (5)
سـنوات في مـنصب تـأطير  بـاHؤسـسات الـتابـعة لـلوزير

اHكلف بالصحة. 

اHــادة اHــادة  14 : : يــضــمـن اHـــديـــر الــعـــام الــســـيــر الحــسـن
للمـدرسة.

وبهــذه الصفةq يكلف لاسيما �ا يأتي :
- يـسهـر عـلى حسـن ســير الـدروس وعـلـى احــترام
كــــيــــفـــــيــــات انــــتــــقـــــاء اHــــتـــــرشــــحــــW و تـــــقــــيــــيــم الــــطــــلــــبــــة

qWتربصHوا
Wيــتــخــذ جــمـيـع الــتــدابـــيــر الـضـــروريـة لــتـحــســ -

qـدرسـةHالتعليم والتكـويـن با
- �ـثل اHـدرسة أمـام الـقـضاء وفي كـل أعمـال الحـياة

qدنيةHا
qينفذ مداولات مجلس الإدارة -

qللمدرسة Wيقـترح التنظيم و النظام الداخلي -
qيقترح النظام البيداغوجي للمدرسة -

- يـــبـرم جــمـيـع الــصـفــقــات والاتــفـاقــيــات والــعـقــود
qعمـول بهHوالاتفاقـات في إطـار التنظيـم ا

- يعـW اHستـخدمW الـذيـن لم تتـقرر طريـقة أخرى
 qعمـول بـهHوفقا للتنظـيم ا qلتعيينهم

- �ـارس السـلطـة السلـميــة على جمـيع مسـتخدمي
qدرسةHا

- يـــفــــوضq تحت مـــســـؤولـــيـــتهq إمـــضـــاءه Hـــســـاعـــديه
qفي حـدود صلاحيـات كل منهـم Wالرئيسيـ

- يعد تقرير نشاطات اHدرسة.
وهـو الآمر بصرف ميـزانية اHـدرسة.

اHـــادة اHـــادة  9 : : يـــــتــــداول مـــــجـــــلـــس الإدارةq لاســــيــــمـــا
فيما يأتي : 

qبرامج التكوين  -
qيزانية والحساب الإداريHمشـروع ا  -

qالنظام البيداغوجي للمدرسة  -
qWستخدمHمشـروع جدول تعداد ا  -

qللمدرسة Wالنظـام والتنظيم الداخلي -
qالعقـود والاتفاقيات والاتفاقات والصفقات -

qدرسة أو تهيئتهاHمشاريع توسيع ا  -
qالهبات والوصـايـا -

qمشـاريع التعـاون الدولي -
- التقـرير السنوي عن نشـاطـات اHدرسة.

اHــادة اHــادة 10 : : يــجـتــمـع مــجـلس الإدارة في دورة عــاديــة
مـرتW (2)  في الــسـنـة  بــنـاء عـلـى اسـتـدعــاء مـن رئـيـسه.
و�ـــكــــنـه أن يــــجــــتـــمــع في دورة غــــيــــر عـــاديــــة بــــنـــاء عــــلى
استدعاء من رئيسه أو بطلب من اHدير العام للمدرسة.
يــحــــدد رئــيس مــجــلـس الإدارة جــدول الأعــمــال بــنــاء

على اقتراح من اHدير العام للمدرسة.
 ترسل الاستدعـاءات مصحوبـة بجدول الأعمال إلى
الأعضاء قـبل خمسة عشر (15) يومـا على الأقل من تاريخ
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلص هذا الأجل بـالـنسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

11 :  : لا تـــــــصـح مـــــــداولات مـــــــجـــــــلس الإدارة إلا اHـــــــادة اHـــــــادة 
بحضور نصف عدد أعضائه على الأقل .

وفي حــالــة عــدم اكــتــمــال الــنــصــاب يــســتــدعى لــعــقــد
qـــوالــيــةHاجــتـــمــاع آخـــر في غــضـــون الــثـــمــانـــيــة (8) أيــام ا
وتـصح حــيـنــئـذ مـداولات المجــلس مـهــمـا يـكن عــدد الأعـضـاء

الحاضرين.

تـتـخـذ قـرارات مـجـلس الإدارة بالأغـلـبـيـة البـسـيـطة
qوفي حــالـــة تــســـاوي عــدد الأصــوات qلـلأعــضـــاء الحــاضــريـن

يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHـــــــــادة اHـــــــــادة 12 :  : تحــــــــرر مـــــــــداولات مـــــــجــــــــلـس الإدارة في
مـحـاضـر و تـسـجل في سـجل خـاص  يـرقـمه ويـؤشـر عـلـيه

رئيس مجلس الإدارة.

تــرسل مـحــاضــر الاجـتــمـاعــات الـتـي يـوقــعـهــا رئـيس
مــجـلس الإدارة إلى الــوزيـر اHــكـلف بــالـصــحـة  لــلـمــوافـقـة

عليهـا في الثمانية (8) أيام اHوالية للاجتماع.

تــكـــون اHــداولات نـــافـــذة بــعـــد ثلاثــW (30) يـــومــا من
تـــاريـخ إرســـالـــهـــاq مـــا لـم يـــبـــلغّ اعـــتــــراض صـــريح في هـــذا

الأجل.
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لا تـصـح اجـتـمــاعــــات المجـــلـس الـعـلـمي إلا بـحـضـور
الأغــلــبــيــة الــبــســيــطـــة لأعــضـائـه. وفي حــالــة عــدم اكــتــمـال
الـنـصـابq يـسـتــدعى المجـلس من جـديـد خلال الـثـمـانـيـة (8)
أيـام اHــوالـيــة وتـصح اجــتـمــاعـاته حــيـنــئـذ مــهـمـا يــكن عـدد

الأعضاء الحاضرين.

اHـــــادةاHـــــادة  19 :  : تــــتـــــوج اجــــتـــــمــــاعـــــات المجــــلـس الــــعـــــلــــمي
�ـــحـــاضـــر تـــدون في ســـجـل يـــفـــتح لـــهـــذا الـــغـــرض يـــرقـــمه

ويؤشر عليه اHدير العام للمدرسة.
يــعـد المجــلس الــعــلــمي تـقــريــرا ســنـويــا عن نــشــاطـاته

ويرسله إلى اHدير العام للمدرسة. 
يعـد المجـلس الـعلـمي نـظامه الـداخـلي و يصـادق عـليه

في جلسته الأولى.

القسم الرابـع القسم الرابـع 
هياكـل اHدرسـةهياكـل اHدرسـة

20 :  :  تـــشـــمل  اHـــدرســـةq تحت ســـلـــطـــة اHـــديـــر اHـــادةاHـــادة  
العامq الهياكل الآتية :  

 qأمانة عامة -
 qتخصصHمديرية للتكوين ا  -

-  مـديرية للتكوين اHتواصل والبحث.

اHـــــادة اHـــــادة 21 :  : يــــســــيـــر الأمــــانــــــة الــــعــــامــــــة  أمــــW عـــام
وتــكــلف بــتــنـشــيط وتــنــســيق هــيـــــاكل اHــدرســةq لاســيــمـا
qـــالــــيـــةHــــوارد الـــبــــشـــريــــة واHوا qمـــســــائل الإدارة الـــعــــامـــة
وتـسـيـير الـوسـائل اHـاديـة. و تـتـخـذ كل الـتـدابـيـرالـرامـية

 .WتربصHالتكفل بالطلبة وا Wإلى  تحس

اHـــــادة اHـــــادة 22 :  : يـــعـــW الأمـــW الــعـــام بـــقـــرار من الـــوزيــر
اHـــكــلـف بــالـــصـــحــةq بـــنــاء عـــلى اقـــتـــراح من اHـــديــر الـــعــام

للمدرسة. و تنهى مهامه حسب الأشكال نفسها.

اHـادة اHـادة 23 : : يـساعــد الأمــW الـعــام فــي مـهامــه ثلاثة
(3) رؤســـاء مـــصــالح يـــكــلـــفـــونq عــلى الـــتــوالـيq بــتـــســيـــيــر
اHــوارد الــبــشــريــة واHــيــزانــيــة والمحــاســبـة وكــذا الــوســائل

العامة والدعم.
يــــعـــــW رؤســــاء اHــــصــــالـح �ــــقــــرر مـن اHــــديــــر الــــعــــام

للمدرسة.
يـــســـاعـــد رؤســاء اHـــصـــالح اHـــذكــوريـن أعلاهq رؤســاء

مكاتب يعينون �قرر من اHدير العام للمدرسة.
اHـــــادة اHـــــادة 24 : : يــــتــــولى تــــســــيــــيــــر مــــديــــريــــة الــــتــــكــــوين
اHـتــخـصص مــديـرq و تــكـلـف بـتــأطـيــر ومـتــابـعــة الـتــكـوين
اHـتــخــصص واHــبـادرة بــأعــمـال تــرمي إلى ضــمــان الـســيـر

اHــادةاHــادة 15 : : يسـاعـد اHـدير الـعـام لـلمـدرسـة في مـهامه
أمW عـام و مـديران(2) يـكلـفـانq عـلى الـتـواليq بـالـتـكوين

اHتخصص و التكوين اHتواصل والبحث. 

القســم الثــالثالقســم الثــالث
المجـلس العـلميالمجـلس العـلمي

اHـادة اHـادة 16 : : يـتكـون المجلس الـعلمـي من الأعضاء الآتي
ذكرهم :

- أستاذين (2) مشاركW أو مؤقتW يعينهما اHدير
qالعام للمدرسة

- أستاذين (2) من التعلـيم العالي في الـتخصصات
التي يتم تدريسـها في اHدرسةq يعينهما رئيس مؤسسة
الــتـعـلـيم الـتــابـعـة لـلـوزيـر اHــكـلف بـالـتـعـلــيم الـعـالي الـتي

qيتبعونها
qدير العام للمدرسةHا -

qتخصصHكلـف بالتكـوين اHـدير اHا -
- اHـدير اHكلـف بالتكـوين اHتـواصل والبحث.

يــــرأس المجـــلـس الـــعــــلــــمي أســــتـــاذ مـن بـــW الأســــاتـــذة
اHـذكورين في الـفـقرة الأولى أعلاه الـذين لـهم أعلى صـف

أو رتبة يعH Wدة ثلاث (3) سنوات.
�ـكـن المجـلـس الـعــلــمي أن يــســتــعـW بــكل شــخص من

شأنه أن ينيره في أعماله بحكم كفاءته.
اHــــــادة اHــــــادة 17 : : يــــــبـــــدي المجـــــلس الــــــعـــــلـــــمـي رأيه ويـــــقـــــدم
اقــتـــراحــات وتــوصـــيــات فـي اHــســائـل اHــتــعـــلــقـــة بــالـــســيــر

البيداغوجي والعلمي للمدرسةq لاسيما فيما يأتي :
qدرسةHبرامج ونشاطات التكوين با  -

 qالتنظيم البيداغـوجي للمـدرسة  -
 qتنظيم أعمال البحث ومشاريع البحث   -

-  تـــــنـــــظــــــيـم اHـــــســـــابــــــقـــــات للالـــــتـــــحــــــاق �ـــــخـــــتـــــلف
qدرسةHالامتحانات التي تنظمها ا

 qذكراتHتعييـن لجان مناقشة ا  -
-  مـــنــــشـــــورات اHــــدرســــة وتـــنــــظــــيم الــــتــــظــــاهـــرات

 qالعلمية
-  اتـــفـــاقـــيـــــات الـــتـــعـــاون والــــتـــبـــادل مع الــــهـــيـــئـــات

qالوطنية والأجنبية
-  كل مـسـألــة أخـرى ذات طـابع بـيــداغــوجي وعـلــمي

وبحثي ذات الصـلة �هـامه.   

الــمــادةالــمــادة  18 :  : يـجــتـمع المجـلـس الـعـلـمـي مـرة كل ثلاثـة
(3) أشــهــر في دورة عــاديـــة. و�ــكــنه أن يــجــتــمع في دورة

غير عادية بناء على طلب من اHدير العام للمدرسة.
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qزيـــــــادة عــــــلـى ذلك qــــــدرســـــــة أن تــــــضــــــمـنHو�ــــــكـن ا
أطــــــــوارا أو دورات تــــــكـــــــويــن أخــــــــرى حـــــــسـب الأحـــــــكــــــــام
اHــــنــــصــــوص عــــلـــيــــهــــا في الــــقــــوانــــW الأســـاســــيــــة الخــــاصـــة

�ستخدمي الصحة.

اHــادة اHــادة 31 : : تـفــتـح اHـســابـقــة عـن طـريق الاخـتـبـارات
لكل مـترشح تتـوفر فيـه الشـروط الآتية :

أ - الطور الأول للتكوين اHتخصص :أ - الطور الأول للتكوين اHتخصص :
- إثــبــــات مـسـتـوى الــسـنـة الــثـانـيـة لــيـسـانـس فــي
الـــــعـــــلـــــــوم الاقـــــتـــــصـــــــاديـــــة أو الـــــتـــــــجـــــاريـــــــة أو عـــــــلــــــوم

التــسييــر أو الحقوق.

ب -  الطور الثاني للتكوين اHتخصص :ب -  الطور الثاني للتكوين اHتخصص :

  : Wالخارجي Wبالنسبة للمترشح  -   : Wالخارجي W1 -  بالنسبة للمترشح

- أن يـكــونـوا حــائـزين شــهـادة لــيـســانس في الــعـلـوم
الاقــتـصــاديـة أو الــعـلــوم اHـالــيـــة أو الــعـلـــوم الـتــجـاريـة أو

qعلوم التسيير أو الحقــوق
- أن يـكـونــوا بـالــغـW ثلاثـW (30) ســنــة عـلـى الأكــثـر

عند تاريخ اHسابقة.

: WوظفHا Wبالنسبة للمترشح - : WوظفHا W2 - بالنسبة للمترشح
- أن يـكـون اHـوظـفـون مـرسـمـW وذوي خـبـرة مـدتـهـا

 qثلاث (3) سنوات
- أن يـكــونـوا حــائـزين شــهـادة لــيـســانس في الــعـلـوم
الاقــتــصــاديــة أو الــعــلــوم اHــالــيــة أو الــعــلــوم الــتــجــاريـة أو

qعلـوم التسييــر أو الحقوق
- أن يـكـونـوا بـالـغـW أربـعـا وثلاثـW (34) ســنـة عـلى

الأكثر عند تاريخ اHسابقة. 
يـــجب عـــلـى اHـــتـــرشـــحـــW لـــلـــمــــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس
الاخـتـبارات إثـبـات وضـعـيـتهـم إزاء الخدمـة الـوطـنـية وأن

يكونوا حاصلW على شهادة البكالوريا.

اHــادة اHــادة 32 : : تـتـضـمـن اHــســابـقــة اخـتــبـارات كـتــابـيــة
للقبـول واختبـارا شفـويـا للنجاح.

يــحـــدد عـــدد الاخــتــبــارات و طــبــيـعــتــهـــا و مــعــامــلــهــا
وبــرنــامـجــهــــا بــقــــرار مـشــتـــرك بـW الــوزيــــر اHـكـلــف

بالصحـة والسلطـة اHكلفـة بالـوظيفـة العمـومية.

اHـــادةاHـــادة  33 : : لا �ـــكن كـل مـــتـــرشح نـــاجـح لم  يـــلـــتـــحق
بـاHــدرسـة فـي أجل ثلاثـW (30)  يــومــاq دون عــذر مــقــبــول
وكــذا كل طــالب » طــرده من اHــدرســةq الــتــقــدم من جــديــد

Hسابقة الالتحاق باHدرسة.

الحــسن Hـسـابـقـات الــدخـول إلى اHـدرسـة وتـنــفـيـذ بـرنـامج
التكـوين اHتخـصصq ومتابـعته ومـراقبته وتـقييـمه. كما
تـكـلف بـضــبط  الـبـرنـامج الــسـنـوي لـلـتــربـصـات وتـضـمن
تـــنـــظـــيـــمه وتـــنـــفـــيـــذه وكـــذا تـــقـــيـــيم كـل طـــالب في أمـــاكن

تعيينه. 
اHـــــادة اHـــــادة 25 : : يــــتــــولى تــــســــيــــيــــر مــــديــــريــــة الــــتــــكــــوين
اHتـواصل والبحث مـديرq وتكـلف بالتـأطير الـبيداغوجي
والإداري والتقني لـنشاطات التكـوين اHتواصل والبحث
وتـــنــفــيــذ ومـــتــابــعــة الـــســيــر الحــسـن لــلــبــرنـــامج الــســنــوي
لـــلـــتـــكـــوين اHـــتـــواصل للإطـــارات اHـــســـيــرة لـــلـــمـــؤســـســات

العمومية للصحة واHهنيW الآخرين للصحة.     
اHـــادة اHـــادة 26 : : يــعــW اHـــديــران اHــنــصــوص عـــلــيــهــمــا في
اHادتW 24  و25 أعلاهq بقرار من الـوزير اHكلف بالصحة
بـنــاء عـلى  اقـتـراح مـن اHـــديـر الـعــــام لـلـمــدرسـة. وتـنـهى

مهـامهــما حسب الأشكـال نفسـها. 
اHــادة اHــادة 27 : : يـســاعـد اHــديـران في مــهـامــهـمــا ثلاثـة (3)
رؤساء أقسام يكلفونq على التواليq بالتوثيق والبرامج
والتـمدرس والتـظاهرات الـعلمـية والتـعاون وكذا الإعلام

الآلي.
يــــعـــــW رؤســــاء الأقــــســـــام �ــــقــــرر مـن اHــــديـــــر الــــعــــام

للمدرسة. 
اHـادة اHـادة 28 : : يحدد التنـظيم الداخلي للـمـــدرسة طبقا

للتنظيم اHعمول به.
يحدد تصنيف اHدرسة طبقا للتنظيم اHعمول به.

الفصـل الثالثالفصـل الثالث
النشاطات البيداغوجية والعلمية النشاطات البيداغوجية والعلمية 

القسم الأول القسم الأول 
مستخدمو التعليممستخدمو التعليم

29 : : تــســتــعــW اHـدرســـةq لــلــتـكــفل بــنــشــاطـات اHــادة اHــادة 
Wوبــــاحــــثــــ Wبــــأســــاتــــذة جــــامــــعــــيـــــ qالــــتــــعــــلــــيـم والــــبــــحث
qوأجـانب Wوطـنـيـ Wمـؤهـلــ Wومـسـتــشـارين ومـسـتــخـدمـ

طبقا للتنظيم اHعمول به.

القسم القسم الثانيالثاني
التكوين  اHتخصصالتكوين  اHتخصص

اHــادة اHــادة 30 : : يـخـضع الالـتـحـاق بـالـتـكـوين  اHـتـخصص
q(الـــــفـــــقـــــرة الأولى أعلاه) ــــادة 5Hـــــنـــــصــــوص عـــــلـــــيه فـي اHا
Hسـابقـة عن طريق الاختـبارات تـفتـح في حــدود اHناصب

اHتوفرة بقـرار من الوزير اHكلف بالصحة.
وتحـــــدد مـــــدة الـــــتــــكـــــوين فـــــيـــــمـــــا يــــخـص الــــطـــــورين

.(2) Wادة 31 أدناه بسنتHنصوص عليهما في اHا
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اHــــــادة اHــــــادة 41 : : تـــــتــــــوج دورات الــــــتـــــكـــــويــن اHـــــتـــــواصـل
بـــاخـــتـــبـــارات أو امــــتـــحـــانـــاتq وإعـــــداد تـــقـــــريـــر تـــربـص
ويــحـق لــلــمــتــربـصـــW فـي حــالـة نجــاحــهـمq  الحـصــول عــلى

شهـادة التكوين اHتواصل تسلمهـا إياّهم اHـدرسـة.

الفصــل الرابــعالفصــل الرابــع
الدراسات والخبرة والبحثالدراسات والخبرة والبحث

اHـادة اHـادة 42 : : تــقــوم  اHـدرســة بــإعـداد دراســات وأعــمـال
بحث ذات بـعد عمـلي وتنـجزها وتـطور الخبـرة في مجال

اHناجمنت وإدارة الصحة.

اHــادة اHــادة 43 : : يــدفع راتب الأســاتــذة والــبــاحــثــW الــذين
يـتم تــوظـيـفــهم في إطـار مــشـاريع الـبــحث وفق الـتــنـظـيم

اHعمول به.

الفصــل الخـــامسالفصــل الخـــامس
حقوق الطلبة وواجباتهم والانضباطحقوق الطلبة وواجباتهم والانضباط

القســـم الأولالقســـم الأول
حقوق الطلبة وواجباتهمحقوق الطلبة وواجباتهم

44 :   :  يـــخـــضـع اHـــتــــرشـــحـــون اHــــقـــبــــولـــون في اHـــادة اHـــادة 
الــتــكــوين الــذي تـضــمــنه اHــدرســة لمجــمــوع أحــكــام الــنــظـام

الداخلي للمدرسة. 

45 : : يـنــتــخب الــطــلــبــة في بـــــدايــة كل ســنــــة اHــادة اHــادة 
دراسية مندوبW �ثلونهم لدى إدارة اHدرسة.

اHــادة اHــادة 46 : : يـســتـفـيـد الــطـلـبــة من عـطل يـحــدد مـدتـهـا
وتــواريـخــهــا الــوزيــر اHـكــلف بــالــصــحـة بــقــرار بــنــاء عـلى

اقتراح من اHدير العام للمدرسة.

اHـــادة اHـــادة 47 : : يــتــعـــW عــلى الـــطــالب أثــنـــاء تــربــصه أن
�ــتـثل لــلـواجــبـات اHــطـبــقـة عــلى اHــوظـفــqW ولاسـيــمـا في

مجال الانضباطq وواجبات التحفظ و السر اHهني.

اHــادة اHــادة 48 : : تـكـون اHـنـحـة اHنـصـوص عـلـيـهـا في اHادة
qالتي يتقاضاهـا الطلبة مانعة لكل التعويضات q34 أعلاه

ماعدا مصاريف التـنقل المحسوبة طبقا لـلتنظيم اHعمول
به.

اHـــــادة اHـــــادة 49 :  : يــــلــــتــــزم الــــطــــالـب الحــــاصل عــــلى شــــهــــادة
اHـدرسـة الـوطـنــيـة لـلـمــنـاجـمـنت و إدارة الــصـحـةq �ـجـرد
حــصــوله عـــلى هــذه الـــشــهــادة بــخـــدمــة الإدارة الــعـــمــومــيــة

للصحة Hدة  عشر (10) سنوات.

Wالخـــــارجـــــيــــ Wــــــادة  34 :  : تـــــكــــون لـــــلـــــمـــــتـــــرشـــــحــــHــــــادةاHا
الـنـاجـحــــW  فـــي اHـســابـقــة صـفــــة الـطــلـبـة ويـتـقــاضـون
مـنحـة يـحـدد مـبـلغـهـا بـقـرار مـشتـرك بـW الـوزيـر اHـكلف

بالصحة والوزير اHكلف باHالية.

اHــــــادة اHــــــادة 35 :  : تــــكـــــون لــــلــــمــــوظـــــفــــW الــــنــــــاجــــحـــــW في
اHـسـابقــة صفـة الـطلـبـة ويوضـعون  في حـالـة انتـداب لدى
اHــدرســة طـــوال مــدة الــتـــكــوين ويـــســتــمــرون فـي تــقــاضي

رواتبهـم وفـق التنظـيم اHعمـول بـه.

اHــادة اHــادة  36 : : يــتــضــمـن الــتـكــويـن اHــتــخــصص دروسـا
ومحـاضـرات منهجيـة و أعمـالا موجهة وتـربصـات.

اHــادة اHــادة 37 : : يــخــضـع الــطــلـبــةq عــنــد انـتــهــاء الــتــكـوين
اHتخـصص q لامتـحـان الـتخرج الـذي يتـضمـن اخـتبارات
كـتــابــيــة واخــتـبـــارا شــفـويـــا ومــنـاقــشــة مــذكـــرة وتـقــيـيم
تـــربـــصــهـمq ويــحـق لــهم فـي حــالـــة الـــنــجـــاح الحـــصـــول عــلى
شهـادة اHـدرسـة الوطنيـة  للمناجمنت وإدارة الصحـة.

اHــــــادة اHــــــادة 38 : : تحـــــــدد بـــــــرامج الــــــتــــــكـــــويـن و تــــــنـــــظــــــيـم
التربصـات و كيفيـات التقييـم النهـائي وتسلـيم شهـادة
اHــدرســة الـوطــنـيـة لـلـمـنـاجــمـنت وإدارة الـصـحــة بـقــرار
مـشتــرك بـW الوزيـر اHكـلف بالـصـحة والـسلـطـة اHـكلـفـة

بالـوظيفـة العموميـة.

39 : : �ــــــكن اHـــــــتــــــرشــــــحـــــــW الأجــــــانـب الــــــذين اHـــــــادة اHـــــــادة 
يـــســـتـــوفـــون الـــشـــــروط اHـــطـــلـــوبـــــة أن يـــقـــبـــلـــوا Hـــزاولـــة
التكوين علـى أســاس الشهــادة بقرار من الوزير اHكلف
بــــالــــصـــــحــــة بــــعــــد أخــــذ رأي الــــوزيــــر اHــــكــــلف بــــالــــشــــؤون

الخارجية. 

القسـم القسـم الثالثالثالث
التكويـن اHتـواصـلالتكويـن اHتـواصـل

اHـــادة اHـــادة 40 :  : تــضـــمـن اHـــدرســـة الـــتــكــــوين اHـــتــواصـل
Hــســتــخــدمي الــتــأطــيــر من مــخــتــلـف مـؤســســات وهــيــاكل

قطاع الصحة.
و�كن اHدرسةq كـذلك و�بادرة منهاq ضبط برنامج
ســـنـــوي لـــدورات الـــتـــكـــوين اHــــتـــواصل الـــتي تـــســـتـــجـــيب

للأولويات المحددة من قبل الوزير اHكلف بالصحة.
و�ــــــكـن اHـــــــدرســــــة q زيــــــادة عــــــلـى ذلكq أن تـــــــضــــــمن
نـشـاطــات تـكـويـن أخـرى تــدخل فـي إطـار مـهـــامـهـا لــفـائـدة

هيئات أخرى. 
تــكــون الــنــشـاطــات اHــنــصــوص عـلــيــهــا في الــفــقـرة 3
أعـلاهq مـــوضــــوع عــــقــــد يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــكـــفـل اHــــدرســـة
بـالحــاجــات الخــاصــة بــالـهــيــئـــة اHــعــنـيـــة وبــيـــان كــلـفـــة كـل

خـدمـة.
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الفصل السادسالفصل السادس
أحكـام مـاليـةأحكـام مـاليـة

اHــادة اHــادة 56 :  : يـعـرض مـشــروع مـيـزانـيــة اHـدرسـة الـذي
يعده اHدير العام على مجلس الإدارة للمداولة بشأنه. 

ثم يـعــرض عـلـى الـوزيــر اHـكــلف بــالـصــحـة والــوزيـر
اHكلف باHالية للموافقة عليه.

اHـــادةاHـــادة  57 : : تـــشــتـــمل مـــيـــزانــيـــة اHــدرســـة عـــلى بــاب
للإيرادات و باب للنفقات.

- في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات : 
qالإعانات التي تمنحها الدولة -

qساهمات المحتملة للجماعات المحليةHا -
- مـــســـاهــمـــات اHــؤســـســـات أو الــهـــيــئـــات الـــوطــنـــيــة

qالعمومية أو الخاصة
qالهبات والوصايا -

 qدرسةHتعلقة بنشاط اHالإيرادات المختلفة ا  -
-  إعانات الهيئات الدولية.   

- في باب النفقات :- في باب النفقات :
qنفقات التسيير -
qنفقات التجهيز  -

- كل النفقات الأخرى الضرورية لتحقيق هدفها.

اHــادة اHــادة 58 : : تـمـسك مـحـاسـبـة اHـدرســـة حـسـب قـواعد
المحـاســبـــة الــعـمـومــيـــة ويـســنـــد تــداول الأمـوال إلى عـون

محاسب يعينــه أو يعتمده الوزير اHكلف باHالية.

اHـادةاHـادة 59 :  : يتـولى اHراقـبة اHـاليـة للـمدرسـة مراقب
مالي يعينه الوزير اHكلف باHالية.

الفصل السابعالفصل السابع
أحكـام  ختاميةأحكـام  ختامية

qــرسـومHــادة 60 :  :  تــلــغى الأحـكـــام المخــالــفــة لــهـــذا اHــادة اHا
لاسـيـّـمــا مــنــهــا أحــكــام اHــرســوم الــتــنــفـيـــذي رقـم 04 - 73
اHـؤرخ في 12 مــحـرم عـــام 1425 اHـوافق 4  مــــارس سـنــة
2004  واHـــتــضـــمن تــعـــديل الــقـــانــون الأســـاسي لــلـــمــدرســة

الوطنية للصحة العمومية.

 اHـــــاداHـــــادّة ة 61 : :   يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــــرر بــــــالجــــــزائــــــر في 7 جــــــمـــــــادى الأولى عــــــام 1430
اHوافق 2 مايو سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

القسم الثانيالقسم الثاني
الانضباطالانضباط

اHــــادة اHــــادة 50 : : يـــــحــــدث لـــــدى اHــــدرســــة مـــــجــــلـس تــــأديب
يتشكل من : 

qرئيسا qدير العام للمدرسةHا -
qعضوين q(2) أستاذين -

- طالبq(2) W مندوبW عن الدفعةq عضوين. 

اHــادة اHــادة 51 : : يــخـــطــر اHــديــر الـــعــام لــلــمـــدرســة مــجــلس
الـــتـــأديب فـي الحـــالات اHــنــــصـــوص عــــلــــيـــهـــا فـي اHـــادة 52

أدناه.
ويــفــــصل بــالأغــلـــبــــيـــة الــبـــســـيـــطــة للأصــواتq وفي
حــالــة تــســـاوي عـــدد الأصـــواتq يــكـــــون صـــوت الــرئـــيـس

مرجحا.

اHــادة اHــادة 52 : : تصـدر عـقـوبات تـأديـبيـة ضـد الطـلـبة في
حالة السيرة السيئة أو قلة الانضباط أو مخالفة النظام

الداخلي.

اHــادة اHــادة 53 :  : تـرتـب الـعــقـوبــات الـتــأديـبــيـة اHــنـصـوص
عليها في اHادة 52 أعلاهq كما يأتي : 

 qالإنذار -
qالتوبيخ -

- الـــطــرد اHـــؤقت Hـــدة �ــكـن أن تــصل إلـى ثلاثــة (3)
 qأيام

- الطرد النهائي.
تـصـدر الـعـقـوبـتان الـتـأديـبـيـتـان اHنـصـوص عـلـيـهـما
في الحـالتW 1 و 2 من الفـقرة الأولى أعلاهq �ـوجب مقرر

من اHدير العام للمدرسة بعد الاستماع للطالب.
وتـصدر الـعقـوبـتان الـتأديـبيـتان اHـنصـوص علـيهـما
في الحـالت3W و 4 من الـفـقـرة الأولى أعلاهq �ـوجب مـقرر
مـن اHـديـر الـعــام لـلـمـدرســة بـعـد رأي  مـطــابق من مـجـلس

التأديب.

اHـــادة اHـــادة 54 : : �ــكـن اHــديــر الـــعــام لــلـــمــدرســـة في حــالــة
وقـوع خــطــإ جـســيم من شــأنه أن تــتـرتـب عـلــيه مــتـابــعـات
تـأديبيـةq أن يوقف الطـالب فورا إلى غايـة صدور القرار

النهائي من مجلس التأديب.

اHــادة اHــادة 55 : : لا �ــكن إصـدار أيــة عـقــوبـة تــأديـبــيـة دون
اسـتـدعـاء الطـالب اHـعـني وتـمكـيـنه من الاطلاع عـلى مـلفه

وسماعه شخصيا.
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مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHـوافق اHـوافق 29 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة q2009 يـتضـمq يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام

نائب مدير بوزارة الداخلية والجماعات المحلية.نائب مدير بوزارة الداخلية والجماعات المحلية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عام 1430 اHوافق 29 أبـريل سنة 2009 تـنهـى مهـام السّـيد
محمـد شطاحq بـصفـته نائب مديـر للـمصالح واHـؤسسات
qالـعــمـومـيـة المحـلـيــة بـوزارة الـداخـلـيـة والجــمـاعـات المحـلـيـة

لإحالته على التقّـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHـوافق اHـوافق 29 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة q2009 يـتضـمq يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام
مـــديــــرين لــــلــــمـــواصـلات الــــســـلــــكــــيـــة والـلاســـلــــكــــيـــةمـــديــــرين لــــلــــمـــواصـلات الــــســـلــــكــــيـــة والـلاســـلــــكــــيـــة

الوطنية في الولايات.الوطنية في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عام 1430 اHوافق 29 أبـريل سنة 2009 تنـهى مهـام الساّدة
الآتـيـة أسـمـاؤهم بصـفـتـهم مـديـرين لـلمـواصلات الـسـلـكـية
واللاســلــكــيــة الــوطــنــيـــة في الــولايــات الآتــيــةq لــتــكــلــيــفــهم

بوظائف أخــرى :

qفي ولاية بجاية qمجيد شبي -
qفي ولاية البليدة qأمبارك بن عقيل -
qفي ولاية تيزي وزو qمحمد طالب -

qفي ولاية برج بوعريريج qمسعود راكد -
- رشيد بوكرمةq في ولاية بومرداس.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHـوافق اHـوافق 29 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة q2009 يـتضـمq يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام

نائب مدير بوزارة العدل.نائب مدير بوزارة العدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عام 1430 اHوافق 29 أبـريل سنة 2009 تـنهـى مهـام السّـيد
سـلـيم لـعـذاوريq بـصـفـته نـائـب مـديـر Hـيـزانـيـة الـتـجـهـيـز

بوزارة العدلq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHـوافق اHـوافق 29 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة q2009 يـتضـمq يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام

محافظ دولة مساعد �حكمة التنازع.محافظ دولة مساعد �حكمة التنازع.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عام 1430 اHوافق 29 أبـريل سنة 2009 تـنهـى مهـام السـّيد
رابـح عـــيــبــــوديq بـــصـــفـــتـه مـــحـــافـــظــا لـــلـــدولـــــة مـــســـاعــدا

�حكمــة التنــازع.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHـوافق اHـوافق 29 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة q2009 يـتضـمq يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــقـاض.قـاض.
�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عـام 1430 اHـوافق 29 أبــريل سـنـة 2009 تـنــهىq ابـتـداء من
qمهام السيّد سعيد بن عبد الرحمن q2008 26 يونيو سنة

بصفته قاضيا في محكمة اHديةq بسبب الوفاة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHـوافق اHـوافق 29 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة q2009 يـتضـمq يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام
مدير الشؤون الدينية والأوقاف في ولاية باتنة.مدير الشؤون الدينية والأوقاف في ولاية باتنة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عام 1430 اHوافق 29 أبـريل سنة 2009 تـنهـى مهـام السـّيد
لخميسي بزازq بـصفته مديرا للشؤون الدينية والأوقاف

في ولاية باتنةq لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHـوافق اHـوافق 29 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة q2009 يـتضـمq يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام
مـكـلمـكـلـّف بـالـدـف بـالـدّراسـات والـتـلــخـيص بـديـوان الــوزيـــرراسـات والـتـلــخـيص بـديـوان الــوزيـــر
qـنــتـدب لــدى وزيـر الــفلاحـة والــتـنــمـيــة الـريــفـيـةHاqـنــتـدب لــدى وزيـر الــفلاحـة والــتـنــمـيــة الـريــفـيـةHا

اHكــلاHكــلّف بالتنميـة الــريفيــة - سابقا.ف بالتنميـة الــريفيــة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عام 1430 اHوافق 29 أبـريل سنة 2009 تـنهـى مهـام السـّيد



15 جمادى  الأولى عام  جمادى  الأولى عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2428
10 مايو سنة  مايو سنة 2009 م م

qسيلةHفي ولاية ا qرشيد جوجو -
qفي ولاية برج بوعريريج qرشيد بوكرمة -

- محمد طالبq في ولاية بومرداس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHوافق اHوافق 29 أبريل سنة  أبريل سنة q2009 يتضـمq يتضـمّن تعيW مديرن تعيW مدير

اHنشآت الأساسية والوسائل بوزارة العدل.اHنشآت الأساسية والوسائل بوزارة العدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عام 1430 اHوافق 29 أبـريل سنة 2009 يعيّـن السّيـد سليم
لـــعـــذاوريq مـــديــــرا لـــلـــمـــنـــشـــآت الأســــاســـيـــــة والـــــوســـائل

بـوزارة العـدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
Wن تـــعـــيـــWيـــتـــضــــمّن تـــعـــيـــ qيـــتـــضــــم q2009 ــــوافق 29 أبــــريل ســــنــــة  أبــــريل ســــنــــةHــــوافق اHا

محافظ دولة مساعد �حكمة التنازع.محافظ دولة مساعد �حكمة التنازع.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عــــام 1430 اHــــوافق 29 أبــــريل ســــنـــة 2009 يــــعــــيّن الــــسـّـــيـــد
عــبــــــــد الـــقــــادر صـــحـــراويq مـــحـــافــظـــا لـــلـــدولـــة مـــســـاعــدا

�حكمـة التنـازع.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHوافق اHوافق 29 أبريل سنة  أبريل سنة q2009 يتضـمq يتضـمّن تعيW مديرن تعيW مدير

الشؤون الدينية والأوقاف في ولاية تلمسان.الشؤون الدينية والأوقاف في ولاية تلمسان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عــــام 1430 اHــــوافق 29 أبــــريل ســــنـــة 2009 يــــعــــيّن الــــسـّـــيـــد
لخـمــيـسي بـــــزازq مـديــــرا لـلــشـؤون الــديـنــيـــة والأوقـــاف

في ولايـة تلمسـان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
Wن تـــعـــيـــWيـــتـــضــــمّن تـــعـــيـــ qيـــتـــضــــم q2009 ــــوافق 29 أبــــريل ســــنــــة  أبــــريل ســــنــــةHــــوافق اHا
مـكــلمـكــلّف بـالـدف بـالـدّراســات والـتراســات والـتـّلــخـيص بــوزارة الـفلاحـــةـلــخـيص بــوزارة الـفلاحـــة

والتنمية الـريفيــة.والتنمية الـريفيــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عــــام 1430 اHــــوافق 29 أبــــريل ســــنـــة 2009 يــــعــــيّن الــــسـّـــيـــد
مــحـمــد بــاحـمــدq مــكـلـّـفـا بــالــدّراسـات والــتـّلــخــيص بـوزارة

الفلاحة والتنمية الريفيـة.

مــحـمــد بـاحـمــدq بـصــفـته مــكـلـّـفـا بــالـدّراســات والـتـّلــخـيص
بــديــوان الـوزيــر اHـنــتـدب لــدى وزيـر الــفلاحــة والـتــنـمــيـة
الـريـفـيـةq اHـكــلّف بـالـتـنـمـيــة الـريـفـيـة - سـابـقــاq لـتـكـلـيـفه

بوظيفة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
اHـوافق اHـوافق 29 أبـريل سـنة  أبـريل سـنة q2009 يـتضـمq يـتضـمّـن إنـهـاء مـهامـن إنـهـاء مـهام
مـــــديـــــر مــــجـــــتـــــمع اHـــــعــــلـــــومـــــات بــــوزارة الـــــبـــــريــــدمـــــديـــــر مــــجـــــتـــــمع اHـــــعــــلـــــومـــــات بــــوزارة الـــــبـــــريــــد

وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عام 1430 اHوافق 29 أبـريل سنة 2009 تـنهـى مهـام السّـيد
جــمـــــال عـــبـــــد الـــنـــاصـــــــر بــلـــعـــابـــــدq بـــصـــفـــتـــه مـــديــــــرا
لمجـــتــمــع اHــعـــلــومــــات بــوزارة الـــبــــريــد وتــكـــنــولــوجــيــات

الإعلام والاتصــال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
Wن تـــعـــيـــWيـــتـــضــــمّن تـــعـــيـــ qيـــتـــضــــم q2009 ــــوافق 29 أبــــريل ســــنــــة  أبــــريل ســــنــــةHــــوافق اHا

.Wفي ولايت Wمفتش.Wفي ولايت Wمفتش
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عـام 1430 اHـوافق 29 أبــريل ســنـة 2009 تـعــيّن الــسـّيــدتـان
Wفي الــــولايـــتـــ Wوالـــسـّـــيـــد الآتـــيـــــــة أســـمــــاؤهم مــــفـــتـــشــــ

: Wالآتيت
qفي ولاية أدرار qأحمد عميروش -

- يــــســـــمــــيــــنــــة ســـــيــــافــــةq زوجـــــة بــــوراسq في ولايــــة
qسكـيكــدة

- فــوزيـــة مــحـــمـــد بــوتـــبــانq زوجـــة قــديـــدq في ولايــة
سكـيكــدة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـوم رئــــاسيمـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤر مـــؤرّخ في خ في 4  جـــمـــادى الأولى عـــام   جـــمـــادى الأولى عـــام 1430
Wن تـــعـــيـــWيـــتـــضــــمّن تـــعـــيـــ qيـــتـــضــــم q2009 ــــوافق 29 أبــــريل ســــنــــة  أبــــريل ســــنــــةHــــوافق اHا
مـــديــــرين لــــلــــمـــواصـلات الــــســـلــــكــــيـــة والـلاســـلــــكــــيـــةمـــديــــرين لــــلــــمـــواصـلات الــــســـلــــكــــيـــة والـلاســـلــــكــــيـــة

الوطنية في الولايات.الوطنية في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 4 جـمادى الأولى
عــــام 1430 اHــــوافق 29 أبــــريل ســــنــــة 2009 يــــعــــيّن الــــسـّــادة
الآتــــيـــــة أســـــمــــاؤهـم مــــديـــــريـن لــــلـــــمـــــواصلات الـــــســــلـــــكـــــيــــة

واللاسلكية الوطنية في الولايات الآتية :
qفي ولاية بجاية qمسعود راكد -
qفي ولاية البليدة qمجيد شبي -

qفي ولاية تيزي وزو qأمبارك بن عقيل -
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وزارة العدلوزارة العدل

قـــرار مـــؤرقـــرار مـــؤرّخ في خ في 24 ربـــيع الــــثـــاني عـــام  ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1430 اHــــوافـق  اHــــوافـق 20
أبـريل سنـة أبـريل سنـة q2009 يـتضمq يـتضمّــن تـنظـيم وفتح اHسـابـقـةــن تـنظـيم وفتح اHسـابـقـة
الــــوطــنــيالــــوطــنــيـّــة الــســـادســة للالـــتــحــاق �ـــهــنــة اHـــتــرجم  -ـــة الــســـادســة للالـــتــحــاق �ـــهــنــة اHـــتــرجم  -

الترجمان الرالترجمان الرّسمي.سمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qحافظ الأختام qإنّ وزير العدل

- �قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 08 - 366 اHـؤرخ
في17 ذي القـعـدة عام 1429 اHوافق 15 نوفـمبـر سنة 2008

qأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHوا

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتـّـــنـــفــــيــــذيّ رقم 95 - 436
اHـــــــؤرخّ في 25 رجب عــــــام 1416 اHـــــوافـق 18 ديـــــســــمـــــبــــر
ســـــنـــــة 1995 الـــــــذي يـــحــــددّ شـــــروط الالــــتـــحـــــاق �ــــهــــنـــة
اHـــتــرجم - الـــتــرجـــمــان الـــرسّــمـي و�ــارســـتــهـــا ونــظـــامــهــا
qـهـنــة وسـيــر أجهــزتـهـاHالانـــضبــاطي وقــواعــد تنـظــيم ا

qادةّ 3 منهHلاسيّما ا

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اHــــاداHــــادّة الأولى : ة الأولى : تــــنــــظمّ مــــســــابــــقــــة وطــــنــــيـّـــة ســــادســــة
للالتحاق �هنة اHترجم - الترجمان الرسّمي.

2 : : تــفــتح اHــســابــقــة لــكل مــتــرشّح تــتــوفـّر فــيه اHـاداHـادّة ة 
الشروط الآتية :

qأن يكون جزائري الجنسيّة -

qّأن يبلغ من العمر 25 سنة على الأقل -

- أن يـكون حـاملا شـهـادة ليـسـانس في التّـرجـمة من
qمعهد التّرجمة أو شهادة معادلة لها

- أن يـكـون قـــد مــارس مهـنــة التّــرجـمـة Hـدّة لاتقـلّ
عـن خـمس (5) سـنــوات في مـصـلـحــة الـتّـرجـمــة لـدى جـهة
قضائية أو إداريـة أو هيئة أو مؤسّسـة عموميّة أو خاصّة
أو منظمة أو مكـتب عمومي للترجمة الرّسميّة أو مكتب

qأجنبي للتّرجمة

- أن يتمتعّ بحقوقه اHدنيّة والوطنيةّ.

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
اHــــاداHــــادةّ ة 3 : : يــــجب أن يــــشــــتــــمـل مــــلف الــــتــــرشّح عــــلى

الوثائق الآتية :
qترشّحHطلب خطي للمشاركة يوقعّه ا -

qيلادHمستخرج من عقد ا -
qشهادة الجنسيّة -

- مــســـتـــخـــرج من صـــحــيـــفـــة الـــســوابـق الـــقــضـــائـــيــة
q(البطاقة رقم 3) لا يتجاوز تاريخها ثلاثة (3) أشهر

qست (6) صوّر شمسيّة -
qطلوبHنسخة مطابقة لأصل الدبلوم ا -

- شــهـادة عــمل تـثــبت أقـدمــيّـة لا تــقلّ عن خـمس (5)
qسنــوات في مصلحــة الترّجمـة

- ظـــــــرفــــــان (2 ) يــــحـــــمـلان طـــــابـــــعــــW بــــــريــــديـــــيــن
qترشـّحHوعنــوان ا

- وصـل دفع حـــقـــوق الـــتـــســـجـــيـل عن طـــريق حـــوالـــة
بـطــاقـيـة لــلـدّفع في الحــسـاب الجـاري لــلـمــحـاسب اHـعــتـمـد

لدى اHدرسة العليا للقضاء.

اHـاداHـادةّ ة 4 : : تــرسل مـلــفـات الـتــرشّح اHـنــصـوص عـلــيـهـا
في اHـــــادةّ 3 أعـلاهq فـي ظـــــرف مــــــوصى عــــــلـــــيـه إلى وزارة
الــعــدلq اHــديـريّــة الــفـــرعــيـّة لـلاعــوان الــقــضــائــيــW وخـتم

الدوّلـةq أو تودع لديها .
يحـددّ تـاريـخ إجـــراء اHسـابـقـة ومكــانهــا لاحقـا في

.WترشحHوجهّة إلى اHالاستدعاءات ا

اHاداHادةّ ة 5  :  :  تـتضمّن اHسـابقة طبـقا للبـرنامج اHلحق
بهذا القرارq الاختبارات الكتابيّة والشفوية الآتية :

1 - الاختبارات الكتابي - الاختبارات الكتابيّة للقبول :ة للقبول :
يخـضع اHـتـرشح إلى اخـتبـار تـطبـيـقيq في كل لـغة
من الـلغـات اHبـينـة في شهـادة اللـيسـانس ومدة الاخـتبار

في كل لغة تسعW دقيقة q( 90 ) واHعامل 2.
2 - الاختبار الشفوي للنجاح النهائي : - الاختبار الشفوي للنجاح النهائي :

يـتمثّل في منـاقشة مع لجـنة الاختبـاراتq مدتها 20
دقيقة واHعامل 2.

كل نـــــقـــــطــــة تـــــقل عن 5 في إحـــــدى مـــــواد الاخــــتـــــبــــار
اHبينة أعلاهq يقصى صاحبها.
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سادسا : فرع عربي - فرنسيسادسا : فرع عربي - فرنسي
- عربي - فرنسيq  فرنسي - عربي.

سابعا : فرع عربي - إنجليزيسابعا : فرع عربي - إنجليزي
- عربي - إنجليزي q  إنجليزي  - عربي.

ثامنا : فرع عربي - أHانيثامنا : فرع عربي - أHاني
- عربي - أHانيq  أHاني - عربي.

تاسعا : فرع عربي - إسبانيتاسعا : فرع عربي - إسباني
- عربي - إسبانيq  إسباني - عربي.

عاشرا : فرع عربي - إيطاليعاشرا : فرع عربي - إيطالي
- عربي - إيطاليq  إيطالي - عربي.
إحدى عشرة : فرع عربي - روسيإحدى عشرة : فرع عربي - روسي

- عربي - روسيq  روسي - عربي.

وزارة اDاليوزارة اDاليّة
قــــــرار مـــــؤرقــــــرار مـــــؤرّخ في خ في 17  ربــــــيع الأو  ربــــــيع الأوّل عــــــام ل عــــــام 1430 اHـــــوافق  اHـــــوافق 14
مــــارس ســــنــــة مــــارس ســــنــــة q2009 يــــحــــدq يــــحــــدّد اHـــــعــــلــــومــــات الــــواجبد اHـــــعــــلــــومــــات الــــواجب
توفيرها لإسنـاد ملف طلب رخصة �ارسة نشاطتوفيرها لإسنـاد ملف طلب رخصة �ارسة نشاط

الرأسمال الاستثماري.الرأسمال الاستثماري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليّـةHإنّ وزير ا
- �ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 06 - 11 اHــــؤرّخ في 28
جـــمـــادى الأولى عـــام 1427 اHــوافق 24 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2006

qتعلقّ بشركة الرأسمال الاستثماريHوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 08 - 366
اHــؤرّخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 15 نــوفــمــبــر

qأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيHسنة 2008 وا
- و�قتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 95 - 54 اHؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليّةHالذي يحددّ صلاحيات وزير ا
- و�قتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 08 - 56 اHؤرّخ
في 4 صــــفــــر عـــــام 1429 اHــــوافق 11 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 2008
واHـــتـــعـــلـّق بـــشـــروط �ـــارســـة نــــشـــاط شـــركـــة الـــرأســـمـــال

qالاستثماري

يقـريقـررّ مــا يآتي :ر مــا يآتي :

اHــــاداHــــادةّ الأولى :ة الأولى : طـــبـــقــــا لأحـــكـــام اHـــادّة 9 من اHـــرســـوم
الــــتـّـــنــــفــــيــــذيّ رقم 08 - 56 اHــــؤرّخ في 4 صــــفــــر عــــام 1429
اHـوافق 11 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتعـلقّ بـشـروط �ـارسة
نـشـاط شركـة الـرأسـمال الاسـتـثـمـاريq يهـدف هـذا الـقرار
إلى تحــديـــد اHــعــلــومــات الــواجب تــوفــيــرهــا لإســنــاد مــلف

طلب رخصة �ارسة نشاط الرأسمال الاستثماري.

اHاداHادّة ة 6 : : تحـدد قائـمة اHـترشـّحW الـناجـحW نـهائـيـا
حــسب درجـــة الاســتــحــقـــاقq بـــنــاء عــلى اقــتــراح من لجــنــة
الامــتـحــان وتـنـشــر في الــصـحـافــة الــوطــنـيّـــة وفي اHـوقع

الإلكتروني لوزارة العدل.
اHــــاداHــــادّة ة 7  :  :  تــــتــــكــــوّن لجــــنــــة اHـــســــابــــقــــة الــــتي يــــعــــيّن

أعضاؤها بقرار من وزير العدلq حافظ الأختام من :
qرئيسا qدنيّة وختم الدّولةHمدير الشّؤون ا -

qعضوا qرئيس مجلس قضائي -
qعضوا qّنائب عام -

- ثلاثة (3) مترجمW - تراجمة رسميqW أعضاء.

8  : :  �ـكن اHــتــرشـّحــW الـنــاجــحـW نــهـائــيـا أن اHـاداHـادّة ة 
يـخـتـاروا مـنـاصـبـهـم من قـائـمـة اHـكـاتب اHـعـروضـة عـلـيـهم

حسب درجة ترتيبهم.
Wكلّ مــتـرشّح لم يــفـصح عن اخــتـيــاره في أجل ثلاثـ
(30) يومـاq بعد إعلان الـنتائج يـفقد حق الانـتفاع بـنجاحه

في اHسابقة.
اHاداHادةّ ة 9 : : يـعW اHترشـحون النـاجحون نهـائيا حسب

الشروط المحددة في اHادة 8 أعلاه.
اHـاداHـادةّ ة 10 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرّسـمـيّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 24 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1430

اHوافـق 20 أبريل سنـة 2009.
الطيب بلعيزالطيب بلعيز

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اHلحقاHلحق

برنامج برنامج اHسابقة الوطنية السادسة للالتحاق �هنةاHسابقة الوطنية السادسة للالتحاق �هنة
اHترجم - الترجمان الرسمياHترجم - الترجمان الرسمي
أولا : فرع عربي - فرنسي - إنجليزيأولا : فرع عربي - فرنسي - إنجليزي

- عـربي -  إنجــلـيـزيq عـربي - فــرنـسيq إنجـلـيـزي -
عربي.

ثانيا : فرع عربي - فرنسي - أHانيثانيا : فرع عربي - فرنسي - أHاني
- عربي - أHانيq  عربي - فرنسيq أHاني- عربي.

ثالثا : فرع عربي - فرنسي - إسبانيثالثا : فرع عربي - فرنسي - إسباني
- عــربـي - إســبــانيq  عـــربي - فــرنــسـيq إســبــاني -

عربي.
رابعا : فرع عربي  فرنسي - إيطاليرابعا : فرع عربي  فرنسي - إيطالي

- عـــربـي - إيـــطـــاليq  عـــربي - فـــرنـــسيq إيـــطـــالي -
عربي.

خامسا : فرع عربي - فرنسي - روسيخامسا : فرع عربي - فرنسي - روسي
- عــــــــربي - روسـيq  عـــــــربـي - فـــــــرنـــــــسـيq روسي -

عربي.
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6 - حــــســـابــــات الـــشــــركــــة لـــلــــمـــؤسـس أو لـــلــــمــــســـاهم
وحــســابــات الـــشــركــة الأم فـي الــســنــوات الـــثلاث الأخــيــرة

qوالكشوف المحاسبية التقديرية
7 - هـــويـــة اHـــســـيــــرين اHـــعـــيـّــنـــW وبـــيـــان ســـيـــرتـــهم

qفصـّلةHالذاتية ا
8 - بــــــطــــــاقــــــــة الــــــســــــــوابـق الــــــقــــــضــــــائــــــيـــــــة (رقم 3)

qWّعينHللمسيّرين ا
بالنـسبـة للمـسيـّرين الأجانبq فإن بـطاقـة السوابق
الــقـــضـــائــيـــة (رقم 3) تـــعـــوضّ بــوثـــيـــقـــة تـــســـلـّـمـــهـــا إيــــاهم
سلطــــات بـلدهم الأصــلي تثبت أنهم غيــر واقعــW تحت
طـــائـــلــــة اHــــنع من تـــســـيـــيــــر مـــؤســـســــةq حـــسب الأنـــظـــمــــة

اHعمـول بهـا في بلادهم.
9 - تـــصــريح شـــرفي يـــثــبـت عــدم تـــعــرّض مـــؤســسي
ومـســيـّــري شـــركـــة الــــرأسـمــال الاسـتــثـمــــاري لأي حـكــم
من الأحــكــام اHــنــصــوص عــلــيـهــا فـي اHـادّة 11 من الــقــانـون
رقم 06-11 اHــــؤرّخ في 24 يـــونـــيــــو ســـنـــة 2006 واHـــتـــعـــلّق

�ؤسسة الرأسمال الاستثماري.
.W10 - هوية محافظي الحسابات المحتمل

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اHلحق اHلحق الثانيالثاني

مواصفات اHشروع (تملأ من طرف مؤسسي اHشروع)مواصفات اHشروع (تملأ من طرف مؤسسي اHشروع)
1 - الاسـم والــتــســمــيــة أو عــنــوان الــشــركــة وعــنــوان

qمقر الشـركــة
q2 - الشكل القانوني ومشروع القانون الأساسي

3 - مـــبــلغ  الـــرأســمــال الـــواجب تــأســـيــسه وتـــقــســيم
qالأسهم وحقوق التصويت

4 - وصف الـنشـاط اHـقرّر وعـنـاصر الاسـتـراتيـجـية
اHعتمدة :

أ) طبيعة وحجم النشاط اHقررّ :
- مـخـتــلف طـرق اHـسـاهـمــة بـالأمـوال الخـاصـة وشـبه

الأموال الخاصة اHقدّمة أساسا في شكل :
qرأسمال المخاطرة *
qرأسمال النمو *

q"رأسمال "التحويل *
* اســـتــــرجــاع مـــســاهـــمـــات و/ أو حــصـص الــشـــركــــة

qالتي يحوزها رأسمال استثماري آخر
qأشكال أخرى للتوضيح *

- عمليات أخرى لها صلة بنشاط اHؤسسة.

اHــاداHــادّة ة 2 :  : يــجب عــلـى مــؤســسي شـــركــات الــرأســمــال
الاســتــثــمـــاري واHـســـــاهــمــW الحــائـــزيـن أكـثــــر مـن %10
مـن الرأسمالq اسـتنادا Hلف طلب رخصة �ارسة نشاط
الـــرأسـمـال الاسـتـثـمـــاري اHـنـصــوص عـلـيـهـا في اHـادّة 10
مــن الـــقــــانـــون رقم 06-11 اHــــؤرّخ في  28 جـــمـــادى الأولى
qــذكــور أعلاهHــوافق 24 يـــونــيــو ســنــة 2006 واHعــام 1427 ا
ملء الاســتـمــارتـW الــواردتــW في اHـلــحق الأوّل والــثـاني

بهـذا القــرار.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : يـجب أن يـودع مـلف طـلب رخـصـة �ـارسـة
نـــــــشـــــــاط الــــــــرأســـــــمـــــــال الاســـــــتـــــــثـــــــمـــــــاري اHــــــــذكـــــــور أعلاه
والاســتــمــارتــان اHــنــصــوص عــلــيــهــمــا في اHــادّة 2 من هــذا

القرار في أربع نسخ لدى وزير اHاليـّة.

WـــســــــاهـــمـــHوا WـــؤســـســـHــــادّة ة 4 :  : يـــتـــعـــيّن عـــلـى اHــــاداHا
الحــائــــزين أكــثـــــر مـن 10% مـن الــرأســمــالq أن يــرســلــوا
إلـى وزيــر اHـــالـــيـّــة لإســـنـــاد مــلـــفـــهم رســـالـــة تـــعـــهــد حـــسب

النموذج الوارد في اHلحق الثـالث بهذا القــرار.

اHــاداHــادةّ ة 5 :  : تــمــنح الـــرخــصــة �ــوجـب مــقــرّر من وزيــر
اHالـيّة في حالـة ما إذا اسـتوفى اHؤسـسون واHســـاهمون
كــل شـــروط الــتـأســيس كـمــــا هي مـحــددّة فـي الـتـــشـريع
والــتــنــظــيـم اHــعــمــول بــهــمــاq بــعــد أخــذ رأي بــنك الجـــزائــر

ولجنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبتها.

اHـاداHـادّة ة 6 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــــــــررّ بــــــــالجــــــــزائـــــــر في 17 ربـــــــيــع الأوّل عـــــــام 1430
اHوافـق 14 مارس سنة 2009.

كـر­ جوديكـر­ جودي
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اHلحق اHلحق الأوالأوّل
اHعلومات الواجب توفيرها من طرفاHعلومات الواجب توفيرها من طرف

مؤسسي الشركات واHساهمW الحائزينمؤسسي الشركات واHساهمW الحائزين
أكثــر مـن أكثــر مـن 10% مـن الرأسمال مـن الرأسمال

1 - هوية اHؤسس و/ أو اHساهم.
2 - اHـبـلغ ونسـبـة اHـساهـمـة ومـا يـعادلـهـا من حـقوق

qالتصويت
3 - نــشــاط اHــؤسس أو اHــسـاهـم إذا مـا كــان يــنــتـمي
إلى مجموعةq يبـيّن الهيكل التنـظيمي الخاص به ونسبة

qساهمة في الرأسمال وحقوق التصويتHا
4 - هـويــة اHــســيــرين الــرئــيــســيـW واHــؤسس و/ أو

qإذا ما تعلقّ الأمر بشخص معنوي qساهمHا
5 - قائـمة اHـسـاهمـات بـنسـبة 10% فـأكـثر يـحـوزها

qساهم في شركات أخرىHؤسس أو اHا



اHلحق الثالثاHلحق الثالث
¨وذج رسالة التعهد اHرسلة إلى وزير اHالي¨وذج رسالة التعهد اHرسلة إلى وزير اHاليّة

WؤسسHمن طرف اWؤسسHمن طرف ا

qسيّـدي الـوزيــر

يـشــرفـني أن أبــلغ إلى ســيـادتــكم طــيهq بـاHــعـلــومـات
اHـطـلـوبـة �نـاسـبـة اHـسـاهمـة الـتي يـقـتـرح (اسم اHـساهم)

تحقيقها في رأسمال (اسم شركة الاستثمار).

أشــهــد أن هــذه اHـعــلــومــات صـحــيــحــة وحـــقــيــقــيـة
ولا تــوجــد عـلـى حــسب مــعــرفــتي مــعــلــومــات أخــرى هــامّــة

يستحق وزير اHاليّـة الاطلاع عليها..

وأتعهدّ بإبلاغ وزيـر اHاليّـة مباشرة بكل تغيير من
شأنه أن يؤثرq بصفة واضحةq على اHعلومات اHقدمّة.

qستهدفون من طرف الشركةHب) الزبائن ا

جـ) طـبـيـعــة اHـوارد اHـسـتـعـمـلـة : الحـصـة من الأمـوال
الخــاصــةq من الأمــوال شــبـه الخــاصــة ومن اHــوارد اHــقــدّمـــة

qWساهمHمن طرف ا

د) تـطــور الــيـد الــعــامــلـة الــتي �ــكن تــشـغــيــلــهـا خلال
الـثلاث ســنـوات الـقــادمـة وكـتـلــة الأجـور اHـوافــقـة اHـوزّعـة

qWستخدمHحسب فئة ا

هـ) التنظيم والوسائل اHتاحةq لا سيّما في مجال :
qالمحاسبة وتجهيزات الإعلام الآلي *

* اHراقبة (الداخليةq الأخطارq السوق...).
و) اHــيـزانــيـة وحــسـابــات الـنــتـائج الــتـقــديـريــة أثـنـاء

السنوات الثلاث القادمة.

15 جمادى  الأولى عام  جمادى  الأولى عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2828
10 مايو سنة  مايو سنة 2009 م م
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