
العدد العدد 04
السالسّنة السادسة والأربعوننة السادسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 21 محرمحرّم عام م عام 1430 هـ هـ
اHوافق اHوافق 18 يناير سنة يناير سنة 2009 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

اتاتفّاقيات واتفاقيات واتّفاقات دوليةفاقات دولية
مـرســوم رئـاسي رقم 08 - 425 مـؤرّخ في30  ذي الحـجّــة عـام 1429 اHـوافق28  ديــسـمــبـر ســنـة p2008 يــتــضـمن الــتــصـديـق عـلى
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الازدواج الضريبي فيما يتعلق بالضرائب على الدخل والثروةp اHوقعة بالجزائر في 3 يونيو سنة 2006..................

نظــمنظــم
المجلـس المجلـس الدستوريالدستوري

مـداولـة مـؤرخّـة في 17  مـحـرّم عــام 1430 اHـوافق 14 يـنـايـر سـنة p  2009 تـعـدّل وتـتـمّم الـنـظام اHـؤرّخ في 25 ربـيع الأوّل عام
1421 اHوافق 28 يونيو سنة 2000 المحدّد لقواعد عمل المجلس الدستوري.............................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مرسـوم رئاسي مؤرّخ في 6 محـرّم عام 1430 اHوافق 3  ينـاير سنة p2009 يـتضمّن إنهـاء مهام رئيس دائـرة الأحمر في ولاية
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مـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في 6 مـحـرّم عـام 1430 اHـوافق 3  يــنـايـر سـنـة p2009 يـتـضــمّن إنـهـاء مـهــام مـديـر اHـواصلات الــسـلـكـيـة
واللاسلكية الوطنية في ولاية اHسيلة............................................................................................................ 

مرسـوم رئاسي مؤرخّ في 6 محـرمّ عام 1430 اHوافق 3  ينـاير سنة p2009 يـتضمّن إنهـاء مهام الأمW الـعام لدى رئيس دائرة
أولاد عنتر في ولاية اHدية............................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسي مؤرّخ في 6 مـحـرّم عـام 1430 اHـوافق 3  يـنـايـر سـنة p2009 يتـضـمّن إنـهـاء مهـام مـفـتش Hصـالح الـسـجون في
اHديرية العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج بوزارة العدل..............................................................................

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 6 محرّم عام 1430 اHوافق 3  يناير سنة p2009 يتضمّن إنهاء مهام بوزارة الطاقة واHناجم..........

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 6 محرّم عام 1430 اHوافق 3  يناير سنة p2009 يتضمّن إنهاء مهام بوزارة الصناعة - سابقا.......

مـرسـوم رئـاسي مؤرّخ في 6 مـحـرّم عـام 1430 اHـوافق 3  يـنـايـر سـنة p2009 يـتـضـمّن إنهـاء مـهـام بـوزارة اHـساهـمـات وتـرقـية
الاستثمارات - سابقا..................................................................................................................................
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مرسوم رئاسي مؤرّخ في 6 محرّم عام 1430 اHوافق 3  يناير سنة p2009 يتضمّن إنهاء مهام مفتش بوزارة المجاهدين........ 

مـرسومـان رئاسيـان مؤرخّان في 6 محـرّم عام 1430 اHوافق 3  ينـاير سنة p2009 يـتضمّـنان إنـهاء مهـام مديـرين للمـجاهدين
في الولايات...............................................................................................................................................

 .........Wيتضمّنان إنهاء مهام عميدي كليت p2009 وافق 3  يناير سنةHمرسومان رئاسيان مؤرّخان في 6 محرّم عام 1430 ا

مـرسـومـان رئـاسـيان مـؤرّخـان في 6 مـحـرّم عـام 1430 اHـوافق 3  يـنـايـر سـنة p2009 يتـضـمّـنـان إنـهـاء مـهـام مـديـرين لـلـشـباب
..................................................................................................................................Wوالرياضة في ولايت

مــرســـوم رئــاسي مــؤرّخ في 6 مــحــرّم عــام 1430 اHـــوافق 3  يــنــايــر ســنــة p2009 يــتــضــمـّن تــعــيــW مــديــر اHــواصلات الــســلــكــيــة
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مرسوم رئاسي مؤرّخ في 6 محرّم عام 1430 اHوافق 3  يناير سنة p2009 يتضمّن تعيW مندوب الأمن بولاية تيزي وزو.... 
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مــــرسرســــوم رئوم رئــــاسي اسي رقم رقم  08 -  - 425 م مــــؤرؤرّخ فيخ في30  ذي الحذي الحــــجّــــة
عامعام 1429 اHوافق  اHوافق 28  ديس  ديسـمبمبـر سنة ر سنة p2008 يp يـتضمنتضمن
الالـتـصــــديق عديق عـلى الاتلى الاتـفـاقاقــــيـة بة بـW حW حـكـومومــــة الجة الجـمـهـوريوريـة
الجالجــــــــزائزائــــــــريريــــــــــة الة الــــــــد�د�ــــــــقــــــــراطراطــــــــيــــــــة الة الــــــــشــــــــعــــــــبــــــــيــــــــة والمجة والمجــــــــلسلس
الالــــفــــيــــدرالي الدرالي الــــســــويويــــســــريp من أجل تجريp من أجل تجــــنب الازدواجنب الازدواج
الالــــضــــريريــــبي فبي فــــــيــــمــــا يا يــــتــــعــــلق بلق بــــالالــــــضــــرائب عرائب عــــلى اللى الــــدخلدخل
والثروةp اHوقعة بالجزائر في والثروةp اHوقعة بالجزائر في 3 يونيو سنة  يونيو سنة 2006.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 pإنّ رئيس الجمهورية
pبناء على تقرير وزير الشؤون الخارجية -

pادة  77 � 11 منهHلا سّيما ا pوبناء على الدّستور -
- وبـــــعـــــد الاطـلاع عـــــلـى الاتـــــفـــــاقــــــيـــــة بـــــW حــــــكـــــومـــــة
الجــمـهــوريــة الجـزائــريــة الـد�ــقـراطــيــة الـشــعـبــيــة والمجـلس
الــــــفــــــيــــــدرالـي الــــــســـــــويــــــســــــريp مـن أجـل تجــــــنب الازدواج
pالـضـريبي فـيـما يـتـعـلق بالـضـرائب على الـدخل والـثروة

p2006 وقعة بالجزائر في 3 يونيو سنةHا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــاداHــادةّ الأولى :ة الأولى : يــصــدق عــلى الاتــفــاقــيــة بــW حــكــومــة
الجــمـهــوريــة الجـزائــريــة الـد�ــقـراطــيــة الـشــعـبــيــة والمجـلس
الــــــفــــــيــــــدرالـي الــــــســـــــويــــــســــــريp مـن أجـل تجــــــنب الازدواج
pالـضـريبي فـيـما يـتـعـلق بالـضـرائب على الـدخل والـثروة
اHــوقــعــة بــالجـزائــر في 3 يــونــيــو ســنـة p2006 وتــنــشـر في
الجـريـدة الــرسـمـيـة لـلـجـمـهـوريــة الجـزائـريـة الـد�ـقـراطـيـة

الشعبية. 

اHاداHادّة ة  2 : : ينـشر هـذا اHرسـوم في الجـريدة الـرّسمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بالجزائر في 30 ذي الحجّة عام 1429 اHوافق 28
 ديسمبر سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

Wاتفاقية بWاتفاقية ب
حكومة حكومة الجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبيةالجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية

والمجلس الفيدرالي السويسري من أجل تجنب الازدواجوالمجلس الفيدرالي السويسري من أجل تجنب الازدواج
الضريبي فيما يتعلق بالضرائب على الدخل والثروة.الضريبي فيما يتعلق بالضرائب على الدخل والثروة.

pديباجة
إن حـــكـــومــة الجـــمــهـــوريـــة الجــزائـــريــة الـــد�ـــقــراطـــيــة

pوالمجلس الفيدرالي السويسري pالشعبية

اتاتّفاقيات واتفاقيات واتّفاقات دوليفاقات دوليةّ
- رغــبــة مــنـهــمــا في إبــرام اتــفــاقــيــة من أجل تجــنب
الازدواج الـضريـبـي فـيمـا يـتـعـلق بـالـضـرائب عـلى الـدخل

pوالثروة

قد اتفقا على ما يأتي :قد اتفقا على ما يأتي :

اHادة اHادة الأولىالأولى
الأشخاص الأشخاص اHعنيوناHعنيون

تطبق هذه الاتفـاقية على الأشخاص اHـقيمW بدولة
.WتعاقدتHا Wمتعاقدة أو في كلتا الدولت

اHادة اHادة 2
الضرائب الضرائب اHعنيةاHعنية

1. تـطـبق هـذه الاتـفـاقـيـة عـلى الـضرائـب علـى الدخل
والـــثــروة المحــصــلـــة لحــســاب دولــة مـــتــعــاقــدة أو لأقـــســامــهــا
الـــســـيـــاســـيـــة أو لجــــمـــاعـــاتـــهـــا المحـــلـــيــــةp مـــهـــمـــا كـــان نـــظـــام

التحصيل.
2. تـعــتـبـر  كـضــرائب  عـلى الـدخل و الــثـروةp جـمـيع
الــضــرائب المحــصــلـة  عــلـى الـدخـل الإجــمـالـيp عــلى الــثـروة
الإجــمـالــيـة أو عــلى عـنــاصـر من الــدخل أو الـثــروةp �ـا في
ذلك الـــضـــرائب عـــلى الأربـــاح المحـــقـــقـــة من الـــتـــصـــرف في
الأمـلاك اHــنـــقـــولــة أو الـــعـــقــاريـــة والـــضـــرائب عـــلى اHـــبــلغ
pـــــؤســـــســـــاتHـــــدفـــــوعـــــة مـن طـــــرف اHالإجـــــمـــــالي لـلأجـــــور ا

بالإضافة إلى الضرائب على فوائض القيمة.

3. إن الــضــرائـب الحــالــيـــة الــتي تــطـــبق عــلـــيــهــا هــذه
الاتفاقية هي :

أ - بالنسبة للجزائر :أ - بالنسبة للجزائر :

p(1) الضريبة  على الدخل الإجمالي
p(2) الضريبة على أرباح الشركات

pناجمH(3) الضريبة على أرباح ا
pهنيH(4) الرسم على النشاط ا

p(5) الضريبة على الأملاك
(6) الإتـــاوة والــضـــريـــبـــة عـــلى مـــحـــاصـــيل نـــشـــاطــات
التنقيب والبحث واستغلال ونقل المحروقات بالأنابيب.

(اHشار إليها فيما يلي " بالضريبة الجزائرية").
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هـ) تـــــعــــني عـــــبــــارتــــا "مــــــــؤسؤســــــــســــــــــة دولة دولــــــــة مة مــــــــتــــــــــعــــــــاقاقــــــــدة دة "
pــــــتــــــعــــــاقاقــــــدة الأخدة الأخــــــرى رى " عـــلى الـــتـــواليHة اHو"مــــــؤسؤســــــســــــة الة الــــــدولدولــــــة ا
مــؤسـســة يـســتـغــلـهــا مـقــيم في دولــة مـتــعـاقــدةp و مـؤســسـة

يستغلها مقيم في الدولة اHتعاقدة الأخرى.

الـدوليدولي"p أيــة عــمــلــيـة  نــقل و) تــعــني عــبــارة "الالــــنـقـل الل 
بــواسـطــة  سـفــيــنـة أو طــائـرةp تــقــوم بـتــشـغــيــلـهــا مـؤســسـة
p يــــتـــواجـــد مــــقـــر إدارتـــهــــا الـــفـــعــــلـــيـــة فـي دولـــة مـــتــــعـــاقـــدة
بــاســتــثــنــاء الحــالــة الــتي يــتم فــيــهــا تــشــغــيل الــســفــيــنـة أو
الـــطـــائـــرةp فـــقـطp بـــW نـــقـــاط تــــقع في الـــدولــــة اHـــتـــعـــاقـــدة

الأخرى.
ز) تعني عبارة "السلطة المختصةالسلطة المختصة" :

(1) بـالـنـســبـة لـلـجـزائـرp الـوزيــر اHـكـلف بـاHـالـيـة أو
pفوضHثله ا�

(2) بـالـنــسـبـة لـســويـسـراp مـديـر الإدارة الــفـيـدرالـيـة
للضرائب  أو �ثلهّ اHفوض.

ح) يعني لفظ "مواطن مواطن ":
(1) كـل شـــخص طـــبـــيـــعي يـــتـــمـــتع  بـــجـــنـــســـيـــة دولــة

pمتعاقدة
(2) كل شــخص مـعـنـويp شــركـة أشـخـاص أو جــمـعـيـة
مـــؤســـســـة وفــــقـــا لـــلـــتـــشــــريع الـــســـاري اHــــفـــعـــول في دولـــة

متعاقدة.
2. من أجل تــــطـــبـــيق الاتــــفـــاقـــيـــةp فـي ظـــرف مـــاp من
طرف دولـة مـتـعـاقـدةp فـإن أي لـفظ أو عـبـارة غـيـر مـعـرّفة
فـيهـاp يكـون له أو لهـا  نـفس اHعـنى الذي �ـنحه له أو لـها
قـــانــــون هــــذه الـــدولــــةp فـي هـــذا الــــظــــرفp فـــيــــمــــا يــــتـــعــــلق
بــالـضــرائب الـتي تــطـبـق عـلــيـهــا الاتـفــاقـيــةp مـا لم يــقـتض
الــــســــيــــاق خلاف ذلك. يــــرجح اHــــعــــنى اHــــمــــنــــوح لـــلــــفظ أو
الـعـبـارةp من طـرف الـقـانـون الـضـريـبي لـهـذه الـدولـة عـلى
اHـــعـــنـى الـــذي تـــمــنـــحـه له الـــفـــروع الأخـــرى لـــقـــانـــون هــذه

الدولة.
اHــادة اHــادة 4
اHقيماHقيم

1. لأغـراض هـذه الاتــفـاقـيـةp تــعـني عـبـارة "مـقـيم فيمـقـيم في
دولدولــــة مة مــــــتــــعــــــاقاقــــدةدة" كل شـــخص يــخـــضع لـــلــضـــريــبـــة في هــذه
الـدولةp �ـقتـضى تشـريعـهاp وذلك بـحكم سـكنه أو إقـامته
أو مـكــان تــأسـيـس الـشــركــة أو مـقــر إدارته  أو أي مــعــيـار
آخــر ذي طـبــيـعـة  �ــاثـلــةp كـمـا تــطـبق هــذه الـعـبــارة أيـضـا
عـــلى هـــذه الـــدولـــة أو عـــلى كل أقـــســـامـــهـــا الـــســـيـــاســـيــة أو
جـــمــــاعـــاتــــهـــا المحــــلـــيـــة. غــــيـــر أنp هــــذه الـــعــــبـــارة لا تــــشـــمل
الأشخاص  الـذين لا يخـضعـون  للـضريـبة في هـذه الدولة
إلا فـيـمـا يـتـعـلق بـاHـداخـيل اHـتـأتـيـة  من مـصـادر مـوجودة

في هذه الدولة أو بالنسبة للثروة اHتواجدة فيها.

ب -  بالنسبة لسويسرا :ب -  بالنسبة لسويسرا :
الضرائب الفيدراليةp الإقليمية والبلدية.

pنــــاتج الــــعــــمل p(1) عــــلى الــــدخـل ( الــــدخل الإجــــمــــالي
مــردود الــثـــروةp الأربــاح الــصــنــاعــيــة والــتــجــاريــةp أربــاح

رأس اHال و مداخيل أخرى)p و
(2) عــــلـى الــــثــــروة ( الـــــثــــروة الإجـــــمــــالــــيـــــةp الــــثــــروة
اHـنقولة و العـقاريةp الثـروة الصناعيـة والتجاريةp رأس

اHال والاحتياطات وعناصر أخرى للثروة).
(اHشار إليها فيما يلي " بالضريبة السويسرية").

4. تــــطـــبـق هـــذه الاتــــفـــاقــــيـــة أيــــضـــا عــــلى الــــضـــرائب
اHطابـقة أو اHـماثـلةp التي تـؤسس بعـد تاريخ تـوقيع هذه
الاتـفـاقـيـةp والـتي �ـكن أن تـضـاف إلى الـضـرائب الحـالـية
Wأو تـعوضـهـا. تشـعر الـسلـطات المخـتـصة في كـلتـا الدولـت
اHتعاقدتW  بـعضهما البعض بالـتعديلات الهامة اHدرجة

في تشريعاتهما الجبائية.
5. لا تــطــبق الاتــفــاقـيــة عــلى الــضــرائب المحــصــلـة من

اHصدر و اHتعلقة بالأرباح المحققة من ألعاب اللوطو.

اHــادة اHــادة 3
تعاريف تعاريف عامــةعامــة

1. لأغـــراض هـــذه الاتـــفـــاقـــيــةp مـــا لـم يــتـــطـــلب الـــنص
تفسيرا مخالفا :

الالــــــدولدولــــــة اHــــــتــــــــعــــــــاقاقــــــدةدة" و" أ) تــــعــــني عــــبــــارتـــا "الالــــــــدولدولــــــــة اHة 
اHتاHتـعاقدة الأخرىعاقدة الأخرى"p الجـزائر و سويـسراp حـسب مقتـضيات

النص.
ب) (1)  يــــقـــــصـــــد بــــلـــــفظ "الجـــــزائــــرالجـــــزائــــر" p الجـــــمــــهـــــوريــــة
الجـزائــريـة الـد�ـقــراطـيـة الـشـعــبـيـةp و بـاHــعـني الجـغـرافي
يـعنيp إقليم الجمـهورية الجزائريـة الد�قراطيـة الشعبية
�ا في ذلك البحـر الإقليمي و ما وراءه من اHناطق التي
تــمـــارس عـــلـــيــهـــا الجـــمــهـــوريـــة الجـــزائــريـــة الـــد�ــقـــراطـــيــة
الــشــعــبـيــة وفــقــا لــلـقــانــون الــدولي ولايــتــهـا الــقــانــونــيـة و
تـشـريـعـهـا الـوطـنـي أو حـقـوقـا سـيـاديـة لأغـراض الـتـنـقـيب
واســـتــغـلال اHـــوارد الــطـــبـــيـــعـــيـــة الـــبــيـــولـــوجـــيـــة و/ غـــيــر
الــبــيـــولــوجـــيــة لــقـــعــر الـــبــحــار وبـــاطن أرضــهـــا ومــيـــاهــهــا

الفوقية.
(2) يــقـــصـــد بــلـــفظ  "ســـويـــســراســـويـــســرا" p الـــكـــنـــفــيـــديـــرالـــيــة

السويسرية.
Wج) تـشــمل عــبـارة "شـخصشـخص" الأشــخـاص الــطـبــيـعــيـ

والشركاتp و كل مجموعات الأشخاص الأخرى.
د) تـعــني عـبـارة "شـركـة شـركـة " كل شـخـص مـعـنـوي أو أي

كيان يعامل كشخص معنوي لأغراض فرض الضريبة.
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ح -  مـــوقع بـــنــاء أو تـــركـــيب  أو أنـــشـــطــة اHـــراقـــبــة
اHرتبطة بـهما إذا استمر هذا اHوقع أو تلك الأنشطة Hدة

تزيد عن ستة أشهرp و
ط - تــــــــــقــــــــــد£ خــــــــــدمــــــــــات �ــــــــــا فـي ذلـك الخــــــــــدمـــــــــات
الاســتــشــاريــة و اHــســاعــدة الــتــقــنــيــةp مـن طــرف مــؤســسـة
تعـمل بواسطـة أجراء أو موظـفW آخـرين ¤ تشغـيلهم من
طـرف اHـؤسـسة لـهـذا الغـرضp ولـكن فـقط عـندمـا تـتواصل
أنــشـــطــة من هــذا الــنــوع (لــنــفس اHــشــروع أو Hــشــروع ذي
صـــــلــــة) فـي إقــــلـــــيم هـــــذه الــــدولـــــةH pــــدّة أو Hـــــدد تــــزيـــــد في
مجـموعـهـا عـلى ســتـة أشــهـر فــي حـدود فــتـرة مــعـيــنــة

لا تتجاوز اثني عشر شهرا.

pادةH3. بــغـض الـنــظــر عـن الأحـكـام الـسـابـقـة لـهـذه ا
لا يعتبر "منشأة دائمةمنشأة دائمة" إذا :

أ) ¤ اســتـــخــدام اHــنــشــآت فــقط بــهــدف الــتــخــزين أو
pؤسسةHالعرض أو تسليم السلع التي تملكها ا

ب) ¤ إيــداع الـبـضـائـع الـتي تـمــلـكـهـا اHــؤسـسـة فـقط
pبهدف التخزين أو العرض أو التسليم

ج) ¤ إيــداع الـبــضـائـع الـتي تــمـلــكــهـا اHــؤسـســة فـقط
pبهدف تحويلها من طرف مؤسسة أخرى

د) ¤ اسـتــعـمــال مـكــان ثـابت لـلأعـمــال لـغــرض وحـيـد
pؤسسةHعلومات لحساب اHهو شراء البضائع أو جمع ا

هـ) ¤ اســــتـــــعــــمــــال مــــكـــــان ثــــابت لـلأعــــمــــال لحــــســــاب
اHــؤســـســة فـــقط بــهـــدف الإشــهـــار أو تــقـــد£ اHــعـــلــومــات أو
الأبحـاث الـعـلـميـة أو أنـشـطـة �ـاثلـة ذات طـابع تحـضـيري

pأو مساعد
و) ¤ تـــســـيـــيـــر ورشـــة تـــركــيـب من طـــرف مـــؤســـســة
تابعـة لدولـة متـعاقدة  في الـدولة اHـتعـاقدة الأخرى وذلك
ارتـــبـــاطـــا بــــتـــســـلـــيـم آلات أو تجـــهـــيـــزات أنـــتـــجــــتـــهـــا تـــلك

pؤسسةHا
ح) ¤ اســتـعــمـال مـكــان ثـابـت للأعـمــال فـقط من أجل
الـقيام �مارسـة تراكميـة للأنشطة اHـذكورة في الفقرات
الـفـرعـيـة من (أ) إلى (و) بـشـرط أن يكـون الـنـشـاط الـكلي
لـلـمـكان الـثـابت للأعـمـال الـنـاتج عن هـذا الـتراكم لـه طابع

تحضيري أو مساعد.
4. بــغض الــنــظــر عن أحــكــام الــفــقــرتـW 1 و2 عــنــدمــا
يتصـرف شخص - غيـر العون اHتـمتع  بوضـعية مسـتقلة
و الذي تنطبق عليه الفقرة 5 - لحساب  مؤسسة ويتمتع
 في دولــة مــتــعــاقــدة بــالــســلــطــات الــتي  �ــارســهــا بــصــفــة
اعـتــيـاديــة  تــسـمح له بــإبـرام عــقــود بـاسم اHــؤسـســةp فـإنه
يـعــتـبـر أن لــهـذه اHـؤســسـة مــنـشـأة دائــمـة في تــلك الـدولـة
فـيـمــا يـتـعـلق بـكل الأنـشـطـة  الـتي �ـارسـهـا هـذا الـشـخص
لحــــســــاب اHــــؤســـســــة مــــا لـم تـــكـن أنــــشــــطـــة هــــذا الــــشــــخص

2. عــنــدمــا يــكــون شــخص طــبــيــعـي مــقـيــمــا فـي كــلــتـا
الـدولـتW اHـتـعـاقدتـpW �ـقتـضى أحـكام الـفـقرة 1 من هـذه

اHادةp تتم تسوية وضعيته على النحو التالي :
أ) يـــعــتـــبــر هـــذا الــشـــخص مـــقــيـــمــا فـــقط في الـــدولــة
اHــتــعـاقــدة الــتـي يـتــوفــر لـه فـيــهــا ســكن دائـمp أمــا إذا كـان
pWـتــعـاقــدتـHا Wيــتـوفــر عــلى سـكن دائـم في كـلــتـا الــدولـتــ
فإنه يعتبـر مقيما فقط في الـدولة التي تربطه بها أوثق
الـــروابـط الـــشـــخــــصـــيــــة والاقـــتــــصـــاديـــة (مــــركـــز اHــــصـــالح

p(الحيوية
ب) إذا لم يــكن في الإمـكـان تحـديــد الـدولـة الـتي يـقع
فــيــهـا مـركــز اHـصالـح الحيـويـة لهـذا الـشـخصp أو إذا كان
لا يـــــتــــوفــــر عــــلى ســــكـن دائم في أي مـن الــــدولــــتــــpW فــــإنه
يـعــتـبــر مـقــيـمــا فـقـط في الـدولــة الـتي يــقـيم فــيـهــا بـصــفـة

pاعتيادية
ج ) إذا كان هـذا الـشـخص يقـيم بـصـفة اعـتـيـادية في
كلـتا الدولـتW أو إذا لم يكن يـقيم بصـفة اعتـيادية في أي
منهماp فإنه يـعتبر كمقيم فقط في الدولة اHتعاقدة التي

pيحمل جنسيتها
د) إذا كـــان هـــذا الــــشـــخص يــــحـــمل جــــنـــســـيــــة كل من
pأو لم يكن حاملا لجنسية أي منهما WتعـاقدتHا Wالدولت
تبت الـسلـطات المخـتـصة لـلدولـتW اHـتعـاقدتـpW في الأمر

�وجب اتفاق مشترك.

3. عندما يكـون شخص آخر غير الشخص الطبيعي
مـــقــيــمـــا في كــلــتــا الــدولــتــW اHـــتــعــاقــدتــpW وفــقــا لأحــكــام
الـفقرة 1 فإنه يـعـتبـر مـقيـمـا فقط في الـدولـة التي يـوجد

فيها مقر إدارته الفعلية.

اHـادة اHـادة 5
اHنشأة اHنشأة الدائمةالدائمة

1. �فهـوم هذه الاتفاقيةp تعني "منـشأة دائمةمنـشأة دائمة"مكان
ثــابت لـلأعــمـالp تــمــارس من خـلاله مــؤســسـة كـلا أو جـزءا

من نشاطها.
2. تــــــشــــــمل عــــــبـــــارة "مــــــــــنــــــــــشــــــــــأة دائأة دائــــــــــمــــــــــة" عـــــلى وجــه

الخصوص :
pأ - مقر الإدارة

pب -  فـرع
pج - مكتب
pد - مصنع

pهـ  - ورشة
pو - محل للبيع

ز - مــــنـــجـم أو بـــئــــر نـــفـط أو غـــاز أو مــــحـــجـــر أو أي
pوارد الطبيعيةHمكان آخرلاستخراج ا
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فـي الــدولـــة اHــتـــعـــاقــدة الأخـــرى بــواســـطـــة مــنـــشــأة دائـــمــة
مـتـواجـدة بــهـا. إذا كـانت اHـؤسـسـة تــمـارس نـشـاطـهـا بـهـذا
الشـكلp فإن أرباح اHـؤسسة تـصبح خاضـعة للـضريبة في
الــدولـة اHــتــعــاقـدة الأخــرىp ولــكن في حــدود الأربــاح الـتي

تعود لهذه اHنشأة الدائمة.
2. مع مـــراعـــاة أحـــكـــام  الـــفـــقــرة p3 عـــنـــدمـــا تـــمـــارس
مــؤســســة دولـة مــتــعــاقــدة نــشــاطـهــا في الــدولــة اHــتــعــاقـدة
الأخـرى بـواسـطـة مـنـشـأة دائـمـة تـتـواجـد بـهـاp تـنـسبp في
كل دولــة مــتــعــاقــدة لــهــذه اHــنــشــأة الــدائــمــة الأربــاح الــتي
كـانت  في إمـكانـهـا تحـقيـقـهـا لـو شكـلت مـؤسـسـة مسـتـقـلة
تـمارس أنشطـة مطابقـة أو �اثلةp في ظـروف مطابقة أو
�اثلةp وتتعامل بكل استقلالية مع اHؤسسة التي تعتبر

منشأة دائمة لها.
3. قـصـد تحـديد أربـاح مـنـشـأة دائـمـةp يـسـمح بـخصم
الـنــفــقـات الــتي تــصـرف لـلأغـراض الــتي تــعـمل مـن أجـلــهـا
هـــــذه اHـــــنــــــشـــــأة الـــــدائـــــمــــــةp �ـــــا في ذلـك نـــــفـــــقـــــات الإدارة
واHـصاريـف العـامـة للإدارة سـواء في الـدولـة الـتي تـوجد

فيها اHنشأة الدائمة أو في مكان آخر.
W4. إذا كـــــان الـــــعــــرف يـــــقـــــضي فـي إحــــدى الـــــدولـــــتــــ
اHـتعـاقـدتW بـتـحـديد الأربـاح الخـاصة �ـنـشأة دائـمـةp على
أســاس تــقــســيم نــســبي للأربــاح الــكــلــيــة لــلــمــؤسـســة عــلى
أجــزائــهــا المخــتـلــفــةp فــإن أيــا من أحــكــام الــفــقـرة 2 من هـذه
اHــادة لا تـمــنع تــلك الــدولــة اHــتـعــاقــدة من تحــديــد الأربـاح
الــتي تــخـضـع لـلــضـرائـب عـلى أســاس الــتـقــسـيـم الـنــسـبي
الذي جـرى عـليه الـعـرف; يجب أن تـؤدي طـريقـة الـتقـسيم
ªـبادHـعـتـمـدة إلى تـطـابق الـنـتـيـجـة المحـصل عـلـيـهـا مـع اHا

التي تتضمنها هذه اHادة.
5. لا يــنــسب أي ربح Hــنــشــأة دائــمــةp لــكــونـهــا قــامت

فقط بشراء سلع للمؤسسة.
6. لأغــراض الــفـقــرات الــســابـقــةp تحــدد الأربــاح الـتي
تــــنــــسب إلى اHــــنــــشــــأة الــــدائــــمــــةp كل ســــنــــة حــــسب نــــفس
الـطــريـقـةp مــا لم تـوجــد أسـبــاب مـقــبـولــة و كـافــيـة لـلــعـمل

بخلاف ذلك.
7. إذا كـانت الأرباح تـتضمن عـناصـر من الدخل تتم
مــــعـــالجــــتــــهــــا بــــشــــكـل مــــنــــفـــصـل في مــــواد أخــــرى مـن هـــذه
الاتفاقيةp فـإن أحكام هذه اHادة سـوف لن تؤثر في أحكام

تلك اHواد.
اHـــادة اHـــادة 8

اHلاحة الجوية و البحريةاHلاحة الجوية و البحرية
1. تــخــضع الأربــاح الــنــاتجــة عـن تــشــغــيل الــســفن أو
الــــطـــائــــرات في الــــنـــقل الــــدوليp لــــلـــضــــرائب في الــــدولـــة
اHتعاقدة التي يوجد فيها مقرّ الإدارة الفعلية للمؤسسة.

مقـتصـرة على تـلك اHذكـورة في الـفقرة 3 والـتي إذا تمت
�ـــارســــتـــهـــا بــــواســـطـــة مــــكـــان ثـــابـت للأعـــمــــالp لا تـــســـمح
باعتبار هذا اHكان منشأة دائمة وفقا لأحكام هذه الفقرة.
5. لا تــــعــــتــــبــــر مــــؤســــســـة مــــنــــشــــأة دائــــمــــة فـي دولـــة
مــتـعــاقـدةp فــقطp لـكــونـهـا تــمـارس فــيـهــا نـشــاطـا بــواسـطـة
سـمـسـار أو وكـيل عـام بـالــعـمـولـة أو كل عـون آخـر يـتـمـتع
بـــنـــظــام قـــانــونـي مــســـتــقـلp شــريـــطــة أن يـــتــصـــرف هــؤلاء

الأشخاص ضمن الإطار العادي لنشاطهم.
6. إن كـون شـركـة مـقـيمـة في دولـة مـتـعـاقـدة تراقب
أو تــتم مـــراقــبــتــهــا مـن طــرف شــركــة مــقـــيــمــة في الــدولــة
اHـــتـــعـــاقـــدة الأخـــرىp أو تـــمـــارس فـــيـــهـــا نـــشـــاطـــهـــا (ســـواء
بواسـطـة مـنـشـأة دائـمـة أو بـطـريـقـة أخرى)p لا يـجـعل  في

حدّ  ذاته أيا من هاتW الشركتW منشأة دائمة للأخرى.

اHـادة اHـادة 6
اHداخيل اHداخيل العقاريةالعقارية

1. تـخـضع اHـداخــيل الـتي يـحـصل عـلـيـهـا مـقـيم دولـة
مــتــعـاقــدة  من اHــمــتـلــكــات الــعـقــاريــة  (�ــا فـيــهــا مــداخـيل
اHـسـتثـمـرات الفلاحـيـة أو الغـابـية)p اHـتواجـدة في الـدولة
اHـتــعـاقــدة الأخــرىp لـلــضــريـبــة في تــلك الـدولــة اHــتـعــاقـدة

الأخرى.
2. يـكون لعبـارة "�تلكـات عقارية" اHعـنى المحدد لها
�ـــوجـب قـــانـــون الــــدولـــة اHــــتـــعـــاقــــدة الـــتـي تـــتـــواجــــد بـــهـــا
اHـــمـــتـــلـــكـــات اHـــعـــنـــيـــة. وتـــشـــمـل الـــعـــبـــارة عـــلى أيـــة حـــال
اHـمـتلـكـات اHـلـحقـة بـاHـمـتـلكـات الـعـقـارية واHـاشـيـة الحـية
pــيـــتــة الــتــابـــعــة لــلــمـــســتــثــمـــرات الــفلاحــيـــة والــغــابــيــةHوا
والحـــقــوق الـــتي تــنـــطــبق عـــلــيـــهــا أحــكـــام الــقـــانــون الخــاص
اHــتـعـلـق بـاHـلــكـيـة الــعـقــاريـةp و حق الانـتــفـاع بــاHـمـتــلـكـات
الــعــقــاريــة و الحــقــوق اHــتــعـلــقــة بــاHــدفــوعــات اHــتــغــيـرة أو
الــــثـــابــــتـــة لاســــتـــغـلال أو الـــتــــنـــازل عـن اســـتــــغلال مــــنـــاجم
pـوارد الـطـبـيـعـيـة الأخرىHــيـاه واHومــصــادر ا pمــعــدنــيــة
لا تعتبر السفن والبواخر والطائرات �تلكات  عقارية.

3. تطبـق أحكام الـفقرة 1 على اHـداخيل النـاجمة عن
الاسـتـغلال اHــبـاشـر أو الــتـأجـيـر أو الإجــارة الـزراعـيـةp أو

أي شكل آخر من أشكال استغلال اHمتلكات  العقارية.
4. تطبق أحـكام الفـقرتW 1 و3 أيضـاp على اHـداخيل
الـــنــاجــمــة عن اHــمـــتــلــكــات الــعــقــاريـــة Hــؤســســة وكــذا عــلى
مـداخـيل اHـمـتـلـكـات الـعـقـاريـة اHـسـتـعـمـلـة Hـمـارسـة مـهـنـة

مستقلة.
اHـــادة اHـــادة 7

أرباح أرباح اHؤسساتاHؤسسات

1. تخـضع أربـاح مؤسـسة دولـة مـتعـاقدةp لـلـضريـبة
في هذه الدولة فقطp ما لم تمارس هذه اHؤسسة نشاطها
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ب) 15 بـــاHـــائـــة (15%) من اHـــبـــلـغ الإجـــمـــالي لأربـــاح
الأسهم في جميع الحالات الأخرى.

pWـتــعـاقـدتـHا Wتـسـوي الــسـلـطــات المخـتـصــة لـلـدولــتـ
باتفاق مشتركp كيفيات تطبيق هذه الحدود.

لا تحــــول هـــذه الـــفـــقــــرة دون فـــرض الـــضـــريــــبـــة عـــلى
الـــشـــركـــة بـــعـــنـــوان الأربـــاح اHـــســـتـــخـــدمـــة في دفـع أربــاح

الأسهم.
3. يـقــصــد بـعــبـارة "أربــاح الأســهمأربــاح الأســهم" الــواردة فـي هـذه
اHـــادةp اHـــداخــــيل اHـــســـتــــمـــدة من  الأســـهـم أو من ســـنـــدات
الـــتــمــتـع أومن حــصـص اHــنــاجم أومـن حــصص الـــتــأســيس
pبـاسـتـثـنـاء سـنـدات الـديون pأومن حـصص انـتـفـاع أخـرى
وكـــذا مـــداخـــيل الحـــصص الاجـــتــمـــاعـــيـــة الأخــرى الخـــاضـــعــة
pلـنـفس الـنـظـام الجبـائي الـذي تـخـضع له مـدا خـيل الأسهم
طــبـقــا لــتـشــريع الــدولـة الــتي تــقـيم بــهــا الـشــركـة اHــوزعـة

للأرباح.
4. لا تـطبق  أحـكام الـفقـرتW 1 و2 إذا كـان اHـستـفـيد
Wالـفعلي من أربـاح الأسهم  وهو  مـقيم في إحدى الـدولت
اHـتــعـاقــدتـW  �ــارس إمـا نــشـاطــا صـنـاعــيـا أو تجــاريـا في
الدولـة اHتعاقـدة الأخرى التي تـقيم فيهـا الشركـة الدافعة
لـلأربـاحp مـن خلال  مـنــشــأة دائــمـة تــوجــد فــيـهــاp أو مــهــنـة
مــســـتــقــلــة  مـن خلال قــاعــدة ثــابـــتــة تــوجــد فـــيــهــاp و كــانت
اHـساهمة اHـولدة للأرباح تـرتبط بها. في هـذه الحالةp يتم
تـــطــبـــيق أحــكـــام  اHــادة 7 أو اHــادة 14 حــســـبــمـــا يــقــتـــضــيه

الحال.
p5. إذا كـــانت  شـــركـــة مــقـــيـــمـــة  في دولـــة مـــتـــعـــاقــدة
pتـعاقـدة الأخرىHتـستـمد أربـاحا أو مـداخـيل من  الدولـة ا
فـــإن تــــلك الـــدولــــة الأخـــرى لا يــــجـــوز لــــهـــا أن تــــفـــرض أيـــة
ضــــريــــبــــة عـــلــى أربــــــاح الأســـهـم اHــــدفـــوعــــة مـن قـــبـل هـــذه
الـــشـــركـــةp إلا إذا كـــانت هـــذه الأربـــاح تـــدفـع Hـــقـــيم  بـــتـــلك
الـدولــة  الأخــرىp أو إذا كــانت اHــســاهــمــة اHــولـدة لـلأربـاح
مـرتبـطـة ارتـباطـا فـعـليـا  �ـنـشأة دائـمـة أو بـقاعـدة ثـابـتة
مـوجــودتـW فـي تـلك الــدولـة الأخــرى كـمــا لا يـجــوز لـهـا أن
تـــخـــضع لـــلــــضـــريـــبـــة - فـي إطـــار فـــرض الـــضــــريـــبـــة عـــلى
الأرباح غـير اHـوزعة - أرباح الـشركة غـير اHـوزعةp حتى
لو كـانت أرباح الأسـهم اHدفـوعة أو الأرباح غـير اHـدفوعة
تتـمـثل كـلـيـا أو جـزئيـا في أربـاح أو مـداخـيل مـتـأتـية من

هذه الدولة الأخرى.
اHــادة اHــادة 11

الفــــوائــــــدالفــــوائــــــد

1. إن الفوائد النـاشئة في دولة متعاقدة و اHدفوعة
Hـقيـم في الدولـة اHـتـعاقــدة الأخـرى تـخـضع للـضـريـبة في

تلك الدولة الأخرى.

2. إذا كـــان مـــقـــر الإدارة الـــفـــعـــلـــيـــة Hـــؤســـســـة الـــنـــقل
الـبــحـري عــلى مــ» ســفـيــنـةp يــعــتـبــر وجـود هــذا اHــقـر في
pتعاقدة الـتي يقع فيها ميناء قـيد هذه السفينةHالدولة ا
أو إذا لـم يــكـن هــنـــاك مــيـــنــاء قـــيــدp فـــيــعـــتـــبــر في الـــدولــة

اHتعاقدة التي يكون مستغل السفينة مقيما فيها.
3. تطبـق أحكام الفقرة 1 أيضا عـلى الأرباح الناتجة
عن الاشــتــراك في اتحـــاد أو اســتــغلال مــشــتــرك أو هــيــئــة

استغلال دولية.
اHادة اHادة 9

اHؤسسات اHؤسسات اHشتركةاHشتركة
في حالة :

أ ) كـون مــؤسـســة من دولـة مــتـعــاقـدة تــسـاهم بــشـكل
مـــبــاشـــر أو غـــيـــر مــبـــاشـــــر في إدارة أو مـــراقــــبـــة أو في

رأس مال مؤسسة تابعة للدولة اHتعاقدة الأخرىp أو
ب) كـون نـفس الأشـخـاص يـسـاهـمـون بـشـكل مـبـاشر
أو غــيــر مــبــاشـــر في إدارة أو مــراقــبـــــة أو في رأس مــال
مــؤســســة تــابــعــة لــدولـة مــتــعــاقــدة و مــؤســســة من الــدولـة

اHتعاقدة الأخـرى;
Wـؤسستان مـرتبطتHتكون ا Wوأن في كـلتا الحالـت
في علاقـاتـهـمـا التـجـاريـة أو اHالـيـة بـشـروط متـفق عـلـيـها
أو مــفــروضــة p تــخــتــلف عن الــشــروط الــتي كــان �ــكن أن
يتفق عليهـا بW مؤسستW مستقلتpW فإن الأرباح التي
كـــــان �ــــكـن من دون هـــــذه الـــــشـــــروط أن تحــــقـــــقـــــهـــــا إحــــدى
pو لكـنها لم تحققها بسبب قيام هذه الشروط WؤسستHا
يـــجـــوز إدراجــهـــا فـي أربـــاح هــذه اHـــؤســـســـة و إخـــضـــاعـــهــا

للضريبة تبعا لذلك.
اHــادة اHــادة 10

أربـاح أربـاح الأسهـمالأسهـم

1. إن أرباح الأسـهم اHدفـوعة من قـبل شـركة مـقيـمة
pــتــعــاقــدة الأخــرىHــقــيم في الـــدولــة اH في دولــة مــتــعـــاقــدة

تخضع للضريبة في تلك الدولة الأخرى.
2. ومـع ذلك p فـــــــإن أربـــــــاح الأســـــــهـم هـــــــذه �ـــــــكن  أن
تـــخــضع لــلـــضــريــبــة فـي الــدولــة اHــتـــعــاقــدة  اHــقـــيــمــة بــهــا
pتـلك الـدولة Wالـشـركة الـدافـعة لـهـذه الأرباح وفـقـا لقـوان
ولـكن إذا كـان اHسـتـلم للأربـاح هو اHـسـتفـيـد الفـعـليp فإن
الـــضـــريـــبــــة اHـــفـــروضـــة عـــلى هـــذا الــــنـــحـــوp لا يـــنـــبـــغي أن

تتجاوز :
أ) 5 بـاHـائة (5% )من اHـبـلغ الإجـمـالي لأربـاح الأسهم
إذا كـــان اHـــســـتـــفـــيـــد الـــفـــعـــلي هـــو الـــشـــركـــة (غـــيـــر شـــركــة
أشـخــاص) الــتي تحــوز بـصــفــة مـبــاشـرة 20 بــاHــائـة (%20)
عـــــلى الأقـل من رأس مـــــال الـــــشـــــركــــة الـــــتـي تــــدفـع أربــــاح

pالأسهم
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فــيــهــاp وكـــان الــدين الــذي تــتـــولــد عــنه الــفـــوائــد مــرتــبــطــا
ارتـبــاطـا فـعــلـيـا بــتـلك اHـنــشـأة الـدائــمـة أو بـتـلـك الـقـاعـدة
WادتHيتم تطبـيق أحكام ا pالـثابتة. فـفي مثل هذه الحالـة

7 أو 14 حسبما يقتضيه الحال.
6. تـعـتـبـر الفـوائـد نـاشـئـة في دولـة متـعـاقـدة عـنـدما
يـكون اHـدين مقـيمـا بـتلك الـدولة اHـتعـاقدة. و مع ذلك إذا
كــــان  اHــــدين بــــالــــفــــوائــــدp ســـواء أكــــان مــــقــــيــــمـــا فـي دولـــة
مـــتــعــاقـــدة أو غــيــر مـــقــيم وكـــان �ــلك فـي دولــة مــتـــعــاقــدة
مـنــشـأة دائــمـة  أو قــاعـدة  ثــابـتـة يــرتـبـط بـهـا الــدين الـذي
دفـــعت من أجـــله الـــفــوائـــدp وهــو الـــذي يــتـــحــمـل عبء هــذه
الـفـوائـد p عـنـدئـذ تــعـتـبـر هـذه الأخـيـرة نـاشـئـة في الـدولـة

التي تقع فيها اHنشأة الدائمة أو القاعدة الثابتة.
Wبـسبـب  وجود علاقـات  خـاصـة قائـمـة ب p7. عنـدمـا
اHــدين و اHــســـتــفــيــد الــفـــعــلي أو بــيــنـــهــمــا وبــW أشــخــاص
آخــرينp يـــتــجــاوز مــبــلـغ الــفــوائــدp بــاعـــتــبــار الــدين الــذي
دفــعت عـنهp اHــبـلـغ الـذي كــان �ـكن أن يــتـفـق عـلــيه اHـدين
واHـــســـتـــفــيـــد الـــفـــعــلـي لــو  لـم تــوجـــد بـــيـــنــهـــمـــا  مــثـل هــذه
الـــعلاقـــات الخـــاصـــةp لا تـــطـــبــق أحـــكـــام هـــذه اHـــادة إلا عـــلى
اHــبـــلغ الأخـــيــر. في هـــذه الحــالـــةp يــبـــقى الجــزء الـــزائــد من
اHـــدفــوعــات خـــاضــعــا لـــلــضـــريــبــة حـــسب تــشـــريع كل دولــة

متعاقدة مع مراعاة الأحكام الأخرى لهذه الاتفاقية.

اHـادة اHـادة 12
الأتاوىالأتاوى

p1. تـــخـــضـع الأتــاوى الـــنـــاشـــئـــة فـي دولـــة مـــتـــعـــاقــدة
pـــتـــعــــاقـــدة الأخـــــرىHـــدفــــوعـــة إلى مــــقـــيم فـي الـــدولــــة اHوا

للضريبة في تلك الدولة الأخرى.
2. ومع ذلكp فـــإن مـــثل هـــذه الأتـــاوى تـــخـــضع أيـــضــا
لــلـضـريــبـة في الـدولــة اHـتـعــاقـدة الـتي تــنـتج فـيــهـا ووفـقـا
لـتـشـريـع تـلك الـدولـةp ولــكن إذا كـان اHـســتـلم للأربـاح هـو
اHــســتــفــيــد الــفــعــلـيp فــإن الــضــريــبــة اHــفــروضــة عــلى هــذا
الـنـحـو لا يـنـبـغي أن تـتـجـاوز 10 بـاHـائة (10%) من اHـبـلغ
Wالإجـمـالي للأتــاوى. تـسـوي الــسـلـطـات المخــتـصـة لــلـدولـتـ
اHـــتــعــاقــدتــpW بــاتــفــاق مــشــتــركp كــيــفــيــات تــطــبــيق هــذه

الحدود.
pادةHالـواردة في هـذه ا p"3. يـقـصـد بـعـبارة "الأتـاوىالأتـاوى
اHكافـآت اHدفوعـةp أيا كانت  طـبيعـتهاp مـقابل  استـعمال
أو الـتـنــازل عن اسـتـعــمـال حق اHـؤلف عــلى عـمل أدبي أو
فـني أو علـمي  �ـا في ذلك الأفلام الـسيـنمـائـية و أشـرطة
pالـبث الـتلـفـزيـوني و الإذاعي أو  مقــابل  بــراءة  اخـتراع
أو عـلامـــــة  صــــنـــــاعـــــيـــــة أو تجـــــاريـــــةp أو رسـم أو ­ــــوذج أو
تــصـمـيم أو صــيـغـة أو طـريــقـة سـريــةp و مـقـابل مــعـلـومـات
مـــتــعـــلـــقــة بـــخــبـــرة مـــكــتـــســبـــةp في اHـــيــدان الـــصـــنــاعي أو

التجاري أو العلمي.

2. ومع ذلـكp فــإن مــثل هــذه الــفـــوائــد تــخــضع أيــضــا
لـلـضـريـبـة في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي نـشـأت فـيـهـا ووفـقا
لــتــشــريع  تــلك الــدولــةp ولــكـن إذا كــان الــشــخص اHــســتــلم
للـفـوائد هـو اHـستـفـيد الـفعـليp فــإن الـضريـبـــة اHفـروضة
عـلى هــــذا الـنــــحـوp يـنـــبـــغي أن لا  تــتـــجــــاوز نـســــبـــة
10 بــاHــائـة (10% ) من اHــبــلغ الإجــمــالي لــلــفــوائــد. تــســوي

الـــســلـــطـــات المخـــتــصـــة لـــلــدولـــتـــW اHـــتــعـــاقـــدتــpW بـــاتـــفــاق
مشتركp كيفيات تطبيق هذه الحدود.

3. بـــغـض الــــنـــظــــر عـن أحـــكــــام الــــفــــقـــرة 2 لا تــــخــــضع
pWـــتـــعـــاقـــدتــHا Wالـــفـــوائـــد الـــنـــاشـــئـــة في إحـــدى الـــدولـــتـــ
واHـــدفــــوعـــة Hـــقــــيم في الــــدولـــة اHــــتـــعـــاقــــدة الأخـــرىp وهـــو
اHــســتــفــيــد الــفـعــلـي مـنــهــاp لــلــضــريــبــة إلا في هــذه الــدولـة

الأخرىp إذا ¤ دفع هذه الفوائد :
أ - بـسـبب بـيع بـقـرض لـتجـهـيـز  صـنـاعي أو تجاري

pأو علمي
ب - بــســبـب بــيع بــقــرض لــســلـع مــســلــمــة من طــرف

pؤسسة أخرىH مؤسسة
جـ - على أسـاس قـرض من أي نـوع كـان �ـنـوحا من

pطرف بنك
د - من أجل اقتراض أو سـندات أو التزامات أخرى
�ــاثـــلــة لــهــذه الــدولــة أو لإحــدى أقــســـامــهــا الــســيــاســيــة أو

pجماعاتها المحلية
هـ  - لـلــدولـة اHــتــعـاقــدة الأخـرى أو لإحــدى أقــسـامــهـا
الـسـيــاسـيـة أو جـمـاعـاتـهـا المحـلــيـة أو لـلـبـنك اHـركـزي لـهـذه

الدولة الأخرىp أو
و - على أسـاس قـرض �ـنوح أو مـضـمـون أو مؤمن
من طــرف الـــدولــة اHــتـــعــاقــدة الأخـــرى أو إحــدى أقــســـامــهــا
الـسيـاسـية أو جـمـاعاتـها المحـلـية أو مـن طرف هـيئـة تـعمل
لحـســاب هــذه الـدولــة الأخـرى أو لأقــسـامــهــا الـســيـاســيـة أو

جماعاتها المحلية.
p ــادةH4. يـــقــصــد بــلــفظ "الــفــوائـدالــفــوائـد"  الــوارد في هــذه ا
اHداخـيل النـاتجة من الـديون على اخـتلاف أنواعـهاp سواء
أكـــانت مـــضــمـــونـــة بــرهـن أم لاp أو بــشـــرط اHـــشـــاركــة في
أربــاح اHـدين p و خـاصــة  مـدا خـيل الــصـنـاديق الـعــمـومـيـة
وســـنــــدات الــــقــــروض p �ـــا فـي ذلك الــــعلاوات و الحــــصص
اHــتـعــلـقــة �ـثـل هـذه الــسـنــدات لا تـعــد عـقــوبـات الــتـســديـد

اHتأخر أرباحا في مفهوم هذه اHادة .
5. لا تـــــطـــــبـق أحـــــكــــــام الـــــفـــــقـــــرات 1 و 2 وp3 إذا كـــــان
p سـتفـيد الـفعـلي  من الفـوائد مـقيـما في دولـة متـعاقدةHا
و�ارس نـشـاطـا صـنـاعـيا أو تجـاريـا في الـدولـة اHـتـعـاقدة
الأخرى التي تنشأ فـيـها الفوائــدp بواسـطة منشأة دائمة
توجد فـيها أو مهـنـة مستـقلة بواسـطة قاعدة ثـابتة توجد
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3. إن الأربــاح الـنــاتجــة من الــتـصــرف في الــسـفن أو
الـــــطـــــائـــــرات الــــتـي تـــــســـــتــــغـل في الـــــنـــــقـل الـــــدولي أو من
الــتـصـرف فـي الأملاك اHـنـقــولـة المخـصــصـة لاســتـغلال تـلك
الـسـفن أو الـطــائـراتp لا تـخـضع لـلـضـريـبـة إلا في الـدولـة
اHتعاقدة التي يوجد بها مقر الإدارة الفعلية للمؤسسة.

4. إن الأرباح النـاتجة من التصرف في أسهم شركة
و التي تـتكون أصـولها p مـباشرة أو غـير مبـاشرة أساسا
من أمـلاك عــقــاريـــة مــوجـــودة في دولــة مــتـــعــاقـــدة تــخــضع

للضريبة في تلك الدولة.
5. إن الأربـاح الــنـاتجــة عن الـتــصـرف فـي أي مـلــكـيـة
تـكـون غــيــر تـلك اHــشــار إلـيــهـا فــي الـفــقـرات 1 و2 و3 و4  
خـاضـعـة للـضـريـبـة فـقط في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي يـكون

اHتنازل مقيما فيها.
اHـادة اHـادة 14

اHهن اHهن اHستقلةاHستقلة

1. تخضع اHداخيـل التي يحصل عليها شخص مقيم
في دولـة متـعـاقـدة من مهـنـة حـرة أو نشـاطـات أخرى ذات
طابع �ـاثل للـضريـبة فقـط في تلك الـدولة. غـير أنp هذه
اHـداخـيل تـخـضع لـلـضـريـبـة في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرى

في الحالات التالية :
أ) إذا كــانت لــلــمــعـنـي في الــدولـة اHــتــعــاقــدة الأخـرى
pقـاعـدة ثـابـتــة لـغـرض القيام بنـشاطاته; في هذه الحالة
لا يــخـضع لـلــضـريــبـة سـوى مــقـدار الـدخـل اHـنـســوب لـهـذه

القاعدة الثابتة في تلك الدولة اHتعاقدة الأخرىp أو
ب) إذا امـتدت إقـامـته في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخرى
عــلى فــتـرة أو فــتـرات Hــدة إجـمــالــيـة تــعـادل أو تــفـوق 183
يـومــا خلال الــســنـة اHــدنــيـةp في هــذه الحــالـة; تــخــضع هـذه
اHـداخـيـل لـلـضـريـبـة في تـلـك الـدولـة الأخـرى لـكن فـقط إذا
أنشئت من النشاطات اHمارسة في تلك الدولة الأخرى.
pعــلى وجه الخـصـوص p"2. تـشـمل عـبـارة "مـهـنـة حـرمـهـنـة حـرّة
pالـفني pالأدبي pـستـقلـة ذات الطـابع العـلميHالـنشـاطات ا
الــتــربــوي أو الــبــيـــداغــوجيp وكــذلك الأنــشـــطــة اHــســتــقــلــة
pWــعــمــاريـHا WــهــنــدســHا pWــهـنــدســHا pWالمحــامــ pللأطــبــاء

.Wأطباء الأسنان والمحاسب

اHـادة اHـادة 15
اHهن اHهن غير اHستقلةغير اHستقلة

1. مع مـراعـاة أحــكـام اHـواد 16 و18 و19 فـإن الأجــور
والـرواتب وغـيرهـا من اHـكافـآت اHـماثـلـة التي يـتـقاضـاها
مقـيم في دولة متـعاقدة مـقابل وظيـفة مأجـورةp لا تخضع
لـلضـريبـة إلا في هذه الـدولـةp ما لم تـمارس الـوظيـفة في
الـدولة اHتعـاقدة الأخرى. فـإذا كانت الوظيـفة تمارس في
الـدولـة اHــتـعـاقـدة الأخـرى تـخـضع اHـكـافـآت المحـصل عـلـيـهـا

بهذه الصفة للضريبة في تلك الدولة الأخرى.

4. لا تطبق  أحـكام  الفقرتW 1 و2 إذا كان اHـستفيد
الـفـعلـي من الأتـاوىp مـقـيـمـا  في دولـة مـتـعـاقـدةp و�ارس
نــشــاطــا في الــدولــة اHــتــعــاقــدة الأخــرى الــتي تــنــشــأ فــيــهـا
الأتـاوىp من خلال مـنـشـأة دائـمـة مـوجـودة فـيـهـاp أو يــؤدي
في تــلك الـدولـة الأخــرى مـهـنــة مـسـتـقــلـةp بـواســطـة قـاعـدة
ثـابـتــة مـوجـود فـيـهــاp و يـكـون الحق أو اHـلـكــيـة الـتي تـدفع
بشأنها الأتاوىp مـرتبطة ارتباطا فعليا �ثل تلك اHنشأة
الــدائـمـة أو الـقـاعــدة الـثـابـتـةp وفـي هــذه الحـــالــةp تـــطـبق

أحكــام اHـادة 7 أو اHادة 14 حسبما يقتضيه  الحال.
5. تـعـتبـر الأتـاوى نـاشئـة في دولـة متـعـاقدةp عـنـدما
يـكـون اHـدين بـهـا مـقـيـمــا بـهـذه الـدولـة. لـكن عـنـدمـا يـكـون
اHـدين بـالأتـاوىp ســواء أكـان مـقــيـمـا أو غـيـر مـقـيم بـدولـة
مــتــعــاقـدةp يــــمــلك فـي دولــة مــتــعــاقــدة مـــنــشــأة دائــمـة أو
قــــاعـــدة ثــــابـــتــــة الــــذي من أجـــلـه ¤ّ  دفع الأتــــاوى وعـــنــــدمـــا
تـتـحـمل  تــلك اHـنـشـأة  الـدائـمـة أو الــقـاعـدة الـثـابـتـة عبء
تلك الأتاوى فعنـدئذ سوف تعتبـر هذه الأتاوى ناشئة في
الـدولة اHـتـعاقـدة الـتي تـوجد بـهـا تلك اHـنـشأة الـدائـمة أو

القاعدة الثابتة.
6. عـنـدمــاp بـسـبب علاقـات خـاصــة قـائـمـة بـW اHـدين
واHـسـتـفــيـد الـفــعـلي أو بـW كل مــنـهـمــا وأشـخـاص آخـرين
pـدفــوعـة عــنـهـاHيـتــجـاوز مــبـلغ الأتــاوى بـاعــتـبــار الخـدمــة ا
اHــبــلغ الـذي كــان �ــكن أن يـتــفق عــلـيـه اHـدين واHــســتـفــيـد
الـفـعلـي في غـيـاب مـثل هـذه الـعلاقـات الخـاصـة فـإن أحـكام
هـذه اHـادة تـطـبق فـقط عـلى هـذا اHـبـلغ الأخـيـر. و في هـذه
الحالة يبقى الجزء الـزائد من اHدفوعات خاضعا للضريبة
وفـــقـــا لـــتــشـــريـع كل دولـــة مــتـــعـــاقـــدة مع مـــراعـــاة الأحـــكــام

الأخرى لهذه الاتفاقية.
اHـادة اHـادة 13

أرباح رأس اHالأرباح رأس اHال

1. إن الأربـاحp الـتي يـحـقـقـهــا مـقـيم بـدولـة مـتـعـاقـدة
من الـتصرف في الأملاك الـعقاريـة اHشار إلـيها في اHادة
p6 والــــواقــــعـــــة في الــــدولـــــة اHــــتــــعــــاقــــدة الأخـــــرىp تــــخــــضع

للضريبة في تلك الدولة الأخرى.

2. إن الأربـــاح الــــنــــاتجــــة من الــــتــــصــــرف في الأملاك
اHـــنـــقــولـــة الـــتـي تـــشــكـل جـــزءا من أصـــول مـــنـــشـــأة دائـــمــة
تــمــلــكـــهــا مــؤســســة دولــة مــتــعــاقـــدة في الــدولــة اHــتــعــاقــدة
الأخـرىp أو من الـتـصرف في اHـمـتـلـكـات اHنـقـولـة الخـاصة
بـقاعـدة ثـابتـة مـتوفـرة  Hقـيم  بـدولـة متـعاقـدة في الـدولة
اHتعـاقدة الأخـرى لغـرض أداء مهنـة مسـتقـلة  �ا  في ذلك
تـــلك الأربــــاح الـــنــــاتجـــة من الــــتـــصــــرف في هـــذه اHــــنـــشـــأة
الـــدائـــمـــة (�ـــفــــردهـــا أو مع  اHـــؤســـســـة بـــكـــامـــلـــهـــا)p أو من
الـتصرف في هذه القـاعدة الثابـتة p تخضع لـلضريبة في

تلك الدولة الأخرى.
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اHـادة اHـادة 18
معـاشـــات الــتقاعــدمعـاشـــات الــتقاعــد

دون الإخـلال بـأحــكــام الــفــقـرة 2 من اHـادة 19 تــخــضع
مــعـاشــات الــتـقــاعــد واHـكــافـآت الأخــرى اHــمـاثــلــة اHـدفــوعـة
Hـقـيم في دولـة مـتـعـاقـدة مـقـابل عـمل سـابق واHـتـأتـيـة من

دولة متعاقدة أخرىp للضريبة فقط في الدولة الأخرى.
اHـادة اHـادة 19

الوظائف العموميـةالوظائف العموميـة
1. أ) إن الأجـــــــورp الــــــــرواتب و اHــــــــكـــــــافـــــــآت الأخـــــــرى
اHـــمــاثـــلــة مـن غــيـــر اHــعـــاشــاتp اHـــدفـــوعــة من طـــرف دولــة
مـتـعاقـدة أو أحـد أقـسـامهـا الـسـياسـيـة أو إحـدى جمـاعـاتـها
المحــلــيــة لـــشــخص طــبــيــعـي مــقــابل خــدمــات مـــقــدمــة لــتــلك
الدولة أو ذلك القسم أو تـلك الجماعةp لا تخضع للضريبة

pإلا في تلك الدولة
 ب) غـــــيــــر أن هـــــذه الأجــــورp الـــــرواتـب و اHــــكـــــافــــآت
الأخـرى اHماثلـة سوف لن تخـضع للضريـبة إلا في الدولة
اHـــتــعـــاقـــدة الأخــرىp إذا كـــانت الخــدمـــات مــقــدمّـــة في تــلك
الـدولــة وكـان الـشـخص الـطـبـيـعـي مـقـيـمـا في تـلك الـدولـة

وكان :
(1) حاصلا على جنسية تلك الدولةp أو

(2) لم يصبـح مقيـما بـهذه الـدولة فـقط لغـرض تقد£
الخدمات.

2. أ) إن اHـعاشات اHـدفوعة من طـرف دولة متـعاقدة
أو أحـد أقـســامـهـا الـســيـاسـيـة أو جــمـاعـاتـهــا المحـلـيـةp سـواء
pمـــبـــاشـــرة وإمــا بـــاقـــتـــطـــاع عـــلى الأمـــوال الـــتـي كـــونـّــوهــا
لـشـخص طـبـيـعيp مـقـابل خـدمـات مـقـدمـة لـتـلك الـدولة أو
ذلك الـقسم أو الجمـاعةp لا تخضع لـلضريـبة سوى في تلك

pالدولة
ب) غــيـــر أنهp لا تــخــضـع هــذه اHــعــاشــات لـــلــضــريــبــة
ســـوى فـي الـــدولـــة اHــــتـــعـــاقــــدة الأخـــرى إذا كـــان الــــشـــخص
الطبيعي مقيما في تلك الدولة و يحوز على جنسيتها.

pــــواد 15 و16 و18 عــــلـى الأجــــورH3. تـــــطــــبق أحـــــكــــام ا
اHــرتــبــات واHــكــافــآت الأخــرى اHــمــاثــلــة وكـذلـك اHــعــاشـات
اHـدفـوعـة مـقـابل خـدمــات قـدمت في إطـار نـشـاط صنـاعي
أو تجــــاري تـــمــــارسه دولــــة مــــتـــعــــاقـــدة أو أحــــد أقــــســـامــــهـــا

السياسية أو جماعاتها المحلية.

اHـادة اHـادة 20
الــطلــبـةالــطلــبـة

1. إن اHـبالغ الـتي يـحـصل عـليـهـا طـالب أو مـتربص
و الـذي يــكـون أو سـبق له أن كــان قـبل الـتـحــاقه مـبـاشـرة
pـــتــعـــاقــدة الأخــرىHمــقـــيــمـــا بــالـــدولــة ا p بــدولـــة مــتـــعــاقـــدة
ومـــــتــــــواجــــــد فـي الـــــدولــــــة الأولـى فـــــقـط من أجـل مــــــزاولـــــة

2. بــغض الــنـظــر عن أحــكــام الـفــقـرة 1 فـإن اHــكــافـآت
التي يحصل علـيها شخص مقيم في دولة متعاقدة مقابل
pتـعـاقـدة الأخرىHوظــيــفــة مــأجـورة �ـارسـة في الـدولـة ا

لا تخضع للضريبة سوى في الدولة الأولى إذا :
أ) كان اHستـفيد يقيم في الـدولة الأخرى Hدة أو Hدد
لا تـزيد فـي مـجـموعـهـا عن 183 يومـاً خلال الـسـنـة اHـدنـية

اHعنيةp و
ب) كـــانت اHـــكـــافـــآت تـــدفع من طـــرف أو نـــيـــابـــة عن

صاحب عمل غير مقيم   في الدولة الأخرىp و
جـ) كـانـت اHــكـافــآت لا تــتــحــمــلـهــا مــنــشــأة دائــمـةp أو

قاعدة ثابتة لصاحب العمل في الدولة الأخرى.
3. بغض النظـر عن الأحكام السابـقة لهذه اHادةp فإن
اHـكــافـآت المحـصل عــلـيــهـا مـقــابل وظـيــفـة مـأجــورة �ـارسـة
عــلـى ظــهـر ســفــيــنــة أو طــائــرة يــتم اســتــغلالــهــا في الــنــقل
الــدوليp تـــخــضع لــلــضـــريــبــة في الــدولــة اHـــتــعــاقــدة الــتي

يوجد بها مقر الإدارة الفعلي للمؤسسة.
اHـادة اHـادة 16

مكافـآت مكافـآت أعضاء مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة
إن مـكافآت مـجلس الإدارةp أتعـاب الحضور وغـيرها
من اHـكافـآت اHـمـاثلـةp الـتي يـحصل عـلـيهـا مـقـيم في دولة
مــتــعــاقــدةp بــصـــفــته عــضــوا في مــجــلس إدارة أو مــراقــبــة
لــشـــركــة مـــقـــيــمـــة في الـــدولــة اHـــتــعـــاقـــدة الأخــرى تـــخــضع

للضريبة في تلك الدولة الأخرى.
اHـادة اHـادة 17

الفنـانون الفنـانون والرياضيونوالرياضيون
1. بــــغض الــــنـــظــــر عـن أحـــكــــام اHــــادتـــW 14 و15 فــــإن
اHـداخـيل الـذي يـحــصل عـلـيه مـقـيم في دولـة مـتـعـاقـدة من
نـــشــاطــاتـه الــشــخــصـــيــة اHــمــارســـة في الــدولــة اHـــتــعــاقــدة
pــســرحHكــفــنـــان  ا pالأخــرى بـــصــفـــته فــنـــانــا اســتـــعــراضــيـــا
الــــســـيـــنــــمـــاp الإذاعـــة و الــــتـــلـــفــــزيـــونp أو كـــمــــوســـيـــقيp أو

كرياضيp تخضع للضريبة في تلك الدولة الأخرى.
2. عنـدمـا تـمـنح مـداخـيل أنـشـطـة فـنـان اسـتعـراضي
أو رياضي اHمارسة شخـصيا و بهذه الصـفة ليس للفنان
أو لـــلـــريــــاضي نـــفــــسهp لـــكـن لـــشـــخـص آخـــرp تـــخــــضع هـــذه
اHــداخـيل لـلــضـريـبـة بــغض الـنـظــر عن أحـكـام اHـواد 7 و14
و 15 في الــــدولــــة اHــــتــــعــــاقــــدة الـــتـي تــــتم فــــيــــهــــا �ــــارســـة

نشاطات الفنان أو الرياضي.
3. لا تــطـــبق أحـــكــام الـــفــقـــرتــW 1 و 2 عـــلى مـــداخـــيل
الــنــشــاطــات اHــمــارســة من طــرف فــنــاني الاســتــعـراض أو
الـــريـــاضـــيـــpW إذا كـــانت هـــذه اHـــداخـــيل قـــد أتت فـي جــزء
كــبــيــرp مــبــاشـــرة أو غــيــر مــبــاشــرةp من أمــوال عــمــومــيــة
لـــلــدولــة اHـــتــعــاقـــدة الأخــرىp أو أقــســامـــهــا الــســـيــاســيــة أو

جماعاتها المحلية.
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pالمخــصــصــة لاســتــغـلال مــثـل هـذه الــســفـن والــطـائـرات
لا تـخـضع لـلـضـريـبـة إلا في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي يـوجـد

بها مقـر الإدارة الفعلي للمؤسسة.
4. إن جمـيع العـناصـر الأخـرى لثـروة مقـيم في دولة

متعاقدةp لا تخضع للضريبة إلا في هـذه الدولة.

اHـادة اHـادة 23
طرق طرق تفادي الازدواج الضريبيتفادي الازدواج الضريبي

1. فـــــيـــــمــــــا يـــــخص الجــــــزائـــــرp يـــــتـم تـــــفـــــادي الازدواج
الضريبي بالطريقة التالية :

أ) Hا يـتـحـصل مقـيم بـالجـزائر عـلى مـداخـيل أو �لك
ثروة تكون طبقـا لأحكام هذه الاتفاقيةp خـاضعة للضريبة

في سويسراp تمنح الجزائر :
(1) عــلـى الـــضــريـــبـــة الـــتي تحـــصـــلـــهــا عـــلى دخـل هــذا
اHـقيم خـصـما ذا قـيـمة تـعـادل قيـمة الـضـريبـة عـلى الدخل

pدفوعة في سويسراHا
(2) عــلى الـــضــريــبـــة الــتي تحــصـــلــهــا عـــلى ثــروة هــذا
اHـقيم خصـما ذا قـيمة تـعادل قـيمـة الضريـبة عـلى الثروة

اHدفوعة في سويسرا.

غـير أن اHـبـلغ المخصـوم في كـلتـا الحـالتـW لا �كن له
أن يـتـجاوز جـزء الـضـريـبـة على الـدخل أو الـضـريـبـة على
pحسب الحالة pقـابلHالـثروة المحسـوبة قبل إجـراء الخصم ا

للمداخيل أو للثروة الخاضعة للضريبة في سويسرا.
ب) عــنـدمـاp طــبـقـا لأي حــكم من الاتـفــاقـيــة تـعـفى من
الضريبة في الجزائـر اHداخيل التي يتحـصل عليها مقيم
pبـالجـزائـر أو الـثـروة الـتي �ـلـكـهـا مع ذلك �ـكـن لـلـجـزائر
من أجل حـســاب قــيـمــة الـضــريـبــة عـلـى بـاقي اHــداخـيل أو
الــثـروة لـهـذا اHـقــيمp أن تـأخـذ بـعـW الاعــتـبـار اHـداخـيل أو

الثروة اHعفاة.

2.  فــــيـــمــــا يــــخص ســــويـــســــراp يــــتم تــــفـــادي الازدواج
الضريبي بالطريقة التالية :

أ) Hا يـتـلقـى مقـيم بـسويـسـرا مداخـيل أو �ـلك ثروة
تــكــون طــبـــقــا لأحــكــام الاتــفــاقــيــةp خــاضـــعــة لــلــضــريــبــة في
الجـزائـرp تـعـفـي سـويـسـرا من الـضــريـبـة هـذه اHـداخـيل أو
هــذه الــثــروةp دون الإخلال بــأحــكــام الحــرف ب)p لــكن �ــكن
لـهـاp من أجل حـساب قـيـمـة الـضريـبـة عـلى بـاقي اHـداخيل
أو الثروة لهذا اHـقيمp تطبيق نفس اHعدل كما لو أن هذه
اHـداخــيل أو الـثــروة لم تـكن مـحـل إعـفـاء. غــيـر أنهp لا يـتم
تطـبـيق هذا الإعـفاء عـلى الأربـاح اHشـار إليـهـا في الفـقرة
4 من اHـادة 13 إلا بـعـد تــبـريـر خـضــوع هـذه الـضـرائب في

الجزائر.

دراســـاتـه أو تـــكـــويــــنه واHـــدفــــوعـــة لـه لـــتـــغــــطـــيـــة نــــفـــقـــات
معـيـشته أو دراسـاته أو تـكويـنهp لا تـخضع لـلـضريـبة في
تـلك الـدولــةp شـريـطة أن تـتـأتى من مـصـادر واقـعـة خارج

تلك الدولة.
2. فـــيــمــا يــتــعــلق بــاHــنـح و مــكــافــآت الــعــمل اHــأجــور
والـتي لا تـنـطـبق عـلـيهـا أحـكـام الـفـقرة 1 يحق لـلـطالب أو
اHــــتـــربـصp في مــــفـــهــــوم الـــفــــقـــرة 1 الاســــتـــفــــادة من نــــفس
Wحـسـومات أو تـخـفـيضـات الـضـرائب لـلمـقـيـم pإعفـاءات

في الدولة التي يتواجد بها.

اHـادة اHـادة 21
اHداخيل اHداخيل  الأخـرى الأخـرى

1. إن عــــنــــاصــــر الــــدخلH pــــقــــيم في دولــــة مــــتــــعــــاقـــدة
واHـتـأتــيـة من أيــة جـهـة كــانت و الـتي لم تــتـنـاولــهـا اHــواد
الـسـابقـة لهـذه الاتـفاقـيةp  لا تـخـضع للـضـريبـة إلا في هذه

الدولة.
2. لا تـطبـق أحـكـام الـفـقرة 1 عـلى اHـداخـيلp من غـير
اHـداخـيل الـنـاتجـة عن الأمـلاك الـعـقـاريـةp كـمـا هي مـعـرّفة
في الــــفــــقــــرة 2 مـن اHـــادة 6 إذا كــــان اHـــســــتــــفــــيــــد مـن هـــذه
اHـــداخــيلp مــقــيــمــا بــدولـــة مــتــعــاقــدة و�ــارس في الــدولــة
اHتـعاقدة الأخرى إمـا نشاطـا صناعـيا أو تجاريـاp بواسطة
مــنـــشــأة دائــمــة مـــوجــودة بــهــا p أو يــؤدي فـي  تــلك الــدولــة
الأخــرى مــهــنـة مــســتــقــلــة من خلال قــاعــدة  ثــابــتــة مــوجـود
فـيها p و كان الحـق  أو اHلك الذي ينـتج اHداخيلp مـرتبطا
فــعـلــيـا بـتــلك اHــنـشـأة  الــدائـمــة أو تـلك الــقـاعــدة الـثــابـتـة.
تـطـبق في هــذه الحـالـة أحـكـام اHـادة 7 أو اHـادة 14 حـســبـمـا

يقتضيه الحال.
اHـادة اHـادة 22
الثــروةالثــروة

1. إن الــثــروة اHـكــونـة مـن الأملاك الـعــقــاريـة اHــشـار
إلــيــهــا في اHــادة 6 والــتي �ــلــكــهــا مــقــيم بــدولــة مــتــعــاقــدة
والواقـعة فـي الدولـة اHتـعاقـدة الأخرىp تـخـضع للـضريـبة

في تلك الدولة الأخرى.

2. إن الـــثــروة اHـــكــونـــة من الأملاك اHـــنـــقــولـــةp الــتي
تــشـكل جــزءا من أصـول  مــنــشـأة دائــمـة تــمـلــكـهــا مـؤســسـة
دولة متعـاقدة في الدولة اHـتعاقدة الأخرى p أو من أملاك
منـقولـة تعـود لـقاعـدة ثابـتـة  �لـكهـا مقـيم بـدولة مـتعـاقدة
فـي الـــدولــة اHـــتـــعـــاقـــدة الأخـــرىp من أجـل �ـــارســـة مـــهـــنــة

مستقلةp تخضع للضريبة في تلك الدولة الأخرى.

3. إن الـــــثــــروة اHــــكــــونــــة مـن الــــســــفـن و الــــطــــائــــرات
اHـسـتـغـلـة في الـنـقل الـدولي وكـذلك من الأملاك اHـنـقـولـة
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3. فيـمـا عـدا الحـالـة الـتي تـطـبق فـيـهـا أحـكـام اHادة 9
أو الــفــقــرة 7 من اHــادة 11 أو الــفــقــرة 6 من اHــادة p12 فــإن
الــفــوائـــدp الأتــاوى والــنـــفــقــات الأخـــرى اHــدفــوعـــة من قــبل
مــؤســســـة تــابــعـــة لــدولــة مـــتــعــاقـــدة إلى مــقــيـم في الــدولــة
اHتعاقدة الأخرى سوف تكون قابلة للخصم لغرض تحديد
الأربـاح الخــاضــعــة لــلــضـريــبــة لــتــلك اHــؤسـســة تحت نــفس
الشـروط كـما لـو أنه ¤ دفـعهـا Hـقيم لـلـدولة اHـذكورة أولا.
نـــفس الـــشـيءH pـــا يـــتـــعـــلـق الأمـــر بـــديـــون مـــؤســـســـة دولـــة
مــتــعــاقــدة اتجــاه مــقــيم بــالــدولـة اHــتــعــاقــدة الأخــرى تــكـون
قـابـلـة لـلـخـصم لـتـحــديـد الـثـروة الخـاضـعـة لـلـضـريـبـة لـهـذه
اHـؤسـسـةp ضـمـن نـفس الـشـروط وكـأنه ¤ الحـصـول عـلـيـهـا

اتجاه مقيم في الدولة الأولى.

4. إن اHـؤســســات الــتـابــعــة لـدولــة مــتـعــاقــدة و الـتي
يوجـد رأس  مالها كـله أو بعضه مـلكا أو مـراقباp بـطريقة
مبـاشـرة أو غيـر مـباشـرةp من قـبل مقـيم أو  مـقيـمW في
الـدولــة اHــتـعــاقــدة الأخـرىp ســوف لن  تــخــضع في الــدولـة
الأولى لأيـة ضـرائب أو أي التـزام مـتعـلق بـهاp تـخـتلف أو
تــكــون أكــثـر عــبــئــا من تـلـك الـتـي تـخــضع لــهــا أو �ـكن أن
تـــخــــضـع لـــهـــا اHـــؤســـســـات  الأخـــرى اHـــمـــاثـــلـــة في الـــدولـــة

الأولى.

5. بـغض الـنـظـر عن اHـادة 2 تـطـبق أحـكـام هـذه اHادة
على الضرائبp مهما كانــت طبيعتها أو تسميتها.

اHادة اHادة 25
الإجراءات الإجراءات الوديةالودية

1. إذا اعــــتـــبــــر شــــخص  أن الإجـــراءات اHــــتــــخـــذة من
WـتـعـاقـدتـHا Wطـرف دولـة مـتـعـاقـدة أو من طـرف الـدولـتـ
تـؤدي أو ســوف تـؤدي إلـى خــضـوعـه لــلــضـريــبة بـشكل
لا يطابق أحكـام هذه الاتفاقيةp  �كن لهp بغض النظر عن
Wالـــطــعــون الـــتي يــنص عــلـــيــهــا الــقـــانــون الــداخـــلي لــهــاتــ
الــدولـتــp W أن يـعـرض حــالـتـه عـلى الــسـلــطـة المخـتــصـة في
الـــدولـــة اHـــتــعـــاقـــدة الـــتي يـــقـــيم بـــهـــا أوp إذا كـــانت الحـــالــة
تـنطـبق عـلـيـها أحـكـام الـفـقرة 1 من اHـادة 24 عـلى الـسـلـطة
المخــتــصــة في الــدولـة اHــتــعــاقـدة الــتي يــحــمل جــنـســيــتــهـا.
يــــــجـب عــــــرض الحـــــــالــــــة خـلال ثلاث ســـــــنــــــوات مـن تــــــاريـخ
الإخطـار الأول بالإجــراء الذي أدى إلى إخضاعه للضريبة

على نحو مخالف لأحكام هذه الاتفاقية.

2. إذا تــبـW لــلــســلــطـة المخــتــصــة أن الاعــتــراض له مـا
يــبــرّره وإذا لم تــكن قــادرة بــذاتـهــا عــلى الــتــوصل إلى حلّ
مرضٍٍ لـذلكp فإنهـا تسـعى إلى التوصـل للفـصل في الحالة
عن طــريـق اتــفــاق ودّي مع الــســلــطـــة المخــتــصــة في الــدولــة
اHــتــعــاقـدة الأخــرىp وذلك بــقــصــد تجـنـب فـرض الــضــريــبـة

المخالفة لأحكام هذه الاتفاقية.

ب) Hـــا يـــتــــحـــصل مــــقـــيم فـي ســـويـــســــرا عـــلى أربـــاح
أسـهمp فـوائـد أو أتـاوى تـكـونp طـبـقـا لأحـكـام اHـواد 10 و11
وp12  خــاضــعـــة لــلــضــريــبـــة في الجــزائــرp تــمـــنح ســويــســرا
تخفيضا لهذا اHقيم بطلب منه. يتضمن هذا التخفيض :
pـــدفـــوعـــة في الجـــزائـــرH(1) خــــصم من  الـــضـــريــــبـــة  ا
طــبــقــا  لأحــكــام اHـواد 10 و11  وp12  عــلى الــضــريــبــة الــتي
مست مـداخيل هـذا اHقـيم; غيـر أن اHبـلغ المخصـوم لا �كن
له أن يـتجـاوز جزء الـضريـبـة السـويسـريp المحسـوب قبل
الخـــصـمp اHـــوافق لــــلـــمـــداخــــيل الخـــاضـــعــــة لـــلـــضــــريـــبـــة  في

الجزائرp أو
(2) تقليص جزافي من الضريبة السويسريةp أو

(3) إعـفـاء جـزئي لأربـاح الأسـهمp الـفـوائـد أو الأتـاوى
pلـــكن عـــلى الأقل pــعـــنـــيـــة في الـــضــريـــبـــة الــســـويـــســـريــةHا
بـــتـــقــــلـــيص الـــضـــريـــبــــة اHـــدفـــوعـــة بـــالجـــزائـــر عــــلى اHـــبـــلغ

الإجمالي لأرباح الأسهم أو الفوائد أو الأتاوى.
تحـدد سـويـسرا طـبـيـعة الـتـخفـيض و تـسـوي الإجراء
حسب الـقواعـد الـسويـسريـة اHـتعـلقـة بـتنـفيـذ الاتـفاقـيات
الدوليـة اHبـرمة من طرف الـكنـفيديـراليـة من أجل تفادي

الازدواج الضريبي.
جـ) تـسـتـفـيـد شــركـة مـقـيـمـة  بـســويـسـرا و تـتـحـصل
عـلى  أربــاح  أسـهم من شــركـة مـقــيـمـة بــالجـزائـرp من أجل
pتطبـيق الضـريبـة السويـسريـة التي تـمس أرباح الأسهم
من نــفس الامـتــيـازات الــتي قـد تــسـتــفـيــد مـنـهــا إذا كـانت

الشركة التي تدفع أرباح الأسهم مقيمة في سويسرا.
اHادة اHادة 24

عــدم عــدم التـمـيـيـزالتـمـيـيـز
1. لا يـخـضـع مـواطـنـو الـدولـة اHــتـعـاقـدة في  الـدولـة
pلأيـة  ضــريـبــة أو أي الــتـزام ذي صــلـة  pـتــعـاقــدة الأخــرىHا
يختلف أو يكـون أكثر عبئـا من الضرائب أو الالتزامات
الـــتي يـــخـــضـع أو �ـــكن أن  يـــخـــضع لـــهـــا  مـــواطـــنـــو  هـــذه
pو الــذيـن يــوجــدون في نــفـس الــوضــعــيــة pالـــدولــة الأخــرى
pخــاصــة فــيــمــا يــتــعــلـق بــالإقــامــة. يــطــبق هــذا الحــكم كــذلك
بـــغض الــــنـــظـــر عـن أحـــكـــام اHـــادة 1 عـــلى الأشــــخـــاص غـــيـــر

.WتعاقدتHا Wفي دولة متعاقدة أو في الدولت WقيمHا
2. إن فــرض الـضــريــبـة عــلى مــنـشــأة دائــمـة تــمــلـكــهـا
مؤسسة دولة متعاقدة في الدولة اHتعاقدة الأخرى سوف
لا يــتم في هــذه الـدولــة الأخــرى بــصـفــة تــكـون أقـل ملاءمـة
من فـرض الـضــريـبـة عـلـى مـؤسـسـات تــلك الـدولـة الأخـرى
التي تـمارس نفس الـنشـاطات. لا �كن تـفسيـر هذا الحكم
عـلى أنه يجـبر دولـة متعـاقدة عـلى منح اHـقيـمW بـالدولة
اHــتـعــاقــدة الأخـرى أيــة خــصـومــات شــخــصـيــةp تــخـفــيــفـات
وتـخـفـيـضـات من الـضـريـبـة بـحـسب الـوضـعـيـة أو الأعـباء

العائلية اHقدّمة Hقيميها.
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الــــضــــروريـــــة حــــسب الـــــقــــانــــون الـــــداخــــلي مـن أجل دخــــول
الاتفـاقية حيز الـتنفيذ.تدخل هـذه الاتفاقية حيـز التنفيذ

ابتداء من تاريخ استلام آخر إخطار.
2. تطبق أحكام هذه الاتفاقية :

أ) عــــلى الــــضـــرائـب اHـــقــــتـــطــــعـــة عــــنـــد اHــــصــــدر عـــلى
اHداخيل اHمنوحة أو اHعدّة للدفع ابتداء من الفاتح يناير
من الــســنـة اHــدنــيـة الــتي تــلي تـلـك الـتي ¤ خـلالـهــا دخـول

pالاتفاقية حيز التنفيذ
ب) عــلى الـضــرائب الأخـرى لـكـل سـنـة جــبـائـيــة تـبـدأ
في الفاتح ينايـر من السنة اHدنـية التي تلي تلك التي ¤
خلالها دخول الاتفاقية حيز التنفيذ أو بعد هذا التاريخ.
3. يـــــــعــــــــلّق اتـــــــفـــــــاق 17 مــــــارس 1972 بـــــW حـــــكـــــومـــــة
الجـمـهـوريـة الجـزائـريـة الـد�ـقـراطـيـة و الـشـعـبـيـة والمجـلس
الــــــفــــــيـــــــدرالـي الــــــســــــويـــــــســــــري مـن أجـل تــــــفــــــادي الازدواج
الـــضـــريـــبي عـــلى اHـــداخـــيـل الــنـــاتجـــة عـن �ــارســـة اHـلاحــة
الجـويــةp ولن يــكـون له أثــر مـادامت أحــكـام هــذه الاتـفــاقـيـة

قابلة للتنفيذ.
اHادة  اHادة  29

إنهاء إنهاء الاتفاقيةالاتفاقية
تــبـــقى هــذه الاتـــفــاقـــيــة ســاريـــة اHــفـــعــولp مـــا لم يــتم
إلـغاؤها من طرف دولـة متعاقـدة. �كن لكل دولة مـتعاقدة
أن تـلــغي الاتــفــاقــيـة عــبــر الـقــنــاة الــدبـلــومــاســيـة بــإشــعـار
مسـبـق في أجل أدنـاه سـتـة أشـهر (6) قـبل نـهـايـة كل سـنة

مدنية. في هذه الحالةp  ينتهي تطبيق الاتفاقية :

أ )  عـــلى الـــضــــرائب اHـــقـــتـــطـــعـــة عـــنـــد اHـــصـــدر عـــلى
اHداخيل اHمنوحة أو اHعدة للدفع ابتداء من الفاتح يناير
مـن الـســنــة اHـدنــيــة الــتي تــلي تـلـك الـتي ¤ خـلالـهــا تــقـد£

pإخطار الإلغاء

ب) عــلى الـضــرائب الأخـرى لـكـلّ سـنـة جــبـائـيــة تـبـدأ
في الفاتح ينايـر من السنة اHدنـية التي تلي تلك التي ¤

خلالها تقد£ إخطار الإلغاء أو بعد هذا التاريخ.

وإثـباتا Hا تـقدم قام اHوقـعان أدناه اHفـوضان قانونا
لهذا الغرضp بالتوقيع على هذه الاتفاقية.

حـــــررت بـــــالجـــــزائــــرp في 3 يـــــونــــيـــــو ســــنــــة 2006 من
نسخـتW أصليـتW باللـغتW العـربية  و الفـرنسيةp ولكلا

النصW نفس الحجيةّ القانونية.

W3. تــــســـــعى  الـــــســـــلــــطـــــات المخــــتـــــصــــة فـي الــــدولـــــتــــ
اHــتــعـــاقــدتــW من خـلال اتــفــاق ودّي إلى حـلّ صــعــوبــات أو
إزالـة الشكـوك التي �ـكن أن تنـشأ فيـما يـتعلّق بـتفـسير
أو تـــطــبــيق الاتــفـــاقــيــة. و�ــكـــنــهــا كــذلـك الــتــشــاور لإزالــة
الازدواج الـضريبي في الحـالات غير اHـنصوص عـليها في

الاتفاقية.
WـتـعـاقـدتHا W4. �ـكن لـلـسـلطـات المخـتـصـة بـالـدولتـ
الاتــصـال مـبــاشـرة مع بــعـضـهــا الـبـعضp �ــا في ذلكp عـلى
Wمـسـتـوى لجـنـة مـشتـركـة مـتـكـونـة من سلـطـاتـهـا أو �ـثـل
عـــنـــهـــاp لــــغـــرض الـــتـــوصل إلـى اتـــفـــاق �ـــفـــهـــوم الـــفـــقـــرات

السابقة.
اHادة اHادة 26

تبادل تبادل اHعلوماتاHعلومات
W1. تــــتــــبـــــادل الــــســــلــــطـــــات المخــــتــــصــــة فـي الــــدولــــتــــ
اHتعاقدتW اHـعلومات (التي تسمح التشريعات الجبائية
في الـــدولـــتـــW اHـــتـــعـــاقـــدتـــW الحـــصـــول عــلـــيـــهـــا فـي إطــار
اHـمــارسـة الإداريــة الـعــاديـة) الــضـروريــة لـتـطــبـيـق أحـكـام
هـذه الاتفـاقـيـة واHـتـعلـقـة بـالـضـرائب التـي تتـنـاولـهـا هذه
الاتـفاقية. اHعلـومات اHتبادلـة بهذه الطريـقة تكون سرية
ولا يـــتم تــبـــلــيــغـــهــا ســـوى للأشــخـــاص اHــعــنـــيــW بــتـــحــديــد
وتحصيل الضرائب التي تتناولها هذه الاتفاقية. لا �كن
تــبـــادل مــعـــلــومــات قـــد تــكــشـف ســرا تجــاريـــاp أو مــتــعـــلــقــا
بـالأعـمـالp أو البـنكp أوالـصـناعـة أو سـرا مـهنـيـا أو إجراء

تجاريا.
2. لا �كن بأي حـال من الأحوال أن تفسر أحكام هذه
Wـــادة عـــلى أنـــهـــا تـــفــرض الـــتـــزامــا عـــلـى إحــدى الـــدولـــتــHا
اHتعاقدتـW اتخاذ إجراءات إدارية تتعارض مع تشريعها
 أو �ارسـتـهـا الإداريـة أو تـلك الخـاصـة بـالـدولـة اHـتـعـاقدة
الأخـــرىp أو الــتي تــكـــون مــخــالــفـــة لــســيــادتـــهــاp لأمــنــهــا أو
الـنظـام الـعامp أو تـقـد£ مـعلـومـات لا �كن الحـصـول علـيـها
عــلى أسـاس تــشـريــعـهــا أو ذلك الخـاص بــالـدولــة اHـتــعـاقـدة

التي تطلبها.
اHادة اHادة 27

أعضاء البعثات الدبلوماسية واHراكز القنصليةأعضاء البعثات الدبلوماسية واHراكز القنصلية
لا تـــــخـل أحـــــكـــــام هـــــذه الاتـــــفـــــاقــــــيـــــة بـــــالامـــــتـــــيـــــازات
الـــــضــــريــــبــــيــــة  الــــتـي يــــتــــمــــتع  بـــــهــــا أعــــضــــاء الــــبــــعــــثــــات
الـــدبــلــومـــاســيــة أو اHــراكـــز الــقــنـــصــلــيــة  �ـــوجب الأحــكــام
الـــعــامـــة لـــلــقـــانـــون الــدولـي أو �ــوجـب أحــكـــام اتـــفــاقـــيــات

خاصة.
اHادة اHادة 28

الدخول حيز التنفيذالدخول حيز التنفيذ
pـتـعـاقـدة بــإخـطـار بـعــضـهـا الـبـعضH1. تـقـوم الــدول ا
عـــبـــر الـــقـــنـــاة الـــدبـــلـــومــــاســـيـــةp  بـــاســـتـــكـــمـــال الإجـــراءات
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إن الأربـاح اHـتـعـلـقـة بـحـصـة الـعـقـد اHـنـفـذ فـعـليـا من
طرف اHقر الرئيـسي للمؤسسة لا تخضع للضريبة سوى

في الدولة اHتعاقدة التي تقيم بها اHؤسسة.
ب) مـراعـاة لـلـفـــقـرة 3 من اHـادة p7 يـفـهم أن الـنـفـقـات
اHـبيــنـة على أنــها وهــميـةp لا تعـتـبر كـدفع مخـصوم مـقابل

خدمة مقدمّة فعليا بغرض تحديد أرباح منشأة دائمة.
2. فيما يخص اHادتW 7 و12

 يـفـهم أن اHـكـافـآت اHــدفـوعـة لاسـتـعـمـال أو الـتـنـازل
عـن اســتــعــمـــال تجــهــيــز صــنـــاعيp تجــاري أو عــلـــمي تــمــثل

أرباحا للمؤسسات �عنى اHادة 7.
3. فيما يخص اHادتW 18 و19

18 WادتHستـعملة في اHيفهم أن عبارة "معاشاتمعاشات" ا
وp19 لا تــــشــــمـل فــــقـط اHــــدفـــــوعــــات الــــدوريـــــة لــــكـن كــــذلك

اHدفوعات الجزافية.
Wفي 3 يونيو سنة 2006 من نسخت pحرر بالجزائر
Wولـكلا الـنـص pالـعربـيـة والـفـرنـسيـة Wبالـلـغـتـ Wأصـلـيـتـ

نفس الحجية القانونية.

بروتوكول بW حكومة الجمهورية الجزائريةبروتوكول بW حكومة الجمهورية الجزائرية
الد�قراطية الشعبية والمجلس الفيدرالي السويسريالد�قراطية الشعبية والمجلس الفيدرالي السويسري

قـد اتـفــقـتـاp عـنــد الـتـوقـيـع  بــالجــزائـرp في 3 يــونـيـو
ســنــة 2006 عــلى الاتــفـاقــيــة بــW الـدولــتــW بـغــرض تــفـادي
الازدواج الــــضـــريــــبي في مــــجـــال الـــضــــرائب عـــلـى الـــدخل
والثروةp على الأحكام الـتالية التي تعتبر جزءا لا يتجزأ

من هذه الاتفاقية.

1. فيما يخص اHادة 7

أ) مـراعــاة لـلـفـــقـرتــW 1 و2 مــن اHـــادة p7 يـفــهم أنه
Hا تـبـيع مـؤسسـة دولـة متـعـاقـدة سلـعـا أو تـمارس نـشـاطا
صـناعـيـا أو تجاريـا في الـدولة اHـتعـاقـدة الأخرى من خلال
مــنـشـأة دائـمة مـتـواجـدة بهـاp فـإن أرباح اHـنـشأة الـدائـمة
لا يــتم تحــديــدهــا عــلى أســاس الــقــيــمــة الإجــمــالـيــة المحــصل
عـلــيــهـا مـن طـرف اHــؤسـســةp لــكن فــقط عـلـى أسـاس حــصـة
اHـكافـأة الإجـمـالـيـة اHـنـسـوبـة للـنـشـاط الحـقـيـقي لـلـمـنـشأة

الدائمة لهذه اHبيعات أو لهذا النشاط.

في حالـة عقـود دراساتp تـوريداتp تـركيـب أو بناء
تجهيزات أو مقرّات صناعيةp تجارية أو علمية أو أشغال
عـمـومـيـةH pـا تـكـون لـلـمـؤسـسـة مـنـشـأة دائـمـةp فـإن أربـاح
اHــنـشــأة الـداّئــمـة لا تحــدد عـلـى أسـاس الــقـيــمـة الإجــمـالــيـة
للعقدp لكن فـقط على أساس حصة العقد اHنفذة فعليا من
طـرف اHنـشأة الـدائمـة في الدولـة اHتـعاقـدة التي تـتواجد

بها اHنشأة الدائمة.

عن حكومةعن حكومة
الجمهورية الجزائريةالجمهورية الجزائرية
الد�قراطية الشعبيةالد�قراطية الشعبية

محمد محمد بجاويبجاوي
وزير الدولةوزير الدولة

وزير الشؤون الخارجيةوزير الشؤون الخارجية

عـن المجلس الفيــدراليعـن المجلس الفيــدرالي
السويسريالسويسري

ميشلW كاHي ريميشلW كاHي ري
pمستشارة فيدراليةpمستشارة فيدرالية
رئيسة قسم الشؤونرئيسة قسم الشؤون

الخارجيةالخارجية

نظــمنظــم
المجلـس الدستوريالمجلـس الدستوري

مداولة مؤرمداولة مؤرّخة في خة في 17  محر  محرّم عـام م عـام 1430 اHوافق  اHوافق 14 يناير يناير
ســـنــة ســـنــة p2009 تـــعـــدp تـــعـــدّل وتــتـــمل وتــتـــممّ الـــنـــظـــام اHــؤرم الـــنـــظـــام اHــؤرّخ في خ في 25
ربـيع الأوربـيع الأوّل عام ل عام 1421 اHوافق  اHوافق 28 يونـيو سنة يونـيو سنة 2000

المحدالمحددّ لقواعد عمل المجلس الدستوري.د لقواعد عمل المجلس الدستوري.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ المجلس الدستوري
- بـــــنـــــــاء عـــــلـى الـــــدســـــتـــــــورp لا ســـــيـّــــمــــــا اHـــــادةّ 167

p(الفقـــرة 2) منـه
- وبـــنــــاء عـــلى الـــنـــظــــام اHــؤرّخ في 25 ربــيع الأوّل
عـــام 1421 اHــوافق 28 يــونـــيـــو ســـنــة 2000 المحـــددّ لـــقـــواعــد

pعمـل المجـلس الدستـوري
- و�قـتضى الأمر رقم 97 - 07 اHؤرخّ في 27 شوّال
عام 1417 اHوافق 6 مـارس سنة 1997 واHتـضمّن الـقانون

pتمّمHعدلّ واHا pتعلّق بنظام الانتخاباتHالعضوي ا

- و�قتضى اHرسوم الرّئاسيّ رقم 89 - 143 اHؤرّخ
فـي 5 مـــــــحـــــــرّم عــــــام 1410 اHــــــــوافق 7 غـــــــشـت ســـــــنـــــــة 1989
واHــتـعــلقّ بـالــقـواعــد الخـاصــة بـتــنـظـيـم المجـلس الــدسـتـوري

pتمّمHعدّل واHا pوالقانون الأساسي لبعض موظفيه
- وبعد اHداولــةp يصــادق على الأحكــام الآتيـة التي
تـــعـــــدّل وتــــتـــمـــّـم الـــنـــظـــــــام اHـــــؤرّخ في 25 ربــــــيع الأوّل
عـــــام 1421 اHــوافق 28 يـــونــيــو ســنــة 2000 المحــدّد لـــقــواعــد

عمـل المجـلس الدستـوري :
اHـــــاداHـــــادّة ة الأولى : الأولى : تــــعـــــدّل اHــــادة 21 مـن الــــنـــــظــــام المحــــدد
لــقــواعــد عــمل المجــلس الــدســتــوريp اHــذكــور أعـلاهp وتحـرّر

كما يأتي :
" اHـادة 21 : تعـلـّل آراء المجلـس الـدستـوري وقـراراته
وتـصــدر بـالـلــغـة الـعــربـيـة خـلال الأجل المحـدّد في اHـادة 167

من الدستور".
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يـرسل الـقـرار اHـتـضـمنّ حـسـاب الحـمـلـة الانـتـخـابـية
الخــاصّ بــرئـيـس الجـمــهـوريـّـة إلى الأمــW الــعـامّ لــلــحـكــومـة
لــنــشــره في الجــريـدة الــرسّــمــيّــة لــلــجـمــهــوريـّـة الجــزائــريّـة
الـدّ�ـقـراطــيّـة الـشّـعـبـيّـة طــبـقـــا لـلـفـقــــرة 2 مـن اHـادةّ 191
من الأمــر اHــتــضــمّـن الــقــانــون الــعــضــوي اHـــتــعــلق بــنــظــام

الانتخابات".
اHـــــاداHـــــادّة ة 5 :  : تـــــعــــــدّل الـــــفـــــقـــــــــــرة 2 مــن اHـــــادةّ 32 مــن
الـنــظـام المحـدّد لــقـواعــد عـمـل المجـلس الــدسـتــوريp اHـذكــور

أعلاهp وتحررّ كما يأتي :

"اHادةّ 32 : .......................................................
ويـــــســــجـّـــل كــل احـــــتــــجـــــــاج لـــــــدى كــــتـــــابـــــــة ضـــــبط

المجــلس الدستــوري".
اHــاداHــادّة ة 6 :  : تـــعــــدّل الـــفـــقـــــرة الأخــــــيـــرة مـــن اHــادّة 39
pمــن الـــنــــظـــام المحــــددّ لـــقـــواعــــد عـــمـل المجـــلس الــــدســـتـــوري

اHذكـور أعلاهp وتحررّ كمـا يأتي :
"اHادةّ 39 : .......................................................
ويـجب تـقـد£ عـريـضـة الـطـعن بـحـسب عـدد الأطراف

اHطعون ضدّهم".
اHـاداHـادّة ة 7 :  : تــتـمّم اHـادّة 41 مـــن الـنــظـام المحــددّ لـقــواعـد
عــمل المجـــلس الــدســتــوريp اHــذكــــور أعلاهp بــفــقــرة أخــيــرة

تحــررّ كمـا يأتي :
"اHادةّ 41 : .......................................................
يـنشـر القـرار اHـتضـمّن إلغـاء الانـتخـاب وكذا إعلان
المجــلس الــدســتــوري فـوز اHــتــرشح اHــنــتــخب في الجــريـدة
الرّسميـّة للجـمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة".
اHـاداHـادّة ة 8 :  : يـتمـّم النـظــــام المحــدّد لـقـواعـد عمــل المجلس
الدستـوريp اHذكـور أعلاهp �ادتWّ 42 مـكرّر و42 مـكررّ 1

تحـررّان كمـا يأتي :
"اHــادةّ 42 مـــكــرّر : في حـــالــة حـــصــول شـــغــور مـــقــعــد
pيبلّغ المجلس الدستوري برسالة توجهّ إلى رئيسه pنائب
من رئـيـس المجـلس الـشــعـبي الــوطـني مـرفــقـة بـالــتـصـريح

بالشغور الصادر عن مكتب هذا الأخير.
يــعــيّـن رئــيس المجــلـس الــدســتــوريp مـن بــW أعــضــاء
المجـــــــلسp مـــــــقـــــــرّرا يــــــتـــــــولـى الـــــــتــــــحـــــــقـــــــيق فـي مـــــــوضــــــوع

الاستخلاف".
"اHــادّة 42 مــكــرّر 1 : يــفــصل المجــلـس الــدســتــوري في
استـخلاف النائب الـذي شغر مـقعدهp طـبقا لـلفقرة الأولى
مـن اHـــادةّ 119 مـن الأمـــر اHــــتـــضــــمّن الــــقـــانــــون الـــعــــضـــوي
اHـتـعـلق بــنـظـام الانـتــخـابـاتp ويـصـدر بــهـذا الـشـأن قـرارا
يـــبــلّغ إلـى رئــيس المجـــلس الــشــعـــبي الــوطـــني وإلى وزيــر
الــداخــلـيــةp ويــنــشـر في الجــريــدة الــرّسـمــيّــة لــلـجــمــهــوريّـة

الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة".

اHــاداHــادةّ ة 2 :  : تـــعــدلّ وتــتــمّـم اHــادةّ 28 من الــنــظــام المحــدّد
pــــذكـــــــور أعلاهHا pلــــقـــــواعــــد عــــمــل المجــــلس الــــدســــتــــــوري

وتحـررّ كما يأتي :
"اHـادّة 28 : : يــتــخــذ المجــلس الــدســتــوري قــرارا يــحــدّد
�ـوجبـه ترتـيب اHـتـرشحـW لانـتـخـاب رئيس الجـمـهـورية
حــسـب الحــروف الـــهــجــائـــيــة لألـــقــابـــهم وذلك ضـــمن الآجــال
المحــددّة في الأمـــر اHــتـــضــمّن الـــقــانـــون الــعـــضــوي اHــتـــعــلق

بنظام الانتخاباتp ويعلن عنه رسميا.
يـبـلغّ هــذا الـقــرار إلى الـسـلـطـات اHـعـنـيــة ويـنـشـــر
فـي الجـــــريـــــدة الـــــرسّـــــمـــــيـّـــة لـــــلـــــجـــــمـــــهــــوريـّــــة الجـــــزائـــــريـّـــة

الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.
تـبـلغّ قـرارات قـبـول أو رفض الـترشـيـحـات إلى كل
مـــتــرشـح وتــنـــشــر في الجـــريــدة الـــرّســمـــيـّـة لـــلــجـــمــهـــوريّــة

الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة".

3 :  : تــتــممّ اHــادةّ 29 من الــنــظــام المحــددّ لــقــواعـد اHـاداHـادّة ة 
عــمل المجـــلس الــدســتــوريp اHــذكـــور أعلاهp بــفــقـــرة أخــيــرة

تحـررّ كــما يأتي :
"اHادةّ 29 : .......................................................
يــرسل إعلان المجـلس الــدسـتـوري اHــتـضـمّن الــنـتـائج
الــنــهـائــيــة للاقــتـراع إلى الأمــW الــعــامّ لـلــحــكـومــة بــغـرض
نـــشــره في الجـــريــدة الــرّســمـــيّــة لــلـــجــمــهــوريـّــة الجــزائــريّــة

الدّ�قراطيّة الشّعبيّة".

اHــاداHــادّة ة 4 :  : تــعـــدّل وتــتـــممّ اHــادّة 30 من الــنـــظــام المحــدّد
لـقــواعــد عــمل المجــلس الــدســتــوريp اHــذكـور أعـلاهp وتحـرّر

كـما يأتي :
"اHــــادّة 30  : يــــنــــبــــغي عــــلى كـل مــــتــــرشح لانــــتــــخـــاب
رئيس الجمهوريـة أن يقدّم حساب حملته الانتخابية إلى
المجـــلس الـــدســتــوري فـي أجل أقــصـــاه ثلاثــة (3) أشـــهــر من
تـــاريخ نــشــر الـــنــتــائج الــنـــهــائــيــةp وذلـك حــسب الــشــروط
والـــكـــيــــفـــيـــات المحـــددة في اHـــادة 191 من الأمـــر اHـــتـــضـــمّن

القانون العضوي اHتعلق بنظام الانتخابات.
يجب أن يتضمّن حساب الحملة على الخصوص :

pطبيعة ومصدر الإيرادات مبررّة قانونا -
- النفقات مدعّمة بوثائق ثبوتية.

يـــــقـــــدّم المحـــــــاسب الخـــــبـــــيــــــر أو المحـــــاسـب اHـــــعـــــتـــــمــــد
تــقــــريــــرا عــن الحــســـــــاب مــخــتــــومـــــــا ومــوقـّـعـــا مــنـــه
إلى المجـــلس الـــدســتـــوريp و�ــكـــن إيــــداع هــذا الحــســـــاب
من طـرف أي شـخص يـحـمل تـفـويضـا قـانـونـيـا من الحزب

أو اHترشح اHعـني.
يــــــبتّ المجــــــلـس الـــــدســــــتـــــوري فـي حـــــســــــاب الحـــــمــــــلـــــة
الانـــتــــخـــابـــيــــة ويـــبـــلـّغ قـــراره إلى اHــــتـــرشّح والــــســـلـــطـــات

اHعنية.



17 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 04 21 محر محرّم عام م عام 1430 هـ هـ
18 يناير  سنة يناير  سنة 2009 م م

العلمية والـفكريةp إذا كــانت لهذه اHشاركــة علاقــة �هام
المجـــــلـس ولا يــــكـــــون لـــــهـــــا أي تـــــأثــــيـــــر عـــــلى اســـــتـــــقلالـــــيـــــته

ونـزاهتــه.
يـقــدّم الــعـضــو اHــعـنـي عـرضــا عن مــشـاركــته في أوّل

اجتماع يعقده المجلس".

12 :  : تــعــدّل اHـادةّ 58 من الــنــظـام المحــدّد لــقــواعـد اHـاداHـادّة ة 
عمل المجلس الدستوريp اHذكور أعلاهp  وتحررّ كمـا يأتي :

pـادّة 58  : تـنـتـهي عــهـدة عـضـو المجـلس الـدسـتـوريHا"
المحددّة في اHادّة 164 من الدستورp بـسبب انقضائهاp عند

تاريخ تنصيب العضو الجديد".

اHـاداHـادّة ة 13 :  : يـتــممّ الـنــظـام المحــدد لـقــواعـد عــمل المجـلس
الــــــدســـــتــــــوريp اHــــــذكــــــور أعلاهp بــــــبــــــاب ســـــادس عــــــنــــــوانه
p"نـــشـــاطـــات المجـــلـس الـــدســـتـــوري والـــعلاقـــات الخـــارجـــيّـــة"
ويـتـضـمّن اHـوادّ 58 مـكرّر و58 مـكرّر 1 و58 مـكررّ 2 الـتي

تحررّ كما يأتي :
"الباب السادس"الباب السادس

نشاطات المجلس الدستوري والعلاقات الخارجية"نشاطات المجلس الدستوري والعلاقات الخارجية"

"اHـادةّ 58 مــكــرّر :  �ـكـن المجــلس الــدســتـوري الــســعي
للانــضــمــام إلى عــضــويــة الــهــيــئــات واHــنــظــمــات الــدولــيـة
والإقــلــيــمــيــة طــاHــا أن نــشــاطــهــا لا يــتــنــافى وعــمل المجــلس

الدستوري ولا تؤثر على استقلاليته ونزاهته".

"اHـادّة 58 مـكـررّ 1 : لـلــمـجـلـس الـدسـتــوري أن يـنـظم
نـدوات أو مـلـتـقـيـات أو أي نـشــاط عـلـمي أو فـكـــري آخـــر

لـه صلـة �هامه".
"اHـادةّ 58 مـكـرّر 2 :  �ـكن المجـلس الـدسـتـوري إصـدار

بيان صحفي عقب الانتهاء من عمله".
اHاداHادّة ة 14 :  : تنـشر هـذه اHداولـة في الجريـدة الرّسـميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.
بهـذا تداول المجلـس الدسـتوري في جـلسـاته اHنـعقدة
بـــتــاريخ 16 و17 مـــحـــرّم عــام 1430 اHــوافق 13 و14 يـــنـــايــر

سنة 2009.
رئيس المجلس الدستوريرئيس المجلس الدستوري

بوعلام بسايحبوعلام بسايح
أعضاء المجلس الدستوري :أعضاء المجلس الدستوري :

pموسى لعرابة -
pمحمد حبشي -
pدين بن جبارة -

pسالم بدر الدين -
pالطيب فراحي -

pمحمد عبو -
pولودة بن زوةHا pفريدة لعروسي -

- الهاشمي عدالة.

اHــاداHــادّة ة 9 :  : تــعـــدّل الــفـــقــرة 3 من اHــادّة 43 من الــنــظــام
pـذكــور أعلاهHا pالمحــدّد لقـواعـد عـمــل المجـلس الـدسـتـــوري

وتحــررّ كمـا يأتي :

"اHادةّ 43 : .......................................................

......................................................................

يـــــقـــــدّم المحـــــــاسب الخـــــبـــــيــــــر أو المحـــــاسـب اHـــــعـــــتـــــمــــد
تــقــــريــــرا عــن الحــســـــــاب مــخــتــــومـــــــا ومــوقـّـعـــا مــنـــه
إلى المجـــلس الـــدســتـــوريp و�ــكـــن إيــــداع هــذا الحــســـــاب
من طـرف أي شـخص يـحـمل تـفـويضـا قـانـونـيـا من الحزب

أو اHترشح اHعـني.
......................................................................
......................................................................

اHــاداHــادةّ ة 10 :  : يـــتــممّ الـــبـــاب الــثـــاني من الـــنــظـــام المحــدّد
لــقــواعــد عـــمل المجــلس الــدســتــوريp اHــذكــور أعلاهp بــفــصل
رابع عـنوانه "أحكـام مشتـركة"p ويتـضمّن اHوادّ 48 مـكرّر

و48 مكرّر 1 و48 مكررّ 2 التي تحررّ كما يأتي :

"الفصل الرابع"الفصل الرابع
أحكام أحكام مشتركة"مشتركة"

"اHادةّ 48 مكرّر : �كن المجلس الـدستوري الاستعانة
بــــقــــضــــاة أو خـــبــــراء خـلال مـــراقــــبــــته لــــصــــحـــة عــــمــــلــــيـــات
الاســتــفــتــاء وانـتــخــاب رئــيس الجــمــهـوريـّـة والانــتــخــابـات

التشريعية".
"اHــــادّة 48 مــــكــــررّ 1 : �ــــكن المجــــلس الــــدســــتــــوري أن
WـتـرشـحـHيـطــلب من الجـهـات المخـتـصـّة مـوافــاته �ـلـفـات ا
الــفــائـزين بــالانــتــخـابــات بــغــرض الـتــأكـّـد من اســتــيـفــائــهـا

الشروط القانونية واتخاذ قرار بشأنها".

"اHـادّة 48 مـكررّ 2 : لـلـمـجـلس الـدسـتـوري أن يـطـلب
عــنـد الحـــاجـــةp مــحـاضــر نـتــائج الاسـتــفـتـــاء والانـتــخـابـات
عـــنـــد إيـــداعـــهـــا بـــالمجـــلس الـــدســـتــــوريp مـــرفـــقــــة بـــجـــمـــيع
الــوثائق التي لهـا علاقـة بعمـلية الاقتـراع. ويتعلّق الأمـر

لا سيما بالـوثائق الآتيــة :
pمحاضر الإحصاء البلدي للتصويت -

pكاتب التصويتH محاضر فرز الأصوات -
pWقوائم توقيعات الناخب -

- الأوراق اHلغاة والأوراق اHتنازع فيها".

11 :  : يـــتـــــمـّم الـــنــــــظـــام المحــــددّ لــــقـــواعــــد عـــمــل اHــاداHــادّة ة 
المجـلس الـدستـــوريp اHذكـور أعلاهp �ادّة 54 مـكرّرp تحرّر

كمـا يأتي :
"اHـادّة 54 مـكـرّر : �ـكن رئــيس المجــــلس الـدســتـوري
أن يـرخص لأحــد أعــضــاء المجـلس بــاHــشــاركـة في الأنــشــطـة
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مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــنــــــايايــــر سر ســــــنــــة ة p2009 يp يــــتــــــضــــمـّن إنن إنــــهــــــاء ماء مــــهــــــام بام بــــوزارةوزارة

الطاقة واHناجم. الطاقة واHناجم. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2009 تـــنـــهـى مـــهـــام الـــســادة

الآتــيــة أســـمــاؤهم بـــوزارة الــطــاقـــة واHــنــاجمp لـــتــكــلـــيــفــهم
بوظائف أخرى :

pبصفته مفتشا pمحمد عكوش -
pبصفته مدير دراسات pمحمد رماضنة -

- خـــالـــد بن حــســـpW بـــصــفـــته مـــديــرا لـــلــمـــنــتـــوجــات
الـــبــتـــرولــيـــة في اHـــديــريـــة الــعـــامــة لـــتــوزيع اHـــنــتـــوجــات

pالطاقوية
- مـــيـــلـــود مــجـــلـــدp بـــصـــفـــته مـــديـــرا لأنـــظـــمـــة الإعلام

pوالتحاليل الاقتصادية والوثائق
- عـــبـــد الـــرحـــمــــان مـــجـــاهـــدp بــــصـــفـــته نــــائب مـــديـــر

للتعاون اHغاربي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــنــــــايايــــر سر ســــــنــــة ة p2009 يp يــــتــــــضــــمـّن إنن إنــــهــــــاء ماء مــــهــــــام بام بــــوزارةوزارة

الصناعة - سابقا. الصناعة - سابقا. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2009 تــنــهـىp ابــتــداء من 25

مـارس سنة p2008 مهام السـيدة والسادة الآتـية أسماؤهم
بوزارة الصناعة - سابقاp بسبب إلغاء الهيكل :

- دلـيــلــة خـلــفـةp بــصــفـتــهــا مـديــرة دراســات بـالأمــانـة
pالعامة

- عـــبـــد الحـــكـــيم بـن نـــكـــاعp بــصـــفـــتـه مـــديـــر دراســات
pبالأمانة العامة

- حــمــدان بـاش حــمــارp بـصــفــته مــكـلــفــا بـالــدراسـات
pوالتلخيص

- عـــبــــد الحــــكـــيـم مـــســــعــــوديp بـــصــــفــــته نــــائب مــــديـــر
pللوسائل العامة �ديرية إدارة الوسائل

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يناير سنة يناير سنة p2009 يتضp يتضـمّن إنهاء مهام رئيس دائرةن إنهاء مهام رئيس دائرة

الأحمر في ولاية بشار. الأحمر في ولاية بشار. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHوافق 3 ينـاير سنة 2009 تنهى مـهام السيد ناصر

الـدين بـولحـبالp بـصـفـته رئـيـسا لـدائـرة الأحـمـر في ولاية
بشار.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــــنــــــايايــــــــر سر ســــــنــــــة ة p2009 يp يــــــتــــــــضــــــمّن إنن إنــــــهــــــــاء ماء مــــــهــــــام مام مــــــديديــــــر
اHواصلات السلكاHواصلات السلكـية واللاسلكيية واللاسلكيـة الوطنية في ولايةة الوطنية في ولاية

اHسيلة. اHسيلة. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنـــايـــر ســـنــة 2009 تـــنــهـى مـــهـــام الـــســـيــد

مــحـــمــد أعــرابp بـــصــفـــته مــديـــرا لــلـــمــواصلات الـــســلـــكــيــة
واللاسلكـية الوطنـية في ولاية اHـسيلـةp لتكـليفه بـوظيفة

أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
ينينـاير ساير سـنة نة p2009 يp يـتضتضـمّن إنهاء من إنهاء مـهام الأمهام الأمـW العامW العام

لدى رئيس دائرة أولاد عنتر في ولاية اHدية. لدى رئيس دائرة أولاد عنتر في ولاية اHدية. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHوافق 3 يناير سنة 2009 تنهى مـهام السيد سعيد

عـبـادةp بصـفـته أمـينـا عـامـا لـدى رئيس دائـرة أولاد عـنـتر
في ولاية اHديةp لتكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسرســــوموم رئ رئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــنــــــايايــــــر سر ســــــنــــة ة p2009 يp يــــــتــــــضــــــمّن إنن إنــــــهــــاء ماء مــــــهــــــام مام مــــــفــــتشتش
Hــــــــصــــــــالح الالح الــــــــســــــــجــــــــون فون فـي اHي اHــــــــديديــــــــريريــــــــة الة الــــــــعــــــــامامــــــــة لإدارةة لإدارة

السجون وإعادة الإدماج بوزارة العدل. السجون وإعادة الإدماج بوزارة العدل. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHوافق 3 يناير سنة 2009 تنهى مـهام السيد سعيد

بـلـحـسنp بـصـفـته مـفـتـشـا Hـصـالح الـسـجـون فـي اHـديـرية
pالــعــامـة لإدارة الــســجـون وإعــادة الإدمــاج بـوزارة الــعـدل

لتكليفه بوظيفة أخرى.

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
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مــــرسرســــــومومــــانان  رئرئــــــاساســــيــــان مان مــــــؤرؤرّخــــان في ان في 6 م مــــحــــرّم عم عــــام ام 1430
اHوافق اHوافق 3  ين  ينـاير ساير سـنة نة p2009 يp يـتضتضـمّنـان إنهان إنهـاء مهاماء مهام

مديرين للمجاهدين في الولايات. مديرين للمجاهدين في الولايات. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHـوافق 3 يــنـايــر ســنـة 2009 تــنـهـى مـهــام الــســيـدين

الآتي اســمـــاهــمـــا بــصــفـــتــهـــمــا مــديـــرين لــلـــمــجـــاهــدين في
الولايتW الآتيتpW لإحالتهما على التقاعد :

pفي ولاية تبسة pميلود عبيد -
- الحسW توزوتp في ولاية معسكر.

ـــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنـــايـــر ســـنــة 2009 تـــنــهـى مـــهـــام الـــســـيــد

محمد مومنp بـصفته مديرا للمجاهدين في ولاية سيدي
بلعباسp لإحالته على التقاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مــــرسرســــــومومــــانان  رئرئــــــاساســــيــــان مان مــــــؤرؤرّخــــان في ان في 6 م مــــحــــرّم عم عــــام ام 1430
اHوافق اHوافق 3  ين  ينـاير ساير سـنة نة p2009 يp يـتضتضـمّنـان إنهان إنهـاء مهاماء مهام

 .Wعميدي كليت .Wعميدي كليت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسي مؤرّخ في 6 مـحرّم عام 1430
pوافق 3 ينـاير سنة 2009 تنهى مـهام السيـد لخضر عزوزHا

بصفته عميدا لكلية العلوم والهندسة بجامعة الأغواط.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنـــايـــر ســـنــة 2009 تـــنــهـى مـــهـــام الـــســـيــد

بـوعلام سعيدانيp بصـفته عميدا لـكلية العـلوم والهندسة
بجامعة بجايةp لتكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مــــرسرســــــومومــــانان  رئرئــــــاساســــيــــان مان مــــــؤرؤرّخــــان في ان في 6 م مــــحــــرّم عم عــــام ام 1430
اHوافق اHوافق 3  ين  ينـاير ساير سـنة نة p2009 يp يـتضتضـمّنـان إنهان إنهـاء مهاماء مهام

 .Wمديرين للشباب والرياضة في ولايت .Wمديرين للشباب والرياضة في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2009 تــنــهـىp ابــتــداء من 10

أبـريل سـنة p2008 مـهـام الـسـيـد مـنـصف بـغـداديp بـصفـته
مــديــرا لــلــشــبـــاب والــريــاضــة في ولايــة مـــعــســكــرp بــســبب

الوفاة.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2009 تــنــهـى مــهــام الـــســيــدة

مـــســـعـــودة أوشـــريفp زوجـــة خـــلـــيـــليp بـــصـــفـــتـــهـــا مـــديـــرة
للشباب والرياضة في ولاية بومرداس.

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــنــــــايايــــر سر ســــــنــــة ة p2009 يp يــــتــــــضــــمـّن إنن إنــــهــــــاء ماء مــــهــــــام بام بــــوزارةوزارة

اHساهمات وترقية الاستثمارات - سابقا. اHساهمات وترقية الاستثمارات - سابقا. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
Wـوافق 3 يـنـايــر سـنـة 2009 تـنـهى مـهــام الـسـيـدتـH1430 ا

والــســادة الآتــيــة أســمـاؤهـم بــوزارة اHــســاهــمــات وتــرقــيـة
الاستثمارات - سابقاp لتكليفهم بوظيفة أخرى.

- يــســيـنــة مـهــديp زوجـة مــشــروحp بـصــفـتــهـا مــديـرة
pدراسات لدى رئيس قسم دعم الصفقات ومتابعتها

- رشــيــد شــيــنــونp بـــصــفــته نــائب مــديــر لــلــعلاقــات
pالاقتصادية الخارجية

- ورديـة سـيـد علـيp زوجة كـوديلp بـصـفـتـهـا رئـيـسة
دراســـــات لـــــدى رئــــيـس قـــــسم اHـــــؤســـــســـــات الــــعـــــمـــــومـــــيــــة

pالاقتصادية الكبرى
- حـــســــW حــــدوشp بــــصــــفـــتـه رئــــيس دراســــات لـــدى
رئـــــيـس قـــــسم الـــــعـلاقــــات مـع اHـــــؤســـــســـــات الـــــعـــــمـــــومـــــيــــة

pالاقتصادية
- يــوسف بــوعــرابــةp بــصــفــته رئــيس دراســات لــدى

رئيس قسم دعم الصفقات ومتابعتها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
ينينـاير سنة اير سنة p2009 يp يـتضمتضمّن إنن إنـهاء مههاء مهـام مدير اHام مدير اHـاليةالية

والوسائل العامة بوزارة التجارة. والوسائل العامة بوزارة التجارة. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنـــايـــر ســـنــة 2009 تـــنــهـى مـــهـــام الـــســـيــد

أحـسن سعيـديp بصـفته مـديرا لـلمالـية والـوسائل الـعامة
بوزارة التجارة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــنــــــايايــــــر سر ســــــنــــة ة p2009 يp يــــــتــــــضــــــمّن إنن إنــــــهــــاء ماء مــــــهــــــام مام مــــــفــــتشتش

بوزارة المجاهدين. بوزارة المجاهدين. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHـوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2009 تــنـهـى مـهــــام الــــســـيـد

pبـصـفـته مـفـتـشـا بـوزارة المجـاهـدين pعـبـد الحـمـيـد بـلـمــادي
لإحالته على التقاعد.
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مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــــــــنــــــــــــايايــــــــــر سر ســــــــــنــــــــــة ة p2009 يp يــــــــتــــــــــضــــــــــمّن تن تــــــــــعــــــــيــــــــــW مW مــــــــكــــــــــلفلف

بالدراسات والتلخيص بوزارة العدل. بالدراسات والتلخيص بوزارة العدل. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2009 يـــعــيّن الــســـيــد ســعــيــد

بلحسنp مكلفا بالدراسات والتلخيص بوزارة العدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
ينينـاير سنة اير سنة p2009 يتضمp يتضمّن الن الـتعيW بوزارة الطاقةتعيW بوزارة الطاقة

واHناجم. واHناجم. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2009 يـــعــيّن الـــســادة الآتـــيــة

أسماؤهم بوزارة الطاقة واHناجم :
pمكلفا بالدراسات والتلخيص pWخالد بن حس -

- عبـد الرحـمان مجـاهدp مـديرا للإعلام في اHـديرية
pالعامة للإدارة والإعلام

- مـيــلــود مــجـلــدp مــديـرا للإحــصــائـيــات والــدراسـات
الاقــــتــــصــــاديـــة فـي اHـــديــــريــــة الــــعــــامـــة لـلاســــتـــراتــــيــــجــــيـــة

pوالاقتصاد والتنظيم
- مـــحـــمــد رمـــاضــنـــةp مـــديــرا لـــلــطـــاقــة الـــنـــوويــة في

pديرية العامة للطاقةHا
- محمد عكوشp مدير دراسات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يـنـايايــــر سر سـنـة ة p2009 يp يــــتـضـمّن تن تـعــــيـW نW نـواب مواب مـديديـرينرين

بوزارة اHوارد اHائية. بوزارة اHوارد اHائية. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHوافق 3 يناير سنة 2009 تعيّن الـسيدتان والسيد

الآتية أسماؤهم نواب مديرين بوزارة اHوارد اHائية :
- لاميـة لـهتـيهتp زوجـة بـيروكp نـائبـة مـدير لحـشد

pائية غير العاديةHوارد اHا
pنائبة مدير للمنازعات pزهية جلال -

- عـبـد الـقـادر بــلـقـاسـميp نـائـب مـديـر لحـشـد اHـوارد
pائية الجوفيةHا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــنــــــايايــــــر سر ســــــنــــة ة p2009 يp يــــتــــــضــــــمّن تن تــــعــــــيــــــW مW مــــديديــــــر الر الــــريري

بولاية سيدي بلعباس. بولاية سيدي بلعباس. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHوافق 3 ينـاير سنة 2009 يعيّن الـسيد عـبد القادر

لطابp مديرا للري بولاية سيدي بلعباس.

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
ينينـاير ساير سـنة نة p2009 يp يـتضتضـمنّ تعن تعـيW ميW مـدير اHواصلاتدير اHواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية في ولاية الوادي. السلكية واللاسلكية الوطنية في ولاية الوادي. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2009 يـــعــيّن الــســـيــد مــحــمــد

أعـرابp مديرا للمـواصلات السلكـية واللاسلكيـة الوطنية
في ولاية الوادي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــنـايايــــر سر ســــنـة ة p2009 يp يـتــــضــــمّن تن تـعــــيـW مW مــــنـدوب الأمندوب الأمن

بولاية تيزي وزو. بولاية تيزي وزو. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنـــايـــر ســـنــة 2009 يـــعــيـّن الـــســيـــد عـــمــار

فلاحيp مندوبا للأمن بولاية تيزي وزو.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــــومومــــانان  رئرئــــــاساســــيــــان مان مــــــؤرؤرّخــــان في ان في 6 م مــــحــــرّم عم عــــام ام 1430
Wيــــتــــضــــمـّـــنــــان تان تــــعــــيــــ pي p2009 ــــوافق وافق 3  ي  يــــنــــــايايــــر سر ســــــنــــة ةHاHا

مندوبW للحرس البلدي في الولايات. مندوبW للحرس البلدي في الولايات. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2009 يـــعــيّن الــســـيــد مــحــمــد

أمـقـران أيت حــملاتp مـنـدوبــا لـلـحـرس الــبـلـدي في ولايـة
سطيف.

ـــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2009 يــعـيّـن الــسـيــدان الآتي

Wلــلـــحــــرس الـــبـــلـــدي في الـــولايـــتــ Wاســمـــاهـــمـــا مـــنـــدوبـــ
: Wالآتيت

pةHفي ولاية قا pاقويدر ابراهيمي -

- علي شيخp في ولاية تيبازة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
ينينـاير سنة اير سنة p2009 يتضp يتضـمّن تعيW الأمن تعيW الأمـW العام لدىW العام لدى

رئيس دائرة عW بوسيف في ولاية اHدية. رئيس دائرة عW بوسيف في ولاية اHدية. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2009 يـــعــيّن الــســـيــد ســعــيــد

عــبــادةp أمـيــنــا عـامــا لــدى رئـيس دائــرة عــW بـوســيف في
ولاية اHدية.
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مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرخّ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يـنـايايــــر سر سـنـة ة p2009 يp يــــتـضـمّن تن تـعــــيـW مW مـديديـر دراسر دراسـاتات

بوزارة العلاقات مع البرHان. بوزارة العلاقات مع البرHان. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسي مــــؤرّخ في 6 مــــحــــرّم عـــام
1430 اHـوافق 3 يـنـايــر سـنـة 2009 يــعـيّن الــسـيـد عــبـد الـلّه

وافـيp مــــديــــرا لــــلــــدراســــات بــــقـــــسم مــــتــــابــــعــــة الإجــــراءات
الـتــشـريــعـيــة والـشــؤون الـقـانــونـيــة بـوزارة الــعلاقـات مع

البرHان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرخّ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يـنـايايـر سر سـنة نة p2009 يــتp يــتـضمضمّن تن تـعــعـــيW مــيW مـــديديـر اHــعر اHــعـهدهد
الالــــــــــوطــوطــــــــــــنـي اHي اHــــــــــتــــــــــــخــــــــــصص فصص فـي الي الــــــــــتـتـــــــــــــكــــــــــوين اHوين اHــــــــــــهـهـــــــــــنيني

بالشلف. بالشلف. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسي مــــؤرّخ في 6 مــــحــــرّم عـــام
1430 اHـوافق 3 يـنـايـر سـنـة 2009 يـعـيّـن الـسـيـد الـشـريف

عـبـد الــرزاق دقـيشp مـديـرا لـلــمـعـهـد الـوطــني اHـتـخـصص
في التكوين اHهني بالشلف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرخّ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يـنـايايـر سر سـنـة ة p2009 يp يـتـضـمّن تن تـعـيـW مW مـفـتش بتش بـوزارةوزارة

الشباب والرياضة. الشباب والرياضة. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسي مــــؤرّخ في 6 مــــحــــرّم عـــام
pوافق 3 ينـاير سـنة 2009 يـعـيّن السـيـد بلال سهلH1430 ا

مفتشا بوزارة الشباب والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرخّ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يـنـايايــــر سر سـنـة ة p2009 يp يـتـضـمّن تن تــــعـيـW مW مـديديــــر الر الـشـبـاباب

والرياضة في ولاية الشلف. والرياضة في ولاية الشلف. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسي مــــؤرّخ في 6 مــــحــــرّم عـــام
1430 اHـوافق 3 يـنـايـر سـنة 2009 يـعيّـن السـيـد أحـمد أبي

زيـان زيـان بـوزيـانp مديـرا لـلـشبـاب والـريـاضـة في ولاية
الشلف.

مـرسرســــوموم  رئرئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يــــــــنــــــــايايــــــــر سر ســــــــنــــــة ة p2009 يp يــــــتــــــــضــــــمّن الن الــــــــتــــــعــــــــيــــــW بW بــــــوزارةوزارة

الصناعة وترقية الاستثمارات. الصناعة وترقية الاستثمارات. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــــوافق 3 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2009 تـــــعــــيّن الــــســــيــــدتــــان

والـــســـادة الآتـــيـــة أســمـــاؤهم بـــوزارة الـــصـــنــاعـــة وتـــرقـــيــة
الاستثمارات :

- ورديـة ســيـد عــليp زوجـة كــوديلp مـديــرة دراسـات
pوارد البشريةHلدى رئيس قسم ترقية وتأهيل ا

- يــســيــنــة مـهــديp زوجــة مــشــروحp مــديــرة دراسـات
pلدى رئيس قسم ترقية الاستثمارات

- رشيـد شـينـونp رئـيس دراسات لـدى رئـيس قسم
pشاريع الكبرىHا

- حـسـW حـدوشp رئـيس دراسـات لـدى رئـيس قـسم
pالخوصصة

- يـــوسـف بـــوعـــرابـــةp رئـــيس دراســـات لـــدى رئـــيس
pقسم متابعة الصفقات

- جيلالي مفتاحيp نائب مدير للوسائل العامة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرســــوموم رئ رئـاسي ماسي مـؤرؤرّخ في خ في 6 م مــــحـرّم عم عـام ام 1430 اH اHـوافق وافق 3
يناير سنة يناير سنة p2009 يتضمp يتضمّن التعيW بجامعة ورقلة.ن التعيW بجامعة ورقلة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2009 يــعـيّـن الــسـيــدان الآتي

اسماهما بجامعة ورقلة :
pأمينا عاما pعبد الحليم بوطهراوي -

- مــحــمـد حــمــزة بن قــريـنــةp عــمــيـدا لــكــلـيــة الحــقـوق
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوالعلوم الاقتصادية.

مــــرسرســــــومومــــانان رئ رئــــــاساســــيــــان مان مــــــؤرؤرّخــــان في ان في 6 م مــــحــــرّم عم عــــام ام 1430
Wيــــتــــضــــمـّـــنــــان تان تــــعــــيــــ pي p2009 ــــوافق وافق 3  ي  يــــنــــــايايــــر سر ســــــنــــة ةHاHا

عمداء كليات بجامعة بجاية. عمداء كليات بجامعة بجاية. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHوافق 3 ينـاير سنة 2009 يـعيّن الـسيـد عبـد النور

آرزقيp عـميـدا لـكلـيـة الآداب والـعلـوم الإنـسانـيـة بجـامـعة
بجاية.

ـــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـي مـــؤرّخ في 6 مـــحـــرّم عـــام
1430 اHــوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2009 يــعـيّـن الــسـيــدان الآتي

اســمــاهــــمـا عــمــــــيــدين لــلــكـــلــيــــتــW الآتــيـتــW بــجــــامــعـة
بجاية :

pكلية العلوم الدقيقة pموسى كركار -
- بوعلام سعيدانيp كلية التكنولوجيا.
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اHـاداHـادّة ة 2 :  : تـفـصل الـلـّجـنـة الـطـبـيـة المحـلـيـة في مـسـألـة
الـــــتــــأهــــــيـل الــــطــــــبي لــــلـــــخـــــدمــــــة فـي صــــفـــــــوف الجــــــيش
الـــــوطـــني الـــشـــعــــبـيp �ـــنـــاســـبــــة عـــمـــلـــيـــــات الـــتـــجـــنـــيــد

والقبــول في أسلاك :
- اHــتـــرشــحــW للانــخـــراط وإعــادة الانــخــراط الــذين
يـعـتـرف الأطــبـاء اHـسـتـشـارون بــأهـلـيـتـهم لــلـخـدمـةp أثـنـاء

pعمليات التجنيد
- اHـــدعــويـن لــلـــخـــدمـــة واHـــعـــاد اســتـــدعـــاؤهمp الـــذين
يـعــتـرف الأطــبـاء اHـســتـشـارون بــأهـلــيـتـهم لــلـخــدمـةp عـقب

عمليات انتقاء الفوج.
اHاداHادّة ة 3 :  : الـلّجنة الـطبية المحـلية جهـاز مؤقت يحدث
�ــنــاسـبـــة عــمــلــيــات الــتــجـنــيــد الــتي لا تــتــجــــاوز مــدتــهـا
شــهـــرا (1) واحـدا. تجــتــمع الــلـّجــنــة الــطـبــيــة المحــلـيــة �ــقـر
الـوحــدة الـتي تجـــري فـيـهـا الـعـمـلـيـات اHـنـصــوص عـلـيـهـا

في اHادّة 2 أعلاه.

وتتـكوّن مـن :
pطبيب عسكري عامل p(1) رئيس -

- ثـلاثـــة (3) أعـــضــــاءp أطــــبــــاء في مــــصــــالح الــــصــــحـــة
pالعسكرية منهم واحد نائبا للرئيس

- كاتب (1) يعيّن من بW مستخدمي الوحدة.

يــعــيّـن الــرئــيس وأعــضــاء الــلـّــجــنــة الــطــبّــيــة المحــلــيــة
�ـقــررّ من قـائــد الـنــاحــيـة الــعـســكـريــةp بـنــاء عـلى اقــتـراح

اHدير الجهوي Hصالح الصّحة العسكرية.
تــعــتــبــر اHــقــررات الــصــادرة مــقــبــولــة عــنــدمــا يــبــلغ

النّصاب ثلثي (3/2) الأعضاء �ا في ذلك الرئيس.

اHاداHادةّ ة 4 :  : تفصل اللجّنة الطبية المحلية �قرر طبي :
pفي التأهـيل -

- فـي الـــتــــأهـــيل الجــــزئي اHـــطــــابق لـــلــــمـــلف الــــطـــبي
pوالطلبة ضباط الخدمة الوطنية Wبالنسبة إلى الجامعي
- في عـدم التـأهيل اHـؤقتp ويصـدر ذلك اHقـرر Hدة

pقابلة للتجديد مرة (1) واحدة pلا تتجاوز (6) أشهر
WـترشحHوا Wعدم الـتأهيل النـهائي للـمستـخدم -
اHعترف بعدم أهـليتهم نهائيا بسبب عاهة أدت إلى عجز

دائمp جزئيا كان أم تاما.
وبـــصــرف الــنـــظــر عن أحـــكــام الـــفــقــرة أعـلاهp يــصــدر
Wمـــقـــرر عــدم الـــتـــأهـــيل الـــنــهـــائي لـــلـــمـــدعــويـن الجــامـــعـــيــ

وزارة الدوزارة الدفّاع الوطنيفاع الوطني
قــــــــرار رار مــــــــــؤرؤرّخ في خ في 17 ذي ال ذي الــــــــــقــــــــــعــــــــــدة عدة عــــــــام ام 1429 اH اHــــــــــوافق وافق 15
نــــوفوفـمـبــــر سر سـنـة ة p2008 يp يــــحـددّ اخد اخـتـصــــاصاصـات الات الـلّـجـانان
الطبية التالطبية التـابعة للجيش الابعة للجيش الـوطني الشعبي الخاصوطني الشعبي الخاصّة

بالتسريح والطعنp وتشكيلها وسيرهـا.بالتسريح والطعنp وتشكيلها وسيرهـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإن وزير الدّفاع الوطني
- �ــــقـــــتــــضـى اHــــرســـــوم رقم 74 - 60 اHـــــؤرّخ في 27
مـحرّم عام 1394 اHوافق 20 فبـراير سنة 1974 واHـتضمّن
WـوظـفHبا Wالـشـبيـهـ WـدنـيHا WـوظفـHإنـشاء إطـار من ا
الــعــســكــريــW في وزارة الــدّفــاع الــوطــني وتحــديــد قــواعـد
Wالــدائـــمــ Wـــطــبق عـــلى الـــشـــبــيـــهـــHالـــقــانـــون الأســـاسي ا

pتمّمHا pWبالعسكري

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 87 - 21 اHــــؤرّخ في 20
جــــمــــادى الأولى عـــام 1407 اHــــوافق 20 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1987
واHـتـضــمّن الـتـأهــيل الـطــبي لـلـخــدمـة في صــفـوف الجـيش

pتمّمHعدّل واHا pالوطني الشعبي
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 05 - 162
اHؤرّخ في 23 ربيع الأوّل عـام 1426 اHوافــق 2 مايو سنة
2005  الذي يحدّد مـهام الوزير اHنـتدب لدى وزير الدّفاع

pالـوطني وصلاحياتـه
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 08 - 366
اHــؤرّخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 15 نــوفــمــبــر

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيHسنة 2008 وا
- وبــعــد الاطلاع عــلى الــقــرار اHـؤرّخ في 20 شــعــبـان
عـــــام 1407 اHــــــوافق 19 أبــــــريـل ســــــنـــــة 1987 الـــــذي يــــــحـــــدّد
اخــتـصـاصـات الــلّـجـان الـطــبـيـة الـتــابـعـة لـلــجـيش الـوطـني
pوتشكيلـها وسيرها pالـشعبي الخاصة بـالتسريح والطـعن

pتمـّمHعدّل واHا

يقريقررّ ر مـا يأتي :مـا يأتي :

اHـاداHـادّة ة الأولى : الأولى : تطـبـيـقا لأحـكـام اHـرسوم رقم 87 - 21
اHـؤرّخ في 20 جــمـادى الأولى عـام 1407 اHـوافق 20 يــنـايـر
سـنـة 1987 واHـذكـور أعلاهp يـهـدف هـذا الـقـرار إلى تحـديـد
اخـــتـــصـــاصــــات الـــلـّــجـــــان الـــطـــبــيـــــة الـــتـــابـــعـــــة لـــلــجـــيش
pالــــــوطـــــني الــــشـــــعــــبـي الخـــــاصــــــة بــــالـــــتــــســـــريح والـــــطــــعن

وتشكيلهـا وسيـرهـا.

قراراتD مقرقراراتD مقرّراتD آراءراتD آراء
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- اHـــعـــــاد اســـتـــدعـــاؤهم لخـــدمــة الـــعـَـــلمَ عـــلى اخـــتلاف
pالــرتب والأصنــاف

- العـصــاة عـلى اختلاف الـــرتب والأصـنافp عـندمـا
pيتم تجنيدهم خارج الصف

pضباط صف الخدمة الوطنية -
pالطلبة ضباط صف الخدمة الوطنية -

- اHــسـتــخـدمــون اHـدنــيــون الــشـبــيـهـــونp الأصـنـــاف
p10 مـن 1 إلى

pرجـال الصف -
- الطلبة الرتبـاء.

2 - مقـرر طبي بعـدم التأهـيل اHؤقت بـالنسـبة لكل
pWستخدمHأصنـاف  ا

3 - رأي طــبـي بــعــدم الـــتــأهــيـل الــنــهـــائي بــالــنـــســبــة
للمستخدمW الآتي بيانهم :
pالضباط العـاملون -

- اHسـتخـدمـون اHدنـيـون الشـبيهــونp الصــنف 11
pفأكثــر

pالطلبة الضباط العاملون -
- ضباط الصف العاملون.

4 - مــــقـــرر طــــبي بــــالـــتــــأهـــــيـل بـــالــــنـــســــبــــة لجــــمــــيع
pWستخدمHأصنــاف ا

5 - مقـرر طـبي بالـتـأهـيل الجـزئي  بـالنـسـبة لجـميع
pWستخدمHأصنــاف ا

6 - مقرر رفض اHلف أو ردّهp عندما لا �كن قبوله.

اHــــاداHــــادةّ ة 11 :  : يــــرفق كل رأي أو مــــقــــرّر طــــبي تــــصـــدره
اللجّنـة الجهوية لـلخبرة الـطبيـة بنسبـة العجز مـصحوبة

برأي في عزوه إلى الخدمة.

12 :  : يــــتـــرتـب عـــلى كـل رأي أو مـــقـــرّر تــــبـــديـه اHــاداHــادّة ة 
الـلجّـنة الجـهويـة للـخبرة الـطبـية مـحضـر يعـد وفقـا لشكل
­ـوذجي. ويـؤشـر من قـبل اHـديـر الجـهـوي Hـصـالح الـصـّحة

العسكرية. ويكون محـل تبليغ للمعني.

اHـاداHـادةّ ة 13 :  : تفـصل الـلـّجـنـة اHركـزيـة لـلـخبـرة الـطـبـية
في حـــالات عـــدم الـــتـــأهـــيل والـــعـــجـــــزp طـــبـــقـــا لـــلـــمـــقـــيــاس
الجــــــاري بــه الــعــمـــلp وتــصــــدر عــنــد الاقــتــضـــــاءp رأيـــا

فـي عـزوه إلى الخدمــة.

اHـاداHـادّة ة 14 :  : تـكـلّف الـلـّجـنـة اHـركزيـة لـلـخـبـرة الـطـبـية
بـــفـــحـص ودراســـة مـــلـــفـــات الخـــبـــرة الـــطـــبـــيـــة الـــواردة من
اHــديــريــات الجــهــويــة Hـصــالـح الـصـّـحــة الــعــســكــريـة والــتي
أصــدرت بـــشــأنـــهـــا الــلـّــجـــان الجـــهـــويـــة لـــلــخـــبــرة الـــطــبـــيــة

اقتراحا طبيا بعدم التأهيل النهائي.

pللخدمـة الوطـنية وللمعاد استـدعاؤهم في إطار التعبئة
عـلى اخـتلاف الـرتـب والأصـنـافp نـهـائـيــا من قـبل الـلّـجـنـة
الجهوية للخبرة الطبية بعد أخذ رأي الطبيب الأخصائي

Hستشفى عسكـري.

اHــــاداHــــادّة ة 5 :  : يــــتـــرتـب عـــلـى كل رأي أو مــــقـــرر تــــتــــخـــذه
(CV1) اللّجنة الطـبية المحلية شهـادة فحص طبي للتأهيل
وشـهــادة فـحص طــبي لـعــدم الـتــأهـيل p(CV2) تـعــدان وفـقـا
لـشـكـل ­ـوذجي. ويـتم الـتـأشـيــر عـلى هـذا الأخـيـر من قـبل

كافة أعضاء اللّجنة الطبية المحلية.

اHــاداHــادةّ ة 6 :  : مع مـــراعـــاة أحـــكــــام الـــفـــقــــرة الأخـــيـــرة من
اHــادةّ 4 أعلاهp يـــتــــرتب عـــلـى مـــقـــررات الـــتــــأهـــيل أو عـــدم
الــتـأهـيل الــتي تـصـدرهــا الـلـّجــنـة الـطــبـيـة المحـلــيـةp حـسب

الحالةp تجنيد اHعني أو استبعاده.

اHـاداHـادةّ ة 7 :  : تـنـظــر اللـّجـنـة الجـهـويــة لـلـخـبـــرة الـطـبـية
في الخبرات الطبية التي يقدمها أطباء الوحدات.

اHـاداHـادّة ة 8 :  : تـتـكـون اللّـجـنـة الجـهــويــة لـلـخـبـرة الـطـبـية
كما يـأتي :

pطبيب عسكري عامل p(1) رئيس -
- ثـلاثـــة (3) أعـــضــــاءp أطــــبــــاء في مــــصــــالح الــــصــــحـــة

pالعسكرية منهم واحد نائبا للرئيس
- كــــاتب (1) يـــعـــيّن من بـــW مـــســـتـــخـــدمـي اHـــديـــريــة

الجهوية Hصالح الصّحة العسكرية.

Wـكن الـلجّـنـة الجـهـويـة للـخـبـرة الـطـبيـة أن تـسـتـع�
بأي شخص كفء من شأنه أن ينيرها في أشغالها.

يـــــعـــــيّـــن الــــــرئـــــيـس والأعـــــضـــــــاء �ــــقـــــررّ مـن قـــــائــــد
الــنــاحــيـــة الـعــســكــريـةp بــنــاء عــلى اقــتـراح اHــديــر الجــهـوي
Hصـالح الـصّـحـة العـسـكـرية Hـدة سـنة p(1) قـابلـة لـلتـجـديد

بالأشكـال نفسها.

اHـاداHـادّة ة 9 :  : تجــتـمع الـلـّـجـنـة الجـهــويـة لـلــخـبـرة الــطـبـيـة
�ــقـــر اHـديــريــة الجــهـــويــة Hــصـــالح الــصّـــحــة الــعــســكـــريـة.

وتعقد اجتماعاتها بناء على استدعاء من رئيسها.

اHـاداHـادّة ة 10 :  : تـفـصل الـلـّجـنـة الجـهـويـة لـلـخـبـرة الـطـبـية
حسب الحـالـة �ـا يأتي :

1 - قــرار طــبي بــعــدم الــتــأهــيل الــنــهــائي بــالــنــســبـة
للمستخدمW الآتي بيانهم :

pضباط الخدمة الوطنية -
pالطلبة ضباط الخدمة الوطنية -

pتعاقدونHضباط الصف ا -
pتعاقدونHالطلبة ضباط الصف ا -
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p3 - مقرّر طبي بالتأهيل الجزئي
p4 - مقرّر طبي بالتأهيل

5 - مقرّر برفض اHلف.

�ـكن الـلـّـجــنـة اHـركــزيـة لــلـخـبــرة الــطـبـيــة أن تـبت
فـي نـســبــــة الـعــجـــز و�ــكـنــهــا أن تـصـــدر رأي في عـــزوه

إلـى الخـدمــة.

pــركـزيـة لــلـخــبـرة الـطــبـيـةHـادّة ة 17 :  : تـعــد الـلـّجــنـة اHـاداHا
مـــحــضــرا عن كـل مــقــررّ. ويــعـــد هــذا المحــضــر وفـــقــا لــشــكل
­ـوذجي ويـؤشـر من قـبل اHـديـر اHـركـزي Hـصـالح الـصـّحة

العسكرية. ويكون محـل تبليغ للمعني.

اHـاداHـادةّ ة 18 :  : تــفـصــــل الـلـّــجــنــة الجــهــويـــة لــلــتــســـــريح
فـي اHــقــررات الــطــبـيــة الخــاصــة بــعــدم الــتــأهـيـل الــنـهــائي

الصادرة عن اللّجان الجهوية للخبرة الطبية.

كما تبت في نسبة العجز اHعزو إلى الخدمة.

اHــاداHــادّة ة 19 :  : تــتـــكـّــون الـــلـّـجــنــــة الجــهـــويـــة لــلــتــســـريح
الــتي يـــرأسـهــا اHـديـــــر الجـهـــــوي لـلـمــوارد الـبـشــريـــــة

أو �ثلــهp كمــا يأتي :
- نـــائب رئـــيس p(1) طـــبـــيـب عـــســـكـــري عـــاملp �ـــثّل

pصالح الصّحة العسكريةH ديرية الجهويةHا
- ضــابط (1) �ـــثّـل اHـــديـــريـــة الجـــهـــويـــة لـــلـــمـــصـــلـــحــة

pالاجتماعية
pضابط (1) �ثـّل القيادة الجهوية -

- كــــاتب (1) يـــعـــيّن من بـــW مـــســـتـــخـــدمـي اHـــديـــريــة
الجهوية للموارد البشرية من قبل رئيس اللجّنة.

يـعـيّن أعضـــاء الـلـّجـنـة الجهـــويـــة للـتســـريحp بـنــاء
على اقتـراح من اHديــر الجهـوي للمـوارد البـشريـةp �قرّر
من قائـد النـاحيـة العـسكـرية Hـدة سنة (1) قـابلـة للـتجـديد

بالأشكال نفسها.

تجــتــمع الــلـّـجـنــة بــنــاء عــلى اســتــدعــاء من رئــيــســهـا.
و�ــــكـــنــــهـــا أن تــــســـتــــعـــW بــــأي شــــخص كفء مـن شـــأنه أن

ينيرها في أشغالها.

20 :  : في خــتــام  دراســة مــلف الخــبــرة الــطــبــيــة اHـاداHـادةّ ة 
واHــلف الإداريp تــصـدر الــلـّـجــنـة الجــهــويــة لـلــتــســريح أحـد

اHقررّات الآتيـة :
1 - مـقـررّ الـتـســريح مع عـزو الـعــجـز إلى الخـدمـة أو

بدونه بالنّسبة للمستخدمW الآتي بيانهم :
pضباط الخدمة الوطنية -

pالطلبة ضباط الخدمة الوطنية -

كـــمــا تــنــظـــر في مــجــال الخـــبــرة الــطـــبــيــة في حــالات
اHــســتــخــدمــW الـــقــائــمــW بــالخــدمـــة عــلى مــســتــوى الإدارة
اHـــــركـــــزيـــــة لــــــوزارة الـــــدفّــــاع الـــــوطـــــني وأركـــــان الجـــــيش
الــوطـني الـشـعـبي وكـذا عـلى اHـسـتـوى اHـركــزي لـقـيـادات
الــــــقــــــوات وقــــــيــــــادة الـــــــدرك الــــــوطــــــني وقــــــيــــــادة الحـــــــرس

الجمهـوريp باستثنـاء :
pضباط الخدمة الوطنية -

pالطلبة ضباط الخدمة الوطنية -
pتعاقدينHضباط الصف ا -

pتعاقدينHالطلبة ضباط الصف ا -
- اHـــعــــاد اســـتـــدعـــاؤهم لخـــدمـــة الـــعـَـــلـَم عـــلى اخـــتلاف

pالــرتب والأصنــاف
pضباط صف الخدمة الوطنية -

pالطلبة ضباط صف الخدمة الوطنية -
- اHــســتـخــدمـــــW اHــدنـيــW الــشــبـيــهــpW الأصــنــــاف

p10 مــن 1 إلى
pرجال الصف -

- الطلبة الـرتبـاء.

يـــتـم الـــتـــكــــفـّل بـــهــــذه الـــعـــنـــاصــــر من قـــبـل الـــلــّـــجـــان
الـــطـــبـــيــــة لـــلـــتـــســـريح والـــطـــعـن والاســـتـــشـــارة لـــلـــنـــاحـــيــة

العسكـريـة الأولى.

15 :  : تـــتـــكــــوّن الـــلـّــجـــنـــة اHـــركــــزيــــة لـــلـــخـــبـــــرة اHــاداHــادّة ة 
الطبيـة كمـا يأتي :

pضابط سام pطبيب p(1) رئيس -
pطبيب عسكري عامل p(1) نائب رئيس -

- ثـلاثـــة (3) أعـــضــــاءp أطــــبــــاء في مــــصــــالح الــــصـّـــحـــة
pالعسكــريـة

- كــــاتب (1) يـــعـــيّن من بـــW مـــســـتـــخـــدمـي اHـــديـــريــة
اHركزية Hصالح الصّحة العسكـرية.

Wـركزيـة لـلخـبـرة الطـبيـة أن تـستـعHـكن اللـّجـنة ا�
بأي شخص كفء من شأنه أن ينيرها في أشغالها.

يــعــيّن أعــضــاء الــلـّـجــنــة اHــركـزيــة لــلــخــبــرة الــطــبــيـة
�ـقـررّ من اHديـر اHـركزي Hـصـالح الصّـحـة العـسـكريـة Hدّة

سنة (1) قابلة للتجديد مرةّ (1) واحدة.

pـركـزيـة لـلـخـبـرة الـطـبـيـةHـادّة ة 16 :  : تـأخــذ الـلـّجـنـة اHـاداHا
بعد دراسة اHلف الطبيp أحد اHقرّرات الآتية :

p1 - مقرّر طبي بعدم التأهيل النهائي
pؤقتH2 - مقرّر طبي بعدم التأهيل ا
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اHــاداHــادّة ة 24 :  : في خــتـــام دراســة مــلـف الخــبــرة الـــطــبــيــة
واHـلف الإداري عــنـد الاقـتــضـاءp تـصــدر الـلـّـجـنـة اHــركـزيـة

للتسريح أحد اHقررّات الآتيــة :

p1 - مقرّر تسريح دون عزو العجز إلى الخدمة

2 - مــقـــررّ تـــســريـح مع عـــــزو الــعـــجــــز إلى الخـــدمــة.
وفي هــــذه الحـالــــةp تحــدّد نــسـبـــــة الـعــجـــز الـــذي يـعــــزى

pإلى الخدمــة

3 - مقـرّر مـسبب بـرفض اHـلف يوجـّه إلـى اHديـرية
اHــركـــزيــة Hـــصـــالح الـــصّــحـــة الــعـــســـكــريـــة لــوزارة الـــدّفــاع

الــوطني.

اHــاداHــادّة ة 25 :  : يــعـــد مــحــضـــر عن كـل نـــوع من اHــقــرّرات
WــســـتـــخـــدمــHويـــرسل إلى مـــديـــريـــة ا pفـي شـــكل ­ـــوذجي
لـــوزارة الـــدفّـــاع الـــوطـــني الـــتي تـــبـــاشـــر الإجـــراء الإداري
للإبـقـــاء فـي الخـدمـــة أو إنــهــاء الخــدمـــة بـصــفـــة نـهــائـيـــة

في صفوف الجيش الوطني الشعبي.

اHـاداHـادّة ة 26 :  : �ــكن كل مــقــررّ يــتـخــذ من قــبل مــخــتـلف
الــلـّــجــان مــوضــوع هـــذا الــقــرار أن يــكــون مـــحل طــعن لــدى

لجان الطعن والاستشارة.

اHــــاداHــــادّة ة 27 : : تــــســـتــــقـــبـل الـــلـّـــجـــنــــة اHـــركــــزيــــة لـــلــــطـــعن
والاســــتــــشـــــارة وتحــــققّ فـي الــــطــــعـــــون اHــــقــــدمّــــة مـن قــــبل

اHستخدمW الآتي بيانهم :
pالضباط العاملون -

- اHسـتـخـدمـــون اHـدنـيـــون الـشـبـيـهــــونp الصــنف
p11 فأكثــــر

pضباط الصف العاملون -
- الطلبة الضباط العاملون.

كــــــمــــــا تــــــنـــــــظــــــر فـي مــــــجــــــال الــــــطــــــعـــــــون في حــــــالات
اHــســتــخــدمــW الـــقــائــمــW بــالخــدمـــة عــلى مــســتــوى الإدارة
اHـركزية لـوزارة الدّفاع الـوطني وأركان الجـيش الوطني
الــشــعـبـي وكـذا عــلى اHــسـتــوى اHــركـزي لــقــيـادات الــقـوات

وقيادة الدرك الوطني وقيادة الحرس الجمهوري.

اHــــاداHــــادّة ة 28 : : تــــتـــــكــــوّن الـــــلـّـــجـــــنــــة اHـــــركــــزيـــــة لــــلـــــطــــعن
والاسـتشارة التي يـرأسها اHديـر اHركزي Hصـالح الصّحة

العسكرية أو �ثلهp كما يأتي :
pWــــســــتــــخــــدمـــــHضـــــابط (1) �ــــثــــل مــــديــــــريـــــــة ا -

pنــائبــا للــرئيس
- طـبيب (1) ضـابط �ـثل اHـديـريـة اHـركـزيـة Hصـالح

pعضـوا pالصّحة العسكرية

pتعاقدونHضباط الصف ا -
pتعاقدونHالطلبة ضباط الصف ا -

- اHـــعــــاد اســـتـــدعـــاؤهم لخـــدمـــة الـــعـَـــلـَم عـــلى اخـــتلاف
pالــرتب والأصنــاف

pضباط صف الخدمة الوطنية -
pالطلبة ضباط صف الخدمة الوطنية -

- اHــسـتــخــدمـــون اHـدنــيــون الــشـبــيـهـــونp الأصـنـاف
p10 من 1 إلى

pرجال الصف -
- الطلبة الـرتبـاء.

تــرفق مـقـرّرات الـتـســريح الـتي يـعـزى فــيـهـا الـعـجـز
إلى الخدمة بنسبة العجز اHعزو إلى الخدمة.

تـرسل اHـلـفـات الـتـي كـانت مـحـل مـقـرّر تـسـريح من
قــبل الــلـّــجــنـة الجــهــويــة لـلــتــســريح إلى اHــديـريــة الجــهــويـة
لـلموارد البشـرية التي تبـاشر إجراء إنهاء الخـدمة بصفة

نهائية في صفوف الجيش الوطني الشعبي.

2 - مقرّر مـسبب برفض اHلف اHوجـّه إلى اHديرية
الجهوية Hصالح الصّحة العسكرية.

اHـاداHـادةّ ة 21 :  : تــعـد الـلـّجـنـة الجـهـويــة لـلـتـسـريح مـحـضـرا
عن كل مقرّر. ويعد وفقا لشكل ­وذجي.

22 :  : تــفــصل الــلـّـجــنــة اHــركــزيــة لــلــتــســريح في اHـاداHـادّة ة 
اHـآل الإداري لـلـمـقـرّرات الـطـبـيـة بـعدم الـتـأهـيل الـنـهـائي

الصادرة عن اللّجنة اHركزية للخبرة الطبية.

اHـاداHـادّة ة 23 :  : تـتـكـوّن الـلـّجـنـة اHـركـزيـة لـلـتـسـريح الـتي
يرأسها مدير اHستخدمW أو �ثله كما يأتي :

- نــائب (1) رئـــيسp طــبــيب عــســـكــري عـــامـلp �ــثـّل
pصالح الصّحة العسكريةH ركزيةHديرية اHا

pصلحة الاجتماعيةHديرية اH (1) ثـل� -
pثـل (1) لقيادة قوات� -

- ضابط (1) مكلّف بالكتابة يعينّه رئيس اللّجنة.

يـعـيّن أعــضــاء الـلـّـجـنـة اHـركـــزيــة لـلـتـســريح �ـقـرّر
من وزيــر الـــدفّــاع الــوطــني بــنــاء عـــلى اقــتــراح من مــديــر
اHـــســــتـــخـــــدمـــــH Wــــدّة ســـنـــــة (1) قــــابــــلـــــــة لــــلــــتــــجــــــديـــــد

بالأشكــال نفسهـا.

تجـــتـــمـع الـــلـّــجـــنـــة اHـــركـــزيـــة لـــلـــتــــســـريح بـــنـــاء عـــلى
اسـتـدعــاء من رئـيـسـهـا. و�ـكـنـهـا أن تـسـتـعـW بـأي شـخص

كفء من شأنه أن ينيرها في أشغالها.
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pضباط صف الخدمة الوطنية -
pالطلبة ضباط صف الخدمة الوطنية -

- اHــسـتــخــدمـــون اHـدنــيــون الــشـبــيـهـــونp الأصـنـاف
p10 من 1 إلى

pرجال الصف -
- الطلبة الـرتبـاء.

31 : : تـــــكـــــلّف الـــــلـّــــجــــنـــــة الجـــــهــــــويـــــــة لــــلـــــطـــــعن اHــــاداHــــادةّ ة 
والاستشـــارة �ـا يأتي :

- الـــــبت فـي قـــــبـــــــول طـــــلـــــبـــــــات مـــــراجـــــعـــــــة اHـــــلف
pموضــوع الطعــن

pقبولةHلفات اHالقيام بدراسة ا -
- إصدارp في ختام دراسة اHلفp أمر :

* إمـّــــا بـــإجـــراء خــــبـــرة طـــبــــيـــة مــــضـــادّةp كـــلــــمـــا كـــان
مــوضـــــوع الــطـعــــن يـخـص الـتــأهــــيل الــطـــبي لــلــخــدمــــة
فــي الجـــيش الــوطــني الـــشــعــبي أو يــخص نـــســبــة الــعــجــز

اHعــزو إلى الخدمة.

ترسل نتائج هذه الخـبرة اHضادة عنـدئذ إلى اللّجنة
الجـهـويـة لــلـخـبـرة الـطـبـيـةp الــتي تـرسل اHـلفp بـعـد إبـداء

الرأيp إلى اللّجنة الجهوية للتسريح.

* وإمـّـــــا بــــإعـــــادة دراســـــة اHــــلـف من قـــــبل الـــــلـّـــجـــــنــــة
اHركـزيـة لـلتـسـريح عـندمـا يـخص مـوضـوع الطـعن الـعـجز
اHـعـزو إلى الخـدمة أو يـخص الـتـسـريحp كـلمـا طـرأ عـنـصر

جديد من عناصر التقدير.

32 : : تـــــتـــــكــــوّن الـــــلـّــــجــــنـــــة الجـــــهــــويـــــة لـــــلــــطـــــعن اHــــاداHــــادّة ة 
والاسـتشـارة التي يـرأسهـا اHديـر الجهـوي Hصـالح الصـّحة

العسكرية أو �ثلهp كما يأتي :
- ضـــــابط (1) �ــــثـــل اHــــديـــريــــة الجــــهـــويــــة لـــلــــمـــوارد

pنــائبــا للــرئيس p pالبشرية
- ضـابط (1) طـبـيب �ـثـل اHـديـريـة الجـهــويـة Hـصـالح

pالصّحة العسكرية
pضابطان (2) �ثلان القيادة الجهوية -

- كــــاتب (1) يـــعـــيّن من بـــW مـــســـتـــخـــدمـي اHـــديـــريــة
الجهوية Hصالح الصّحة العسكـرية.

pيعينّ أعـضـاء الـلّـجنـة الجهـوية للـطعن والاسـتشارة
pقـررّ من قـائـد النـاحـيـة العـسـكـرية� pبـاستـثـنـاء رئيـسـهـا
بـــنــاء عـــلى اقـــتــراح مـن اHــديـــر الجــهـــوي Hـــصــالـح الــصـّــحــة
الـــعــســكــريـــة Hـــدةّ ســـنــة p(1) قـــابــلــة لــلـــتــجــديــد بــالأشــكــال

نفسها.

- ضـــــابط (1) �ـــــثلا عـن كل قــــــيـــــادة قـــــوات والـــــدرك
pالوطني وقيادة الحـرس الجمهوري

- ضابط (1) يكلّف بالكتابة يعينّه رئيس اللّجنة.
يــــــعـــــينّ أعــــــضــــــاء الـــــلـّــــــجـــــنـــــة اHـــــركــــــــزيـــــة لـــــلــــــطـــــعن
والاســـتـــشـــارةp بـــاســـتـــثـــنـــاء رئـــيـــســـهـــاp �ـــقـــرّر من وزيـــر
الــدّفــــاع الـوطــني بــنـاء عــلى اقــتــراح من اHـديــر اHــركــزي
Hصـالح الـصّـحـة العـسـكـرية Hـدّة سـنــة (1) قـابلـة لـلتـجـديد

مرة (1) واحدة.
تجــتــمع الــلـّـجـنــة بــنــاء عــلى اســتــدعــاء من رئــيــســهـا.
و�ــــكـــنــــهـــا أن تــــســـتــــعـــW بــــأي شــــخص كفء مـن شـــأنه أن

ينيرها في أشغالها.

اHـــــاداHـــــادّة ة 29 : : تـــــكـــــلـّف الـــــلـّــــجـــــنـــــة اHـــــركـــــزيــــــة لـــــلـــــطـــــعن
والاستشـــارة �ـا يأتي :

- الـــــبت فـي قـــــبـــــــول طـــــلـــــبـــــــات مـــــراجـــــعـــــــة اHـــــلف
pموضــوع الطعــن

pقبولةHلفات اHالقيام بدراسة ا -
- إصدارp في ختام دراسة اHلفp أمر :

* إمـّــا بـــإجــراء خــبــرة طـــبــيــة مــضـــادّة. ويـُـجــري هــذه
الخــبـرة أطــبـاء يـعــيـّنــهم أعـضــاء الـلـّـجـنــة اHـركــزيـة لـلــطـعن
والاســتـشـارةp كـلـمـا كــان مـوضـوع الـطـعـن يـخص الـتـأهـيل
الـطــبي لـلــخـدمــة في الجــيش الـوطــني الــشـعــبي أو يـخص

نسبة العجز اHعزو إلى الخدمة.
ترسل نتائج هذه الخـبرة اHضادة عنـدئذ إلى اللّجنة
اHـركـزيـة لــلـخـبـرة الـطـبـيـة الــتي تـرسل اHـلفp بـعـد إبـداء

الرأي إلى اللّجنة اHركزية للتسريح.

* وإمـّـــــا بــــإعـــــادة دراســـــة اHــــلـف من قـــــبل الـــــلـّـــجـــــنــــة
اHركـزيـة لـلتـسـريح عـندمـا يـخص مـوضـوع الطـعن الـعـجز
اHـعـزو إلى الخـدمة أو يـخص الـتـسـريحp كـلمـا طـرأ عـنـصر

جديد من عناصر التقدير.

اHــــاداHــــادّة ة 30 : : تـــســــتــــقـــبـل الــــلـّــجــــنــــة الجـــهــــويــــة لــــلـــطــــعن
والاســــتــــشـــــارة وتحــــقق فـي الــــطــــعـــــون اHــــقــــدمــــة مـن قــــبل

اHستخدمW الآتي بيانهم :

pضباط الخدمة الوطنية -
pالطلبة ضباط الخدمة الوطنية -

pتعاقدونHضباط الصف ا -
pتعاقدونHالطلبة ضباط الصف ا -

- اHـــعــــاد اســـتـــدعـــاؤهم لخـــدمـــة الـــعـَـــلـَم عـــلى اخـــتلاف
pالــرتب والأصنــاف



اHـاداHـادّة ة 34 :  : يــلـغـى الـقــرار اHـؤرّخ في 20 شـعــبــان عـام
1407 اHــــــــــوافـق 19 أبــــــــــريـل ســــــــــنـــــــــة 1987 الــــــــــذي يــــــــــحـــــــــدّد

اخــتـصـاصـات الــلّـجـان الـطــبـيـة الـتــابـعـة لـلــجـيش الـوطـني
pوتشكيلـها وسيرها pالـشعبي الخاصة بـالتسريح والطـعن

اHعدّل واHتمـّم.

35 :  : يــــــنــــــــشــــــر هــــــــذا الـــــقـــــــرار فـي الجــــــريـــــدة اHـــــاداHـــــادةّ ة 
الرّسميّـة للجمهوريـّـة الجزائريّـة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.

حـررّ بـالجـزائـر في 17 ذي القـعـدة عام 1429 اHوافق
15 نوفمبر سنة 2008.

 عن وزير الدفاع الوطني عن وزير الدفاع الوطني
الوزير الوزير اHنتدباHنتدب

عبد عبد اHالك ڤنايزيةاHالك ڤنايزية

تجــتــمع الــلـّـجـنــة بــنــاء عــلى اســتــدعــاء من رئــيــســهـا.
و�ــــكـــنــــهـــا أن تــــســـتــــعـــW بــــأي شــــخص كفء مـن شـــأنه أن

ينيرها في أشغالها.
اHــاداHــادّة ة 33 :  : يــتــرتب عــلـى كل طــعن ¤ الــتـــحــقــيق فــيه
إعداد مـحضـر. ويعـد هذا المحـضر في شـكل ­وذجي يـؤشر
من قبل كـافة أعـضـاء اللـّجنـة اHركـزية أو الجـهويـة للـطعن

والاستشـارة.
يرسل تبليغ إلى اHلتمس.

تقبـل الطعـون في أجــل ستة (6) أشهــر ابتـداء من
يـوم تــبـلــيغ اHــقـرر الــطـبـي أو مـقــرر الـتــسـريح أو الــعــزو

إلى الخـدمة.
لا �كن للملتمس أن يقدم سوى طعنا (1) واحدا.
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