
العدد العدد 68
السالسّنة الخامسة والأربعوننة الخامسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 5  ذو الحج ذو الحجةّ عام ة عام 1429  هـ هـ
اJوافـق اJوافـق 3  ديسمبر سنة   ديسمبر سنة 2008 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتsX بئر مراد رايسs ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة

مـرســوم تــنــفــيـذيّ رقم 08 - 383  مـؤرّخ في 28  ذي الــقـعــدة عـام 1429  اJـوافق 26  نــوفـمــبـر ســنـة s2008 يـتــضــمن الــقــانـون
الأساسي الخاص باJوظفX اJنتمX للأسلاك الخـاصـة بالثقافة........................................................................

مــرســوم تــنــفــيــذي رقـم 08 - 384 مـؤرخ في 28  ذي الــقــعــدة عـام 1429 اJــوافق 26 نــوفــمــبــر ســنــة s2008 يــتــضــمن تــأســيس
اJهرجان الدولي للسيـاحـة والأسفـــار..........................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 21 ذي الــقــعــدة عـام 1429 اJـوافق 19 نـوفــمــبــر ســنـة s2008 يــتــضــمنّ إنــهــاء مـهــام مــديــر اJــنـاجم
والصّناعة في ولاية خنشلة......................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 21 ذي الــقـعــدة عـام 1429 اJـوافق 19 نــوفـمــبـر ســنـة s2008 يــتـضــمّن إنـهــاء مـهــام مـفــتشّ بـوزارة
الثقافـة.................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 21 ذي الـقـعـدة عام 1429 اJـوافق 19 نـوفمـبـر سـنة s2008 يتـضـمّن إنـهاء مـهـام مديـرين لـلـتعـمـير
.................................................................................................................................Xوالبناء في ولايت

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 21 ذي الـقـعـدة عام 1429 اJـوافق 19 نـوفمـبـر سـنة s2008 يـتـضمّـن إنهـاء مـهـام مديــريـن لـلـسّــكن
والتجهــيزات العمــوميـــــة فـي الـولايــات.................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 21 ذي الـقـعـدة عام 1429 اJوافق 19 نـوفمـبر سـنة s2008 يتـضـمّن إنهـاء مـهام مـكـلّف بالـدّراسات
والتلّخيص بوزارة الصّيد البحري واJوارد الصيّديـة..................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 21 ذي الـقـعـدة عام 1429 اJـوافق 19 نـوفـمـبـر سـنـة s2008 يـتـضـمّن إنـهـاء مـهـام مـديـرين لـلـصـّــيد
.................................................................................................Xوارد الصـيّديــة فـي ولايتــJالبحـــري وا

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 21 ذي الـقـعـدة عام 1429 اJـوافق 19 نـوفـمـبـر سـنـة s2008 يـتـضـمّن تـعـيX مـكـلّف �ـهـمـة بـرئـاسة
الجمهوريّـة.............................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 21 ذي الـقـعـدة عـام 1429 اJـوافق 19 نـوفـمــبـر سـنـة s2008 يـتـضـمّن تــعـيـX اJـديـر الـعـامّ لـلـوكـالـة
الوطنيّة لتسيير إنجاز اJشاريع الكبـرى للثقافة........................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 21 ذي الــقـعــدة عـام 1429 اJـوافق 19 نــوفـمــبـر ســنـة s2008 يـتــضـمّـن تـعــيـX مــديـرين لــلـتــعـمــيـر
والبنـاء في الولايات...............................................................................................................................

مـرسـومــان رئـاسـيّــان مـؤرّخـان في 21 ذي الـقـعـدة عـام 1429 اJـوافق 19 نـوفـمــبـر سـنـة s2008 يـتــضـمّـنـان تـعــيـX مـديـــــرين
للسّـــكـن والتجهيـــزات العموميــة فـي الـولايـات.......................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 21 ذي الــقــعــدة عـام 1429 اJـوافق 19 نــوفــمــبــر ســنــة s2008 يــتـضــمّن تــعــيــX مـديـــرين لــلــصـّــيـد
..................................................................................................Xوارد الصيّديــة فـي ولايتـJالبحـــري وا
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)

قرارات8 مقرقرارات8 مقرّرات8 آراءرات8 آراء

وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية

قــرار مـؤرخ في 26 شــوال عـام 1429 اJـوافق 26 أكـتــوبـر ســنـة s2008 يـحــدد الـتــدابـيـر الخــاصـة بــالـوقــايـة من مــرض طـاعـون
المجترات الصغيرة ومكافحته.....................................................................................................................

وزارة العمل والتشغيل والضوزارة العمل والتشغيل والضّمان الاجتماعيمان الاجتماعيّ

قـرار مؤرّخ في 14   رمضـان عام 1429 اJوافق 14 سـبتـمـبر سـنة s2008 يـتضـمّـن رفع قـيمـة مـعاشـات الضّـمـان الاجتـماعي
ومنحه لغير الأجراء.................................................................................................................................

قــرار مـؤرّخ في 14 رمـضــان عـام 1429 اJـوافق 14 ســبـتـمــبـر سـنـة s2008  يـحــدّد مــبـلــغ الــزيـــادة في اJـعـــــاش عــلى الــزوج
اJكفـول لغير الأجراء.................................................................................................................................

وزارة التضامن الوطني والأسرة والجالية الوطنية بالخارجوزارة التضامن الوطني والأسرة والجالية الوطنية بالخارج

قرار وزاري مشترك مؤرخ في 27 شوال عام 1429 اJوافق 27  أكتوبر سنة s2008  يعدّل القرار الوزاري اJشترك اJؤرّخ
في 27 ذي الـــقــعــدة عــام 1421 اJـــوافق 21 فـــبــرايـــر ســنــة 2001 واJــتـــضــمن رفـع مــبــلـــغي الــتــعـــويض عن اJـــشــاركــة في
النشاطات ذات اJنفعة العامة واJنحة الجزافية للتضامن...............................................................................
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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة

الفصل الفصل الأولالأول
مجال التطبيقمجال التطبيق

اJــادة اJــادة الأولى : الأولى : تــطـــبـــيــقـــا لأحـــكــام اJـــادتــX 3 و11 من
الأمر رقم 06 - 03 اJؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427
اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJتضـمن القانون الأساسي
الــعـــام لـــلــوظـــيـــفــة الـــعـــمــومـــيـــةs يــهـــدف هـــذا اJـــرســوم إلى
XـنـتـمJا XوظـفـJـطـبـقـة عـلى اJتـوضـيح الأحـكـام الخاصـة ا
للأسلاك الخـاصـة الـتـابـعـة لـوزارة الـثـقـافـة وتحـديـد قـائـمة
الــشــعب اJــرتــبـطــة بــهــا وكــذا شـروط الالــتــحــاق �ــخــتـلف

الرتب ومناصب الشغل اJطابقة.
اJــاداJــادّة  2 : : يــكـــون اJــوظــفــون الــذين يـــنــتــمــون للأسلاك
الخـاصـة بالـثـقـافة  في وضـعـية الخـدمـة لدى الإدارة اJـركـزية
واJصالح غير اJمركزة واJؤسسات العمومية التابعة لها.

كـمـا  �ـكن أن يــكـونـوا في حــالـة الخـدمـة لـدى إدارات
أخرى.

sـعــنـيـــة وكــذا تــعــدادهـمJتحــدد الأســلاك والإدارات ا
�وجـب قــرارمـشتــرك بـيـن الـوزيـر اJـكـلــف بـالـثقـافـــة

والوزير اJعني والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

s3 : :  تــعــتــبــر أسلاكــا خـــاصـــة تــابــعــة لــلــثــقــافـــة اJـاداJـادةّ ة 
الأسلاك التي تنتمي إلى الشعب الآتية : 

sالتراث الثقافي -
sكتبات والوثائق والمحفوظاتJا -

sالتنشيط الثقافي والفني -
sالسينماتوغرافيا -

- التكوين الفني.

الفصل الفصل الثانيالثاني
التوظيف والتربص والترسيم والترقيةالتوظيف والتربص والترسيم والترقية

والترقية والترقية في الدرجة في الدرجة 

الفرع الأول الفرع الأول 
التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

اJــــاداJــــادّة ة 4 : :  يــــوظف فـي الأسلاك الــــتــــابــــعـــــة لــــلــــشــــعب
اJـذكــورة أدنـاه اJـتــرشـحــون الـذين يـثــبـتــون شـهـادات في

أحد التخصصات الآتية : 

مرسوم تنفيذيمرسوم تنفيذيّ رقم  رقم 08 -  - 383  مؤر  مؤرّخ في خ في 28  ذي القعدة  ذي القعدة
عام عام 1429  اJوافق  اJوافق 26  نوف  نوفـمبر سنة مبر سنة s s2008 يـتضمنتضمن
XــــــنــــــتــــــمــــJا XJا XــــــوظوظــــــفــــJاJالالــــــقــــــانانــــــون الأسون الأســــاساسـي الخي الخــــاص باص بــــــا

للأسلاك الخـاصـة بالثقافةللأسلاك الخـاصـة بالثقافة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول

sبناء على تقرير وزيرة الثقافة -

- وبـــنـــاء عـــلي الـــدســـتـــورs لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 3
sو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 04 اJــؤرخ في 20
صــفــر عـام 1419 اJـوافق 15 يــونــيــو ســنـة 1998  واJــتــعـلق

sبحماية التراث الثقافي

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

sتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمــضــان  عـام 1428 اJــوافق 29  ســبــتــمــبـر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

sونظام دفع رواتبهم XوظفJا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اJــؤرخ في 17 رمــضــان  عـام 1428 اJــوافق 29  ســبــتــمــبـر
سـنة 2007 الـذي يـحـدد كـيفـيـات مـنح الـزيادة الاسـتـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

  sالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 365
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sالوزير الأول Xتضمن تعيJسنة 2008 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 366
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 340
اJـؤرخ في 19 ربـيع الأول عـام 1412 اJـوافق 28 سـبـتـمـبـر
سـنـة 1991 واJــتــضـمن الــقــانـون الأســاسي الخــاص بـعــمـال

sتممJعدل واJا sالثقافة

sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
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غــيــرأن هــذه الــتــعــديـلاتs لا�ــكن أن تــتــعــدى نــصف
الـــنـــسب المحـــددة لأ�ـــاط الـــتــــرقـــيـــة عن طـــريق الامـــتـــحـــان
اJـهــني والــتـســجـيل فـي قـائــمـة الــتـأهــيلs دون أن تـتــعـدى
هــذه الــنـسب 50  % من اJــنــاصـب اJــطــلــوب شــغــلــهــا كــحـد

أقصى.

الفرع الثانيالفرع الثاني
التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

6 : :  تـطــبـيــقـا لــلـمــادتـX 83 و84 من الأمــر رقم اJـاداJـادةّ ة 
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1427 اJـوافق

15 يــولـيــو ســنـة 2006 واJــذكـور أعلاهs يــعـX اJـتــرشـحـون

الـذين يــوظـفـون في الأسـلاك والـرتب الـتي يــحـكـمــهـا هـذا
الـقانـون الأساسـي الخاص بـصفـة متـربـصX �ـوجب قرار
أو مـقرر من الـسلـطة المخـولة صلاحـية الـتعـيX. ويـلزمون
بـاســتـكـمــال الـتـربص الــتـجـريــبي الـذي تـكــون مـدته سـنـة

واحدة.
Xـــوظــفـــون بــصـــفــة مـــتــربـــصــJـــتــرشـــحــون اJيـــلــزم ا
�ـتــابــعـة تــكــوين خلال فــتـرة الــتــربص الـذي تحــدد فــتـرته

ومحتواه �وجب قرار من الوزير اJكلف بالثقافة.

اJاداJادّة ة 7 : : على إثر فتـرة التربصs يرسم اJتربصون
sأو يخـضعـون لتـمديـد التـربص مرة واحـدة للـمدة نـفسـها

أو يسرحون دون إشعار مسبق أو تعويض.

اJـاداJـادةّ ة 8 : : تحـدد وتـائـر الـتـرقـيـة في الـدرجـة اJـطـبـقـة
عــــلى اJــــوظــــفــــX الــــذين يــــنــــتـــمــــون إلـى الأسلاك الخــــاصـــة
للثقافـة حسب اJدد الثلاث (3) اJنصوص عليها في اJادة
11 مـن اJــــرســــوم الــــرئـــــاسي رقم 07 - 304 اJــــؤرخ في 17

رمــــضــــان عــــام 1428 اJــــوافق 29 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2007
واJذكور أعلاه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـاداJـادّة ة 9 : : تطـبـيـقـا لـلـمادة 127 من الأمـر رقم 06 - 03
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15 يـوليو
ســـــنــــة 2006 واJـــــذكـــــور أعلاهs تحـــــدد الـــــنـــــسـب الـــــقـــــصــــوى
للموظفX الخاضعX لهذا القانون الأساسي الخاص الذين
�ــــكن أن يــــوضـــعــــواs بـــنــــاء عـــلى طــــلـــبــــهمs فـي الـــوضــــعـــيـــة
الـقـانـونــيـة اJـتـمـثـلـــة فــي الانـتــداب  أو خـارج الإطــار أو
الإحالة على الاسـتيداعs بالـنسبة إلى كل سلك وكل إدارة

كما يأتي:
s% 5 : الانتداب -

s% 1 :خارج الإطار -
- الإحالة على الاستيداع : 5 %.

1/ / شعبة  التراث الثقافي :شعبة  التراث الثقافي :

sعلم الآثار -
sالحفظ -

sالترميم -
sالتاريخ -

sعماريةJالهندسة ا -
sتاحفJعلم ا -
- علم الاجتماع.

2/ شعبة  اJكتبات والوثائق والمحفوظات :شعبة  اJكتبات والوثائق والمحفوظات :

sكتبات والتوثيقJعلم  ا -
sالترميم -

- الحفظ.
3/ شعبة  التنشيط الثقافي والفني :شعبة  التنشيط الثقافي والفني :

sالآداب -
sالفنون الجميلة -

sوسيقىJا -
sسرحJا -

sالنقد الفني -
- السمعي البصري.

4/ شعبة  السينماتوغرافيا  :شعبة  السينماتوغرافيا  :

sالحفظ -
 sالترميم -
sالحقوق -

-  السمعي البصري.

5/ شعبة التكوين الفني :/ شعبة التكوين الفني :

sالفنون الجميلة -
- اJوسيقى.

�كن تعديل أو تتـميم قائمة التـخصصات اJـذكورة
أعلاهs عند الاقـتضـاءs بقـرار مشـترك بـX الوزيـر اJكلف

بالثقافة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــاداJــادةّ ة 5 : :  يـــوظف ويــرقى اJــوظـــفــون الــذين يــســري
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط

والنسب اJنصوص عليها أدناه �وجب هذا اJرسوم.
�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ�ـاط
الـتـرقيـة بـنـاء علـى اقتـراح الـوزيـر اJكـلف بـالـثقـافـة بـعد
أخـذ رأي الــلــجــنــة الإداريــة اJــتـســاويــة الأعــضــاء المخــتــصـة

�وجب مقرر من السلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
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يــحـدد قـرار مـشـتـرك بـX الـوزيــر اJـكـلف بـالـثـقـافـة
والسـلطـة اJكلـفة بالـوظيفـة العمـوميةs صلاحـيات اللـجنة

وتنظيمها وعملها وتشكيلها.

الباب الثاني الباب الثاني 
الأحكام اJطبقة على شعبة  التراث الثقافي الأحكام اJطبقة على شعبة  التراث الثقافي 

اJــاداJــادّة ة 15 : : تـــشـــتــمـل شــعـــبــة الـــتـــراث الــثـــقــافـي عــلى
الأسلاك الآتية :

sسلك مفتشي التراث الثقافي -
sسلك محافظي التراث الثقافي -

sسلك تقنيي الحفظ -
- ســــلك الأعـــــوان الــــتــــقـــــنــــيــــX لـــــلــــحــــفـظ والحــــراســــة

sراقبةJوا
sسلك مر£ي التراث الثقافي -

sسلك تقنيي الترميم -
- سلك اJـهنـدسX اJـعماريـX للـممـتلـكات الـثقـافية

العقاريـة.                                   
الفصل الفصل الأولالأول

سلك مفتشي التراث الثقافي سلك مفتشي التراث الثقافي 

اJاداJادةّ ة 16 : : يضم سلك مفـتشي التراث الثقافي رتبة
وحيدة : 

- رتبة مفتش التراث الثقافي.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهام تحديد اJهام 

sـادّة ة 17 : : يـكـلف مـفـتشـو الـتـراث الـثـقـافي لاسـيـماJـاداJا
في مـــجــال اخـــتــصـــاصــهمs بـــتـــفــقـــد الــنـــشــاطـــات اJــتـــعــلـــقــة
بــالــدراســات والحـفـظ والــتـثــمــX وتــنــســيــقــهــا وكــذا إعـداد

برامج البحث في مجالات التراث.
وبهذه الصفةs يكلفون زيادة على ذلكs �ا يأتي: 

- اقـــتــراح مــخــطـــطــات الــعــمـل والإجــراءات اJلائــمــة
sمتلكات الثقافية وترميمهاJلحفظ ا

- ضــــمـــان مـــهـــام الخــــبـــرة و/ أو اJـــراقــــبـــة لـــورشـــات
sالحفريات الأثرية ومشاريع الترميم

- تـــســــجـــيل جــــمـــيع  مــــخـــالـــفــــات الـــتـــشــــريع الخـــاص
sعمول بهاJوالتنظيمات ا Xبالتراث طبقا للقوان

- الــســـهــر عـــلى تـــطــبـــيق جــمـــيع الإجـــراءات الخــاصــة
sمتلكات الثقافية وتثمينهاJبحماية ا

- اJـسـاهـمـة في إعـداد اJـشـاريع اJتـعـلـقـة بـالـهـنـدسة
اJـعـماريـة والـتهـيـئة داخل أو خـارج مـحيط حـمـاية اJـعالم

sصنفة وداخل القطاعات المحفوظةJواقع اJوا

الفصل الرابعالفصل الرابع
الأحكام الأحكام العامة للإدماجالعامة للإدماج

اJــــاداJــــادةّ ة 10 : : يــــدمج اJــــوظـــفــــون الـــذيـن يـــنــــتــــمـــون إلى
الأسلاك والرتب اJـنصوص عـليـها في اJرسـوم التنـفيذي
رقم 91 - 340 اJـؤرخ في19 ربـيع الأول عـام 1412 اJـوافق
sـذكـور أعلاهJـتـمم واJـعـدل واJا s1991 28  سـبــتـمـبـر سـنـة

ويـرسـمــون ويـعـاد تـصـنــيـفـهم عــنـد بـدايـة ســريـان مـفـعـول
هـذا اJــرسـوم في الأسـلاك والـرتب اJــطـابــقـةs  اJــنـصـوص

عليها في هذا القانون الأساسي الخاص.

اJـاداJـادّة ة 11 : :  يـرتب اJـوظفـون اJـذكـورون في اJادة 10
أعلاهs في الـدرجـة اJـطـابـقـة لـلـدرجة الـتـي يـحوزونـهـا في
رتــبـــهم الأصــلـــيــةs ويــؤخـــذ بــاقـي الأقــدمــيـــة اJــكـــتــسب في
الــرتــبــة الأصــلــيــة فـي الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في درجــة

الاستقبال.

اJـاداJـادّة ة 12 : : يـدمج اJـتـربصـون الـذين عـيـنـوا قبل أول
يــنـــايــر ســـنــة 2008  بــصــفـــة مــتــربـــصــX ويــرســـمــون بــعــد
اســتـــكــمـــال الــفــتـــرة الــتــجـــريــبــيـــة اJــنــصـــوص عــلـــيــهــا في
اJـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيـــذي رقم 91 - 340 اJــــؤرخ في19 ربــــيع
الأول عـام  1412 اJــوافق 28 ســبــتــمــبــر ســنـةs1991 اJــعــدل

واJتمم واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 13 : :  يـجــمع بـصـفــة انـتــقـالـيــة وJـدة خـمس (5)
Xـــرســـوم بـــJســـنـــوات ابـــتـــداء من تــــاريخ  ســـريـــان هـــذا ا
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اJـطلـوبة للـترقـية في رتـبة مـا أو تعـيX في مـنصب عال
بــالـنــسـبــة لــلـمــوظــفـX الــذين أدمــجـوا في رتب غــيــر تـلك
اJـــطــابــقــة لـــلــرتب الــتي ســـبق إحــداثــهـــا �ــوجب اJــرســوم
الــتـــنـــفــيـــذي رقم 91 - 340 اJــؤرخ في19 ربـــيع الأول عــام
 1412 اJــوافق 28 ســبـــتــمــبـــر ســنــة s1991 اJــعـــدل واJــتــمم

واJذكور أعلاه.

الفصل الخامسالفصل الخامس
التقييمالتقييم

XوظفJادةّ ة 14 : : تنشأ لجنة مـكلفة بتقـييم أعمال اJاداJا
عــلى الــصــعـيــدين الــعــلــمي والــثــقــافي للالــتــحــاق بـالــرتب

الآتية :
sمفتش التراث الثقافي -

sكتبات والوثائق والمحفوظاتJمفتش ا -
- مفتش النشاط الثقافي والفني. 

وتــبــدي الــلـجــنــة رأيــا مــســبـقــا عــنــد تــســجـيــلــهم  في
قائمة التأهيل.
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- اقـتـراح جـميع إجـراءات أمن اJـمـتلـكـات الـثقـافـية
اJنقولة والـعقارية وإعداد سجلات الجردs تحت مسؤولية

sالمحافظ
- ضمان تقـد§ المجموعات والأرصـدة وتسهيل اطلاع

sوالجمهور عليها Xالباحث
- اJـــشــــاركـــة في الأشــــغـــال اJــــيـــدانـــيــــة ( الـــتـــنــــقـــيب

s(والحفريات والتحقيقات
- ضـمان مـهـام  الدراسـات والبـحوث فـي اJمـتلـكات

sالثقافية
- ضـــــمــــــان الـــــزيــــــارات والمحـــــاضــــــرات في اJــــــتـــــاحف
واJــــواقع واJــــعـــالـم الـــتــــاريـــخــــيــــة والحـــظــــائـــر الــــثــــقـــافــــيـــة

والقطاعات المحفوظة.

22 : : يــكـــلف مــحــافــظــو الــتــراث الــثــقــافي عــلى اJـاداJـادّة ة 
الخصوص �ا يأتي :

- تــــأطــــيــــر وتــــنــــســـــيق أشــــغــــال اJــــلــــحــــقــــX بــــالحــــفظ
s بالترميم والتنسيق والتوجيه XلحقJوا

- اJــشـــاركـــة في تـــنـــفــيـــذ مـــنـــاهج حـــفظ اJـــمــتـــلـــكــات
 sالثقافية  ووقايتها وتثمينها

sإعداد سجلات الجرد والإيداع  وتحـيينـهــا -
- دراســة المجـــمــوعـــات اJــتـــحــفـــيــة وضـــمــان تـــقــد�ـــهــا

sللجمهور
 sضمان مهام الخبرة  في مجال تخصصهم -

- الإشـراف عـلى جمـيع عـمـليـات حـفظ  و/ أو تـرميم
sمتلكات الثقافيةJا

- إبــــداء آراء مـــبــــررة حــــول كل مـــشــــروع حـــفــــريـــات
أثرية أو كل مشروع ترميم و/أو تهيئة اJواقع.

اJــــاداJــــادةّ ة 23 : : يــــكــــلف المحــــافــــظــــون الــــرؤســــاء لــــلــــتــــراث
الثقافيs على الخصوصs �ا يأتي :

- اJـــســــاهـــمـــة فـي إعـــداد  مـــشـــاريـع دراســـة الـــتـــراث
sالثقافي وحفظه وتثمينه

- اJــــســـاهــــمـــة فـي وضع بـــرامـج الـــدراســــات والحـــفظ
sوضمان متابعتها

- اJــشـــاركـــة في تـــنـــفــيـــذ مـــنـــاهج حـــفظ اJـــمــتـــلـــكــات
sالثقافية ووقايتها وتثمينها

 sضمان  مهام الخبرة  في مجال تخصصهم -
- إعــداد مــحــاضـــر عن  مــخـــالــفــات تــشـــريع  الــتــراث

sعمول بهاJوالتنظيمات ا Xطبقا للقوان
- تحـديــد طـرق جـرد ودراسـات المجـمـوعـات والـتـحف
الـــفـــنــيـــة ونـــتـــائج أشـــغــال الـــبـــحث اJـــيـــدانــيـــة (حـــفـــريــات

s(وتحقيقات
- اJـشــاركـة و/أو ضـمـان مـتـابــعـة ومـراقـبـة ورشـات

الحفريات الأثرية.

- الـــســـهـــر عــلـى احـــتــرام اJـــعـــايـــيـــر  الخـــاصـــة بــحـــفظ
 sمتلكات الثقافية وترميمهاJا

- ضمان متـابعة برامج البحث في مجالات التراث
الثقافي.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJاداJادةّ ة 18 : : يرقى بصفة مفتش التراث الثقافي :
Xالمحـافـظـ Xمن بـ sـهـنيJ1 -  عن طــريق الامـتـحـان ا
XــعـــمــاريــJا XـــهــنـــدســJالــرؤســاء وا Xــر£ـــJالــرؤســـاء وا
الـرؤسـاء لـلـممـتـلـكات الـثـقـافـية الـعـقـاريـة الذين يـثـبـتون

sسبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 -  عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارs وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شـغــلـهــاs من بـX المحــافـظــX الـرؤســاء واJـر£ــX الـرؤسـاء
لـــلـــتـــراث الـــثـــقـــافي واJـــهـــنـــدســـX اJـــعـــمـــاريـــX الـــرؤســاء
لـلمـمتـلكـات الثـقافـية الـعقـارية الـذين يثـبتـون عشر (10)
ســنــوات من الخــدمــة الـفــعــلــيــة بــهــذه الــصــفــة وبــعــد تــقـد§
أعمـال وبحـوث علـميـة للـجنـة التـقيـيم اJذكـورة في اJادة

14 أعلاه.

الفرع الفرع  الثالث الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

sـادةّ ة 19 : : يـدمج في رتـبـة مـفـتش الـتـراث الـثقـافيJـاداJا
مــــفـــتــــشـــو الــــتــــراث الأثـــري والــــتـــاريــــخي واJــــتـــحــــفي في
اJكتبات والوثائق والمحفوظات اJرسمون واJتربصون.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك محافظي التراث الثقافي سلك محافظي التراث الثقافي 

اJــاداJــادّة ة 20 : : يــضم ســـلك مــحــافـــظي الــتــراث الـــثــقــافي
ثلاث (3) رتب :

sرتبة ملحق الحفظ -
sرتبة محافظ التراث الثقافي -

- رتبة محافظ رئيس للتراث الثقافي.

الفرع الفرع الأولالأول
تحديد اJهام تحديد اJهام 

sـادّة ة 21 : : يـكــلـــف مــلـحــقــــو الحـفظ عــلى الخــصـوصJـاداJا
�ا يأتي :

- مــــعــــالجــــة المجــــمــــوعــــات والأرصــــدة اJـــوكــــلــــة إلــــيــــهم
sوصيانتها
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اJاداJادّة ة 27 : : يرقى عـلى أسـاس الشهـادة بصـفة مـحافظ
الــتـــراث الــثـــقـــافيs مــلـــحــقـــو الحـــفظ الــذيـن تحــصـــلــوا بـــعــد
تــوظـــيـــفــهم عـــلى شـــهـــادة اJــاجـــســـتــيـــر أو شـــهــادة مـــعـــتــرف
�عادلتها في أحد التخصصات اJذكورة في اJادة 4 أعلاه.

اJــاداJــادةّ ة 28 : : يـــرقى بـــصـــفـــة مـــحـــافظ رئـــيس لـــلـــتــراث
الثقافي :

1 -  عن طـريق الامــتـحـان اJـهـنيs مـن بـX مـحـافـظي
الــتــراث الــثــقــافي الــذين يــثــبــتــون ســبع (7) ســنــوات من

sالخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 -  عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارs وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شغلهاs من بX مـحافظي التراث الثـقافي الذين يثبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادةّ ة 29 : : يــدمـج في رتـــبــة مـــلـــحق الحـــفظs مــلـــحـــقــو
الحفظ والإصلاح اJرسمون واJتربصون.

sادّة ة 30 : : يدمـج في رتبـة محـافظ التـراث الثـقافيJاداJا
مـــــحــــافـــــظـــــو الــــتـــــراث الأثـــــري والــــتـــــاريـــــخي واJـــــتــــحـــــفي

اJرسمون واJتربصون.

sــــــــادّة ة 31 : : يــــــــدمـج فـي رتــــــــبــــــــة مــــــــحــــــــافـظ رئــــــــيسJــــــــاداJا
المحافظون الرؤسـاء للتراث الأثري والتاريخي واJتحفي

 اJرسمون واJتربصون.

الفصل الثالث الفصل الثالث 
سلك تقنيي الحفظسلك تقنيي الحفظ

: (2) Xادةّ ة 32 : : يضم سلك تقنيي الحفظ رتبتJاداJا
sرتبة تقني الحفظ -

- رتبة مساعد الحفظ.

الفرع الفرع الأولالأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادةّ ة 33 : : يــكـــــلف تــقـــــنـيــو الحــفظs عــلى الخــصـوص
�ا يأتي :

- مـســاعــدة  مسـاعـدي الحـفـظ  في الأشـغـال الـتـقـنـية
sالعادية

- اJـشـاركـة في عـملـيـة فـرز نـتـائج الأبـحـاث الأثـرية
 sوإعداد جرد بذلك

sشاركة في أشغال الحفظJا -
- ضمان صيانة تجهيزات المخبر وحراستها.

الفرع الثاني الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية  شروط التوظيف والترقية  

اJاداJادةّ ة 24 : : يوظف  أو يرقى بصفة ملحق الحفظ :
1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بـX الحائزين على شـهادة ليـسانس في التعـليم العالي أو
شهادة معترف �ـعادلتها فـي أحــد الـتخصصات اJذكورة

sادة 4 أعلاهJفي ا
2 -  عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيs فـي حــدود 30 %
من اJــنـاصب اJــطــلـوب شــغــلـهــاs من بــX مـســاعــدي الحـفظ
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

sبهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
التأهيل في حدود 10 % من اJناصب اJطلوب شغلهاs من
بــX مـســاعـدي الحــفظ الـذيـن يـثــبـتــون عـشـر (10) سـنـوات

sمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2Xـقبـولـون تـطبـيـقـا للـحـالـتJـترشـحـون اJيـخـضع ا
و3 أعلاهs قــبل تـرقــيـتــهمJ sــتـابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.

اJـاداJـادّة ة 25 : : يـرقى عـلـى أسـاس الشـهـادة بـصـفـة مـلـحق
بـالحـفظs مــسـاعــدو الحـفظ اJـرســمـون الــذين تحـصـلــوا بـعـد
تـوظــيــفـهـم عـلى شــهــادة لـيــســانس في الــتـعــلــيم الــعـالي أو
شهـادة معترف �ـعادلتـها فـي أحـد الـتخصـصات اJذكورة

في اJادة 4 أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 26 : :  يـوظف أو يـرقى بـصـفـة مـحـافظ الـتراث
الثقافي :

1- عن طـريق اJسـابقة عـلى أساس الاخـتباراتs من

بX الحـائـزين عـلى  شـهـادة اJـاجـستـيـر أو شـهـادة مـعـترف
�ــعــادلــتــهـــا في أحـــد الــتــخــصـــصــات اJــذكــورة في اJــادة 4

sأعلاه
2 -  عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيs فـي حــدود 30 %
مـن اJــنــاصب اJـــطــلــوب شــغــلـــهــاs من بــX مــلـــحــقي الحــفظ
الـذين يــثــبـتــون خـمس (5) سـنــوات  من الخـدمــة الـفــعـلــيـة

sبهذه الصفة
3 -  عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارs وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 10 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شـغلـهاs من بـX ملـحقي الحـفظ  الذين يـثبـتون عـشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
من بــX تـقـني الحــفظ الـذين يــثـبـتــون عـشـر( 10) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
2 Xقبولون تـطبيقا لـلحالتJترشحـون اJيـخضع ا  
و3 أعلاهs قــبل تـرقــيـتــهمJ sــتـابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.

اJاداJادّة ة 38 :  : يرقى على أساس الـشهادةs بصـفة مساعد
الحـــفظs تـــقــنـــيـــو الحــفظ اJـــرســـمــون الـــذين تحـــصـــلــوا بـــعــد
تـــوظـــيـــفـــهم عـــلى شـــهـــادة تــقـــنـي ســام أو شـــهـــادة مـــعـــتــرف
�ــعـــادلــتــهـــا في أحــد الـــتــخــصـــصــات اJـــذكــورة في اJــادة 4

أعـلاه.
الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

39 : : يــدمج في رتــبــــة تــقــني الحــفــظs تــقــنــيــو اJـاداJـادّة ة 
الحفـظ والإصلاح واJراقبــة  اJرسمون واJتربصون.

اJـاداJـادّة ة 40 : : يـدمج في رتــبـة مـســاعـد الحـفظs مــسـاعـدو
الحفظ والإصلاح اJرسمون واJتربصون.

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك الأعوان التقنيX للحفظ والحراسة واJراقبةسلك الأعوان التقنيX للحفظ والحراسة واJراقبة

اJــاداJــادّة ة 41 : : يـــضم ســـلك الأعـــوان الــتـــقـــنــيـــX لـــلـــحــفظ
والحراسة واJراقبة أربع (4) رتب : 
sراقبةJرتبة عون الحراسة وا -

sراقبة الرئيسيJرتبة عون الحراسة وا -
sرتبة العون التقني للحفظ  -
sعاون التقني للحفظJرتبة ا  -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهام تحديد اJهام 

اJاداJادةّ ة 42 : : يكلف أعوان الحراسة واJراقبة �ا يأتي :
- الحـــراســــة واJـــراقــــبـــة داخل الحــــظـــائـــر الــــثـــقــــافـــيـــة

sالصحراوية
- تـــــوجـــــيه ومـــــرافــــــقـــــة الـــــزائـــــريـن داخل الحـــــظـــــائـــــر

الثقافية الصحراوية.

اJـــــاداJـــــادّة ة 43 : : يــــــكــــــلف أعــــــوان  الحــــــراســــــة واJــــــراقــــــبـــــة
الرئيسيونs على الخصوصs �ا يأتي:

sعــلى الخــصـوص sـادّة ة 34 : :  يــكـلـف مـســاعــدو الحـفظJـاداJا
�ا يأتي :

- مـــســاعـــدة مــلـــحــقـي الحــفـظ في الأشــغـــال الــتـــقــنـــيــة
sالعادية

- تــســـجـــيل جـــرد اJـــمـــتـــلـــكـــات الــثـــقـــافـــيـــة  وفـــرزهــا
sوفهرستها

- اJشاركـة في الأنشـطة الخـاصة بالـتنـشيط الـعلمي
والثـقافي وفي أشـغال الـدراسات والـبحـوث في اJتاحف

sعالم والقطاعات المحفوظةJواقع واJوا
- ملاحــظــة  مــظــاهــر تــدهــور اJــمــتــلــكــات الــثــقــافــيــة

sوإتلافها
- ضـمـان الـزيـارات اJوجـهـة  في اJـؤسـسـات اJـكـلـفة

بالتراث الثقافي لجميع فئات الجمهور.  

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

اJاداJادةّ ة 35 : : يوظف أو يرقى بصفة  تقني الحفظ  :
sــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
مـن بـX الحــائــزين عــلى شــهــادة تــقــني أو شــهــادة مــعــتـرف
�ــعــادلــتــهـــا في أحـــد الــتــخــصـــصــات اJــذكــورة في اJــادة 4

أعلاه.
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
Xالـتـقــنـيـ XــعـاونــJا Xمن بـ sــطـلـوب شــغـلــهـاJــنـاصب اJا
لـــلــحــفـظ الــذين يـــثــبــتـــون خــمس (5) ســنـــوات من الخــدمــة

sالفعلية بهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
التأهيل في حدود 10 % من اJناصب اJطلوب شغلهاs من
بX اJعاونX التـقنيX  للحفظ  الذين يثبتون عشر(10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJاداJادّة ة 36 : :  يرقى عـلى أسـاس الشـهادةs بـصـفة تـقني
الحــفظs اJــعــاونــون الـتــقــنــيــون لــلــحــفظ اJــرســمـون الــذين
تحـــصــلـــوا بـــعـــد تــوظـــيـــفـــهم عـــلى شـــهــادة تـــقـــني أو شـــهــادة
مــعــتـرف �ــعـادلــتـهــا في أحـــد الـتــخـصــصـات اJــذكـورة في

اJادة 4 أعـلاه.

اJاداJادةّ ة 37 : : يوظف أو يرقى بصفة  مساعدالحفظ  :
sــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
من بــــX الحــــائــــزين عــــلـى شــــهــــادة تــــقــــني ســــام أو شــــهــــادة
مــعــتـرف �ــعـادلــتـهــا في أحـــد الـتــخـصــصـات اJــذكـورة في

   sادة 4 أعـلاهJا
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJــطـلـوب شــغـلــهـاs من بـX تــقـنـيـي الحـفظ الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

sالصفة
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3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
من بـX الأعـوان الـرئـيـسـيـX لـلـحـراسـة واJـراقـبـة  الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اJــاداJــادّة ة 49 : : يــوظـف أو يــرقى بـــصـــفــة  مـــعــاون تـــقــني
للحفظ :

1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بـX اJـتـرشـحـX الـذين يـثـبـتـون مـسـتـوى الـسـنـة الـثـالـثة

sثانوي

2 - عن طـريــق الامــتـحـان اJـهـنــيs فــي حـدود 30 %
مــن اJــــنـــــاصـب اJـــــطـــــلــــــوب شـــــغـــــلـــــهـــــاs مــن بـــــX الأعــــوان
التـقـنيـــX لـلـحفظ الـذين يـثبـتـون خمس (5) سـنوات من

sالخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
التأهيل في حدود 10 % من اJناصب اJطلوب شغلهاs من
بX الأعـوان الـتـقـنيـX لـلـحـفظ الـذين يثـبـتـون عـشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

2 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و3 أعلاهs قــبل تـرقــيـتــهمJ sــتـابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.
الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

sــــادّة ة 50 : :  يــــدمج في رتــــبـــة عــــون تــــقـــني لــــلــــحـــفظJــــاداJا
الأعوان التـقنـيون لـلحـفظ والإصلاح واJراقـبة اJـرسمون

واJتربصون.

sــادّة ة 51 : : يـــدمج في رتـــبــة مـــعــاون تـــقــنـي لــلـــحــفظJــاداJا
اJــــعــــاونــــون الــــتــــقـــــنــــيــــون لــــلــــحــــفظ والإصلاح واJــــراقــــبــــة

اJرسمون واJتربصون.

الفصل الخامس الفصل الخامس 
سلك مر£ي  التراث الثقافيسلك مر£ي  التراث الثقافي

اJــــاداJــــادّة ة 52 : : يــــضـم ســـلـك مــــر£ي  الــــتــــراث الـــثــــقــــافي
ثلاث(3) رتب : 

sلحق بالترميم في التراث الثقافيJرتبة ا -
sرتبة مر» التراث الثقافي -

- رتبة اJر» الرئيس للتراث الثقافي.

- الــــســـهــــر عــــلى  الــــســـيــــر الحــــسن Jــــراكـــز الحــــراســـة
sوالمخيمات في الحظائر الصحراوية

- الـتنـسيق بـX مخـتـلف مراكـز الحراسـة واJراقـبة
في الحظائر الصحراوية.

44 : : يــكـــلف الأعــوان الــتــقــنــيــون لــلــحــفظ عــلى اJـاداJـادّة ة 
الخصوص �ا يأتي :

- مـساعـدة اJعـاونX الـتقـنيـX للـحفظ  في الأشـغال
sالتقنية العادية

-  ضمان الحراسة على مستوى فضاءات العرض.

اJـاداJـادّة ة 45 : : يـكـلف اJـعـاونـون الـتقـنـيـون لـلـحـفظ عـلى
الخصوصs �ا يأتي : 

sراقبة على مستوى فضاءات العرضJتنظيم ا  -
 sشاركة في أشغال الحفظ والترميمJا -

- اJـــشــــاركـــة في الأشــــغـــال الــــعـــاديـــة عــــلى مــــســـتـــوى
sورشات الحفريات الأثرية

s شاركة في  مهام البحوث الأثريةJالتحضير وا -
- مــعــايــنـــة مــخــتــلف المخــالــفــات اJـــتــعــلــقـــة بــحــمــايــة
التراث الثقافي والـطبيعي اJنصوص عـليها في القانون

والإعلان عنها. 
الفرع الفرع الثانيالثاني

شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

اJــــاداJــــادّة ة 46 : : يــــوظف أعــــوان الحـــراســــة واJــــراقـــبــــة عن
طريق الاختـبار اJـهني من بـX اJتـرشحـX الذين تـتوفر
فـيــهم شـروط الـتــأهـيل الــبـدني ومــعـرفـة جــغـرافـيــة مـكـان

تواجد اJواقع واJعالم.

اJــاداJــادةّ ة 47 : :  يــرقى بـــصــفــة عـــون الحــراســة واJـــراقــبــة
الـــرئــيــسيs عــلى ســبــيل الاخـــتــيــارs وبــعــد الــتــســجــيل في
قائـمـة التـأهـيلs من بـX أعوان الحـراسـة واJراقـبـة الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

اJــــاداJــــادّة ة 48 : :  يــــوظف أو يـــــرقى بــــصــــفــــة عــــون تــــقــــني
للحفظ :

XتـرشحJا Xمن بـ sهـنيJ1 - عن طريـق الاختبـار ا
الحـائـزين عــلى شـهــادة الـتـحــكم اJـهــني أو شـهـادة مــعـتـرف
�ــعــادلــتــهـــا في أحـــد الــتــخــصـــصــات اJــذكــورة في اJــادة 4

أعـلاه.

2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
Xالأعــوان الـرئـيــسـيـ Xمن بـ sـطــلـوب شــغـلـهــاJــنـاصب اJا
للحراسـة واJراقبة الذين يـثبتون خمس (5) سنوات من

sالخدمة الفعلية بهذه الصفة
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1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بـX الحـائزين عـلى شـهـادة اللـيـسانس في الـتـعلـيم الـعالي
أو شـــهــادة مـــعـــتـــرف �ـــعــادلـــتـــهـــا في أحــــد الــتـــخـــصـــصــات

sادة 4 أعلاهJذكورة في اJا
2 - عن طــريـق الامــتــحـان اJــهــنيs فـــي حــدود 30 %
من اJـــنـــاصـب اJــطــــلـــوب شـــغــلـــهـــــاs من بـــX الــتـــقـــنـــيــيـن
الـسامـX في الـتـرمـيم الذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنوات

sمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
من بـX التـقـنـيX الـسـامـX في التـرمـيم  الـذين يثـبـتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
2 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و3 أعلاهs قــبل تـرقــيـتــهمJ sــتـابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.

57 : : يرقى عـلى أسـاس الشـهادةs بـصـفة مـلحق اJاداJادةّ ة 
الـتـرمــيم في الـتـراث الـثــقـافيs الـتـقـنــيـون الـسـامـون في
الــتـرمــيم اJـرســمـون الــذين تحـصــلـوا بــعـد تـوظــيـفــهم عـلى
شـهـادة الـلـيـسانـس في الـتعـلـيم الـعـالي أو شـهـادة مـعـترف
�ــعــادلــتــهـــا في أحـــد الــتــخــصـــصــات اJــذكــورة في اJــادة 4

أعـلاه.

اJــاداJــادةّ ة 58 : :  يـــوظف أو يــرقى بــصـــفــة  مــر» الــتــراث
الثقافي  :

sــســابــقــة عــلى أســاس الاخــتــبـاراتJ1 -  عن طــريق ا

من بـــX الحــــائـــزيـن عـــلى شــــهـــادة اJــــاجـــســــتـــيــــر أوشـــهــــادة
مــعــتـرف �ــعـادلــتـهــا في أحـــد الـتــخـصــصـات اJــذكـورة في

sادة 4 أعـلاهJا
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
اJـناصب اJطلـوب شغلهاs مـن بX ملحقي الـترميم الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

 sالصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
التأهيل في حدود 10 % من اJناصب اJطلوب شغلهاs من
بX مـلـحقـي التـرمـيم  الذين يـثـبتـون عـشر (10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـاداJـادّة ة 59 : : يـرقى عــلى أسـاس الـشـهــادةs بـصـفـة مـر»
الـــتــراث الـــثــقــافـيs مــلــحـــقــو الـــتــرمــيـم اJــرســمـــون الــذين
تحـصـلـوا بعـد تـوظـيـفهم عـلى شـهـادة اJـاجـستـيـر أو شـهادة
مــعــتـرف �ــعـادلــتـهــا في أحـــد الـتــخـصــصـات اJــذكـورة في

اJادة 4 أعـلاه.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهام تحديد اJهام 

53 : :  يـــكـــلف مـــلـــحـــقـــو الــــتـــرمـــيم في الـــتـــراث اJــاداJــادةّ ة 
الثقافيs على الخصوصs �ا يأتي :

- اJشاركة في أشـغال الترميم في جميع التدخلات
sمتلكات الثقافيةJعلى ا

- مــسك سـجـل خـاص بــحــركـة اJــمـتــلــكـات الــثــقـافــيـة
sقبولة في مخبر الترميمJا

- اJــــــشـــــــاركـــــــة في مـــــــشـــــــاريع الـــــــبـــــــحثs فـي حــــــدود
sصلاحيتهم

- الــســـهــر عـــلى تـــنــفـــيــذ بـــرامج تـــرمــيـم اJــمـــتــلـــكــات
sالثقافية

- اJــشـاركــة في حـمـلات الحـفــريـات الأثـريــة لـتــرمـيم
اJكتشفات في موقع الاكتشاف.

54 : : يــــكـــلف مـــر£ـــو الـــتـــراث الــــثـــقـــافيs عـــلى اJــاداJــادّة ة 
الخصوصs �ا يأتي :

- الإشــراف عـــلى بــرامج أشــغــال تــرمــيم اJــمــتــلــكــات
sالثقافية

 sالإشراف على  أشغــال مخبر  الترميم  -
- إعداد تشخـيصات واقتراح إجراءات التدخل على

sر» الرئيسJمتلكات الثقافية بالاتصال مع اJا
- اJــســاهــمــة في إعــداد بــرامج الــدراســات والـتــدخل

sمتلكات الثقافية وتنفيذهاJعلى ا
- إنجــــاز الأبـــــحــــاث والخـــــبــــرات في مـــــجــــال تـــــرمــــيم

اJمتلكات الثقافية.
اJـــــاداJـــــادّة ة 55 : : يـــــكـــــلف اJـــــر£ـــــون الـــــرؤســـــاء لـــــلـــــتـــــراث

الثقافيs على الخصوصs �ا يأتي :
- اJـسـاهـمـة فـي  إعـداد مـشـاريع تـرمــيم  اJـمـتـلـكـات
الــثــقــافــيــةs حــسـب تــوجــيــهــات المحــافـظ الــرئــيس لــلــتــراث

sالثقافي والإشراف عليه
- اJــــــســـــاهــــــمــــــة فـي وضع بــــــرامـج دراســـــة وتــــــرمــــــيم

sمتلكات الثقافية وضمان متابعتهاJا
- الإشراف على جـميع أشـغال الـترمـيم اJكـلفـX بها

sبالتنسيق  مع المخابر
sضمان مهام الخبرة في مجال تخصصهم -

- اJــشــاركـة و/ أو ضــمــان مـتــابــعـة مــشــاريع تــرمـيم
اJمتلكات الثقافية ومراقبتها.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط  التوظيف والترقية شروط  التوظيف والترقية 

اJاداJادةّ ة 56 : : يوظف أو يرقى بصفة  ملحق الترميم : 
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- عن طــريق اJـسـابـقـة عـلى أسـاس الاخـتـبـاراتs من
بــX الحـائــزين عــلى شـهــادة تـقــني في أحـــد الـتــخـصــصـات

اJذكورة في اJادة 4 أعلاه.

65 : : يــوظف أو يــرقى بــصــفــة  تــقــني ســام في اJـاداJـادةّ ة 
الترميم  :

1 - عن طـريق اJـسـابـقة عـلى أسـاس الاخـتـباراتs من
بــX الحــائــزيـن عــلى شــهــادة تــقــني ســام أو شــهــادة مــعــتــرف
sادة 4 أعلاهJذكورة في اJعادلتها في أحـد التخصصات ا�
2 -  عن طــريق الامــتــحـان اJــهــني فـي حـدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطــلـوب شـغـلـهـاs من بـX تـقــنـيي الـتـرمـيم الـذين
sيثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
التأهيل في حدود 10 % من اJناصب اJطلوب شغلهاs من
بـX تـقـنيـي التـرمـيم  الـذين يـثـبـتـون عـشر (10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
2 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و3 أعلاهs قــبل تــرقــيـتــهم Jــتــابــعـة بــنــجــاح تـكــويــنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.

اJـاداJـادّة ة 66 : : يـرقى عـلى أسـاس الشـهـادةs بـصـفـة تـقني
ســام فـي الــتــرمـــيمs تـــقــنــيـــو الــتـــرمــيم اJـــرســمـــون الــذين
تحـصـلـوا بـعـد تـوظـيـفهـم عـلى شـهـادة تـقـني سـام أو شـهادة
مــعــتـرف �ــعـادلــتـهــا في أحـــد الـتــخـصــصـات اJــذكـورة في

اJادة 4 أعـلاه.

الفصل السابع الفصل السابع 
سلك اJهندسX اJعماريX  للممتلكاتسلك اJهندسX اJعماريX  للممتلكات

 الثقافية العقارية الثقافية العقارية

XــــعــــمــــاريــــJا XــــهــــنــــدســـــJـــــادةّ ة 67 : : يـــــضم  ســــلـك اJـــــاداJا
للممتلكات الثقافية العقارية ثلاث (3) رتب :

sعماري للدولةJهندس اJرتبة ا -
- رتــبـة اJــهـنــدس اJـعـمــاري لـلــمـمــتـلــكـات الــثـقــافـيـة

 sالعقارية
- رتــبـة اJــهــنــدس اJــعـمــاري الــرئــيس لــلــمـمــتــلــكـات

الثقافية العقارية.

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اJهام تحديد اJهام 

اJـاداJـادّة ة 68 : : يــكـلـف  اJـهــنــدســون اJــعـمــاريــون لــلــدولـة
على الخصوصs �ا يأتي :

- اJــــســــاهــــمــــة في أعــــمــــال الجــــرد  بــــوضـع بــــطــــاقـــات
 sمتلكات الثقافية العقارية المحميةJلتعريف ا

اJــــاداJــــادةّ ة 60 : : يــــرقـى بــــصـــــفــــة مـــــر» رئــــيـس لــــلـــــتــــراث
الثقافي  :

1 - عـن طـــريق الامـــتـــحـــان اJـــهـــنيs من بـــX مـــر£ي
الــتــراث الــثــقــافي الــذين يــثــبــتــون ســبع (7) ســنــوات من

sالخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا sالـتــأهـيل
مـن  بـX مـر£ي الـتــراث الـثـقـافـي  الـذين يـثـبــتـون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفصل الفصل السادسالسادس
سلك تقنيي الترميمسلك تقنيي الترميم

: (2) Xادةّ ة 61 : : يضم سلك تقنيي الترميم  رتبتJاداJا
sرتبة تقني الترميم -

- رتبة التقني السامي في الترميم.  

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادّة ة 62 : : يـكـلف تـقـنـيـو الــتـرمـيــم عـلى الخـــصـوص
�ا يأتي :

- مــســاعــدة الــتـــقــنــيــX الــســامــX فـي  الــتــرمــيم في
sجميع الأشغال التقنية العادية

- وضع الـوثـائق البـيـانيـة واJـصورة أثـنـاء دراسات
sالترميم تحت تصرف التقني السامي في الترميم

- السهر على الـسير الحسن Jعدات مـخبر  الترميم
sوضمان صيانتها

- اJـــســاهــمـــة في إعــداد جـــرد مــخـــبــر الــتـــرمــيم وفي
مسك سجل اJعدات والتجهيزات.

sادةّ ة 63 : :  يكلف التـقنيون السـامون في  الترميمJاداJا
على الخصوصs  �ا يأتي :

sمساعدة ملحقي الترميم في جميع صلاحياتهم -
- الـتبـلـيغ عن مـظاهـر الـتدهـور والخـلل للـمـمتـلـكات

sالثقافية
- تـرميـم اJمـتـلـكات الـثـقـافيـة تحت إشـراف مـلـحقي

sالترميم
- ضــبط ســجـل جــرد اJــمــتــلــكــات الـــثــقــافــيــة الــتي ¬

قبولها في مخبر الترميم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJاداJادةّ ة 64 : : يوظف بصفة  تقني الترميم :
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-  إبـــداء الـــرأي حـــول الـــدراســـات الـــتي تـــؤثـــر عـــلى
اJمتلكات الثقافية العقارية المحمية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط شروط التوظيف  والترقيةالتوظيف  والترقية

اJاداJادةّ ة 71 : :  يوظف بصفة مهندس معماري للدولة :
- عن طــريق اJـسـابـقـة عـلى أسـاس الاخـتـبـاراتs من
بـX الحائـزين عـلى شـهـادة الدولـة في الـهـنـدسة اJـعـمـارية

أو في أحـد التخصصات اJذكورة في اJادة 4 أعلاه.

اJاداJادّة ة 72 : : يوظف أو يـرقى بـصفـة مهـندس مـعماري
للممتلكات الثقافية العقارية  :

1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بX الحـائـزين عـلى  شـهـادة اJـاجـستـيـر أو شـهـادة مـعـترف
�ــعــادلــتــهـــا في أحـــد الــتــخــصـــصــات اJــذكــورة في اJــادة 4

sأعلاه
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 20 % من
XـعمـاريJا XـهنـدسJا Xمن ب sطـلوب شـغـلهـاJنـاصب اJا
لـــلــدولــة الـــذين يـــثــبــتـــون خــمس (5) ســنـــوات من الخــدمــة

 sالفعلية بهذه الصفة

اJــــاداJــــادّة ة 73 : : يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادةs بــــصـــــفــــة
مهندس معماري للممتلكات الثقافية العقاريةs مهندسو
الــدولــة اJــرســمــون الــذيـن تحــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهم عــلى
شـهــــادة اJـاجـسـتـيـــر أو شـهـــادة مـعـتـــرف �ـعـادلـتـهــا فـي

أحـد التخصصات اJذكــورة في اJادة 4 أعلاه.

اJـاداJـادةّ ة 74 : :  يــرقى بــصـفــة مــهــنـدس مــعــمــاري رئـيس
للممتلكات الثقافية العقارية :

XـهنـدسJا Xمن بـ sـهنيJ1 - عن طريق الامـتحـان ا
اJعمـاريX للممـتلكات الـثقافية الـعقارية الـذين يثبتون

sسبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 -  عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيــارs وبـــعـــد الــتـــســجـــيل  في
قــائـمــة الــتــأهــيلs فـي حـدود 20 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شــغـــلــهــاs  من بــX اJــهـــنــدســX اJــعــمــاريــX لـــلــمــمــتــلــكــات
الثقـافيـة العـقارية الـذين يثـبتـون عشر (10) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام أحكام انتقاليةانتقالية

75 : :  يـــــدمج فـي رتـــــبــــة مـــــهـــــنــــدس مـــــعـــــمــــاري اJــــاداJــــادّة ة 
لـــلــــدولــةs اJـــهـــنـــدســـون اJــعـــمـــاريـــون لـــلــدولـــة اJـــرســـمــون

واJتربصون.

- اJــسـاهــمـة في تــصـور وإعــداد مـخــطـطــات وبـرامج
خـاصة بـاJشـاريع الـثقـافيـة ومشـاريع التـهيـئة والـهنـدسة

sتعلقة بالتراث الثقافيJعمارية وكذا تلك اJا
- تنـفـيـذ الـبرامج اJـتـعـلـقة بـتـرمـيم اJـعـالم واJواقع
الـتاريـخيـةs بـالاتصـال مع اJهـندس اJـعمـاري للـممـتلـكات

sالثقافية
- إعـــداد الـــتـــشـــخـــيـــصـــات واقـــتـــراح إجـــراءات حـــفظ

sمتلكات الثقافية العقارية المحمية  وترميمهاJا
- اJـــســـاهــــمـــة فـي تـــنــــفـــيــــذ الـــبـــرامـج الخـــاصــــة بـــأمن

اJتاحف واJمتلكات الثقافية العقارية المحمية.

اJاداJادةّ ة 69 : : يكلف اJهنـدسون اJعماريون لـلممتلكات
الثقافية العقارية على الخصوصs  �ا يأتي :

- دراســـة مــلــفـــات تــصــنــيـف اJــمــتـــلــكــات الــثـــقــافــيــة
sالعقارية

- اJـــشـــاركـــة فـي تحـــديـــد اJـــعـــايـــيــــر الخـــاصـــة بـــحـــفظ
اJمتلكات الثقافية العقارية المحمية وترميمها وإصلاحها

sتاحفJعايير الخاصة بعلم اJوكذا ا
- إبــداء الــرأي حـــول اJــشــاريع اJــتـــعــلــقــة بــدراســات
حـفظ اJـمـتــلـكـات الـثـقــافـيـة الـعـقــاريـة المحـمـيـة وتــرمـيـمـهـا

sوإصلاحها
- إنجـاز خـبرات عـلى اJمـتـلكـات الـثقـافيـة الـعقـارية

sالمحمية
- وضـع بـرامج خــاصــة بـحــفظ اJــمـتــلــكـات الــثــقـافــيـة

sالعقارية المحمية وترميمها وإصلاحها
- مـتــابــعــة عــلى الــصــعـيــد الــتــقــنيs الــتـنــفــيــذ الجــيـد
للأشــغـال الخــاصـة بــحـفظ اJــمـتــلـكــات الـثــقـافــيـة الــعـقــاريـة

المحمية وترميمها وإصلاحها ومراقبة ذلك.

اJـاداJـادّة ة 70 : : يـكــلف اJـهـنــدسـون اJــعـمـاريــون الـرؤسـاء
sعــــلى الخـــصـوص sلـلـمـمـتـلـكـــــات الـثـقــافـــيـة الـعـقـاريــــة

�ا يأتي :
- إنجـــاز جـــمـــيع الخـــبـــرات اJـــتـــعـــلـــقـــة بـــاJـــمـــتـــلـــكـــات

sالثقافية العقارية المحمية
- ضـــمــان مـــتــابـــعــة أشــغـــال تــرمـــيم اJــعـــالم واJــواقع

sالتاريخية المحمية ومراقبتها
- دراســـة وإبــــداء الـــرأي الـــتــــقـــني  حــــول  اJـــشـــاريع

 sمتلكات الثقافية العقارية المحميةJالواقعة في ا
- إبـداء الرأي حول جـميع إجراءات حـفظ اJمتـلكات

sالثقافية العقارية المحمية  وترميمها وإصلاحها
- تـقـد§ اJــسـاهـمـة لـدى إعـداد اJــشـاريع الـكـبـرى في
الهـنـدسة اJـعـماريـة ذات الأهـميـة الـوطـنيـة  بـالسـهـر على

  sإدماجها ضمن البعد الثقافي الوطني
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Xالمحـافـظـ Xمن بـ sـهـنيJ1 - عن طــريق الامـتـحـان ا
الرؤساء للمكـتبات والوثائق والمحفـوظات الذين يثبتون

sسبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارs  وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلs فـي حـدود 20 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شـغلـهـاs من بX المحـافـظـX الرؤسـاء لـلمـكـتبـات والـوثائق
والمحفوظـات الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة
الـفـعـلـيـة بهـذه الـصـفـة وبعـد تـقـد§ أعـمـال وبحـوث عـلـمـية

في التخصص للجنة اJذكورة في اJادة 14 أعلاه. 

الفرع الفرع الثالث الثالث 
أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJـــــاداJـــــادةّ ة 82 : : يـــــدمـج فـي رتـــــبــــــة مـــــفــــــتش اJــــــكـــــتــــــبـــــات
والـــــوثـــــائـق والمحـــــفـــــوظـــــاتs مـــــفــــــتـــــشـــــو الـــــتــــــراث الأثـــــري
والـــــتــــاريـــــخـــي واJــــتـــــحـــــفــي فـي اJــــكـــــتـــــبـــــات والــــوثـــــائق

والمحفوظات  اJرسمون واJتربصون.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك محــافظي اJكتبــات والوثــائق والمحفوظــاتسلك محــافظي اJكتبــات والوثــائق والمحفوظــات

اJاداJادّة ة 83 : :  يضم سـلك محـافـظي اJكـتـبات والـوثائق
: (2) Xوالمحفوظات  رتبت

sكتبات والوثائق والمحفوظاتJرتبة محافظ ا -
- رتـــبــــة مــــحـــافـظ رئـــيـس لـــلــــمــــكـــتــــبــــات والـــوثــــائق

والمحفوظات.

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادةّ ة 84 : : يـــكـــلـف مــحـــافـــظـــو اJـــكـــتـــبـــات والـــوثـــائق
والمحفوظاتs على الخصوصs �ا يأتي :

- تــــــطـــــويـــــر الــــــبـــــرامـج الخـــــاصــــــة بـــــحــــــفظ الــــــوثـــــائق
sعلوماتJواسترجاع ا

- تـــنــــظـــيم شــــبـــكـــات اJــــكـــتـــبــــات ومـــراكـــز الــــوثـــائق
sومراكز المحفوظات التابعة لقطاع الثقافة

- الــســهــر عـلـى تـطــبــيق طــرق الحــفظ اJــنــاســبـة لــكل
نوع من الوثائق. 

اJـاداJـادّة ة 85 : : يـكـلف المحـافـظـــون الـرؤسـاء لـلـمـكـتـبــــات
والوثائق والمحفوظاتs على الخصوصs  �ا يأتي:

- اJــــــشـــــــاركـــــــــة في إعــــــــــداد بـــــرامـج  وثـــــائــــــقـــــيــــــــة
بــــالـــــتــــنــــســـــيــق مع مـــــحــــافـــــظي اJــــكـــــتــــبــــات والـــــوثــــــائــق

sوالمحفوظات
- الإشـراف عـلـى بـرامج  تـسـيـيــر اJـكـتـبـات ومـراكـز

sالوثائق ومراكز المحفوظات

اJـــــاداJـــــادّة ة 76 : : يـــــدمـج في رتـــــبــــــة مـــــهـــــنـــــدس مـــــعـــــمـــــاري
لـلـممـتـلـكـات الثـقـافـيـة الـعقـاريـةs اJـهـندسـون اJـعـمـاريون
لحـــــمــــايـــــة اJــــبـــــانـي والأمــــاكـن الــــتـــــاريــــخـــــيـــــة اJــــرســـــمــــون

واJتربصون.

اJـاداJـادّة ة 77 : : يـدمج في رتـبـة مـهـنـدس مـعـماري رئـيس
لـلـممـتـلـكـات الثـقـافـيـة الـعقـاريـةs اJـهـندسـون اJـعـمـاريون
الـرؤسـاء لحمـايـة اJـباني والأمـاكن الـتـاريـخيـة اJـرسـمون

واJتربصون. 

الباب الثالثالباب الثالث
الأحـــكـــام اJـــطــــبـــقـــة عـــلـى شـــعـــبــــة اJـــكـــتـــبـــــات والـــوثــــائــقالأحـــكـــام اJـــطــــبـــقـــة عـــلـى شـــعـــبــــة اJـــكـــتـــبـــــات والـــوثــــائــق

والمحفـوظـات والمحفـوظـات 

اJــــاداJــــادةّ ة 78 : : تــــشـــتــــمل شــــعـــبــــة اJـــكــــتــــبـــات والــــوثـــائق
والمحفوظات على الأسلاك الآتية :

sكتبات والوثائق والمحفوظاتJسلك مفتشي ا -
sكتبات والوثائق والمحفوظاتJسلك محافظي ا -
sوأمناء المحفوظات Xوالوثائقي XكتبيJسلك ا -

- سلك التقنيX للمكتبات والوثائق والمحفوظات.

الفصل الأولالفصل الأول
سلك مفتشي اJكتبات والوثائق والمحفوظاتسلك مفتشي اJكتبات والوثائق والمحفوظات

اJـاداJـادّة ة 79 : :  يـضم سـلك مـفــتـشي اJـكـتــبـات والـوثـائق
والمحفوظات رتبة وحيدة : 

- رتبة مفتش اJكتبات والوثائق والمحفوظات.

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اJهام تحديد اJهام 

اJــــاداJــــادّة ة 80 : : يــــكـــلـف مـــفــــتـــشــــو اJـــكــــتــــبـــات والــــوثـــائق
والمحفوظاتs على الخصوصs  �ا يأتي: 

- إعــداد مــخــطــطــات  لــتــطــويــر الأنــشــطــة اJــرتــبــطــة
sعلوماتJكتبات ومصالح اJجال ا�
sعلوماتJتنظيم شبكات ا -

sتوحيد مناهج العمل العلمية والتقنية -
sكتبات و متابعتهاJتفتيش  نشاطات شبكات ا -

- السهر على تـطبيق التشريع والتنظيم في مجال
تخصصهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJــــاداJــــادّة ة 81 : : يــــرقـى بــــصــــفـــــة مــــفــــتـش في اJـــــكــــتــــبــــات
والوثائق والمحفوظات :
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اJـــــاداJـــــادّة ة 89 : : يـــــدمـج في رتـــــبـــــة مــــــحـــــافظ اJـــــكـــــتـــــبـــــات
والــوثــائـق والمحــفــوظــاتs مــحـــافــظــو اJــكــتـــبــات والــوثــائق

والمحفوظات اJرسمون واJتربصون. 

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 90 : :  يــــــــدمـج في رتـــــــــبــــــــة مــــــــحـــــــــافظ رئـــــــــيس
لـلــمـكــتـبــات والـوثــائق والمحـفــوظـاتs المحــافـظــون الـرؤسـاء
لـــــلــــــمـــــكــــــتـــــبـــــات والــــــوثـــــائـق والمحـــــفــــــوظـــــات  اJــــــرســـــمـــــون

واJتربصون.
الفصل الفصل الثالثالثالث

سلك اJكتبيX والوثائقيX وأمناء المحفوظاتسلك اJكتبيX والوثائقيX وأمناء المحفوظات

اJاداJادةّ ة 91 : : يضم سلك اJكـتبيX والوثـائقيX وأمناء
  : (2) Xالمحفوظات  رتبت

Xـــــكـــــتــــبـي والـــــوثــــائـــــقـي وأمــــJــــســـــاعـــــد اJرتـــــبـــــة ا -
sالمحفوظات

- رتبة اJكتبي والوثائقي وأمX المحفوظات.

 الفرع الأول الفرع الأول
تحديد تحديد اJهام اJهام 

92 : : يـــــــكـــــــلـف اJـــــــســـــــاعــــــــدون اJـــــــكـــــــتـــــــبـــــــيـــــــون اJــــــاداJــــــادةّ ة 
sعـــلى الخـــصـوص sوالـوثــائــقـيـون وأمـــنــــاء المحــفـــوظــات

�ا يأتي :
- فـــرز وفــهــرســة وتــكـــشــيف الــوثــائـق عــلى اخــتلاف

sدعائمها
- اJـــشـــاركـــة في تحـــضـــيـــر المجـــمـــوعـــات الـــوثـــائـــقـــيــة

sختلف الاختصاصات�
sإعداد سجلات الجرد وضبطها -

- مـتابـعة عـملـيات ومـلفات الحـفظ والـترميـم بإعداد
sبطاقات تقنية خاصة بكل وثيقة

sرجعيةJإعداد إحصائيات البحث والخدمات ا -
- إعــداد الــبــيــبـــلــيــوغــرافــيــات والــفــهــارس واJــكــانــز

وقوائم الإسناد والنشرات التحليلية في مجال عملهم.

اJـاداJـادّة ة 93 : :  يـكـلف اJـكــتـبـيـون والـوثــائـقـيـون وأمـنـاء
المحفوظاتs على الخصوصs �ا يأتي :

- إثـراء وتطـويـر وصيـانة وحـفظ المجـموعـات اJوكـلة
sإليهم والسهر على أمنها

- إعــداد اJــصـادر الــوثــائــقـيــة الــتي لــهـا صــلــة �ــجـال
sنشاطهم

-  تــــســـــيــــيــــر اJـــــعــــطـــــيــــات الإلــــكـــــتــــرونــــيـــــة الخــــاصــــة
sعلوماتJبا

-  اJــــــشــــــاركـــــــة في إعـــــــداد بــــــرامـج الحــــــفـظ الخــــــاصــــــة
 sعلوماتJختلف  دعائم ا�

- الـــســهـــر عــلى حـــفظ الــتـــراث الــفـــكــري والــوثـــائــقي
sوترقيته

- اJـــــشــــاركـــــة في إنــــشـــــاء شــــبـــــكــــة للإعـلام الــــعـــــلــــمي
 sعطياتJساهمة في إعداد بنوك اJومتابعتها وا

- الـــقـــيــــام بـــالأبـــحـــاث والـــدراســـات والـــتـــحـــقـــيـــقـــات
لاسيـمـا تلـك الخاصـة بـتسـيـيـر اJكـتـبـات ومراكـز الـوثائق

ومراكز المحفوظات وتنظيمها.
الفرع الثانيالفرع الثاني

شروط التوظيــف والترقيةشروط التوظيــف والترقية

اJاداJادّة ة 86 : : يوظف أو يـرقى بـصفة مـحافـظ اJكـتبات
والوثائق والمحفوظات :

1 - عـن طـريق اJــســابــقـة عــلى أســاس الاخــتــبـارs من
بــX الحـائـزين عــلى شـهــادة اJـاجـســتـيـر فـي عـلم اJـكــتـبـات

sوالتوثيق أو شهادة معترف �عادلتها
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
Xوالـوثائقي XـكتبيJا Xمن ب sطلوب شـغلهاJـناصب اJا
وأمـنـاء المحفـوظـات الـذين يثـبـتـون خمس (5) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
التأهيل في حدود 10 % من اJناصب اJطلوب شغلهاs من
بــX اJـكــتــبــيــX والـوثــائــقــيــX وأمـنــاء المحــفــوظــات الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة. 
اJــــاداJــــادّة ة 87 : :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةs بــــصــــفــــة
مــحــافظ  اJــكـــتــبــات والــوثــائق والمحــفــوظــاتs اJــكــتــبــيــون
والـــوثـــائــــقـــيـــون وأمـــنـــاء المحـــفـــوظــــات اJـــرســـمــــون الـــذين
تحصلـوا بعد تـوظيفهـم علـى شهـــادة اJاجستير فــي علـم

اJكتبات والتوثيــق أو شهادة معترف �عادلتها.

اJاداJادّة ة 88 : : يرقى بصفـة محافظ رئيس فـي اJكتبات
والوثائق والمحفوظات :

1- عن طــريق الامـتــحـان اJــهــنيs من بــX مـحــافـظي

اJـكـتـبات والـوثـائق والمحـفوظـات الـذين يـثبـتـون سبع (7)
sسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2- عـلى سـبـيل الاختـيـار وبـعد الـتـسجـيل في قـائـمة

sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا sالـتــأهـيل
من بـX محـافـظي اJكـتبـات والوثـائق والمحـفوظـات الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمـــة الــفــعـلــيــة بــهـذه

الصفــة. 
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3 - على سبـيل الاختـيار وبـعد الـتسـجيل في قـائمة
sـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10 %  من ا sالـتـأهـيل
من بـــX اJــســـاعـــدين اJـــكـــتـــبـــيـــX والــوثـــائـــقـــيـــX وأمـــنــاء
المحفـوظـات الذين يـثـبتـون عـشر (10) سنـوات من الخـدمة

الفعلية بهذه الصفة. 
2 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و 3 أعلاهs قـبـل تـرقــيـتــهم Jــتـابــعــة بـنــجـاح تــكــويـنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.

اJاداJادّة ة 97 : : يرقى عـلى أساس الـشهـادة بصـفة مـكتبي
ووثـــائـــقي وأمـــX مـــحـــفـــوظـــاتs اJــســـاعـــدون اJـــكـــتـــبـــيــون
والـــوثــــائـــقــــيـــون وأمـــنــــاء المحـــفــــوظـــات اJــــرســـمــــون الـــذين
تحـصـلـوا  بـعـد تـوظـيـفـهمs عـلـى شـهـادة  لـيـسـانس الـتـعـلـيم
الــعـالـي في عــلم اJـكــتــبــات والـتــوثــيق أو شــهـادة مــعــتـرف

�عادلتها.
الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـاداJـادةّ ة 98 : : يـدمج في رتـبة مـسـاعـد مـكـتـبي ووثـائقي
وأمــX مـــحــفـــوظــاتs اJــكـــتــبــيـــون والــوثـــائــقــيـــون وأمــنــاء

المحفوظات اJساعدون اJرسمون واJتربصون.
Xوالـوثـائــقـيـ XـكــتـبـيــJـادّة ة 99 : : يــدمج في رتـبــة اJـاداJا
وأمـــنــاء المحــفـــوظــاتs اJــكـــتــبــيــون والـــوثــائــقـــيــون وأمــنــاء

المحفوظات اJرسمون واJتربصون.
الفصل الرابعالفصل الرابع

سلك التقنيX في اJكتبات والوثائق والمحفوظاتسلك التقنيX في اJكتبات والوثائق والمحفوظات

100 : يـــضـم  ســلـك الـــتــقـــنـــيـــX في اJـــكـــتـــبــات اJــاداJــادةّ ة 
والوثائق والمحفوظات  أربع (4) رتب :

- رتــبــة اJــســاعـــد الــتــقــني في اJـــكــتــبــات والــوثــائق
sوالمحفوظات

- رتــبـة اJــسـاعـد الــتـقــني اJـتــخـصـص في اJـكــتـبـات
sوالوثائق والمحفوظات

- رتـــبـــة الــعـــون الـــتـــقـــني في اJـــكـــتـــبـــات والــوثـــائق
sوالمحفوظات

- رتبة التقني في اJكتبات والوثائق والمحفوظات.
الفرع الفرع الأولالأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادّة ة 101 : : يــــكـــلـف اJـــســــــاعـــدون الــــتـــقــــنــــيـــــون في
sعـلى الخــــصـــوص sـكـتـبـــات والـوثـائـــق والمحــــفـوظـــاتJا

�ا يأتي :

sمتابعة إعداد وضبط سجلات الجرد ومراقبتها -
sتطبيق التسيير الإلكتروني للوثائق  -

-  تـــقـــيـــيـم الاحـــتــيـــاجـــات فـي مـــخــتـــلـف المجـــمـــوعــات
الوثائقية.

الفرع الثاني  الفرع الثاني  
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادّة ة 94 : : يـوظف أو يــرقى بــصـفـة مــسـاعــد مـكــتـبي
ووثائقي وأمX محفوظات  :

1 - عن طريق اJسـابقةs على أساس الاختبارات من
بX الحائـزين شهادة الـدراسات الجـامعيـة التـطبيـقية في

sكتبات والتوثيق أو شهادة معترف �عادلتهاJعلم ا

2 - عـن طـــريق الامــــتـــحــــان اJـــهـــنـيs في حـــدود 30 %
من اJـــنــاصب اJـــطــلـــوب شــغــلـــهــاs مـن بــX الــتـــقــنـــيــX في
اJـكتبات والـوثائق والمحفـوظات الذين يثـبتون خمس (5)

sسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - على سبـيل الاختـيار وبـعد الـتسـجيل في قـائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJالـتــأهـيل في حـدود 10 %  من ا
من بــX الـتــقـنــيـX في اJــكــتـبــات والـوثــائق والمحـفــوظـات
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.
2 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و3 أعلاهs قــبل تـرقــيـتــهمJ sــتـابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.

اJاداJادّة ة 95 : :  يرقى على أساس الـشهادة بصـفة مساعد
مـــكـــتــبي ووثـــائــقـي وأمــX مـــحــفـــوظــاتs  الـــتـــقــنـــيــون في
اJكتبات والـوثائق والمحفوظات اJرسمون الذين تحصلوا
بعد توظيفهم عـلى شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية
في علم اJكتبات والتوثيقs أو شهادة معترف �عادلتها.

96 : : يوظف أو يـرقى بـصفـة مـكتـبي ووثـائقي اJاداJادةّ ة 
وأمX محفوظات :

1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بـX الحـائــزين عـلى شــهـادة لـيــسـانس الـتــعـلـيـم الـعـالي في

sكتبات  والتوثيق أو شهادة معترف �عادلتهاJعلم ا
2 - عـن طـــريق الامــــتـــحــــان اJـــهـــنـيs في حـــدود 30 %
من اJــــنــــاصب اJــــطــــلــــوب شــــغــــلــــهــــاs من بــــX اJــــســــاعــــدين
اJكتـبيX والـوثائقيـX وأمناء المحـفوظات الذين يـثبتون

sخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
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2 - عـن طـــريق الامـــتـــحــــان اJـــهـــنيs في حـــدود 30 %
من اJـــنـــاصـب  اJـــطـــلـــوب شـــغـــلـــهـــاs من بـــX اJـــســــــاعـــدين
الـتــقـنـيـX في اJــكـتـبـــــات والـوثـــائق والمحــفـوظـات الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

sالصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJالـتـأهـيل فـي حدود  10 %  من ا
من بــX اJـــســاعــدين الــتـــقــنــيــX في اJــكـــتــبــات والــوثــائق
والمحـــفــــوظـــات الـــذيـن يـــثـــبــــتـــون عـــشـــر  (10) ســـنـــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 107 : : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
مــــســــاعــــد تــــقــــنـي مــــتــــخــــصص فـي اJــــكــــتــــبــــات والــــوثــــائق
والمحــــفــــوظــــاتs اJــــســـاعــــدون الــــتــــقـــنــــيــــون في اJــــكــــتــــبـــات
والــوثــائق والمحــفــوظــات اJـرســمــون الــذين تحــصــلــوا  بــعـد
تــــوظــــيـــــفــــهـمs عــــلى شـــــهــــادة الــــكـــــفــــاءة اJـــــهــــنــــيـــــة في أحـــــد

التخصصات اJذكورة في اJادة 4 أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 108 : :  يـرقى بـصـفــة عـون تـقـني فـي اJـكـتـبـات
والوثائق والمحفوظات :

1 - عن طــريق الامــتـحـــــان اJــهـنـيs في حـدود  30 %
من اJـــنـــاصـب  اJـــطـــلـــوب شـــغـــلـــهـــاs من بـــX اJـــســــــاعـــدين
الـــتـــقـــنــــيـــX اJـــتـــخـــصــــصـــX في اJـــكـــتــــبــــــات والـــوثـــــائق
والمحفوظـات الذين يثبتون خمس (5) سنـوات من الخدمة

sالفعلية بهذه الصفة
 2 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارs وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قـائـمــة الـتــأهـيل في حـدود 20 %  من اJـنـاصب اJــطـلـــوب
شـغلـهـــاs من بX اJـســـاعديـــن التـقـنيـيــن اJـتخـصــصيـن
في اJــكــتـــبــــات والـوثـــائــق والمحـفــوظــات الــذين يــثــبــتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

Xـقـبـولـون تــطـبـيـقـا لـلـحـالـتـJـتـرشـحـون اJيـخـضـع ا
1و2 أعلاهs قـبل تـرقــيـتـهمJ sـتـابـعـة بــنـجـاح تـكـويـنـاs تحـدد

Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية. 

اJـــــاداJـــــادّة ة 109 : : يـــــوظف أو يــــــرقى بـــــصـــــفـــــة تـــــقـــــنـي في
اJكتبات والوثائق والمحفوظات :

1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بـــX اJــتـــرشــحــX الحـــائــزين عـــلى شــهـــادة تــقـــني في أحـــد

sادة 4 أعلاهJذكورة في اJالتخصصات ا

2 - عـن طـريـق الامــتـحــان اJــهـنــي فــي حـدود 30 %
مـن اJــــنــــاصب اJــــطــــلــــــوب شـــــغــــلــــهـــــاs مـن بــــيـن الأعـــــوان

sتنظيم  مخازن الوثائق  -
sتسجيل الوثائق ومراجعتها وختمها -

sطالعةJضمان الحراسة والنظام في  قاعات ا -
- ضمان صيانة مخازن الوثائق.

اJــــــاداJــــــادّة ة 102 : : يــــــكـــــــلـف اJــــــســـــــاعــــــدون الـــــــتـــــــقــــــنـــــــيــــــون
اJـتـخــصـصـون فـي اJـكـتــبـات والـوثــائق والمحـفــوظـات عـلى

الخصوصs �ا يأتي :
- تـرتـيب الوثـائق في المخـازن وصـيانـتـها وتـبـليـغـها

sللقــراء
- تــهـــيــئــة قـــاعــات اJــطـــالــعــة والـــبــيــبـــلــيــوغـــرافــيــات

والفهارس.

اJـاداJـادةّ ة 103 : : يـكـلف الأعـوان الـتـقــنـيـون في اJـكـتـبـات
والوثائق والمحفوظاتs على الخصوصs �ا يأتي :

- اJـــشــــاركـــة في الأشــــغـــال الــــعـــاديـــة فـي اJـــكــــتـــبـــات
sومراكز التوثيق ومراكز المحفوظات

 sإعداد إحصائيات التسجيلات -
sالتبليغ عن مظاهر تدهور الوثائق وإتلافها -

- القيام بعملية الإعارة.

اJاداJادّة ة 104 : : يـكلف التـقنيـون في اJكتـبات والوثائق
والمحفوظاتs على الخصوصs �ا يأتي :

- مـراقــبـة عـمــلـيــة  سـيـر قــاعـات اJــطـالـعــة ومـخـازن
sالوثائق وقاعات الفهارس وقاعات البيبليوغرافيا

sإعداد إحصائيات الإعارة -
-  إرشـاد اJــسـتـعــمـلـX وإعلامــهم �ـخــتـلف الأرصـدة

sالوثائقية
- اJـــشـــاركــة فـي عـــمـــلـــيــة تـــقـــيـــيـم الاحــتـــيـــاجـــات في

sمختلف المجموعات
- القيام بجرد الأرصدة الوثائقية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــــاداJــــادّة ة 105 : : يــــوظـف اJــــســـــاعــــدون الــــتـــــقــــنـــــيــــون في
اJكتبات والـوثائق والمحفوظاتs عن طريق اJسابقةs على
أسـاس الاخـتـبـاراتs مـن بـX اJـتـرشـحـX الـذين يـثـبـتـون

مستوى السنة الرابعة من التعليم اJتوسط.

اJــاداJــادّة ة 106 : : يـــــوظــف أو يــــرقــى بــصـــفــــة مــســـاعـــد
تقني متخصص في اJكتبـات والوثائـق  والمحفوظات :

sــســابــقـــة عــلى أســاس الاخــتــبـاراتJ1 - عن طــريق ا
مـن بـX اJــتــرشـحــX الـذيــن يـثــبــتـــون  شــهـــــادة الـكــفـاءة
 sادة 4 أعلاهJذكورة في اJهنية في أحـد التخصصات اJا
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- تــفــتـيـش الأنــشـطــة الخــاصــة بــالــتــنــشـيـط الــثـقــافي
sوالفني ومراقبتها

- تــنــســيق أنــشــطــة الـــتــفــتــيش والــرقــابــة الــتــقــنــيــة
اJــتـعــلـقــة بـالـتــنـشــيط الـثــقـافي والــفـني وتــقـيــيم أعـمــالـهـا

sوإعداد التقارير الخاصة بها
- إعـداد حصـائل حول الـنشـاطات الـثقـافيـة والفـنية

sواقتراح جميع الإجراءات لتحسينها
- تـفتـيش ورشات الـتنـشـيط الثـقافي والـسهـر على

 sتوفرةJالاستعمال العقلاني للوسائل ا
-  تـقييم النشـاطات الثقافـية للهيـئات واJؤسسات

sكلفة بالتنشيط الثقافيJالعمومية ا
- اJـشــاركـة في إعــداد مـخــطـطــات الـدراســة وبـرامج

sورشات التنشيط الثقافي
- دراسـة طـلـبـات مـنـظــمي الـعـروض الـفـنـيـة وتـقـد§

sعاييرJرأي حولها والسهر على تطبيق ا
- اJــسـاهــمـة فـي  إنـشــــاء بـنـك لـلــمـعــطـيــــات خـــاص
بـــالــنـــشــــاط الـــثــقـــافي وتـــثــمـــX الــتـــعـــابــيـــــر الــثـــقــافـــيــــة

sوالتقليديــة
- إنجـــــاز أعـــــمــــــال الـــــبــــــحث والخـــــبــــــرة والـــــدراســـــات
والــتـــحــلــيـل في مــيــدان  الـــتــنــشـــيط الــثـــقــافي  ومـــتــابــعــة

sتنفيذها
-  إعـداد  برامج ومنـاهج العمل لـفائدة الجـمهور في

ميدان  التنشيط الثقافي والفني. 

الفرع الثـانـيالفرع الثـانـي
شـروط التـرقيـة شـروط التـرقيـة 

116 : : يـــرقى بــــصـــفـــة مــــفـــتش فـي الـــتـــنــــشـــيط اJــاداJــادّة ة 
الثقافي والفني : 

Xمـن بـــــــــ sـــــــــهـــــــــنـيJ1 - عـن طـــــــــريـق الامــــــــــتـــــــــحـــــــــان ا
اJـستشـارين الرئـيسـيX في  الـتنـشيط الـثقـافي والفني
الذين يـثبتون سبع (7) سنوات من الخدمـة الفعلـية بهذه

sالصفة
2 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا sالـتــأهـيل
من بـX اJـستـشـارين الرئـيـسيـX في الـتنـشيـط الثـقافي
والــفــنـي الـذيـن يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة
الـفـعـلـيـة بهـذه الـصـفـة وبعـد تـقـد§ أعـمـال وبحـوث عـلـمـية

وثقافية للجنة التقييم اJذكورة في اJادة 14 أعلاه.  

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلـك اJستـشارين الثـقافـيـيــنسلـك اJستـشارين الثـقافـيـيــن

Xـــســتــشـــارين الــثــقـــافــيــJــادةّ ة 117 : :  يــضـم  ســلك اJــاداJا
ثلاث (3) رتب :

الــتــقـــنــيــX في اJــكـــتــبــات والــوثــائـق والمحــفــوظــات الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

sالصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
من بــــX الأعـــوان الــــتــــقـــنــــيــــX في اJــــكـــتــــبــــات والـــوثــــائق
والمحفوظـات الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة

الفعلية بهذه الصفة.
110 : : يرقى عـلى أسـاس الشـهادة بـصـفة تـقني اJاداJادّة ة 
في اJـكـتـبـات والـوثـائـق والمحـفـوظـاتs الأعـوان الـتـقـنـيـون
لــلــمـــكــتــبــات والـــوثــائـق والمحـــفـــوظــات اJــرســـمـــون الــذين
تحــصــلــوا بـــعـــد تــوظــــيــفــهـم عـــلى شــهــادة تـــقــنـي فـي أحـــد

التخصصات اJذكورة في اJادة 4 أعلاه.
الفرع الثـالثالفرع الثـالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــــاداJــــادّة ة 111 : :  يــــدمـج في رتــــبــــة مـــســــاعــــد تــــقــــني فــي
اJكتبــات والـوثائق والمحفــوظاتs اJساعــدون التقنيـون
فـي اJـــــكـــــتــــــبـــــات والـــــوثــــــائق والمحــــــفـــــوظـــــات اJــــــرســـــمـــــون

واJتربصون.
اJاداJادةّ ة 112 : : يدمج في رتبـة عون تقني  في اJكتبات
والـوثـائق والمحـفـوظـاتs الأعـوان الــتـقـنـيـون في اJـكـتـبـات

والوثائق والمحفوظات اJرسمون واJتربصون.
الباب الرابع الباب الرابع 

الأحكام اJطبقة على شعبة التنشيط الثقافي والفني الأحكام اJطبقة على شعبة التنشيط الثقافي والفني  

اJــاداJــادّة ة 113 : :  تـــشـــتــمـل شــعـــبـــة الـــتــنـــشـــيط الـــثـــقــافي
والفني على الأسلاك الآتية :

  sXوالفني Xالثقافي XفتشJسلك ا -
 sXستشارين الثقافيJسلك ا -

 sXالثقافي XنشطJسلك ا -
- سلك مساعدي التنشيط الثقافي والفني.

الفصل الفصل الأولالأول
 Xوالفني Xالثقافي XفتشJسلك ا Xوالفني Xالثقافي XفتشJسلك ا

Xالـــــثــــقـــــافــــيــــ XـــــفــــتـــــشــــJـــــادةّ ة 114 : : يـــــضم ســـــلك اJـــــاداJا
والفنيX  رتبة وحيدة :

- رتبة اJفتش الثقافي والفني.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديــد اJــــهامتحديــد اJــــهام

اJاداJادةّ ة 115 : : يـكلف اJفـتشون  في الـتنشـيط الثقافي
والفنيs على الخصوصs �ا يأتي :
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2 -- عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
Xالـثـقـافـي XـنـشـطـJا Xمن بـ sـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJا
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

sبهذه الصفة
3 - على سبـيل الاختـيار وبـعد الـتسـجيل في قـائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
من بX  اJـنـشطـX الثـقافـيX  الـذين يـثبـتون عـشر (10)

سنوات  من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
2 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و3 أعلاهs قــبل تــرقــيـتــهم Jــتــابــعـة بــنــجــاح تـكــويــنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.

121 : : يـــرقـى عـــلى أســــاس الـــشـــهــــادةs بـــصـــفـــة  اJــاداJــادةّ ة 
مستـشار ثقـافيs اJنشـطون الـثقافـيون اJرسـمون الذين
تحــصـلــوا بـعــد تـوظــيـفــهم عـلـى شـهــادة  لـيــسـانس الــتـعــلـيم
العالي أو شهادة معـترف �عادلتهـا في أحـد التخصصات

اJذكورة في اJادة 4 أعلاه.

اJــــاداJــــادةّ ة 122 : : يـــــوظف أو يــــرقـى بــــصــــفـــــة مــــســــتــــشــــار
رئيسي في التنشيط الثقافي والفني  : 

1 - عن طـريق اJسـابقـة على أسـاس الاختـبارات من
بــX الحـائـزين عـلى شـهـادة اJـاجــسـتـيـر أو شـهـادة مـعـتـرف
�ــعــادلــتــهـــا في أحـــد الــتــخــصـــصــات اJــذكــورة في اJــادة 4

 sأعلاه
2 - عن طـريق الامــتـحـان اJـهـني في حـدود 30 % من
Xستشارين الثقافيJا Xمن ب sطلوب شـغلهاJناصب اJا
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

 sبهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
من بX اJستشـارين الثقافيX الـذين يثبتون عشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادّة ة 123 : : يـــرقـى عــــلى أســــاس الــــشـــهــــادةs بــــصــــفـــة
sمـــســـتـــشـــار رئـــيـــسـي في الـــتـــنـــشـــيـط الـــثـــقـــافي والـــفـــني
اJـسـتـشـارون الـثـقـافـيـون اJـرسـمـون الـذين تحـصـلـوا بـعـد
تـــوظــيـــفــهـم عــلى شـــهــادة اJـــاجــســـتــيـــر أو شــهـــادة مــعـــتــرف
�ــعــادلــتـهــا فـي أحــد  الــتــخــصــصــات اJــذكـورة فـي اJـادة 4

أعلاه.
الفرع  الثالثالفرع  الثالث
أحكام انتـقاليـةأحكام انتـقاليـة

sــــادّة ة 124 : : يــــدمـج في رتـــــبــــة مـــــســــتـــــشــــار ثـــــقــــافيJــــاداJا
اJستشارون الثقافيون اJرسمون واJتربصون.

sXستشارين الثقافيJرتبة ا -
.Xالرئيسي Xستشارين الثقافيJرتبة ا -

- رتــــبـــة مــفـتــش التـــنشـيــط الثـــقافي والـفــني
( في طريق الزوال).

الفرع الفرع الأولالأول
تحـديد اJهـامتحـديد اJهـام

اJــاداJــادّة ة 118 : : يــكــلف اJـــســتــشـــارون الــثــقــافـــيــون عــلى
الخصوصs �ا يأتي:

sشاركة في ترقية التنشيط الثقافي والفنيJا -
- متابعة الأنشـطة الثقافية والـفنية في اJؤسسات

sالثقافية
- اJـشاركـة في إعـداد البـرامج الـثقـافـية  في مـيدان

sأنشطتهم
- اJساهـمة  في توجـيه أنشـطة الجمـعيـات الثقـافية

 sوترقيتها
Xالــثـــقــافــيــ XــنـــشــطــJالإشـــراف عــلى نـــشــاطــات ا -

sوتنسيقها
- اJــســاهــمــة فـي تحــضــيــر  الــتــظـــاهــرات الــثــقــافــيــة

sوالفنية وتنظيمها
- الـسهـر على تعـميم الـنشـاطات الـثقـافيـة الجوارية

ونشرها في المجتمع. 

اJــــاداJــــادّة ة 119 : :  يــــكـــــلف اJــــســـــتــــشـــــارون الــــثــــقـــــافــــيــــون
الرئيسيون على الخصوصs �ا يأتي:

sXستشارين الثقافيJتنسيق نشاطات ا -
sترقية التنشيط الثقافي والفني -

- تــــقـــيـــيـم تـــقـــنـــيــــات الـــتـــنـــشــــيط و اقـــتــــراح جـــمـــيع
sالتدابير لتحسينها

- الــــقــــيـــام بــــبـــحــــوث مـــعــــمــــقـــة حــــول اخـــتــــصـــاص أو
sاختصاصات فنية وثقافية

- تطوير برامج التنشيط الثقافي والفني.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شــروط التـوظيف والترقيةشــروط التـوظيف والترقية

اJــــاداJــــادةّ ة 120 : : يـــــوظف أو يــــرقـى بــــصــــفـــــة مــــســــتــــشــــار
ثقــافي :

1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بــX الحــائـزين عــلى شــهـادة لــيــسـانس الــتــعـلــيم الــعـالي أو
شـهادة مـعترف �ـعادلـتهـا في أحـد الـتخـصصـات اJذكورة

sادة 4 أعلاهJفي ا
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2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
اJــــنـــاصـب اJــــطــــلــــوب شــــغــــلــــهــــاs من بــــX اJــــســــاعــــدين في
الـــتــنــشــيط الــثــقــافي والــفــنـي الــذين يــثــبــتــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
من بX اJـساعديـن في التنـشيط الثـقافي والـفني  الذين
يـثــبــتـون عــشـر (10) ســنــوات  من الخـدمــة الــفــعـلــيــة بــهـذه

الصفة.  
2 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و3 أعلاهs قــبل تــرقــيـتــهم Jــتــابــعـة بــنــجــاح تـكــويــنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 129 : : يـــرقـى عــــلى أســــاس الــــشـــهــــادةs بــــصــــفـــة
منشط ثقافيs اJـساعدون في  التنشيط الثقافي والفني
اJـرسـمــون الـذين تحـصـلـــوا بـعـد تـوظـيـفـهــم عـلى شـهـــادة
تـسـلــمـهـا مــؤسـســـات الــتـكـوين الــفـني أو شـهــادة مـعـتـرف
�ــعــادلــتــهـــا في أحـــد الــتــخــصـــصــات اJــذكــورة في اJــادة 4

أعلاه.
الفرع الثـالثالفرع الثـالث

أحكام انتــقاليــةأحكام انتــقاليــة

اJاداJادّة ة 130 : : يدمج في رتبة مـنشط ثقافي اJنشطون
الثقافيون اJرسمون واJتربصون.

الفصل الفصل الرابعالرابع
سلك  مساعدي التنشيط الثقافي والفنيسلك  مساعدي التنشيط الثقافي والفني

اJاداJادّة ة 131 : : يضم سـلك مسـاعدي  الـتنـشيط الـثقافي
: (2) Xوالفني  رتبت

- رتــبـــة الـــعــون الـــتـــقــني  فـي الــتـــنـــشــيط الـــثـــقــافي
 sفي طريق الزوال sوالفني

- رتبة مساعد التنشيط الثقافي والفني.
الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادّة ة 132 : : يـكلف الأعـوان الـتـقـنيـون في الـتـنـشيط
الثقافي والفنيs على الخصوصs �ا يأتي : 

- ضــــمـــان اســــتــــغلال مــــعـــدات الــــعـــرض الــــثـــابــــتـــة أو
اJتنقلة اJوضـوعة تحت تصرفهمs واستعمـالها وصيانتها

 sوتصليحها
- ضمان نسخ  الوثائق الفوتوغرافية وسحبها.  

اJـاداJـادّة ة 125 : : يـدمج لـلـتـكـوين الأولي لـرتـبـة مـسـتـشـار
رئــــيــــسي في الــــتــــنــــشـــيـط الـــثــــقــــافي والــــفـــنـيs مـــفــــتــــشـــو
الـــتــنــشــيط الــثــقــافي والــفــنـي الــذين يــثــبــتــون خــمس (5)

سنوات أقدمية بهذه الصفة.
الفصل الفصل الثالثالثالث

سـلك  اJنـشطـX الثـقافـييـن سـلك  اJنـشطـX الثـقافـييـن 

اJـاداJـادّة ة 126 : : يــضم سـلك اJــنـشــطـX الـثــقـافـيــX رتـبـة
وحيدة :

- رتبة اJنشط الثقافي. 

الفرع الأولالفرع الأول
تحـــديـــد اJهـامتحـــديـــد اJهـام

اJــاداJــادةّ ة 127 : : يـــكـــلـف اJــنـــشـــطـــون الـــثـــقـــافـــيـــونs عـــلى
الخصوصs �ا يأتي :

- تــنــشــيط الــعــمل الــثــقـــافي في  جــمــيع مــؤســســات
  sالتنشيط الثقافي التابعة لوزارة الثقافة

- تـوجـيه وإعلام الجـمـهـور بـكل اJـسائـل ذات الطـابع
sالثقافي والفني

- اJـــشـــاركـــة في تـــنـــظـــيم  الـــتـــظــاهـــرات الـــثـــقـــافـــيــة
 sوالفنية وكذا في فعالياتها

- تـشـجــيع اJـواهب الـشـابـة واJــبـدعـX في مـخـتـلف
 sالتخصصات الفنية

- تــنــظــيـم اJــعــارض ذات الــطــابع الـــثــقــافي والــفــني
sوتأطيرها

- إطلاع الجــــمــــهــــور عــــلـى £ــــارســــة مــــخــــتــــلف اJــــواد
sالفنية والثقافية

- إنجـــاز تــــراكـــيب تــــقـــنــــيـــة وفــــنـــيــــة لـــلــــتـــظــــاهـــرات
 sالثقافية وإعداد تحقيقات باستعمال جميع الدعائم

-  الـســهـر عـلى الاسـتــعـمـال الــعـقلاني لـلــعـتـاد اJـوكل
إليهم.

الفرع الثـانيالفرع الثـاني
شـروط التـوظيف والترقيةشـروط التـوظيف والترقية

اJاداJادةّ ة 128 : : يوظف أو يرقى بصفة منشط ثقافي :
1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بــX الحـائـزين عـلى الـشـهـادة الــوطـنـيـة لـدراسـات الـفـنـون
الجــمـيــلــة أو شــهــادة الـدراســات الــعــامــة اJـوســيــقــيــة الـتي
تـــتـــوج تـــكــــويـــنـــا مـــدته ثلاث (3) ســـنـــوات عــــلى مـــســـتـــوى

مؤسسات التكوين الفني. 
يتم الـقبـول في التكـوين من بX اJـترشـحX الذين
يثبـتون مسـتوى السنـة الثالثـة ثانوي أو شهـادة معترف

�عادلتها.
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137 : : يــدمج في رتــبــة مــســاعــد في الــتــنـشــيط اJـاداJـادةّ ة 
الــثــقــافي والــفــنيs اJــعــاونــون الــتــقــنــيـون فـي الــتـنــشــيط

الثقافي والفني اJرسمون واJتربصون. 

الباب الباب الخامسالخامس
الأحكام اJطبقة على شعبة السينماتوغرافياالأحكام اJطبقة على شعبة السينماتوغرافيا

اJـاداJـادّة ة 138 : : تـشـتـمل شـعـبـة الـسـيـنـمـاتـوغـرافـيـا عـلى
الأسلاك الآتية :

  sسلك محافظي ومر£ي الأفلام -
sسلك عارضي الأفلام -

.Xالسينمائي XفتشJسلك ا -

الفصل الأولالفصل الأول
سلك محافظي ومر£ي الأفلامسلك محافظي ومر£ي الأفلام

اJــاداJــادّة ة 139 : : يـــضم ســـلـك مــحـــافـــظي ومـــر£ي  الأفلام
 : (2) Xرتبت

sلحق بحفظ وترميم الأفلامJرتبة ا -
- رتبة محافظ ومر» الأفلام.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهام تحديد اJهام 

sــادةّ ة 140 : : يــكـــلف مـــلــحـــقــو حـــفظ وتــرمـــيم  الأفلامJــاداJا
على الخصوصs �ا يأتي : 

sتنفيذ برامج حفظ الأفلام وترميمها -
sضمان تصنيف المجموعات الفيلمية وجردها -
sتخصص وتطويرهJإثراء الرصيد الوثائقي ا -

- الــقــيــام �ـراقــبــة دائــمــة لحــالـة حــفظ ونــسخ الأفلام
sحسب عنوانها

sكشف كل أشكال الإتلاف في نسخ الأفلام -
- تــرمــيم الــنــسـخــة اJــتــلــفـة  والــقــيــام بــسـحـب نـسخ

sجديدة
- الـســهـر عـلى الــسـيـر الحـسـن لـتـجـهــيـزات ومـعـدات

مخبر الترميم.

141 : : يــكـلـف مـحــافــظــو ومــر£ـو  الأفـلامs عـلى اJـاداJـادّة ة 
الخصوصs �ا يأتي :

-  تحـديد طبيـعة وطرق التـدخل لترميم مـجموعات
sالأفلام

- تــنـســيق أشــغــال مــخـبــر تــرمـيـم الأفلام والإشـراف
sعليها

sإعداد برامج لحفظ الأفلام وترميمها -

اJــاداJــادّة ة 133 : : يـــكــلـف مــســـاعـــدو الـــتـــنـــشــيـط الـــثــقـــافي
والفنيs على الخصوصs �ا يأتي:

- صــــيـــانـــة الأجــــهـــزة واJـــعــــدات اJـــســـتــــعـــمـــلــــة أثـــنـــاء
 sالعروض والتظاهرات الثقافية

- الــــســـهـــــر عـــلى ضــــبط الأجـــهــــزة الـــتي تــــوضع تحت
تـصــرفـهم وكـذا مـهـام بـرمـجـة أو تـسـيـيـر قـاعـة الـعـرض أو

 sوحدة متنقلة للعرض
- ضـمـان تـسيـيـر اJـعدات الـصـوتـية وأجـهـزة الإنارة

sأثناء العروض
- مــسـاعـدة اJـنـشط الــثـقـافي أثـنــاء إنجـاز تحـقـيـقـات

  sالتظاهرات الثقافية باستعمال جميع الدعائم
- تحـــــضــــيــــر جــــمـــــيع الـــــدعــــائم الـــــتــــقــــنـــــيــــة واJــــاديــــة

الضرورية لتنظيم اJعارض في  اJؤسسات الثقافية.

الفرع الثـاني الفرع الثـاني 
شــروط التـوظيـف والترقيــةشــروط التـوظيـف والترقيــة

134 : : يــــــوظـف أو يــــــرقـى بــــــصــــــفــــــة مــــــســــــاعــــــد اJـــــاداJـــــادةّ ة 
التنشيط الثقافي والفني :

1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بـــX اJــتـــرشــحــX الحـــائــزين عـــلى شــهـــادة تــقـــني في أحـــد

 sادة 4 أعلاهJذكورة في اJالتخصصات ا
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
اJـناصـب اJطـلـوب شـغلـهـاs من بـX الأعـوان التـقـنـيX في
الـــتــنــشــيط الــثــقــافي والــفــنـي الــذين يــثــبــتــون خــمس (5)

sسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10 %  من ا sالـتـأهـيل
من بX الأعـوان التقـنيX في الـتنشـيط الثقـافي والفني
الـذين يــثـبـتــون عـشـر (10)  سـنــوات من الخـدمــة الـفـعــلـيـة

بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادّة ة 135 : : يـــرقـى عــــلى أســــاس الــــشـــهــــادةs بــــصــــفـــة
مساعد التنـشيط الثقافي والفنيs الأعوان التقنيون في
الـتنشيط الثـقافي والفني اJـرسمون الذين تحـصلوا بعد
تـوظـيـفهم عـلى شـهـادة تـقنـي أو شهـادة مـعـتـرف �عـادلـتـها

في أحـد التخصصات اJذكورة في اJادة 4 أعلاه.

الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكــام انتقالية أحكــام انتقالية 

اJاداJادةّ ة 136 : : يدمج في رتبـة عون تقني في التنشيط
الـــثـــقـــافي والـــفـــنيs الأعـــوان الـــتـــقـــنــيـــون فـي الـــتــنـــشـــيط

الثقافي والفني اJرسمون واJتربصون. 
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sفحص تجهيزات العرض -
sالقيام بتركيب أشرطة الأفلام -

- مــــراقـــبــــة الـــســــيـــر والــــصـــوت والــــصـــورة قــــبل كل
sعرض

- مــــراقــــبــــة الــــصــــورة وضــــبط الــــصــــورة والــــصــــوت
sومرور الأشرطة خلال مدة العرض

sالقيام بعملية تتابع أشرطة الأفلام -
- الــقــيـام بــالـصــيـانــة الــعـاديــة لأجـهــزة الـعــرض وكـذا

وضع  الأجهزة السمعية البصرية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيفشروط التوظيف

اJـــــــــاداJـــــــــادّة ة 147 : : يــــــــــوظـف عــــــــــارض الأفـلامs عـن طــــــــــريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ sــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا
الحـائـزين شـهـادة الـتـحـكم اJـهـني  فـي  أحــد الـتـخـصـصات

اJذكورة في اJادة 4 أعلاه . 
الفصل الثالثالفصل الثالث

Xالسينمائي XفتشJاXالسينمائي XفتشJسلك سلك ا
Xالــســيـــنــمــائــيــ XــفـــتــشــJــادةّ ة 148 : : يــضـم  ســلك اJــاداJا

: (2) Xرتبت
- رتبة مراقب السينما. 

- رتبة اJفتش السينمائي.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــاداJـــــادّة ة 149 : :  يـــــكـــــلف مـــــراقـــــبـــــو الـــــســـــيـــــنـــــمـــــاs عـــــلى
الخصوصs �ا يأتي:

sالسهر على احترام  التنظيم في مجال السينما -
sمراقبة التذاكر والإيرادات -

sنتظم للإيرادات لحساب الخزينةJمراقبة الدفع ا -
 - الــســـهــر عــلـى احــتــرام مـــعــايــيـــر الــنـــظــافــة والأمن

sداخل قاعات السينما
- مـــعـــايـــنـــة مــخـــالـــفـــات الـــتــنـــظـــيم الـــتي تـــخـــضع له

السينما وتحرير تقارير بذلك.

اJـاداJـادةّ ة 150 : : يــكـلف اJـفــتـشـون الـســيـنـمــائـيـونs  عـلى
الخصوصs  �ا يأتي :

- ضـمــان اJــهــام الخــاصــة �ــراقـبــة كــافــة الــنــشــاطـات
sالسينمائية

- السهر على تـطبيق التشريع والتنظيم في مجال
sستوياتJالسينما على كل ا

- فــحص حــالــة الـنـسـخ وإعـداد تـشـخـيــصـات لـلـقـيـام
sطلوبJبالترميم ا

sترقية التراث الفيلمي الوطني وتعميمه -
- الــقــيــام بــجـمــيع الــدراســات والخــبــرات في مــجـال

ترميم التراث الفيلمي.

الفرع الفرع لثانيلثاني
شروط التوظيف والتــرقيــة شروط التوظيف والتــرقيــة 

اJــاداJــادّة ة 142 : : يــوظف أو يــرقـى بــصــفــة مــلــحق بــحــفظ
وتــــــرمـــــــيـم الأفلام عـن طـــــــريق اJـــــــســــــابـــــــقـــــــة عــــــلـى أســــــاس
الاخـــتــبـــاراتs من بـــX الحـــائـــزين عــلـى شــهـــادة لـــيـــســانس
الـتـعــلـيم الـعـالي  أو شــهـادة مـعـتـرف �ــعـادلـتـهــــا في أحــد

التخصصات اJذكورة في اJادة 4 أعلاه .
اJـاداJـادّة ة 143 : : يـوظـف أو يـرقى بــصـفــة مـحــافظ ومـر»

الأفلام  :
1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بــX الحـائـزين عـلى شـهـادة اJـاجــسـتـيـر أو شـهـادة مـعـتـرف
�ــعــادلــتـهــا فـي  أحــد الــتــخــصــصــات اJــذكـورة فـي اJـادة 4

 sأعلاه
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
اJــنـــاصب اJـــطــلـــوب شــغـــلــهـــاs من بـــX اJــلـــحـــقــX بـــالحــفظ
وتـــرمـــيم الأفلام الـــذين يـــثــبـــتـــون خــمس (5) ســـنــوات من

 sالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التسجيل في قائمة
sـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10 %  من ا sالـتـأهـيل
من بـX اJـلـحـقX بـحـفظ وتـرمـيـم  الأفلام الـذين يـثـبـتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.  

اJــــاداJــــادّة ة 144 : : يـــرقـى عــــلى أســــاس الــــشـــهــــادةs بــــصــــفـــة
مـحـافظ ومـر»  الأفلامs اJــلـحـقـون بــحـفظ وتـرمـيم الأفلام
اJـرســمــون الـذيـن تحـصــلــوا بـعــد تــوظــيـفــهــم عــلى شــهــادة
اJـــاجــســـتــيــــر أو شــهـــــادة مــعـــتــرف �ـــعــادلـــتــهـــا فــي أحــــد

التخصصـات اJذكــورة في اJادة 4 أعلاه . 

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك عــارضـي الأفـــلامسلك عــارضـي الأفـــلام

اJـــــاداJـــــادّة ة 145 : : يــــــضـم ســــــلـك عـــــارضـي الأفــــلام  رتــــــبـــــة
وحيـدة (1) :

- رتبة عارض أفلام.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

sعـلـى الخــصـوص s146 : : يـكــلـف عـارضــو الأفـلام اJـاداJـادةّ ة 
�ا يأتي :
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الفصل الأولالفصل الأول
سلك مفتشي التكوين الفنيسلك مفتشي التكوين الفني

اJــاداJــادةّ ة 154 : : يـــضم ســـلك مـــفـــتـــشي الـــتـــكـــوين الـــفـــني
رتبة وحيدة (1) : 

- رتبة مفتش في التكوين الفني.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادةّ ة 155 : : يــكــلف مـــفــتــشــو الـــتــكــوين الـــفــنيs عــلى
الخصوصs �ا يأتي:

- ضـــمــــان الــــتــــفـــتــــيش واJــــراقــــبـــة الــــبــــيـــداغــــوجــــيـــة
sؤسسات  التكوين الفنيJ

- الــســهــر عـلـى الـتــقــيــيم الــدوري لأسـاتــذة الــتــكـوين
sالفني

- اJساهمة فـي التكوين اJتواصل لأساتذة التكوين
sالفني

- اJــشـــاركــة في أشـــغــال الـــبــحث الـــبــيـــداغــوجي في
المجال الفني.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJاداJادّة ة 156 : : يوظـف أو يرقى بـصفـة مفـتش التـكوين
الفني :

1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بــX اJـــتــرشـــحــX الحـــائــزين عـــلى شـــهــادة اJـــاجــســـتــيــر أو
شـهادة مـعترف �ـعادلـتهـا في أحـد الـتخـصصـات اJذكورة

في اJادة 4 أعلاه .

2 - عن طريق الامـتحان اJهنـيs في حدود 20 % من
اJـنـــاصب اJــطـلـوب شــغـلـهـــاs  من بــX الأســاتـذة رؤســـاء
الـورشــات الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهـذه الصفـة. 

الفصل الثاني الفصل الثاني 
سلك أساتذة التعليم الفنيسلك أساتذة التعليم الفني

اJـاداJـادّة ة 157 : : يـضم سـلك أسـاتذة الـتـعـلـيم الـفني ثلاث
(3)  رتب : 

sرتبة أستاذ التعليم الفني العام -
sتخصصJرتبة أستاذ التعليم الفني ا -

- رتبة أستاذs رئيس ورشة.

- تحــــــريـــــر مــــــحــــــاضـــــر عـن المخــــــالـــــفــــــات الــــــتي تــــــمت
sمعاينتها

-  دراســــــة حـــــالات الــــــنـــــزاع الــــــتـــــابــــــعــــــة لـــــلــــــمـــــهــــــنـــــة
sالسينمائية

- ضـــمـــان مـــتــــابـــعـــة اJـــلــــفـــات الخـــاصـــة بــــاJـــنـــازعـــات
اJرتبطة بالسينما.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والتــرقيـــةشروط التوظيف والتــرقيـــة

اJــاداJــادّة ة 151 : :  يــوظف مـــراقب الـــســيـــنــمـــاs عن طــريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ sــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا
الحـائـزين على شـهـادة الدراسـات الجامـعـية الـتطـبـيقـية أو
شـهادة مـعترف �ـعادلـتهـا في أحـد الـتخـصصـات اJذكورة

في اJادة 4 أعلاه . 

اJــــــاداJــــــادّة ة 152 : : يـــــــوظـف أو يـــــــرقى بــــــــصـــــــفـــــــة مـــــــفـــــــتش
سينمائي :

1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بـX اJـتـرشـحـX الحـائـزين عـلى شـهـادة لـيـسانـس الـتعـلـيم
الــــــعــــــالـــي أو شـــــهــــــادة مـــــعـــــتــــــرف �ـــــعـــــادلــــــتـــــهــــــا في أحــــــد

sادة 4 أعلاهJذكورة في اJالتخصصات ا

2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
اJــنــاصب اJــطــلــوب شــغــلــهــاs من بــX مــراقــبي الــســيــنــمــا
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

sبهذه الصفة

3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
الـتــأهـيلs في حـدود 10 %  من اJـنــاصب اJـطــلـوب شـغــلـهـا
مـن بــX مــراقـــبي الــســـيــنــمـــا الــذين يـــثــبــتـــون عــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

2 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و3 أعلاهs قــبل تــرقــيـتــهمJ sــتــابــعـة بــنــجــاح تـكــويــنــا تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.
الباب السادسالباب السادس

الأحكام اJطبقة على شعبة  التكوين الفني الأحكام اJطبقة على شعبة  التكوين الفني 

اJــاداJــادّة ة 153 : :  تــشــتــمـل شــعــبــة الــتــكــويـن الــفــني عــلى
الأسلاك الآتية :

sسلك مفتشي التكوين الفني  -
sسلك أساتذة التعليم الفني -

-  سلك اJعاونX التقنيX للتكوين الفني.
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الفرع  الثانيالفرع  الثاني
شروط التوظيف والتــرقيــة شروط التوظيف والتــرقيــة 

اJاداJادةّ ة 161 : : يـوظف أستاذ الـتعـليم الفـني  العام  عن
Xمـن بــــ sـــــســــابـــــقــــة عـــــلى أســـــاس الاخــــتـــــبــــاراتJطـــــريق ا
الحـــائـــزين عـــلى الـــشـــهـــادة الـــوطـــنــيـــة لـــدراســـات الـــفـــنــون
الجــمـيــلــة أو شــهــادة الـدراســات الــعــامــة اJـوســيــقــيــة الـتي

تسلمها مؤسسات التكوين الفني.

اJـاداJـادةّ ة 162 : : يـوظف أو يـرقى بــصـفـة أسـتـاذ الــتـعـلـيم
الفني اJتخصص  :

1 - عن طريق اJسـابقة على أساس الاختباراتs من
بـــX الحـــائــزيـن عــلـى شــهـــادة الـــتــكـــوين الـــفـــني الـــعــالي أو
شـهادة مـعترف �ـعادلـتهـا في أحـد الـتخـصصـات اJذكورة

sادة 4 أعلاهJفي ا
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30 % من
اJـناصب اJـطلوب شـغلـهاs من بـX أساتـذة التـعلـيم الفني
الـــعـــام الــــذين يــــثـــبـــتــــون خـــمس (5) ســـنـــوات مـن الخـــدمـــة

sالفعلية بهذه الصفة
3 - على سبـيل الاختـيار وبـعد الـتسـجيل في قـائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
من بـX أساتذة التعـليم الفني الـعام الذين يثـبتون عشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
2 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و3 أعلاهs قــبل تـرقــيـتــهمJ sــتـابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.

اJاداJادةّ ة 163 : :  يرقى على أسـاس الشهادة بصفة أستاذ
الـتـعـليم الـفـني اJـتـخصصs أسـاتـذة الـتـعلـيم الـفـني الـعام
الذين تحـصلـوا بعـد توظـيفـهم على شـهادة الـتعـليم الـعالي
الــــــفــــــني أو شــــــهـــــــادة مـــــعــــــتــــــرف �ـــــعــــــادلــــــتــــــهـــــا فـــي أحــــــد

التخصصات اJذكــورة في اJادة 4 أعلاه.

اJاداJادةّ ة 164 : :  يرقى بصفة أستــاذs رئيس الورشة :

1 - عن طـــريق الامــتـــحــان اJـــهــنـيs من بــX أســـاتــذة
الـــتــعــلــيم الــفــني اJــتــخــصـصs الــذين يــثــبــتــون خــمس (5)

sسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا sالـتــأهـيل
XــرســمـJــتــخــصص  اJأسـاتــذة الــتــعــلـيـم الـفــني ا Xمن بــ
الـذين يــثـبـتــون عـشـر (10)  سـنــوات من الخـدمــة الـفـعــلـيـة

بهذه الصفة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادةّ ة 158 : : يكلف أساتـذة التعليم الـفني العامs على
الخصوصs �ا يأتي :

- ضمـان التـعلـيم الـفني الـعام الـنظـري والتـطبـيقي
sبها XكلفJللأقسام ا

sضمان متابعة تقييم الطلبة وتأطيرهم -
-  اJــــشــــاركــــة في دورات الامــــتــــحــــانــــات �ــــا فــــيــــهــــا

sؤسسات التكوين الفنيJ مسابقات الدخول
- تـــأطـــيـــر الـــطـــلـــبـــة خـلال الـــتـــربـــصـــات والـــزيــارات

البيداغوجية.
زيادة على اJهام اJوكلة لهمs يضمن أساتذة التعليم
الفـني الـعـامs حـجـما سـاعـيـا أسـبوعـيـا مـدته عـشرون (20)

ساعة.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 159 : : يــــــكـــــلـف أســــــاتـــــذة  الــــــتــــــعـــــلــــــيـم الـــــفــــــني
اJتخصصs على الخصوصs �ا يأتي :

- ضـمــان الـتـدريـس الـنـظــري والـتـطــبـيـقـي للأقـسـام
sالتحضيرية للتخصص

- اJــــشـــــاركــــة في دورات الامـــــتــــحـــــانــــات �ــــا فـــــيــــهــــا
sؤسسات التكوين الفنيJ مسابقات الدخول

- اJساهمـة في إعداد برامج التـربصات والزيارات
sالبيداغوجية

- القيام بعملية التقييم الدوري للطلبة.
زيادة على اJهام اJوكلة لهمs يضمن أساتذة التعليم
الـفـني اJـتـخـصـصs حجـمـا سـاعـيـا أسـبـوعـيـا مـدته ثـمـاني

عشرة (18) ساعة.

160 : : يـكلف الأسـاتـذةs رؤساء الـورشـاتs على اJاداJادّة ة 
الخصوصs �ا يأتي :

 sضمان التعليم في أقسام التخصص الفني -
- تـــأطـــيـــر اJــــذكـــرات واJـــشـــاريـع الـــفـــنـــيــــة لـــنـــهـــايـــة

sالدراسات
- مـراقــبـة كل خـروج لـلآلات واJـعـدات ومـواد الـعـمل

sقررةJحسب الاحتياجات البيداغوجية ا
- تــنــظـــيم الــتــربـــصــات والــزيــارات الــبـــيــداغــوجــيــة

sبرمجة لتكوين  الطلبة  وضمان متابعتهاJا
- اJشاركة في إعداد كتب وبرامج التعليم.

زيـــــادة عــــــلـى اJــــــهــــــام اJــــــوكـــــلــــــة لـلأســــــاتــــــذةs رؤســـــاء
الـورشـاتs فـهم يـضمـنـون  حـجـمـا سـاعـيـا أسـبـوعـيا مـدته

ست عشرة (16) ساعة.
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XـعـاونJا Xمن بـ  sـهـنيJ1 - عن طـريق الامـتـحـان ا
الـتـقـنـيــX الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنــوات من الخـدمـة

sالفعلية بهذه الصفة
2 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا sالـتــأهـيل
من بــX اJـعــاونــX الـتــقــنـيــX الــذين يـثــبــتـون عــشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
1 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و2 أعلاهs قــبل تـرقــيـتــهمJ sــتـابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــاs تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيــر اJـكــلف بــالـثــقــافـة والــسـلــطــة اJـكــلــفـة بــالــوظـيــفـة

العمومية.
الباب السابعالباب السابع

الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا 

اJـاداJـادّة ة 170 : :  تـطبـيـقا لـلـمادة 11 ( الـفقـرة الأولى) من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهs تحـدد

اJـنـاصب العـلـيـا بعـنـوان الأسلاك الخـاصـة بالإدارة اJـكـلـفة
بالثقافة s كما يأتي :

sالخبير الثقــافــي -
sمنسق التراث الثقافي -

sطالعة العموميةJمنسق شبكات ا -
sمنسق العمل الثقافي الجواري -

- منسق التكوين الفني.

اJـاداJـادّة ة 171 : : يــكـون شـاغـلــو اJـنـصب الــعـالي لـلــخـبـيـر
الثقافي في وضعية الخدمة لدى الإدارة اJركزية.

اJـاداJـادّة ة 172 : :  يــكــون شـاغــلــو اJـنــاصب الــعــلـيــا Jــنـسق
الــتـراث الــثـقــافي ومــنـسق شــبـكــات اJـطــالـعــة الـعــمـومــيـة
ومــنـــسق الـــعــمـل الــثـــقــافـي الجــواري  ومـــنــســق الــتـــكــوين
الــفـني في وضـعـيــــة  الخـدمـة لـدى اJـصـالـح غـيـر اJـمـركـزة

للإدارة اJكلفة بالثقافة.

اJـاداJـادةّ ة 173 : : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
Xـــادة 170 أعلاه �ـــوجب قـــرار مــشـــتـــرك بــJعـــلـــيـــهـــا في ا
الـــوزيـــر اJـــكـــلف بـــالـــثـــقـــافـــة والـــوزيـــر اJـــكـــلـف بـــاJـــالـــيــة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الفصل الأولالأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادةّ ة 174 : : يــــكـــلـف الخـــبــــيــــر الـــثــــقــــافي لـــدى الإدارة
اJركزيةs على الخصوصs �ا يأتي : 

الفصل الثالثالفصل الثالث
سلك اJعاونX التقنيX للتكوين الفنيسلك اJعاونX التقنيX للتكوين الفني

اJاداJادّة ة 165 : : يضم  سلك اJعـاونX التقنـيX للتكوين
: (2) Xالفني رتبت

sرتبة معاون تقني -  
  -  رتبة معاون تقني رئيسي.

الفرع الفرع الأولالأول
تحديد اJهام تحديد اJهام 

اJـاداJـادّة ة 166 : :  يـكــلف اJـعــاونـون الــتـقــنـيـون لــلـتــكـوين
الفنيs على الخصوصs �ا يأتي :

sبها XكلفJضمان السير الحسن للورشة ا -
- إعـداد قــائـمــة اJــواد الـضــروريــة لــلــســـيــر الحـــسن

sللورشات
- إعــــداد قـــــائـــــمـــــة وجـــــرد اJــــواد والـــــعـــــتـــــاد  الخـــــاصــــة

sبالورشة
- تحضـير اJـواد اJوجـهـة للأشغـال التـطبـيقـيةs بـناء

sعلى طلب من الأستاذ
- ضــمــان الـــســيــر الحــسـن لــلــمــعــدات والـــتــجــهــيــزات

sبها XكلفJا
- مـراقــبـة اسـتـعــمـال مـواد ومــنـتـوجــات وتجـهـيـزات

الورشة.

اJاداJادّة ة 167 : : يكلـف اJعاونـون التـقنـيون الـرئيـسيون
للتكوين الفنيs على الخصوصs �ا يأتي :
sXالتقني XعاونJتنسيق نشاط ا -

- تنـسـيق كـافـة طـلبــات اJـواد والأجـهـزة والــلوازم
الـتـي يــقـتــرحــهــا اJـعــاونــون الـتــقـنـيـــون لـضـمــان الـسـيـر

sالحسن للورشات والأقسام
- إعــداد الجــرد الــعــام الخــاص بــطــلــبــات اJــواد لــكــافــة

الورشات والأقسام.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

اJـاداJـادّة ة 168 : : يـوظف اJعـاون الـتـقـني للـتـكـوين الـفني
Xـــــســــابـــــقــــة عـــــلى أســـــاس الاخــــتـــــبـــــار من بــــJعن طـــــريق ا
الحـائـزين عـلى شـهـادة تـقـني أو شـهادة مـعـتـرف �ـعـادلـتـها

في أحـد التخصصات اJذكورة في اJادة 4 أعلاه .

169 : : يــــرقى بـــصـــفـــة مـــعـــاون تــــقـــني رئـــيـــسي اJــاداJــادّة ة 
للتكوين الفني :
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sإعداد البرامج الثقافية المحلية ومتابعتها -
sمتابعة نشاطات الجمعيات الثقافية وتنسيقـهـا -

sؤسسات الثقافيةJتنسيق برامج أنشطة ا  -
- تــــشـــــجـــــيـع  اJـــــواهب فـي مــــجـــــال الإبـــــداع الـــــفـــــني

sوالأدبي
-  تـــنـــســيـق الــتـــبـــادلات الــثـــقـــافــيـــة بـــX الــبـــلـــديــات

sوترقيتها
- الــســهــر عــلى تـــطــويــر اJــنــشــآت الـــثــقــافــيــة حــسب

اJعايير الخاصة.

اJـاداJـادةّ ة 178 : : يــكــلف مـنــسق الــتــكـوين الــفــني لــشـعــبـة
التكوين الفنيs على الخصوصs �ا يأتي :

- تـــأطــــيــر الـــتـــكـــوين اJـــتــواصـل لأســاتـــذة الـــتـــكــوين
sالفني

- تـــأطــيــر أشـــغــال الـــبــحث الـــبــيــداغـــوجي في المجــال
sالفني

-  اJــــشـــاركــــة في تــــصـــور وإعــــداد مـــحــــتــــوى بـــرامج
sالتعليم الفني والوسائل التربوية

- تنسيق مهام مفتشي التكوين الفني ومتابعتها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

: Xمن  ب sالخبير الثقافي Xادةّ ة 179 : : يعJاداJا
- مــفــتـــشي الــتــراث الــثـــقــافي ومــفــتـــشي اJــكــتــبــات

sوالوثائق والمحفوظات
XهـنـدسJالرؤسـاء لـلـتراث الـثـقافـي وا Xالمحـافـظـ -
اJــعـمـاريــX الـرؤسـاء لــلـمـمــتـلـكــات الـثـقــافـيـة  الــعـقـاريـــة
واJـر£ـX الـرؤســاء لـلـتــراث الـثقــــافـي واJـفـتـشيــن في
الـــتـــنـــشــيــط الـــثــقـــــافــي والـــفـــني والمحـــافـــظـــX  الـــرؤســاء
لـلمكتـبات والوثائق والمحـفوظات الذين يـثبتون سبع (7)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Xمنسق  التراث الثقافي من ب Xادةّ ة 180 : : يعJاداJا
XهـنـدسJالرؤسـاء لـلـتراث الـثـقافـي وا Xالمحـافـظـ -
اJـعمـاريـX الـرؤســاء لـلـمـمتـلــكــات الثـقـــافـيــة الـعـقـارية
الذين يـثبتون ثلاث (3) سنوات من الخدمـة الفعلية بهذه

sالصفة
XـــــهــــــنـــــدســـــJمـــــحــــــافـــــظـي الـــــتـــــراث الــــــثـــــقـــــافـي وا -
اJــعــمــاريــX لــلـــمــمــتــلــكــات الـــثــقــافــيــة  الـــعــقـــاريـــة الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

sالصفة
- مـلـحقي الحـفظ الـذين يـثبـتـون ثـماني (8) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـــــاداJـــــادّة ة 181 : : يـــــعـــــX مـــــنـــــسق  شـــــبـــــكـــــات اJـــــطـــــالـــــعــــة
: Xالعمومية من ب

- تــــــأطــــــيــــــر مــــــشــــــاريـع الــــــدراســـــات فـي مــــــخــــــتــــــلف
sتخصصات الثقـافـة  وتقييمها

sضمان مهام الاستشارة وإبداء الرأي -
- تــــــصـــــور بــــــرامج واقـــــتــــــراح  الـــــوســــــائل اJـلائـــــمـــــة

sلإنجازها
- تــنــســيـق الــبــرامج  ومــخــطــطــات الــعــمل الــثــقــافي

sوتقييمها
- مـــتـــابـــعــة  وتـــنـــســـيـق عـــمــلـــيـــة إنجـــاز كـل مـــشــروع

sللتطوير الثقافي
- إرشـــــاد وتــــوجـــــيه كـل بــــحـث أو دراســــة  فـي إطــــار

التطوير الثقافي.

اJـاداJـادّة ة 175 : : يـكـلـف مـنـسق الـتـراث الـثــقـافي لـشـعـبـة
التراث الثقافيs على الخصوصs �ا يأتي :

- تـنـسـيق جـمـيع الأنـشـطـة الـتي يـقـوم بـهـا مـخـتـلف
sعلى التراث الثقافي XتدخلJا

- إبـــــداء الآراء حــــــول جــــمـــــيـع الـــــطـــــلــــبـــــات الخـــــاصــــة
بالتـدخـلات على اJمـتلكـــات الثـقافيـة المحميــة وكــذا تلك

sالواقعــة في منطقتها المحمية
- الـــســـهـــر عــلـى فــتـح ورشــات لـــلـــحـــفــريـــات الأثـــريــة
وغلقـهاs وكذا إعـداد جرد للتـحف الأثرية اJكـتشفة ونـقلها

sكان حفظهاJ
-  الـسـهـر عـلى حـمـايـة اJـمـتـلـكـات الـثـقـافـيـة المحـمـية

sوتثمينها
- اJـسـاهـمــة في إعـداد مـلــفـات تـصــنـيف اJـمــتـلـكـات

الثقافية.

176 : : يـــــكـــــلف مـــــنـــــسـق شــــبـــــكـــــات اJـــــطـــــالـــــعــــة اJــــاداJــــادّة ة 
sـكـتـبـــات والـوثـائق والمحـفـوظـــاتJالـعـمـومـيـــة لـشــعـبـــة ا

على الخصــوصs �ا يأتي :
- تــصــور  الـــشــبــكــات المحـــلــيــة  في مــجـــال اJــطــالــعــة

sالعمومية
-  اJــــســــاهــــمـــــة في تــــطـــــويــــر الــــكــــتـــــاب واJــــطــــالــــعــــة

sالعمومية  والبحث والتطوير الثقافي
sتسهيل الوصول للإعلام الرقمي  -

Xإعــــــداد بـــــرامج الــــــتـــــعــــــاون والـــــتـــــبــــــادلات مـــــابـــــ  -
الـبلديــات واJتـعلقــة باJطـالعــة العمــوميـة بهــدف وضع

sشبكة إعلامية علمية وتقنية
- تحــلــيـل الاحــتــيــاجــات الخـــاصــة بــاJــطــالـــعــة لمخــتــلف

شرائح الجمهور.

اJاداJادةّ ة 177 : : يـكلف مـنسق العـمل الثـقــافي الجــواري
sعـلى الخـصوص sلشـعـبـــة الـتـنـشيط الـثـــقـــافي والـفـنـــي

�ا يأتي :
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1 -  شعبة  التراث الثقافي   شعبة  التراث الثقافي 

: Xمنسق التكوين الفني من ب Xادةّ ة 183 : : يعJاداJا

- مـفتشي الـتكوين الفـني الذين يثـبتون خمس (5)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

- أسـاتذة رؤسـاء ورشـة الـذين يـثـبـتـون ثـماني ( 8)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفــة.

الباب الثامنالباب الثامن
تصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية للمناصب العلياتصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية للمناصب العليا

الفصل الفصل الأولالأول
تصنيف تصنيف الرتبالرتب

اJاداJادّة ة 184 :  :  تطبـيقا للمادة 118  من الأمر رقم 06 - 03
اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1427 اJـوافق 15 يـولـيو
سـنة 2006 واJذكـور أعلاهs يـحـدد تـصـنيف الـرتب للأسلاك

الخاصة بالثقافةs طبقا للجدول الآتي :

- المحــــافـــــظــــX الـــــرؤســــاء لـــــلـــــمــــكـــــتــــبـــــات والــــوثـــــائق
والمحفوظـات  الذين يثـبتون ثلاث (3) سنـوات من الخدمة

sالفعلية بهذه الصفة
- مـحافـظي اJـكتـبـات والوثـائق والمحـفوظـات  الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

sالصفة
- اJـكتـبيـX والوثـائقـيX وأمـناء المحـفوظـات  الذين
يــثــبــتــون ثـمــاني (8) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.
اJـاداJـادّة ة 182 : :  يـعـX مــنـسق الـعـمـل  الـثـقـافي الجـواري

: Xمن ب
- اJـسـتشـارين الـرئـيسـيـX في التـنـشيط  الـثـقافي
والــفــني الجــواري  الــذين يــثــبـتــون ثلاث (3) ســنــوات من

 sالخدمة الفعلية بهذه الصفة
- اJـستشارين الـثقافيـX الذين يثبـتون ثماني (8)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

السلــكالسلــك

اJفتشون
المحافظون

التقنيون

الأعـــــوان الـــــتـــــقـــــنــــيـــــون لـــــلـــــحـــــفظ
والحراسة واJراقبة

اJر£ون

تقنيو الترميم

اJهندسون اJعماريون

الرتبــةالرتبــة

مفتش التراث الثقافي
ملحق بالحفظ

محافظ التراث الثقافي
محافظ رئيس للتراث الثقافي

تقني الحفظ
مساعد الحفظ

عون حراسة ومراقبة 
عون رئيسي في الحراسة  واJراقبة 

عون تقني للحفظ
معاون تقني للحفظ

ملحق بالترميم
مر» للتراث الثقافي

مر» رئيس للتراث الثقافي
تقني الترميم

تقني سام في الترميم
مهندس معماري للدولة

مـهـنـدس مـعـمـاري لـلـمـمـتـلـكـات الـثـقـافـيـة
العقارية

مــهــنــدس مــعـمــاري  رئــيس لــلــمـمــتــلــكـات
الثقافية العقارية

الصنفالصنف

17

12

14

16

8

10

2

3

6

7

12

14

16

8

10

13

14

16

التصنيفالتصنيف

762

537

621

713

379

453

219

240

315

348

537

621

713

379

453

578

621

713

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
الأدنىالأدنى
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السلــكالسلــك

اJفتشون

المحافظون

اJــــــكـــــتـــــبــــــيـــــون والــــــوثـــــائــــــقـــــيـــــون
وأمناء المحفوظات

تــــقــــنــــيــــو اJــــكــــتــــبـــات و الــــوثــــائق
والمحفوظات 

الرتبــةالرتبــة

مفتش اJكتبات والوثائق والمحفوظات

محافظ اJكتبات والوثائق والمحفوظات
مـــحـــافظ رئـــيـس لــلـــمـــكـــتـــبـــات والــوثـــائق

والمحفوظات

مساعد مكتبي وثائقي وأمX المحفوظات
اJكتبي والوثائقي وأمX المحفوظات 

مــســاعــد تــقــني في اJــكــتــبــات و الــوثــائق
والمحفوظات

مــســاعــد تـقــني مــتــخــصص في اJــكــتــبـات
والوثائق  والمحفوظات

عــــون تـــــقــــنـي في اJــــكـــــتــــبــــات والـــــوثــــائق
والمحفوظات

تــــــــقـــــــــني فـي اJـــــــــكــــــــتــــــــبـــــــــات والــــــــوثـــــــــائق
والمحفوظات 

الصنفالصنف

17

14

16

10

12

3

5

7

8

التصنيفالتصنيف

762

621

713

453

537

240

288

348

379

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
الأدنىالأدنى

2    -  شعبة  اJكتبات والوثائق والمحفوظات  شعبة  اJكتبات والوثائق والمحفوظات

السلــكالسلــك

اJـــــفــــــتــــــشـــــــــون  الــــــثــــــقــــــافــــــيـــــــون
والفنيون

اJستشارون الثقافيون

اJنشطون الثقافيون

مــســـاعـــــدو الـــتــنـــشـــيط الـــثــقـــافي
والفني

الرتبــةالرتبــة

مفتش  ثقافي وفني

مستشــار ثقافـــي   
مفتش التنشيط الثقافي والفني

مستشار ثقافي رئيسي 

منشط ثقافـي

عـــــون تــــقــــني فـي الـــتــــنــــشــــيط الــــثــــقــــافي
والفني

مسـاعـد التنشيط الثقافي والفني

الصنفالصنف

16

12

13

14

10

7

8

التصنيفالتصنيف

713

537

578

621

453

348 

379

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
الأدنىالأدنى

3    -  شعبة  التنشيط الثقافي والفني  شعبة  التنشيط الثقافي والفني
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السلــكالسلــك

محافظو ومر£و الأفلام

عارضو الأفلام

اJفتشون السينمائيون

الرتبــةالرتبــة

ملحق بحفظ وترميم الأفلام
محافظ ومر» أفلام

عارض أفلام

مراقب السينما
مفتش سينمائي

الصنفالصنف

12

14

6

10

12

التصنيفالتصنيف

537

621

315

453

537

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
الأدنىالأدنى

4    - شعبة  السينماتوغرافيا شعبة  السينماتوغرافيا

السلــكالسلــك

اJفتشون

أساتذة التعليم الفني

اJعاونون التقنيون

الرتبــةالرتبــة

مفتش في التكوين الفني

أستاذ في التعليم الفني العام
أستاذ في التعليم الفني اJتخصص

أستاذ رئيس ورشة 

معاون تقني
معاون تقني رئيسي

الصنفالصنف

14

10

12

13

8

9

التصنيفالتصنيف

621

453

537

578

379

418

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
الأدنىالأدنى

5    -  شعبة  التكوين الفني  شعبة  التكوين الفني

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالاستدلالية للمناصب العليا

اJاداJادّة ة 185 : : تطبـيقا لـلمادة 3 من اJرسـوم الرئاسي رقم 07 - 307 اJؤرخ في 17 رمـضان عام 1428 اJوافق 29 سبـتمبر
سنة 2007 واJذكور أعلاهs تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا الخاصة بالإدارة اJكلفة بالثقافةs طبقا للجدول الآتي :

الخبير الثقافــي
منسق التراث الثقافي   

منسق شبكات اJطالعة العمومية 
منسق العمل الثقافي الجواري 

منسق التكوين الفني 

اJناصب العليااJناصب العليا
اJستوىاJستوى

8

8

8

8

8

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

195

195

195

195

195

الرقم الاستدلالي الرقم الاستدلالي 
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- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 365
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sالوزير الأول Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 366
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 05 - 359
اJؤرخ في 17 شعـبان عام 1426 اJوافق 21 سبـتمبر سنة
2005 الـذي يـحــدد شـروط تـنـظـيـم اJـهـرجـانـات الــسـيـاحـيـة

sوكيفياته
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJــــاداJــــادةّ الأولى :ة الأولى : طـــبـــقــــا لأحـــكـــام اJـــادة 7 من اJـــرســـوم
الـتـنـفـيـذي رقم 05 - 359 اJـؤرخ في 17 شـعـبـان عـام 1426
اJـوافق 21 سـبــتـمـبـر سـنـة 2005  واJــذكـور أعلاهs يـؤسس
اJــهــرجــان الـدولــي لــلـســيـاحـة والأسـفارs تحت تسـمية

" الصالون الدولي للسياحة والأسفار".
اJادة اJادة 2 : :   ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.
حـرر بــالجــزائـر في 28 ذي الـقــعـدة عـام 1429 اJـوافق

26 نوفمبر سنة 2008.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

sـرســومJـادّة ة 186 : : تـلـغى الأحـكــــام المخـالـفـــة لــهـذا اJـاداJا
لاسـيمــا أحـكام اJرســوم التنـفيــذي رقم 91 - 340 اJؤرخ
في 19 ربــيـع الأول عـام 1412 اJـوافق  28 ســبــتـمــبــر ســنـة

s1991 اJعدل واJتمم واJذكور أعلاه. 

اJـاداJـادّة ة 187 : : يـسـري مــفـعـول هـذا اJــرسـوم ابـتـداء من
أوّل يناير سنة 2008.

اJـــــاداJـــــادّة ة 188 : : يــــــنـــــشـــــر  هــــــذا اJـــــرســـــوم فـي الجـــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 28 ذي الـقــعـدة عـام 1429 اJـوافق
26 نوفمبر سنة 2008.

أحمد أحمد أويحيىأويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفيـذي رقـم مـرسـوم تـنـفيـذي رقـم 08 - - 384 مـؤرخ في  مـؤرخ في 28  ذي الـقـعدة  ذي الـقـعدة
عـام عـام 1429  اJــوافق اJــوافق 26 نـوفـمـبـر سـنـة  نـوفـمـبـر سـنـة s2008 يــتـضـمنs يــتـضـمن

تأسيس اJهرجان الدولي للسيـاحـة والأسفـــار.تأسيس اJهرجان الدولي للسيـاحـة والأسفـــار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإن الوزير الأول
-  بـــنــاء عــلـى تــقــريــر  وزيـــر الــتــهـــيــئــة الــعـــمــرانــيــة

sوالبيئة والسياحة
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 3

sو125 (الفقرة 2) منه

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
19 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة s2008 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهاء مـهامن إنـهاء مـهام اJوافق اJوافق 

مدير اJناجم والصمدير اJناجم والصّناعة في ولاية خنشلة.ناعة في ولاية خنشلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1429 اJــوافق 19 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 2008 تـــنـــهى مـــهـــام
الــسـّــيـــد عـــبـــد الـــقـــادر كـــاشـــرs بـــصـــفــتـه مـــديـــرا لــلـــمـــنـــاجم

والصّناعة في ولاية خنشلةs لإحالته على التقّـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
19 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة s2008 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهاء مـهامن إنـهاء مـهام اJوافق اJوافق 

مفتمفتشّ بوزارة الثقافـة.ش بوزارة الثقافـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1429 اJــوافق 19 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 2008 تـــنـــهى مـــهـــام
sبــصـفــته مــفــتّــشــا بـوزارة الــثــقــافـة sالــسـّـيــد عـلـي خلاصي

لإحالته على التقّـاعد.

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
19 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة s2008 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهاء مـهامن إنـهاء مـهام اJوافق اJوافق 

.Xمديرين للتعمير والبناء في ولايت.Xمديرين للتعمير والبناء في ولايت

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1429 اJــوافق 19 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 2008 تـــنـــهى مـــهـــام
الـسّــيـدين الآتي اسـمـاهــمـا بـصـفــتـهـمـا مــديـرين لـلــتـعـمـيـر
والــــبــــنــــــاء فـي الــــــولايــــتـــX الآتــــيــــتــــsX لــــتــــكـــلــــيــــفــــهــــمـــــا

: Xأخـري Xبـوظيفت

sصديق حماش في ولاية باتنة -

- يوسف بوجنيجنةs في ولاية ورقلة.



31الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 68
5 ذو الحج ذو الحجّة  عام ة  عام 1429 هـ هـ
3 ديسمبر  سنة  ديسمبر  سنة 2008  م م

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
19 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة s2008 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهاء مـهامن إنـهاء مـهام اJوافق اJوافق 
مديــريـن للسمديــريـن للسّـــكن والتـجهــيـزات العمـــوميـــــة فـيـــكن والتـجهــيـزات العمـــوميـــــة فـي

الـولايــات.الـولايــات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1429 اJــوافق 19 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 2008 تـــنـــهى مـــهـــام
الـــسـّـــادة الآتـــيـــة أســــمـــاؤهم بــــصـــفـــتــــهم مـــديــــرين لـــلــــسّـــكن
والـتـجـهـيـزات الـعـمـومـيـة في الـولايـات الآتـيـةs لـتـكـليـفـهم

بوظـائف أخــرى :

sفي ولاية ميلة sأحمد فارس -

sفي ولاية النعامة sالعلمي بالطيب -

- عبد العزيز عنابs في ولاية الوادي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
19 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة s2008 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهاء مـهامن إنـهاء مـهام اJوافق اJوافق 
مـــكــلمـــكــلّف بـــالــدف بـــالــدّراســـات والـــتراســـات والـــتـّـلـــخــيص بـــوزارة الــصــلـــخــيص بـــوزارة الــصـّــيــدـــيــد

البحري واJوارد الصالبحري واJوارد الصيّديـة.يديـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1429 اJــوافق 19 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 2008 تـــنـــهى مـــهـــام
الـــسـّــيـــد عــــبـــاس شـــريفs بــــصـــفـــتـه مـــكـــلـّــفــــا بـــالـــدّراســـات
sـوارد الـصّـيـديةJوالتـّلـخـيص بـوزارة الـصـّيـد البـحـري وا

لإحالته على التقّـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
19 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة s2008 يـتضـمs يـتضـمّن إنـهاء مـهامن إنـهاء مـهام اJوافق اJوافق 
مـديرين للـصمـديرين للـصّــيد البـحـــري واJوارد الـصـــيد البـحـــري واJوارد الـصـيّديــة فـييديــة فـي

.Xولايتــ.Xولايتــ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1429 اJــوافق 19 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 2008 تـــنـــهى مـــهـــام
الــسّــيــدين الآتي اســمــاهــمــا بــصــفـتــهــمــا مــديــرين لــلــصـّـيـد
sXالآتـــيـــتــ Xـــوارد الــصـّــيـــديـــة في الـــولايــتـــJالـــبـــحـــري وا

: Xأخـري Xلتكليفهما بـوظيفت

sفي ولاية سطيف sسليم حومري -

- عبد الرحمان عبادs في ولاية الطارف.

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
Xـن تــعــيــXيــتــضــمـّن تــعــيــ sيــتــضــم s2008 ــوافق 19 نـــوفــمـــبــر ســـنــة  نـــوفــمـــبــر ســـنــةJــوافق اJا

مكلمكلّف �همة برئاسة الجمهوريف �همة برئاسة الجمهوريـّة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1429 اJــوافق 19 نــوفــمــبــر ســنــة 2008 يـــعــيّن الــسـّـيــد

sمكلفّا �همة برئاسة الجمهورية sمحمد كمال شلغام
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
Xـن تــعــيــXيــتــضــمـّن تــعــيــ sيــتــضــم s2008 ــوافق 19 نـــوفــمـــبــر ســـنــة  نـــوفــمـــبــر ســـنــةJــوافق اJا
اJــديـــر الــعـــاماJــديـــر الــعـــامّ لــلـــوكــالـــة الــوطـــنــي لــلـــوكــالـــة الــوطـــنــيـّــة لــتـــســيـــيــر إنجــازـــة لــتـــســيـــيــر إنجــاز

اJشاريع الكبـرى للثقافة.اJشاريع الكبـرى للثقافة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1429 اJــوافق 19 نــوفــمــبــر ســنــة 2008 يـــعــيّن الــسـّـيــد
زواوي بن حـماديs مديرا عامـا للوكالـة الوطنية لـتسيير

إنجـاز اJشاريع الكبرى للثقافة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
Xـن تــعــيــXيــتــضــمـّن تــعــيــ sيــتــضــم s2008 ــوافق 19 نـــوفــمـــبــر ســـنــة  نـــوفــمـــبــر ســـنــةJــوافق اJا

مديرين للتعمير والبنـاء في الولايات.مديرين للتعمير والبنـاء في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عـام 1429 اJــوافق 19 نــوفــمــبــر ســنــة 2008 يــعــيّن الــسّــادة
الآتـيــــــة أســمــاؤهم مــديـــــريـن لــلــتـعــمـــيـــــــر والـبــنــــــاء

فـي الولايات الآتيـة :

sفي ولاية باتنة sيوسف بوجنيجنة -

sفي ولاية قسنطينة sعبد العزيز عناب -

- صديق حماشs في ولاية ورقلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسومـان رئاسيمرسومـان رئاسيّـان مؤرـان مؤرّخان في خان في 21 ذي القـعدة عام  ذي القـعدة عام 1429
Xــنـان تـعـيـXيـتـضـمّــنـان تـعـيـ sيـتـضـم s2008 ـوافق 19 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـةJـوافق اJا
مديـــــرين للسمديـــــرين للسّــــكـن والتـجهيــــزات العمـوميــة فـيــــكـن والتـجهيــــزات العمـوميــة فـي

الـولايـات.الـولايـات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بـــــمـــــوجــــب مــــرســـوم رئــاســـيّ مــــؤرّخ فــــي 21
ذي الـــــقـــــعــــــدة عــــــام 1429 اJــــــوافــــق 19 نـــوفـــمـــبــر
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5 ذو الحج ذو الحجّة  عام ة  عام 1429 هـ هـ
3 ديسمبر  سنة  ديسمبر  سنة 2008  م م

ســـنـــة 2008 يــــعــــيّـــن الـسـّــــيـــدان الآتـي اســــمـــاهــــمـــا
مـــــديـــــريــن لـــــلـــــسـّـــكن والـــتـــجــهـــيـــزات الـــعـــمـــومــيـــة فـي

: Xالآتيت Xالولايت

sفي ولاية الوادي sالعلمي بالطيب -

- أحمد فارسs في ولاية النعامة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1429 اJــوافق 19 نــوفــمــبــر ســنــة 2008 يـــعــيّن الــسـّـيــد
عـــبــــد الـــقـــادر الـــبـــرازيs مــديـــرا لـــلـــسّــكـن والــتـــجـــهـــيــزات

العمومية في ولاية الجلفة.

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 21 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1429
Xـن تــعــيــXيــتــضــمـّن تــعــيــ sيــتــضــم s2008 ــوافق 19 نـــوفــمـــبــر ســـنــة  نـــوفــمـــبــر ســـنــةJــوافق اJا
مديــرين للـصمديــرين للـصّـيـد البـحـــري واJوارد الـصـيـد البـحـــري واJوارد الـصيّـديــة فـييـديــة فـي

. Xولايتـ. Xولايتـ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 21 ذي الـــقـــعــدة
عـام 1429 اJـوافق 19 نـوفـمـبـر سـنة 2008 يـعـيّن الـسـّيـدان
الآتـي اســـمــــاهـــمــــا مـــديــــرين لــــلـــصـّـــيـــد الــــبـــحــــري واJـــوارد

: Xالآتيت Xالصيّدية في الولايت
sفي ولاية سطيف sعبد الرحمان عباد -

- سليم حومريs في ولاية الطارف.

قرارات8 مقرقرارات8 مقرّرات8 آراءرات8 آراء
وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية

قــرار مــؤرخ في قــرار مــؤرخ في 26 شــوال عــام  شــوال عــام 1429 اJــوافق  اJــوافق 26 أكــتــوبــر أكــتــوبــر
ســنــة ســنــة s2008 يــحــدد الــتــدابـيــر الخــاصــة بــالــوقـايــة منs يــحــدد الــتــدابـيــر الخــاصــة بــالــوقـايــة من

مرض طاعون المجترات الصغيرة ومكافحته.مرض طاعون المجترات الصغيرة ومكافحته.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 sإن وزير الفلاحة والتنمية الريفية
- �قتـضى اJرسـوم الرئاسي رقم 07 - 173  اJؤرخ
في 18 جـــمـــادى الأولى عـــام 1428 اJــوافق 4 يـــونـــيـــو ســـنـــة

sعدلJا sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2007 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 88 - 252
اJــؤرخ في 31 ديـــســمـــبــر ســـنــة 1988 الــذي يـــحــدد شــروط
£ـارسـة أعـمـال الــطب الـبـيـطـري وجـراحـة الحـيـوانـات في

sتممJعدل واJا sالقطاع الخاص
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 90 - 12 اJؤرخ
في 4 جــــمـــــادى الــــثــــانــــيــــة عــــام 1410 اJــــوافق أول يــــنــــايــــر
سـنـة 1990 الـذي يــحــدد صلاحــيـات وزيــر الـفـلاحـةs اJــعـدل

sتممJوا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 95 - 66 اJؤرخ
في 22 رمــضــان عـام 1415 اJــوافق 22 فــبــرايــر ســنـة 1995
الـــذي يــــحــــدد قــــائـــمــــة الأمــــراض الحـــيــــوانــــيـــة الــــتي يــــجب
التصريح بها والتدابير العامة التي تطبق عليهاs اJعدل

sادة  3 منهJلاسيما ا sتممJوا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 95 - 115
اJــــؤرخ في 22 ذي الــــقــــعــــدة عـــام 1415 اJــــوافق  22 أبــــريل
سـنة 1995 واJـتـضمن الـقـانـون الأساسـي الخاص بـالأطـباء

sXتخصّصJا Xوالأطباء البيطري Xالبيطري

- و�ــقــتـــضى اJــرســـوم الــتــنـــفــيــذي رقم 2000 - 119
اJـؤرخ في26 صــفـر عـام 1421 اJـوافق 30 مـايــو سـنـة 2000
الـذي يـحـدد كـيـفـيـات تـسـيـيـر حـسـاب الـتـخـصـيص الخـاص
رقم  071 -  302 الـذي عــنـوانه " صــنـدوق تــرقـيــة الـصــحـة

 s" الحيوانية وحماية الصحة النباتية
- و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 03  - 173
اJــــؤرخ في 12 صـــفـــر عـــام 1424 اJــــوافق  14 أبــــريل ســــنـــة
 2003  الـذي يـحدد كـيـفـيات تجـنـيـد الأطـباء الـبـيـاطرة في

حالة ظهور وباء حـيواني وأثناء القيام بعمليات الوقاية
الجـماعـية من الأمراض الحـيوانـية الـتي تأمـر بهـا السـلطة

 sادتان  2 و 3 منهJلاسيما ا sالبيطرية الوطنية
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 04 - 82 اJؤرخ
في 26 مـحرم عام 1425 اJوافق 18 مـارس سنة 2004 الذي
يـحدد شـروط وكيفـيات مـنح الاعتـماد الـصحي لـلمـنشآت
التي يرتـبط نشاطـها بـالحيوانـات واJنتـوجات الحيـوانية

sوذات الأصل الحيواني وكذا نقلها

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اJـــــادة الأولى :اJـــــادة الأولى : تـــــطــــبـــــيــــقـــــا لــــلـــــمــــادة 3 من اJـــــرســــوم
الـتـنــفـيـذي رقم 95 - 66 اJـؤرخ في 22 رمــضـان عـام 1415
اJـوافق 22 فــبـرايــر ســنـة s1995 اJـعــدل واJــتـمم واJــذكـور
أعلاهs يـحـدد هــذا الـقــرار الـتـدابــيـر الخـاصــة بـالــوقـايـة من

مرض طاعون المجترات الصغيرة ومكافحته.

2 :  : يــقــصــد في مــفــهــوم هــذا الــقــرار بــالحــيـوان اJـادة اJـادة 
الحـــســاس كـل حــيـــوان مـــهـــمـــا كـــان نــوعـه �ـــكن أن يـــصــاب
بــفـــيــروس طــاعـــون المجــتــرات الـــصــغــيـــرةs لاســيــمـــا الــغــنم

واJاعز والأبقار والإبل.
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اJادة اJادة 3 :  : يوصف في مفهوم هذا القرار بأنه :
أ) حـيـوان مـشـتـبه بـانـتـقـال مـرض طـاعـون المجـترات
الـصغيرة إلـيهs كل حيوان حـساس �كن حسب اJـعلومات
الـوبـائــيـة اJـتـوفــرة أن يـكـون قـد تـعــرض لـفـيـروس مـرض

طاعون المجترات الصغيرة.
ب) حــــيـــــوان مـــــشــــتـــــبـه بــــإصـــــابـــــته �ـــــرض طـــــاعــــون
المجتـرات الـصغـيـرةs كل حيـوان حـساسs حـيـا أو ميـتاs به
أعـراض مرضيـة و/أو آفة أحشـائية تـدل على اJرض ومن

غير اJمكن إرجاعها بصفة مؤكدة إلى مرض آخر.
ج) حـــــــيــــــوان مــــــصـــــــاب �ــــــرض طــــــاعـــــــون المجــــــتــــــرات
الـصـغـيـرةs كل حـيــوان حـسـاس به أعـراض اJـرض اJـؤكـدة
بــــتـــشــــخـــيـص من مــــخـــبــــر مـــعــــتـــمــــد من الــــوزيـــر اJــــكـــلف

بالفلاحة.
الفصل الأولالفصل الأول

التدابير الصحية الواجب اتخاذها فيالتدابير الصحية الواجب اتخاذها في
حالة الاشتباه بوجود اJرض حالة الاشتباه بوجود اJرض 

اJـادة اJـادة 4 :  : يـجب عــلى كل شـخـص طـبـيــعي أو مــعـنـوي
يرعى أو يـتكـفلs بأية صـفة كانـتs بحيـوانات من الأنواع
الحـساسةs حتى ولـو بصفة مـؤقتةs مصـابة �رض طاعون
المجـترات الـصغـيرة أو مـشتـبه في إصابـتهـا به أو مشـتبه
بانتقال اJرض إليها أن يعلم فورا البيطري الأقرب إليه

أو رئيس المجلس الشعبي البلدي اJعني.
اJــادة اJــادة 5  :   : يــجب عــلى كـل بــيــطــري يــبـــلغ إلــيه وجــود
اJـرض أن ينتقـل إلى الأماكن اJشتـبه بإصابـة الحيوانات
فيهـا ويقوم بـإحصـاء وتعيـX وفحص الحـيوانات اJـصابة
أو اJشتبه بإصابـتها أو اJشتبه بانتقال اJرض إليها في

اJستثمرة اJشتبه بإصابة الحيوانات فيها. 
ويــــأمــــر بــــعــــزل الحــــيــــوانـــات اJــــصــــابــــة أو اJــــشــــتــــبه

بإصابتها بالحجز أو التمركز اJؤقت. 
يــجب عــلى الــبــيـطــري بــعــد انـتــهــاء زيــارته أن يــعـلم
فــورا وبــأســرع وســيـــلــة رئــيس المجــلس الـــشــعــبي الــبــلــدي
واJـفـتش الـبـيـطـري لـلـولايـة مع بـيـان الـتـدابـيـر الـصـحـيـة

التي تكلف السلطة البلدية بضمان تنفيذها.
ويـســتــعــمل أســرع وســيــلـة لــلــتــصــريح بــاJــرض لـدى

السلطة البيطرية الوطنية.
6 :  : يــجب عــلـى اJــفـتـش الــبــيــطــري لــلــولايـة أو اJـادة اJـادة 
£ــثـلـه اJـفــوض قــانــونـا أن يــنــتــقلs فــور عـلــمه  بــاشــتــبـاه
وجود مرض طاعون المجترات الصغيرةs إلى عX اJكان.

ويراقب التـدابير الـتي يتـخذها الـبيطـري ويكمـلها
بالتدابير الآتية :

- أخـــذ الــعــيــنــات الــضــروريـــة وإرســالــهــا مــحــفــوظــة
تحـت الــتــبـــريــد إلى مـــخــبــر مـــعــتــمـــد من الــوزيـــر اJــكــلف

sبالفلاحة

- مـنع كل دخول أو خـروج للحـيوانات الحـساسة من
sرض فيهاJشتبه بوجود اJستثمرة اJوإلى ا

- تـــطــبـــيق الــتـــدابــيـــر الــصــحـــيــة لـــلــحــد مـن تــســرب
الفـيـروس عن طـريق تنـظـيف وتطـهـير الأمـاكن والأشـياء

sعرضة للعدوىJا
- الــقــيـام بــتــحــقــيق وبــائي مـن أجل تحــديــد الـســبب
اJــفــتـرض لــلـمــرض والـتــعـرف عــلى اJــسـتــثـمــرات الأخـرى
اJـــشــتـــبه بــوجـــود اJــرض فـــيــهـــا وكــذا اJــبـــادلات المحــتـــمــلــة
للـحـيـوانـات من وإلى هـذه اJسـتـثـمـرات وتبـلـيغ الـنـتائج
في أقـرب الآجال إلـى السـلـطـة الـبـيـطـريـة الـوطـنيـة وإلى

sالوالي
- إتلاف الحــــيــــوانـــات اJــــيــــتــــة في عــــX اJـــكــــان تحت
اJـراقـبـة الــبـيـطــريـة وذلك Jـنع انــتـشـار فــيـروس طـاعـون

sالمجترات الصغيرة
- يــــجـب عــــلى الـــــبــــيــــطــــري إعـــــداد تــــصــــريـح رســــمي
بـالاشـتـبـاه في وجـود اJـرض وإرسـاله بـأسـرع وسـيـلة إلى
رئـيس المجـلس الـشـعـبي الـبـلدي وإلـى السـلـطـة الـبـيـطـرية

الوطنية.

اJادة اJادة 7 :  : يقوم مـخبـر التشـخيص بـتحلـيل العـينات
حــسب كــيــفــيـات الــتــشــخــيص المحــددة في مــقــرر الــســلــطـة
الــبــيــطـريــة الــوطــنــيـة وإبلاغ اJــفــتش الــبــيـطــري لــلــولايـة

اJعنية والسلطة البيطرية الوطنية بنتائج التحاليل.

اJـادة اJـادة 8 :  : في حــالـة الحـصــول عـلى نــتـائج سـلــبـيـة من
المخــبــر يــلـــغى الاشــتــبــاه في وجــود اJــرض ويــرفع اJــفــتش

البيطري للولاية كل التدابير التحفظية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التدابير التدابير الصحية الواجبالصحية الواجب

اتخاذها في حالة ثبوت اJرض اتخاذها في حالة ثبوت اJرض 

اJـادة اJـادة 9 :  : في حـالــة مــا إذا أثــبت المخـبــر وجــود مـرض
طـــاعـــون المجـــتـــرات الـــصــغـــيـــرة يـــتـــخـــذ الــوالـي بـــنــاء عـــلى
اقـتــراح من اJــفــتش الــبــيــطــري لـلــولايــةs قــرارا يــتـضــمن
الـتــصـريح بـالــعـدوى في اJــسـتـثــمـرة تحــددّ فـيه الـتــدابـيـر
الـصـحـية الـواجـبـة الـتـطـبـيق وكـذا حـدود مـنـاطق الحـمـاية

واJراقبة حول البؤرة اJصابة. 

يـــتـم إعلام الـــولايـــات المجــــاورة بـــالـــتـــصــــريح بـــوجـــود
الإصابة وتدابير الصحة الحيوانية اJتخذة.

اJـادة اJـادة 10 :  : تحـدد مـناطق الحـمـايـة واJـراقـبـة اJـذكورة
في اJادة 9 أعلاه على التـواليs في إطار شعـاع بثلاثة (3)

 وعشرة (10) كيلومترات على الأقل حول البؤرة.

اJـادة اJـادة 11 :  : تــتـمــثل الــتــدابــيـر الــصــحــيــة الـتـي يـنص
عليها قرار الوالي فيما يأتي :
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أ - في اJستثمرة اJوجود بها اJرضs يتم :أ - في اJستثمرة اJوجود بها اJرضs يتم :
- ذبح وإتلاف الحيوانـات اJصابة في عX اJكان مع

sراقبة البيطريةJدفن الجثث تحت ا
- تنـظـيف وتـطـهـير اJـسـتـثـمرة اJـوجـود بـهـا اJرض
والـتجـهـيزات واJـعـدات اJسـتـعمـلة فـي تربـيـة الحيـوانات
وملابس عـمل اJــسـتـخـدمــX اJـكـلــفـX بـرعـايــة الحـيـوانـات
بواسطة مطهر مـصادق عليه بكيفـية تضمن القضاء على

sفيروس طاعون المجترات الصغيرة
- إتلاف و/أو دفن كل مـواد اJـسـتـثمـرة اJـوجـود بـها
اJـــرض والمحـــتـــمـل تـــلـــوثـــهـــا مـــثل مـــيـــاه الـــشـــرب والـــعـــلف
والـتـ± والـزبل وكـذا الأشيـاء الـتي اسـتـعـمـلت في تـربـية

sالحيوانات
- إبقاء الحجز على اJستثمرة اJوجود بها اJرض.

ب - في منطقة الحمايةs يتم :ب - في منطقة الحمايةs يتم :
- إحــــصـــاء كـل اJـــســــتــــثـــمــــرات اJــــوجـــودة داخـل هـــذه

sنطقة بها حيوانات حساسةJا
- زيــارات دوريــة لـــكل اJــســـتــثــمـــرات اJــوجــودة في
اJنطقة اJقـننة وإجراء فحص طبي للـحيوانات الحساسة

sوالقيام بأخذ العينات الضرورية
- مـــنع تـــنـــقـل الحـــيـــوانـــات الحـــســـاســــة في اJـــنـــطـــقـــة
اJـــقـــنـــنـــة إلا بـــاتجـــاه مـــذبح مـــعـــتـــمـــد من الـــوزيـــر اJـــكـــلف
بــالــفلاحـة وتحـت اJـراقــبــة الـبــيـطــريــة. ويـطــبق هــذا اJـنع
XــكـلــفـJعــلى الــسـيــارات والأشـخــاص بـاســتــثـنــاء أولـئك ا
بـــرعــايــة الحــيــوانـــات. ويــجب أن يــبــقـى كل عــتــاد أو شيء

sكن أن ينقل عامل العدوى في منطقة الحماية�
sمـنـع كل تجــمع لــلــحـيــوانــات (أســواق الحــيــوانـات -

s(إلخ sمعارض
- منع استعمال نقاط اJياه واJراعي اJشتركة.

ج - في منطقة اJراقبةs يتم :ج - في منطقة اJراقبةs يتم :
- إحــــصـــاء كـل اJـــســــتــــثـــمــــرات اJــــوجـــودة داخـل هـــذه

sنطقة بها حيوانات حساسةJا
sتنظيم حركة تنقل الحيوانات -

- تــــنـــظــــيم أســــواق الحــــيـــوانــــات أو اJــــعـــارض أو كل
تجمع آخر لها. 

اJــــادة اJــــادة 12 :  : يــــقــــوم الــــوالـيs بــــنــــاء عــــلـى اقــــتــــراح من
اJـفـتش الـبـيـطـري لـلـولايـةs عـنـد الحـاجـةs  بـتـوسـيـع مـجال
تـــطــبــيق الـــقــرار اJــتــضــمـن الــتــصــريح بـــالإصــابــة إلى كل

تراب الولاية.  
اJادة اJادة 13 :  : يجب أن تتم عمـلية الذبح التي يؤمر بها
بـــســـبب مـــرض طــــاعـــون المجـــتـــرات الـــصـــغـــيـــرة في أقـــرب
الآجــال تحت اJــراقـبــة الــبــيـطــريــة إمــا في عــX اJــكـان مع
دفـن الجـثث وتــطـهــيـر مـكــان الـذبـحs وإمـا في أقــرب مـكـان

مخصص لحرق الحيوانات تحت اJراقبة البيطرية.

يــجب أن يــتم نــقل الحــيــوانــات اJـصــابــة أو اJــشــتـبه
في إصــابــتــهــا بــالــعــدوى بــســيــارة نــقل مــحــكــمـة الــســد مع
تسريح باJرور يسـلمه اJفتش البيطري للولاية أو £ثله

اJفوض قانونا.
اJادة اJادة 14 :  : يـترتب عـلى الذبح الـصـحي منح تـعويض

طبقا للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.
اJـادة اJـادة 15 :  : �ـكن الـوزيــر اJـكـلـف بـالـفلاحــة أن يـجـعل
التـطـعـيم ضـد مـرض طاعـون المجـتـرات الـصغـيـرة إجـبـاريا

في كامل التراب الوطني أو في جزء منه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
تدابير التطهيرتدابير التطهير

اJادة اJادة 16 :  : يعد تـطهـير اJـستثـمرة اJـصابـة واJعدات
XـــســـتـــخـــدمـــJالـــتـي اســـتـــعـــمـــلت فـي تـــربـــيـــة الحـــيـــوان وا
اJــــكـــلـــفــــX بـــرعـــايــــة الحـــيـــوانــــات وكـــذا الـــســــيـــارات الـــتي
اســـتــعـــمــلت فـي نــقل الحـــيــوانــات اJـــصــابـــة إجــبــاريـــا بــعــد

القضاء على الحيوانات اJريضة.
وبـــعـــد الانــتـــهــاء مـن هــذه الـــعــمـــلــيـــة تـــســلم شـــهــادات

التطهير من مصالح السلطة البيطرية الوطنية.  
اJـــــادة اJـــــادة 17 :  : يــــــعــــــلـن الـــــوالـي رفـع قـــــرار الــــــتــــــصــــــريح
بالإصابـة باJـرض بنـاء على اقتـراح من اJفـتش البـيطري

للولاية.
يــأتي الـــرفع بـــعـــد ثلاثــة (3) أســـابــيـع عـــلى الأقل من
انــتـــهــاء عـــمــلــيـــات إتلاف الحــيـــوانــات اJــريـــضــة وتــطـــهــيــر

اJستثمرة أو اJستثمرات اJصابة. 
اJـادة اJـادة 18 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حـــرر بـــالجـــزائــر في 26 شـــوال عــام 1429 اJــوافق 26

أكتوبر سنة 2008.
رشيد بن عيسىرشيد بن عيسى

وزارة العمل والتشغيلوزارة العمل والتشغيل
والضوالضّمان الاجتماعيمان الاجتماعيّ

قـــــــرار مــــــــؤرقـــــــرار مــــــــؤرّخ في خ في 14   رمـــــــضـــــــان عــــــام   رمـــــــضـــــــان عــــــام 1429 اJــــــــوافق  اJــــــــوافق 14
سـبـتمـبـر سـنة سـبـتمـبـر سـنة s2008 يتـضـمs يتـضـمّـن رفع قـيمـة مـعـاشاتـن رفع قـيمـة مـعـاشات

الضالضّمان الاجتماعي ومنحه لغير الأجراء.مان الاجتماعي ومنحه لغير الأجراء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ وزير العمل والتشغيل والضّمان الاجتماعي
- �ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83 - 11 اJــــؤرّخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلّق
بالتأمينات الاجتماعيةs اJعدّل واJتمّمs لا سيّما اJادّة 42

sمنه
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- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 12 اJــؤرّخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلّق

sادةّ 43 منهJلا سيّما ا sتمّمJعدلّ واJا sبالتقاعد

-  و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم رقم 84 - 29 اJــــؤرّخ في 9
جــمــادى الأولى عـام 1404 اJــوافق 11 فــبــرايــر  ســنـة 1984
الّـذي يـحــدّد اJـبـلـغ الأدنى لـلـزيــادة عـلى الــغـيـر اJــنـصـوص

sتمّمJعدلّ واJا sعليها في تشريع الضمان الاجتماعي

-  و�ــقـــتـــضى اJـــرســوم رقم 85 - 35 اJــؤرّخ في 19
جـــمـــادى الأولى عــام 1405 اJــوافق 9 فــبـــرايـــر  ســـنــة 1985
واJـتـعــلق بـالــضـمـان الاجــتـمـاعـي للأشـخـاص غــيـر الأجـراء

sتمّمJعدل واJا sالذين �ارسون عملا مهنيا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـيّ رقم 06 - 395
اJـؤرّخ في 20 شـوّال عـام 1427 اJـوافق 12 نــوفـمـبــر سـنـة

sضمونJ2006 الّذي يحدّد الأجر الوطني الأدنى ا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـيّ رقم 07 - 173
اJـؤرخّ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

sعدّلJا sأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJسنة 2007 وا

-  و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـّــنــــفـــيـــذيّ رقم 93 - 119
اJؤرّخ في 23 ذي القـعدة عام 1413 اJوافق 15 مايـو  سنة
1993 الّــــذي يــــحــــددّ اخــــتــــصــــاصــــات الــــصــــنــــدوق الــــوطــــني

لــلـــضــمــان الاجــتـــمــاعي الخـــاص بــغــيـــر الأجــراء وتــنـــظــيــمه
sوسيره الإداري

-  و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـّــنــــفـــيـــذيّ رقم 08 - 124
اJــؤرّخ في 9 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1429 اJــوافق 15 أبــريل
سـنة 2008 الّذي يـحددّ صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

sوالضمان الاجتماعي

- و�قـتضى الـقرار اJؤرّخ في 19 شعـبان عام 1423
اJــوافق 26 أكـــتـــوبـــر ســـنـــة 2002 واJـــتـــضـــمّن رفـع قـــيـــمــة
مــعـــاشــات الـــضـــمــان الاجـــتــمـــاعي ومـــنــحه الـــتي �ـــنــحـــهــا

sالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغير الأجراء

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى : ترفـع قيـمـة مـعاشـات تـقـاعد الـضـمان
الاجـتـمـاعي ومنـحـه اJـنـصـوص عـلـيـهــا فـي القـانون رقم
83 - 12 اJؤرّخ في 21 رمـضان عام 1403 اJوافق 2 يـوليو

ســـنـــة 1983 واJـــذكــــور أعـلاهs بـــالــــنــــســــبـــة لــــغــــيــــر الأجـــراء
بتطبيق نسبة وحيدة قدرها %5.

اJـاداJـادّة ة 2 : : تـطـبق الـنـسبـة اJـنـصـوص عـلـيـهـا في اJادة
الأولى أعلاه عــلى اJــبــلغ الــشـهــري Jــعــاش ومـنح الــتــقــاعـد

الناتج عن حقوق الاشتراك.

يـضاف مـبلغ رفع الـقيـمة الـناتج عن تـطبـيق الفـقرة
أعلاه إلى الحد الأدنى القانـوني Jعاش التقاعد اJنـصوص
عــلــــيه في الـــقـــانــون رقم 83 - 12 اJــؤرّخ في 21 رمـــضــان

عام 1403 اJوافق 2 يوليو سنة 1983 واJذكور أعلاه.
اJـاداJـادةّ ة 3 : : تــرفع قـيــمـة مــعـاشــات الـعــجـز ضــمن نـفس

الشروط اJنصوص عليها في اJادة الأولى أعلاه.
يـضاف مـبلغ رفع الـقيـمة الـناتج عن تـطبـيق الفـقرة
أعلاه إلى الحـد الأدنى الـقانـوني Jـعاش الـعـجز اJـنــصوص
عــلــــيه في الـــقـــانــون رقم 83 - 11 اJــؤرّخ في 21 رمـــضــان

عام 1403 اJوافق 2 يوليو سنة 1983 واJذكور أعلاه.
اJـاداJـادّة ة 4 : : يــرفع مـبـلغ الـزيـادة عـلى الـغـيـر اJـمـنـوحـة

لأصحاب معاش عجز أو تقاعد بنسبة %5.
اJـــاداJـــادّة ة 5 :  : يــنـشــر هـذا الــقــرار الّـذي يــســري مـفــعـوله
ابــتــداء من أول مــايــو ســنـة s2008 فـي الجـريــدة الــرســمــيّـة

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حـررّ بـالجـزائـر في 14 رمـضـان عام 1429 اJـوافق 14

سبتمبر سنة 2008.
الطيبالطيب لوح لوح

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـــــــــرار مـــــــــؤرقـــــــــرار مـــــــــؤرّخ في خ في 14  رمـــــــــضــــــــان عــــــــام رمـــــــــضــــــــان عــــــــام 1429 اJـــــــــوافق  اJـــــــــوافق 14
ســبـــتــمــبــر ســنــة ســبـــتــمــبــر ســنــة s s2008  يــحـــد يــحـــدّد مــبـــلــغ الـــزيـــادة فيد مــبـــلــغ الـــزيـــادة في

اJعـــاش عـلى الـزوج اJكفـول لغير الأجراء.اJعـــاش عـلى الـزوج اJكفـول لغير الأجراء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإن وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
- �ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 83 - 12 اJــــؤرّخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلّق

sادةّ 15 منهJلا سيّما ا sتممJعدّل واJا sبالتّقاعد
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 07 - 173
اJـؤرّخ في 18 جــمـادى الأولى عـام  1428 اJـوافق 4 يــونـيـو

sعدّلJا sأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 08 - 124
اJــؤرّخ في 9 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1429 اJــوافق 15 أبــريل
سـنة 2008 الّذي يـحددّ صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

sوالضمان الاجتماعي
- و�ـــقـــتــــضى الـــقــــرار اJـــؤرّخ في 10 رمـــضـــان عـــام
1420 اJـوافق 18 ديــسـمـبــر سـنـة 1999 الـذي يـحـــددّ مـبـلــغ

sكفـولJعـــاش عـلى الـزوج اJالـزيـادة في ا

يقـريقـررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى : يـــحـــددّ مــبـــلــغ الــــزيـــــادة في اJـــعـــاش
Xــــكــــفــــول لــــغــــيــــر الأجــــراء بــــألف ومــــائــــتــــJعــــلى الــــزوج ا

وخمسX دينارا (1250 دج) شهريا.



يـطـبقّ هــذا اJـبــلغ عـلى اJــعـاشـات الــسـاريـة اJــفـعـول
ابتداء من أوّل يناير سنة 2000.

2 :  : يــنـــشــر هــذا الــقــرار الــذي يــســري مــفــعــوله اJـاداJـادّة ة 
ابــتـداء مـن أوّل يـنــايـر ســنـة 2008 في الجــريـدة الــرّسـمــيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـررّ بـالجـزائـر في 14 رمـضـان عام 1429 اJـوافق 14
سبتمبر سنة 2008.

الطيب لـوحالطيب لـوح

وزارة التضامن الوطني والأسرةوزارة التضامن الوطني والأسرة
والجالية الوطنية بالخارجوالجالية الوطنية بالخارج

قــــرار وزاري مـــــشـــــتــــرك مـــــؤرخ في قــــرار وزاري مـــــشـــــتــــرك مـــــؤرخ في 27 شـــــوال عــــام  شـــــوال عــــام 1429
اJــــوافقاJــــوافق 27  أكــــتــــوبــــر ســــنــــة   أكــــتــــوبــــر ســــنــــة s2008  يــــعــــدs  يــــعــــدّل الــــقــــرارل الــــقــــرار
الـــوزاري اJـــشـــتـــرك اJـــؤرالـــوزاري اJـــشـــتـــرك اJـــؤرّخ في خ في 27 ذي الـــقـــعـــدة عــام ذي الـــقـــعـــدة عــام
1421 اJـوافق  اJـوافق 21 فـبـرايـر سـنة  فـبـرايـر سـنة 2001 واJـتضـمن رفع واJـتضـمن رفع

مـبلـغي الـتعـويض عن اJـشاركـة في الـنشـاطات ذاتمـبلـغي الـتعـويض عن اJـشاركـة في الـنشـاطات ذات
اJنفعة العامة واJنحة الجزافية للتضامن.اJنفعة العامة واJنحة الجزافية للتضامن.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إن وزيــــر الـــتــــضـــامـن الـــوطــــني والأســــرة والجـــالــــيـــة

sالوطنية بالخارج
sاليةJووزير ا

- �ـقتـضى اJرسـوم التـشريعي رقم 94 - 08 اJؤرّخ
في 15 ذي الحـــجـــة عــام 1414 اJــوافق 26 مـــايـــو ســـنــة 1994

sعدّلJا s1994 الية التكميلي لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم 07 - 173 
اJـؤرخّ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

sعدّلJا sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 94 - 336
اJؤرّخ في 19 جـمادى الأولى عام 1415 اJوافق 24 أكـتوبر
ســــنــــة 1994 واJــــتـــــضــــمـن تــــطــــبـــــيق أحـــــكــــام اJــــادة  22 من
اJرسـوم التشريعي رقم 94 - 08 اJؤرّخ في 15 ذي الحجّة
عـام 1414 اJـوافق 26 مـايــو سـنـة 1994 واJــتـضــمن قــانـون

sتمّمJعدلّ واJا s1994 الية التكميلي لسنةJا

- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اJــشـتــرك اJـؤرّخ في
27 ذي الــقــعــدة عــام 1421 اJــوافق 21  فـــبــرايــر ســنــة 2001

واJـــتـــضــــمن رفع مــــبـــلـــغـي الـــتـــعــــويض عن اJــــشـــاركـــة في
الـــنــــشـــاطـــات ذات اJـــنـــفــــعـــة الـــعـــامـــة واJــــنـــحـــة الجـــزافـــيـــة

sللتضامن

يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى : يــعــدّل هــذا الــقــرار أحــكــام اJـادة 2 من
الــقـرار الــوزاري اJــشـتــرك اJـؤرّخ في 27 ذي الـقــعـدة عـام
1421 اJــــوافق 21 فــــبــــرايــــر ســــنــــة 2001 واJــــتــــضـــــمن رفع

مـــبـــلـــغي الـــتـــعـــويـض عن اJـــشـــاركـــة في الـــنـــشـــاطـــات ذات
اJنفعة العامة واJنحة الجزافية للتضامنs كما يأتي :

"اJـادة 2 : يـحــدد مــبـلـغ اJـنــحــة الجـزافــيــة لـلــتــضـامن
اJنـصـوص عـلـيـهـا في اJادة 6 من اJـرسـوم التـنـفـيذي رقم
94 - 336 اJــؤرّخ في 19 جــمــادى الأولى عــام 1415 اJــوافق

24 أكتوبر سنة 1994 واJذكور أعلاهs كما يأتي :

1 - ثلاثــة آلاف ديـنـار (3000 دج) شـهـريــا للأشـخـاص
اJـــــســـــنـــــX بــــــدون دخل غــــــيـــــر اJـــــذكــــــورين ضـــــمـن فـــــئـــــات

sنصوص عليهم في الحالة 2 أدناهJستفيدين اJا
2 - ألف ديـنـار ( 1000 دج ) لـلـعــائـلــة الـواحـدة طــبـقـا

sعمول بهJللتنظيم ا

يـضــاف لـلــمـنــحـة الجــزافـيــة لـلـتــضـامـن مـبـلـغ شـهـري
مــقــداره مــائــة وعــشــرون ديــنـارا (120 دج) عن كل شــخص

متكفل به في حدود ثلاثة أشخاص للعائلة ".

اJـاداJـادةّ ة 2 : : يـســري مــفــعـول أحــكــام هــذا الـقــرار ابــتـداء
من أول يناير سنة 2008.

اJـاداJـادّة ة 3 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية .

حـــرر بـــالجـــزائــر في 27 شـــواّل عــام 1429 اJــوافق 27
أكتوبر سنة 2008.

وزير التضامن الوطني والأسرةوزير التضامن الوطني والأسرة
والجالية الوطنية بالخارجوالجالية الوطنية بالخارج

جمال ولد عباسجمال ولد عباس

وزير اJاليةوزير اJالية
كر§ جوديكر§ جودي
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