
العدد العدد 64
السالسّنة الخامسة والأربعوننة الخامسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الإثنX الإثنX 19  ذو القعدة عام ذو القعدة عام 1429 هـهـ
اJوافق اJوافق 17  نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2008 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrX بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

اتاتفّاقيات واتفاقيات واتفّاقات دوليفاقات دوليّـةـة

مــرســوم رئــاسي رقم  08 - 352  مـؤرخ في 7 ذي الــقــعــدة عـام 1429 اJـوافق 5 نـوفــمــبــر ســنـة r2008 يــتــضـمن الــتــصـديـق عـلى
الاتفاق الإطار لـلإنتاج اJشـترك والتعـاون السيـنماتوغـرافي بX حكـومة الجمهـورية الجزائريـة الد{قـراطية الشـعبية
و حكومة الجمهورية الفرنسيةr اJوقع بالجزائر في 4 ديسمبر سنة 2007.............................................................

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة

مرسـوم رئاسي رقم  08 - 364  مؤرخ في 17 ذي القـعدة عام 1429 اJوافق 15 نوفمـبر سنة r2008 يـتضـمن إنهاء مـهام رئيس
الحكومة ....................................................................................................................................................

مـرســوم رئـاسي رقم  08 - 365 مـؤرخ في 17 ذي الــقـعــدة عـام 1429 اJـوافق 15 نــوفـمــبـر ســنـة r2008 يـتـضــمن تـعـيــX الـوزيـر
الأول.........................................................................................................................................................

مـرســوم رئـاسي رقم  08 - 366  مـؤرخ في 17 ذي الــقـعــدة عـام 1429 اJـوافق 15 نـوفـمــبـر سـنـة r2008 يـتــضـمن تـعـيـX أعـضـاء
الحكومة......................................................................................................................................................

مــرســوم رئــاسي رقم  08 - 367  مـؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عـام 1429 اJـوافق 15 نـوفــمــبــر ســنـة r2008 يــفـــوض لــلــوزيــر الأول
رئاسة اجتماعات الـحكومة...........................................................................................................................

مرسوم تـنفيذي رقم  08 - 361  مؤرخ في 10 ذي القعدة عام 1429 اJوافق 8 نوفمـبر سنة r2008 يتضـمـن القانـون الأساسـي
الـخـاص   باJوظفX اJنتمX إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية. ................................................

مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم  08 - 362  مـؤرخ في 10 ذي الــقـعــدة عـام 1429 اJـوافق 8 نـوفـمــبـر سـنـة r2008 يــتـعــلق بـإعـــفــاء الــكـتـب
واJـؤلــفـات اJـسـتــوردة واJـوجـهــة للـبـيـع فـي إطـار تـنـظـيـم اJـهـرجـانــات واJـعــارض وصـالـونـات الـكـتـابr من الــحـقوق
والرسوم ...................................................................................................................................................

مـــرســـوم تـــنـــفــيـــذي رقم  08 - 363  مـــؤرخ في 10 ذي الــقـــعـــدة عــام 1429 اJـــوافق 8 نـــوفــمـــبــر ســـنــة r2008 يــــعـــــدل اJـــــرســــوم
الــتـــنـــفــيــــذي رقـم 06 - 139 اJـــؤرخ في 16 ربـــيـع الأول عــام 1427 اJـــوافـق 15 أبــريـل ســـنــة 2006  الــذي يـــحــــدد شـــروط
وكيفـيات �ارسـة نشاطات قطـر السفن وأعمــال اJناولة والتشويـن فـي اJـوانـىء.............................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة

مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 4 ذي الــقـعــدة عـام 1429 اJـوافق 2 نــوفـمــبـر ســنـة r2008 يـتــضــمن إنــهـاء مــهــام سـفــيــر فـوق الــعـادة
ومفوض للجمهورية الجزائرية الد{قراطية الشعبية لدى الولايات اJتحدة الأمريكية بواشنطن............................

مرسـوم رئاسي مؤرخّ في 17 ذي القـعدة عام 1429 اJوافق 15 نوفمـبر سنة r2008 يـتضمن إنهاء مـهام اJدير العـام للمؤسسة
العمومية للإذاعة اJسموعة...........................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسي مــؤرّخ في 4 ذي الــقــعــدة عـام 1429 اJـوافق 2 نــوفــمــبــر ســنــة r2008 يــتـضــمن تــعــيــX مـســتــشــار لــدى رئـيس
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مــرســوم رئــاسي رقم مــرســوم رئــاسي رقم  08 - - 352   مــؤرخ في  مــؤرخ في 7 ذي الــقــعــدة ذي الــقــعــدة
1429 اJــوافق  اJــوافق 5 نــوفــمــبــر ســنــة  نــوفــمــبــر ســنــة r r2008 يــتــضــمنيــتــضــمن عـام عـام 
الــتــصــديـق عــلى الاتــفـــاق الإطــار للإنــتـــاج اJــشــتــركالــتــصــديـق عــلى الاتــفـــاق الإطــار للإنــتـــاج اJــشــتــرك
والتعاون السيـنماتوغرافي بX حـكومة الجمهوريةوالتعاون السيـنماتوغرافي بX حـكومة الجمهورية
الجـــزائــــريـــة الــــد{ـــقــــراطـــيــــة الـــشــــعـــبــــيـــة و حــــكـــومـــةالجـــزائــــريـــة الــــد{ـــقــــراطـــيــــة الـــشــــعـــبــــيـــة و حــــكـــومـــة
الجـــمـــهــــوريـــة الــــفـــرنــــســـيــــةr اJـــوقـع بـــالجــــزائـــر في الجـــمـــهــــوريـــة الــــفـــرنــــســـيــــةr اJـــوقـع بـــالجــــزائـــر في 4

ديسمبر سنة ديسمبر سنة 2007.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئيس الجمهورية
rبناء على تقرير وزير الشؤون الخارجية -

rادة 77 - 9 منهJلاسيما ا rو بناء على الدستور -
- و بــــــعــــــد الاطلاع عــــــلى الاتــــــفــــــاق الإطــــــار للإنــــــتـــــاج
اJــشـــتــرك و الـــتــعــاون الـــســيــنـــمــاتــوغـــرافي بــX حـــكــومــة
الجـمـهــوريـة الجـزائـريـة الـد{ـقـراطـيــة الـشـعـبـيـة و حـكـومـة
الجـمــهـوريــة الـفــرنـســيـةr اJــوقع بـالجــزائـر في 4 ديـســمـبـر

r2007 سنة
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـادة الأولى :اJـادة الأولى : يــصـدق عـلـى الاتـفـاق  الإطــار للإنـتـاج
اJــشـــتــرك و الـــتــعــاون الـــســيــنـــمــاتــوغـــرافي بــX حـــكــومــة
الجـمـهــوريـة الجـزائـريـة الـد{ـقـراطـيــة الـشـعـبـيـة و حـكـومـة
الجـمــهـوريــة الـفــرنـســيـةr اJــوقع بـالجــزائـر في 4 ديـســمـبـر
سـنـة 2007 ويــنــشـر فـي الجـريــدة الــرسـمــيــة لـلــجــمـهــوريـة

الجزائرية  الد{قراطية الشعبية .
اJــادة اJــادة 2  : يــنــشـــر هــذا اJــرســوم الجــريـــدة الــرســمــيــة

للجمهورية الجزائرية الد{قراطية الشعبية.
حـرر بـالجـزائـر في 7 ذي الـقـعـدة عـام 1429 اJـوافق 5

نوفمبر سنة 2008.
عبد العزيز بوتفليقة عبد العزيز بوتفليقة 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اتفاق إطار للإنتاج اJشتركاتفاق إطار للإنتاج اJشترك
و التعاون  السينماتوغرافيو التعاون  السينماتوغرافي

 Xب Xب 
 حكومة الجمهورية الجزائرية الد{قراطية الشعبية  حكومة الجمهورية الجزائرية الد{قراطية الشعبية 

و
حكومة الجمهورية الفرنسيةحكومة الجمهورية الفرنسية

إن حـــكـــومــة الجـــمــهـــوريـــة الجــزائـــريــة الـــد{ـــقــراطـــيــة
الـشـعبـيـة و حكـومـة الجمـهـورية الـفـرنسـيـة اJشـار إلـيهـما

."Xفيما يأتي  بـ "الطرف

اعــتـبــارا لإرادتـهــمــا اJـشــتـركــة في تــدعـيم الــعلاقـات
rخصوصا في المجال السينمائي rالجزائر وفرنسا Xب

قد اتفقتا على الأحكام الآتية :  

I �  الإنتاج اJشتركالإنتاج اJشترك

اJادة الأولىاJادة الأولى

لأغراض تطبيق هذا الاتفاق :
أ) يـــقــــصــــد  بــــعـــبــــارة "عــــمل ســــيـــنــــمــــائي"r الأعــــمـــال
الـســيـنـمــائـيـة عــلى اخـتلاف مــدتـهـا و عــلى جـمــيع الـدعـائم
rتنشـيطية rستعـملة أيـا كان نوع هـذه الأعمال (خـياليـةJا
وثـــائــقــيــة) والــتي تــكــون مــطــابــقــة للأحــكــام الــتــشــريــعــيــة
والـتـنـظــيـمـيــة لـكلا الـطــرفـX والـتي � عــرضـهـا لأول مـرة

في قاعات العرض السينمائي.
ب) ويقصد بعبارة " السلطة المختصة" :

rبالنسبة للطرف الجزائري : وزارة الثقافة -
- بـــالـــنــســـبــة لـــلــطـــرف الـــفــرنـــسي: اJـــركــز الـــوطــني

للسينما.

اJادة اJادة  2
 1 - تـعـتـبـر الأعـمـال السـيـنـمـائـيـة اJـنـجـزة في إطار

الإنــتــاج اJـــشــتــرك واJـــقــبــولــة فـي هــذا الاتــفـــاقr كــأعــمــال
سيـنـمائـيـة وطنـيـةr وفقـا لـلتـشـريع اJـعمـول به في إقـليم

.Xكلا الطرف

2  - تــســتــفــيـــد الأعــمــال الــســيــنـــمــائــيــة ذات الإنــتــاج
اJـشـتـرك واJقـبـولة فـي هذا الاتـفـاقr بحـكم الـقـانون وفي
إقـلـيم الـطـرفـrX من اJـزايـا الـنـاتجـة عن الأحـكـام اJـتـعـلـقة

بالصناعة السينمائية اJعمول بها.

تـــرسل الــســلـــطــة المخــتــصـــة الــتــابــعـــة لــكل طــرف إلى
الـسلـطـة المخـتـصة الـتـابـعة  لـلـطـرف الآخـر قائـمـة تـتـضمن
الـنـصـوص اJـتـعـلـقـة بـهـذه اJـزايـا. وتـوجـد الـقـوائم الحـالـية

للمساعدة والتمويل في اJلحقX 2 و3 من هذا الاتفاق.

وفي حالة ما إذا أجـرى أحد الطرفX أي تعديل على
الـنصـوص اJـتـعلـقـة بـهذه اJـزايـاr تـلتـزم الـسـلطـة المخـتـصة
الـتـابـعـة لـلـطرف اJـعـني بـإبلاغ الـسـلـطـة المختـصـة الـتـابـعة

للطرف الآخر �حتوى هذه التعديلات.

اتاتّفاقيات واتفاقيات واتّفاقات دوليفاقات دوليـّةـة
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2° -  عـدم الخـضـوع Jراقـبـة شـخص أو عـدة أشـخاص
طـــبــيـــعــيـــX أو مــعـــنــويـــX يــكـــونــون رعـــايــا من دول غـــيــر
الجــــزائـــر أو فــــرنــــســـا أو الــــدول الأوروبـــيــــة اJــــذكـــورة في

النقطة °1.

3° - يــجب ألا تـــربط اJــنــتـــجــX اJــشـــتــركــX روابط
مـراقبـة  مـالـية مـشـتـركة أو روابط إداريـة مـشـتركـة غـير
تـلك الـلازمـة لإنجـاز عـمل الإنـتـاج اJــشـتـرك الـذي سـيـقـبل

في هذا الاتفاق.

3  - يجب أن يكون اJتـعاونون الفنيون والتقنيون

إما ذوي جنـسية جـزائرية أو جـنسـية فرنـسية أو يـكونوا
رعـايا دولـة عـضو في الاتحـاد الأوروبي أو دولـة طرف في

الاتفاق اJتعلق باJنطقة الاقتصادية الأوروبية.

يعتبـر الأجانب من غير رعايا الدول اJذكورة أعلاه
والــذين يــثــبــتــون صـفــة مــقــيم مــنــذ أكــثــر من خــمس ( 5 )
Xكـــرعــــايــــا جـــزائــــريـــ rســــنـــوات فـي الجـــزائــــر أو فــــرنـــســــا

أوفرنسيX في مجال تطبيق هذا البند.

Xفوري Xكن قبـول مشاركـة مترجـم} rاستـثنائيـا
أوتـقــنــيـX لا {ــلـكــون جـنــســيـة إحــدى الـدول اJــذكـورة في
rXفي إقــلـيم أحــد الـطــرفـ Xالــبــنـد الأول ولــيـســوا مـقــيـمــ
Xالــــســـلـــطـــات المخـــتـــصـــة لـــلـــطـــرفـــ Xبـــنـــاء عـــلى اتـــفـــاق بـــ

.XوقعJا

4  - مــــبـــدئــــيـــاr يــــجب أن يــــتم الــــتـــقــــاط الــــصـــور في

اســـتــوديــوهـــات تــابـــعــة لأحــد الـــطــرفــX وعـــلى إقــلـــيم أحــد
طرفي الاتفاق.

غــيـــر أنه {ــكن الــتـــرخــيص بــالــتـــقــاط الــصــور الــتي
تـستـدعي ديـكـورات طبـيـعـية في إقـلـيم آخـر غيـر الجـزائر
Xأو فرنسـا وذلك بعد مـوافقة الـسلـطات المختـصة للـطرف
و هـــذا  في حـــالـــة مــــا إذا تـــطـــلب الـــســـيـــنـــاريـــو أو أحـــداث

العمل السينمائي ذلك.

اJادة اJادة 4

 {ــكـن أن تــتــراوح نـــســبــة الحـــصص الــتي يـــقــدمــهـــا مــنــتج

أومــــنــــتـــجــــو كـل طــــرف في عــــمل ســــيــــنــــمــــائي مـن إنــــتـــاج
مشـترك ماب20X % و 80 % (عشرين إلى ثـمانX باJائة)
من الــتــكـلــفـة الــنــهـائــيــة لـلــعــمل الـســيــنـمــائي إلا في حــالـة
وجــود اســتــثــنــاءr حــسب الحــالــةr بــعـد مــوافــقــة الــســلــطـات

.Xالمختصة للطرف
يــجب أن تـكــون اJـشــاركـة الــتـقــنــيـة والــفـنــيـة Jــنـتج

أومنتجي كل طرف بنفس نسبة حصصه اJالية.

 3 - تـخص هـذه اJــزايـا مـنــتج الـطـرف الـذي {ــنـحـهـا

فقط.
 4 - حـــتى يـــتم قـــبـــولـــهـــا في هـــذا الاتـــفــاقr يـــجب أن

تتحصل الأعمال الـسينمائيـة ذات الإنتاج اJشتركr على
مـوافقـة الـسلـطات المخـتصـة التـابـعة لـلطـرفX أربـعة ( 4 )
أشــهــر عــلـى الأكــثــرr ابــتــداء مـن تــاريخ عــرض الـــفــيــلم في
قــاعـات الــعــرض في الجــزائــر أو في فــرنـســاr شــرط إيـداع
اJــلف ثـلاثـة ( 3 ) أشــهـر قــبل بــدايـة الــتـصــويــر بـالــنـســبـة

للطرف الجزائري.
تحـتـرم طلـبـات الـقبـول الإجـراءات اJنـصـوص علـيـها
لــهــذا الـــغــرضr من كـلا الــطــرفــX وتـــكــون مــطـــابــقــة لأدنى

الشروط المحددة في اJلحق  1 من هذا الاتفاق.
تــبـلغ الــسـلـطــة المخـتـصــة الـتــابـعـة لــلـطــرفـX بـعــضـهـا
الـبعض بجميع اJـعلومات اJتـعلقة �نح الـطلبات الخاصة
بالقبول في هذا الاتفاق أو رفضها أو تعديلها أوسحبها.
تـتـشاور الـسلـطات المخـتـصة الـتابـعـة للـطرفـrX قبل

رفض أي طلب.
Xفي حـالة قبول السـلطات المختـصة التابعـة للطرف
على الـعـمل الـسـيـنمـائي لـفـائـدة الإنتـاج اJـشـتـركr لا{كن
إلـــغــــاء هــــذه اJــــوافـــقــــة لا حــــقــــاr إلا بــــعـــد اتــــفــــاق بــــX هـــذه

السلطات.
لا تــلـزم اJــوافــقــة عــلى مــشـروع إنــتــاج مــشــتـرك من
طـــرف الـــســـلــــطـــات المخـــتـــصــــة لـــلـــطـــرفــــrX أي طـــرف �ـــنح

تأشيرة الاستغلال.

اJادة اJادة 3

1  - حـــتى تــقـــبل في هـــذا الاتــفـــاقr يــجب أن تـــنــجــز

الأعــمــال الــســيــنــمــائــيــة من طــرف مــؤســســات إنــتـاج ذات
تـنظـيم وتجربـة مهـنيـة تقـرّ بـها الـسلـطة المخـتصـة للـطرف

التابعX له.
2  - إضافة إلى ذلكr يـجب أن تتوفر في مؤسسات

الإنتاج الشروط الآتية :
1° - رؤســـاء أو مـــدراء أو مـــســـيـــرون ذوو جـــنـــســـيـــة
جـزائــريـة أو فـرنـســيـة أو رعـايــا دولـة عـضـو فـي المجـمـوعـة
الأوروبــيــة أو دولـة طــرف في الاتــفــاقـيــة الأوروبــيــة حـول
الـتلفزيـون العابـر لحدود مجلس أوروبـا أو دولة أوروبية
أخــرى وتـربـطــهـا بـالمجــمـوعـة الأوروبــيـة اتـفــاقـات مـتــعـلـقـة
بـالـقـطــاع الـسـمـعي الـبـصـري. و يــعـتـبـر الأجـانب من غـيـر
رعــايـــا الــدول الأوروبــيــة اJــذكــورة أعلاه الــذين يــثــبــتــون
صفة مقيمr مواطـنX جزائريX و فرنسيrX فيما يخص

rتطبيق هذا البند
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وفي حـــــالــــة ظـــــهـــــور عــــدم تـــــوازنr تــــقـــــوم الـــــلــــجـــــنــــة
اJـــشــــتــــركـــة بــــدراســــة الـــوســــائل الــــتي مـن شــــأنـــهــــا إعـــادة
الــــتــــوازن كــــمــــا تـــتــــخــــذ جــــمــــيع الإجــــراءات الــــتـي تــــراهـــا

ضرورية لهذا الغرض.

اJادة اJادة  8
يـــشـــيــــر كل من الجــــيـــنـــيــــريك والأشـــرطــــة الإعلانـــيـــة
والأجـهــزة الإشـهــاريـة إلـى الإنـتــاج اJـشــتـرك بــX الجـزائـر

وفرنسا.

كـمـا يــجب كـذلك الإشــارة إلى الإنـتـاج اJــشـتـرك في
حال تقد{ه في اJهرجانات.

اJادة اJادة 9
يــحــدد اJــنــتـــجــون اJــشــتــركــونr بــكل حــريــةr تــوزيع
الإيــرادات مــبـدئــيــا بــصــفــة نــســبــيــة مع حــصص كـل واحـد

منهم.
يوكل تـصدير الأعمـال السيـنمائيـة باتفـاق مشترك
إلى مـفـوض يــتم اخـتـيـاره مـن بـX اJـنـتــجـrX مـالم يـنص

عقد الإنتاج اJشترك بX الطرفX على خلاف ذلك.

يـجب أن يــنص عــقـد الإنـتــاج اJـشــتـرك عــلى شـروط
الاستغلال الثقافي للأفلام ذات الإنتاج اJشترك.

يـتـم تحـويل الإيــرادات الـنــاجــمـة عن بــيع واســتـغلال
الأعمال الـسيـنمـائية ذات الإنـتاج اJـشتـرك في إطار هذا
الاتــفــاقr تــنــفــيــذا لــلـعــقــود اJــبــرمــة بــX اJــنــتــجــX طــبــقـا

.Xعمول بهما في كلا الدولتJللتشريع والتنظيم ا

اJادة اJادة 10
توافق الـسلطـات المختصـة التابـعة للطـرفX على أن
تكـون الأعـمـال السـيـنـمائـيـة اJـقـبولـة في هـذا الاتـفاق من
إنــتــاج مـشــتــرك مع مـنــتج أو مــنــتـجــX من دول تــربـطــهـا
بـأحــد الــطــرفــX اتــفـاقــات تــتــعــلق بــالإنـتــاح الــســيــنــمـائي

اJشترك .
يـــجب أن تـــكـــون شـــروط قـــبـــول مـــثل هـــذه الأعـــمـــال

السينمائيةr محل دراسة كل عمل على حدة.

اJادة اJادة  11
J - 1تـابـعـة وتـسـهـيل تـطـبـيق هـذا الاتـفـاق واقـتراح
تــعــديـلات عــلــيهr عــنــد الاقــتــضـــاءr تــشــكل لجــنــة مــشــتــركــة
Xالتابع Xتتكون من �ثلي الـسلطات المختصة والمحـترف
لـكلا الطرفX. ويتم الاتـفاق على تشكـيلتها وسـيرها عبر

القناة الدبلوماسية.

اJادة اJادة 5
يـعـتبـر كل مـنـتج مـشـتركr شـريـكـا في الحـيـازة على

العناصر اJادية وغير اJادية للعمل السينمائي.
تـــودع اJـــعـــداتr بـــاسـم اJـــنـــتـــجـــX اJـــشـــتـــركـــrX في

مخبر يتم اختياره باتفاق مشترك. 

اJادة اJادة 6
يــســـهل الـــطـــرفـــان الـــتـــدابـــيــر بـــغـــيـــة تـــنـــقل وإقـــامــة
اJـستـخـدمX الـفنـيX والـتقـنـيX اJـساهـمX في الأعـمال
الـســيــنـمــائـيــة اJــنـجــزة في إطــار الإنـتــاج اJــشـتــرك وكـذا
اســــتـــــيــــراد وتـــــصــــديـــــر الأجــــهـــــزة الــــضـــــروريــــة لإنجـــــازهــــا
rالأجـــهــــزة الـــتـــقــــنـــيـــة rواســـتـــغـلالـــهــــا في كل دولــــة (الأفلام
الأزياءr عناصر الديكورr أجهزة  خاصة بالإشهار... إلخ).

اJادة اJادة 7
تــقـــوم الــســلــطــات المخــتــصــة الــتـــابــعــة لــلــطــرفــrX كل
ســنــتـr(2) X من الـــتــــحـــقق من تــــوازن اJـــســـاهـــمـــات وفي

غياب ذلكr تقرر الإجراءات اللازمة.

يـــجب تحـــقــيـق الــتـــوازن الـــعـــام ســواء فـــيـــمـــا يــخص
اJــســاهــمـــات الــفــنـــيــة والــتـــقــنــيــة أو اJـــســاهــمـــات اJــالــيــة
وتدرس هـذا التـوازن اللـجنـة اJشـتركـة اJنـصوص عـليـها

في اJادة 11 أدناه.

تـعد كل سـلطـةr لتـنفـيذ هـذه الحصـيلـةr خلال الإجراء
rالخــــاص بــــقــــبـــول عــــمـل ســــيـــنــــمــــائـي ضـــمـن هــــذا الاتــــفـــاق
تـــلــخـــيـــصـــا عن كـــافــة اJـــســـاعـــدات والــتـــمـــويلات كـــمـــا هــو

منصوص عليها في اJلحقX  2 و 3 من هذا الاتفاق.

ويتم  تحليل التوازن العامr على وجه الخصوص :

- عن طـريق كـشف حـسـاب اJسـاعـدات والـتـمويلات
الخــــاصـــة بـــالإنـــتـــاج والــــتـــوزيع اJـــؤكـــديـن في الإنـــتـــاجـــات
اJـشــتــركـة لــلــســنـوات اJــرجــعـيــة حــيث اتــفق عـلـى أن يـتم
تـقــديـر تحـديـد هـذا الحـسـاب بـالـنــظـر إلى اJـبـلغ الإجـمـالي

rشتركةJيزانيات هذه الإنتاجات اJ

- عـن طـريق الأخــذ بــعــX الاعــتـبــارr زيــادة عــلى عـدد
الأفـلام الـتي أنــتـجــهـا الـطــرفـان بــالاشـتــراكr الأفلام الـتي
Xدفـع ثـمـنـهــا مـقـدمـا مـن طـرف مـوزعي ونـاشــري الـطـرفـ
لــصــالح مــنــتــجي هــذه الأفلامr خـلال الــســنــوات اJــرجــعــيـة

rدفوع مقدماJبلغ اJوا

rعن طريق كشف حـساب الاستثمارات الجزائرية -
من جـهـةr والاسـتــثـمـارات الـفـرنـســيـة من جـهـة أخـرىr في

الأفلام ذات الإنتاج اJشترك الجزائرية - الفرنسية.
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اJادة اJادة 17
تــــســـاعـــد الـــســــلـــطـــات المخـــتــــصـــة في إعــــداد مـــشـــاريع
الـــتــــعـــاون فـي مـــجـــال الــــســـيــــنـــمــــا واJـــتــــعـــلــــقـــة بــــالإنـــتـــاج
أوالـــــتــــكــــوين أو الاســـــتــــغلال أو الــــتـــــراثr بــــالاتــــصــــال مع
الـــوزارات والإدارات الجــزائـــريــة و الـــفــرنـــســـيــة اJـــعــنـــيــة

الأخرى.

اJادة اJادة 18
تـدرس الـسلـطـات المخـتـصـة آليـات  مـسـاعـدة الإنـتاج
وتــتــيـح الــوصــول إلــيــهــا وتـــرقــيــة الــوســائـل الــتي تــســمح

بتكييفها مع متطلبات الإنتاج اJشترك.

اJادة اJادة 19
تــطــبـيــقــا لــهـذا الاتــفــاقr ســتـتم مــنــاقــشـة تــرتــيــبـات
إداريـة أخــرى خـاصــة والاتـفــاق عـلــيـهــاr إذا اسـتــدعى الأمـر
ذلـكr بـــX اJــــديـــريــــة اJـــكــــلــــفـــة بــــالـــســــيـــنــــمــــا في الـــوزارة
الجزائـريـة للـثـقافـة و اJركـز الـوطنـي للـسيـنـما الـفـرنسي
وذلـك قــصـــد تــفـــعــيـل أو تــنـــظــيـم أحــد قـــطــاعـــات الــتـــعــاون
اJـــذكـــور فـي هـــذا الـــفــصـلr لاســـيـــمـــاr في مـــيـــدان الـــنـــشــر
والـتـكـوين والـسـيـنـمـاتـيـك والـفـيـديـوتـيك و كـذا الـتـرقـيـة
وآلــيــات اJــســاعــدةr وذلـك في إطــار صلاحــيــات كل واحــدة

منهما.

اJادة اJادة 20
يـجـدد الـطــرفـان تـأكـيـدهـمـاr عــلى الخـطـورة الـكـبـيـرة
rبكل أشـكالها rالتي تمثـلها الـقرصنة الـسمعـية البصـرية
عـلى الصنـاعات الـوطنيـة ويتـفقان عـلى توحـيد جهـودهما

لمحاربة تناميها.

 III - الأحكام النهائية  - الأحكام النهائية 

اJادة اJادة 21
يــخـــطـــر كل طـــرفr الــطـــرف الآخـــرr كــتـــابـــيــا و عـــبــر
الـقنـاة الـدبلـومـاسيـةr عن اسـتـكمـاله الإجـراءات الداخـلـية
اJطلوبة لدخـول هذا الاتفاق حيز التنفيذ الذي يكون في
أول يــوم لــلـشــهــر الـثــاني الــذي يـلـي يـوم اســتلام الإشــعـار

الثاني.
يــبــرم هــذا الاتــفـاق Jــدة أربع ( 4) ســنــوات اعــتــبـارا

من تاريخ دخوله حيز التنفيذ.
{كن أن يجدد ضمنيا لفترات أخرى بنفس اJدة.

{ــــكن لــــكـل طــــرف إنــــهــــاء هــــذا الاتــــفــــاق في أي وقت
بــإشــعــار مـكــتــوب يــرسل عــبــر الــقـنــاة الــدبــلــومــاسـيــة مع

إشعار مسبق مدته ثلاثة ( 3) أشهر.

rطــــيــــلــــة مـــــدة هــــذا الاتــــفــــاق r2 - تجــــتــــمـع الــــلــــجــــنـــــة
.(2) Xمرة كل سنت rفي الجزائر و فرنسا rبالتناوب

{ـــكـن اســـتــــدعــــاؤهــــا بـــطــــلب مـن إحــــدى الـــســــلــــطـــات
المخــــتـــــصــــةr لاســــيــــمــــا في حــــالــــة وجــــود تـــــعــــديل ســــواء في
التـشريع أو الـتنـظيم اJطـبق على الـصنـاعة الـسيـنمـائية
أو فـي حـــالــــة مـــا إذا عــــرف ســـيــــر الاتـــفــــاق صـــعــــوبـــات في
تـطـبـيقـه ذات خطـورة خـاصـةr لاسيـمـا في حـال وجـود خلل

في توازن التبادلات.
وفي حــالـــة وقــوع مـــثل هــذه الـــفــرضـــيــة ولم تجـــتــمع
الـلجـنة اJـشـتركـة في أقرب الآجـال لـدراسة وسـائل إعادة
التـوازنr لاتـقـبل الـسـلـطـات المخـتـصـة الأفلام الـتي تـتـوفر
فــيـهــا شــروط هـذا الاتــفـاق في الإنــتــاج اJـشــتـرك إلا بــنـاء
عــلى  شــروط صــارمــة و ذلك في إطــار الــتــعـامـل بـاJــثل -

فيلم مقابل فيلم.

  II � التعاون التعاون

اJادة اJادة 12
تـولي الـسـلـطات المخـتـصـة لـلـدولـتـX اهـتـمـامـا خـاصا
بالتكوين في مـهن السينما وتتشاور لدراسة الإجراءات
التي يـجب اتخـاذها مـعـا لتـسهـيل عمـليـة التـكوين الأولي
Xــتـــواصل لـــفــائـــدة مــحـــتـــرفي الــســـيـــنــمـــا وكــذا تحـــســJوا
مـعــارفـهم. وتــمـنح تـســهـيلات لــلـطـلــبـة والمحــتـرفـX لــتـلـقي

تكوينات أو تربصات.

اJادة اJادة 13
تـــدرس الـــســــلـــطـــات المخـــتـــصـــة لـــلـــطـــرفـــX الـــوســـائل
الخـــاصــــة بــــدعم عــــمـــلــــيــــة الـــنــــشـــر اJــــتــــبـــادل لأفـلام كل من

.Xالدولت
اJادة اJادة 14

تدرس الـسلطـات المختـصة الـوسائل الـتي من شـأنها
ضــمــان إصـلاح نــيــجــاتــيف ومـــوجب الأفلام الجــزائــريــة أو

الأفلام ذات الإنتاج اJشترك.

اJادة اJادة 15
تـدرس الــسـلــطــات المخـتــصـة الــوسـائـل الخـاصــة بـدعم
الـتـعـاون في مــجـال الـتـنـشـيط الـســيـنـمـائيr لاسـيـمـاr عن
طــــريق مــــســــاعــــدة الــــســــيــــنــــمـــاتــــيـك الجــــزائــــريــــة وإنــــشـــاء

فيديوتيك بالجزائر.
اJادة اJادة 16

تــعـمل الـســلـطـات المخـتــصـة عـلى تــرقـيـة اJــهـرجـانـات
والأسـابـيع السـيـنـمائـيـة الجـزائريـة بـفرنـسـا و الـفرنـسـية

بالجزائرr على التوالي.
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اJلحق اJلحق   2
جدول تلخيصي للمساعدات و التمويلات بفرنساجدول تلخيصي للمساعدات و التمويلات بفرنسا

اJساعدات  اJساعدات  
دعم مالي آلي يوظف :

- للإنتاج
- للتوزيع

دعم مالي انتقائي للإنتاج :
- سلفات على الإيرادات

- مساعدة مباشرة
مساعدات جهوية للإنتاج

دعم مالي انتقائي للتوزيع 
التمويلات التمويلات 

استثمار من طرف مصالح التلفزيون :
rشتركJفي الإنتاج ا -

- في دفع الثمن مقدما.
اســـتـــثـــمـــار مـن طـــرف شـــركـــات تـــمــــويل الـــصـــنـــاعـــة

(sofica) السينمائية و السمعية البصرية
الحـــــد الأدنى مـن دفـــــعه تحـت الحــــســـــاب اJـــــضـــــمـــــونــــة

rللقاعات
الحـــــد الأدنى مـن دفـــــعه تحـت الحــــســـــاب اJـــــضـــــمـــــونــــة

rللفيديو
الحـــــد الأدنى مـن دفـــــعه تحـت الحــــســـــاب اJـــــضـــــمـــــونــــة

للخارج.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحق اJلحق  3
جدول تلخيصي للمساعدات و التمويلات في الجزائرجدول تلخيصي للمساعدات و التمويلات في الجزائر

اJساعدات الانتقائيةاJساعدات الانتقائية
القروض

دعم مالي انتقائي للإنتاج
دعم مالي انتقائي للتوزيع

الـدفـع اJـقــدم لــلـثــمن من طــرف اJــؤسـســة الــوطـنــيـة
للتلفزيون

إنتاج مشترك للمؤسسة الوطنية للتلفزيون 
مــــســـاعـــدة مــــاديـــة من اJـــركــــز الـــوطـــنـي لـــلـــســــيـــنـــمـــا

والسمعي البصري
التمويلاتالتمويلات

Xلا يؤثـر هذا الانـهاء عـلى حقـوق و واجبـات الطـرف
اJرتـبطـX باJشـروع الذي يـدخل في إطار هـذا الاتفاق إلا

.Xبقرار معاكس من الطرف
و إثـــبــاتـــا لـــذلكr قــام �ـــثـــلــو الـــطـــرفــrX اJـــفـــوضــون
قــــانــــونــــا لــــهـــذا الــــغــــرضr بــــتــــوقــــيع هــــذا الاتــــفــــاق و وضع

أختامهم.
حـــــرر بـــــالجـــــزائــــر في 4 ديــــســـــمـــــبــــر ســـــنــــة 2007 من
نـســخــتـX  بــالــلـغــتــX الـعــربــيـة و الــفــرنـســيــة و يـتــسـاوى

النصان في الحجية القانونية.
عن حكومةعن حكومة

الجمهورية الفرنسيةالجمهورية الفرنسية

كريستX ألبنالكريستX ألبنال
وزيرة الثقافة والاتصالوزيرة الثقافة والاتصال

عن حكومةعن حكومة
 الجمهورية الجزائرية الجمهورية الجزائرية
الد{قراطية الشعبيةالد{قراطية الشعبية

خليدة توميخليدة تومي
وزيرة الثقافةوزيرة الثقافة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحق اJلحق 1
إجراءات التطبيقإجراءات التطبيق

يــجب عــلى مــنــتــجي كل طــرفr حــتى يــقــبــلـوا ضــمن
هـــذا الاتــــفــــاقr إرفـــاق مـع طــــلب الــــقـــبــــولr و قـــــبل بــــدايـــة
التـقاط  الصورr مـلف يرسل للـسلطـة المختصـة و يتضمن

ما يأتي :

- وثــيــقــة خـاصــة بــاقــتــنــاء حــقــوق اJـؤلـف لاسـتــغلال
rالعمل السينمائي

- مـلــخـصـا يــعـطـي مـعـلــومـات دقــيـقــة حـول طــبـيــعـيـة
rموضوع العمل السينمائي

rالسيناريو مفصلا -

rقائمة بالعناصر التقنية و الفنية -

- مخطط الـعمل مع الإشارة إلى عدد الأسابيع التي
تـسـتـغرقـهـا عـمـلـيـة الـتـقـاط الـصـور (في الأسـتوديـو أوفي

rالخارج) وكذا أماكن التقاط الصور

rكشف تقديري و مخطط تمويل دقيق -

rشتركJعقد الإنتاج ا -

- الـقـانـون الأسـاسي Jـؤسـسـات الإنـتـاج و اعـتـمـادها
من طرف السلطة التابعة لها.

لا تــمــنح  الــســلــطـة المخــتــصــة لــلــطــرف الـذي قــدم أقل
مــسـاهــمــةr اJـوافــقــة إلا بـعــد حــصـولــهــا عــلى رأي الـســلــطـة

المختصة للطرف الذي قدم أكبر مساهمة.
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مــرسـوم رئـاسي رقم مــرسـوم رئـاسي رقم  08 - - 364   مـؤرخ في  مـؤرخ في 17 ذي الـقــعـدة عـام  ذي الـقــعـدة عـام 1429 اJـوافق  اJـوافق 15 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة r r2008 يـتـضــمن إنـهــاء مـهـاميـتـضــمن إنـهــاء مـهـام
رئيس الحكومةرئيس الحكومة. . 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 rإن رئيس الـجمهوريـة

 rادة 77  ( 5 و8 ) منهJلا سيّما ا rبناء على الدستور -
- و�ـقتـضى اJـرسـوم الـرئاسي رقم 08 - 186 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1429 اJـوافق 23 يـونـيـو سـنة 2008

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJوا
rوبناء على استقالة رئيس الحكومة -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJادة الأولى :اJادة الأولى :  تنهى مهام السيد أحمد أويحيىr رئيس الحكومة.

اJادة اJادة 2 : :  ينشر هذا اJرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ{قراطيّة الشّعبية.
حرر بالجزائر في 17 ذي القعدة عام 1429 اJوافق 15 نوفمبر سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسوم رئاسي رقم مـرسوم رئاسي رقم  08 - - 365   مؤرخ في  مؤرخ في 17 ذي القـعدة عام  ذي القـعدة عام 1429 اJوافق  اJوافق 15 نوفـمبـر سنة  نوفـمبـر سنة r2008 يتضـمن تعيـX الوزيرr يتضـمن تعيـX الوزير
الأول.الأول.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إن رئيس الـجمهوريـة. 

 rادة 77  ( 5 و8 ) منهJلا سيّما ا rبناء على الدستور -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJادة الأولى :اJادة الأولى :  يعX السيد أحمد أويحيىr وزيرا أول.

اJادة اJادة 2 : :  ينشر هذا اJرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ{قراطيّة الشّعبية.
حرر بالجزائر في 17 ذي القعدة عام 1429 اJوافق 15 نوفمبر سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسوم رئاسي رقم مـرسوم رئاسي رقم  08 - - 366   مؤرخ في  مؤرخ في 17 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1429 اJوافق  اJوافق 15  نـوفـمبـر سـنة نـوفـمبـر سـنة r r2008 يـتضـمن تعـيX أعـضاءيـتضـمن تعـيX أعـضاء
الحكومة.الحكومة. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
rوزير الدفاع الوطني rإن رئيس الـجمهوريـة

 rادتان  77 - 8 و79  (الفقرة الأولى) منهJلا سيّما ا rبناء على الدستور -
- و�ـقــتــضى اJــرســوم الــرئــاسي رقم 08 - 365 اJـؤرخ في 17 ذي الـقــعــدة عـام 1429 اJـوافق 15 نــوفــمــبــر ســنـة 2008

rوزيرا أول  rالسيد أحمد أويحيى Xتضمن تعيJوا
Xتـضمن تـعيJوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واJؤرخ في 7 ربيع الـثـاني عام 1423 اJرسـوم الرئـاسي  اJو�ـقتـضى ا -

rأمينا عاما للحكومة rالسيد أحمد نوي

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
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عبد العزيز بلخادم....................................... 
نور الدين زرهوني اJدعو يزيد .................... 
سلطاني بوقرة ...........................................
عبد اJالك قنايزية ...................................... 
مراد مدلسي ............................................... 
الطيب بلعيز ..............................................
كر© جودي ................................................. 
شكيب خليل ............................................... 
عبد اJالك سلال .......................................... 
حميد الطمار ............................................. 
الهاشمي جعبوب ........................................ 
بوعبد اللّه غلام اللهّ .....................................

محمدّ الشريف عباس .................................. 
شريف رحماني .......................................... 
عمار تو ..................................................... 
أبو بكر بن بوزيد ....................................... 
رشيد بن عيسى ...................................... ...
عمار غول ...................................................
السعيد بركات ............................................ 
خليدة تومي ................................................
مصطفى بن بادة ......................................... 
رشيد حراوبية ........................................... 
حميد بصالح............................................... 
محمود خذري ............................................. 
الهادي خالدي .............................................. 
نور الدين موسى ........................................ 
الطيب لوح ................................................ 
جمال ولد عباس .......................................... 
اسماعيل ميمون ......................................... 
الهاشمي جيار ............................................ 
دحو ولد قابلية ........................................... 

عبد القادر مساهل ....................................... 

نوارة سعدية جعفر ...................................... 

سعاد بن جاب اللهّ ....................................... 

عز الدين ميهوبي ........................................ 

وزيرا للدولةr �ثلا شخصيا لرئيس الدولة
وزيرا للدولةr وزيرا للداخلية والجماعات المحلية

وزيرا للدولة
وزيرا منتدبا لدى وزير الدفاع الوطني

وزيرا للشؤون الخارجية
وزيرا للعدلr حافظا للأختام

وزيرا للمالية
وزيرا للطاقة واJناجم
وزيرا للموارد اJائية

وزيرا للصناعة وترقية الاستثمارات
وزيرا للتجارة

وزيرا للشؤون الدينية والأوقاف
وزيرا للمجاهدين

وزيرا للتهيئة العمرانية والبيئة والسياحة
وزيرا للنقل

وزيرا للتربية الوطنية
وزيرا للفلاحة والتنمية الريفية 

وزيرا للأشغال العمومية
وزيرا للصحة والسكان وإصلاح اJستشفيات

وزيرة للثقافة
وزيرا للمؤسسات الصغيرة واJتوسطة والصناعة التقليدية

وزيرا للتعليم العالي والبحث العلمي
وزيرا للبريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال

وزيرا للعلاقات مع البرJان
XهنيJوزيرا للتكوين والتعليم ا

وزيرا للسكن والعمران
وزيرا للعمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

وزيرا للتضامن الوطني والأسرة والجالية الوطنية بالخارج
وزيرا للصيد البحري واJوارد الصيدية

وزيرا للشباب والرياضة
rوزيـر الداخـلـية والجـماعـات المحلـية rوزيـرا منـتـدبا لـدى وزير الـدولة

مكلفا بالجماعات المحلية
وزيـــرا مـــنــتـــدبـــا لــدى وزيـــر الــشـــؤون الخـــارجــيـــةr مـــكــلـــفـــا بــالـــشــؤون

اJغاربية والإفريقية
وزيـــرة مــنـــتــدبـــة لــدى وزيـــر الــتـــضــامن الـــوطــنـي والأســرة والجـــالــيــة

الوطنية بالخارجr مكلفة بالأسرة وقضايا اJرأة
وزيـرة مـنـتـدبـة لـدى وزيـر الـتـعـلـيم الـعـالي والـبـحث الـعـلـمـيr مـكـلـفة

بالبحث العلمي
كاتبا للدولة لدى الوزير الأولr مكلفا بالاتصال.

اJـادة اJـادة 2 : :  تــلـغى أحــكـــام اJرســوم الـرئـاسـي رقـم 07 - 173 اJـؤرخ في 18 جـمـادى الأولى عام 1428 اJـوافق 4 يـونـيو
سنة 2007 واJتضمن تعيX أعضاء الحكومةr اJعدل.

اJادة اJادة 3 :  :  ينشر هذا اJرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ{قراطيّة الشّعبية.
حرر بالجزائر في 17 ذي القعدة عام 1429 اJوافق 15 نوفمبر سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
اJادة الأولى :اJادة الأولى :  يعX السادة والسيدات :
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مــرسـوم رئـاسي رقم مــرسـوم رئـاسي رقم  08 - - 367   مـؤرخ في  مـؤرخ في 17 ذي الــقـعـدة ذي الــقـعـدة
1429 اJــوافق  اJــوافق 15 نــوفــمــبــر ســنــة  نــوفــمــبــر ســنــة r2008 يــفـــوضr يــفـــوض عـام عـام 

للوزيـر الأول رئاسة اجتماعات الـحكومة. للوزيـر الأول رئاسة اجتماعات الـحكومة. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 rإن رئيس الـجمهوريـة
- بــنــاء عــلى الــدســتــورr لا ســيـّـمــا اJـواد 77  ( 5 و6 )

 rو79 و 85 و 125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم  08 - 365
اJـؤرخ في 17  ذي الـقــعــدة عـام 1429 اJـوافق 15 نـوفــمــبـر
rالــســـيــد أحـــمــد أويـــحــيى Xـــتــضـــمن تــعـــيـــJســـنــة 2008 وا

rوزيرا أول
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــــــــادة الأولى :اJــــــــادة الأولى :  طـــــــبــــــــقــــــــا لأحـــــــكــــــــام اJـــــــادة 77-6 مـن
rالـوزيـر الأول rيـفـوض لـلــسـيـد أحـمـد أويـحـيى rالـدسـتـور

رئاسة اجتماعات الحكومة.
اJادة اJادة 2 : :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجـريدة الـرّسمـيّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشّعبية.
حـرر بــالجــزائـر في 17 ذي الـقــعـدة عـام 1429 اJـوافق

15 نوفمبر سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم  08 - - 361   مـؤرخ في  مـؤرخ في 10 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عـام عـام 1429 اJـوافق  اJـوافق 8 نــوفــمــبــر ســنـة  نــوفــمــبــر ســنـة r r2008 يــتــضـمـنيــتــضـمـن
XـنـتـمـJا XـوظـفـJالـقـانــون الأســاسـي الــخــاص   بـاXـنـتـمـJا XـوظـفـJالـقـانــون الأســاسـي الــخــاص   بـا
إلى الأسـلاك الخـــــاصـــــة بــــالإدارة اJـــــكـــــلـــــفـــــة بـــــاJــــواردإلى الأسـلاك الخـــــاصـــــة بــــالإدارة اJـــــكـــــلـــــفـــــة بـــــاJــــوارد

اJائيةاJائية. . 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئيس الـحكومـة
rائيةJوارد اJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4
 rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقــتـــضى الــقــــانــون رقم 05 - 12 اJـــؤرخ في 28
جــمــــادى الــثــانــيــــة عــام 1426 اJــوافق 4 غــشت ســنــة 2005

rتممJعدل واJا rياهJتعلق باJوا
- و�ــــــقـــــــتـــــــضى الأمـــــــر رقم 06 - 03 اJـــــــؤرخ في 19
جـمــادى الـثـانــيــة عـام 1427 اJــوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006

rتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم  07 - 173
اJـــــــــؤرخ في 18 جــــــــمـــــــــادى الأولى  عـــــــام 1428 اJــــــــوافـق 4
rأعــضــاء الحـكــومـة Xــتــضـمن تــعــيـJيــونــيــو ســنـة 2007  وا

rعدلJا
- و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم  الـــــرئـــــاسي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمــضــان عـام 1428 اJـوافـق  29 ســبـتــمــبـر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

rو نظام دفع رواتبهم XوظفJا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اJــؤرخ في 17 رمــضــان عــام 1428 اJــوافـق 29 ســبـــتــمـــبــر
سـنة 2007 الـذي يـحـدد كـيفـيـات مـنح الـزيادة الاسـتـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

rالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 186
اJؤرخ في  19جمـادى الثانية عام 1429 اJوافق 23 يـونيو

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2008 وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 225
اJــؤرخ في 2 مـــحـــرم عـــام 1412 اJــوافق 14 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1991 واJـــتــــضـــمن الــــقـــانــــون الأســـاسي الخــــاص بـــالــــعـــمـــال

اJـنـتمـX إلى الأسلاك التـقـنيـة التـابعـة لـوزارة التـجهـيز
  rتممJعدل واJا rو السكن

يرسم مـا يـأتي :يرسم مـا يـأتي :
البـاب البـاب الأولالأول
أحكام عامـةأحكام عامـة
الفصـل الفصـل الأولالأول

مجـال التطبيـقمجـال التطبيـق
اJادة الأولى :اJادة الأولى : تـطبـيقـــا لأحكـام  اJادتX 3  و 11 مـن
الأمـــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جــمــادى الــثــانــيــة  عـام
1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة  2006 واJـتــضــمن الـقــانـون

الأسـاسي الـعام لـلوظـيـفة الـعـمومـيةr يـهـدف  هذا اJـرسوم
إلى توضـيح الأحكام الخـاصة اJـطبقـة على اJوظـفX الذين
يـنــتـمــون إلى الأسلاك الخــاصـة  بــالإدارة اJــكـلــفـة بــاJـوارد
اJــائـيـة وتحـديـد قــائـمـة الأسلاك اJـرتــبـطـة بـهـــا وشـــروط

الالتحــاق بالـرتب ومناصب الشغل اJطابقة.
اJــــادة اJــــادة 2 :  : يــــكــــون اJــــوظــــفــــون الـــذيـن يــــنـــتــــمــــون إلى
الأسلاك الخــاضــعـة لأحــكــام هــذا الــقــانــون الأسـاسـي الخـاص
في وضـعـيـة الخدمـة لـدى اJـصالح اJـركـزيـة للإدارة اJكـلـفة
بــــاJـــوارد اJــــائــــيـــةr وكــــذا لــــدى اJـــصــــالح غــــيــــر اJـــمــــركـــزة

واJؤسسات العمومية التابعة لها.
غـــيــر أنـهr {ــكن وضـــعـــهم  في وضـــعــيـــة الخــدمـــة لــدى

مؤسسة أو إدارة عمومية تابعة لوزارات أخرى.
تحـدد قــائـمـة  الأسلاك والــرتب اJـعـنـيــة و كـذا تـعـداد
مـــوظــفــيـــهــا �ـــوجب قــرار مـــشــتــرك بـــX الــوزيــر اJـــكــلف
بـاJـوارد اJـائـيـة و الـسـلـطـة اJـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة

والوزير اJعني.
اJادة اJادة 3 :  : تعد  أسلاكا خـاصة بالإدارة اJكـلفة باJوارد

اJائيةr الأسلاك الآتية : 
rXهندسJسلك ا -
 rXسلك التقني -

- ســـلك اJــســاعــديـن الــتــقــنــيــX و هـــو ســلك آيل إلى
rالزوال

- سـلك الأعـوان التـقـنيـX المخـتصـX و هـو سلك آيل
rإلى الزوال

- سلك شرطة اJياه.
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rالهيدروتقنية -
 rالجيوديزيا و الجيوفيزياء -

rالجيولوجيا -
- علوم الزراعة تخصص الري والري الفلاحي وعلم

rالتربة
rدنية تخصص بناءات وتهيئة الريJالهندسة ا -

rميكانيك السوائل -
rالهيدروميكانيك -
rالإلكتروتكنيك -

- كيمياء اJياه والكيمياء الصناعية.
{ـكن أن تـتـمم قـائـمـة الاخـتـصـاصـات اJـذكـورة أعلاه
أو تـــعــدلr عــنــد الاقــتــضــاءr بـــقــرار مــشــتــرك بــX الــوزيــر
اJــكــلف بــاJــوارد اJــائــيــة و الـــســلــطــة اJــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.   

اJــادة اJــادة 9 : : يـــوظف و يــرقى اJــوظـــفــون الــذين يــســري
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط

والنسب اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.
{ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أªـاط
الـترقية بنـاء على اقتراح الـوزير اJكلف بـاJوارد اJائية
بـــعــــد أخــــذ رأي الــــلـــجــــنــــة الإداريــــة اJــــتـــســــاويــــة الأعــــضـــاء
المختصةr �قرر من السلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

غـيــر أن هــذه الــتــعــديلات لا {ــكن أن تــتــعـدى نــصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأªـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامـتـحـان اJـهـني و الـتـسـجـيل عـلى قـائـمـة الـتـأهـيلr دون
أن تتعدى هذه النسب 50 % من اJناصب اJطلوب شغلها

كحد أقصى.
الفرع الفرع الثانيالثاني

التربص و الترسيم والترقية في الدرجةالتربص و الترسيم والترقية في الدرجة
اJـادة اJـادة 10 : : تـطـبـيـقـا لـلـمـادتـX 83 و 84 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اJـوافق

15 يــولـيــو ســنـة 2006 واJــذكـور أعلاهr يــعـX اJـتــرشـحـون

الـذين يـوظـفـون في الأسلاك و الـرتب الـتي يـحـكـمـهـا هـذا
الـقانـون الأساسـي الخاص بـصفـة متـربـصX �ـوجب قرار

.Xأو مقرر من السلطة المخول لها صلاحية التعي
ويـــلــزمــون بــاســتــكــمــال الــتـــربص الــتــجــريــبي الــذي

تكون مدته سنة واحدة.

11 :  : عــــــلـى إثــــــر فــــــتــــــرة الـــــتــــــربــصr يــــــــرســم اJـــــادة اJـــــادة 
اJــتــربـــصــــون أو يــخــضـــعــــون لــتــمــديـــــد الــتـــربــص مــرة
واحدة للمــدة نـفسهاr أو  يسـرحون دون إشعار مسبق أو

تعويض. 

الفصل الثـانيالفصل الثـاني
الحقوق و الواجباتالحقوق و الواجبات

اJــادة اJــادة 4 : : يـــخــضـع اJــوظـــفـــون الــذيـن تــســـري عـــلـــيــهم
أحكام هذا اJرسوم لـلحقوق و الواجبات اJنصوص عليها
 في  الأمــر  رقم 06 - 03 اJــؤرخ في 19 جــمـــادى الــثــانــيــة

عام 1427 اJوافق 15 يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاه.

اJــادة اJــادة 5 : : تـــطــبــيــقـــا لأحــكــام اJــادة 188 من الأمــر رقم
06- 03 اJــؤرخ في 19 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1427 اJــوافق

15 يــولــيــو ســنـة 2006 واJــذكــور أعلاهr {ــارس اJــوظــفـون

الــذين يــنــتــمــون إلى ســلك شــرطــة اJــيــاه نــشــاطــهم نــهـارا
وليلا و حتى خارج اJدة القانونية للعمل.

اJادة اJادة 6  :  : تطبـيقا لأحكام اJادة 159 من الـقانون رقم
05 - 12 اJؤرخ في 28 جمـادى الثانية عام 1426 اJوافق 4

 غـشت سنة 2005 واJتعلق بـاJياهr يؤدي اJـوظفون الذين
يــنـتــمـون إلى ســلك شــرطـة اJــيـاه أمــام مـحــكـمــة إقـامــتـهم

الإدارية اليمX القانونية الآتية :

" أقـــسم بــــالـــل" أقـــسم بــــالـــلهّ الــــعـــليه الــــعـــليّ الـــعــــظـــيم أن أؤدي وظــــيـــفـــتي الـــعــــظـــيم أن أؤدي وظــــيـــفـــتي
بــأمـــانــة و إخلاص وأن أحـــافظ عــلى ســـربــأمـــانــة و إخلاص وأن أحـــافظ عــلى ســـرّ اJــــهــنـــة و أســهــر اJــــهــنـــة و أســهــر

على تطبيق قوانX الدولة ".على تطبيق قوانX الدولة ".

لا تجـــدد الـــيــمـــX مــا لـم يــحـــدث انـــقــطـــاع نــهـــائي في
.Xشغولة أو أماكن التعيJمهما تكن الرتب ا rالوظيفة

اJـادة اJـادة 7 : : يـزودّ اJـوظــفـون الـذين يـنــتـمـون إلى سـلك
شــرطــة اJــيــاه بــبــطــاقـة مــهــنــيــة تــمــنــحــهــا الإدارة اJــكــلــفـة
بـاJوارد اJائية تـؤهلهم Jمارسـة اJهام اJوكلة إلـيهم طبقا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

الفصل الثـالثالفصل الثـالث
التوظيف والتربص والترسيمالتوظيف والتربص والترسيم
والترقية والترقية في الدرجةوالترقية والترقية في الدرجة

الفرع الفرع الأولالأول
التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

اJــــــادة اJــــــادة 8 : يــــــتـم الــــــتـــــــوظــــــيـف في الأسـلاك الخــــــاصــــــة
XــتـرشــحـــJا Xــائـيــــة من بــJـــوارد اJــكـلــفــة بـاJبــالإدارة ا

الحائزين شهــادات في أحد الاختصاصات  الآتية :
rياه الصالحة للشربJالتزويد با -

rالتطهير -
rالري الـحضري -

rالهندسة الريفية -
rالهيدرولوجيا والهيدروجيولوجيا -
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عالr بـالـنـسـبـة لـلمـوظـفــX الـذين أدمـجــوا فـي رتب غـير
تــلك اJــطـابــقــة لـلـــرتب الــتــي ســبــق إحـــداثــهــــا �ـوجـــب
اJـــــرســــــوم الـــــتــــــنــــفـــــيــــــذي رقـــم 91 - 225 اJـــــؤرخ في 14

يوليو سنة 1991 واJذكور أعلاه.

الباب الثــانيالباب الثــاني
الأحكام اJطبقة على الأسلاك الخاصةالأحكام اJطبقة على الأسلاك الخاصة

بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائيةبالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية

الفصـل الأولالفصـل الأول
سلك اJهندسX في اJوارد اJائيةسلك اJهندسX في اJوارد اJائية

اJـادة اJـادة  18 :  : يـضم سـلك اJـهـندسـX في اJـوارد اJـائـية
أربع (4) رتب :

- رتـــبـــة مــهـــنـــدس تـــطـــبـــيــقـي وهي رتـــبـــة آيــلـــة إلى
 rالزوال

 rرتبة مهندس دولة -
 rرتبة مهندس رئيسي -

. XهندسJرتبة رئيس ا -

الفرع  الأولالفرع  الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـادة اJـادة   19 :  : {ــارس اJــوظــفــون اJـــنــتــمــون إلى ســلك
اJهندسX فـي اJوارد اJائيةr مهامهم في إطار صلاحيات
الإدارة اJــكــلــفـــة بــاJــوارد اJــائــيــةr تحـت إشــراف الــســلــطــة

السلمية.

اJــادةاJــادة  20 :  : يـــكــلف مــهـــنــدســو الــتــطـــبــيق في اJــوارد
اJائيةr لاسيما �ا يأتي : 

rتخصصةJإنجاز مختلف الأعمال التقنية ا -
rقيادة و تنظيم أشغال الإنجاز -

rنشآت و مراقبتهاJضمان متابعة ا -
- تــصـــور الــدراســات الـــتــقــنـــيــة أو تــنـــفــيــذهـــاr عــنــد

الاقتضاء.
rائيةJوارد اJادة 21 : : يكلف مهـندسو الدولـة في اJادةاJا

لاسيما �ا يأتي : 
- اJـشــاركــة في إعــداد الـدراســات الــتــقـنــيــة و إعـداد

rرسوم بيانية للتنمية
rمتابعة أشغال إنجاز مشاريع الري -

- تـنسـيق  وتـنشـيط الـفرق الـتـقنـيـة اJكـلـفة بـإنجاز
rشروعJا

- الحـــرص عـــلى حـــسـن ســـيـــر الخـــدمـــات الـــعـــمـــومـــيـــة
rللمياه والتطهير

- مراقبة سير منشآت الري وعملها.

اJادة اJادة 12 :  : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اJـطبـقة
عــلـى اJــوظـــفــX الـــذين يــخـــضــعـــون لأحــكـــام هــذا الـــقــانــون
الأساسي الخـاص حسب اJـدد الثـلاث اJنـصوص عـليـها في
اJـادة 11 من اJـرســوم الـرئـاسي رقم 07 - 304 اJـؤرخ في
17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2007

واJذكور أعلاه. 
الفصل الفصل الرابعالرابع

الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية
اJـادة اJـادة 13 : : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06 - 03   اJـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427 اJـوافق

 15يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واJــــذكـــــور أعلاهr تحـــــدد الــــنـــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـX الخــاضــعـX لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
rبــنـاء عـلى طــلـبـهم rالخــاص الـذين من شــأنـهم أن يـوضــعـوا
في الــوضـعــيـة الــقـانـونــيـة لـلانـتــدابr أو خـارج الإطـارr أو
الإحـــالـــة عـــلى الاســـتـــيـــداعr بـــالـــنـــســـبـــة إلـى كل ســـلك وكل

إدارةr كما يأتي :
r % 5 : الانتداب -

r % 1 : خارج الإطار -
- الإحالة على الاستيداع : 5 % .

الفصـل الخـامسالفصـل الخـامس
الأحكام العامـة للإدماجالأحكام العامـة للإدماج

اJــــادة اJــــادة 14 :  : يــــدمج اJــــوظـــفــــون الـــذيـن يـــنــــتــــمـــون إلى
الأسلاك و الــــــرتب اJــــــنـــــصـــــوص عــــــلـــــيــــــهـــــا فـي  اJـــــرســـــوم
الـتـنـفـيذي رقم 91 - 225 اJـؤرخ في 14 يـولـيـو سـنة 1991
rـائيةJوارد اJـكلـفة بـاJالـتابـعون للإدارة ا rذكور أعلاهJوا
و يـرسـمـون و يعـاد تـصـنـيفـهم عـنـد بـداية سـريـان مـفـعول
هـذا اJــرسـومr في الأسـلاك و الـرتب اJــطـابــقـة اJــنـصـوص

عليها في هذا القانون الأساسي. 

اJـادة اJـادة 15 : : يـرتب اJــوظـفـون اJـذكـورون في اJـادة 14
أعـلاه في الـدرجـة اJـطــابـقـة لـلــدرجـة الـتي يــحـوزونـهـا في
رتــبـتــهم الأصــلــيــة. ويـأخــذ بــاقي الأقــدمــيـة اJــكــتــســبـة في
الــرتــبــة الأصــلــيــة فـي الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في درجــة

الاستقبال.
اJـادة اJـادة 16 : : يـدمج اJـتـربصـون الـذين عـيـنـوا قبل أول
يــنـــايـــر ســـنــة 2008 بــصـــفـــة مــتـــربــصـــX ويــرســـمــون بـــعــد
اسـتــكــمـــال الـفــتـــرة الــتـجــريــبـيــــة اJــنــصـوص عــلــيــهـا في
اJــرســوم الــتــنـفــيـذي رقم 91 - 225 اJـؤرخ في 14 يــولـيـو

سنة 1991 واJذكور أعلاه.
اJـادة اJـادة 17 :  : يـجــمع بـصـفــة انـتــقـالـيــة و Jـدة خـمس (5)
rـرســومJســنـوات ابــتـداء من تــاريخ بــدايـة ســريـان هـــذا ا
بـX الـرتـبـة الأصـلـيـة ورتـبـة الإدماج في تـقـدير الأقـدمـية
اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب
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2 - عـن طــريق امـــتــحـــان مــهـــني في حــدود 30 % من
اJــنـاصب اJــطــلـوب شــغــلـهــاr مــهـنــدسـو الــدولــة في اJـوارد
اJــائـــيـــة الــذين يـــثـــبــتـــون خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.
3 - عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارr و بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلr فـي حـدود 10 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شـغلهاr مهـندسو الدولة فـي اJوارد اJائية الـذين يثبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJادة اJادة 27 : : يرقى على أساس الـشهادة بصفة مهندس
رئـيـسي فـي اJـوارد اJـائـيــةr مـهـنـدســو الـدولـة في اJـوارد
اJــائــيـــة اJــرســمــون الــذين تحــصــلــوا بـــعــد تــوظــيــفــهم عــلى
شــــهـــادة اJـــاجــــســـتـــيـــــــر  أو شـــهـــادة مــــعـــادلـــة لــــهـــا في أحـــد

الاختصاصات اJذكورة في اJادة 8  أعلاه.

اJـادةاJـادة 28 :  : يــرقى بـصـفـة رئـيـس مـهـنـدس في اJـوارد
اJائية : 

1 - عـن طـــــريق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنيr اJـــــهـــــنـــــدســــون
الـرئـيـسـيـون في اJـوارد اJــائـيـة الـذين يـثـبـتـون سـبع (7)

rسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارr و بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتـأهــيلr في حـدود  20 % من اJــنــاصب اJـطــلـوب
شغـلهـاr اJهـندسـون الـرئيـسيـون في اJوارد اJـائيـة الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة. 

الفــرع الثالثالفــرع الثالث
أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJـادةاJـادة  29 : : يـدمــج فـــي رتــبـــة مـهــنـــدس تـطــبـيـقــي
في اJـوارد اJائـــيــةr مهـندســـــو التطـبـــيــق لـلتجـهــيــز
اJـرســــمـــون واJـتــربـصــــون الـذيـن يـكـونــون في وضــعـيـة

خدمة بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية.

اJادةاJادة  30 : : يـدمج في رتبـة مـهنـدس دولـة في اJوارد
اJــــائــــيــــة مــــهــــنــــدســــو الــــدولــــة لــــلــــتــــجــــهــــيــــز اJــــرســــمـــــــون
واJـتـربـصـون الــذين يـكـونـون في وضــعـيـة خـدمـة بـالإدارة

اJكلفة باJوارد اJائية.

اJــادةاJــادة  31 : : يـــدمج فـي رتـــبـــة مـــهـــنــــدس رئـــيـــسي في
اJـــوارد اJـــائـــيـــة اJـــهـــنـــدســـون الـــرئـــيـــســـيـــون لـــلـــتـــجـــهـــيـــز
اJرسمون واJتـربصون الذين يكونـون في وضعية خدمة

بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية.

اJــادةاJــادة  32 : : يـــدمـج في رتـــبـــــة رئـــيــس مـــهـــنـــدس في
اJــــــوارد اJـــــائــــيــــة رؤســـــاء اJــــهـــــنــــدســــــــX لــــلـــــتــــجـــــهــــيـــــــز
اJــرســـمــــون واJــتـــربــصـــون الــذين يــكـــونــون في وضـــعــيــة

خدمة بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية.

اJادةاJادة 22 :  : يكلف اJهـندسون الرئـيسيون في اJوارد
اJائيةr لاسيما �ا يأتي :

- إعــــــداد و/ أو اJــــــشـــــــاركــــــة فـي إعــــــداد الــــــدراســــــات
rنشآت والهياكل القاعدية للريJالتقنية و تصور ا

- تنـشيط و تنسـيق أعمال الـفرق التقـنية اJـتدخلة
 rفي هذا الإطار

rشاركة في أشغال البحث التطبيقيJا -
- إعـداد أو اJـشـاركـة فـي إعـداد اJـعـايـيـر والأسـالـيب

واJناهج والقواعد التقنية في إطار أشغالهم.

اJــــادةاJــــادة  23 : : يـــكـــلـف رؤســـاء اJــــهـــنـــدســــX في اJـــوارد
اJائيةr لاسيما �ا يأتي :

- ضـــمـــان انـــســـجــام الـــقـــواعـــد و اJــنـــاهج واJـــعـــايـــيــر
  rوالأساليب التقنية و/أو التنظيمية

- إنجـاح كل دراسـة تـقـنيـة تـرتـبط بـتـصـور مـنـشآت
rمعقدة أو مشاريع كبرى و إنجازها

rتحليل الدراسات التقنية و إبداء الرأي حولها -
- مــســـاعـــدة صــاحب اJـــنـــشــآت اJـــفـــوضــة عـــلى ســـيــر

مشاريع دراسات و/أو إنجاز معقد.

الفــرع الفــرع الثانيالثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJادةاJادة 24 : : يـوظف أو يرقى بـصفـة مـهنـدس دولة في
اJوارد اJائية  : 

r1 - عـن طــريق مـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــارات
اJــتــرشــحـــون الحــائــزون شــهــادة مـــهــنــدس دولــة أو شــهــادة
مـعــادلـة لــهــا في أحـد الاخــتـصــاصــات اJـذكــورة في اJـادة 8

أعلاه.
2 - عـن طــريق امـــتــحـــان مــهـــني في حــدود 30 % من
اJـنـاصب اJطـلوب شـغـلهـاr مـهنـدسو الـتـطبـيق في اJوارد
اJــائـــيـــة الــذين يـــثـــبــتـــون خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.

اJــــادة اJــــادة  25  : : يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادة بــــصــــفــــة
مـهنـدس دولـة في اJـوارد اJـائيـةr مـهـندسـو الـتـطـبيق في
اJـوارد اJـائـيــة والـتـقــنـيـون الــسـامـون في اJــوارد اJـائـيـة
اJــرســمــونr الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهم عــلـى شــهـادة
مـهنـدس دولة في اJـوارد اJائـيـة أو شهـادة معـادلة لـها في

أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة 8 أعلاه.

اJادةاJادة  26 :  : يوظـف أو يرقى بـصفـة مهـندس رئـيسي
في اJوارد اJائية : 

r1 - عـن طــريق مـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــارات
اJــتــرشـــحــون الحــائـــزون شــهــــادة اJـــاجــســتـــيــــر أو شــهــادة
مـعـادلــة لـهـــا في أحـد الاخـتــصـاصـات اJـذكـورة في اJـادة 8

أعلاه.
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اJــادةاJــادة 38 : : يــوظف أو يـــرقى بـــصــفـــة تــقـــني ســام في
اJوارد اJائية : 

1 - عن طــريـق مــســابــقـــة عــلى أســـاس الاخــتــبــــارات
اJــتــرشــحـــــون الحــائــــزون شــهــادة تــقــنــي ســام أو شــهــادة
مــــعـــادلـــــة في أحــــد الاخـــتـــصـــاصـــات اJــــذكـــورة في اJـــادة 8

rأعلاه
2 - عن طـريق الامـتـحان اJـهـني فـي حدود 30 % من
اJنـاصب اJـطـلوب شـغـلـهـاr التـقـنـيــون في اJـوارد اJـائـية
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

rبهذه الصفة
3 - عـلى أساس الاخـتـيارr بـعد الـتسـجـيل في قائـمة
rــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
التـقـنـيـون في اJـوارد اJـائـية الـذين يـثـبـتـون  عـشر ( 10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
يخضع اJترشحـون اJقبولون طبـقا للحالتX 2 و 3
أعلاهr قـبل تـرقـيـتـهــمJ rـتـابـعـــة بـنـجـــاح تـكـويـــنـاr تحــدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الوزير اJكلف باJوارد اJائية والسلطة اJكلفة بالوظيفة

العمومية.
اJـادةاJـادة  39 :  : يـرقى عـلـى أسـاس الشـهـادة بـصـفـة تـقـني
ســـام في اJــوارد اJــائـــيــةr الــتــقـــنــيــون في اJـــوارد اJــائــيــة
اJرسمون الذين تحصـلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني
سـام أو شهادة معـادلة لهـا في أحد الاختصـاصات اJذكورة

في اJادة 8 أعلاه.
الفــرع الثالثالفــرع الثالث
أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJـادة اJـادة  40 : : يـدمج في رتـبـة تـقـني في اJـوارد اJـائـية
تقـنـيو الـتـجهـيـز اJرسـمـون واJـتربـصـون الذين يـكـونون

في وضعية خدمة بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية.
اJـادةاJـادة  41 : : يــدمـج فـي رتــبــة تــقــني ســام في اJـوارد
اJـائــيــــة الــتـقــنــيـــون الـســــامــون لــلـتــجــهــيـــز اJــرســمـــون
واJـتــربصــون الـذين يكونـون في وضعيـة خدمة بالإدارة

اJكلفة باJوارد اJائية.
الفصل الثـالثالفصل الثـالث

سلك اJساعدين التقنيX في اJوارد اJائيةسلك اJساعدين التقنيX في اJوارد اJائية
اJــادة اJــادة  42 : : يـــضم ســـلك اJـــســـاعـــدين الـــتـــقـــنـــيـــX في

اJوارد اJائية رتبة وحيدة وهي آيلة إلى الزوال : 
- رتبة مساعد تقني.

الفــرع الأولالفــرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـادة اJـادة  43 : : يـكـلف اJـســاعـدون الـتـقـنـيـون في اJـوارد
اJائيةr لاسيما �ا يأتي :

- مـتابعـة و تنـفيذ اJـلفـات التـقنيـة للإنجاز والـقيام
rهام مراقبة الأشغال في الورشات ومتابعتها�

- اJشاركة في أشغال المخابر. 

الفصـل الثـانيالفصـل الثـاني
سلك التقنيX في اJوارد اJائيةسلك التقنيX في اJوارد اJائية

اJـادة اJـادة 33 : يـضم ســلك الــتـقـنــيـX فـي اJـوارد اJــائـيـة
: (2) Xرتبت

 rرتبة تقني -
- رتبة تقني سام.  

الفــرع الأولالفــرع الأول
تحديد اJهام تحديد اJهام 

rــائـــيــةJـــوارد اJــادة  34 : : يـــكــلـف الــتـــقـــنــيـــون في اJــادة اJا
لاسيما �ا يأتي : 

- مـتابعة الـدراسات والأشغال الـتابعة لاخـتصاصهم
rومراقبتها

- إنجـاز و مـتــابـعـة تـنــفـيـذ الــقـرارات والـتــوجـيـهـات
rستلمةJوالتعليمات ا

- إنجـــاز الأشـــغـــال في المخـــابــر ومـــصـــالح الـــدراســات
وفي الورشات. 

اJـادةاJـادة 35 : : يــكــلف الــتــقــنــيــون الــســامــون فـي اJـوارد
اJائيةr لاسيما �ا يأتي : 

rتنفيذ مشاريع الدراسات و/أو الإنجازات -
- الـقيـام بعـملـيات اJـراقبـة اJتـعلـقة بـتنـفيـذ أشغال

rالتنقيب في مجال نشاطهم
rسندة إليهمJتقييم نتائج أشغال التنقيب ا -

- اســتــغلال وتحــلــيـل اJــعــطــيــات الأســاســيــة لأشــغــال
ودراسات البحث. 

الفــرع الثانيالفــرع الثاني
شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

اJادة اJادة   36 : : يوظف أو يرقى بصفة تقني في اJوارد
اJائية : 

1 - عـن طــريـق مــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــارات
اJترشحون الحـائزون شهـادة تقني أو شـهادة معادلة لهــا

rادة 8 أعلاهJذكورة في اJفي أحد الاختصاصات ا
2 - عن طـريق الامـتـحان اJـهـني فـي حدود 30 % من
اJـــنــاصب اJـــطــلــوب شــغـــلــهــا  اJــســـاعــدون الــتــقـــنــيــون في
اJــوارد اJـــائـــيـــة الــذيـن يــثـــبـــتــون خـــمس (5) ســـنــوات من

rالخدمة الفعلية بهذه الصفة
 3 - عـلى أساس الاختـيارr بعد الـتسجـيل في قائمة

rـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا rالـتــأهـيل
اJـسـاعــدون الـتـقـنـيـون في اJـوارد اJـائـيـة الـذين يـثـبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
اJـادةاJـادة  37 : : يـرقى عـلـى أسـاس الشـهـادة بـصـفـة تـقـني
في اJــوارد اJـــائــيــة r اJــســـاعــدون الــتــقــنـــيــون اJــرســمــون
الذين تحصـلوا بـعد توظـيفـهم على شهـادة تقـني أو شهادة
مـعــادلـة لــهــا في أحـد الاخــتـصــاصــات اJـذكــورة في اJـادة 8

أعلاه.
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الفــرع الثانيالفــرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJـادةاJـادة 49 :  : يــرقى بــصــفــة عـون تــقــني مــتـخــصص في
اJوارد اJائية :

1 - عن طـريق الامتـحان اJـهـنيr أعوان الأشـغال في
اJــوارد اJــائـــيــة الــذيـــن يــثــبـــتــون خــمس (5) ســنــوات من

rالخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارr و بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتـأهــيـــل في حـدود 20 % من اJــنــاصب اJـطــلـوب
شغـلـهاr أعـوان الأشغـال في اJـوارد اJائـية الـذين يـثبـتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفــرع الفــرع الثالث الثالث 
أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJــادةاJــادة 50 :  : يــدمج فـي رتــبــة عــون أشــغــال في اJــوارد
اJــــائـــيـــةr أعـــوان الأشــــغـــال وأعـــوان الـــصــــيـــانـــــة والأعـــوان
الـــتــقــنــيـــون لــلــتــجـــهــيــز اJــرســـمــون واJــتــربـــصــون الــذين
يـــكــونـــون في وضـــعـــيــة خـــدمـــة بــالإدارة اJـــكـــلــفـــة بـــاJــوارد

اJائية.

اJادةاJادة 51 :  : يـدمج في رتبـة عون تـقني مـتخصص في
اJـــــوارد اJــــائــــيـــــة الأعــــوان الــــتــــقـــــنــــيــــون اJــــتـــــخــــصــــصــــون
لـلـتـجــهـيـــز اJـرسـمـــون واJـتـربــصـون الـذين يـكـونـون في

وضعية خدمة بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية.

الفصـل الفصـل الخامسالخامس
سلك شرطة اJياهسلك شرطة اJياه

اJادةاJادة 52 :  : يضم سلك شرطة اJياه ثلاث (3) رتب :
 rرتبة مفتش -

 rرتبة رئيس مفتش -
- رتبة مفتش عميد. 

الفــرع الأولالفــرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـادةاJـادة 53 :  : يــكـلف سـلك شــرطـة اJــيـاه تحت سـلــطـتـهم
السـلمية �ـهمة الـبحث عن المخالـفات لأحكـام القانون رقم
05 - 12 اJؤرخ في 28 جمـادى الثانية عام 1426 اJوافق 4

غــــشت ســــنــــة 2005 واJــــذكــــور أعلاهr والـــــتــــحــــقــــيق فــــيــــهــــا
ومعاينتها.

الفــرع الثانيالفــرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJادةاJادة 54 : : يرقى بصفة مفتش شرطة اJياه : 
1 - عن طـريـق الامـتــحــان اJـهــنيr مــهــنـدســو الــدولـة
في اJـوارد اJـائـيـة الـذين يـثـبـتون خـمس (5) سـنوات من

rالخدمة الفعلية بهذه الصفة

الفــرع الثانيالفــرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJـادة اJـادة  44 : : يــرقى بــصــفــة مــســاعـد تــقــني فـي اJـوارد
اJائية :

1 - عن طـريق الامـتحـان اJـهنيr الأعـوان الـتقـنـيون
اJتخصصـون في اJوارد اJائية الـذين يثبتون خمس (5)

rسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - على سبيل الاختـيارr وبعد التسجيل في قائمة
rـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJالـتــأهـيل في حـدود 20 %  من ا
الأعـوان التقنـيون اJتخـصصون في اJوارد اJـائية الذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
يخضع اJترشحـون اJقبولون طبـقا للحالتX 1 و 2
أعلاهr قبل ترقيتهمJ rتابعة تكوين بنجـاحr تحــدد مدتــه
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJــكــلف بــاJــوارد اJــائــيــة و الـــســلــطــة اJــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.
الفــرع الثالثالفــرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـادةاJـادة 45 :  : يـدمــــج في رتـــبــــة مـســــاعـــد تــقـنــي في
اJـــــوارد اJـائـــيـــةr اJســـاعـدون الـتـقـنـيـون لـلـتـجـــهـــيـــز
اJـرســــمــــون و اJـتــربـصــون الـذيـن يـكـونــون في وضــعـيـة

خدمة بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائية.

الفصــل الرابـعالفصــل الرابـع
سلك الأعوان التقنيX اJتخصصX في اJوارد اJائيةسلك الأعوان التقنيX اJتخصصX في اJوارد اJائية

Xــــــــادة  46 : : يـــــــضـم ســــــــلـك الأعـــــــوان الــــــــتــــــــقـــــــنــــــــيـــــــJــــــــادة اJا
X(2)  وهما آيلت Xائية رتبتJوارد اJفي ا XتخصـصJا

إلى الزوال :
 rائيةJوارد اJرتبة عون أشغال في ا -

- رتبة عون تقني متخصص في اJوارد اJائية.

الفــرع الأولالفــرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـادةاJـادة  47 : : يـكـلف أعـوان الأشـغـال في اJـوارد اJـائـية
تحـت سـلـطـتــهم الـسـلـمــيـةr لاسـيـمــا بـتـنـفــيـذ أشـغـال إنجـاز

اJنشآت وصيانتها.

اJـادةاJـادة  48 :  : يـكـلف الأعـوان الـتـقـنـيـون اJـتـخـصـصـون
في اJوارد اJائيةr لاسيما �ا يأتي :

- تسـيـير وتـنـفيـذ الأشـغال اJـتـعلـقـة ببـنـاء اJنـشآت
r واستغلالها و صيانتها

rقيادة الفرق العاملة في الورشات -
- إنجاز مهام التصميم و ترتيب اJلفات التقنية.
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اJـادة اJـادة  59 : : يــحـــدد عــدد اJــنــاصب الــعــلــيــا اJــنــصــوص
Xـــوجب قـــرار مـــشـــتـــرك بــ� rـــادة 58 أعـلاهJعـــلـــيــــهـــا في ا
الـوزيـر اJـكـلف بـاJـالـية والـوزيـر اJـكـلف بـاJـوارد اJـائـية

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصـل الأولالفصـل الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJادةاJادة  60 :  : يكلف الخبراءr �ا يأتي : 

rالتكفل �هام الخبرة و الاستشارة والفحص -

- التـكفل �ـهام التـحكيم فـي اJنازعـات ذات الطابع
rالتقني و/أو التكنولوجي

- تـــوجــــيه كـل بـــحـث أو دراســـة أو إنجــــاز يــــدخل في
إطار برامج القطاع.

اJـادةاJـادة 61 : : يـكلف رؤسـاء اJـشـاريع الـتـقنـيـة بـإعـــداد
و مـــتـــابـــعـــة مـــشـــــروع دراســـة و/أو إنجـــاز والـــســـهـــر عـــلى
احــتــرام مــعــايــيــر الجــودة والأمن والآجــال. كــمــا يــراقــبــون

وينسقون نشاط الفرق اJكلفة بإنجاز اJشاريع.

الفصــل الثانيالفصــل الثاني
 Xشروط التعي Xشروط التعي

: Xالخبراء من ب Xادة  62 : : يعJادةاJا
1 - اJــوظـــفــX اJــرســـمــX اJــنـــتــمــX عـــلى الأقل إلى
رتـبـة مهـنـدس رئيـسي في اJـوارد اJـائيـة الـذين يثـبـتون

ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف.
2 - اJـوظـفـX اJـنـتمـX إلى رتـبـة مـهـنـدس دولة في
اJــوارد اJـــائـــيـــة الــذيـن يــثـــبـــتــون خـــمس (5) ســـنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
3 - اJـوظـفX اJـنـتمـX إلى رتـبـة مهـنـدس تطـبـيقي
في اJـوارد اJائيـة الذين يـثبتـون ثماني ( 8) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Xشاريع التقنية من بJرؤساء ا Xادة  63 : : يعJادةاJا
1 - اJــوظـــفــX اJــرســـمــX اJــنـــتــمــX عـــلى الأقل إلى
رتـبـة مهـنـدس رئيـسي في اJـوارد اJـائيـة الـذين يثـبـتون

ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف.
2 - اJـوظـفـX اJـنـتمـX إلى رتـبـة مـهـنـدس دولة في
اJــوارد اJـــائـــيـــة الــذيـن يــثـــبـــتــون خـــمس (5) ســـنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
3 - اJـوظـفX اJـنـتمـX إلى رتـبـة مهـنـدس تطـبـيقي
في اJـوارد اJائيـة الذين يـثبتـون ثماني ( 8) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

2 - على سبيل الاختـيارr وبعد التسجيل في قائمة
rـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJالـتــأهـيل في حـدود 20 %  من ا
مهندسو الدولـة للموارد اJائية الذين يثبتون عشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــادة اJــادة  55 : : يـــرقى بـــصـــفـــة رئـــيس مـــفـــتـــشي شـــرطــة
اJياه :

1 - عن طــريق الامـــتــحــان اJــهـــنيr مــفــتـــشــو شــرطــة
اJـــيـــاه الــــذين يـــثـــبــــتـــون خـــمس (5) ســـنـــوات مـن الخـــدمـــة

rالفعلية بهذه الصفة
2 - عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارr و بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شـغـلـهـاr مـفـتـشـو شـرطـة اJـيـاه الـذين يـثـبـتـون عـشـر ( 10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJادة اJادة 56 : : يرقى بصفة مفتش عميد شرطة اJياه :
1 - عن طــريـق الامــتــحــان اJـــهــنيr رؤســاء مـــفــتــشي
شـــرطـــة اJــــيـــاه الــــذين يـــثــــبـــتــــون خـــمس (5) ســـنـــوات من

rالخدمة الفعلية بهذه الصفة
 2 - عــلـى ســبـــيل الاخــتـــيــارr و بـــعــد الـــتــســـجــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيل فـي حـدود 20 %  من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شـغلهاr رؤساء مـفتشي شرطـة اJياه الذين يثـبتون عشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفــرع الفــرع الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـادة اJـادة  57 : : تــنــهى مــهــام أعــوان شــرطــة اJــيــاه الــذين
يـــكـــونـــون في وضـــعـــيــة الخـــدمـــة عـــنـــد تـــاريــخ نـــشــــر هـــذا
Xوالـــــذيــن لا يــــســـــتــــوفــــون شــــروط الـــــتــــعــــيــــ rــــــرســــومJا
اJــنـــصــوص عـــلــيـــهــا في هـــذا الــقـــانــون الأســـاسيr في آجل

لايتعدى 31 ديسمبر سنة 2008.

البـــاب الثــالثالبـــاب الثــالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

اJـادةاJـادة  58 : : تــطـبــيـقــا لـلــمـادة 11 (الــفـقــرة الأولى) من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006 و اJـذكـور أعلاهr تحدد

قـائـمـة اJنـاصب الـعـلـيا بـعـنـوان الأسلاك الـتـقنـيـة الخـاصة
بالإدارة اJكلفة باJوارد اJائيةr كما يأتي :

 rخبير -
- رئيس مشروع تقني .

يــوضع شــاغــلــو اJـنــاصب الــعــلــيــا اJـذكــورة أعلاه في
وضعية الخدمـة لدى اJصالح غير اJـمركزة للإدارة اJكلفة

باJوارد اJائية.
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البــاب البــاب الــرابعالــرابع
تصنيف الرتب و الزياداتتصنيف الرتب و الزيادات
الاستدلالية للمناصب العلياالاستدلالية للمناصب العليا

الفصـل الفصـل الأولالأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

  اJــادة اJــادة  64 : : تــطـــبـــيــقـــا لأحــكـــام اJــادة 118 من الأمـــر رقم 06 - 03  اJـؤرخ في  19 جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1427 اJـوافق 15
يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكور أعلاهr يـحـدد تـصنـيف الـرتب الـتابـعـة للأسلاك الخـاصة بـالإدارة اJـكلـفـة بـاJوارد اJـائـيةr طـبـقا

للجدول الآتي : 

الرتبةالرتبةالسلكالسلك
 الرقم الاستدلالي  الرقم الاستدلالي الصنفالصنف

اJهندسون

التقنيون

اJساعدون التقنيون
الأعوان التقنيون

المختصون

شرطة اJياه

مهندس تطبيقي
مهندس دولة

مهندس رئيسي
XهندسJرئيس ا

تقني
تقني سام

مساعد تقني
عون أشغال

عون تقني مختص
مفتش

رئيس مفتش
مفتش عميد

498

578

621

713

379

453

348

219

288

621

666

762

التصنيفالتصنيف

الفصـل الثانيالفصـل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJــادة اJــادة 65 :  : تــطـــبــيـــقـــا لــلـــمــادة 3 مـن اJــرســـوم الــرئـــاسي رقم 07 - 307 اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428  اJــوافق 29
rائـيةJـوارد اJـكلـفة بـاJتحدد الـزيـادة الاستـدلاليـة لـلمـنـاصب العـليـا الخـاصة بـالإدارة ا rـذكـور أعلاهJسـبـتمـبر سـنة 2007 وا

طبقا للجدول الآتي :

اJناصب العليااJناصب العليا
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

8

8

195

195

خبير
رئيس مشروع تقني

XــنـتـمـJـتـضـمـن الـقـانـون الأســاسي الخـاص بـالــعـمـال اJوا
rللأسـلاك الــتــقــنــيــة الخــاصــة بــوزارة الــتــجــهــيــز والــســكن
فيما يخص اJستخدمX التابعX للإدارة اJكلفة باJوارد

اJائية.
اJـادةاJـادة  67 : : يـســري مــفـعــول هــذا اJـرســوم ابــتـداء من

أول يناير سنة 2008.

البــاب الــخامسالبــاب الــخامس

أحكام انتقالية و نهائيةأحكام انتقالية و نهائية

rــرسـومJـادة  66 :  : تـلــغـى الأحـكـــام المخـالــفــة  لــهـذا  اJـادةاJا
لاســــيـــمــــا  أحــــكـــــام  اJــــرســـوم  الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 91 - 225
اJؤرخ في 2 محرم عام 1412 اJوافق 14 يوليو سنة 1991

11

13

14

16

8

10

7

2

5

14

15

17
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- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 278
اJؤرخ في 24 جـمـادى الثـانيـة عام 1424 اJوافق 23 غشت
سـنة 2003 الذي يـحـدد الإطـار التـنـظـيمي لـتـوزيع الـكتب

rؤلفات في الجزائرJوا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 297
اJـؤرخ في 13 رجب عـام 1424 اJـوافق 10 سـبــتـمـبـر سـنـة
2003 الـذي يــحــدد شــروط تـنــظــيم اJــهـرجــانــات الــثـقــافــيـة

rتممJعدل واJا rوكيفياته

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJـاداJـادةّ الأولىة الأولى : : يـحـدد هـذا اJـرسـوم كـيــفـيـات تـطـبـيق
اJــادة 25 من الـــقـــانـــون رقم 01 - 12 اJــــؤرخ في 27 ربــــيع
الـثاني عام 1422 اJوافق 19 يولـيو سـنة 2001 واJـتضمن
قـانون اJـالـية الـتـكمـيـلي لسـنة r2001 اJـعـدلـــة واJـتمـــمة
بــــاJــــــادة 44 مـن الأمـــــر رقم 08 - 02 اJــــؤرخ في 21 رجب
عـام 1429 اJـوافق 24 يـولـيـو سـنة 2008 واJـتـضـمن قـانون
اJــالـيـة الــتـكـمــيـلي لــسـنـة 2008 واJـتـعــلـقـة بــإعـفــاء الـكـتب
واJـــــؤلـــــفـــــات اJـــــســـــتـــــوردة واJــــوجـــــهـــــة لـــــلـــــبـــــيع فـي إطــــار
اJــهــرجـانــات واJــعـارض وصــالــونـات الــكــتـاب الــتي تــنـظم
تحت إشـــراف الــــوزارة اJـــكـــلـــفـــة بـــالـــثـــقـــافـــةr من الحـــقـــوق

والرسوم.

2 :  : تــخـــضع قــائــمــة الــكــتب واJــؤلــفــات اJــقــرر اJـاداJـادةّ ة 
اسـتـيرادهـا واJوجـهـة للـبيـع في إطار تـنظـيم اJـهرجـانات
واJـعـارض وصـالـونـات الـكـتــاب إلى اJـوافـقـة اJـسـبـقـة من

مصالح الوزارة اJكلفة بالثقافة.

اJاداJادّة ة 3  :   : {نح الإعفاء بـناء على تقد© قـائمة الكتب
واJـؤلـفـات اJذكـورة أعلاه Jـصـالح الجـمـارك مرفـقـة �ـقرر
مــشــتــرك بــX وزيـري الــتــجــارة واJــالــيـة يــصــرح بــقــبـول

استيراد هذه الكتب واJؤلفات وكذا كمياتها.
وتــكـــلف لجـــنــة تــنـــظــيـم الــصـــالــون الــدولـي لــلـــكــتــاب
بــــالجــــزائــــر ومـــحــــافــــظــــو كـل مــــهـــرجــــان مـن اJــــهــــرجــــانـــات

باJتابعة.

اJادة اJادة 4 : :  تـخضع الكـتب واJؤلـفات اJسـتوردة التي
لم يتم بيعـها خلال اJعرض r فيمـا يخص الجانب الجبائـي

منهاr إلى نظام القانون العام.

اJـاداJـادةّ ة 5 : :  تـلــغـى أحـكـــام اJـرســوم الـتـــنــفــيــذي رقم
02 - 296 اJـــــــــــــــؤرخ فـي 8 رجـب عـــــــــــــــام 1423 اJـــــــــــــــوافـق 15

سبتمبر سنة 2002 واJذكور أعلاه.

اJاداJادةّ ة 6 : :   ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشعّبيّة.

حررّ بـالجزائر في 10 ذي القـعدة عام 1429 اJوافق 8
نوفمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

اJادةاJادة  68 : : ينشر هذا اJرسوم في الجريدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجزائر في 10 ذي القـعدة عام 1429 اJوافق 8
نوفمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم  08 - - 362   مـؤرخ في  مـؤرخ في 10 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عــام عــام 1429 اJــوافق  اJــوافق 8 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة  نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة r2008 يـــتـــعـــلقr يـــتـــعـــلق
بـإعـــفـــاء الــكـتـب واJــؤلـــفـات اJــســتــوردة واJــوجــهــةبـإعـــفـــاء الــكـتـب واJــؤلـــفـات اJــســتــوردة واJــوجــهــة
لــلــبــيـع في إطـــار تــنــظــيـم اJــهــرجــانـــات واJــعــارضلــلــبــيـع في إطـــار تــنــظــيـم اJــهــرجــانـــات واJــعــارض

وصالونات الكتابr من الـحقوق والرسوم. وصالونات الكتابr من الـحقوق والرسوم. 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئيس الـحكومـة
- بــنــاء عــلى الــتــقــريــر اJــشــتــرك بــX وزيــر اJــالــيـة

rووزيرة الثقافة
-  وبــنـــاء عــلى الـــدسّــتـــورr لاســيّـــمــا اJـــادتّــان 85 - 4

rو125 ( الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 79 - 07 اJــؤرخ في 26
شعبان عام 1399 اJوافق 21  يوليو سنة 1979 واJتضمن

rتممJعدل واJا rقانون الجمارك
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 36 اJــؤرخ في 14
جـمـادى الثـانـيـة عام 1411 اJـوافق 31 ديـسـمبـر سـنة 1990
واJــتــضـمن قــانــون اJـالــيــة لـســنـة r1991 لاسـيــمــا اJـادة 65

rمنه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 12 اJــؤرخ في 27
ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1422 اJــــوافق 19 يـــولـــيــــو ســـنـــة 2001
واJـتـضمن قـانـون اJـاليـة الـتـكـميـلي لـسـنة r2001 لاسـيـما

rادة 25 منهJا
- و�قـتـضى الأمر رقم 08 - 02 اJـؤرخ في 21 رجب
عـام 1429 اJـوافق 24 يـولـيـو سـنة 2008 واJـتـضـمن قـانون

rادة 44 منهJلاسيما ا r2008 الية التكميلي لسنةJا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rعدلJا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 186
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانية عام 1429 اJوافق 23 يونيو

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008  وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 02 - 296
اJــؤرخ في 8 رجب عــام 1423 اJــوافق 15 ســبــتــمــبــر ســنـة
2002 الــذي يــحــدد كــيــفـــيــات تــطــبــيق اJــادة 25 مـن قــانـون

اJــالـيـة الــتـكـمــيـلي لــسـنـة 2001 واJـتـعــلـقـة بــإعـفــاء الـكـتب
واJــؤلـفـات اJــسـتـوردة واJــوجـهــة لـلـبــيع في إطـار تــنـظـيم

rمن الحقوق والرسوم rعرض الدولي للكتابJا
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وإما في إطـار تفـاوض مبـاشر عـلى أساس سـمعـة صاحب
الــطـــلب ومـــســـاهـــمــتـه الــتـــســـيـــيــريـــة والـــتـــقــنـــيـــة وفـــائــدة

استثماره بالنسبة للاقتصاد الوطني ".

اJـاداJـادّة ة 3 : : تـعدل أحـكـام الفـقـرة الأولى من اJادة 5 من
اJـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 06 - 139 اJــؤرّخ في 16 ربــيع
الأول عــام 1427 اJــــوافق 15 أبـــريل ســـنـــة 2006 واJـــذكـــور

أعلاه وتحرر كما يأتي :

" اJـــــادة 5 : لا {ــــــكن أن تــــــتـــــجـــــاوز مــــــدة الامـــــتـــــيـــــاز
أربعX (40) سنة. 

وتحــدد هـذه اJــدة خــصــوصــا حـسـب أهـمــيــة الــنــشـاط
مـــوضــوع الامــتــيــاز والاســتــثـــمــارات اJــقــرر أن يــنــجــزهــا

صاحب الامتياز".

اJــــــاداJــــــادةّ ة 4 :  :  تـــــــعـــــــدل أحـــــــكـــــــام اJــــــادة 6 مـن اJـــــــرســـــــوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 06 - 139 اJــؤرّخ في 16 ربــيـع الأول عـام
1427 اJوافق 15 أبـريل سنة 2006  واJـذكور أعلاه وتحرر

كما يأتي :

" اJـادّة 6 :  يـقـرر الـوزيـر اJـكـلف بـاJوانـىء انطلاق
إجـراء إعلان اJـنـافـسـة أو الـتـفـاوض اJـبـاشـر مع أصـحـاب
الـطلـب من أجل �ـارسة الـنـشـاطـات اJـذكـورة في اJادة 3
أعلاه  �بادرة شخصـية منه أو بطلب من السلطة اJكلفة
بالاستثمارات أو بناء على اقتراح من السلطة اJينائية

اJعنية ".
اJاداJادّة ة 5 : : تعـدل أحكام اJادّة 9 من اJرسـوم التنفيذي
رقـم 06 - 139 اJــــــــــــــؤرّخ فـي 16 ربـــــــــــــيـع الأول عـــــــــــــام 1427
اJـــوافق 15 أبــريـل ســنــة 2006 واJـــذكـــور أعـلاه  وتحـــرر

كما يأتي :

" اJـادةّ 9 :  يـخـضع اJـتـعـامل المخـتار إلـى دفع مـقابل
مالي يتكون �ا يأتي :

- حق الـدخـول يـدفـع مـرة واحـدة عـنـد بـدايـة سـريان
rالامتياز

- إتــــاوة ســـــنــــويــــة ثــــابــــتــــة تــــتــــعــــلـق بــــشــــغل الأملاك
rينائية واستعمالهاJالعمومية ا

- إتـــاوة ســــنـــويــــة مـــتـــغــــيـــرة تـــقــــاس بـــتـــطــــور حـــجم
النشاطات اJمارسة.

وتــــكـــون مــــشــــتـــمـلات الأتـــاوى الخــــاصــــة بـــالامــــتــــيـــاز
اJـــذكــورة أعلاهr مـــحل تــفـــاوض بــX الــســـلــطـــة اJــيــنـــائــيــة
اJـعنـية واJـتعـاملX المخـتاريـن على أسـاس مخطـط أعمال
يــطـــابق ªـــوذجه تــقـــالــيـــد اJــهـــنــة وأعــرافـــهــا  فـي �ــارســة

النشاطات اJذكورة أعلاه".

مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم  08 - - 363   مـؤرخ في  مـؤرخ في 10 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عــام عــام 1429 اJــوافق  اJــوافق 8 نـــوفــمـــبـــر ســـنــة  نـــوفــمـــبـــر ســـنــة r r2008 يـــــعــــدليـــــعــــدل
اJـــرســوم  الـتـنـفـيـذي رقـم اJـــرســوم  الـتـنـفـيـذي رقـم 06 -  - 139 اJـؤرخ في  اJـؤرخ في 16
ربـيع الأول عـام ربـيع الأول عـام 1427 اJـوافـق  اJـوافـق 15 أبــريل ســنـة  أبــريل ســنـة 2006
الـذي يــحــدد شـــروط وكـيــفــيــات �ـارســـة نـشــاطـاتالـذي يــحــدد شـــروط وكـيــفــيــات �ـارســـة نـشــاطـات
قـــطــــر الــســـفن وأعـــمـــــال اJــنـــاولـــة والـــتــشـــويـن فـيقـــطــــر الــســـفن وأعـــمـــــال اJــنـــاولـــة والـــتــشـــويـن فـي

اJـوانـىءاJـوانـىء. . 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئيس الحكومة
rبناء على تقرير وزير  النقل -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـّــمــا اJـــادتــان 85 - 4
rو125( الفقرة 2 )  منه

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rعدلJا r أعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــقـــــتـــــضى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسـي رقـم 08 - 186
الــــمـــؤرخ في 19 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1429 اJــوافق 23

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJيونيو سنة 2008  وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 06 - 139
اJـــــؤرّخ في 16 ربــــيـع الأول عــــام 1427 اJـــــوافق 15 أبـــــريل
سنة 2006 الذي يحدد شـروط وكيفيات �ارسة نشاطات

rوانىءJناولة والتشوين في اJقطر السفن وأعمال ا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــــــادة الأولى :اJــــــادة الأولى :  يـــــــعـــــــدل هـــــــذا اJـــــــرســـــــوم اJـــــــرســــــوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 06 - 139 اJــؤرّخ في 16 ربــيـع الأول عـام

1427 اJوافق 15 أبريل سنة 2006 واJذكور أعلاه.

2 :  :  تــــــــعـــــــدل أحـــــــكـــــــام اJـــــــادة 3 مـن اJـــــــرســـــــوم اJــــــاداJــــــادةّ ة 
الـــتــنــفــيــذي رقم 06 - 139 اJــؤرّخ في 16 ربــيـع الأول عـام
1427 اJوافق 15 أبـريل سنة 2006  واJـذكور أعلاه وتحرر

كما يأتي :

" اJـادة 3 : تـسـنـــد �ـارسـة نـشـاطـــات قـطـــر السـفن
وأعما ل اJـناولة والتشوين فــي اJوانىء إلى كل شخص
طـبيعــي من جنـسيــة جـزائريـة أو شخص مـعنوي خاضع
للـقـانـون الجـزائـري حـائز عـلى امـتـيـاز ويـسـتـوفي شروط
الـــتــــأهـــيل اJـــهـــني اJــــطـــلـــوبـــة ويـــلـــتـــزم بـــاحـــتـــرام شـــروط

الاتفاقية ودفتر الشروط.
يتـم اختـيار اJتـعامـلX أصحـاب امتـياز النـشاطات
اJـذكـورة أعلاهr حـسـب الحــالــةr إمـا عـن طـريــق اJـنـافـســة
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للأحـكام اJـنـصوص عـلـيهـا في اتـفاقـيـة الامتـياز ويـتـحمل
صــاحب الامــتــيــاز وحـده عــواقب ذلك r بــعــد إعلام الــوزيـر

اJكلف باJوانىء".

اJاداJادةّ ة 7 : : ينـشر  هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشعّبيّة.

حرر بـالجزائر في 10 ذي القـعدة عام 1429 اJوافق 8
نوفمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

6 : :  تـعــدل أحــكــام الـفــقــرتـX 2 و3 من اJــادة 12 اJـاداJـادّة ة 
من اJـرسـوم التـنفـيذي رقم 06 - 139 اJؤرّخ في 16 ربيع
الأول عــام 1427 اJــوافق 15 أبـــريل ســـنـــة 2006  واJـــذكــور

أعلاه  وتحرران كما يأتي :

" اJادّة 12 :  ...................................................

وعــــــنــــــد انــــــقــــــضــــــاء هــــــذا الأجـل وإذا لم يــــــقـم صــــــاحب
الامـتــيـاز بــإدخـال الــتـعــديلات الـضــروريـةr {ــكن الـســلـطـة
اJـيـنـائـيـة اJـعـنـيـة القـيـام بـفـسخ اتـفـاقـيـة الامـتـيـازr طـبـقا

مرسـوم رئـاسي مؤرمرسـوم رئـاسي مؤرخّ في خ في 4 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1429 اJوافق اJوافق
2 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة r2008 يـتـضــمن إنـهــاء مـهـام ســفـيـرr يـتـضــمن إنـهــاء مـهـام ســفـيـر
فــــوق الــــعـــادة ومــــفـــوض لــــلـــجــــمــــهـــوريــــة الجـــزائــــريـــةفــــوق الــــعـــادة ومــــفـــوض لــــلـــجــــمــــهـــوريــــة الجـــزائــــريـــة
الـــد{ــقـــراطـــيـــة الـــشــعـــبـــيـــة لـــدى الــولايـــات اJـــتـــحــدةالـــد{ــقـــراطـــيـــة الـــشــعـــبـــيـــة لـــدى الــولايـــات اJـــتـــحــدة

الأمريكية بواشنطن.الأمريكية بواشنطن.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسي مؤرّخ في 4 ذي القـعـدة عام
1429 اJـوافق 2 نـوفـمـبـر سـنـة 2008 تـنــهىr ابـتـداء من 31

rخـــربي Xمـــهـــام الـــســيـــد أحـــمـــد أمــ r2008 أكـــتـــوبـــر ســـنـــة
بـــصـــفـــته ســـفــيـــرا فـــوق الـــعـــادةr ومــفـــوضـــا لـــلــجـــمـــهـــوريــة
الجـزائـريـة الد{ـقـراطـيـة الشـعـبـيـة لدى الـولايـات اJـتـحدة

الأمريكية بواشنطن.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــــــرسرســــــــــوم رئوم رئــــــــــاسي ماسي مــــــــــؤرؤرخّ في خ في 17 ذي ال ذي الــــــــــقــــــــــعــــــــــدة عدة عــــــــام ام 1429
اJوافق اJوافق 15 نوف نوفـمبمبـر سنة ر سنة r2008 يتضr يتضـمن إنهمن إنهـاء مهاماء مهام
اJاJــــــــديديــــــــر الر الــــــــعــــــــام لام لــــــــــلــــــــمــــــــؤسؤســــــــســــــــة الة الــــــــعــــــــمــــــــــومومــــــــيــــــــة للإذاعة للإذاعــــــــة

اJسموعة.اJسموعة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب مـرســوم رئـاسي مـؤرّخ في 17 ذي الــقـعـدة
عـام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر ســنــة 2008 تــنــهى مــهــام
الــــســـيــــد عــــزالــــديـن مـــيــــهــــوبـيr بــــصــــفـــتـه مــــديــــرا عــــامـــا
لــلــمـــؤســســة الــعــمـــومــيــة للإذاعــة اJـــســمــوعــةr لــتـــكــلــيــفه

بوظيفة أخرى.

مرسـوم رئـاسي مؤرمرسـوم رئـاسي مؤرخّ في خ في 4 ذي القـعـدة عام  ذي القـعـدة عام 1429 اJوافق اJوافق
2 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة r2008 يتضمن تعيX مستشار لدىr يتضمن تعيX مستشار لدى

رئيس الجمهورية.رئيس الجمهورية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن رئيس الجمهوريّة
- بـــنــــاء عــلى الـــدّســتــورr لا ســيـّــمـــا اJــادتّـــان 77 - 6

rو78 - 2 منـه
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 99 - 240
اJـؤرخّ في 17 رجب عــام 1420 اJـوافـق 27 أكـتـوبــر سـنــة
1999 واJـــــتـــــعــــــلّق بـــــالـــــتــــــعـــــيـــــX في الـــــوظــــــائف اJـــــدنـــــيـّــــة

rوالعسكريّة للدولة
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــرئّـــــاسـيّ  رقـم 01 - 197
اJـــــــؤرّخ فـي  أوّل جـــــــمـــــــادى الأولـى عــــــام 1422 اJــــــوافق 22
يـولـيــو سـنـة 2001 الــذي يـحـدد صلاحـيــات مـصـالح رئـاسـة

rالجمهورية وتنظيمها

يـرسم مـا يأتي :يـرسم مـا يأتي :

rخـــربي Xــــادّة الأولى : ة الأولى : يــــعـــيـّن الـــسـّـــيـــد أحــــمـــد أمــــJــــاداJا
مستشارا لدى رئيس الجمهوريّة.

اJاداJادّة ة 2 :  : ينـشر هـذا اJرسـوم في الجـريدة الـرّسمــيّة
للجمهـوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشعّبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 4 ذي الـقـعـدة عـام 1429 اJـوافق 2
نوفمبر سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

19 ذو القعدة عام  ذو القعدة عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2064
17 نوفمبر سنة نوفمبر سنة 2008 م م
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