
العدد العدد 49
السالسّنة الخامسة والأربعوننة الخامسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 3  رمضان عام  رمضان عام 1429 هـهـ
اJوافق اJوافق 3  سبتمبر سنة   سبتمبر سنة 2008 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrX بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

أوامرأوامر
أمـر رقم 08 - 03 مـؤرّخ في أولّ رمـضـان عام 1429 اJـوافق أولّ سـبـتـمـبـر  سـنة r2008 يـعـدل الـقانـون رقم 01 - 01  اJـؤرّخ
في 6 ذي القعدة عام 1421 اJوافق 31 يناير  سنة 2001 واJتعلق بعضو البرJان.................................................
أمر رقم 08 - 04 مؤرخّ في أوّل رمضان عام 1429 اJوافق أوّل سبـتمبر  سنة r2008 يحدد شروط وكـيفيات  منح الامتياز
على الأراضي التابعة للأملاك الخاصـة للدولــة واJوجهة لإنجاز مشاريع استثمارية...............................................

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـرسـوم رئـاسي رقم 08 - 268 مـؤرخّ في أوّل رمـضـان عـام 1429 اJـوافق أوّل ســبـتـمـبـر  سـنـة r2008 يـتـضـمن تحـويل اعـتـمـاد
إلى ميزانية تسيير رئاسة الجمهورية...........................................................................................................
مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 08 - 267 مـؤرّخ في 23 شــعـبــان عـام 1429 اJـوافق 25 غـشـت  سـنـة r2008 يـتــضـمـن تــنـظـيــم اJـفـتــشـيــة
العامة لوزارة الصناعة وترقية الاستثمارات وسيرها.....................................................................................

قرارات6 مقرقرارات6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء
المجلس الدستوريالمجلس الدستوري

مـقــرّر مـؤرّخ في 25  رجب عـام 1429 اJـوافق 28  يــولـيـو  سـنـة r2008  يـتــضـمّن تجــديـد تـشـكــيـلـة الــلـجـنــة اJـتـســاويـة الأعـضـاء
المختصة بأسلاك موظفي المجلس الدستوري......................................................................................................

وزارة اCاليوزارة اCاليّة
قـــرار مؤرّخ في 22  جـمادى الـثـانيـة عــام 1429 اJـوافق 26  يـونـيو سـنـة r 2008 يـحـددّ قـائمـة الـبـضـائع اJـستـثـنـاة من مـجال
تطبيق اJادّة 156 من القانون رقم 84 - 21 اJؤرّخ في 24 ديسمبر سنة 1984 واJتضمّن قانون اJاليّة لسنة 1985.....

وزارة الصناعة وترقية وزارة الصناعة وترقية الاستثماراتالاستثمارات

قـــرار مؤرّخ في 14  ربـيع الـثـاني عـام 1429  اJـوافق 20  أبـريـل سـنــة r 2008 يـحـدّد الـكفـاءات اJـكـتـسـبـة للـمـسـتـخـدمـX لدى
الوكلاء.....................................................................................................................................................
قــرار مؤرّخ في 26  جمادى الـثانية عام 1429 اJوافق 30  يونـيو سنة r 2008 يـحدّد القائمـة الاسمية لأعـضاء المجلس الوطني
للتقييس..................................................................................................................................................

وزارة التوزارة التجّارةجارة
قـــرار مؤرّخ في 3  جمـادى الأولى عام 1429 اJوافق 8 مايـو سنــة r2008 يـعدّل ويـتمـّم الـقــرار اJؤرّخ في 17 رجب عام 1420
اJوافق 27 أكـتـوبر سـنة 1999 واJتـعلّق �ـواصـفات مـسـحوق الحـليب الـصـناعي وشـروط عـرضه وحيـازته واسـتعـماله
وتسويقه وكيفيات ذلك..............................................................................................................................

وزارة التهيئة العمرانية والبيئة والسياحةوزارة التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة
قــــرار مــؤرّخ في 26 جــمــادى الأولـى عـام 1429 اJـوافق 31 مـــايــو ســنـة r2008 يــتـضــمّن تــعــيــX أعـضــاء مــجــلس إدارة الــديـوان
الوطني للسياحة.......................................................................................................................................

وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
قـرار مؤرّخ في 20 رجب عـام 1429 اJـوافق 24 يـولـيو سـنة r2008 يحـدد �ـاذج عـقود الإدمـاج و عـقود تـكـوين - تـشغـيل وعـقود
العمل اJدعّم................................................................................................................................................
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أمأمــــــــــــر رقم ر رقم 08 -  - 03 م مــــــــــــؤرؤرّخ فخ فـي أوي أوّل رمل رمــــــــــــــضــــــــــــــان عان عــــــــــــام ام 1429
اJاJــــوافق أووافق أوّل سل سـبــــتـمـبــــر  سر  سـنـة ة r2008 يr يـعـدل الدل الــــقـانانـونون
رقم رقم 01 -  - 01  اJ  اJــــــــــؤرؤرّخ في خ في 6 ذي ال ذي الــــــــــقــــــــــعــــــــــدة عدة عــــــــام ام 1421
31 ي يــــــنــــــايايــــــر  سر  ســــــنــــــة ة 2001 واJ واJــــــتــــــعــــــلـق بق بــــــعــــــضــــو اJاJــــوافق وافق 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبرJان.البرJان.
rإن رئيس الجمهورية

- بــنــاء عـلى الــدســتــورr لا سـيــمــا اJــادّتـان 122 و124
rمنه

- وبــنـاء عــلى الــنــظــام الـداخــلي لــلــمـجــلس الــشــعـبي
rالوطني

rوبناء على النظام الداخلي لمجلس الأمة -
- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 83 - 11  اJــؤرّخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلق

rوالنصوص اللاحقة به rبالتأمينات الاجتماعية
- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 83 - 12  اJــؤرّخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلق

rتخذة لتطبيقهJوالنصوص ا rبالتقاعد
- و�ـقـتضى الـقـانون رقم 01 - 01  اJـؤرخّ في 6 ذي
الـقــعــدة عـام 1421 اJـوافق 31 يــنـايــر ســنـة 2001 واJــتــعـلق

rانJبعضو البر
rوبعد الاستماع إلى مجلس الوزراء -

يصدر الأمر الآتي نصه :يصدر الأمر الآتي نصه :
اJـادة الأولى :اJـادة الأولى : تـعـدل الـفـقـرة الأولى من اJـادة 19 من
الــقــانـون رقم 01 - 01  اJـؤرّخ في 6 ذي الـقــعــدة عـام 1421
rــانJــتعـلق بعضـو البرJوافق 31 ينـايــر سنة 2001 واJا

وتحــرر كما يأتي :
" اJــادة 19 : يـــحــــدد مـــبـــلـغ الـــتـــعــــويـــضـــة الأســــاســـيـــة
الــــشــــهـــــريــــة لــــعـــــضــــو الــــبـــــرJــــان عــــلـى أســــاس الـــــنــــــقــــطــــة

الاستدلالية 15505 خاضعة للاقتطاعات القانونية.
.......( الباقي بدون تغيير )....."

2 :: يــســري مــفــعــول هــذا الأمــر ابــتــداء من أوّل اJـادة اJـادة 
يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2008 ويـــــنــــشــــر فـي الجــــريـــــدة الــــرســـــمــــيــــة

للجمهوريّة الجزائريةّ الد�قراطيّة الشعبيّة.
حــرر بــالجـــزائــر في أوّل رمـــضــان عــام 1429 اJــوافق

أوّل سبتمبر سنة 2008.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

أوامرأوامر
أمأمــــــــــــر رقم ر رقم 08 -  - 04 م مــــــــــــؤرؤرّخ فخ فـي أوي أوّل رمل رمــــــــــــــضــــــــــــــان عان عــــــــــــام ام 1429
اJاJــــوافق أووافق أوّل سل ســــبــــتــــمــــبــــر  سر  ســــنــــة ة r r2008 يــحــدد شــروطيــحــدد شــروط
وكـــيــفـــيــات  مـــنح الامــتـــيــاز عــلـى الأراضي الــتـــابــعــةوكـــيــفـــيــات  مـــنح الامــتـــيــاز عــلـى الأراضي الــتـــابــعــة
للأملاك الخـاصــة لــلـدولـــة واJـوجـهـة لإنجـاز مـشـاريعللأملاك الخـاصــة لــلـدولـــة واJـوجـهـة لإنجـاز مـشـاريع

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاستثمارية.استثمارية.
r إن رئيس الجمهورية

- بــنــاء عـلى الــدســتــورr لا سـيــمــا اJــادتـان 122 و124
rمنه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اJــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975
واJـــتـــضـــمـن الـــقـــانـــون اJـــدنيr اJـــعـــدّل واJـــتـــمّمr لاســـيـــمـــا

rادتان 120 و675 منهJا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 87 - 19 اJــؤرّخ في 17
ربـــيع الـــثـــاني عــام 1408 اJــوافق 8 ديـــســمـــبــر ســـنــة 1987
واJــتـــضــمـن ضــبـط كــيـــفــيـــة اســتـــغلال الأراضـي الــفلاحـــيــة
XـــنـــتـــجــJالـــتــابـــعـــة للأملاك الـــوطـــنـــيــة وتحـــديـــد حـــقــوق ا

rوواجباتهم
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 09 اJــؤرّخ في 12
رمــضـان عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل سـنـة 1990  واJــتـعـلق

rتممJا rبالولاية
- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 90 - 25 اJــؤرّخ في أوّل
جــمــادى الأولى عـام 1411 اJـوافق 18 نــوفــمــبــر ســنـة 1990

rتممJعدّل واJا rتضمن التوجيه العقاريJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 29 اJــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اJـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

r تممJعدّل واJا rتعلق بالتهيئة والتعميرJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 30 اJــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اJـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتممJعدل واJا rتضمن قانون الأملاك الوطنيةJوا
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســـــوم الــــتــــشــــريــــعي رقم 93 - 03
اJـؤرخّ في 7 رمــضـان عـام 1413 اJـوافق أوّل مــارس سـنـة

rعدّلJا rتعلق بالنشاط العقاريJ1993 وا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 04 اJــؤرّخ في 20
صــفــر عــام 1419 اJــوافق 15 يـــونــيــو ســنــة 1998 واJــتــعــلق

rبحماية التراث الثقافي
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 10 اJــؤرّخ في 11
ربــــيع الــــثــــانـي عـــام 1422 اJــــوافق 3 يــــولــــيــــو ســــنــــة 2001

r تممJعدلّ واJا rناجمJتضمن قانون اJوا
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- الــقـــطـع الأرضــيـــة اJـــوجـــهـــة لـــلـــتــرقـــيـــة الـــعـــقـــاريــة
rستفيدة من إعانة الدولةJا

- الـقـطع الأرضيـة اJـتـواجدة داخل مـسـاحـات اJواقع
الأثرية والثقافية.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJادة اJادة 3 : :  �ـنح الامتـياز على أسـاس دفتـرأعباءr عن
طـريق اJزاد العلـني اJفتـوح أو اJقيدr أو بـالتراضي على
الأراضي التابـعة للأملاك الخـاصة لـلدولـة اJتـوفرة لـفائدة
اJـــــؤســـــســـــات والـــــهــــيـــــئــــات الـــــعـــــمــــومـــــيــــــة والأشـــــخــــــاص
الطـبيعيـX أو اJعنـويX الخاضـعX للـقانون الخاص وذلك
لاحتـياجـات مـشاريع اسـتثـمـارية وبـشرط احـترام قـواعد

التعمير اJعمول بها.
تــــخــــضع الأمـلاك الــــعـــقــــاريــــة الــــتي تــــشــــكـل الأصـــول
اJـتبـقيـة للـمؤسـسات الـعمـوميـة المحلـة والأصول الـفائـضة
لـــلــمــؤســســات الــعـــمــومــيــة الاقــتــصـــاديــة لــنــفس الــشــروط

المحددة في الفقرة أعلاه.
تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق

التنظيم.

اJـادةاJـادة 4 : :  بــاسـتـثـنـاء أصــنـاف الأراضي اJـذكـورة في
اJــــادة 2 أعلاهr تــــكــــون الأراضي الــــتـــابــــعــــة لأملاك الــــدولـــة
اJوجهة لاستقـبال مشاريع استثمـارية محل منح امتياز
Jــدة أدنـاهـا ثــلاث وثلاثــون (33) ســـنـة قـابلـة لـلـتـجـديــد

وأقصاها تسع وتسعون (99) سنة.

اJادة اJادة 5 : :  يـرخص  الامتـياز عن طـريق اJزاد الـعلني
على الخصوص �ا يأتي :

- قـرار من الوزيـر اJكـلف بـالسـياحـةr عنـدما تـكون
الـقطـعـة الأرضـية اJـعـنـية تـابـعـة للـعـقـار السـيـاحي الـقابل
rـكـلـفـة بـالـعـقـار الـسيـاحيJلـلبـنـاء وبـاقـتـراح من الـهـيـئـة ا
عــلـى أســاس دفــتــر أعـــبــاء يــحــددّ تــصـــور اJــشــروع اJــزمع

rعايير التي ينبغي توفرهاJإنجازه وا
- قـــرار مـن الـــوزيـــر اJـــكـــلف بـــالـــصـــنـــاعـــة وتـــرقـــيــة
الاسـتــثــمـاراتr عــنــدمـا تــكـون الــقــطـعــة الأرضـيــة اJــعـنــيـة
تــابــعــة لــهــيـــئــات عــمــومــيــة مــكــلــفـــة بــالــضــبط والــوســاطــة

rالعقارية
- قـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـتـهـيـئـة الإقـلـيمr عـنـدمـا
تكون الـقطعـة الأرضية اJعـنية تابـعة لمحيط مديـنة جديدة
وبــاقــتــراح من الــهـيــئــة اJــكــلـفــة بــتــســيـيــرهــا وذلك طــبــقـا

rدينة الجديدةJلمخطط تهيئة ا
- قـرار من الــوالي المخـتـص إقـلــيـمـيــا وبـاقــتـراح من
لجـنـة يــحـدد تـنـظـيــمـهـا وتـشـكــيـلـهـا وتـسـيــيـرهـا عن طـريق

التنظيم.

- و�ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 01 - 03 اJــــــؤرخ في أوّل
جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1422 اJــوافق 20 غــشت ســنـة  2001

rتممJعدّل واJا rتعلق بتطوير الاستثمارJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 20 اJــؤرّخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اJـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001

rستدامةJتعلق بتهيئة الإقليم وتنميته اJوا
- و�قـتضى الـقانون رقم 02 - 01 اJؤرخّ في 22 ذي
القـعـدة عام 1422 اJوافق  5  فبـراير سـنة 2002  واJـتعلق

rبالكهرباء وتوزيع الغاز بواسطة القنوات
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 02 - 08 اJــؤرّخ في 25
صـــفـــر عـــام 1423 اJــــوافق  8 مـــايــــو ســـنـــة 2002 واJــــتــــعـــلق

rدن الجديدة وتهيئتهاJبشروط إنشاء ا
- و�قـتضى الـقانون رقم 03 - 03 اJؤرخّ في 16 ذي
الحــجـة عـام 1423 اJـوافق 17 فـبـرايــر سـنـة 2003 واJــتـعـلق

rواقع السياحيةJناطق التوسع وا�
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 05 - 07 اJــؤرّخ في 19
ربـــــــيـع الأوّل عـــــــام 1426 اJــــــــوافق 28 أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2005

 rّتممJعدّل واJا rتعلق بالمحروقاتJوا
- و�قتضى الأمر رقم 06 - 11 اJؤرّخ في 6 شعبان
عام 1427 اJوافق 30 غشت سنة 2006  الذي يحدد شروط
وكـيـفـيـات مـنح الامـتـيـاز والـتـنـازل عن الأراضي الـتـابـعـة
لـلأملاك الخــــــاصـــــة لــــــلـــــدولـــــة اJــــــوجـــــهــــــة لإنجـــــاز مــــــشـــــاريع

rاستثمارية
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 12 اJؤرخّ في 21 ذي
الحــــــجــــــة عــــــام 1428 اJــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2007
واJــتـضـمن قــانـون اJــالـيـة لــسـنـة r2008 لا سـيــمـا اJـادة 82

rمنه
rوبعد الاستماع إلى مجلس الوزراء -

يصدر الأمر الآتي نصه :يصدر الأمر الآتي نصه :

اJـادة الأولى :اJـادة الأولى :  يـهـدف هــذا الأمـر إلى تحــديـد شـروط
وكـيــفـيــات مـنح الامــتـيــاز عـلى الأراضي الــتـابــعـة للأملاك

الخاصة للدولة واJوجهة لإنجاز مشاريع استثمارية.

2 : :  تــســتــثـنـى من مــجـال تــطــبــيق أحــكــام هـذا اJـادة اJـادة 
الأمر أصناف الأراضي الآتية :

rالأراضي الفلاحية  -
- الـــــقــــطـع الأرضـــــيــــة اJـــــتـــــواجـــــدة داخل اJـــــســـــاحــــات

rنجميةJا
- القـطع الأرضيـة اJتـواجدة داخل مـساحـات البحث
عن المحــروقــات واسـتــغلالــهــا ومــسـاحــات حــمــايـة اJــنــشـآت

rالكهربائية والغازية
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تدفـع الدولـة نـتـيـجـة إسـقاط حق الامـتـيـاز تـعـويـضا
مـسـتــحـقـا بـعـنـوان فـائض الـقـيـمــة المحـتـمـلـة الـتي أتى بـهـا
اJـــســـتـــثـــمــــر عـــلى الـــقــــطـــعـــة الأرضـــيـــة مـن خلال الأشـــغـــال
اJنـجزة بـصفـة نظـاميـة دون أن يتـجاوز هـذا اJبـلغ قيـمة
اJـواد وسـعـر الـيـد الـعـامـلـة اJـستـعـمـلـة مـع اقـتـطـاع نـسـبة

10% على سبيل التعويض.

تحـدد مصـالح أملاك الـدولة المخـتصـة إقـليـميـا فائض
القيمة المحتملة.

 في حـــالـــة نــطـق بــهـــدم الـــبـــنــايـــات من طـــرف الجـــهــة
الـــقـــضـــائـــيـــة المخـــتـــصـــةr يـــتـــعـــX عـــلى اJـــســـتـــفـــيـــد من حق
الامـتـيـاز الـقـيام عـلى عـاتـقه بـإعـادة الـقـطـعـة الأرضـية إلى

حالتها الأصلية.
تــنـقل الامــتــيـازات والــرهـون المحــتـمــلــة الـتي أثــقـلت
الــقـطــعــة الأرضــيـة بــســبب صــاحب الامــتـيــاز اJــقــصـر إلى

مبلغ التعويض.

اJـادة اJـادة 13 : :  عـنــد إتـمـام مــشـروع الاســتـثـمــارr تـكـرس
إجــبـاريــا مــلـكــيــة الـبــنــايـات اJــنــجـزة من اJــســتـثــمــر عـلى
الأرض اJـمنـوح امـتيـازها وجـوبا �ـبـادرة من هذا الأخـير

وبعقد موثق.

اJـادة اJـادة 14 : :  تــكــون مـلــكــيـة الــبــنـايــات والحق الــعــيـني
الــعــقــاري الــنــاتج عـن حق الامــتــيــاز قــابــلــة لــلــتــنــازل فــور
الإنجـاز الــفـعـلي Jــشـروع الاسـتـثــمـار والـبــدء في الـنـشـاط

بعد اJعاينة الفعلية من طرف الهيئات اJؤهلة.
تحــدد كـيـفــيـات تــطـبـيق أحــكـام هــذه اJـادة عن طـريق

التنظيم.

اJادة اJادة 15 : : تلغى أحكام الأمر رقم 06 - 11 اJؤرّخ في
30 غــشت ســنـة 2006 الــذي يــحـدد شــروط وكــيـفــيــات مـنح

الامـتيـاز والـتـنازل عن الأراضي الـتـابعـة للأملاك الخـاصة
للدولة اJوجـهة لإنجاز مشاريع استـثماريةr وأحكام اJادة
82 من الـقانون رقم 07 - 12 اJؤرّخ في 30 ديسـمبـر سنة

2007 واJتضمن قانون اJالية لسنة 2008.

تـلـغى كـذلك كل الأحـكـام المخـالـفـة لـهـذا الأمـرr لاسـيـما
تـلك الـواردة في الـقـانون رقم 02 - 08 اJـورّخ في 8 مـايو
ســــنــــة 2002 واJــــتــــعــــلـق بــــشــــروط إنــــشــــاء اJــــدن الجــــديــــدة
وتــهـيـئـتـهــا والـقـانـون رقم 03 - 03 اJـؤرّخ في 17 فــبـرايـر
سنة 2003 واJتعلق �ناطق التوسع واJواقع السياحية.

16 :   :  ينـشــر هـذا الأمـر في الجريـدة الـرّسمـيّـة اJادة اJادة 
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حــرر بــالجـــزائــر في أوّل رمـــضــان عــام 1429 اJــوافق
أوّل سبتمبر سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

6 : :  يــــرخص مــــنح الامـــتــــيـــاز بــــالـــتــــراضي من اJــادة اJــادة 
مـــــــجـــــــلـس الـــــــوزراء وبـــــــاقـــــــتـــــــراح من المجـــــــلـس الـــــــوطـــــــني

للاستثمار.

rــنح الامــتـــيــاز بــالــتــراضيJ ــادة 7 : :  تــكــون قـــابــلــةJــادة اJا
مشاريع الاستثمار التي :

rيكون لها طابع الأولوية والأهمية الوطنية -
rتشارك في تلبية الطلب الوطني على السكن  -
rضافةJناصب الشغل أو القيمة اJ محدثة بقوة -
- تساهم في تنمية اJناطق المحرومة أو اJعزولة.

تحـــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات تـــــطـــــبـــــيق هـــــذه اJـــــادة عن طـــــريق
التنظيم.

اJـادة اJـادة 8 : :  �ـكن أن تـسـتـفـيـد اJـشـاريع الاسـتـثـمـارية
اJــذكــورة في اJــادة 7 أعلاه كــذلكr بــنـــاء عــلى اقــتــراح من
rالمجـلس الـوطـني للاسـتـثـمار وبـعـد قـرار مـجـلس الوزراء
تخـفيضـا من مبلغ الإتـاوة الإيجاريـة السنـوية المحددة من

إدارة أملاك الدولة. 

9 : :  �ـــنـح الامـــتـــيـــاز بــــاJـــزاد الـــعـــلـــنـي مـــقـــابل اJــادة اJــادة 
تــســديــد الإتــاوة الإيــجــاريــة الــســنــويــة الــنــاتجــة عن اJــزاد

العلني.
�ـنح الامتيـاز بالتـراضي مقابل دفع إتـاوة إيجارية
سنوية كمـا هي محددة من مصالح أملاك الدولة المختصة
إقليـميا والـتي تمثل 20/1  من القـيمـة التـجارية لـلقـطعة

الأرضية محل منح الامتياز.
Xالإتاوة السنـوية كما هي محـددة في الفقرت Xتح

أعلاه بعد انقضاء كل فترة إحدى عشرة (11) سنة. 

اJــــادة اJــــادة 10 : :  يــــكـــرس الامــــتــــيـــاز اJــــذكــــور في اJـــادة 4
أعلاه بـعقـد إداري تـعده إدارة أملاك الـدولـة مرفـقـا بدفـتر
أعباء يـحدد بـدقة بـرنامج الاستـثمـار وكذا بـنود وشروط

منح الامتياز.

11 : :  يــخــول مــنح الامــتــيــاز لــلــمـســتــفــيــد مــنه اJـادة اJـادة 
rالحق في الحـــصـــول عـــلى رخـــصــة الـــبـــنـــاء كـــمــا يـــســـمح له
زيـــادة عـــلى ذلـكr بــإنـــشـــاء رهن رســـمي لـــصـــالح هـــيـــئــات
الـقــرض عـلى الحق الــعـيـنـي الـعـقــاري الـنـاتج عن الامــتـيـاز
وكذا عـلى الـبـنـايـات اJـقـرر إقامـتـهـا عـلى الأرض اJـمـنوح
امـــتــيــازهــا وذلك لـــضــمــان الــقـــروض اJــمــنــوحـــة لــتــمــويل

اJشروع الذي تمت مباشرته فقط.

اJـادة اJـادة 12 : :  يـتـرتب عـلى كل إخلال مـن اJـستـفـيـد من
الامـتـيــاز لـلـتـشـريع الــسـاري اJـفـعـول ولـلالـتـزامـات الـتي
يتـضـمـنـهـا دفـتـر الأعـبـاء اتـخـاذ إجراءات مـن أجل إسـقاط
حق الامـتـيــازr لـدى الجـهــات الـقـضـائــيـة المخـتــصـةr �ـبـادرة

من مدير أملاك الدولة المختص إقليميا.
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مــــرســـوم رئــــاسي رقم مــــرســـوم رئــــاسي رقم 08 -  - 268 مــــؤر مــــؤرّخ في أوخ في أوّل رمــــضـــانل رمــــضـــان
r2008 ـــــوافـق أوّل ســـــبــــــتـــــمــــــبـــــر  ســــــنـــــة ل ســـــبــــــتـــــمــــــبـــــر  ســــــنـــــةJـــــوافـق أو اJعـــــام عـــــام 1429 ا
يـــتــضـــمن تحـــويل اعـــتــمـــاد  إلى مـــيـــزانــيـــة تـــســيـــيــريـــتــضـــمن تحـــويل اعـــتــمـــاد  إلى مـــيـــزانــيـــة تـــســيـــيــر

رئاسة الجمهوريةرئاسة الجمهورية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهورية

rاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدسّــتــورr لا ســيـّــمــا اJــادّتــان 77 - 6
rو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اJــــؤرّخ في 8
شــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يـــولــيــو ســنــة 1984  واJــتــعــلق

r تمّمJعدلّ واJا rاليةJا Xبقوان

- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 12 اJؤرخ في 21 ذي
الحــــــجــــــة عــــــام 1428 اJــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2007

r2008 الية لسنةJتضمن قانون اJوا

- و�قـتـضى الأمر رقم 08 - 02 اJـؤرخ في 21 رجب
عـام 1429 اJـوافق 24 يـولـيـو سـنة 2008 واJـتـضـمن قـانون

r2008 الية التكميلي لسنةJا

- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــرئــــاسي اJــــؤرّخ في أوّل
رمــــضــــان عـــام 1429 اJــــوافق أوّل ســــبـــتــــمــــبـــر ســــنـــة 2008
واJـــتــضـــمن تـــوزيع الاعـــتــمــــادات المخــــصـــصـــة Jــــيــزانـــيـــة
الـتـكــالـيف اJـشــتــركــة مـن ميــزانـيــة الـتـسـيــيـر �ــوجب

 r2008 ـالية التكميلي لسنةJقانـون ا

- و�ـقتـضى اJـرسـوم الـرئاسي رقم 08 - 13 اJـؤرّخ
في 26 مــــحــــرّم عـــام 1429 اJــــوافق 3 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 2008
واJـــتـــضـــمــن تـــوزيـع الاعـــتـــمـــــادات المخـــصـــصــــة لـــرئـــاســــة
الجــمـــهــوريــة من مـــيـــزانــيـــة الــتــســـيـــيــر �ـــوجب قــانـــون

 r2008 الية لسنةJا

يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اJــــــاداJــــــادّة الأولى :ة الأولى :  يــــلـــــغـى من مـــــيــــزانـــــيــــة ســـــنــــة 2008
اعتماد قدره أربعـمائة ومليونان ومائة وستة عشر ألف
ديــنــار (402.116.000 دج) مـقــيــد في مــيــزانــيــة الــتــكـالــيف
اJــشــتــركــة وفي الــبـاب رقم 37 - 93 "احــتــيــاطي لــتــنــفــيـذ
نـــظـــام الأجـــور اJــــتـــرتب عن الـــنــــظـــام الجـــديـــد لـــلـــوظـــيـــفـــة

العمومية".

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
اJـــاداJـــادّة ة 2 : : يــخـــصـص Jــيـــزانــيــة ســنــة 2008 اعــتــمـــاد
قدره أربعمائـة ومليونان ومائـة وستـة عشر ألف دينـار
(402.116.000 دج) يـــقـــيـــد في مـــيــزانـــيـــة تـــســيـــيـــر رئـــاســة
الجـــمـــهــوريـــة  وفي الأبـــواب اJـــبــيـــنـــة في الجـــدول اJـــلــحق

بأصل هذا اJرسوم.

اJـــــــاداJـــــــادّة ة 3 : : يــــــنـــــــشــــــر هــــــذا اJـــــــرســــــــوم فـي الجــــــريــــــدة
الـــرسّـــمــــيـّـــة لـــلـــجــــمـــهـــوريـّـــة الجــــزائـــريـّـــة الـــدّ�ــــقـــراطـــيـّـــة

الشعّبيّـة.

حــرر بــالجـــزائــر في أوّل رمـــضــان عــام 1429 اJــوافق
أوّل سبتمبر سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تنـفـيذي رقم مـرسـوم تنـفـيذي رقم 08 -  - 267 مـؤر مـؤرّخ في خ في 23 شعـبـان عام شعـبـان عام
1429 اJوافق  اJوافق 25 غشت  سنة  غشت  سنة r r2008 يتضمـن تنظيـميتضمـن تنظيـم

اJــــفـــتـــشــــيــــة الــــعـــامـــة لــــوزارة الـــصــــنـــاعـــة وتــــرقـــيـــةاJــــفـــتـــشــــيــــة الــــعـــامـــة لــــوزارة الـــصــــنـــاعـــة وتــــرقـــيـــة
الاستثمارات وسيرهاالاستثمارات وسيرها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
rإنّ رئيس الحكومـة

- بــــنــــاء عــــلى تــــقــــريــــر وزيــــر الــــصــــنــــاعــــة وتــــرقــــيـــة
rالاستثمارات

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدسّـــتـــورr لاســـيـّــمـــا اJـــادتــان 85 - 4
rو125 ( الفقرة 2) منه

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rعدلJا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 186
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانية عام 1429 اJوافق 23 يونيو

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008  وا

- و�ــقـــتــضى اJــرســـوم الـــتـّـنــفــيــــذي رقــم 90 - 188
اJـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اJــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يحـدد هـيـاكل الإدارة اJـركزيـة وأجـهـزتـها

rفي الوزارات
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- الــسـهــر عـلـى تـنــفـيــذ سـيــاسـة تــسـيــيـر مــسـاهــمـات
rوتطبيق برنامج  الخوصصة rالدولة

- اJـــســاهـــمــة فـي تــنـــفــيـــذ الـــنــصـــوص الــتـــشـــريــعـــيــة
rتعلقة بالأمن الصناعي وحماية البيئةJوالتنظيمية ا

- مـتابعة تـطور الوضع الاجتـماعي لقطـاع الصناعة
وترقية الاستثمارات والتدخل في تسوية النزاعات.

rـــفــتـــشـــيـــة الـــعـــامــةJــادّة ة 4 :  :  �ـــكـن أن يــطـــلـب من اJــاداJا
زيـادة عـلـى ذلكr الـقـيــام بـكل عــمل تـصـوريr أو كل مــهـمـة

ظرفية Jراقبة ملفات محددة.

5 :  : تــــتـــدخل اJـــفــــتـــشـــيـــة الـــعــــامـــة عـــلى أســـاس اJــاداJــادةّ ة 
بـــرنــامج ســـنــوي لــلـــتــفــتـــيش والــتـــقــيــيـم واJــراقــبـــة تــعــده

وتعرضه على الوزير ليوافق عليه.

و�ـكنـهاr زيـادة على ذلـكr أن تتـدخل بصـفة فـجائـية
بــطـــلب مـن الـــوزيــر لـــلـــقـــيـــام بــأي مـــهـــمـــة تحـــقـــيق  تـــكــون

ضرورية بسبب وضعية خاصة.

اJاداJادّة ة 6 :  :  تـتوج كل مـهـمة تـفتـيش وتـقيـيم ومراقـبة
بتقرير يعده اJفتش العام ويرسله إلى الوزير.

ويــتـعـX عـلـى اJـفـتـشــيـة الـعــامـة الحـفـاظ عــلى سـريـة
اJـعـلـومـات والـوثـائق الـتي تـتـولى تـسيـيـرهـا ومـتـابـعـتـها

والاطلاع عليها.

اJــاداJــادةّ ة 7 :  :  يــؤهل اJـــفــتــشــون لــلــحــصـــول عــلى جــمــيع
rـعلـومـات والوثـائق الضـرورية لـلقـيـام �هـامهم وطـلبـهاJا

ويجب عليهم حيازة تكليف �همة للقيام بذلك.

8 :  :  يـــســـيــــر اJـــفـــتـــشـــيـــة الـــعـــامـــة مـــفـــتش عـــام اJــاداJــادّة ة 
.Xيساعده تسعة (9) مفتش

اJــاداJــادةّ ة 9 :  :  يــنـــشط اJــفـــتش الـــعــام نـــشــاطـــات أعــضــاء
اJــفــتــشــيــة الــعــامــة ويــنــسـقــهــاr و�ــارس عــلــيــهـم الــســلــطـة

السلمية.
يـفـوض إلى اJــفـتش الـعـام الإمــضـاء من الـوزيـرr في

حدود صلاحياتهr ويعد تقريرا سنويا عن النشاط.

10 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 23 شـعــبـان عـام 1429 اJـوافق 25
غشت  سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 100
اJــــؤرخ في 17 ربــــيـع الأول عـــام 1429 اJــــوافق 25 مــــارس
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الصـناعـة وترقـية

rالاستثمارات
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 101
اJــــؤرخ في 17 ربــــيـع الأول عـــام 1429 اJــــوافق 25 مــــارس
سـنة 2008 واJـتـضـمن تـنـظـيم الإدارة اJـركـزية في وزارة

rالصناعة وترقية الاستثمارات

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى : ة الأولى : يهدف هـذا اJرسوم إلى تحديد تنظيم
اJـــــفـــــتــــشـــــيـــــة الـــــعـــــامــــة فـي وزارة الـــــصـــــنــــاعـــــة وتـــــرقـــــيــــة

الاستثمارات وسيرها.

اJــــاداJــــادةّ ة 2 :  : تـــطــــبـــيــــقـــا لأحــــكـــام اJـــادة 17 من اJـــرســـوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 90 - 188 اJــؤرخ في أول ذي الحـــجــة عــام
1410 اJـوافق 23 يونـيو سـنة 1990 واJذكـور أعلاهr تـكلف

اJفـتـشيـة الـعـامةr اJـوضـوعـة تحت سلـطـة وزيـر الصـنـاعة
وتـرقية الاسـتثـماراتr بتـنفيـذ التـدابير اللازمـة لتـقييم
ومراقبة نشاطات قطاع الصناعة وترقية الاستثمارات.

اJاداJادةّ ة 3 :  :  تكلف اJفتشية العامة باJهام الآتية :

XـتعلقJالـسهر على تطـبيق التشـريع والتنظيم ا -
rبصلاحيات وزير الصناعة وترقية الاستثمارات

rالسهر على تنفيذ برنامج نشاطات الوزارة -

- الـــتـــأكــد مـن تـــنـــفــيـــذ قـــرارات وتـــوجـــيـــهـــات وزيــر
rالصناعة وترقية الاستثمارات ومتابعتها

- الــــســــهــــر عـــــلى حــــسن ســــيـــــر الــــهــــيــــاكل اJــــركــــزيــــة
واللامـركزيـة وكـذا اJؤسـسـات والهـيـئات اJـوضـوعة تحت

rوتفادي كل نقص في تسييرها rالوصاية

- الــــســــهـــــر عــــلـى الحــــفـــــاظ عــــلـى الــــوســـــائل واJــــوارد
rوضوعة تحت تصرفها وعلى استعمالها العقلانيJا

- إجــراء الــتــقـــيــيم الــدائم لـــهــيــاكل الإدارة اJــركــزيــة
واللامـركزيـة وكـذا الهـيـئات واJـؤسـسات اJـوضـوعة تحت

rالوصاية واقتراح التعديلات اللازمة

- الــــتـــــأكــــد مـن احــــتـــــرام اJــــؤســـــســــات الـــــعــــمـــــومــــيــــة
اJـوضــوعـة تحت الــوصـايـة لالــتـزامـاتــهـا الــواردة في دفـتـر

rتعلق بالخدمة العموميةJالشروط ا

- مـراقــبــة تـطــبـيـق سـيــاسـات الــتــرقـيــة والــتـطــويـر
rالصناعي والتنافسية الصناعية
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قرارات6 مقرقرارات6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء
المجلس الدستوريالمجلس الدستوري

مـقرمـقررّ مؤرر مؤرّخ في خ في 25  رجب عام  رجب عام 1429 اJوافق اJوافق 28  يولـيو  سـنة  يولـيو  سـنة r2008   يـتضميـتضمّن تجـديد تـشكـيلة الـلجـنة ن تجـديد تـشكـيلة الـلجـنة اJتـساويـة الأعضاءاJتـساويـة الأعضاء
المختصة بأسلاك موظفي المجلس الدستوري.المختصة بأسلاك موظفي المجلس الدستوري.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـقررّ مؤرّخ في 25 رجب عام 1429 اJـواقـق 28 يولـيو سنة r2008 تجـدّد تشكيـلة اللجـنة اJتسـاوية الأعضاء
المختصة بأسلاك موظفي المجلس الدستوري طبقا للجدول الآتي :

أحمد بوبكر

شفيقة الحداد

شهاب الدين يلس
شاوش

اJتصرفون الرئيسيون
اJتصرفون

اJترجمون - التراجمة
مهندسو الدولة في الإعلام الآلي

الــــــوثـــــائـــــقــــــيـــــون أمــــــنـــــاء المحــــــفـــــوظـــــات
الرئيسيون

الوثائقيون أمناء المحفوظات
اJلحقون الرئيسيون للإدارة

التقنيون السامون في الإعلام الآلي
التقنيون في الإعلام الآلي

ملحقو الإدارة
أعوان الإدارة الرئيسيون

أعوان الإدارة 
أعوان اJكتب
كتاب اJديرية

الكتاب
أعوان حفظ البيانات

سائقو السيارات من الصنف الأول
سائقو السيارات من الصنف الثاني

العمال اJهنيون خارج الصنف
العمال اJهنيون من الصنف الأول

العمال اJهنيون من الصنف الثاني
العــمال اJهنيون من الصنف الثالث

هبة خديجة دراقي

حنان بوعروج

حورية بلحاسن

عبد الحليم زغاد

محمد مرزوق

عبد اJالك حريدي

نصيرة بابان

بلال جوامع

رابح حريدي

الأسلاكالأسلاك

ªثلو اJوظفªXثلو اJوظفªXثلو الإدارةªثلو الإدارة

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

الأعضاءالأعضاء
الدائمونالدائمون

الأعضاءالأعضاء
الإضافيونالإضافيون

يرأس السيد أحمد بوبكر اللجنة اJتساوية الأعضاءr وفي حالة وقوع مانع لهr تخلفه السيدة شفيقة الحداد.
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اJـاداJـادّة ة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 22 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1429
اJوافق 26 يونيو سنة 2008.

كر» جوديكر» جودي
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الجدول اJلحقالجدول اJلحق
البضائع اJستثناة من مجال تطبيقالبضائع اJستثناة من مجال تطبيق

اJاداJادّة ة 156 من من القانون القانون رقم رقم 84 -  - 21
 اJؤر اJؤرّخ في خ في 24 ديسمبر سنة  ديسمبر سنة 1984

واJتضمواJتضمّـن قانون اJاليـن قانون اJاليّة لسنة ة لسنة r1985 اJعدr اJعدلّ واJتمل واJتمّـمـم
rلابس ولوازمهاJا -
rمنتجات التجميل -

- حـــــــلى الـــــــغـــــــوايــــــــة والأمـــــــشـــــــاط مـلاقـط الــــــشـــــــعــــــر
rماثلــةJوالأصنـاف ا

rغناطيسية السمعية والبصريةJالشوائط ا -
rالــزرابي -

- اJــواد الـغـذائـيـــة اJـعـــــدة للاسـتـهــلاك الـبـشـــــري
rأو الحيــواني

rفواكه طازجة أو جافة أو معلبة -
- تـرابيع التبـليط أو التـغطية وأحـجارها من اJوادّ

r(يناJطلي باJحجر الأرضيات غير ا rالخزف) الخزفية
- ترابـيع التـبلـيط أو الـتغـطيـة وأحجـارها اJـبرنـقة
أو اJـطلـية باJـينـا من اJوادّ الخـزفيـة واJكـعبـاتr واJقامع
وأصناف ªاثلة أخـرى من الفسيفساء اJبرنقة أو اJطلية

باJينا من اJوادّ الخزفية ولو كانت دعائما.
r(94 الباب) الأثاث وأجزاؤه -

r(pneumatique) إطارات مطاطية -
rأجهزة إلكترو منزلية -

rهــواتف -
rآلات تصوير عادية ورقمية -

r(caméscope) كامسكوب -
rدراجة ناريـة -

rنزليJدراجة للاستعمال ا -
rدراجــة -

r(jet - sky) جات سكي -
r(cyclorameur) دراجة أطفال -

r(chaine HIFI) جهاز تسجيل من نوع إيفي -
- جهـاز تلفـاز.

وزارة اCاليوزارة اCاليّة
قـــرار مـؤرقـــرار مـؤرّخ في خ في 22  جــمــادى الـثــانـيــة عـــام   جــمــادى الـثــانـيــة عـــام 1429 اJـوافق اJـوافق
26  يــونـــيــو ســـنـــة   يــونـــيــو ســـنـــة r 2008 يــحـــد r يــحـــدّد قــائـــمــة الــبـــضــائعد قــائـــمــة الــبـــضــائع

اJستثناة من مجال تطبيق اJاداJستثناة من مجال تطبيق اJادّة ة 156 من القانون من القانون
رقم رقم 84-21 اJــــؤر اJــــؤرّخ في خ في 24 ديــــســـــمــــبـــــر ســــنــــة  ديــــســـــمــــبـــــر ســــنــــة 1984

واJتضمواJتضمّن قانون اJالين قانون اJاليّة لسنة ة لسنة 1985.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rاليّـةJإنّ وزير ا
- �ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 79 - 07 اJــــؤرّخ في 26
شعـبان عام 1399 اJوافق 21 يولـيو سنة 1979 واJـتضمّن

rتمّــمJعــدلّ واJا rقانـون الجمـارك
- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 84 - 21 اJــؤرّخ في أوّل
ربــيع الــثــانـي عـام 1405 اJــوافق 24 ديــســمــبــر ســنــة 1984
rـتمّـمJعـدّل  واJا r1985 الـيّــة لسـنـةJتـضمّـن قــانــون اJوا

rادّة 156 منهJلا سيّما ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 07 - 173
اJـؤرخّ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rعدّلJا rأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJسنة 2007 وا
- و�قتـضى اJرسوم التّـنفيذيّ رقم 95 - 54 اJؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليّةJالّذي يحددّ صلاحيات وزير ا
- و�قـتضى الـقرار اJؤرخّ في 27 ربيع الـثاني عام
1412 اJـوافـفق 4 نـوفــمــبـر ســنـة 1991 الّـذي يــحــدّد قـائــمـة

الــبـــضــائع اJـــســتـــثــنــاة مـن مــجـــال تــطــبـــيق اJــادةّ 156 من
الــقـانـون رقم 84 - 21 اJـؤرّخ في 24 ديــسـمـبــر سـنـة 1984

rتمّمJعدلّ واJا r1985 اليّة لسنةJتضمّن قانون اJوا
- و�ــقــــتـــضـى الــــقــرار اJــــؤرخّ في أوّل ذي الحـــجّــة
عــــام 1413 اJـــــوافق 23 مـــــايـــــو ســـــنــــة 1993 الــــــذي يـــــتــــــمـمّ
قـائــمـة البـضـائـع اJســتثـنـاة من مجـال تــطـبـيـق اJادّة
156 من الــقـــانــون رقـم 84 - 21 اJــؤرخ في 24 ديـســمــبـر

سـنة 1984 واJـتـضـمّن قـانـون اJـالـيـّة لـسـنـة r1985 اJـعدّل
rّتممJوا

يقـريقـررّ مـا يآتي :ر مـا يآتي :

اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى : تحـددّ قـائـمـة الـبـضــائع اJـسـتـثـنـاة من
مجـال تطـبيق اJادةّ 156 من الـقانون رقم 84 - 21 اJؤرّخ
في أوّل ربيع الـثـاني عام 1405 اJوافق 24 ديـسـمبـر سـنة
1984 واJـــتـــضـــمّـن قــــانــــون اJـــالـــيـّــة لـــســـنـــة r1985 اJـــعــدّل

واJتممrّ طبقا للجدول اJلحق بهذا القرار.

XــؤرخّـــــJــادّة ة 2 :  : تـــلــــغى أحــكــــــام الـــقــــــــرارين اJــاداJا
في 4 نـــــــوفـــــــمــــــبـــــــر ســـــــنــــــة 1991 و23 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 1993

واJذكـورين أعلاه.
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6 : : يـجب أن يتـوفر الـوكـيل على عـدد كاف من اJاداJادةّ ة 
Xالتقـني XسـتخدمـJوا XاليـJوا Xالإداريـ XستـخدمJا

والتجاريX اJؤهلX للتكفل الأحسن بخدمات البيع.

اJــاداJــادّة ة 7 : : زيـــــادة عـــلى اJـــســتـــخــــدمــX اJـــذكـــــورين
فـي اJــادّة 3 أعـلاهr ولـلــتـكــفــل الحــقـيــقيr بـنـشــاط خـدمـــة
rيــجب أن يــتــوفـــــر الــوكــــيل عــلى الأقــل rمـــا بــعــد الــبـــيع

على مستخدمX تقنيX يتشكلون ªا يأتي :
- مـســؤول مــصــلــحــة خـدمــات مــا بــعــد الــبـيـع يـحــمل

rشهادة في التسيير
rرئيس ورشة مهندس في الصيانة الصناعية -

- مـــهــــنـــدس أو تـــقــــني ســــــام في صـــيــــانـــة الأنــــظـــمـــة
rيكانيكية الآليـةJا

- تـقـني في إصلاح وتـصـلـيح الـسـيـارات الخـفـيـفة أو
rالصناعية حسب الحالة

rميكانيكي في إصلاح الأنظمة الهيدروهوائية -
rمهندس أو تقني سام في كهرباء السيارات -

- مـــــهــــنـــــدس أو تــــقـــــني ســـــــام في اJـــــيــــكـــــاتــــرونـــــيك
rللتشخيص

- شــهـــادة الـــتــأهـــيل اJـــهــنـي في اJــطـــالـــة وصــنــــاعــــة
rركبـات والطلاءJا

rمسير قطع الغيار -
rمخـزن Xأم -

rمراقب محقق في عمليات التصليح -
rمستشار تقني -

rمستقبـــل -
- متعاملون أو أعوانr حسب الحـاجـة.

اJـاداJـادّة ة 8 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 14 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1429
اJوافق 20 أبريل سنة 2008.

حميد الطمارحميد الطمار
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـــرار مؤرقـــرار مؤرخّ في خ في 26  جمـادى الثانـية عام جمـادى الثانـية عام 1429 اJوافق  اJوافق 30
 يونيو سنة  يونيو سنة r  2008 يحدr يحدّد القائمة الاسمية لأعضاءد القائمة الاسمية لأعضاء

المجلس الوطني للتقييس.المجلس الوطني للتقييس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مـــؤرّخ في 26 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1429 اJوافق 30 يونـيو سنـة 2008 تحدّد القـائمة الاسمية

وزارة الصناعة وترقية وزارة الصناعة وترقية الاستثماراتالاستثمارات
قـــرار مـؤرقـــرار مـؤرخّ في خ في 14  ربـيع الــثــاني عـام   ربـيع الــثــاني عـام 1429  اJـوافق   اJـوافق 20
أبـــريل ســـنــــة أبـــريل ســـنــــة r  2008 يـــحــدr يـــحــددّ الـــكــفـــاءات اJــكـــتــســـبــةد الـــكــفـــاءات اJــكـــتــســـبــة

للمستخدمX لدى الوكلاء.للمستخدمX لدى الوكلاء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن وزير الصناعة وترقية الاستثمارات
- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرّئاسيّ رقم 07 - 173 اJـؤرّخ
في 18 جـــمـــادى الأولى عــام 1428 اJــوافق 4 يــونـــيـــو ســـنــة

rعدّلJا rأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2007 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 07 - 390
اJــؤرّخ في 3 ذي الحـــجّـــة عـــام 1428 اJــوافق 12 ديـــســـمـــبـــر
سـنـة 2007 الـذي يــحـدّد شـروط وكــيـفـيـات ªــارسـة نـشـاط

rتسويق السيارات الجديدة
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 08 - 100
اJــــؤرّخ في 17 ربــــيـع الأولّ عـــام 1429 اJــــوافق 25 مــــارس
سـنة 2008 الذي يـحدّد صلاحـيات وزيـر الصـناعـة وترقـية

الاستثمارات.

يقـريقـررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اJــــاداJــــادةّ الأولى : ة الأولى : تــــطــــبـــيــــقــــا لــــلــــمـــادّة 18 مـن اJــــرســـوم
التّـنفـيذيّ رقم 07 - 390 اJؤرّخ في 3 ذي الحـجّة عام 1428
اJوافق 12 ديسـمبر سنة 2007 واJذكـور أعلاهr يهدف هذا
الـــقــرار إلى تحـــديـــد الــكـــفـــاءات اJــكـــتـــســبـــة و/ أو الخـــبــرة

اJهنية للمستخدمX لدى الوكلاء.

rسـتخـدمون لـدى الوكلاءJ2 : : يجـب أن يكـون ا اJاداJادّة ة 
حـاملX شهـادة التأهيل اJـهني وشهادة التـحكم اJهنيr أو
شهـادة الـدراسات اJـهـنيـةr تـقني أو تـقـني سـام أو شـهادة
مـعـادلةr وإن لم تـوجـدr عـلى اJسـتـخدم أن يـبـرر التـجـربة
اJـهنـيـة الفـعـليـة اJـكتـسـبةr بـصـفة عـامل مـستـقل أو أجـير

في القيام بالعمل.

اJـاداJـادّة ة 3 : : يــجب أن يــتـوفـــر الــوكــيل عــلى عــدد كـــاف
من اJـــســتـــخــدمــX لـــتــغـــطــيـــة مــخـــتــلف اJـــهــمـــات الخــاصــة
�ـــراحـل تـــســــويق الــــســــيــــارات الجـــديــــدة والــــتـــكــــفل بــــكــل
الخــدمـــات اJـتــعـلـقـــة بـهــــذا الـنـشـــاطr لا ســيـّمــا الخـدمــــة

مــا بعـد البـيع.

Xــادّة ة 4 : : عــلـى الــوكـــيل أن يــضـــمن لـــلــمـــســتـــخــدمــJــاداJا
اJــعــنــيـX دورات تــكــويــنــيــة خــاصــة بــعلامــات الــســيـارات

التي يسوقهاr على مستوى ورشات اJصنع.

اJــــــاداJــــــادةّ ة 5 : : عـــــــلـى الـــــــوكـــــــيل أن يـــــــثـــــــبـت إجـــــــراء هــــــذه
التكـوينات الخاصـة.
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- مــقـران بن يـســعـدª rـثل الــوزيـر اJـكـلّف بــالـصـيـد
rوارد الصيديةJالبحري وا

- معمر بوشقـيفª rثل الجمعية الجزائرية لترقية
rستهلكJوحماية ا

rثل جمعية حماية البيئةª rقاسي علاش -

rثل الغرفة الوطنية للفلاحةª rرشيد بن حمادي -

- مـــصــــطــــفى قــــريــــشيª rــــثل الــــغــــرفـــة الجــــزائــــريـــة
rللتجـارة والصناعـة

- يــاســX ولــد مــوسـىª rــثل الــكــنــفــدرالــيــة الــعــامــة
rللمؤسسات الجزائرية

- جــنــيـدي بـن داودª rـثل جــمــعـيــة تــرقـيــة الــنـجــاعـة
rؤسسةJوالجودة في ا

- مـــحـــمـــد لــرجـىª rـــثل الـــكـــنـــفـــدرالـــيـــة الجـــزائـــريــة
r.لأربــاب العمـل

يــعــينّ أعــضــاء المجــلس Jــدّة ثلاث (3) ســنــوات قــابــلـة
لـلـتجـديـد ابـتـداء من تـاريخ نـشر هـذا الـقـرار في الجـريدة

الرسمية.

تلغـى أحكام الـقرار اJؤرّخ في 28 مـارس سنة 2001
الذي يحددّ تشكيلة المجلس الوطني للتقييس.

وزارة التوزارة التجّارةجارة

قـــــرار مـــؤرقـــــرار مـــؤرّخ في خ في 3  جــــمــــادى الأولى عـــام   جــــمــــادى الأولى عـــام 1429 اJــــوافق  اJــــوافق 8
مايو سنــة مايو سنــة r2008 يعدr يعدّل ويتمل ويتمّـم القــرار اJؤرـم القــرار اJؤرّخ فيخ في
17 رجب عـام  رجب عـام 1420 اJـوافق  اJـوافق 27 أكــتــوبــر ســنـة  أكــتــوبــر ســنـة 1999

واJـتــعـلواJـتــعـلقّ �ــواصـفـات مــسـحـوق الحــلـيب الــصـنـاعيق �ــواصـفـات مــسـحـوق الحــلـيب الــصـنـاعي
وشــروط عـرضـه وحـيــازته واســتــعـمــاله وتــســويـقهوشــروط عـرضـه وحـيــازته واســتــعـمــاله وتــســويـقه

وكيفيات ذلك.وكيفيات ذلك.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن وزير التّجارة

- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرّئاسيّ رقم 07 - 173 اJـؤرّخ
في 18 جـــمـــادى الأولى عــام 1428 اJــوافق 4 يــونـــيـــو ســـنــة

rأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2007 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 02 - 453
اJـؤرّخ في 17 شـوّال عـام 1423 اJـوافق 21 ديـسـمـبـر سـنـة

r2002 الّذي يحدّد صلاحيات وزير التّجارة

لأعـــضــاء المجـــلس الــوطـــني لـــلــتـــقــيــيـس اJــتـــعــلقّ بـــتــنـــظــيم
الــتـــقــيـــيس وســـيــرهr طـــبــقـــا لأحــكـــام اJــادّة 4 من اJـــرســوم
التّنفيذيّ رقم 05 - 464 اJؤرخ في 4 ذي القعدة عام 1426
اJوافق 6 ديسـمبر سنة 2005 واJتعلقّ بـتنظيم التقييس

وسيرهr كما يأتي :

- جــــمـــــال الــــدين شـــــوتــــريª rــــثـل الــــوزيــــر اJـــــكــــلّف
rرئيسا rبالصناعة وترقية الاستثمارات

rثل وزارة الدفاع الوطنيª rبشير Xحس -

- طه حيـدر خالـديª rثل الـوزير اJـكلفّ بـالداخـلية
rوالجماعات المحليـة

rاليّـةJكلفّ باJثل الوزير اª rمحمد ماني -

- كـــمــال بـــوكــاريª rـــثل الـــوزيــر اJـــكــلّف بـــالــطـــاقــة
rناجمJوا

- عــــبــــد الــــوهــــاب ســــمــــاتيª rــــثل الــــوزيــــر اJــــكــــلّف
rائيّـةJوارد اJبا

rكلفّ بالتجارةJثل الوزير اª rكمال سعيدي -

- جـــمـــال دنـــدانـيª rـــثل الـــوزيـــر اJـــكـــلّف بـــتـــهـــيـــئــة
rالإقلـيم والبيئة والسياحة

- جـيــدة بــولـقــانª rـثــلــة الـوزيــر اJــكـلّف بــالــتـربــيـة
rالوطنية

rكلّف بالنقلJثل الوزير اª rسليم حنطابلي -

- فـتــيـحـة بـن دينª rـثــلـة الــوزيـر اJـكــلّف بـالــفلاحـة
rوالتنمية الـريفيـة

- زهــيــر جــيــجــليª rــثل الــوزيــر اJــكــلفّ بــالأشــغـال
rالعمومية

- بن عــمــر رحـــالª rــثل الــوزيـــر اJــكــلّف بـــالــصــحــة
rستشفياتJوالسكان وإ صلاح ا

- عـــــلي شـــــوقـي بـــــوديـــــعـــــةª rـــــثل الـــــوزيـــــر اJـــــكـــــلّف
rتوسطة والصناعة التقليديةJؤسسات الصغيرة واJبا

- رضـــوان درايª rـــثل الـــوزيـــر اJـــكـــلّف بـــالـــتـــعــلـــيم
rالعالي والبحث العلمي

- مــعــمــر مــكـــراويª rــثل الــوزيــر اJــكــلفّ بــالــبــريــد
rوتكنولوجيات الإعلام والاتصال

- أونــيـســة عـلـونª rـثـلـة الـوزيــر اJـكـلّف بـالـتـكـوين
rXهنيJوالتعلـيم ا

- ســـعـــيـــد مـــرسيª rـــثل الـــوزيـــر اJـــكـــلفّ بـــالـــســـكن
rوالعمران
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وزارة التهيئة العمرانيةوزارة التهيئة العمرانية
والبيئة والسياحةوالبيئة والسياحة

قــــرار مــؤرقــــرار مــؤرّخ في خ في 26 جــمــادى الأولى عـام جــمــادى الأولى عـام 1429 اJــوافق  اJــوافق 31
مــايــو سـنـة مــايــو سـنـة r2008 يـتـضــمr يـتـضــمّن تـعـيـX أعــضـاء مـجـلسن تـعـيـX أعــضـاء مـجـلس

إدارة الديوان الوطني للسياحة.إدارة الديوان الوطني للسياحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قـرار مؤرّخ في 26 جـمـادى الأولى عام 1429
اJــوافق 31 مــايـــو ســنـــة 2008 يـــعـــيّن أعـــضــاء في مـــجــلس
إدارة الديـوان الـوطـني لـلـسيـاحـة تـطـبيـقـا لأحـكـام اJادّة 8
مـن اJـــرســـــوم رقــم 88 - 214 اJــــؤرخّ في 20 ربــــيع الأوّل
عام 1409 اJوافق 31 أكتـوبر سنة 1988 واJتـضمّـن إنشاء
rـتمّمJـعدّل واJا rالديـوان الــوطـني لـلسـياحـــة وتنـظـيمــه

السـّيدة والسّـادة الآتية أسماؤهم :

rاليّةJثل وزير اª rالسّيد شعبان بوكني -

- الــسـّـيــد طه حــيــدر خــالــديª rــثل وزيــر الــداخــلــيــة
rوالجماعات المحلّية

rثل وزير النّقـلª rالسّيد نصر الدين بوكشورة -

rثلة وزيرة الثقافةª rالسّيدة نظيرة حباش -

rثل وزير الاتصالª rالسّيد عبد الوهاب مهدي -

- الـسيّد صالح سهـالr اJدير العـام للوكالـة الوطنية
rللصناعة التقليدية

- الــــسـّــيـــد صـــالـح أمـــقـــرانr اJــــديـــر الـــعــــام لـــلـــديـــوان
rالوطني لحظيرة الطاسيلي

- الــسـّيـد فـريـد إغــيل أحـريـزr اJـديــر الـعـام لـلـديـوان
rالوطني لحظيرة الهقار

- الــــسـّــــيــــدة فــــاطــــمــــة عــــزوقª rــــثــــلــــة عـن اJــــتــــاحف
rالـوطنيــة

- السـّيـد مـسـعود شـرع الـلهّ والـسـّيـد سعـيـد سـعـيدي
rثلان عن الغرفة الجزائرية للتجارة والصناعةª

- الـسـّيد عـبـد القـادر الـعـمريª rـثل عن الـفيـدرالـية
rطـاعمJالوطنية للفندقة وا

- الـسـّيـد عـبـد الـكـر» كــعـوشª rـثل عن الـفـيـدرالـيـة
الوطنية لوكالات السياحة والأسفار.

ويــرأس مــجــلس إدارة الــديــوان الـوطــني لــلــســيــاحـة
الوزير اJكلفّ بالسياحة أو ªثله.

- و�ــقــتــضى الــقــرار اJـؤرخّ في 17 رجب عـام 1420
اJــــوافق 27 أكـــتـــوبــــر ســـنـــة r1999 واJـــتـــعــــلّق �ــــواصـــفـــات
مـــســحــوق الحـــلــيب الـــصــنــاعـي وشــروط عــرضـه وحــيــازته

rتمّمJعدلّ واJا rواستعماله وتسويقه وكيفيات ذلك
- و�ــقـــتــضى الــقــــرار الـــــوزاري اJــشــتـــرك اJــؤرّخ
فـي 2 ذي الحــجـّة عـام 1422 اJـوافق 14 فـبـرايــر سـنـة 2002
الـذي يــحـددّ قـائــمـة اJــوادّ اJـضـافــة اJـرخصّ بــهـا في اJـوادّ

rالغذائيــة

يقـريقـررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اJــــاداJــــادةّ الأولى : ة الأولى : يــــعــــدّل ويــــتــــمـّم هــــذا الــــقــــرار أحــــكــــام
الـقـرار اJؤرّخ في 17 رجب عـام 1420 اJـوافق 27 أكـتـوبر

سنة 1999 واJذكور أعلاه.

اJــــاداJــــادّة ة 2 : : تــــعـــــدّل أحــــكــــام الــــفــــقــــرة 3 مـن اJـــادّة 4 من
الـقرار  اJؤرّخ في 17 رجب عام 1420 اJوافق 27 أكـتوبر

سنة 1999 واJذكور أعلاهr كما يأتي :

"اJـادّة 4 : يـحـتـوي مـسـحـوق الحـلـيب الـصـنـاعي عـلى
5% كحد أقصى من اJاء وعلى 0,15% من حامض الل¯".

(الباقي بدون تغيير).

3 : : تــعــدّل أحــكــــام اJـادةّ 5 من الــقــــرار اJـؤرّخ اJـاداJـادّة ة 
في 17 رجـب عـــام 1420 اJــــوافق 27 أكــــتــــوبــــر ســــنــــة 1999

واJذكور أعلاهr كما يأتي :

"اJـــــادّة 5 : يــــــجـب أن يــــــكــــــون مـــــــســــــحــــــوق الحـــــــلــــــيب
الصناعي خاليا من الدهون الغريبة واJلوثات والعوامل

اJزيلة اJفعول واJلونات وكل مادّة ضارةّ أو سامة".

4 : : تـــدرج ضـــمـن الـــقـــرار اJـــؤرّخ في 17 رجب اJــاداJــادةّ ة 
rـذكـور أعلاهJـوافق 27 أكــتـوبــر ســنـة 1999 واJعـام 1420 ا

مادةّ 5 مكررّ تحررّ كما يأتي :

"اJـادةّ 5 مـكررّ : �ـكن أن تـدمج اJـضـافـات الـغـذائـية
في مـــســــحـــوق الحـــلــــيب الـــصـــنــــاعي وفق الــــشـــروط الـــتي

يسمح بها التنظيم اJعمول به".

اJـاداJـادّة ة 5 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــــررّ بــــــالجــــــزائــــــر في 3 جــــــمـــــــادى الأولى عــــــام 1429
اJوافق 8 مايو سنة 2008.

الهاشمي جعبوبالهاشمي جعبوب
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وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

قــــرار مــــؤرقــــرار مــــؤرّخ في خ في 20 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1429 اJــــوافق  اJــــوافق 24 يــــولــــيـــو يــــولــــيـــو
سنة سنة r2008 يحدد �ـاذج عقود الإدماج و عقود تكوينr يحدد �ـاذج عقود الإدماج و عقود تكوين

- تشغيل وعقود العمل اJدع- تشغيل وعقود العمل اJدعّم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 173 اJـؤرخ
في 18 جـــمـــادى الأولى عـــام 1428 اJــوافق 4 يـــونـــيـــو ســـنـــة

rعدلJا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2007 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 124
اJــــؤرخ في 9 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1429 اJــــوافق 15 أبــــريل
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

rوالضمان الاجتماعي

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 126
اJـؤرخ في 13 ربـيع الــثــاني عـام 1429 اJـوافق 19 أبـــريل
ســـنــة 2008 واJـــتــــعـــلق بـــجـــهــــاز اJــســـاعـــدة عــلـى الإدمــــاج

rواد 4 و23 و26 منهJلا سيما ا rهنيJا

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اJـادة الأولى اJـادة الأولى : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـواد 4 و23 و26 من
اJـــرســوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقم 08 - 126 اJــؤرخ في 13 ربــيع
الـثاني عام  1429 اJوافق 19 أبـــريل سنة 2008 واJـتــعلق
بـجـهـاز اJـسـاعـدة عـلى الإدمـــاج اJهـنيr يـحـدد هـذا الـقرار
�ـــاذج عــقـــود الإدمــاج و عـــقــود تــكـــوين - تـــشــغــيـل و عــقــود

العمل اJدعمّ.

اJــادة اJــادة 2  :   : �ـــاذج عـــقـــود الإدمـــاج اJـــعــدة فـي الـــقـــطــاع
الاقــتـــصــادي و قــطــاع اJـــؤســســات و الإدارات الــعـــمــومــيــة

والمحددة �وجب هذا القرار هي :

- �ــــاذج عــــقـــود إدمــــاج حـــامــــلي الـــشــــهـــادات الخــــاصـــة
Xبـالــشــبـاب حــامـلـي شـهــادات الـتــعـلــيم الــعـالـي والـتــقـنــيـ
الـسـامـX خـريـجي اJـؤســسـات الـوطـنـيـة لـلـتـكـوين اJـهـني

اJذكورة في اJلحقX الأول و2.

- �ـــاذج عـــقـــود الإدمـــاج اJـــهـــنـي الخـــاصـــة بـــالـــشـــبــاب
خـريــجي الــتــعـلــيم الــثــانــوي لـلــتــربـيــة الــوطــنـيــة ومــراكـز
الـــتـــكـــوين اJـــهــنـي أو الــذيـن تــابـــعـــوا تـــربــصـــا تـــمـــهــيـــنـــيــا

واJذكورة في اJلحقX 3 و4.

- �ـــاذج عــقـــود تـــكـــوين- إدمـــاج الخـــاصـــة بـــالـــشـــبــاب
بدون تكوين ولا تأهيل واJذكورة في اJلحقX 5 و6.

اJـادة اJـادة 3  :  : تحـدد �ـاذج عـقــود تـكـوين- تـشــغـيل اJـعـدة
في الــقــطــاع الاقـــتــصــادي و قــطــاع اJــؤســســات و الإدارات
الــعــمـومــيــة الخــاصـة بــالــشـبــاب اJــدمـجــX في إطــار عــقـود
إدمـــاج حــــامـــلي الـــشــــهـــادات أو عـــقـــود الإدمـــاج اJــــهـــني في

اJلحقX 7 و 8 من هذا القرار.

4  :  : تحـــدد �ــــاذج عـــقـــود الــــعـــمل اJــــدعّم اJـــعـــدة اJــادة اJــادة 
لــصـالح اJــسـتــفـيـديـن من عـقــود الإدمـاج في اJلاحق 9 و10

و11 من هذا القرار.

اJــــــادة اJــــــادة 5  :   : يـــــــنـــــــشـــــــر هـــــــذا الـــــــقــــــــرار فـي الجـــــــريـــــــدة
الـــرســـمـــــيــــة لـــلـــجــــمـــهــــوريـــة الجــــزائـــريـــة الـــد�ـــــقـــراطـــيـــة

الشعـبية. 

 حــرر بــــالجــزائــر في 20 رجب عــام 1429 اJــوافق 24
يوليو سنة 2008.

الطيب لوحالطيب لوح
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحــق اJلحــق الأول الأول 

�وذج عقد إدماج حاملي الشهادات�وذج عقد إدماج حاملي الشهادات
في القطاع الاقتصاديفي القطاع الاقتصادي

بيـن :

- مدير التشغيل لولاية :..................................

واJستخدم (ذكر تسمية اJستخدم) :..................

اJمثل من طرف السيد(ة):................................

 الوظيفة  :.....................................................

 العنوان:.......................................................

اJسمى أدناه "اJستخدماJستخدم"

rمن جهةrمن جهة

- والسيد(ة) :.................................................

اJولود(ة) في : .................... بــ :..................... 
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الـتــأمـيـنــات الاجـتـمــاعـيــة في مـجـال الــتـأمــX عـلى اJـرض
والأمـــومـــة وحــوادث الـــعـــمـل و الأمــراض اJـــهـــنـــيـــةr طـــبـــقــا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

اJادة اJادة 8 :  : خلال فتـرة الإدماجr �كن الشاب اJدمج أن
Xعارف أو تحسJيـستفيـد من تكوين تكـميلي أو تجديـد ا
Xــــنــــصب الـــعــــمل وتحــــســـJ ــــســـتــــــوى قـــصــــــد تـــكــــيــــيـــفهJا

مؤهلاته.

9 :  : يـــعـــX اJـــســـتـــخـــدم مـــؤطــــرا مـــؤهلا يـــكـــلف اJــادة اJــادة 
�تابعة اJستفيد وتقييمه خلال فترة الإدماج. 

اJادة اJادة 10 :  : يـتعX على اJـستخدم تـسليم اJسـتفيدين
من عقـود إدماج حامـلي الشـهادات الذين لـم يتم توظـيفهم
عــنــد انــتــهــاء فــتــرة الإدمــاجr شــهــادة إدمــاج تـبــX مــنــصب

العمل اJشغول و مدة الإدماج.

اJـادة اJـادة 11 :  : في حـالــة فــسخ الــعـقــد قــبل انــتـهــاء فــتـرة
الإدماجr يتـعX على اJـستـخدم إخطـار اJسـتفيـد ومصالح
الوكالـة الوطنيـة للتشغـيل المختصة إقـليميـا r كتابياr عن
نيته في فـسخ عقد الإدمـاج سبعة (7) أيـام على الأقل قبل

تاريخ فسخه و توضيح الأسباب اJبررة لذلك.

اJــادة اJــادة 12 : : يـــتـــرتب عن فـــسخ عـــقــد الإدمـــاج تـــوقــيف
دفع الأجر.

يـتـرتـب عـلى كل فــسخ الـعـقــد غـيـر اJــبـرر من طـرف
اJستخدم فقدان هذا الأخير الاستفادة من جهاز اJساعدة

على الإدماج اJهني.

يـــتـــرتب عـــلـى فـــسخ الـــعـــقـــد غـــيـــر اJـــبـــرر من طـــرف
اJستفيد فقدان هذا الأخير الاستفادة من الأجر.

اJــادة اJــادة 13 :  : يـــســري مـــفـــعـــول هــذا الـــعـــقـــد ابــتـــداء  من
تاريخ توقيعه من قبل الأطراف اJعنية.

حرر بـ............. في ............................

اJستخدم (1)              مدير التشغيل للولاية (1)

                         اJستفيد (1)

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ
.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا

العنوان :.......................................................

رقم بـطـاقـة الـتـعـريف الـوطـنـيـة :............ الـصادرة
في:..........................من طرف :..............................

الشهادة :........................................................

اJسمى أدناه "اJستفيداJستفيد"

rمن جهة أخرىrمن جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

اJــــــــادة الأولى اJــــــــادة الأولى : يـــــــنــــــــصب الــــــــســـــــيـــــــد(ة)..........لـــــــدى
اJـــؤســســـة ............ لــيـــشــغل مـــنــصب عـــمل ............ Jــدة

سنة واحدة (1) غير قابلة للتجديد.

اJـادة اJـادة 2 :  : يـلــتـزم اJـسـتــخـدم بـتــعـيـX حـامـل الـشـهـادة
في منصب عمل يتوافق مع تخصص تكوينه.

اJــادة اJــادة 3 :  : يــتــقــاضـى اJــســتــفــيــد أجـــرة شــهــريــة تــقــدر
بـ.......... دج.

4 :  : يـــدفـع الأجـــر الـــشــــهـــري مـــديــــر الـــتـــشــــغـــيل اJــادة اJــادة 
لـــولايـــة..............فـي الـــوقت المحـــدد إلى الحـــســـاب الجـــاري
الــبــريــدي لــلــمــســتــفــيــد عــلى أســاس أوراق الحــضــورالــتي
يؤشر عليهـا ويرسلها اJستـخدم في اليوم العشرين (20)
من الـــشــهـــر الجــاري كـــحـــد أقــصـى إلى الــوكـــالـــة الــولائـــيــة
لـلـوكالـة الـوطـنيـة لـلـتشـغـيل و الـتي تـرسلـهـا بـدورها إلى

مديرية التشغيل للولاية. 

اJــادة اJــادة 5 : : يـــتــعـــX عـــلى اJــســـتـــفــيـــد احــتـــرام الــنـــظــام
الـــداخــلـي لــلـــمـــؤســـســـة و أداء اJـــهــام المخـــولـــة له مـن طــرف

اJستخدم.

اJــادة اJــادة 6 : : يـــلــتـــزم اJـــســتـــفــيـــد بـــإنــهـــاء فــتـــرة الإدمــاج
اJـذكـورة في الـعقـدr وفي حـالـة فسـخه بـدون مـبررr يـفـقد
اJــسـتـفـيــد الحق في إدمـاج جـديــد في جـهـاز اJــسـاعـدة عـلى

الإدماج اJهني.

اJادة اJادة 7 :  : يستفـيد الشاب اJـدمج من الامتيازات في
مــــجـــال الــــراحــــة الـــقــــانـــونــــيــــة والـــعــــطل و كــــذا من أداءات
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اJــادة اJــادة 6 : يـــلــتـــزم اJـــســتـــفــيـــد بـــإنــهـــاء فــتـــرة الإدمــاج
اJـذكـورة في الـعقـدr وفي حـالـة فسـخه بـدون مـبررr يـفـقد
اJــسـتـفـيــد الحق في إدمـاج جـديــد في جـهـاز اJــسـاعـدة عـلى

الإدماج اJهني.

اJادة اJادة 7 : يستفـيد الشاب اJـدمج من الامتيازات في
مـــجــــال الـــراحـــة الــــقـــانـــونــــيـــة و الـــعــــطل و كـــذا من أداءات
الـتــأمـيـنــات الاجـتـمــاعـيــة في مـجـال الــتـأمــX عـلى اJـرض
والأمـــومـــة و حــوادث الـــعـــمـل و الأمــراض اJـــهـــنـــيـــة طـــبـــقــا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

اJادة اJادة 8 : خلال فتـرة الإدماجr �كن الشاب اJدمج أن
Xعارف أو تحسJيـستفيـد من تكوين تكـميلي أو تجديـد ا

اJستوى قصد تكييفه Jنصب عمله وتحسX مؤهلاته.

9 : يـــعـــX اJـــســـتـــخـــدم مـــؤطــــرا مـــؤهلا يـــكـــلف اJــادة اJــادة 
�تابعة اJستفيد وتقييمه خلال فترة الإدماج. 

اJادة اJادة 10 : يتعX على اJـستفيد من هـذا العقد قبول
كـل عـقــد عــمل مــدعم بــاJــؤســســة يــوافق مــؤهلاتهr يــقــتـرح
عــــلـــيه خلال فـــتـــرة الإدمـــاج تحـت طـــائـــلـــة فـــقـــدان الحق في

الحفاظ على عقد إدماج حاملي الشهادات.  

اJادة اJادة 11 : يتـعX على اJـستخـدم تسلـيم اJستـفيدين
من عـقـد إدمـاج حامـلي الـشـهـادات الـذين لم يـتم تـوظـيـفهم
عــنــد انــتــهــاء فــتــرة الإدمــاجr شــهــادة إدمــاج تـبــX مــنــصب

العمل اJشغول و مدة الإدماج.

اJـادة اJـادة 12 : في حـالــة فــسخ الــعـقــد قــبل انــتـهــاء فــتـرة
الإدماجr يتعX على اJـستخدم إخطار اJـستفيد و مصالح
الوكـالة الـوطنيـة للتـشغيل المخـتصة إقـليمـياr كتـابياr عن
نيته في فسخ عقد الإدماج سبعة (7 ) أيام على الأقل قبل

تاريخ فسخه و توضيح الأسباب لذلك.

اJــادة اJــادة 13 : يـــتـــرتب عن فـــسخ عـــقــد الإدمـــاج تـــوقــيف
دفع الأجر.

يـــتـــرتب عـــلـى فـــسخ الـــعـــقـــد غـــيـــر اJـــبـــرر من طـــرف
اJستخدم فقدان هذا الأخير الاستفادة من جهاز اJساعدة

على الإدماج اJهني.
يترتب على فـسخ عقد الإدماج غير اJبرر من طرف

اJستفيد فقدان هذا الأخير الاستفادة من الأجر.

14 : يـــســـري مـــفـــعـــول هـــذا الـــعـــقـــد ابـــتـــداء من اJــادة اJــادة 
تاريخ توقيعه من قبل الأطراف اJعنية.

حرر بـ............... في ............................
اJستخدم (1)             مدير التشغيل للولاية (1)

                 اJستفيد (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا

اJلحــق اJلحــق 2
�وذج �وذج عقد إدماج حاملي الشهادات فيعقد إدماج حاملي الشهادات في
قطاع قطاع اJؤسسات و الإدارات العموميةاJؤسسات و الإدارات العمومية

بيــن :
- مدير التشغيل لولاية :...................................
واJؤسسة أو الإدارة العمومية :.........................
اJمثلة من طرف السيد(ة):................................
 الوظيفة :......................................................
 العنوان :.......................................................

 اJسماة أدناه "اJستخدماJستخدم"
rجهةrمن من جهة

- و السيد(ة) :.................................................
اJولود(ة) في :..................بـ :..........................
العنوان:........................................................

رقم بـطـاقـة الـتـعـريف الـوطـنـيـة :............ الـصادرة
في:..........................من طرف :..............................

الشهادة :.........................................................
اJسمى أدناه "اJستفيداJستفيد"

rمن جهة أخرىrمن جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

اJادة الأولى:اJادة الأولى: ينصـب السيد(ة)...............لدى  (ذكر
تسميـة اJؤسسة أو الإدارة)............ليـشغل منصب عمل
...............Jدة سنة واحدة (1) قابلـة للتجديد مرة واحدة

بناء على طلب اJستخدم.

اJـادة اJـادة 2 : يـلــتــزم اJــسـتــخــدم بـتــعــيــX اJـســتــفــيـد في
منصب عمل يتوافق مع تخصص تكوينه.

اJــادة اJــادة 3 : يــتـــقــاضى اJـــســتـــفــيـــد أجــرا شـــهــريـــا يــقــدر
بـ..........دج.

4 : يـــدفـع الأجـــر الـــشــــهـــري مـــديــــر الـــتـــشــــغـــيل اJــادة اJــادة 
لـــولايـــة..............فـي الـــوقت المحـــدد إلى الحـــســـاب الجـــاري
الــبــريـدي لــلــمـســتــفــيـد عــلى أســاس أوراق الحــضــور الـتي
يؤشر عليهـا ويرسلها اJستـخدم في اليوم العشرين (20)
من الـــشــهـــر الجــاري كـــحـــد أقــصـى إلى الــوكـــالـــة الــولائـــيــة
لـلـوكالـة الـوطـنيـة لـلـتشـغـيل و الـتي تـرسلـهـا بـدورها إلى

مديرية التشغيل للولاية.

اJــادة اJــادة 5 : يـــخـــضع اJـــســتـــفـــيـــد للالـــتــزامـــات الخـــاصــة
�ـنــصب الـعـمـل اJـشـغــول و يـتـعــX عـلــيه احـتـرام الــنـظـام
الـداخــلي و قـواعــد تــنـظــيم الـعــمل و أداء اJــهـام المخــولـة له

من طرف اJستخدم.
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اJــادة اJــادة 6 : يـــلــتـــزم اJـــســتـــفــيـــد بـــإنــهـــاء فــتـــرة الإدمــاج
اJـذكـورة في الـعقـدr وفي حـالـة فسـخه بـدون مـبررr يـفـقد
اJــسـتـفـيــد الحق في إدمـاج جـديــد في جـهـاز اJــسـاعـدة عـلى

الإدماج اJهني.

اJادة اJادة 7 : يستفـيد الشاب اJـدمج من الامتيازات في
مـــجــــال الـــراحـــة الــــقـــانـــونــــيـــة و الـــعــــطل و كـــذا من أداءات
الـتــأمـيـنــات الاجـتـمــاعـيــة في مـجـال الــتـأمــX عـلى اJـرض
والأمـــومـــة و حــوادث الـــعـــمـل و الأمــراض اJـــهـــنـــيـــة طـــبـــقــا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

اJادة اJادة 8 : خلال فتـرة الإدماجr �كن الشاب اJدمج أن
Xعارف أو تحسJيـستفيـد من تكوين تكـميلي أو تجديـد ا

اJستوى قصد تكييفه Jنصب عمله و تحسX مؤهلاته.

9 : يـــعـــX اJـــســـتـــخـــدم مـــؤطــــرا مـــؤهلا يـــكـــلف اJــادة اJــادة 
�تابعة اJستفيد وتقييمه خلال فترة الإدماج. 

اJادة اJادة 10 : يـتعX على اJـستخدم تـسليم اJسـتفيدين
من عقد الإدماج اJهني الذين لم يتم توظيفهم عند انتهاء
فـترة الإدماجr شهـادة إدماج تبـX منصب العـمل اJشغول

و مدة الإدماج.

اJـادة اJـادة 11 : في حـالــة فــسخ الــعـقــد قــبل انــتـهــاء فــتـرة
الإدماجr يتعX على اJـستخدم إخطار اJـستفيد و مصالح
الوكالـة الوطنيـة للتشغـيل المختصة إقـليميـا r كتابياr عن
نيته في فسخ عقد الإدماج سبعة (7 ) أيام على الأقل قبل

تاريخ فسخه و توضيح الأسباب اJبررة لذلك.

اJــادة اJــادة 12 : يـــتـــرتب عن فـــسخ عـــقــد الإدمـــاج تـــوقــيف
دفع الأجر.

يـــتـــرتب عـــلـى فـــسخ الـــعـــقـــد غـــيـــر اJـــبـــرر من طـــرف
اJستخدم فقدان هذا الأخير الاستفادة من جهاز اJساعدة

على الإدماج اJهني.
يـــتـــرتب عـــلـى فـــسخ الـــعـــقـــد غـــيـــر اJـــبـــرر من طـــرف

اJستفيد فقدان هذا الأخير الاستفادة من الأجر.

اJــادة اJــادة 13 :  يـــســري مـــفـــعـــول هــذا الـــعـــقـــد ابــتـــداء من
تاريخ توقيعه من قبل الأطراف اJعنية.

حرر بـ............... في ............................

اJستخدم (1)              مدير التشغيل للولاية (1)
                         اJستفيد (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا

اJلحــق اJلحــق 3
�وذج �وذج عقد الإدماج اJهني في القطاع الاقتصاديعقد الإدماج اJهني في القطاع الاقتصادي

بيــن :
- مدير التشغيل لولاية :..................................
واJستخدم ( ذكر تسمية اJستخدم ):.................
اJمثل من طرف السيد(ة):................................

الوظيفة :.....................................................
العنوان :.....................................................

اJسمى أدناه "اJستخدماJستخدم"
rمن جهةrمن جهة

- و السيد(ة) :.................................................
اJولود(ة) في :..................بـ :...........................
 العنوان:........................................................
رقم بـطـاقـة الـتـعـريف الـوطـنـيـة :............ الـصادرة
في :..........................من طرف :..............................
الشهادة :........................................................

اJسمى أدناه "اJستفيداJستفيد"
rمن جهة أخرىrمن جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

الأولى: يـــــــنــــــصـب الـــــــســـــــيـــــــد(ة)............لــــــدى اJــــــادة الأولى:اJــــــادة 
اJـؤسـسـة .........لـيـشـغل مـنـصب عـمل .............Jـدة سـنة

واحدة (1) غير قابلة للتجديد.

اJـادة اJـادة 2 : يـلــتــزم اJــسـتــخــدم بـتــعــيــX اJـســتــفــيـد في
منصب عمل يتوافق مع مؤهلاته اJهنية.

اJــادة اJــادة 3 : يــتـــقــاضى اJـــســتـــفــيـــد أجــرا شـــهــريـــا يــقــدر
بـ..............دج.

4 : يـــدفـع الأجـــر الـــشــــهـــري مـــديــــر الـــتـــشــــغـــيل اJــادة اJــادة 
لولاية.................. فـي الوقت المحدد إلى الحساب الجاري
الــبــريـدي لــلــمـســتــفــيـد عــلى أســاس أوراق الحــضــور الـتي
يؤشر عليهـا ويرسلها اJستـخدم في اليوم العشرين (20)
من الـــشــهـــر الجــاري كـــحـــد أقــصـى إلى الــوكـــالـــة الــولائـــيــة
لـلـوكالـة الـوطـنيـة لـلـتشـغـيل و الـتي تـرسلـهـا بـدورها إلى

مديرية التشغيل للولاية. 

اJــادة اJــادة 5 : يـــتــعـــX عـــلى اJــســـتـــفــيـــد احــتـــرام الــنـــظــام
الـــداخــلـي لــلـــمـــؤســـســـة و أداء اJـــهــام المخـــولـــة له مـن طــرف

اJستخدم.
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اJــادة اJــادة 6 : يـــلــتـــزم اJـــســتـــفــيـــد بـــإنــهـــاء فــتـــرة الإدمــاج
اJـذكـورة في الـعقـدr وفي حـالـة فسـخه بـدون مـبررr يـفـقد
اJــسـتـفـيــد الحق في إدمـاج جـديــد في جـهـاز اJــسـاعـدة عـلى

الإدماج اJهني.
اJادة اJادة 7 : يستفـيد الشاب اJـدمج من الامتيازات في
مـــجــــال الـــراحـــة الــــقـــانـــونــــيـــة و الـــعــــطل و كـــذا من أداءات
الـتــأمـيـنــات الاجـتـمــاعـيــة في مـجـال الــتـأمــX عـلى اJـرض
والأمـــومـــة و حــوادث الـــعـــمـل و الأمــراض اJـــهـــنـــيـــة طـــبـــقــا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

اJادة اJادة 8 : خلال فتـرة الإدماجr �كن الشاب اJدمج أن
Xعارف أو تحسJيـستفيـد من تكوين تكـميلي أو تجديـد ا

اJستوى قصد تكييفه Jنصب عمله و تحسX مؤهلاته.

9 : يـــعـــX اJـــســـتـــخـــدم مـــؤطــــرا مـــؤهلا يـــكـــلف اJــادة اJــادة 
�تابعة اJستفيد وتقييمه خلال فترة الإدماج. 

اJادة اJادة 10 : يتعX على اJـستفيد من هـذا العقد قبول
كـل عـقــد عــمل مــدعم بــاJــؤســســة يــوافق مــؤهلاتهr يــقــتـرح
عــــلـــيه خلال فـــتـــرة الإدمـــاج تحـت طـــائـــلـــة فـــقـــدان الحق في

الحفاظ على عقد الإدماج اJهني.  

اJادة اJادة 11 : يـتعX على اJـستخدم تـسليم اJسـتفيدين
من عقد الإدماج اJهني الذين لم يتم توظيفهم عند انتهاء
فـترة الإدماجr شهـادة إدماج تبـX منصب العـمل اJشغول

و مدة الإدماج.

اJـادة اJـادة 12 : في حـالــة فــسخ الــعـقــد قــبل انــتـهــاء فــتـرة
الإدماجr يتعX على اJـستخدم إخطار اJـستفيد و مصالح
الوكالـة الوطنيـة للتشغـيل المختصة إقـليميـا r كتابياr عن
نيته في فـسخ عقد الإدمـاج سبعة (7) أيـام على الأقل قبل

تاريخ فسخه و توضيح الأسباب.

اJــادة اJــادة 13 : يـــتـــرتب عن فـــسخ عـــقــد الإدمـــاج تـــوقــيف
دفع الأجر.

يـــتـــرتب عـــلـى فـــسخ الـــعـــقـــد غـــيـــر اJـــبـــرر من طـــرف
اJستخدم فقدان هذا الأخير الاستفادة من جهاز اJساعدة

على الإدماج اJهني.
يترتب على فـسخ عقد الإدماج غير اJبرر من طرف

اJستفيد فقدان هذا الأخير الاستفادة من الأجر.
14 : يـــســـري مـــفـــعـــول هـــذا الـــعـــقـــد ابـــتـــداء من اJــادة اJــادة 

تاريخ توقيعه من قبل الأطراف اJعنية.
حرر بـ............... في ............................

اJستخدم (1)             مدير التشغيل للولاية (1)
                         اJستفيد (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا

اJلحــق اJلحــق 4
�وذج �وذج عقد الإدماج اJهني في قطاع اJؤسسات عقد الإدماج اJهني في قطاع اJؤسسات 

والإدارات العموميةوالإدارات العمومية

بيــن :
- مدير التشغيل لولاية :..................................
واJؤسسة أو الإدارة العمومية :........................
اJمثل من طرف السيد(ة):................................
 الوظيفة :......................................................
 العنوان :.......................................................

 اJسماة أدناه "اJستخدماJستخدم"
rمن جهةrمن جهة

- و السيد(ة) :.................................................
اJولود(ة) في :..................بـ ...........................
العنوان:........................................................

رقم بـطـاقـة الـتـعـريف الـوطـنـيـة :............ الـصادرة
في :..........................من طرف :..............................
الشهادة :.......................................................

اJسمى أدناه "اJستفيداJستفيد"
rمن جهة أخرىrمن جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

اJــــادة الأولى:اJــــادة الأولى: يــــنــــصب الــــســــيــــد(ة).................لـــدى
(ذكــــر تــــســــمــــيــــة اJــــؤســــســــة أو الإدارة).............لــــيــــشــــغل
منصـب عمل ............Jدة سـنة واحدة (1) قابلـة للتـجديد

مرة واحدة بناء على طلب اJستخدم.

اJـادة اJـادة 2 : يـلــتــزم اJــسـتــخــدم بـتــعــيــX اJـســتــفــيـد في
منصب عمل يتوافق مع مؤهلاته اJهنية.

اJــادة اJــادة 3 : يــتـــقــاضى اJـــســتـــفــيـــد أجــرا شـــهــريـــا يــقــدر
بـ................دج.

4 : يـــدفـع الأجـــر الـــشــــهـــري مـــديــــر الـــتـــشــــغـــيل اJــادة اJــادة 
لـــولايـــة..............فـي الـــوقت المحـــدد إلى الحـــســـاب الجـــاري
الــبــريــدي لــلــمــســتــفــيــد عــلى أســاس أوراق الحــضــورالــتي
يؤشر عليهـا ويرسلها اJستـخدم في اليوم العشرين (20)
من الـــشــهـــر الجــاري كـــحـــد أقــصـى إلى الــوكـــالـــة الــولائـــيــة
لـلـوكـالـة الـوطـنـيـة للـتـشـغـيل والـتي تـرسـلـهـا بـدورها إلى

مديرية التشغيل للولاية.

اJــادة اJــادة 5 : يـــخـــضع اJـــســتـــفـــيـــد للالـــتــزامـــات الخـــاصــة
�ـنــصب الـعـمـل اJـشـغــول و يـتـعــX عـلــيه احـتـرام الــنـظـام
الـداخــلي و قـواعــد تــنـظــيم الـعــمل و أداء اJــهـام المخــولـة له

من طرف اJستخدم.
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اJــادة اJــادة 5 :  : يـــتــعـــX عـــلى اJــســـتـــفــيـــد احــتـــرام الــنـــظــام
الداخـلي و تنـظيم الـعمل في الورشـة و أداء اJهـام المخولة

له من طرف الحرفي اJعلم.

اJادة اJادة 6 :  : يستفـيد الشاب اJـدمج من الامتيازات في
مـــجــــال الـــراحـــة الــــقـــانـــونــــيـــة و الـــعــــطل و كـــذا من أداءات
الـتــأمـيـنــات الاجـتـمــاعـيــة في مـجـال الــتـأمــX عـلى اJـرض
والأمـــومـــة و حــوادث الـــعـــمـل و الأمــراض اJـــهـــنـــيـــة طـــبـــقــا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

اJــادة اJــادة 7 :  : يـــلــتـــزم اJـــســتـــفــيـــد بـــإنــهـــاء فــتـــرة الإدمــاج
اJـذكـورة في الـعقـدr وفي حـالـة فسـخه بـدون مـبررr يـفـقد
اJــسـتـفـيــد الحق في إدمـاج جـديــد في جـهـاز اJــسـاعـدة عـلى

الإدماج اJهني.

8 :  : يــلــتــزم الحــرفي اJــعــلمr عــنــد انــتــهــاء فــتــرة اJـادة اJـادة 
تـكوين-إدمـاجr بتـسلـيم اJسـتفـيد شـهادة تكـوين أو إدماج

تبX مدة التكوين و منصب العمل اJشغول.

اJــادة اJــادة 9 :  : في حــالــة فـــسخ الــعــقـــد قــبل انــتـــهــاء فــتــرة
الإدمـــاجr يـــتــعـــX عــلى الحـــرفي اJـــعــلـم إخــطـــار اJــســـتــفـــيــد
r ومـصـالح الـوكـالـة الوطـنـيـة لـلتـشـغـيل المخـتـصة إقـلـيـمـيا
كــتــابـيــاr عن نــيـتـه في فـسـخ عـقــد الإدمــاج سـبــعـة (7) أيـام
على الأقل قـبل تـاريخ فسـخه و توضـيح الأسـباب اJـبررة

لذلك.

اJــادة اJــادة 10 :  : يـــتـــرتب عن فـــسخ عـــقــد الإدمـــاج تـــوقــيف
دفع اJنحة.

يـــتـــرتب عـــلـى فـــسخ الـــعـــقـــد غـــيـــر اJـــبـــرر من طـــرف
اJستخدم فقدان هذا الأخير الاستفادة من جهاز اJساعدة

على الإدماج اJهني.

يــــتــــرتب عـن فـــسـخ الــــعـــقــــد غــــيــــر اJــــبـــرر مـن طـــرف
اJستفيد فقدان هذا الأخير الاستفادة من اJنحة.

11 :  : يـــســـري مـــفـــعـــول هـــذا الـــعـــقـــد ابـــتـــداء من اJــادة اJــادة 
تاريخ توقيعه من قبل الأطراف اJعنية.

حرر بـ .............في..................

مدير التشغيل للولاية (1)        الحرفي اJعلم (1)

                         اJستفيد (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا

اJلحــق اJلحــق 5

 XعلمJا Xإدماج لدى الحرفي XعلمJا Xوذج �وذج عقد تكوين عقد تكوين  �إدماج لدى الحرفي�

بيــن :

- مدير التشغيل لولاية :...................................

- والحرفي اJعلم :.............................................

العنوان التجاري :...........................................

 العنوان :.......................................................

 اJسماة أدناه "الحرفي اJعلم الحرفي اJعلم "

rجهةrمن من جهة

- و السيد(ة) :.................................................

 اJولود(ة) في :..................بـ :.........................

 العنوان:........................................................

رقم بـطـاقـة الـتـعـريف الـوطـنـيـة :............ الـصادرة
في:..........................من طرف :..............................

اJسمى أدناه "اJستفيداJستفيد"

rجهة أخرىrمن من جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى : يــنــصب الــســيــد(ة)...........اJــســتــفــيـد
من عـقـد تـكـوين � إدمـاجr في تـربص تـكــويـني مـدته سـنـة
واحــدة (1) غـــيــــر قـــابـــلــــة لـــلـــتــــجـــديـــد لــــدى الحـــرفي اJــــعـــلم
السيد(ة)................ في حرفة................................. 

اJادة اJادة 2 :  : يجري التكوين في ورشة الحرفي اJعلم. 

rخلال فـتـرة الـتـكـوين rـسـتـفـيــدJـادة 3 :  : يـتـقــاضى اJـادة اJا
منحة شهرية تقدر بـ  4.000 دج.

اJــــــــادة اJــــــــادة 4 :  : يــــــــدفـع اJــــــــنـــــــحــــــــة مـــــــديــــــــر الــــــــتـــــــشــــــــغــــــــيل
لــــــولايــــــة.....................في الــــــوقـت المحـــــدد إلـى الحــــــســـــاب
الجـاري الـبـريـدي لـلـمـسـتـفـيـد عـلى أسـاس أوراق الحـضـور
الــتي يــؤشــر عــلـــيــهــا ويــرســلــهــا الحــرفـي اJــعــلم في الــيــوم
العشرين (20) من الشهر الجاري كحد أقصى إلى الوكالة
الــولائــيـة لــلــوكــالـة الــوطــنـيــة لــلـتــشــغــيل و الـتـي تـرســلــهـا

بدورها إلى مديرية التشغيل للولاية.
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اJــادة اJــادة 5 :  : يـــلــتـــزم اJـــســتـــفــيـــد بـــإنــهـــاء فــتـــرة الإدمــاج
اJـذكـورة في الـعقـدr وفي حـالـة فسـخه بـدون مـبررr يـفـقد
اJــسـتـفـيــد الحق في إدمـاج جـديــد في جـهـاز اJــسـاعـدة عـلى

الإدماج اJهني.

اJــــادة اJــــادة 6 :  : يـــــســــتــــفــــيــــد الـــــشــــاب اJــــدمـجr خلال فــــتــــرة
الإدمـاجr من الأحـكـام الـتـشـريـعـيـة و الـتـنـظـيـمـيـة اJـعـمول

بها في مجال العمل و الضمان الاجتماعي.

اJــــادة اJــــادة 7 :  : يــــلــــتـــــزم اJــــســـــتــــخــــدم �ـــــنح شــــهـــــادة عــــمل
للمستفيد عند انتهاء مدة الورشة.

اJــادة اJــادة 8 :  : في حــالــة فـــسخ الــعــقـــد قــبل انــتـــهــاء فــتــرة
الإدماجr يتعX على اJـستخدم إخطار اJـستفيد و مصالح
الوكالـة الوطنيـة للتشغـيل المختصة إقـليميـا r كتابياr عن
نيته في فـسخ عقد الإدمـاج سبعة (7) أيـام على الأقل قبل

تاريخ فسخه و توضيح الأسباب اJبررة لذلك.

اJادة اJادة 9 :  : يترتب على فسخ عقد الإدماج توقيف دفع
الأجر.

يـــتـــرتب عـــلـى فـــسخ الـــعـــقـــد غـــيـــر اJـــبـــرر من طـــرف
اJستخدم فقدان هذا الأخير الاستفادة من جهاز اJساعدة

على الإدماج اJهني.

يترتب على فـسخ عقد الإدماج غير اJبرر من طرف
اJستفيد فقدان هذا الأخير الاستفادة من الأجر.

10 :  : يـــســـري مـــفـــعـــول هـــذا الـــعـــقـــد ابـــتـــداء من اJــادة اJــادة 
تاريخ توقيعه من قبل الأطراف اJعنية.

حرر بـ............... في ............................

اJستخدم (1)             مدير التشغيل للولاية (1)

                         اJستفيد (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا

اJلحــق اJلحــق 6
�وذج عقد تكوين �وذج عقد تكوين  � إدماج في ورشات الأشغال المختلفةإدماج في ورشات الأشغال المختلفة

بيــن :

- مدير التشغيل لولاية :..................................

واJستخدم ( ذكر تسمية اJستخدم ):..................

اJمثل من طرف السيد(ة):................................

العنوان :.......................................................
اJسمى أدناه "اJستخدماJستخدم"

rجهةrمن من جهة
- والسيد(ة) :..................................................
 اJولود(ة) في :..................بـ :..........................
 العنوان:.........................................................

رقم بـطـاقـة الـتـعـريف الـوطـنـيـة :............ الـصادرة
في:..........................من طرف :..............................

اJسمى أدناه "اJستفيداJستفيد"
rمن جهة أخرىrمن جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

: يــنــصب الــســيــد(ة).......... اJــســتــفــيـد اJـادة الأولى اJـادة الأولى 
من عـقـد تـكـوين - إدمـاج  لـدى.............في إطـار الـورشـة
(ذكــــر الــــنـــــشــــاط) ............................Jــــدة تـــــســــاوي مــــدة

إنجاز الأشغال.

اJـادة اJـادة 2 :  :  يـتــقـاضى اJــسـتـفــيـد أجــرا شـهـريــا يـسـاوي
أجر منصب العمل اJشغول.

اJـــــــــادة اJـــــــــادة 3 :  : يــــــــــدفـع الأجــــــــــر مــــــــــديــــــــــر الــــــــــتــــــــــشــــــــــغــــــــــيـل
لـــولايـــة..............فـي الـــوقت المحـــدد إلى الحـــســـاب الجـــاري
الــبــريـدي لــلــمـســتــفــيـد عــلى أســاس أوراق الحــضــور الـتي
يؤشر عليهـا ويرسلها اJستـخدم في اليوم العشرين (20)
من الـــشــهـــر الجــاري كـــحـــد أقــصـى إلى الــوكـــالـــة الــولائـــيــة
لـلـوكالـة الـوطـنيـة لـلـتشـغـيل و الـتي تـرسلـهـا بـدورها إلى

مديرية التشغيل للولاية.

اJــادة اJــادة 4 :  : يـــتــعـــX عـــلى اJــســـتـــفــيـــد احــتـــرام الــنـــظــام
الداخـلي و تنـظيم الـعمل في الورشـة و أداء اJهـام المخولة

له من طرف اJستخدم.
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اJــــادة اJــــادة 2 :  : يــــتــــــابع الـــــتـــــــكــــوين اJـــــذكــــــور في اJــــادة
الأولى أعــلاه لــدى (ذكـــر الــهــيــئـــة اJــكــونــة)....................

من : .................. إلى :..................

اJــادة اJــادة 3 :  : �ــول الـــتــكـــوين في حــدود  60% من جـــهــاز
اJساعدة على الإدماج اJهني.

rعـنــد انــتـهــاء الـتــكـوين rـســتـخــدمJـادة 4 :  : يـلــتــزم اJـادة اJا
بتوظيف اJستفيد Jدة لا تقل عن سنة واحدة.

rــدمجJــادة 5 :  : يـــســتـــمـــر الــشـــاب حـــامل الــشـــهـــادة اJــادة اJا
خلال فترة التـكوينr في الاستفادة من أجـره بعنوان عقد

إدماج حاملي الشهادات.

اJـادة اJـادة 6 :  : يــســتـــفــيـــد الــشـاب حــامل الــشـهــادة اJـدمج
في حـــالــة تــكــــوين من أداءات الـتـــأمـــيـنــات الاجـتــمـاعــيـة
في مجـال التـأمX على اJرض والأمـومة و حوادث العمل
والأمـراض اJـهــنـــيـة طـبـقــا لـلـتـشــريع والـتـنـظــيم اJـعـمـول

بهما.

7 :  : يــلــتــزم اJـســتــفــيــد بــإنــهــاء فــتــرة الــتـكــوين اJـادة اJـادة 
اJـذكـورة في الـعــقـدr و في حـالـة فـسـخه دون مـبـررr يـفـقـد
الحق فـي الاســــتــــفــــادة من جــــهــــاز اJــــســـاعــــدة عــــلـى الإدمـــاج

اJهني.

اJادة اJادة 8 :  : يـسري مفـعول هذا الـعقد ابـتداء من تاريخ
توقيعه من قبل الأطراف اJعنية.

حرر بـ.................. في........................

 

 اJستخدم (1)       رئيس الوكالة الولائية للتشغيل (1)

                     اJستفيد (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا

اJلحــق اJلحــق 7

�وذج �وذج عقد تكوين - تشغيل  يتعلق بإدماجعقد تكوين - تشغيل  يتعلق بإدماج

حاملي حاملي الشهاداتالشهادات

بيــن :

- رئيس الوكالة الولائية للتشغيل :....................

- واJستخدم ( ذكر تسمية اJستخدم ):................

اJمثل من طرف السيد(ة):................................

الوظيفة : .......................................................

العنوان :........................................................

 اJسمى أدناه "اJستخدماJستخدم"

rجهةrمن من جهة

- و السيد(ة) :..................................................

 اJولود(ة) في :..................بـ :..........................

 العنوان:.........................................................

رقم بــطـاقــة الــتـعــريف الــوطـنــيـة :.......... الــصـادرة
في :.....................

من طرف :......................................................

الشهادة :........................................................

اJسمى أدناه "اJستفيداJستفيد"

rجهة أخرىrمن من جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

الأولى: يــســتـفــيــد الـســيــد(ة)......... اJـدمج في اJـادة الأولىاJـادة 
إطــار عـقـد إدمـاج حـامـلـي الـشـهـادات لـدى (ذكـر اJـسـتـخـدم
أو اJـؤســسـة أو الإدارة الـعـمـومـيـة)............... من تـكـوين
مــــدتــه الــــقــــصـــــوى ســــــتـــة (6) أشــــــهـــــر فـي إطـــار عــــــقـــــد
تـــكــوين - تـــشــغـــيل في مـــجــال ...............قـــصــد تـــكــيـــيــفه

لـمنصب العمل.................وتحسX مؤهلاته.
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2 :  : يــتــابع الــتــكــوين اJــذكــور في اJــادة الأولى اJـادة اJـادة 
أعلاه لدى (ذكر الهيئة اJكونة).......من :.......إلى :........

اJــادة اJــادة 3 :  : �ــول الـــتــكـــوين في حــدود  60% من جـــهــاز
اJساعدة على الإدماج اJهني.

rعـنــد انــتـهــاء الـتــكـوين rـســتـخــدمJـادة 4 :  : يـلــتــزم اJـادة اJا
بتوظيف اJستفيد Jدة لا تقل عن سنة واحدة .

اJـــــادة اJـــــادة 5 :  : يـــــســـــتـــــمـــــر الـــــشـــــاب اJـــــدمجr خـلال فـــــتــــرة
الــتــكـوينr فـي الاسـتــفــادة من أجـره بــعــنـوان عــقــد الإدمـاج

اJهني.

اJادة اJادة 6 :  : يستفيد الشاب اJدمج في حالة تكوين من
الحق فـي أداءات الـــتــــأمــــيـــنــــات الاجـــتــــمــــاعـــيــــة في مــــجـــال
الـــــتــــــأمــــــX عــــــلـى اJــــــرض و الأمـــــومــــــة و حــــــوادث الــــــعــــــمل
والأمــراض اJـهــنـيــة طـبــقـا لــلـتــشــريع والـتــنـظــيم اJـعــمـول

بهما.

7 :  : يــلــتــزم اJـســتــفــيــد بــإنــهــاء فــتــرة الــتـكــوين اJـادة اJـادة 
اJـذكـورة في الـعــقـدr و في حـالـة فـسـخه دون مـبـررr يـفـقـد
الحق فـي الاســــتــــفــــادة من جــــهــــاز اJــــســـاعــــدة عــــلـى الإدمـــاج

اJهني.

اJادة اJادة 8 :  : يـسري مفـعول هذا الـعقد ابـتداء من تاريخ
توقيعه من قبل الأطراف اJعنية.

حرر بـ.................. في........................

اJستخدم (1)      رئيس الوكالة الولائية للتشغيل (1)

                         اJستفيد (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا

اJلحــق اJلحــق 8

�وذج عقد تكوين  -  تشغيل يتعلق بالإدماج اJهني�وذج عقد تكوين  -  تشغيل يتعلق بالإدماج اJهني

بيــن :

- رئيس الوكالة الولائية للتشغيل :....................

- واJستخدم ( ذكر تسمية اJستخدم ):................

اJمثل من طرف السيد(ة):................................

الوظيفة : ......................................................

العنوان :........................................................

 اJسمى أدناه "اJستخدماJستخدم"

rمن جهةrمن جهة

والسيد(ة) :.....................................................

اJولود(ة) في :..................بـ :..........................

العنوان :.............................................

رقم بطاقة الـتعريف الوطـنية :.............. الصادرة
في :...................................

من طرف :.......................................................

الشهادة :.........................................................

اJسمى أدناه "اJستفيداJستفيد"

rمن جهة أخرىrمن جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

r..................(ة)ــــادة الأولى : يــــســــتـــفــــيــــد الـــســــيـــدJــــادة الأولى :اJا
اJــدمج في إطــار عــقــد الإدمــاج اJــهــنـي لــدى (ذكــر تــســمــيـة
اJستخـدم أو اJؤسسة أو الإدارة العمومية)............. من
تـــكـــوين مـــدته الـــقـــصـــوى ســـتــة (6) أشـــهـــر في إطـــار عـــقـــد
تـكـوين - تـشـغـيل في مـجـال ....................قـصـد تـكـييـفه

لـمنصب العمل...................وتحسX مؤهلاته.
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اJلحق اJلحق 10
�وذج �وذج عقد العمل اJدعم يتعلق بالإدماج اJهنيعقد العمل اJدعم يتعلق بالإدماج اJهني

: Xبـ

- مدير التشغيل لولاية :..................................

rمن جهةrمن جهة

- واJستخدم ( ذكر تسمية اJستخدم ) :.............

اJمثل من طرف السيد(ة) :................................

الوظيفة : ......................................................

العنوان :.......................................................

 اJسماة أدناه "اJستخدماJستخدم"

 rمن جهة أخرى rمن جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

الأولـى: يــــــــــــــــبـــــــــــــــرم اJــــــــــــــســـــــــــــــتــــــــــــــخـــــــــــــــدم مـع اJـــــــــــــــادة الأولـىاJـــــــــــــــادة 
السيد(ة)..............اJسـتفيد من عقـد الإدماج اJهنيr عقد

عمل طبقا للتشريع و التنظيم اJعمول بهما. 

2 :  : يـــســتـفــيــد اJـســتــخــدمJ rـدة ســنــتـX(2) من اJـادة اJـادة 
مســـاهمة الدولة في أجــر السيد (ة)..................

يحدد مبلغ هذه اJساهمة كما يأتي :

rدج خلال السنة الأولى....................-  

  -....................دج خلال السنة الثانية.

اJـادة اJـادة 3 :  : تــوقف اJـسـاهـمـة فـي الأجـر في حـالـة فـسخ
علاقة العمل.

4 :  : يـســتــفــيــد اJــســتـخــدم أيــضــا من الــتــدابــيـر اJـادة اJـادة 
الــتـــشـــجــيـــعـــيــة ذات الـــطـــابع الجـــبــائـيr طــبـــقـــا لــلـــتـــشــريع

والتنظيم اJعمول بهما.

حرر بـ............. في..................................

اJستخدم (1)        مدير التشغيل للولاية (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا

اJلحــق اJلحــق 9

�وذج عقد العمل اJدعم  يتعلق بإدماج حاملي الشهادات�وذج عقد العمل اJدعم  يتعلق بإدماج حاملي الشهادات

بيــن :

- مدير التشغيل لولاية :..................................

rمن جهةrمن جهة

- واJستخدم ( ذكر تسمية اJستخدم ) :...............

اJمثل من طرف السيد(ة) :................................

الوظيفة : ......................................................

العنوان :........................................................

 اJسمى أدناه "اJستخدماJستخدم"

rمن جهة أخرىrمن جهة أخرى

° الاتفاق على ما يأتي :

اJـــــــــــــــادة الأولـى : اJـــــــــــــــادة الأولـى : يــــــــــــــبــــــــــــــرم اJــــــــــــــســــــــــــــتــــــــــــــخــــــــــــــدم مـع
rسـتفيد من عـقد إدماج حامـلي الشهاداتJالـسيد(ة).......ا

عقد عمل طبقا للتشريع و التنظيم اJعمول بهما.

rدة ثلاث (3) سـنواتJ rـستـخدمJادة 2 : : يـستـفيد اJادة اJا
من مساهمة الدولة في أجر السيد(ة).............

يحدد مبلغ هذه اJساهمة كما يأتي :

rدج خلال السنة الأولى.................... -

rدج خلال السنة الثانية.................... -

- ....................دج خلال السنة الثالثة. 

اJـادة اJـادة 3 :  : تــوقف اJـسـاهـمـة فـي الأجـر في حـالـة فـسخ
علاقة العمل.

4 :  : يـســتــفــيــد اJــســتـخــدم أيــضــا من الــتــدابــيـر اJـادة اJـادة 
الــتـــشـــجــيـــعـــيــة ذات الـــطـــابع الجـــبــائـيr طــبـــقـــا لــلـــتـــشــريع

والتنظيم اJعمول بهما.

حرر بـ............. في..................................

اJستخدم (1)             مدير التشغيل للولاية (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب و اسم وصفة ا



° الاتفاق على ما يأتي :

اJـــــــــــــــادة الأولـى :اJـــــــــــــــادة الأولـى : يـــــــــــــــبـــــــــــــرم اJــــــــــــــســــــــــــــتـــــــــــــخــــــــــــــدم مـع
الــســـيـــد(ة)..................................rاJـــســتـــفـــيـــد من عـــقــد
تــكــوين - إدمـاجr عــقــد عـمـل طـبــقــا لـلــتــشـريـع و الـتــنــظـيم

اJعمول بهما. 

r(1) ـدة سـنـة واحـدةJ rـسـتـخـدمJـادة 2 :  : يـسـتـفـيـد اJـادة اJا
من مساهمة الدولة في أجــر السيد(ة).......................

يحدد مبلغ هذه اJساهمة بـ...........دج.

اJـادة اJـادة 3 :  : تـوقف اJـسـاهـمـة في الأجـر في حـالـة فـسخ
علاقة العمل.

اJـادة اJـادة 4 :  : يــســتـفــيــد اJــسـتــخــدم أيــضـا من الــتــدابــيـر
الـــتــشـــجــيـــعـــيــة ذات الـــطــابـع الجــبـــائيr طـــبــقـــا لــلـــتـــشــريع

والتنظيم اJعمول بهما.

حرر بـ............. في..................................

اJستخدم (1)        مدير التشغيل للولاية (1)

.XوقعJ(1)  ذكر لقب واسم وصفة ا
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 �وذج عقد العمل اJدعم  في إطار عقد تكوين - إدماج�وذج عقد العمل اJدعم  في إطار عقد تكوين - إدماج

: Xب

- مدير التشغيل لولاية :..................................

rمن جهةrمن جهة

- واJؤسسة أو الحرفي اJعلم :............................

اJمثل (ة) من طرف السيد(ة):...........................

الوظيفة : ......................................................

العنوان :........................................................

 اJسماة أدناه "اJستخدماJستخدم"

 rمن جهة أخرى rمن جهة أخرى
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