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1070,00 د.ج د.ج
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ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج
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نفقات الإرسال
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الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12



27 رجب عام  رجب عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 243
30 يوليو سنة يوليو سنة 2008 م م

فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مــرســوم رئــاسي رقم 08 - 233 مـؤرخ في 20 رجب عـام 1429 اJــوافق 23 يــولــيــو ســنـة q2008 يـتــضــمن تحــويـل اعـتــمـــاد  إلـى
ميزانيـة تسييـر  وزارة  السكن والعمران.....................................................................................................
مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 08 - 232 مـؤرخ في 19 رجب عـام 1429 اJــوافق 22 يــولــيــو ســنـة q2008 يــتـضــمـن الــقـانــون  الأســاسي
الخـاص باJوظفيـن اJنتمX إلى الأسـلاك الخـاصـة بـالإدارة اJكلفة بالبيئة وتهيئة الإقليم......................................
مرسوم تـنفيذي رقم 08 - 234 مؤرخ في 20 رجب عام 1429 اJـوافق 23 يولـيو سنة q2008 يـعـــدل توزيـــع نـفقــات مـيزانيـة
الدولة للتجهيز لسنة q2008 حسب كـل  قطـاع.................................................................................................
مـرسوم تـنـفـيذي رقم 08 - 235 مؤرخ في 23 رجب عام 1429 اJـوافق 26 يـولـيو سـنة q2008 يعـدل ويـتـممّ اJرسـوم الـتنـفـيذي
رقـم 93 - 149 الـــمـــؤرخ فـي 2 مــحــــرم عـــام 1414 الـــمـــوافـق 22 يــــونـــيــــو  ســنــة 1993 واJـــتــضـــمن الــقـــانــون الأســاسي
للمكتبة الوطنية.........................................................................................................................................
مـرسوم تـنفـيذي رقم 08 - 236 مؤرخ في 23 رجب عام 1429 اJـوافق 26 يولـيو سنة q2008 يـتضـمن إنشـاء مكـتبـات اJطـالعة
العمومية...................................................................................................................................................
مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 08 - 237 مـؤرخ في 24 رجب عـام 1429 اJــوافق 27 يــولـيـو سـنـة q2008 يـحــدد تـشـكـيـلــة المجـلس الـوطـني
للبحث العلمي والتقني وعمله......................................................................................................................
مـرسوم تـنفـيذي رقم 08 - 238 مؤرخ في 24 رجب عام 1429 اJـوافق 27 يـولـيو سـنة q2008 يـعدل ويـتـمم اJرسـوم التـنفـيـذي
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مــــرســــوم رئــــاسي رقم مــــرســــوم رئــــاسي رقم 08 -  - 233 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 20 رجـب عـــام رجـب عـــام
1429 اJـوافق  اJـوافق 23 يولـيو سـنة  يولـيو سـنة q q2008 يتـضـمن تحويليتـضـمن تحويل

اعــتـــمـــاد  إلـى مــيـــزانــيـــة تــســيـــيـــر  وزارة  الــســكناعــتـــمـــاد  إلـى مــيـــزانــيـــة تــســيـــيـــر  وزارة  الــســكن
والعمرانوالعمران.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإنّ رئيس الجمهوريـة

qاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -
-  وبــنـــاء عــلى الـــدّســتـــورq لا ســيـّـمـــا اJــادتّــان 77 - 6

qو125 ( الفقرة الأولى) منه
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اJــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلق

q تمّمJعدلّ واJا qاليةJا Xبقوان
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 12 اJؤرخ في 21 ذي
الحــــــجــــــة عــــــام 1428 اJــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2007

q2008 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�قتـضى اJرسوم الرئاسي اJؤرخ في 26 محرم
عــــام 1429 اJـــــوافق 3  فــــبــــرايــــر ســــنـــة 2008  واJــــتــــضـــمن
تــــوزيع الاعــــتـــمــــادات المخـــصــــصــــة Jـــيــــزانـــيــــة الـــتــــكــــالـــيف
اJـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اJـالـيـة

q2008 لسنة
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 08 - 38 اJؤرّخ
في  26 مـــحـــرم عــام 1429 اJــوافق 3  فــبـــرايـــر ســـنــة 2008
واJـتـضمــن تـوزيع الاعـتـمـادات المخـصـصـة  لوزيـر الـسـكن
والـعـمـران من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر �ـوجـب قـانـون اJـالـية

q2008 لسنة

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اJـــــاداJـــــادةّ الأولى :ة الأولى :  يــــلــــغـى من مــــيــــزانـــيــــة ســـــنــــة 2008
اعـــتــــمـــــــاد قــــــدره واحـــد وعـــشــرون مـــلـــيـــونـــا وســـتـــمـــائــة
وثــــــمــــــانــــــون ألف ديــــــنــــــار (21.680.000 دج) مــــــقـــــــــيـّـــــد فـي
مــيـزانــيــة الــتــكـالــيف اJـشــتــركـة وفي الــبــاب رقم 91-37

"نفقات محتملة - احتياطي مجمّع".

اJــــــاداJــــــادةّ ة 2 : :  يــــــخـــــــصــص Jــــــيـــــزانــــــيــــــة ســـــــنــــــــة 2008
اعــــتــــمــــــاد قــــــدره واحـــد وعـــشــرون مـــلـــيـــونـــا وســـتـــمـــائــة
وثــــمــــانــــون ألف ديــــنــــار (21.680.000 دج)  يـــــقــــــيـّــــــد فــي
مــيـزانــيــة تــسـيـيــر وزارة الـســكن والـعــمـران وفـي الـبـاب
رقم 37 - 03 "الإدارة اJركزية - اJؤتمرات واJلتقيات".

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
اJـــــاداJـــــادّة ة 3 : : يـــــكـــــلـف وزيـــــر اJـــــالـــــيــــــة ووزيـــــر الـــــســـــكن
والـعـمــرانq كلّ فـيـمـا يـخـصهqّ بـتـنـفـيـذ هـذا اJـرسـوم الـذي
يــنـشــر في الجــريـدة الــرسّــمـيّـــة لــلـجــمـهــوريـّــة الجـزائــريّــة

الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .
حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 20 رجب عــام 1429 اJــوافق 23

يوليو سنة 2008.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 08 -  - 232 مــؤرخ في  مــؤرخ في 19 رجب عــام رجب عــام
1429 اJــــــوافق  اJــــــوافق 22 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة  يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة q q2008 يـــــتـــــضـــــمنيـــــتـــــضـــــمن

XــنــتــمـJــوظـفــيـن اJالــقـانــون  الأســاسي  الخـــاص بــاXــنــتــمـJــوظـفــيـن اJالــقـانــون  الأســاسي  الخـــاص بــا
إلـى الأسـلاك الخــــاصـــة بــــالإدارة اJــكـــلـــفــة بـــالـــبــيـــئــةإلـى الأسـلاك الخــــاصـــة بــــالإدارة اJــكـــلـــفــة بـــالـــبــيـــئــة

وتهيئة الإقليموتهيئة الإقليم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الحكومـة
- بــنـــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــتـــهـــيــئـــة الـــعــمـــرانـــيــة

qوالبيئة والسياحة
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدسّـــتـــور لاســـيـّــمـــا اJـــادتّـــان  85 -4 

qو 125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 03 - 10 اJــؤرخ في19 
جـــمـــادى الأولى عــام  1424 اJــوافق 19 يــولـــيـــو ســـنــة 2003

qستدامةJتعلق بحماية البيئة في إطار التنمية اJوا
- و�ــــقــــتــــضى الأمــــــر رقم 06 - 03  اJــــــؤرخ فــي19
جـــمــــادى الـثـانـــيـة عـــام  1427 اJـوافــق 15 يـولـيـــو ســنـة
 2006 واJـــتـــضـــمـن الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة

qالعمومية
- و�ـــقـــتـــضى اJـــرســـوم رقم 88 - 227 اJــؤرخ في25
ربــــيـع الأول عـــام  1409 اJــــوافق 5 نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة 1988
واJتضمن اختصـاصات أسلاك اJفتشX اJكـلفX بحماية

qالبيئة وتنظيمها وعملها
-  و�ـــــقــــتـــــضى اJــــرســـــوم الــــرئـــــاسي رقم 07 - 173 
اJـؤرخ في 18 جـمـادى الأولى عام 1428 اJـوافق  4  يـونـيو

qعدّلJا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007  وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJؤرخ في 17 رمضان عام 1428 اJوافق 29 سبتمبر سنة
XوظـفJـرتبـات اJ 2007 الذي يـحدد الـشـبكـة الاستـدلاليـة 

qو نظام دفع رواتبهم
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في وضـعـيـة الخدمـة لـدى اJـصالح اJـركـزيـة للإدارة اJكـلـفة
بالبيئة وتـهيئة الإقليم وكذلك في اJصالح غير اJمركزة

واJؤسسات العمومية التابعة لها.
غــيـر أنهq �ـكن وضـع اJـوظـفــX الـذين يـنــتـمـون إلى
ســلك اJـــهــنــدســX في الـــبــيــئــةq في وضـــعــيــة الخــدمــة لــدى

مؤسسة أو إدارة عمومية تابعة لوزارات أخرى.
تحــدد قـائــمــة الــرتب الخــاصـة بــســلك اJــهــنــدسـX في
البيئة و كـذا تعدادهمq �وجب قرار مـشترك بX الوزير
اJـكـلف بـالـبـيـئــة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة

والوزير اJعني.
اJادة اJادة 3 : : تعد أسـلاكا خاصـة بالإدارة اJـكلـفة بـالبـيئة
Xالأسلاك الــتي تــنـتــمي إلـى الـشـّـعــبــتـ qوتـهــيــئــة الإقــلـيـم

:Xالآتيت
qالبيئة -

- تهيئة الإقليم.

اJــادة  اJــادة  4 : : تـــشــتــمل شـــعــبــة "الــبــيـــئــة " عــلى الأسلاك
الآتية :

qXهندسJسلك ا -
q XفتشJسلك ا -
.Xسلك التقني -

اJـادة اJـادة 5 : : تـشـتـمل شــعـبـة "تـهـيـئـة الإقـلـيم" عـلى سـلك
مهندسي تهيئة الإقليم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اJــادة اJــادة 6 : : يـــخــضـع اJــوظـــفـــون الــذيـن تــســـري عـــلـــيــهم
أحكـام هذا اJرسوم لـلحقـوق والواجبات اJـنصوص عـليها
في الأمـــــر رقم 06-03 اJـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الـــــثـــــانـــــيــــة

عام 1427 اJوافق  15 يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاه. 

اJــادة اJــادة 7 : : تـــطــبــيــقـــا لأحــكــام اJــادة 188 من الأمــر رقم
06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15

يولـيو سـنة  2006 واJـذكور أعـلاهq يدعى اJـوظفـون الذين
يــنــتــمــون إلى ســلك اJــفــتــشــX اJــنــصــوص عــلــيه فـي هـذا
الـــقــانـــون الأســاسي الخـــاص إلى تــأديـــة نــشـــاطــاتــهـم نــهــارا

وليلا وحتى خارج اJدة القانونية للعمل.   

اJادة اJادة 8 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة  101 من الـقانون رقم
03-10 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الأولى عام  1424 اJـوافق 19

يـولـيـو سـنة 2003 واJـذكـور أعلاه q يؤدي مـفـتـشـو الـبـيـئة
أمام محكمة إقامتهم الإدارية اليمX القانونية الآتية :

" أقـــسم بــــالـــل" أقـــسم بــــالـــلّه الــــعـــليه الــــعـــليّ الـــعــــظـــيم أن أؤدي وظــــيـــفـــتي الـــعــــظـــيم أن أؤدي وظــــيـــفـــتي
بـأمـانـة و إخلاص و أن أحـافـظ عـلـى سـر اJـهـنــــة و أسـهــربـأمـانـة و إخلاص و أن أحـافـظ عـلـى سـر اJـهـنــــة و أسـهــر

على تطبيق قوانــX الدولة ".على تطبيق قوانــX الدولة ".

- و�ــــــقــــــتــــــضـى اJــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 07 -307
اJــؤرخ في 17 رمــضــان عــام  1428 اJــوافق 29 ســبـــتــمـــبــر
سـنة  2007 الذي يـحدد كـيفيـات منـح الزيـادة الاستـدلالية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

qالعمومية
-  و�قتـضى اJرسوم الرئاسي رقم 08 - 186 اJؤرّخ
في 19 جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عـــام 1429 اJــــوافق 23  يــــونــــيـــو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008  وا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 90 - 99 اJؤرخ
في أول رمـضان عام  1410 اJوافق  27  مـارس سنة 1990
واJـتـعـلق بـسـلـطة الـتـعـيـX والـتـسيـيـر الإداري بـالـنـســـبة
لـــــلـــــمـــــوظـــــفـــــيـن وأعــــــوان الإدارة اJـــــركـــــزيـــــة  والـــــولايــــات
 qؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريJوالبلديــات وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 225
اJــؤرخ في  2 مــحــرم عـام  1412 اJــوافق  14 يــولــيــو ســنـة
1991 واJـــتــــضـــمن الــــقـــانــــون الأســـاسي الخــــاص بـــالــــعـــمـــال

اJـنـتمـX إلى الأسلاك التـقـنيـة التـابعـة لـوزارة التـجهـيز
qوالسكن

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 351
اJــؤرخ في 8 ذي الــقـــعــدة عــام  1428 اJــوافق 18 نــوفـــمــبــر
سـنة  2007 واJـتضـمن تنـظـيم الإدارة اJركـزية في وزارة

التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة.
- و�قتـضـى اJرسوم التـنفـيذي رقم 08 - 04 اJؤرخ
في  11 مــــحـــــرم عــــــام  1429 اJــــوافق  19 يــــنــــايـــــر ســــنــــــة
XــوظــفــJــتــضـــمن الــقــانــون الأســاسـي الخــاص بــاJ2008 وا 

اJــنــتــمــX للأسـلاك اJــشــتــركــة في اJــؤســســات والإدارات
qالعمومية

يـرسـم ما يـأتي :يـرسـم ما يـأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة

الفصل الأولالفصل الأول
مجال التطبيقمجال التطبيق

اJــادة الأولى : اJــادة الأولى : تــطــبـــيــقــا لأحـــكــام اJــادتــX 3 و 11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJـوافق  15يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكـور أعلاهq يـهـدف

هــذا اJـرســوم إلى تــوضـيح الأحــكـام الخــاصــة اJـطــبـقــة عـلى
اJـوظـفـX اJـنــتـمـX إلى الأسلاك الخـاصــة بـالإدارة اJـكـلـفـة
بـــالـــبــــيـــئـــة و تـــهـــيـــئــــة الإقـــلـــيم و تحـــديــــد مـــدونـــة الـــشّـــعب
والأسلاك اJـرتـبـطـة بهـا و كـذا شـروط الالـتـحـاق �ـخـتلف

الرتّب و مناصب الشغل اJطابقة لذلك.
اJــــادة اJــــادة 2 : : يــــكــــون اJــــوظــــفــــون الـــذيـن يــــنـــتــــمــــون إلى
الأسلاك الخــاضــعـة لأحــكــام هــذا الــقــانــون الأسـاسـي الخـاص
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غـيـر أنهq لا �كن أن تـتـعـدى هذه الـتـعـديلاتq نصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ�ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامتحان اJهـني والتسجيل على قـائمة التأهيلq دون أن
تـفـوق هــذه الـنـسب  50 %  من اJــنـاصب اJـطـلــوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.  

الفرع الثانيالفرع الثاني
التربص و الترسيم و الترقية في الدرجةالتربص و الترسيم و الترقية في الدرجة

اJادة اJادة 12 : : تطبيـقا لأحكام للمادتX 83 و84 من الأمر
رقم 06-03 اJــــؤرخ في  19 جــــمـــــادى الــــثــــانـــــيــــة عــــام 1427
Xيـــعـــ qـــذكـــور أعلاهJــــوافق  15 يــــولــــيــــو ســــنــــة  2006 واJا
اJــتــرشــحـون الــذين يــوظـّـفـون فـي الأسلاك والـرتـب الـتي
qXيـحكـمها هـذا القـانون الأسـاسي الخاص بـصفـة متـربص
�ــوجب قــرار أو مـقــرر من الــســلــطـة المخــول لــهــا صلاحــيـة

.Xالتعي
و يـلــزمـون بـاســتـكــمـال تــربص تجـريــبي مـدتـه سـنـة

واحدة.

اJـــــادة اJـــــادة 13 : : بـــــعـــــد انـــــتـــــهـــــاء مـــــدة الـــــتـــــربصq يـــــرســم
اJـــتــربــصـــــون أو يــخـــضــعــــون لـــتــــمـــديــد الــتـــربص مــــرة
واحــدة للمدة نفســهاq أو يسرحون دون إشعار مسبق أو

تعويض.

اJادةاJادة 14 :  :  تحـددّ وتائر الـترقيـة في الدرجة اJـطبقة
عـــلـى اJــوظـــفـــX الـــذين يـــنـــتـــمــون إلـى الأســلاك الخـــاصــــة
الذيـن يسـري عـليـهم هـذا الـقانـون الأسـاسي الخـاص حسب
اJدد الثلاث اJـنصوص عليــهـا فـي اJـادة  11 من اJرسوم
الــرئــاسي رقم 07-304 اJـؤرخ في  17 رمــضـان عـام 1428 

اJوافق  29 سبتمبر سنة  2007  واJذكور أعلاه.

الفصل الرابع الفصل الرابع 
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـادة اJـادة 15 : : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة  127 من الأمـر رقم
06- 03 اJـؤرخ في  19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام  1427 اJـوافق

 15 يـــولـــيــــو ســـنـــة  2006 و اJـــذكـــور أعـلاهq تحـــددّ الـــنـــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـX الخــاضــعـX لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
qبـنـاء عـلى طـلبـهــم qالخـاص الـذين من شـأنـهم أن يـوضـعـوا
في الـوضعـية القـانونـية اJـتمـثلـة في الانتـداب أو الإحالة
عـلى الاسـتــيـداع أو خـارج الإطـارq بـالـنـسـبـة إلى كل سـلك

وكل إدارة مكلفة بالبيئة وتهيئة الإقليمq كما يأتي :
q% 5 : الانتداب -

   q% 5 : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطا ر: 1 %.

لا تجــدد الــيــمـــX مــا لم يــحـــدث انــقــطـــاع  نــهــائي في
الـوظـيـفـةq مـهـمـا تـكن الـرتب واJـنـاصب اJـشـغـولـة لأمـاكن

.Xالتعي
اJــادة اJــادة 9 : : يـــزود مــفــتـــشــو الــبـــيــئــة بــبـــطــاقــة مـــهــنــيــة
تـمـنـحـهـا الإدارة اJـكـلـفـة بـالـبـيـئـة تـؤهـلـهم Jـمـارسـة اJـهـام

اJوكلة لهم طبقا للتشريع و التنظيم اJعمول بهما.

الفصل الثالثالفصل الثالث
التوظيف و التربص والترسيم والترقيةالتوظيف و التربص والترسيم والترقية

والترقية في الدرجةوالترقية في الدرجة

الفرع الأولالفرع الأول
التوظيف و الترقيةالتوظيف و الترقية

اJــــادة اJــــادة 10 : : يــــتم الــــتـــــوظــــيف في الأسـلاك الــــتــــابــــعــــة
لشـعـبـة "الـبيـئـة" من بـX اJـتـرشحـX الحـائـزين  شـهادات

في أحد  الاختصاصات الآتية :
qالبيئة -

- الــــبــــيــــولـــوجــــيــــا واJــــيــــكــــروبــــيـــولــــوجــــيــــا الــــبــــريـــة
qوالبحرية

qالكيمياء -
qالهندسة الصناعية  -

qالإيكولوجيا -
qالجيولوجيا -

- علوم البحار.
يــتم الـتــوظــيف في الــسـلك الــتــابع لـشــعـبــة "تــهـيــئـة
الإقـلـيـم" من بـX اJـتــرشـحـX الحــائـزين شــهـادات في أحـد

الاختصاصات الآتية :
qتهيئة الإقليم -
qتهيئة الساحل -

- الجغرافيا.
�ـكن أن تـتـممّ قـائـمـة الاخـتـصـاصـات اJـذكـورة أعلاه
أو تـــعــدلq عــنــد الاقــتــضــاءq بـــقــرار مــشــتــرك بــX الــوزيــر
اJـكـلف بـالـبـيـئـة والتـهـيـئـة الـعـمـرانـية و الـسـلـطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.

11 : : يــوظف ويــرقى اJــوظــفــون الــذين يــســري اJـادة اJـادة 
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط

والنسب اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.
�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ�ـاط
الـتـرقيـة بـنـاء عـلى اقـتـراح من الـوزير اJـكـلف بـالـتـهـيـئة
الــعـــمــرانـــيــة و الــبـــيــئـــةq بــعـــد أخــذ رأي الـــلــجـــنــة الإداريــة
اJــتـسـاويـة الأعـضـاء المخـتـصـةq �ــوجب مـقـرر من الـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
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qرتبة مهندس الدولة -
qرتبة مهندس رئيسي  -

.XهندسJرتبة رئيس ا  -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

qـادة 21  :  : يــكــلـف مــهــنــدســـو الــدولـة في الـبـيـئةJـادة اJا
لا سيّما �ا يأتي :

- الـقـيام بـالـتـحالـيل الـفيـزيـائـية - الـكـيـميـائـية في
اJــوقـع وفي المخـــبـــر لــلـــعـــيـــنـــات الـــتي ¢ّ أخـــذهــا فـي إطــار

qالحراسة والرصد في أوساط ومصادر التلوث
-  فحص وتقيـيم دراسات التأثير ودراسات الخطر

qوالتدقيقات البيئية
- دراسة طلبـات الرخص والتراخـيص والاعتمادات

qعمول بهماJقررة في التشريع والتنظيم البيئي اJا
- اJـشـاركة في إعـداد وتـنفـيـذ برامج  وقـايـة اJواقع
الـطــبـيــعـيــة الحـســاسـة  أو الـهــشـة وتــثـمــيـنــهـا  والمحــافـظـــة

qعليها
- اJـــشـــاركــة فـي إعــداد و تـــنــفـــيـــذ بــرامـج و تــدابـــيــر
حـمـايـة  فـصـائل الحـيـوانات والـنـبـاتـات اJـهـددة والمحـافـظة

qعليها
- اJــشــاركــة في إعــداد وتــنــفــيــذ بــرامج الــتــحــســيس

qتعلقة بالبيئةJوالتعميم والتربية ا
-  اJـشـاركــة في إعـداد وتـنـفـيــذ بـرامج تـرقـيـة إعـادة
اســتــعــمــال الـــنــفــايــات وتــثـــمــيــنــهــا وإزالـــتــهــا مع احــتــرام

qالبيئة
- اJــــشـــاركــــة في إعــــداد وتـــنــــفـــيــــذ بــــرامج مـــســــاعـــدة
الـبـلديـات واJـتـعـاملـX الاقـتـصاديـX في مـجـال التـسـيـير

 qالبيئي
- اJـــشــاركــة فـي إعــداد الــتـــنــظـــيــمــات الـــتــقــنـــيــة في

ميدان البيئة.

اJادة اJادة 22 :  :  زيادة على اJهـام اJوكلة Jـهندسي الدولة
qـهـنــدسـون الـرئـيـسـيـون في الـبـيـئـةJيـكـلف ا qفي الـبـيـئـة

لاسيّما بتصور وإعداد :
- بـــرامج وقــايـــة  اJــواقـع الــطـــبــيـــعــيـــة الحــســـاســة أو

qالهشة و تثمينها والمحافظة عليها
- بـــرامـج و تـــدابـــيــــر حـــمـــايــــة  فـــصـــائـل الحـــيـــوانـــات

qهدد ة والمحافظة عليهاJوالنباتات ا
-  بـرامج الـتحـسيـس و التـعمـيم والـتربـية اJـتـعلـقة

qبالبيئة

الفصل الخامسالفصل الخامس
الأحكام العامة للإدماجالأحكام العامة للإدماج

XـرسمJا XـوظفJادة 16 : :  يـدمج و يعاد تـرتيب اJادة اJا
واJــــتــــربــــصــــX الــــذيـن تــــســــري عــــلــــيــــهم أحــــكــــام اJــــرســــوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08- 04 اJــؤرخ في 11 مـــحـــرّم عـــام 1429
اJـوافق 19 يـنـايــر سـنـة 2008  واJـرسـوم الــتـنــفـيـذي رقــم
91-225 اJـــــــــؤرخ في  2 مـــــــــحــــــــرم عــــــــام  1412 اJـــــــــوافق 14

يولـيو سـنة 1991  واJـذكوريـن أعلاهq في الرتب اJـطابـقة
والــشـروط اJــنـصــوص عــلـيــهـا في هــذا الــقـانــون الأسـاسي
الخــاص قــصـــد الــتــكــويـن الأولي للأسلاك اJـــنــشــأة �ــوجب

هذا اJرسوم.

اJــادة اJــادة 17  :  : يـــدمج اJـــوظـــفــون اJـــرســـمـــون تـــطـــبـــيـــقــا
لــلـمــرســوم الــتــنــفـيــذي رقم 08- 04 اJـؤرخ في  11 مــحــرّم
عـــــام  1429اJـــــوافق  19 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــة 2008  واJــــــرســـــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 91- 225 اJــؤرخ في 2 مـــحـــرّم  عــام 1412
qـــــــذكـــــــوريـن أعلاهJــــــوافق  14 يـــــــولـــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 1991 واJا
ويـرسّـمون و يـعاد تـرتـيبـهم في الـدرجة اJـطابـقـة للـدرجة
الـــتي يـــحــوزونـــهــا في رتـــبـــهم الأصــلـــيــة. و يـــؤخــذ رصـــيــد
الأقـدمـية اJـكـتسب في الـرتـبة الأصـلـية في الحـسـبان عـند

الترقية في درجة الاستقبال.

اJــادة اJــادة 18 : : يــدمـج اJــتـــربـــصـــون اJــعـــيـــنــون قـــبل أوّل
يـــنــايــر ســنــة q2008 بــصــفــة مــتــربــصــX و يــرســمــون بــعـد
اســـتــكـــمـــال فـــتـــرة الـــتـــربص اJـــقـــــررة طــبـــقـــا لـــلـــمـــرســوم
الـــتــنــفــيــذي رقــم 08-04 اJــؤرّخ في 11 مــحــــرم عــام 1429
اJوافــق 19 ينـاير  ســنة  2008  واJـرسوم الـتـنفـيذي رقم
91- 225 اJــــــؤرخ في  2  مـــــــحـــــــرّم عــــــام  1412 اJــــــوافق 14

يوليو سنة 1991 واJذكورين أعلاه. 

اJـادة اJـادة 19 : : يـجـمع بـصـفـة انــتـقـالـيـة  وJـدة خـمس ( 5)
qــرسـومJســنــوات ابــتــداء من تــاريخ بــدايــة ســريــان هــذا ا
بـX الـرتـبـة الأصـلـيـة ورتـبـة الإدمـاج في تـقـديـر الأقـدمـيـة
اJـطـلـوبـة لـلـتـرقــيـة إلى رتـبـة مـا أو الـتـعـيـX في مـنـصب
عالq بـالـنـسـبـة لـلمـوظـفـيــن الـذين أدمـجـوا في رتب غـير
تــلـك اJــطـــابــقـــــة  لــلـــرتــب الـــتي ســـبــق إحـــداثــهـــا �ــوجب
اJـرســـوم الــتـنــفـيـــذي رقم 08 -04  اJـؤرخ في  11 مـحـرم
عـــــام  1429 اJـــــوافق 19 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــة 2008  واJــــــرســـــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 91-225  اJــؤرخ في 2    مـــحـــرم عــام 1412

اJوافق  14  يوليو سنة 1991 واJذكورين أعلاه.

 الباب الثاني الباب الثاني
الأحكام اJطبقة على شعبة البيئةالأحكام اJطبقة على شعبة البيئة

الفصل الفصل الأولالأول
سلك مهندسي البيئةسلك مهندسي البيئة

اJــادة اJــادة 20 :  : يــضم ســلك مـــهــنــدسي الـــبــيــئــة ثلاث ( 3)
رتب :
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ب)  عن طريق الامـتحان اJهني في حدود  30 % من
اJـنــاصب اJـطــلـوب شـغــلـهــاq مـهـنــدسـو الـدولــة في الـبــيـئـة
الـذين يــثــبـتــون خـمس ( 5) سـنــوات من الخـدمــة الـفــعـلــيـة

بـهذه الصفة.
ج)  عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارq و بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 10 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شـغلـهاq مـهـندسـو الدولـة في الـبيـئة الـذين يـثبـتون عـشر

( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــادة اJــــادة 27 : : يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادةq بــــصـــــفــــة
مـهندس رئـيسي في الـبيـئةq مـهندسـو الدولـة في البـيئة
اJــرســـمــون الــذين تحـــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهـم عــلى شــهــادة
اJـاجـسـتــيـر أو شـهـادة مـعـادلـة لــهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات

اJذكورة في اJادة  10 أعلاه.

اJــــادة اJــــادة 28 : :  يــــرقى بــــصـــفــــة رئـــيـس اJـــهــــنــــدســـX في
البيئة : 

أ)  عـن طـــــريق الامــــــتـــــحـــــان اJــــــهـــــنيq اJــــــهـــــنـــــدســـــون
الرئـيسيـون في البـيئة الـذين يثبـتون سبع ( 7) سنوات

qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
ب)  عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارq وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلq فـي حـدود 20 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شغلهاq اJهنـدسون الرئيسيون في البيئة الذين يثبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـادة اJـادة 29 : :  �ـكن إدمــاج مـهـنــدسي الـدولــة في المخـبـر
والـــصــيـــانــة اJـــرســمـــX واJــتـــربــصـــX الخــاضـــعــX لأحـــكــام
اJـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-04  اJـؤرخ في 11 مـحـرم عام
 1429 اJوافق  19 ينـاير سنة  2008 واJذكور أعلاهq الذين

qكـلــفة بالبيــئةJيثبتون تأهـيلا يتناسب ومهام الإدارة ا
بـــنـــــاء عـــلـى طـــلـــبـــهــم وبـــــعـــد مـــوافـــقـــــة الإدارةq  بـــصـــفــــة
مـــهـــنـــدسي الـــدولـــة فـي الــبـــيـــئــةq قـــصـــد الـــتــكـــوين الأولي

للرتبة.  

اJـادة اJـادة 30 : :  �ــكن إدمـاج اJـهــنـدســX الـرئـيــسـيـX في
Xالخـــاضــعــ XـــتــربـــصــJوا XـــرســمــJالمخـــــبــر والـــصــيـــانــة ا
لأحـــكــــام اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 08-04 اJــــؤرخ في11
مــحـرم عـام 1429 اJـوافق 19 يـنـايــر سـنـة  2008  واJـذكـور
أعلاهq الـــذين يـــثـــبــتـــون تـــأهـــيلا يـــتـــنـــاسب ومـــهــام الإدارة
qبـنـاء على طـلـبـهم وبعـد مـوافـقة الإدارة  qـكـلفـة بـالـبيـئـةJا
بصفة مهـندس رئيسي في البيـئةq قصد التكوين الأولي

للرتبة.

-  بــــرامـج تــــرقـــــيــــة إعـــــادة اســــتـــــعــــمـــــال الــــنـــــفــــايــــات
qوتثمينها وإزالتها مع احترام البيئة

XــــــتـــــعـــــامـــــلـــــJبـــــرامـج مـــــســـــاعــــــدة الـــــبـــــلـــــديـــــات وا  -
qفي مجال التسيير البيئي Xالاقتصادي

-  تحليل اJعلومات البيئية.

Xـــوكــلــة لـــلــمــهـــنــدســJــهــام اJــادة 23 : : زيــادة عـــلى اJــادة اJا
الـرئــيــسـيــX في الــبــيـئــةq يــكــلف رؤسـاء اJــهــنــدسـX فـي

البيئةq لاسيّما �ا يأتي :
- الإشراف عـلى إنجاز كـل التـحقـيـقات والأشـغال أو

 qالتقارير حول البيئة
-  مـتـابـعـة و تــنـسـيق إنجـاز كل مـشـروع تـنـمـيـة في

ميدان البيئة.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـادة اJـادة 24 : : يــوظف أو يـرقى بــصـفــة مـهــنـدس الــدولـة
في البيئة :

qـــســـابـــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJأ) عن طـــريق ا
اJـتـرشـحـون الحـائـزون شـهـادة مـهـنـدس الـدولـة  أو شـهـادة
مـعـادلـة لـهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات اJـذكـورة في اJـادة 10

أعلاه. 
ب) عن طـريق الامـتحـان اJهـني في حدود  30 % من
اJناصب اJطلوب شـغلهــاq اJهندســون التطبيقيــون في
المخـبـر والـصـيـانـة الـذين يـثـبـتـون خـمس ( 5) سـنـوات من
الخدمـة الفـعـليـة بهـذه الصــفـة والذيـن هـم في حـالة خـدمة

لدى الإدارة اJكلفة بالبيئة.

اJــادة اJــادة 25 :  : يـــــرقى عـــلى أســــاس الـــشــــهـــادةq بـــصــــفــة
مهـندس الدولة فــي الـبيـــئةq اJهندســون التطبيقيــون
فـــي المخــبـــــر والــصـــيــانـــة الــذيـن يــســـري عــلـــيــهم اJـــرســوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 08- 04 اJــؤرخ في  11 مــحــرم عــام 1429 
اJـوافق  19 يـنـايـر سـنة 2008 واJـذكور أعلاهq و الـذين هم
فـي حـــالـــة خــــدمـــة لـــدى الإدارة اJــــكـــلـــفــــة بـــالـــبــــيـــئـــــة وكـــذا
الـــتــــقـــنـــيـــون الـــســـامـــون في الــــبـــيـــئـــة اJـــرســـمـــون  الـــذين
تحـصــلـواq بـعــد تـوظـيــفـهم عــلى شـهــادة مـهـنــدس الـدولـة أو
شــهــادة مــعـادلــة لــهــا في أحــد الاخـتــصــاصــات اJــذكـورة في

اJادة  10 أعلاه.

اJادة  اJادة  26 :  :  يوظف أو يرقى بـصفة مهندس رئيسي
في البيئة :

qـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJترشحون الحائـزون شهادة ماجستـير  أو شهادة معادلة

لها في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه. 
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Xـــوكــلـــة لـــلـــمـــفـــتـــشــJـــهـــام اJ35 : : زيـــادة عـــلى ا اJــادة اJــادة 
الـرئـيـسـيــيــن في الـبـيـئـةq يـكـلـّف مـفـتـــشو الأقـسـام فــي

البيئــةq لاسيمّا �ا يأتي :
- اJــــشـــاركــــة قي إعــــداد أدوات ومــــنـــاهـج وإجـــراءات

تدخل مفتشي البيئة.
- اJـــشــاركـــة في تـــقـــيــيم الـــتـــحــلـــيلات حـــول تـــنــفـــيــذ

qبرامج التفتيش
- اJشاركة في تحديد برامج التفتيش.

36 : : زيـادة عـلى اJهـام اJـوكلـة Jـفتـشي الأقـسام اJادة اJادة 
فـي الــبــيــئـــةq يــكــلّف مـــفــتــشــو الأقـــســام الــرئـــيــســيــون في

البيئة لا سيّما �ا يأتي :
qإعداد تحليلات حول تنفيذ برامج التفتيش -

- اقــــــتــــــراح تـــــعــــــديـل الــــــنـــــصــــــوص الــــــتــــــشـــــريــــــعــــــيـــــة
والتنظيمية التي تنظم ميدان تدخل التفتيش البيئي.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـادة اJـادة 37 : : يـوظف اJـفـتـشـون في الـبيـئـةq عن طـريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ qــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا
الحائـزين  شـهـادة الـدراسـات العـلـيـا أو شـهادة مـعـادلـة لـها

في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة  10 أعلاه.
qـقـبولـون طـبقـا للـفـقرة أعلاهJتـرشـحون اJيـخـضع ا 
قــبــل تــرســيـــمــهـــمq إلى مــتـــابــعـــــة تــكــويـن بــنـــجــاح  تحــدد
مــدتــه ومـحـتــواه وكـيــفـيـات تــنـظـيــمه بـقــرار من الـوزيـر

اJكلف بالبيئة.

اJـادة اJـادة 38 :  :  يــوظف أو يـرقى بـصـفــة مـفـتش رئـيـسي
في البيئة :

qـــســـابـــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJأ) عن طـــريق ا
اJـتـرشـحـون الحـائـزون شـهـادة مـهـنـدس الـدولـة  أو شـهـادة
مـعـادلـة لـهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات اJـذكـورة في اJـادة 10

أعلاه. 
ب) عن طـريق الامـتحـان اJهـنيq في حدود 30 % من
اJــنـاصب اJــطـلـوب شــغـلــهـاq اJـفــتـشـون فـي الـبـيــئـة الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
يــخــضع اJــتــرشــحــون اJــقــبــولـون طــبــقــا لــلــفــقـرة (أ)
أعلاهq قـبل تـرسيـمـهم إلى مـتـابـعـــة تـكـوين بـنـجـاحq تحدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالبيئة.

31 : :  �ـكن إدماج رؤسـاء اJهـنـدسX في المخـبر اJادة اJادة 
والـــصــيـــانــة اJـــرســمـــX واJــتـــربــصـــX الخــاضـــعــX لأحـــكــام
اJـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-04 اJـؤرخ في  11 مـحـرم عام
 1429 اJـوافق 19 يـنـايـر سـنة 2008 واJـذكور أعـلاهq الذين

qكـلـفـة بالـبـيـئةJيـثـبتـون تـأهـيلا يـتنـاسب ومـهـام الإدارة ا
بـــنــاء عــلى طــلــبــهم وبـــعــد مــوافــقــة الإدارةq بــصــفــة رئــيس

اJهندسX في البيئةq قصد التكوين الأولي للرتبة.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك مفتشي البيئةسلك مفتشي البيئة

اJــادة اJــادة 32 : : يــــضـم ســـلك مـــفـــتـــشي الـــبـــيــئـــة أربع (4)
رتب  :

qرتبة مفتش -
qرتبة مفتش رئيسي -

qرتبة مفتش قسم -
- رتبة مفتش قسم رئيس.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJــهامتحديد اJــهام

اJادة اJادة 33 : : يكلف مفتشو البيئة لا سيمّا �ا يأتي :
- بحث ومـعـاينـة المخالـفـات للـتشـريع والـتنـظيم في

qميدان حماية البيئة
- الــســـهـــر عــلـى تــطـــبــيـق الــتـــشــريـع والــتـــنــظـــيم في
ميدان حـماية الـبيئـة والمحافـظة على الحـيوانات والـنبات
والمحــافـظـة عـلـى اJـوارد الـطـبــيـعـيــة وحـمـايــة الـهـواء واJـاء

qوالوسط البحري ضد كل أشكال التدهور
- الــســهـــر عــلى مـــطــابــقـــة شــروط إنــشـــاء واســتــغلال
اJـنشـآت اJصـنفـة لحـمايـة البـيئـة مع التـشريع والـتنـظيم

qعمول بهماJا
- الـــســــهـــر عــــلى مـــطــــابـــقــــة شـــروط مــــعـــالجــــة وإزالـــة

النفايات.

qفـتـشي البـيـئةJ وكـلـةJـهـام اJ34 : : زيادة عـلى ا اJادة اJادة 
يـكـلّف اJــفــتــشــون الــرئــيــســيــون فــي الـبـيـئـةq لا سـيـّما

�ا يأتي :
-  اقـتـراح بـرامج الـتفـتـيش بـالتـشـاور مع مـخـتلف

qعنيةJصالح التقنية اJا
- مـراقــبـة تــنـفــيـذ الأحــكـام الــتــنـظــيـمــيـة في مــيـدان

qراقبة الذاتية والحراسة الذاتيةJا
- اقـتـراح الـتـعـديـلات والـسـحب اJـؤقت أو الـنـهـائي
لــــلــــرخـص والــــتــــراخـــــيص والــــتـــــأشــــيــــرات والاعـــــتــــمــــادات
اJــمــنـــوحــة من طــرف الإدارة اJــكـــلــفــة بــالــبـــيــئــة في إطــار

التشريع والتنظيم اJعمول بهما.
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يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه
الــصـفــة واJـوجــودين في حــالــة خـدمــة لـدى الإدارة اJــكـلــفـة
qـرسومJبـالـبـيئـة عـنـد تـاريخ بـدايـة سـريـان مـفـعـول هـذا ا
بـنــاء عــلى طــلـبــهم و بــعــد مـوافــقــة الإدارةq بـصــفــة مــفـتش

قسم في البيئةq قصــد التكوين الأولـي للرتبـة.

اJـادة اJـادة 43 : : �ـكن إدمـاج رؤسـاء اJـهـنـدسـX في المخـبر
والصيانة اJرسمX  الخاضعX لأحكام اJرسوم التنفيذي
رقم 08- 04 اJــؤرخ في  11 مـــحـــرم عــام  1429 اJــوافق 19
يــنـايــر ســنـة  2008 واJــذكـور أعـلاهq الـذين يــثــبــتـون ثلاث
(3) سنـوات من الخـدمة الـفعـلـية بـهذه الـصـفة واJـوجودين
في حـالـة خـدمــة لـدى الإدارة اJـكـلـفــة بـالـبـيــئـة عـنـد تـاريخ
بداية سريان مفـعول هذا اJرسومq بنـاء على طلبهم وبعد
مــــوافــــقــــة الإدارةq  بــــصــــفــــة مـــفــــتـش قــــسم رئــــيـسq قــــصـــد

التكوين الأولي للرتبة.

الفصل الثالثالفصل الثالث
Xسلك التقنـيXسلك التقنـي

: (2) Xادة 44 :  : يضم سلك تقنيي البيئة رتبتJادة اJا
qرتبة تقني -

-  رتبة تقني سام.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJادة اJادة 45 :  : يكلف تقنيو البيئة لاسيما �ا يأتي :
- جـــمع اJـــعـــلـــومـــات بـــغــيـــة إعـــداد خـــريـــطـــة مـــصــادر

qالتلوث
qتعلقة بالنفاياتJعلومات اJشاركة في جمع اJا  -
- جــــمـع اJــــعــــلـــــومــــات حــــول حــــالـــــة تــــلــــوث الأوســــاط

qالطبيعية أو الحضرية
- جـمع اJــعـلــومـات اJــتــعـلــقـة بــاJـوارد الــبـيــولـوجــيـة

qالطبيعية
- جــمع اJـــعــلــومـــات اJــتــعـــلــقــة بـــاJــواد واJــنـــتــوجــات

qوالتحضيرات الخطرة على الصحة والبيئة
- أخـذ عــيــنــات من (اJــيــاه والــنــفــايـات والــوحل ... )

قصد التحليل.

اJــادة  اJــادة  46 :  : زيـــادة عـــلى اJـــهـــام اJـــوكـــلــة إلـى تـــقــنـــيي
qيــكــــلـف الــتــــقـــنــيـــون الــســامـــون في الــبـــيــئــة qالـــبـــيـــئــــة

لاسيما �ا يأتي :
- جـمع اJـعـلــومـات اJـتـعـلــقـة بـتـحــديـد وعـاء تحـصـيل

qالرسوم والإتاوات البيئية

اJـادة اJـادة 39 :  : يـوظـف أو يـرقى بــصـفــة مـفــتش قـسم في
البيئة :

qـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJترشـحون الحائـزون شهـادة ماجسـتيـر أو شهادة مـعادلة

لها في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه. 
ب)  عن طريق الامتحـان اJهنــيq فـي حــدود  30 %
مـن اJناصب اJطلـــوب شغلهاq اJفتشون الرئيسيون في
الـبــيــئـة  الــذين يــثـبــتــون خـمس ( 5) سـنــوات من الخــدمـة

الفعلية بهذه الصفة.
ج)  عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارq و بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلq فـي حـدود 10 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شـغلهاq اJفتـشون الرئيسـيون في البيئـة  الذين يثبتون

عشر ( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يــخــضع اJــتــرشــحــون اJــقــبــولـون طــبــقــا لــلــفــقـرة (أ)
أعلاهq قـبل تـرسيـمـهم إلى مـتـابـعـــة تـكـوين بـنـجـاحq تحدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر

اJكلف بالبيئة.

40 : : يــــرقى بـــصــــفـــة مــــفـــتـش قـــسم رئــــيس في اJــادة اJــادة 
البيئة :

أ) عن طـريق الامتـحـان اJـهـنيq مفـتـشـو الأقـسام في
الــبـــيــئــةq الــذين يـــثــبــتــون ســبع ( 7) ســنــوات من الخــدمــة

 qالفعلية بهذه الصفة
ب) على سبيل الاختـيارq وبعد التـسجيل في قائمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
مـفـتـشـو الـبـيــئـةq الـذين يـثـبـتـون عـشـر ( 10) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـادة اJـادة 41 : :  �ـكن إدمــاج مـهـنــدسي الـدولــة في المخـبـر
والــــصـــــيــــانـــــة اJــــرســـــمــــX الخـــــاضــــعـــــX لأحــــكـــــام اJــــرســــوم
الــتـــنــفـــيــــذي رقم 08- 04 اJــؤرخ في 11 مــحــرم عــام 1429
اJــــوافق  19 يـــنـــايــــر ســـنـــة  2008 واJــــذكـــور أعـلاهq  الـــذين
يــثــبـتــون خــمس ( 5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه
الــصـفــة واJـوجــودين في حــالــة خـدمــة لـدى الإدارة اJــكـلــفـة
qـرسومJبـالـبـيئـة عـنـد تـاريخ بـدايـة سـريـان مـفـعـول هـذا ا
بـنــاء عــلى طــلـبــهم و بــعــد مـوافــقــة الإدارةq بـصــفــة مــفـتش

رئيسي في البيئةq قصد التكوين الأولي للرتبة.

اJـادة اJـادة 42  :  :  �ـكن إدمـاج اJـهـنـدسـX الـرئـيـسـيـX في
المخــبـر والــصــيـانــة اJــرسـمــX الخــاضـعــX لأحــكـام اJــرسـوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08- 04 اJــؤرخ في 11 مـــحـــرم عــام 1429
اJــــوافق  19 يــــنــــايـــر ســــنـــة  2008 واJــــذكــــور أعلاهq الــــذين
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الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

50  :  : �ـــــكـن إدمـــــاج الـــــتـــــقــــــنـــــيـــــX فـي المخـــــبـــــر اJـــــادة اJـــــادة 
والـــصــيــانــة اJـــرســمــX واJــتـــربــصــqX الخــاضـــعــX لأحــكــام
اJـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-04  اJـؤرخ في 11 مـحـرم عام
 1429 اJوافق 19 ينـاير سـنة  2008 واJـذكور أعلاهq الذين

qكـلـفـة بالـبـيـئةJيـثـبتـون تـأهـيلا يـتنـاسب ومـهـام الإدارة ا
بنـاء عـلى طـلـبـهم وبـعـد موافـقـة الادارةq بـصـفـة  تقـني في

البيئةq   قصد التكوين الأولي للرتبة.

اJادة اJادة 51 : :  �كن إدماج التـقنيX السامX في المخبر
والـــصــيــانــة اJـــرســمــX واJــتـــربــصــqX الخــاضـــعــX لأحــكــام
اJـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيـــذي رقم 08- 04 اJــــؤرخ في 11 مـــحـــرم
عــام 1429 اJــــوافق 19 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2008 واJـــذكـــور أعلاه
الــذين يــثــبــتـون تــأهــيلا يــتــنــاسب ومــهــام الإدارة اJــكــلــفـة
بالـبيئةq  بـناء على طـلبهم وبعـد موافــقـة الإدارةq بصــفة

تقــني ســام في البيئةq قصد التكوين الأولي للرتبة.

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة "البيئة"الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة "البيئة"

اJـادة اJـادة 52 : : تــطـبــيـقــا لـلــمـادة 11 ( الــفـقــرة الأولى) من
الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 
اJوافق  15 يولـيو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq تحدد قـائمة

اJناصب العليا في شعبة "البيئة" كما يأتي :
qخبير -

-رئيس مهمة.
يــوضع شــاغــلــو اJــنــصب الــعــالي لــرئــيس مــهـمــة في
وضعية الخدمـة لدى اJصالح غير اJـمركزة للإدارة اJكلفة

بالبيئة .

اJـادة اJـادة 53 :  : يـحــدد عـدد اJــنـاصب الــعـلــيـا اJــذكـورة في
اJــــادة 52 أعـلاهq بــــقــــرار مـــشــــتــــرك بــــX الــــوزيـــر اJــــكــــلف
بــاJــالــيــة والــوزيـــر اJــكــلف بــالـــبــيــئــة والــســلـــطــة اJــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.

الـفرع الأولالـفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJادة اJادة 54 :  : يكلف الخبراء لا سيّما �ا يأتي :
- تـــقـــيـــيم و تحـــلـــيـل الـــبـــرامج ومـــخـــطـــطـــات الـــعـــمل

qالبيئية و كيفيات تنفيذها
- تــقـــيــيـم الــتـــأثـــيــرات الاجـــتــمـــاعـــيــة والاقـــتــصـــاديــة

qنصوص عليها في التنظيمJللتدابير البيئية ا
- تقييم و تحليل الأخـطار الطبيعية والتكنولوجية

qعلى البيئة

- أخــذ عـيــنـات من كـل مـادة ومــنـتج والــتـحــضـيـرات
الـسـامـة أو الخـطرة عـلى الـصـحـة والـبـيئـة وتحـلـيـلـها داخل

qمحيطها
- اJـشـاركـة في إعـداد تقـاريـر تـقـيـيـميـة لـلـتـأثـيرات

qعلى البيئة
- اJــشــاركــة في تــقــو¨ دراســات الخــطــر و الــتــدقــيق

qالبيئي
- اJـــــشــــاركــــة فـي مــــتـــــابــــعــــة الإجـــــراءات اJــــتــــعـــــلــــقــــة

qصنفةJنشآت اJبا
- اJشاركة في إعـداد قائمة اJنشآت اJصنفة و ذلك

حسب العناوين و الأصناف.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـادة اJـادة 47 :  :  يـوظف الـتقـنـيـون في البـيـئـة عن طريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ qــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا
الحــائـــزين  شــهـــادة تــقــنـي أو شــهــادة مـــعــادلــة لـــهــا في أحــد

الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه.

48 : :  يــوظف أو يــرقى بــصــفــة تــقــني ســام في اJـادة اJـادة 
البيئة : 

qـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJتـرشحون الحـائزون شهـادة تقني سـام أو شهادة مـعادلة

لها في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه.
ب)  عن طـريق الإمـتحـان اJـهـني في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJــطـلـوب شـغــلـهـاq الـتـقــنـيـون في الـبــيـئـة الـذين
يــثــبِـتــون خــمس ( 5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

qالصفة
ج)  على سبيل الاختـيار و بعد التسجيل في قائمة
qـطـلــوب شـغـلـهـاJــنـاصب اJفـي حدود  10 % من ا qالـتـأهـيل
الـتقـنيـون في البـيئـة الذين يـثبـتون عـشر ( 10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخـضع اJتـرشحـون اJـقبـولون طـبقـا للـفقـرتX (ب)
و(ج) أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهـمJ qـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاحq تحـدد
Xمـدته ومـحـتـواه وكيـفـيـات تـنـظـيمه بـقـرار مـشـتـرك  ب
الــوزيــر اJــكـلـف بـالــبــيــئــة والــسـلــطــة اJــكــلــفـة بــالــوظــيــفـة

العمومية.

اJـادة اJـادة 49 : : يـرقى عـلى أســاس الـشـهـادة بـصــفـة تـقـني
سام في الـبـيـئةq الـتـقـنيـون في الـبـيـئة اJـرسـمـون الذين
تحـصـلـوا بـعـد تـوظـيـفهـم عـلى شـهـادة تـقـني سـام أو شـهادة
مـعـادلـة لـهـا في أحـد الاخـتـصـاصـات اJـذكـورة في اJـادة 10

أعلاه.
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qرتبة مهندس الدولة -
qرتبة مهندس رئيسي  -

.XهندسJرتبة رئيس ا  -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــادة اJــــادة 59 : :  يــــكـــلـف مـــهــــنـــدســــو الـــدولــــة في تــــهـــيــــئـــة
الإقليمq لا سيّما �ا يأتي :

 - جــمع اJـــعــلــومـــات واJــســاهـــمــة في إنـــشــاء قــواعــد
qمعطيات إحصائية وخرائطية

- الـــــقـــــيـــــام بـــــتـــــحـــــقـــــيـــــقـــــات ذات طـــــابع اجـــــتـــــمـــــاعي
qواقتصادي

- إعــداد الـــبــطــاقــات الـــتــقــنــيـــة اJــتــضــمـــنــة وضــعــيــة
qالأقاليم وتحيينها

- الـقـيام بـالـتـحالـيل و إعـداد تلـخـيصـات الـدراسات
qستقبليةJو المخططات ا

- اJـــســـاهـــمـــة في إنجـــاز مـــخــــتـــلف أوعـــيـــة ووســـائل
qالإعلام قصد ترقية سياسة تهيئة الإقليم

- ضـمـان مـتابـعـة و تـنفـيـذ أشـغال إعـداد  الـدراسات
وأدوات تهيئة الإقليم مع الهياكل اJعنية.

اJادة اJادة 60 :  : زيادة عـلى اJهـام اJوكـلـة Jهـندسي الـدولة
في تـهــيــئـة الإقــلـيـمq يـكــلف اJــهـنــدسـون الــرئــيـســيـون في

تهيئة الإقليمq لاسيمّا �ا يأتي :
- اJــشــاركـــة في الــتـــنــســيق مـــا بــX الــقـــطــاعــات في

qإطار إعداد دراسات و أدوات تهيئة الإقليم
- اJــــشــــاركــــة في إعــــداد الــــنــــصــــوص الـــتــــشــــريــــعــــيـــة

q تعلقة بتهيئة الإقليمJوالتنظيمية ا
- اJـسـاهـمـة في تـنـشـيط الأشــغـال اJـتـعـلـقـة بـتـنـفـيـذ

مختلف أدوات تهيئة الإقليم.

Xـــوكــلــة لـــلــمــهـــنــدســJــهــام اJــادة 61 : : زيــادة عـــلى اJــادة اJا
XـهـنـدسJيـكـلف رؤساء ا qفي تـهـيـئة الإقـلـيم Xالرئـيـسـي

في تهيئة الإقليمq لا سيما �ا يأتي :
- اJــشــاركــة في اJــبــادرة بــدراســات تــهــيــئــة الإقـلــيم

qوبرمجتها
- اJـــســـاهـــمـــة في إعـــداد دفــاتـــر الـــشـــروط اJــتـــعـــلـــقــة

qبدراسات تهيئة الإقليم
- مــســـاعــدة اJـــســؤول الـــســلـــمي في تـــصــور و إعــداد

qأشغال تهيئة الإقليم ومتابعتها
- ضمان مـتابعـة و تقيـيم مشاريع الـتنمـية وتهـيئة

qالإقليم

- تـقــيـيم الأضــرار الـبـيــئـيـة و تحــلـيل نجــاعـة وسـائل
qعالجةJا

- مـــتـــابـــعـــة وتـــنــســـيق الـــنـــشـــاطـــات الـــتي �ـــارســـهــا
مهندسو البيئة. 

اJادة اJادة 55 :  : يكلف رؤساء اJهمة لاسيّما �ا يأتي :
-  تـــقــيـــيم مـــدى تـــنــفـــيـــذ الــتـــدابـــيــر والأنـــظـــمــة ذات

qالطابع الـبيئي
-  اقــتـراح كل الــتـدابـيــر الـرامـيــة لـتــحـسـX أنــظـمـة

qالتسيير البيئي
-  اJسـاهـمة في مـتابـعـة اJلـفات المحـالـة على الجـهات

qالقضائية المختصة
-  الـقــيـام �ــهــام الإعلام لـدى الــهــيـئــات واJـؤســسـات

qكلفة بالحراسة البيئيةJا
-  اJــســـاهــمــة في إعــداد بـــرامج الــتــفــتـــيش وتــقــيــيم

qتنفيذها
qراقبةJضمان تنسيق فرق التفتيش وا  -

-  إعداد تقارير إثر الانتهاء من اJهام.

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط الـتعيXشروط الـتعي

: Xالخبراء من ب Xادة 56 : :  يعJادة اJا
أ) اJوظفX اJرسمX الذين ينتمون على الأقل إلى
رتـبة مـهـنـدس رئـيسي في الـبــيـئـة الذين يـثـبـتـون ثلاث

q( 3) سنوات أقدمية بصفة موظف
ب) اJــوظـــفــX الــذين يـــنــتــمــون إلى رتـــبــة مــهــنــدس
الـدولة في الـبـيـئـة الذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Xهمة من بJرؤساء ا Xادة 57 :  : يعJادة اJا
 أ) اJـوظــفــX اJـرســمــX الـذيـن يـنــتــمـون عــلى الأقل
إلى رتـبــة مـفـتـش قـسم في الــبـيـئــة الـذين يـثــبـتـون ثلاث

q(3) سنوات أقدمية بصفة موظف
 ب) اJـــوظـــفــX الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى رتــبـــة مـــفــتش
رئـيــسي في الـبـيــئـة والـذين يـثــبـتـون خـمس (5) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
الأحكام اJطبقة على شعبة " تهيئة الإقليم"الأحكام اJطبقة على شعبة " تهيئة الإقليم"

الفصل الأولالفصل الأول
سلك مهندسي تهيئة الإقليمسلك مهندسي تهيئة الإقليم

اJادة اJادة 58 :  :  يضم سـلك مهـندسي تـهيـئة الإقـليم ثلاث
( 3) رتب :
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اJــــادة اJــــادة 65 :   :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةq بــــصــــفــــة
مـهـندس رئـيـسي في تهـيـئة الإقـلـيمq مهـنـدسو الـدولة في
تـهـيـئـة الإقـلـيم اJـرسـمـون الـذين تحـصـلـوا بـعـد تـوظـيـفـهـم
عــلى شــهــــادة مــاجـســتـــيــر أو شــهــادة مــعــادلــة لــهـا فـي أحـد

الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه.

اJــــادة اJــــادة 66 :  :  يــــرقى بــــصـــفــــة رئـــيـس اJـــهــــنــــدســـX في
تهيئة الإقليم : 

أ) عـن طـــــريـق الامـــــتــــــحــــــان اJــــــهـــــنـيq اJـــــهــــــنــــــدســـــون
الـرئـيـسـيــون في تـهـيـئـة الإقـلـيـم الـذين يـثـبـتـون سـبع (7)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
ب)  عـــلى ســـبــيـل الاخــتـــيــارq و بـــعـــد الــتـــســجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شـغلـهـاq اJهـندسـون الرئـيسـيون فـي تهـيئـة الإقلـيم الذين
يـثــبــتـون عــشـر ( 10) ســنــوات من الخـدمــة الــفــعـلــيــة بــهـذه

الصفة.
الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــــادة اJــــادة 67 :  :  �ــــكـن إدمـــــاج مــــهــــــنـــــدسي الــــــدولـــــــة في
الـتــجـهــيــــز اJـرســمــيــن واJـتــربــصـيـن الخــاضــعـX لأحــكـام
اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-225 اJؤرخ في  2 مـحرّم عــام
qــذكــور أعلاهJــوافـــق  14 يـــولــيــــو ســنــــة 1991 واJ1412 ا 

الـــذين هـم في حـــالــة خــدمـــة لــدى مــصـــالح الإدارة اJــكـــلــفــة
بــتــهــيـئــة الإقــلــيم عــنـد تــاريخ بــدايــة ســريـان مــفــعــول هـذا
اJـرسـومq  بنـاء عـلى طـلبـهم  وبـعد مـوافـقة الإدارةq بـصـفة
مـهنـدس دولة في تـهيـئـــة الإقلـيــمq قصـد التـكوين الأولي

للرتبة.
68 : : �ــكن إدمــاج اJـهــنــدسـX الــرئـيــســيـX في اJـادة اJـادة 
الـــتـــجــهـــيـــز اJـــرســـمــX واJـــتـــربـــصـــX الخــاضـــعـــX لأحـــكــام
اJرسوم الـتنـفيـذي رقـم 91 -225 اJؤرخ في 2 مـحرّم عام
qــذكــور أعـلاهJــوافــق  14 يـــولــيــــو ســنــــة 1991 واJ1412 ا 

الــذيـن هــم في حــالــة خــدمــة لــدى مـــصــالح الإدارة اJــكــلــفــة
بــتـهــيــئـة الإقــلـيـم عـنــد تـاريـخ بـدايــة سـريــان مــفــعــول هـذا
اJرســومq بنـاء عـلـى طلبهـم  وبعد موافقة الإدارةq بصفة
مهندس رئيـسي في تهيئة الإقلـيمq قصد التكوين الأولي

للرتبة.
اJــــــادة اJــــــادة 69 : �ــــــكن إدمــــــاج رؤســـــاء اJــــــهــــــنـــــدســــــX في
الــتـجــهــيــز اJـرســمـيــن واJــتـربــصــX الخــاضـعـيـــن لأحـكـام
اJـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 91-225 اJـؤرخ في 2 مــحـرّم عـام
 1412 اJوافق 14 يولـيو سـنة 1991 واJـذكور أعلاهq الذين

هـم في حـالــة خـدمــة لـدى مــصـالـح الإدارة اJـكــلـفــة بـتــهـيــئـة
qـرسـومJالإقــلـيم عــنـد تــاريخ بـدايــة سـريــان مـفــعـول هــذا ا
بـنـاء عــلى طـلــبـهم  و بـعــد مـوافــقـة الإدارةq  بـصــفـة رئـيس
اJــهـــنــدســـX في تــهـــيــئـــة الإقــلـــيمq قــصـــد الــتـــكــوين الأولي

للرتبة.

- اJـســاهـمــة في تـنــشـيـط أعـمـال الــتـرقــيـة اJــتـعــلـقـة
qبإعداد أدوات تهيئة الإقليم والتبليغ بها

- اJــــســــاهــــمــــة في تــــرقــــيــــة أدوات رصــــد ومــــراقــــبــــة
الأقاليم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـادة اJـادة 62 : : يــوظف أو يـرقى بــصـفــة مـهــنـدس الــدولـة
في تهيئة الإقليم :

أ)  عـن طــــــــــــــريــق اJـــــــــــــســــــــــــــابــــــــــــــقــــــــــــــة عــــــــــــــلــى أســـــــــــــاس
الاخـتباراتqاJتـرشحون الحائـزون شهادة مهـندس الدولة
أو شـهادة مـعادلـة لـها في أحـد الاختـصـاصات اJـذكورة في

اJادة 10 أعلاه. 
ب) عن طريق الامـتحان اJهنيq في حدود 30 %  من
اJـناصـب اJطـلوب شـغلـهاq اJـهنـدســـون التـطبـيقـيـون في
التـجـهــيــز الخاضــعـون لأحــكـام اJـرســوم الـتــنفـيذي رقم
91 - 225 اJــــــــؤرخ في  2 مــــــــحـــــــرمّ عـــــــام  1412 اJــــــــوافق14

يـولـيـو سـنة  1991 واJـذكـور أعلاهq الـذين يـثـبـتـون خـمس
( 5) سـنوات من الخدمة الـفعليـة بهذه الصـفة واJوجودون

في حالة خدمة لدى الإدارة اJكلفة بتهيئة الإقليم.

اJــــادة اJــــادة 63 :  :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةq بــــصــــفــــة
مــــهـــــنـــــدس الــــدولـــــة في تـــــهــــيـــــئـــــة الإقــــلـــــيمq اJـــــهــــنـــــدســــون
الـــتـــطـــبـــيـــقـــيـــون فـي الـــتـــجـــهـــيـــز الخـــاضـــعـــون لـــلـــمـــرســـوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 91-225  اJــؤرخ في 2 مـــحـــرمّ عـــام 1412
اJوافق  14 يولـيو سنة  1991 و اJذكـور أعلاهq اJرسـمون
والــذين هم فـي حـالــة خـدمــة لــدى الإدارة اJـكــلــفـة بــتــهـيــئـة
الإقـــلـــيم و الـــذين تحـــصـــلـــوا بـــعــد تـــوظـــيـــفـــهم عـــلى شـــهــادة
مــــــهــــــنـــــدس الــــــدولــــــة أو شــــــهـــــادة مــــــعــــــادلــــــة لـــــهــــــا فـي أحـــــد

الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه.

اJـادة اJـادة 64 : : يـوظف أو يـرقى بـصـفة مـهـنـدس رئـيسي
في تهيئة الإقليم :

qـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJترشـحون الحائـزون شهـادة ماجسـتيـر أو شهادة مـعادلة

لها في أحد الاختصاصات اJذكورة في اJادة 10 أعلاه. 
ب)  عن طـريق الامـتحـان اJهـني في حدود 30 % من
اJـنــاصب اJــطـلــوب شــغـلــهـاq مــهــنـدســو الـدولــة في تــهـيــئـة
الإقـــلــيم الــذين يـــثــبــتــون خــمس ( 5) ســنـــوات من الخــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.
ج) على سبيل الاختـيارq و بعد التسجيل في قائمة
qــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
مـهـندسـو الـدولـة في تـهـيـئـة الإقلـيم الـذين يـثـبـتـون عـشر

( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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- ضـــمـــان مـــهـــام الـــفـــحص والاســـتـــشــارة فـي مـــيــدان
qتهيئة الإقليم

- إرشـاد و تــوجـيه كل بــحث أو دراسـة أو إنجـاز في
إطار تنمية تهيئة الإقليم.    

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط الـتعيXشروط الـتعي

: Xالخبراء من ب Xادة  73 :  : يعJادة  اJا
 أ) اJـوظــفــX اJـرســمــX الـذيـن يـنــتــمـون عــلى الأقل
إلى رتـــبــة مـــهـــنــدس رئـــيــسـي في تــهـــيـــئــة الإقـــلــيـم الــذين

qيثبتون ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة موظف
 ب) اJــوظــفــX الــذين يــنــتــمــون إلى رتــبــة مــهــنـدس
الـــدولـــة فـي تـــهـــيـــئـــة الإقـــلـــيم الـــذين يـــثـــبـــتـــون خـــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب السادسالباب السادس
تصنيف الرتب والزيادة تصنيف الرتب والزيادة 

الاستدلالية للمناصب العلياالاستدلالية للمناصب العليا

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اJـادة اJـادة 74 : : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة  118 من الأمـر رقم
 06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15

يولـيو سنة  2006  واJذكور أعلاهq يـحدد تصنيف الرتب
التابعة للأسلاك الخاصـة بالإدارة اJكلفة بالـبيئة و تهيئة

الإقليمq طبقا للجدول الآتي :

الباب الخامسالباب الخامس
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

 في شعبة "تهيئة الإقليم" في شعبة "تهيئة الإقليم"
اJـادة اJـادة 70 : :  تــطـبــيـقـا لــلـمـادة 11 ( الــفـقـرة الأولى) من
الأمر رقم  06-03 اJؤرخ في 19 جـمـادى الثـانيـة عام 1427
اJـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكـور أعلاهq تـضم شـعـبة

"تهيئة الإقليم" اJنصب العالي "خبير".
اJـادة اJـادة 71 : : يــحــدد عـدد اJــنـاصـب الـعــلـيــا اJــذكـورة في
اJادة 70 أعلاهq بقرار مشترك بX الوزير اJكلف باJالية
والــوزيـر اJـكـلف بـالـتـهـيـئـة الـعــمـرانـيـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية. 
الـفرع الأولالـفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJادة اJادة 72 :  : يكلف الخبراء qلا سيمّا �ا يأتي :
- إعـداد دفـاتــر الـشـروط اJـتــعـلـقــة بـدراسـات تــهـيـئـة

qالإقليم
qتأطير مشاريع دراسات تهيئة الإقليم وتقييمها -
- إعـــــداد تـــــقـــــاريــــر وتـــــلـــــخــــيـــــصـــــات حـــــول مــــشـــــاريع

qودراسات تهيئة الإقليم
- اJـــــشــــاركـــــة فـي أنــــشـــــطــــة الاتـــــصـــــال حــــول بـــــرامج

qومشاريع تهيئة الإقليم
- ضـمان تـنسـيق ومتـابعـة مشـاريع و برامج تـنمـية

qوتهيئة الإقليم

1 - شعبة " البيئة" - شعبة " البيئة"

التصنيفالتصنيف
الرتبالرتبالأسلاكالأسلاك

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
 الأدنى الأدنى

اJهندسون

اJفتشون

التقنيون

مهندس الدولة 

مهندس رئيسي

XهندسJرئيس ا

مفتش 

مفتش رئيسي

مفتش قسم

مفتش قسم رئيس

تقني 

تقني سام

578

621

713

537

578

621

713

379

453

الصنفالصنف

13

14

16

12

13

14

16

8

10
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مــــــرسرســــوم توم تــــــنــــفــــــيــــذي رقم ذي رقم 08 -  - 234 م مــــؤرخ في ؤرخ في 20 رجب ع رجب عــــامام
1429 اJـوافق  اJـوافق 23 يول يولـيو سنة يو سنة q  q 2008 يـعـــدل توزيـــععـــدل توزيـــع

q2008 نــــفــــقــقـــات مات مــــيــــزانزانــــيـيـــــة الة الــــدولدولــــة لة لــــلــــتــــجــــهــــيــــز لز لــــســــنـة ة
حسب كـل  قطـاعحسب كـل  قطـاع.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
q إنّ رئيس الحكـومـة

qاليةJبناء على تقرير وزير ا  -
-  وبـــنــاء عــلى الـــدسّــتــورq لاســيـّــمــا  اJــادّتــان 85 - 4

qو125 ( الفقرة 2) منـه
-  و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 -17 اJــــؤرّخ في 8
شــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يـــولــيــو ســنــة 1984 واJــتــعــلّـق

 qتمّمJعدلّ واJا qاليةJا Xبقوان

الباب السابعالباب السابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJادة اJادة 76 : : تلـغى أحكـام اJرسوم رقم 88- 227 اJؤرخ
في 25 ربـــيع الأول عـــام  1409 اJــــوافق 5 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة

 1988واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 77 : : يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء  من
أول يناير سنة 2008.

اJادة اJادة 78 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 19 رجب عــام 1429 اJــوافق 22
يوليو سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

2 - شعبة " تهيئة الإقليم" - شعبة " تهيئة الإقليم"

التصنيفالتصنيف
الرتبالرتبالأسلاكالأسلاك

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
 الأدنى الأدنى

مهندس الدولة اJهندسون
مهندس رئيسي
XهندسJرئيس ا

578

621

713

الصنفالصنف

13

14

16

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJــادة اJــادة 75 : : تـــطـــبـــيــقـــا لـــلـــمــادة 3 من اJـــرســـوم الـــرئـــاسي رقم 07-307 اJــؤرخ في  17 رمـــضـــان عــام  1428 اJــوافق 29 
سـبـتمـبـر سـنة 2007 واJـذكور أعلاهq تحـدد الـزيـادة الاستـدلالـية لـلـمـناصب الـعـلـيا للإدارة اJـكـلـفة بـالـبـيئـة وتـهـيئـة الإقـليم

طبقا للجدول الآتي :
1 -  شعبة " البيئة " -  شعبة " البيئة "

اJنصبان  العالياناJنصبان  العاليان

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

خبير
رئيس مهمة

اJستوىاJستوى

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

195

195

8

8

2 - شعبة " تهيئة الإقليم" - شعبة " تهيئة الإقليم"

اJنصب  العالياJنصب  العالي
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي

خبير

اJستوىاJستوى

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

195 8



15 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 43 27 رجب عام  رجب عام 1429 هـ هـ
30 يوليو سنة يوليو سنة 2008 م م

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 08 -  - 235 مــؤرخ في  مــؤرخ في 23 رجب عــام رجب عــام
1429 اJـــوافق  اJـــوافق 26 يـــولــيــو ســنــة  يـــولــيــو ســنــة q q2008 يــعـــدل ويــتــميــعـــدل ويــتــمّم

اJـــرســوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقـم اJـــرســوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقـم 93-149 الــــمـــؤرخ فـي  الــــمـــؤرخ فـي 2
مـحـرم عـام مـحـرم عـام 1414 الــمـوافـق  الــمـوافـق 22 يـونــيـو  سـنة  يـونــيـو  سـنة 1993

واJتضمن القانون الأساسي للمكتبة الوطنيةواJتضمن القانون الأساسي للمكتبة الوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 qإن رئيـس الحكومـة
qبناء على تقرير وزيرة الثقافة  -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4
 qو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

qعدلJا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 186
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانية عام 1429 اJوافق 23 يونيو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008  وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 93 - 149
اJــؤرخ في 2 مـــحـــرم عــام 1414 اJــوافق 22 يـــونـــيـــو ســـنـــة
qــتـضــمن الـقــانـون الأســاسي لـلــمـكــتـبــة الـوطــنـيـةJ1993 وا

qتممJعدل واJا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 94 - 294
اJؤرخ في 19 ربيع الثاني عام 1415 اJوافق 25 سبتمبر
سـنـة 1994 واJـتــعـلق بـكــيـفـيـات حـل وتـصـفـيــة اJـؤسـسـات
الــعـمــومــيـة غــيــر اJـســتــقـلــة واJــؤسـســات الــعـمــومــيـة ذات

qالطابع الصناعي والتجاري
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 275
اJؤرخ في 6 رمـضان عام 1428 اJوافق 18 سبـتمبـر سنة
2007 الــذي يــحــدد الــقــانــون الأســاسي Jــكــتــبــات اJــطــالــعــة

qالعمومية

يـرسـم  مـا يـأتـي :يـرسـم  مـا يـأتـي :

اJـــــاداJـــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــــهـــــدف هـــــذا اJـــــرســـــوم إلـى تـــــعـــــديل
وتــتــمــيم اJــرســوم الــتــنـفــيــذي رقم 93-149 اJــــؤرخ في 2
مـحـرم عام 1414 اJـوافــق 22 يـونـيـــو ســـنـة q1993 اJـعـدل

واJتــمم واJذكور أعلاه.

- و�ـــقــــتــــضى الــــقـــانــون رقم 07-12 اJــؤرخ في 21
ذي الحــــجــــة عــــام 1428 اJــــوافق 30 ديـــــســــمــــبــــر ســــنــــة 2007

q2008 الية لسنةJتضمن قانون اJوا

- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيـــــذي رقـم 227-98
اJــــؤرّخ في 19 ربـــيع الأوّل عـــام 1419 اJــــوافق 13 يـــولـــيـــو
سـنـة 1998 واJــتـعــلقّ بـنــفـقــات الـدولــة  لـلــتـجــهـيــزq اJـعـدّل

   q تممJوا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــــاداJــــادّة الأولى : ة الأولى : تــــلـــــغــى مـن مــــيــــزانــــيــــة ســـــنــــة 2008
رخـصة بـرنـامج قدرهـا سـبـعة ملايـيــر وثمـا�ـائة مـلـيــون
ديـــنــــار (7.800.000.000 دج) مــــقـــيــــدة فـي الــــنـــفــــقــــات ذات
الــطــابـع الــنـهـائـي  (اJـنـصـوص عـلـيـهـــا في الـقـانـون رقم
07 - 12 اJـــــؤرخ في 21 ذي الحـــــجـــــة عـــــام 1428 اJـــــوافق 30

q(2008 الية لسنةJتضمن قانون اJديسمبر سنة 2007 وا
طبقا للجدول "أ" اJلحق بهذا اJرسوم.

2 :  : تــــخـــصص Jـــيـــزانـــيــــة ســـنـــة 2008 رخـــصــة اJـــاداJـــادةّ ة 
بـرنـامج قـدرهـا سـبـعـة مـلايـيـر وثـمـا�ـائـة مـلـيـــون ديـنـار
(7.800.000.000 دج) تــــقــــيــــد فـي الــــنــــفــــقـــــات ذات الــــطــــابع
الـــنـــهــائـي (اJــنـــصـــوص عـــلـــيـــهــــا فـي الـــقــانـــون رقم 12-07
اJــؤرخ في 21 ذي الحــجــة عــام 1428 اJــوافق 30 ديــســـمــبــر
سـنـة 2007 واJـتـضـمن قــانـون اJـالـيــة لـسـنـة q(2008 طــبـقـا

للجدول "ب" اJلحق بهذا اJرسوم.

3 :  :  يــــــنــــــشـــــــر هــــــذا اJـــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJــــــاداJــــــادّة ة 
الـــرّســـمــــيـّــة لـــلـــجــــمـــهـــوريّــــة الجــــزائـــريـّـــة الـــدّ�ــــقــــراطـــيّــــة

الشّعبيّـة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 20 رجب عــام 1429 اJــوافق 23
يوليو سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحقاJلحق
الجدول "أ" مساهمات نهائيةالجدول "أ" مساهمات نهائية

(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

اJبلغ اJلغىاJبلغ اJلغى
رخصة البرنامجرخصة البرنامج

القــطاعــاتالقــطاعــات

الجدول "ب" مساهمات نهائيةالجدول "ب" مساهمات نهائية
(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

7.800.000

7.800.000

احـــــتـــــيـــــاطي لـــــنـــــفــــقـــــات غـــــيــــر
متوقعة

الـمـجــمـــــوع : ...........الـمـجــمـــــوع : ...........

اJبلغ المخصصاJبلغ المخصص
رخصة البرنامجرخصة البرنامج

القــطاعــاتالقــطاعــات

7.800.000

7.800.000

اJنشآت الـقاعدية الاقـتصادية
والإدارية

الـمـجــمـــــوع : ...........لـمـجــمـــــوع : ...........



27 رجب عام  رجب عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1643
30 يوليو سنة يوليو سنة 2008 م م

اJاداJادةّ ة 6  :: ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 23 رجب عــام 1429 اJــوافق 26
يوليو سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 08 -  - 236 مــؤرخ في  مــؤرخ في 23 رجب عــام رجب عــام
1429 اJــوافق  اJــوافق 26 يـولـيـو سـنة  يـولـيـو سـنة q q2008 يـتـضـمن إنـشاءيـتـضـمن إنـشاء

مكتبات اJطالعة العموميةمكتبات اJطالعة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 qإن رئيـس الحكومـة
qبناء على تقرير وزيرة الثقافة  -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4
 qو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

qعدلJا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 186
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانية عام 1429 اJوافق 23 يونيو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008  وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 275
اJؤرخ في 6 رمـضان عام 1428 اJوافق 18 سبـتمبـر سنة
2007 الــذي يــحــدد الــقــانــون الأســاسي Jــكــتــبــات اJــطــالــعــة

qالعمومية

يـرسـم  مـا يـأتـي :يـرسـم  مـا يـأتـي :

اJــــاداJــــادّة الأولى :ة الأولى :  تــــطــــبــــيــــقــــا لــــلــــمــــادة 3 مـن اJــــرســـوم
الـتـنــفـيـذي رقم 07 - 275 اJـؤرخ في 6 رمــضـان عـام 1428
اJــوافق 18 ســبـــتــمــبــر ســنــة 2007 واJـــذكــور أعلاهq تــنــشــأ

مكتبات اJطالعة العمومية �راكز الولايات الآتية :
أدرار وبـــســـكـــرة وتـــلــــمـــســـان وتـــيـــزي وزو والجـــلـــفـــة
وعنـابة وقـسنـطينـة وغلـيزان وعـX تيـموشـنت ومعـسكر

وبشار وتيارت وتبسة وبجاية.

اJاداJادةّ ة 2 : :   ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 23 رجب عــام 1429 اJــوافق 26
يوليو سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

اJــاداJــادّة ة 2 : :  تــعـــدل اJــادة 3 من اJــــرســـوم الــتــنـــفــيــذي
رقم 93-149 اJـــــؤرخ في 2 مـــــحـــــرم عـــــام 1414 اJـــــوافق 22
يونـيو سـنة q1993 اJـعدل واJـتـمم واJذكـور أعلاهq وتحرر

كما يأتي :

"اJـادة 3 :  يـحــدد مـقـر اJـكــتـبـة الــوطـنـيــة الجـزائـريـة
�دينة الجزائر".

اJــاداJــادةّ ة 3  : : تحـــولّ اJــمــتـــلــكــات والحــقـــوق والــواجــبــات
والـوســائل أيّـا كـانـت طـبـيـعــتـهـا والــتي تحـوزهـا مــلـحـقـات
اJــكـــتــبـــة الـــوطــنـــيــة الجـــزائــريـــة إلى مـــكــتـــبــات اJـــطــالـــعــة

العمومية بنفس الولاية.

اJـاداJـادّة ة 4 :  :  يــتـرتب عـلـى تحـويل اJـمــتـلـكــات والحـقـوق
والــــواجــــبــــات والــــوســــائـل اJــــذكــــورة في اJــــادة 3 مـن هـــذا

اJرسوم ما يأتي :

1 - إعداد : - إعداد :

أ - جـــــرد كــــمـي وكــــيــــفـي وتــــقـــــديــــري تـــــعــــدهq طـــــبــــقــــا
لـلـقـوانــX والـتـنـظـيـمــات اJـعـمـول بـهـاq لجــنـة يـشـتـرك في
تـعـيX أعـضائـها الـوزيـر اJكـلف باJـالـية والـوزير اJـكلف

بالثقافة.

يــــوافق عــــلى الجــــرد بـــقــــرار مـــشــــتـــرك بــــX الـــوزيـــر
اJكلف باJالية والوزير اJكلف بالثقافة.

Xب - حـصيلـة ختـامية حـضوريـة تعـد طبقـا للـقوان
Xوتــتـعـلق  بــالـوســائل وتـبـ qــعـمـول بــهـاJوالـتــنـظــيـمـات ا
قيمة عناصر الذمـة اJالية التي تمتلكـها ملحقات اJكتبة

الوطنية المحولة أو التي تحوزها.

يـــجب أن تـــخـــضع هـــذه الحـــصـــيـــلـــةq في أجـل أقـــصــاه
ثلاثـة (3) أشـهـرq لـلـرقـابـة والــتـأشـيـر اJـنـصــوص عـلـيـهـمــا

في التشريع اJعمول به.

2 - تحـديـد : - تحـديـد : إجـراءات تــبــلـيـغ اJـعــلـومــات والــوثـائق
اJتعلقة �وضوع التحويل اJنصوص عليه أعلاه.

qـــكـــلف بــــالـــثـــقـــافــــة لـــهـــذا الـــغـــرضJيـــقـــرر الـــوزيــــر ا
الكيفيات الـضرورية للمحافـظة على الأرشيف وحمايته

وحفظه.

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يحـوّل مـسـتـخـدمـو جمـيع اJـلـحـقـات اJـلـغاة
إلى مكتبات اJطالعة العمومية اJنشأة.

تــــظـل حــــقــــوق وواجــــبـــــات اJــــســــتــــخـــــدمــــX الــــذين ¢ّ
تحـويلـهم خـاضـعـة للـمـكـتـبة الـوطـنـية الجـزائـريـة إلى غـاية

إنشاء مكتبات اJطالعة العمومية.
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- رئــيس المجــلس الـوطــني لــتــقـيــيم الــبـحث الــعــلـمي
qوالتطوير التكنولوجي

- عـــشـــر (10) شــــخـــصــــيــــات إلى خــــمس عــــشـــرة (15)
شــخــصـــيــة يــعــيـــنــهــا رئـــيس الحــكــومـــة بــنــاء عـــلى اقــتــراح
الوزيـر اJكـلف بالـبحث العـلميq بـحكم تجـربتـها الـعلـمية

qوكفاءاتها
- خـــــــــمـــــــــســــــــة (5)  إلـى عـــــــــشــــــــرة (10) مـــــــــســـــــــيـــــــــريـن
لــلـــمـــؤســـســـات الاقـــــتــصـــاديـــةq الـــتي تـــســاهـم في تحـــقــيق
الأهـــداف اJـــحددة في الـقـانون رقم 98-11 اJـؤرخ في 29
q1998 ــوافق 22  غـــشت ســـنــــةJربـــيع الـــثـــانـي عــام 1419 ا

qذكور أعلاهJتمــم واJعدل واJا
- خـمسة (5)  إلى عـشرة (10) ¬ـثلـX عن الجـمعـيات
الـعـلـمـيــة الـوطـنـيـة الـنــاشـطـة في مـيـدان الــبـحث الـعـلـمي

والتطوير التكنولوجي.
�ــــكن المجــــلس أن يـــســــتـــعـــX بــــكل شـــخـص يـــراه أهلا
بحـكم كفـاءاته لاستـشارته في اJـسائل اJـدرجة في جدول

الأعمال.

4 : :  يــــضـــمن اJـــديـــر الــــعـــام لـــلـــبـــحـث الـــعـــلـــمي اJــاداJــادّة ة 
والتطوير التكنولوجي أمانة المجلس.

اJـاداJـادّة ة 5  :   : يـجـتـمع المجـلس مـرة واحـدة في الـسـنة في
qو�ـــكـــنه أن يـــجــتـــمع فـي دورة غــيـــر عـــاديــة qدورة عـــاديــة

بطلب من رئيسهq كلما اقتضت الحاجة لذلك.

اJـاداJـادةّ ة 6  :   : يــقـتـرح الــوزيـر اJــكـلف بـالــبـحث الــعـلـمي
مشروع جدول الأعـمال الذي يعرضه عـلى رئيس الحكومة

للموافقة عليه.

qادةّ ة 7  :   : تـتوج أشـغال المجلس �ـقررات وتـوصياتJاداJا
تدون في محضر.

اJـاداJـادّة ة 8  :  :  تقـتـطع مصـاريف سـير أمـانـة المجلس من
مــيــزانــيـة اJــديــريــة الــعـامــة لــلــبــحث الــعـلــمي والــتــطــويـر

التكنولوجي.

qرسومJادّة ة 9  :   : تلغى جمـيع الأحكام المخالفـة لهذا اJاداJا
لاسيـما أحـكام اJـرسوم الـتنـفيذي رقــم 92-23 اJؤرخ في
8 رجب عـام 1412 اJـوافق 13 يــنـايــر ســنـة 1992 واJـذكـور

أعلاه.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 10  :    :  يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 24 رجب عــام 1429 اJــوافق 27
يوليو سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 08 -  - 237 مــؤرخ في  مــؤرخ في 24 رجب عــام رجب عــام
1429 اJــوافق  اJــوافق 27 يـولـيـو سـنـة  يـولـيـو سـنـة q q2008 يـحــدد تـشـكـيـلـةيـحــدد تـشـكـيـلـة

المجلس الوطني للبحث العلمي والتقني وعملهالمجلس الوطني للبحث العلمي والتقني وعمله.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئـيس الحكومـة
-  بـنـاء على تـقـريـر وزيـر الـتعـلـيم الـعـالي والـبحث

qالعلمي
- وبــنـــاء عــلى الـــدسّــتـــورq لا ســيّـــمــا اJـــادتّــان 85 - 4

qو125 (الفقرة 2) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 11 اJــؤرخ في 29
ربـــــيع الـــــثــــانـي عــــام 1419 اJـــــوافق 22 غــــشـت ســــنــــة 1998
واJتـضمن القـانون التـوجيهي والـبرنامج الخـماسي حول
q2002 - 1998 الــبـحث الــعــلـمي والــتـطــويــر الـتــكـنــولـوجي

qادة 13 منهJلاسيما ا qتممJعدل واJا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

qعدلJا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 186
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانية عام 1429 اJوافق 23 يونيو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008  وا
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقــم 92 - 23
اJـؤرخ في 8 رجب عـام 1412 اJـوافق 13 ينـاير سـنة 1992
واJــــتـــضــــمـن إنــــشــــاء مــــجـــلـس وطـــني لــــلــــبـــحث الــــعــــلـــمي

qوالتقني وتنظيمه وعمله

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى : ة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 13 من الـقانون
رقـم 98 - 11 اJــــــــؤرخ في 29 ربــــــــيـع الــــــــثــــــــانـي عـــــــام 1419
اJــوافق 22  غــشت ســنــة q1998 اJــعــدل واJــتـــمم واJــذكــور
أعلاهq يــهـــدف هــذا اJــرســـوم إلى تحــديــد تـــشــكــيـــلــة المجــلس
الوطـني لـلبـحث الـعلـمي والـتقـني وعمـله الـذي يدعى في

صلب النص "المجلس".

اJـاداJـادّة ة 2 :   :  يـوضـع المجـلس لــدى رئـيس الحــكـومــة الـذي
يتولى رئاسته.

 : Xادةّ ة 3  :  : يتشكل المجلس من الأعضاء الآتJاداJا
- الـــوزراء اJــعـــنــيـــX بـــنــشـــاطــات الـــبــحـث الــعـــلــمي
المحــددة في الـــبــرامج الـــوطــنـــيــة لـــلــبــحــث الــتـي يـــحــددهــا
الـــقـــانـــون رقم 98 - 11 اJــــؤرخ في 29 ربـــيع الــــثـــاني عـــام
1419 اJــــــوافق 22 غــــــشـت ســــــنـــــة q1998 اJـــــــعــــــدل واJــــــتــــــمم

qذكور أعلاهJوا
- اJــــديـــــر الـــــعــــام لـــــلـــــبـــــحث الـــــعــــلـــــمـي والــــتـــــطـــــويــــر

qالتكنولوجي
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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى :  يـعــدل هـذا اJــرسـوم ويــتـمم اJــرسـوم
الــــتــــنـــفــــيــــذي رقــم 92 - 22 اJــــؤرخ في 8 رجـب عـــام 1412

اJوافق  13 يناير سنة 1992 واJذكور أعلاه. 

اJاداJادّة ة 2 :   :  تعـدل اJـادة الأولى من اJرسـوم التـنفـيذي
رقـــم 92 - 22 اJــــــــؤرخ في 8 رجـب عـــــــام 1412 اJــــــــوافق13

يناير سنة 1992 واJذكور أعلاهq  وتحرر كما يأتي :

"اJـادةّ الأولى :  يـحـدد هـذا اJــرسـوم كـيـفـيـات إنـشـاء
وتــنــظــيـم  وتــســيــيــر الــلــجــان اJـــشــتــركــة بــX الــقــطــاعــات
واJكلفــة ببـرمجـة نشاطـات البحـث العلمــي والتطـوير
الــتــكـــنــولــوجــي وتــنــســيـــقــهـــــا وتــرقــيــتـــهــا وتــقــيــيــمــــهــا

وتـدعـى فـي صـلب النـص " اللجنـة".

3  :  :  تـــــــعــــــدل وتــــــتـــــــمم اJــــــادة 3 مـن اJــــــرســـــوم اJـــــاداJـــــادةّ ة 
الـــــتـــــنـــــفـــــيـــــذي رقــم 92-22 اJـــــؤرخ في 8 رجب عـــــام 1412
اJــوافق 13 يــنــايــر ســنـة 1992 واJـــذكـــور أعـلاهq وتـــحـــرر

كما يأتي :

"اJــــــــادةّ 3  : فـي إطـــــــــار الأحـــــــــكـــــــــام الـــــــــقـــــــــانـــــــــونـــــــــيــــــــة
والتـنظـيمـيـةq تتـكفل الـلـجنـة ببـرمجـة وتـرقيـة وتنـسيق
وتـقييم أشغال الـبحث والتطويـر التكنولـوجي للبرنامج

أو البرامج الوطنية اJنوطة بها.

qوبــهـذه الـصـفـة تــتــكـــفل الـلــجــنــة عــلى الخــصــوص
�ا يأتي :

-  إعـــــداد الــــبـــــرامج الـــــوطــــنـــــيـــــة لــــلـــــبــــحـث ودراســــة
الاعـــتـــــمـــــادات والــــوســــائــل وكــــيـــــفـــــيــــات وضـــعــــهــــا حــــيـــز

qالتنفيذ

- إبـــــداء الــــــرأي فـــــيـــــمـــــا يـــــخص كــــــيـــــفـــــيـــــات تـــــوزيع
qالاعتمادات وتخصيصها

-  تــنـــظــيم الــتــشــاور بــX الإدارة وهــيــئــات الــبــحث
واJـؤسـسـات الاقتـصـاديـة اJـعنـيـة بـصـفة مـبـاشـرة أو غـير

qمباشرة �جال البحث لضمان تنسيق أفضل

- تـشــجـيع الــبـحث حـول مــشـاريع جــامـعـة ومــتـعـددة
الاخــــتــــصـــــاصــــات واقــــتــــراح كـل الــــتــــدابــــيـــــر الــــضــــروريــــة

qلتطويره

- اJـسـاهـمــة في تـنـســيق أعـمـال الــتـعـاون اJــرتـبـطـة
qبالبرامج الوطنية التي تكون مكلفة بها

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 08 -  - 238 مــؤرخ في  مــؤرخ في 24 رجب عــام رجب عــام
1429 اJـــوافق  اJـــوافق 27 يـــولــيــو ســنــة  يـــولــيــو ســنــة q q2008 يــعـــدل ويــتــمميــعـــدل ويــتــمم

اJــــرســــوم الـــــتــــنــــفــــيـــــذي رقــم اJــــرســــوم الـــــتــــنــــفــــيـــــذي رقــم 92 - - 22 اJــــؤرخ في  اJــــؤرخ في 8
اJــــــوافق 13 يـــــــنــــــايـــــــر ســـــــنــــــة  يـــــــنــــــايـــــــر ســـــــنــــــة 1992 رجب عــــــام رجب عــــــام 1412 اJــــــوافق 
واJــــتـــــضــــمــن إنــــشــــــاء الــــلــــجــــــان اJــــشـــــتــــركــــــة بــــيـنواJــــتـــــضــــمــن إنــــشــــــاء الــــلــــجــــــان اJــــشـــــتــــركــــــة بــــيـن
الــقــطـــاعـــات لــتـــرقــيــة الـــبــحث الــعـــلــمــي والـــتــقــنـيالــقــطـــاعـــات لــتـــرقــيــة الـــبــحث الــعـــلــمــي والـــتــقــنـي
وبـــــــــرمـــــــجـــــــتــه وتــــــــقــــــــو�ـه ويــــــــضـــــــبــط ســـــــيــــــــرهــــــــاوبـــــــــرمـــــــجـــــــتــه وتــــــــقــــــــو�ـه ويــــــــضـــــــبــط ســـــــيــــــــرهــــــــا

وتنـظيمــهـاوتنـظيمــهـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئـيس الحكومـة

-  بـنـاء على تـقـريـر وزيـر الـتعـلـيم الـعـالي والـبحث
qالعلمي

- وبــنـــاء عــلى الـــدسّــتـــورq لا ســيّـــمــا اJـــادتّــان 85 - 4
qو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 11 اJــؤرخ في 29
ربـــــيع الـــــثــــانـي عــــام 1419 اJـــــوافق 22 غــــشـت ســــنــــة 1998
واJتـضمن القـانون التـوجيهي والـبرنامج الخـماسي حول
q2002 -1998 الــبــحث الــعــلـمـي والــتـطــويــر الــتــكــنـولــوجي

qتممJعدل واJا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـــــــــؤرخ في 18 جــــــــمــــــــــادى الأولى عـــــــام 1428 اJـــــــــوافـق 4
qأعـضــاء الحــكــومـة Xـتــضمن تـعــيـJيـونـيـو سـنة 2007 وا

qـعــدلJا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 186
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانية عام 1429 اJوافق 23 يونيو

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008  وا

- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقــم 92 - 22
اJـؤرخ في 8 رجب عـام 1412 اJـوافق 13 ينـاير سـنة 1992
واJــتـضــمـن إنـشـــاء الـلــجــان اJــشـتــركــة بــيـن الـقــطـاعــات
لــتــرقــيــة الــبــحث الــعــلـمـي والــتـقــنـي وبـرمــجــته وتــقــو�ه

qعدلJا qويضبط سيرها وتنظيمها

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 01 - 293
اJـؤرخ في 13 رجب عـام 1422 اJـوافـق أول أكـتــوبـر ســنـة
2001 واJـتــعـلق �ـهــام الـتـعــلـيم والـتــكـوين الـتي يــقـوم بـهـا

أساتـذة التـعلـيم والتـكوين الـعالـيX ومـستـخدمو الـبحث
qوأعـــوان عــمـــومـــيــون آخـــرون بـــاعـــتــبـــارهـــا عــملا ثـــانـــويــا

qتممJا
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اJاداJادّة ة 5  :   : تـعدل اJادة 6 من اJرسـوم التنـفيذي رقــم
92-22 اJــــؤرخ في 8 رجـب عـــام 1412 اJــــوافق 13 يــــنــــايــــر

سنة 1992 واJذكور أعلاهq وتحرر كما يأتي :
"اJــــادّة 6 : �ــــكن الــــلـــجــــنــــة أن تـــســــتـــعــــX بــــهـــيــــئـــات
ومــتــعــامــلــX وبــخــبــراء مــخــتــصــX في اJــيــاديـن اJــعــنــيـة

Jساعدتها في أشغالها".

6  :   : تـــــــلـــــــغـى أحـــــــكـــــــام اJـــــــادة 7 مـن اJـــــــرســـــــوم اJــــــاداJــــــادّة ة 
الـــــتـــــنـــــفـــــيـــــذي رقــم 92-22 اJـــــؤرخ في 8 رجب عـــــام 1412

اJوافق 13 يناير سنة 1992 واJذكور أعلاه.

اJــــــاداJــــــادةّ ة 7  :    :  يــــــنـــــــشــــــر هــــــذا اJـــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة
الرسـمـيةّ للجمهورية الجزائريّة الدّ�ـقراطيّة الشّعـبيةّ.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 24 رجب عــام 1429 اJــوافق 27
يوليو سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

- اقــــتـــــراح عــــنـــــاصــــر الاســــتـــــشــــراف  مـن أجل إعــــداد
qالبرامج الوطنية للبحث وتقييمها وتحيينها

- تـقـيـيم بـرامج الـبــحث وإعـداد الـتـقـاريـر الـسـنـويـة
حول حــالـة تــقــدم تــنــفــيــذ الـبــرنـامـج أو البــرامـج الـتي

qتكون مـكـلـفة بها

- اقتراح أعمال تثمX نتائج مشاريع البحث".

اJاداJادّة ة 4 : :  تـتمم اJادّة 4 من اJـرسـوم التـنفـيذي رقــم
92-22 اJـــــؤرخ في 8 رجب عـــــام 1412 اJـــــوافق 13 يــــنـــــايــــر

سنة 1992 واJذكور أعلاهq بفقرة تحرر كما يأتي :

"اJادةّ 4 : .........................................................

يجب أن يـكـون أعضـاء اللـجـنة بـرتبـة مـدير مـركزي
أو مدير مؤسسة بحث".

مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 16  رجب عام   رجب عام 1429 اJوافـق  اJوافـق 19
يـولـيـو سـنـة يـولـيـو سـنـة q2008 يـتـضـمq يـتـضـمّن إنــهـاء مـهـام رئـيس أمنن إنــهـاء مـهـام رئـيس أمن

ولاية اJسيلة.ولاية اJسيلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجـب مــرسـوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 16 رجـب عـام
1429 اJــوافــق 19 يــولـيــو ســنـة 2008 تــنـهـى مـهــام الــسـّـيـد

qـسيـلةJبـصفـته رئيـسـا لأمن ولاية ا qعبـد الحمـيـد زبوشي
لتكليفه بوظيفة أخرى.

مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
مـــرســـوم رئــاسـيمـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 16  رجب عــام   رجب عــام 1429 اJــوافـق اJــوافـق
19 يـولـيــو سـنـة  يـولـيــو سـنـة q2008 يـتــضـمq يـتــضـمّن تـعـيـX اJـديـر الـعـامن تـعـيـX اJـديـر الـعـام

للمعهد الوطني للبحث في علم التحقيق الجنائي.للمعهد الوطني للبحث في علم التحقيق الجنائي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجـب مـرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 16 رجـب عـام
1429 اJــوافــق 19 يـولـيــو سـنـة 2008 يــعـيّن الـسـّـيـد عـزوز

جمال بن دراجيq مديرا عاما للمعهد الوطني للبحث في
علم التحقيق الجنائي.

وزارة الطاقة وا>ناجموزارة الطاقة وا>ناجم
قــــرار وزاري مرار وزاري مــــشـتــــرك رك مــــؤرخ في ؤرخ في 13   رب ربــــيع اليع الــــثــــانانـي عي عـامام
1429 اJ اJــــــــــــوافق وافق 19    أبأبــــــــــــريريـل سل ســــــــــــنــــــــــة ة q2008 يq يــــــــــــتــــــــــــضــــــــــــمنمن

اJاJـوافـوافــقـة عـقـة عــلـى الـى الــتـنـتـنــظـظــيـيــم الـتـم الـتــقــقـــنــنـــي اJــتــي اJــتـــعــعـــلــقلــق
بـ " البـ " الــــصــــــفــــيــــحــــــة الة الــــكــــهــــــروضروضــــوئوئــــيــــــة بة بــــالالــــســــــيــــلــــيــــــســــيــــوموم

البلوري للتطبيقات الأرضية ".البلوري للتطبيقات الأرضية ".
ــــــــــــــــــــــــ

qإن وزير الصناعة وترقية الاستثمارات

qناجمJووزير الطاقة وا

- �قتـضى  اJرسـوم الرّئاسيّ رقم 07 - 173 اJؤرخ
في 18 جـــمـــادى الأولى عــام 1428 اJــوافق 4 يــونـــيـــو ســـنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2007 وا

- و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم  05 - 464
اJؤرخ في 4 ذي القـعدة عام 1426 اJوافق 6 ديسـمبر سنة
2005 واJـتـعلق بـتـنظـيم الـتقـيـيس وسيـرهq لا سـيمـا اJادة

q28 منه

- و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم  05 - 465
اJؤرخ في 4 ذي القـعدة عام 1426 اJوافق 6 ديسـمبر سنة

qطابقةJتعلق بتقييم اJ2005 وا

قرارات6 مقرقرارات6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء
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اJلحقاJلحق
التنظيم التقني التنظيم التقني اJتعلق بـ :اJتعلق بـ :

<< الصفيحة الكهروضوئية بالسيليسيوم البلوري<< الصفيحة الكهروضوئية بالسيليسيوم البلوري
للتطبيقات الأرضية  >>للتطبيقات الأرضية  >>

1 . موضوع ومجال التطبيق : . موضوع ومجال التطبيق :
يحـدد هذا الـتـنظـيم التـقني اJـتـطلـبات الـتي يجب
احـترامهـا من أجل تثـبيت اJـواصفـات اJتعـلقّـة بتـصميم
الــصــفـائح الــكــهـروضــوئـيــة لــلـتــطـبــيــقـات الأرضــيـة قــصـد
اســـتــعـــمــال طـــويل اJــدى فـي مــنـــاخــات عـــامــة في الـــهــواء

الطلق.
لا يـــــنـــــطـــــبـق هــــذا الـــــتـــــنـــــظـــــيـم إلا عـــــلى الـــــصـــــفـــــائح
الـكـهــروضـوئـيــة  بـالـسـيــلـيـسـيــوم الـبـلــوري لـلـتـطــبـيـقـات

الأرضية.

2 . مصادر التوثيق والتقييس : . مصادر التوثيق والتقييس :
يـــســـتـــنـــد هـــذا الـــتـــنـــظـــيم الـــتــــقـــني عـــلى اJـــعـــايـــيـــر

الجزائرية السارية اJفعول الآتية :

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 266
اJـؤرخ في 27 شعـبـان عام 1428 اJـوافق 9 سـبـتمـبـر سـنة

qناجمJ2007 الذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة وا

- و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم  08 - 100
اJــــؤرخ في 17 ربــــيـع الأول عـــام 1429 اJــــوافق 25 مــــارس
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الصـناعـة وترقـية

qالاستثمارات

يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 28 من اJـرسوم
الــتـــنـــفــيـــذي رقم  05 - 464 اJــؤرخ في 4 ذي الـــقـــعـــدة عــام
1426 اJــوافق 6 ديــســمــبــر ســنــة 2005 واJــتـعــلـق بــتـنــظــيم

الـتـقــيـيـس وســيــرهq يـعــتــمـد الـتنـظـيم التـقـني اJتـعلق
بـ " الـصـفـيـحـة الـكـهـروضـوئـيـة بـالـسـيـلـيـسـيـوم الـبـلـوري

للتطبيقات الأرضية " اJلحق بهذا القرار.

2  : : يــحــددّ الــتـــنـــظـــيــم الــتـــقـــني اJــذكــور في اJاJـادة ادة 
اJــادة الأولى أعلاهq اJــتـطــلــبـات الــتـقــنــيـة والــتـنــظــيـمــيـة
والإداريــــــة الـــــــتي يـــــــخــــــضـع لــــــهــــــا تـــــــســــــويـق الــــــصـــــــفــــــائح
الـكــهـروضـوئــيـة بــالـســيـلــيـســيـوم الـبــلـوري لــلـتــطـبــيـقـات

الأرضية.

3  : : لا يــــــســــــمـح بــــــتــــــســــــويـق أيــــــة صــــــفــــــيــــــحــــــة اJـــــادة اJـــــادة 
كــهــروضــوئــيــة بــالـســيــلــيــســيــوم الــبــلــوري لــلــتــطــبــيــقـات
الأرضـــيـــة اJـــصـــنـــوعــة بـــالجـــزائـــر أو اJـــســـتـــوردة إلا بـــعــد
الإشـهاد على اJـطابقـة طبقـا لأحكام اJواد 13 و14 و15 من
اJرسوم الـتنفيذي رقم  05 - 465 اJؤرخ في 4 ذي القعدة

عام 1426 اJوافق 6 ديسمبر سنة 2005 واJذكور أعلاه.

اJــــــادة اJــــــادة 4 : : يـــــــنــــــــشـــــــــر هـــــــذا الـــــــقـــــــرار في الجــــــــريــــــــدة
الــرســــمــــيــــة لـــلـــجـــمـــهــــوريـــة الجـــزائـــريـــة الـــد�ــــقــــراطـــيــة

الشـعبية.

حـــــرر بــــالجـــــزائــــر في 13  ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1429
اJوافق 19  أبريل سنة 2008.

وزير الصناعة وترقية         وزير الطاقة واJناجموزير الصناعة وترقية         وزير الطاقة واJناجم
     الاستثمارات                        شكيب خليل     الاستثمارات                        شكيب خليل

      حميد الطمار      حميد الطمار

الرمزالرمز

تـــثـــبــيـت مــواصـــفـــات الـــتـــشـــغــيـل الـــســلـــيم
للصفائح الكهروضوئية

الجزء الأول : متطلبات التركيب

تـــثـــبــيـت مــواصـــفـــات الـــتـــشـــغــيـل الـــســلـــيم
للصفائح الكهروضوئية

الجزء الثاني : متطلبات التجارب

الـصـفـائح الـكـهـروضـوئيـة  بـالـسـيـلـيـسـيوم
البلوري للتطبيقات الأرضية

تثبيت التصميم والتصديق

اJـعدات الـكـهروضـوئـية : قـيـاس اJمـيزات
تيار - توتر اJعدات الكهروضوئية

NA 16562

NA 16565

NA 10454

NA 10451

الوصفالوصف

3  . اJتطلبات التي يجب استيفاؤها :  . اJتطلبات التي يجب استيفاؤها :
يـستـوجب احترام مـتطـلبـات هذا الـتنـظيم الـتقني
قــــــصـــــد ضــــــمــــــان اســــــتـــــغـلال أمــــــثل وأكــــــيــــــد لــــــلـــــصــــــفــــــائح
الـكــهـروضـوئــيـة بــالـســيـلــيـســيـوم الـبــلـوري لــلـتــطـبــيـقـات
الأرضــيــة. اJــتــطــلــبــات الــتي يــجب اســتــيــفــاؤهــا تــتــعــلق
NA 16565و NA 16562 ـواصـفاتJ بـجـوانب السـيـر طـبقـا

.NA 10451و NA 10454و
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q7 . تجربة الدورة الحرارية

q8 . تجربة الرطوبة والجليد

q9 . تجربة الحرارة الرطبة

q10 . تجربة متانة المخارج

q11  . تجربة تسرب التيار في وسط رطب

qيكانيكيةJ12 . تجربة الحمولة ا

q13 . تجربة البرد

14  . الـتــجـربــة الحـراريـة لــلـصـمــام الـثــنـائي اJـوزع

qلـلـتيار

3.4     ال الــــفــــحــــوصوصـات أثات أثــــنــــاء تاء تــــشــــغـيل اليل الــــصــــفــــيــــحـة تحتة تحت
الأشـالأشـــــــــعــعــــــــــة الـة الـــــــــــطـطـــــــــبـبـــــــــيـيـــــــــعـعـــــــــيـيـــــــــة لة لــــــــلـلـــــــــشـشـــــــــمـس أو تحت الجس أو تحت الجــــــــهــــــــازاز
الالـصوري : صوري : تمـكن من التـحصل عـلى اJعطـيات الأسـاسية
تحت أشـعة شـمسـية طـبيـعيـة لـلصـحيـفة  الـكهـروضوئـية
يــــحــــتـــوي اJــــعــــيـــار NA 10454  عــــلى قــــائــــمـــة الــــتــــجـــارب

الضرورية.

15  . الـــــتـــــشـــــغـــــيــل فــي ظــــــروف مــــــرجــــعــــيـــــة

(NOCTو  STC)

q16  . التشغيل تحت إشعاع شمسي ضعيف

17 . تجربة العرض في وسط طبيعي.

qإثـر هـذه الــتـجــارب والـفـحــوصـات الــسـالـفــة الـذكـر
�ـكن اعتـبـار تـصـميم صـفـيـحـة كهـروضـوئـيـة ما مـطـابـقة
للـمعايـير اJـنصوص عـليـها وبالـتالي يـتم اJوافقـة علـيها
من طـــرف الـــهــيـــئـة الـوطـنـيـة لـلـتـقـيـيس إن اسـتـجـابت
كل عـيـنــة لـشـــروط الـــقــــبـــول لـــكل تجــربـة ( أنـظـر إلى

.( NA 10454

�ـكن اعـتبـار تصـميـم صفـيحـة كهـروضـوئيـة ما غـير
مــطــابق لــلــمــواصــفــات إن كــانت صــفــيــحــتـان أو أكــثــر من
أصل ثمـانـية مـوضوع تجـارب الـتثـبيت لا تـسـتجـيب لكل

الشروط كما هو مبX في البيان أدناه.

4  . إجراءات تقييم اJطابقة :  . إجراءات تقييم اJطابقة :

يــــتم إجــــبـــاريــــا الإشـــهــــاد عـــلـى تـــصــــمـــيـم الـــصــــفـــائح
الـكهروضوئية بـالسيليـسيوم البلـوري من طرف الهيئة
الـوطـنـيـة لـلتـقـيـيس. ويـتم تـقـيـيم مـواصـفـات الـصـفـيـحة
الـكهـروضـوئـية عـبـر ثلاث مـراحل رئيـسـيـة يتـعـلق الأمر

�ا يأتي : 

1.4  .  ال.  الـفـحص بحص بـالالـعـX المجX المجـردة :ردة :  يـــمــكـن من كـشف
أي عيب أو نقـائص في التركيب من شأنه أن يؤدي إلى

.( NA 10454 أنظر إلى ) تشغيل غير سليم

لــــذا يـــــســــتــــوجب الــــتــــدقــــيـق في الأجــــزاء الــــتــــالــــيــــة
للصفيحة :

qعلبة الوصل والتوصيل الكهربائي -

qربط الخلايا -

qكتيمية أو إمساكية الإطار -

qتطريق أو ترقيق الصفيحة الكهروضوئية  -

qحالة سطح الزجاج  -

- حالة الوجه الخلفي.

2.4   ال   الــــتــــــجــــــارب في المخارب في المخــــــبــــر ر : تــمـــكن من الـــتـــحــصل
عــلى مــعـطــيـات خــصـوصــيـة لــلـصــحـيــفـة  الــكـهــروضـوئــيـة
وتحليـلها قـصد تقـدير مدى حـسن تشغـيلهـا والكشف عن
أي عــيــوب مـــحــتــمــلــة. يـــحــدد اJــعــيــار NA 10454  قــائــمــة

التجارب التي يجب أن يخضع لها :

q1 . تحديد القدرة القصوى

q2 . تجربة العزل الكهربائي

q( yو Bو a ) عاملات الحراريةJ3 . قياس ا

4  . قـــيــــاس الحـــرارة اJـــرجــــعـــيـــة لــــتـــشـــغــــيل الخلايـــا
q( NOCT)

5  . تجـــــربـــــة بـــــزة في حـــــالــــة ســــخــــونـــة فـي مــــكـــان
qمحدد

6  . تجـربـة مـا قـبل الـتـكــيـيف مع الإشـعـاعـات فـوق
qالبنفسجية
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- الآنــســة �ـيــر لـيــلىq ¬ـثــلــة عن الـوكــالـة الــوطـنــيـة
qللنفايات

- الــــســـيـــدة زرواطي فــــاطـــمـــة الـــزهـــراءq ¬ــــثـــلـــة عن
الفيدرالية الوطنية لحماية البيئة.

وزارة الثقافةوزارة الثقافة
قـرار مـؤرخ فيقـرار مـؤرخ في 6  جــمــادى الـثــانـيــة عـام   جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1429 اJـوافق  اJـوافق 10
يـونـيـو سـنـة يـونـيـو سـنـة q q2008  يـتـضـمن تـعـيـX أعـضاء مـجـلس يـتـضـمن تـعـيـX أعـضاء مـجـلس
إدارة الــوكــالـة الــوطــنــيـة لــتــســيـيــر إنجــاز اJــشـاريعإدارة الــوكــالـة الــوطــنــيـة لــتــســيـيــر إنجــاز اJــشـاريع

الكبرى للثقافة.الكبرى للثقافة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قرار مؤرخ في 6  جمـادى الثانـية عام 1429
اJـوافق 10 يـونـيـو سـنة 2008 يعـqX تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة
12 من اJـــرســـوم الــتـــنـــفــيــذي رقم 07 - 392 اJــؤرّخ في 3

ذي الحــــجــــة عــــام 1428 اJــــوافق 13 ديـــــســــمــــبــــر ســــنــــة 2007
واJــتـــضــمن إنـــشــاء الـــوكـــالــة الـــوطــنـــيــة لـــتــســـيــيـــر إنجــاز
اJــشــاريع الـــكــبــرى لـــلــثــقــافـــةq في مــجــلـس إدارة الــوكــالــة
qــشــاريع الــكــبــرى لــلــثــقــافــةJالــوطــنــيــة لــتــســيــيــر إنجــاز ا

الأعضاء الآتية أسماؤهم :
- الــســيـد عــبــد الحـلــيم ســرايq ¬ـثـل الـوزيــر اJــكـلف

qرئيسا qبالثقافة
- الــــســـيـــد رشـــيـــد بن زاويq ¬ـــثـل الـــوزيـــر اJـــكـــلف

qبالداخلية والجماعات المحلية
- الـــــســــيـــــد لــــزهـــــر ســــوالمq ¬ـــــثل الـــــوزيــــر اJـــــكــــلف

qبالشؤون الخارجية
- الــســيــد مــصــطــفى بــلــقــايــدq ¬ــثل الــوزيــر اJــكــلف

qاليةJبا
- الآنـــســة راضــيــة نـــســيــليq ¬ـــثــلــة الـــوزيــر اJــكــلف

qبالتهيئة العمرانية والبيئة والسياحة
- الـسـيــد مـحـمـد مـحي الـديـنq ¬ـثل الـوزيـر اJـكـلف

qبالأشغال العمومية
- السيد مخـلوف نايت سعادةq ¬ـثل الوزير اJكلف

qبالسكن والعمران
* ش شــــــــخــــــــصــــــــيــــــــات من مات من مــــــــيــــــــادين الادين الــــــــثــــــــقــــــــافافــــــــة والة والــــــــعــــــــمــــــــرانران

والهندسة اJعمارية :والهندسة اJعمارية :
- الـــســــيـــد يـــوسـف كـــنـــونq مــــهـــنـــدس مــــعـــمـــاري في
الـعمران وأستـاذ وباحثq مختص في الـهندسة اJـعمارية

qللقصور
- الــــســـــيـــــد حـــــاج أعــــرابq مـــــهـــــنـــــدس مــــعـــــمـــــاري في

qالعمران وأستاذ وباحث
- الــســيـــد عــمــر ولــد رويسq مــهـــنــدس مــعــمــاري في

qالعمران
- السيد فؤاد الحاجq مهندس معماري في العمران.

وزارة التهيئة العمرانية والبيئةوزارة التهيئة العمرانية والبيئة
والسياحةوالسياحة

قـــــــــرار مـــــــــؤرخ في قـــــــــرار مـــــــــؤرخ في 7 ربـــــــــيـع الأول عــــــــام ربـــــــــيـع الأول عــــــــام 1429 اJـــــــــوافق اJـــــــــوافق15
مـارس سـنة مـارس سـنة q2008  يـتـضـمن تـعـيـX أعـضـاء الـلـجـنـةq  يـتـضـمن تـعـيـX أعـضـاء الـلـجـنـة
اJـكـلـفـة بـإعـداد المخــطط الـوطـني لـتـســيـيـر الـنـفـايـاتاJـكـلـفـة بـإعـداد المخــطط الـوطـني لـتـســيـيـر الـنـفـايـات

الخاصة.الخاصة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجـب قــــــرار مــــــؤرخ في 7 ربــــــيـع الأول عـــــام1429
اJــوافق 15 مــارس ســنــة 2008 يـــعــX أعــضــاء فـي الــلــجــنــة
qـكلفة بإعـداد المخطط الوطني لتـسيير النـفايات الخاصةJا
تطبـيقا لأحكام اJادة 3 من اJرسـوم التنفيذي رقم 477-03
اJــؤرخ في 15 شــوال عــام 1424 اJــوافق 9 ديــســمــبــر ســنــة
2003 الـــــذي يـــــحــــدد كـــــيـــــفــــيـــــات وإجـــــراءات إعــــداد المخـــــطط

qالـوطـني لـتـسـيــيـر الـنـفـايـات الخـاصــة ونـشـره ومـراجـعـته
الأشخاص الآتية أسماؤهم :

- الـسـيدة دلـيـلة بـوجـمعـةq ¬ثـلـة عن الوزيـر اJـكلف
qرئيسة qبالبيئة

- الــــعــــقــــيــــد مــــقــــران عــــليq ¬ــــثـل عن وزيــــر الــــدفــــاع
qالوطني

- الــسـيــد بـوشــفـرة حــسنq ¬ــثل عن الــوزيـر اJــكـلف
qبالجماعات المحلية

- الـــســـيـــد زنـــتـــر أحــسـنq ¬ــثـل عن الـــوزيـــر اJــكـــلف
qبالتجارة

- الآنـســة عـسـول مــفـيــدةq ¬ـثــلـة عن الــوزيـر اJــكـلف
qبالطاقة

- السيدة براهـيتي كلتومq ¬ثلة عن الوزير اJكلف
qبالتهيئة العمرانية

- الـسيد الـعربي مصـطفىq ¬ثل عن الـوزير اJكلف
qبالنقل

- الـــســــيــــد رابح عــــبــــد الـــنــــاصــــرq ¬ـــثـل عن الــــوزيـــر
qكلف بالفلاحةJا

- الـسـيد طـرفـاني يـوسفq ¬ثل عـن الوزيـر اJـكلف
qبالصحة

- الـســيــد حـاريــدي عــمـارq ¬ــثل عـن الـوزيــر اJــكـلف
qاليةJبا

- الـسـيـد مـخـزومي فـريــدq ¬ـثل عن الـوزيـر اJـكـلف
qائيةJوارد اJبا

- الــســيــدة بن حــبــيــلس نــعــيــمــةq ¬ــثــلــة عن الــوزيــر
اJــكــلف بــاJــؤسـســات الــصــغــيــرة واJــتـوســطــة والــصــنــاعـة

qالتقليدية
- الـــســيـــد الـــعـــابـــد جــمـــال الـــدينq ¬ـــثـل عن الـــوزيــر

qكلف بالتعميرJا
- الـسـيـد أزراراق بـوعلامq ¬ـثل عن الـوزيـر اJـكلف

qبالصناعة
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