
العدد العدد 34
السالسّنة الخامسة والأربعوننة الخامسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 21  جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1429 هـهـ
اJوافق اJوافق 25 يونيو سنة يونيو سنة 2008 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتsX بئر مراد رايسs ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مرسـوم رئاسيّ رقم 08 - 176 مؤرخّ في 18 جـمادى الـثـانيـة عام 1429 اJوافق 22  يـونـيو سـنة s2008 يتـعـلق بفـترة مـردودية
العسكريX بعد التكوين...............................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ رقم 08 - 177 مؤرّخ في 18 جـمادى الـثانـية عام 1429 اJوافق 22  يونـيو سنة s2008 يـحددّ صلاحـيات مـجلس
التحقـيق المختص بالنسـبة للعسكريX العاملX وتشكيله والقواعد التي تحكم سيره............................................

مرســوم رئـاسي رقم 08 - 178 مؤرخ في 18 جـمادى الـثانـية عام 1429 اJوافق 22 يونـيو سنة s2008 يحدّد صلاحـيات مجلس
التأديب المختص بالنسبة لضباط الصف اJتعاقدين وتشكيله والقواعد التي تحكم سيره.......................................

مرسـوم رئاسي رقم 08 - 179  مؤرخ في 18 جـمادى الـثانـية عام 1429 اJوافق 22 يونـيو سنة s2008 يـحددّ صلاحـيات مـجلس
التأديب المختص بالنسبة لرجال الصف اJتعاقدين وتشكيله والقواعد التي تحكم سيره........................................

مـرسـوم تــنـفـيـذي رقم 08 - 180 مـؤرّخ في 18 جــمـادى الـثــانـيـة عـام 1429 اJـوافق 22 يــونـيـو سـنـة s2008 يـعـدل تــوزيع نـفـقـات
ميزانية الدولة للتجهيز لسنة s2008 حسب كـل  قطـاع.....................................................................................

مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 08 - 181 مـؤرّخ في 19 جـمــادى الـثــانـيــة عـام 1429 اJـوافق 23 يـونــيـو ســنـة s2008 يــتـضــمـن الـقـــانــون
الأسـاسـي الخاص باJوظفX اJنتمX إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفة بالصيـد البحـري....................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 26  جـمــادى الأولى عـام 1429 اJــوافـق أوّل  يـونــيـو ســنـة s2008 يــتــضـمّـن إنـهــاء مــهـام نــائب مــديـر
بوزارة العدل............................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 26  جـمــادى الأولى عـام 1429 اJــوافـق أوّل  يـونــيـو ســنـة s2008 يـتـضــمّن إنـهــاء مـهـام الأمــX الـعـامّ
لمجلس قضاء بشار......................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 26  جـمـادى الأولـى عام 1429 اJـوافـق أوّل  يـونـيـو سـنـة s2008 يـتـضـمّن إنـهـاء مــهـام نـائـبــة مـديـــر
بــوزارة تهيئة الإقلـيم والبيئـة - سابقـا......................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 26  جـمــادى الأولى عـام 1429 اJــوافـق أوّل  يـونــيـو ســنـة s2008 يــتــضـمّن إنــهـاء مــهـام اJــديـر الــعـام
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مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 26  جمـادى الأولى عام 1429 اJوافـق أوّل  يونـيو سنة s2008 يتـضمّن إنهـاء مهام مـفتش باJـديرية
العامة للغابات..........................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 26  جمـادى الأولى عام 1429 اJـوافـق أولّ  يونـيو سـنة s2008 يـتضـمّن إنهـاء مهـام مديـر التـخطيط
باJديرية العامة للغابات.............................................................................................................................

مرسـومـان رئاسـيّان مـؤرّخان في 26  جمـادى الأولى عام 1429 اJـوافـق أوّل  يونـيو سـنة s2008 يـتضـمّـنان إنـهاء مـهام نـائبي
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مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 26  جمـادى الأولى عام 1429 اJـوافـق أولّ  يونـيو سـنة s2008 يتـضمّن إنهـاء مهـام محافظ الـغابات
في ولاية جيجـل..........................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 26  جـمــادى الأولى عـام 1429 اJــوافـق أوّل  يـونــيـو ســنـة s2008 يــتــضـمّن إنــهـاء مــهـام مــديـر مــركـز
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
اJـادة اJـادة 5 : : يـتمّ جــمع مــدّة فــتــرة اJـردوديــةs بــالـنــســبـة
للعسكريـX الذين يستفيدون من تكوين آخر قبل انتهاء

فترة مردودية التكوين السابق.

اJــادة اJــادة 6 : : يـــلــزم بـــتــســـديــد اJـــصــاريـف اJــنـــفــقـــة عــلى
التكوين الذي تـمّت متابعتهs العـسكريون اJذكورون في
اJـادة  3 أعلاه الــذينs تــنـهـى خـدمــتــهم بــصــفـة نــهــائــيـة في
صـــفـــوف الجـــيش الــــوطـــني الـــشـــعـــبيs بــــنـــاء عـــلى طـــلـــبـــهم

اJقبولs قبل أن يؤدوا فترة اJردودية كاملة.

اJـادة اJـادة 7 : : تـعـتـبــر �ـثـابــة مـصـاريف مــنـفـقــة بـعـنـوان
التكوين اJتبع  :

- اJــصــاريـف الــبــيــداغــوجــيــة الــتي تــمــثل تــكــالــيف
الــتــكـويـن نــفـسـه وكـذا اJــصــاريف اJــتــرتــبــة عــلى اقــتــنـاء

sواد والتجهيزات البيداغوجيةJا
sمصاريف التسجيل -

- اJـرتب اJـسـبق أو الأجــر والـتـعـويـضـات الـتي يـتمّ
sتقاضيها خلال فترة التكوين

Xكلـفة التـغذيـة بالنـسبـة للطـلبـة الضبـاط العـامل -
sتعاقدينJوالطلبة ضباط الصف ا

- مــصــاريـف الــتــغــذيــةs إذا لم تـــكن هــذه اJــصــاريف
sعلى عاتق العسكري

Xكلـفة الألبـسة بـالنـسبة لـلطـلبـة الضبـاط العـامل -
sتعاقدينJوالطلبة ضباط الصف ا

sمصاريف الإيواء -
sمصاريف التغطية الاجتماعية -

-  مــــصــــاريـف الــــنــــقـل ذهــــابــــا وإيــــابـــــا نــــحــــو مــــكــــان
sالتكوين في التراب الوطني أو خارجه

sمصاريف الأمتعة الزائدة بعد نهاية التكوين -
- نـــــفــــقـــــات طـــــبع اJـــــذكــــرة أو الأطـــــروحـــــة اJــــتـــــوجــــة

للتكوين اJتبع.
يُـحسب اJبـلغ الواجب تسديـده بالتـناسب مع فترة
اJـردودية الـتي لم تؤد بـعدs طبـقا لـلمـعايـير الـتي تحددها

وزارة الدفاع الوطني في هذا المجال.

اJـادة اJـادة 8 : : لا يـلـزم بـتـسـديـد اJـصـاريفs الـعـسـكـريـون
الذين أعيدوا إلى الحياة اJدنية تلقائياs بسبب :

sإلغاء منصب العمل -
- الإحـالـة علـى التـقـاعـد لـبلـوغ حّـد الـسّن في الـرتـبة

sأو مدةّ الخدمات

مــــــــــرسرســــــــــوم رئوم رئــــــــــاسياسيّ رقم  رقم 08 -  - 176 م مــــــــــؤرؤرّخ في خ في 18 ج جــــــــــمــــــــادىادى
s2008 ـوافق وافق 22  ي  يــــونونـيــــو سو ســــنـة ةJا Jالالــــثـانانــــيــــة عة عـام ام 1429 ا

يتعلق بفترة مردودية العسكريX بعد التكوين.يتعلق بفترة مردودية العسكريX بعد التكوين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئيس الجمهورية
sبناء على تقرير وزير الدفاع الوطني -

- وبـنــاء عـلى الــدسـتــورs لاسـيــمـا اJــادتـان 77 ( 1 و2
sو6) و125 (الفقرة الأولى) منه

- و�قتضى الأمر رقم 06 - 02 اJؤرخ في 29 محرم
عــــام 1427 اJــــوافق  28 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 2006 واJــــتــــضــــمن

sXالعسكري Xالقانون الأساسي العام للمستخدم

يرسـم ما يأتي :يرسـم ما يأتي :

اJـــــادة الأولى :اJـــــادة الأولى : يـــــهـــــدف هــــــذا اJـــــرســـــوم إلـى تحـــــديـــــد
كــيـــفــيـــات تـــطــبـــيق الأحــكـــام اJـــتــعـــلــقـــة بــفـــتــرة اJـــردوديــة
اJــنـــصــوص عـــلــيـــهــا فـي الأمــر رقم 06 - 02 اJــؤرخ في 29
مــحـرّم عـام 1427 اJـوافق 28 فـبـرايــر سـنـة 2006 واJـذكـور

أعلاه.

2 :  : يـــقــــصـــد بــــفـــتـــرة اJــــردوديـــةs اJـــدّة الــــدنـــيـــا اJــادة اJــادة 
لـــلـــخــــدمـــة الـــفـــعـــلـــيــــة الإلـــزامـــيـــة الـــتـي يـــجب أن يـــؤديّـــهـــا
العسكري بعـد نهاية تكوين أيّا كانت طبيعتهs تابعه على
حــســاب وزارة الــدفــاع الــوطــني فـي مــدرســة أو مــؤســسـة

للتجديد أو للتصليح أو لإنتاج العتاد والتجهيزات.

اJادة اJادة 3 : : تطبق أحكام هذا اJرسوم على :
sXالضباط وضباط الصف العامل -

sتعاقدينJضباط الصف ورجال الصف ا -
sXالطلبة الضباط العامل -

sتعاقدينJالطلبة ضباط الصف ا -
- الطلبة الرتباء اJتعاقدين.

اJادة اJادة 4 : : تحددّ فترة اJردودية كما يأتي :
- ضعف (2) مـدةّ الـتكـوين اJـتبعs عـنـدما يـتـابع هذا
الــتـكــوين في مــؤسـســة عـســكــريـة أو مــدنـيــة عـلى الــتـراب

sالوطني
- ثلاث (3) مرّات مدةّ التـكوين اJتبعs عندما يتابع

هذا التكوين في مؤسسة عسكرية أو مدنية بالخارج.
عــنــدمــا يــتــعــلق الأمــر بــتــكــوين تــنــاوبيs فــإنّ فــتــرة

اJردودية تخفّض في كلتا الحالتX إلى النصف.
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- عـدم جــدوى فـتـرة الاخـتــبـارs فـيــمـا يـخص الــطـلـبـة
sتعاقدينJوالطلبة ضباط الصف ا Xالضباط العامل

- الإعفاء بسـبب عجز بدني أو نـفسانيs مع مراعاة
أحكام اJادة 9 أدناه.

اJــادة اJــادة 9 : : يـــلــزم بـــتــســـديــد اJــصـــاريف اJـــنــفــقـــة عــلى
التـكوين من قـبل وزارة الدفـاع الوطـنيs العـسكـري الذي
يـــعـــود إلـى الحـــيــــاة اJـــدنـــيــــة Jـــزاولــــة نـــشــــاطه اJـــهــــني في
الــتـخــصص الــذي اكـتــسـبـه خلال تـكــويــنه كـعــســكـريs بــعـد

قبول إنهاء خدمته بصفة نهائية بسبب الإعفاء.

وفي هــــــذه الحـــــالـــــةs لا تـــــؤخـــــذ اJـــــدّة الـــــتي قـــــضـــــاهـــــا
sالعـسكري في وضـعية نـقاهة قبـل تسريحـه من الصفوف

بعX الاعتبار عند حساب فترة اJردودية.

10  : يــلــغي هــذا اJــرســوم كل الأحــكــام المخــالــفـة اJـادة اJـادة 
ويــنـشــر في الجــريـدة الــرســمــيـة لــلــجـمــهــوريـة الجــزائــريـة

الد قراطية الشعبية.       

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 18 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1429
اJوافق 22 يونيو سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــــــرسرســــــــــوم رئوم رئــــــــــاسياسيّ رقم  رقم 08 -  - 177 م مــــــــــؤرؤرّخ في خ في 18 ج جــــــــــمــــــــادىادى
s2008 ـوافق وافق 22  ي  يــــونونـيــــو سو ســــنـة ةJا Jالالــــثـانانــــيــــة عة عـام ام 1429 ا
يحديحدّد صلاحيات مـجلس التحقـيق المختص بالنسـبةد صلاحيات مـجلس التحقـيق المختص بالنسـبة
للعسكريـX العاملX وتشكـيله والقواعد التي تحكمللعسكريـX العاملX وتشكـيله والقواعد التي تحكم

سيره.سيره.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئيس الجمهورية

sبناء على تقرير وزير الدفاع الوطني -

- وبـنــاء عـلى الــدسـتــورs لاسـيــمـا اJــادتـان 77 ( 1 و2
sو6) و125 (الفقرة الأولى) منه

- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 71 - 28 اJـؤرخ في 26 صـفر
عـام 1391 اJـوافق 22 أبـريل سـنة 1971 واJـتـضـمن قـانـون

sتممJعدّل واJا sالقضاء العسكري

- و�قتضى الأمر رقم 06 - 02 اJؤرخ في 29 محرم
عــــام 1427 اJــــوافق  28 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 2006 واJــــتــــضــــمن
sXالعـسكـري Xالـقــانـون الأســاسـي الـعــام لـلـمــسـتـخدمـ

sواد 72 إلى 74 منهJلا سيما ا

يرسـم مـا يأتـي :يرسـم مـا يأتـي :

اJـــــادة الأولى : اJـــــادة الأولى : يـــــهـــــدف هــــــذا اJـــــرســـــوم إلـى تحـــــديـــــد
صلاحـيـات مـجـلس الــتـحـقـيق المخـتص بـالــنـسـبـة لـلـضـبـاط
وضـبـاط الـصف الـعـامـلـX الـذين يـدعون فـي صلـب النص

"العسكريون"s وتشكيله والقواعد التي تحكم سيره.

الفصـل الفصـل الأولالأول
صلاحيات صلاحيات مجلس التحقيقمجلس التحقيق

2 : : مـــجـــلـس الـــتـــحـــقـــيق هـــو هـــيـــئـــة تـــأديـــبـــيـــة اJــادة اJــادة 
اســـتــشـــاريـــة تــؤسس مـن أجل كل قـــضـــيــة حـــال عـــلى حــدة
قـصد إبـداء رأيـها حـول مـادية الأفـعـال التـأديـبيـة اJـسجـلة
ووصـفــهـاs واقـتـراح الــعـقـوبـات الــقـانـونـيــة الأسـاسـيـة ضـد
الـضـابط أو ضـابط الـصف الـعـامل الـذي تسـببّ في إخلال
بـــالالــتـــزامـــات الــقـــانـــونــيـــة الأســـاســيـــة أو في خـــطـــإ مــخل
بــــالــــشــــرف أو كل خــــطــــإ جــــســــيم في الخــــدمــــة أو مــــخــــالف

للانضباط أو سوء السيرة العادية. 

اJـادة اJـادة 3 : :  ــكن أن يــقـتــرح مـجــلس الــتـحــقــيق حـسب
الأفعـال اJـنسـوبـة للـعـسكـريs إحـدى العـقـوبات الـقـانونـية

الأساسية الآتية :
sدةّ محدّدةJ الشطب من جدول الترقية -

sالتنزيل في الرتبة -
 sالتجريد من الرتبة والإعادة إلى صف الجند -

- الـــشـــطب من صـــفـــوف الجـــيش الـــوطـــني الـــشــعـــبي
بسبب إجراء تأديبي.

يـــقـــتـــرح مــجـــلس الـــتـــحـــقــيـق الــعـــقـــوبـــة الــقـــانـــونـــيــة
الأســاسـيـة الـتي تـبـدو له الأكـثــر مـطـابـقـة لـدرجـة خـطـورة
الأفــــعــــال الـــتـي يــــثــــبت وقــــوعــــهــــا مــــاديــــا في حــــالــــة قــــيـــام

مسؤولية العسكري اJؤاخذ. 
وإذا رأى مـجـلس الـتـحقـيق أنّ مـسـؤولـية الـعـسـكري
لـيــست قــائـمـةs فــإنهّ يـقــتـرح حــفظ الـقــضـيــة دون مـتــابـعـة
تــأديــبــيـة. وفـي هـذه الحــالــةs يــسـتــعــيــد الــعـســكــري حــقـوقه

كاملة.

4 :  : لا تـــتمّ إحـــالـــة الـــعـــســـكـــريـــX أمـــام مـــجـــلس اJــادة اJــادة 
التحقيقs إلاّ بأمر من وزير الدفاع الوطني.

sــتـورّطــون في نــفس الــقـضــيـةJـثـل الـعــســكـريــون ا 
أمام مجلس تحقيق واحد. 

الفـصل الفـصل الثـانيالثـاني
معاينة معاينة الأفعال التي  كن أن تثيرالأفعال التي  كن أن تثير
إجراء تأديبيا أمام مجلس التحقيقإجراء تأديبيا أمام مجلس التحقيق

اJـادة اJـادة 5 :: تــنـجـم الإحـالــة أمــام مـجــلس الــتــحـقــيق عن
تقرير مفـصلّ ومعلّل يعدّه الرئـيس السلمي اJباشر دون
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الـتــقــيــد بــأجل مــعـيّـنs وتـوجـّـهه الــســلــطــة الـســلــمــيــة الـتي
sــؤاخــذ إلى وزيــر الــدفــاع الـوطــنيJيــتــبــعـهــا الــعــســكــري ا
ضـمـن الأشـكــال المحـددة �ـوجـب تـعــلـيـمــة من وزيــر الـدفـاع

الوطني.
ويجب أن يعمد هذا التقرير إلى : 

sتحــديـــد هــويــة مــرتـــكب الــفــعل أو عـــنــد الاقــتــضــاء -
sعاينةJالشركاء في الأفعال ا

- ذكــــر الأفـــعــــال اJــــؤاخـــذ عــــلــــيـــهــــا بــــصـــدق وبــــأكــــبـــر
موضوعـية ¢ـكنةs مع تـبيـان الوصف الذي يـنبـغي منحه

sلها مبدئيّا
- ذكــر الـــظــروف الـــتي وقـــعت فــيـــهــا الأفـــعــال وعـــنــد

sتحديد هوية الشهود sالاقتضاء
- تـــقــديـــر خـــطــورة الأفـــعــال اJـــســـجـّـلـــة وكــذا آثـــارهــا
الـفـوريـة و/أو اJـتـوقــعـة عـلى سـيـر اJـصــلـحـة ومـعـنـويـات

sالأفراد وسمعة الجيش الوطني الشعبي
- تــــقــــد¤ تــــقــــيـــيـم مــــوضـــوعـي حــــول طـــريــــقــــة تــــأديـــة

العسكري للخدمة وعلاقته بالأفعال اJرتكبة.
sــفــصّلJــؤاخـــذ وفــقــا لــلــتـــقــريــر اJيــبــلغّ الـــعــســكــري ا
كـتـابيـا من طـرف رئيـسه الـسلـمي اJـباشـر بـشأن الأفـعال
اJنـسوبـة إليه ويـطـلب منه تـقد¤ تـوضيـحات كـتابـية في

أجل لا يتعدىّ اثنX وسبعX (72) ساعة.

(72) Xوســبــعــ Xــادة 6 :: عــنــد انــقــضــاء أجل الاثــنــJــادة اJا
ســــاعــــةs يــــوجـّه طــــلب الإحــــالــــة أمــــام مــــجــــلـس الــــتــــحــــقــــيق
مصـحوبـا بالـتـقريـر اJذكـور في اJادة  5 أعلاهs إلى وزير

الدفاع الوطني عبر السلم التصاعدي مرفقا �ا يأتي :
- كشف الـعقوبات الـتأديبـية والعقـوبات القـانونية

sسلطة على العسكري في الرتبة المحازةJالأساسية ا
- نـــتـــائـج كل تحـــقـــيـق أولّي حـــول قـــضـــيـــة الحـــالs إذا

sاقتضى الأمر
sؤاخذJتوضيحات كتابية يقدمّها العسكري ا -

- الــرأي اJــعـــلّل الــذي تــقـــدمّه الــســلـــطــات الــســـلّــمــيــة
اJـــتــعــاقــبــة حــول تــكــيــيـف الأفــعــال اJــثــارة ومــدى ملاءمــة

الإجراء التأديبي أمام مجلس التحقيق.
إذا لم يــقــدّم الــعــســكــري اJــؤاخــذ تـقــريــره فـي الآجـال
المحــددةs يـــجب أن يــشــار إلى هــذا الامــتــنــاع في الــتــقــريــر
اJـفصّل. وفي هـذه الحـالةs يـتمم مـلف الإحـالة بـنسـخة من
اJذكـرة الـتي تـمّت �ـوجـبـهـا دعـوة الـعـسـكـري اJؤاخـذ إلى

تقد¤ التوضيحات اJكتوبة.

اJـادة اJـادة 7 :: يرسل اJـلف الـتـأديـبي اJـذكـور في اJادة 6
أعلاهs في آخــر اJــطـافs مــرفــقــا بــرأي مـعــلل من الــســلــطـة
sإلى وزير الـدفـاع الوطـني قصـد اتـخاذ الـقرار sالسـلـميـة

ضمن الأشكال المحددّة �وجب تعليمة.

اJادة اJادة 8 :: عـند اسـتلام اJلف التـأديبيs  ـكن أن يأمر
وزير الدفاع الوطني :

sإمّا بحفظ القضية دون متابعة تأديبية -
- إمـّـــا بــــتــــطــــبــــيـق إحــــدى الــــعــــقــــوبــــات الــــتــــأديــــبــــيــــة

sنصوص عليها �وجب قانون الخدمة في الجيشJا
 sإماّ بإحالة العسكري أمام مجلس تحقيق -

- إمّا بإحالة العسكري أمام الجهة القضائية. 

اJـادة اJـادة 9 ::  ـكن أن يــكـون قــرار الإحـالــة أمـام مــجـلس
sالتحقيق متبـوعا بتدبير يتضمن تعليق عمل العسكري
عـــنـــدمـــا تــــبـــرّر ذلك طـــبــــيـــعـــة أو درجـــة خــــطـــورة الأفـــعـــال
الـتــأديـبـيـة اJــثـارة أو مـصــلـحـة الخـدمــة. ويـجب أن تـوافق
مدةّ هـذا الـتعـلـيق مـدّة الإجراء الـتـأديبي دون أن تـتـجاوز

ستة (6) أشهر.

10 :: لا  ــكن مــبـاشــرة الإجــراء الــتــأديــبي أمـام اJـادة اJـادة 
مـجـلس الـتـحقـيق بـعـد سـتة ( 6) أشـهر مـن تاريخ مـعـايـنة
الـــتــــصـــرف الخـــاطـئs إلاّ إذا تـــعـــلـق الأمـــر بـــســــوء الـــســـيـــرة

العادية.

الفـصل الفـصل الثـالثالثـالث
تأسيس تأسيس مجلس التحقيق وتشكيلهمجلس التحقيق وتشكيله

اJـــــادة اJـــــادة 11 :: علاوة عـــــلى تـــــعــــيـــــX الــــرئـــــيس واJـــــقــــرر
والأعـضــاءs يـبـيّـن في أمـر اJــثـول أمــام مـجـلـس الـتـحــقـيق
الأفــعــال الــتي تــبــرّر تــأســيس المجــلـس وكــذا مــكــان اJــثـول
الــذي يـجـب أن لا يـكــون تــابــعــا لـلــقــيــادة الإقـلــيــمــيــة حـيث
 ارس أو حيث كان يـنتمي العسكري اJاثل أثناء حدوث

الأفعال.
اJادة اJادة 12 :: يتـشكلّ مـجلس الـتـحقـيق من خمـسة ( 5 )
أعـضاء دائـمsX من بـيـنهم رئـيس وضابط (1) مقـررّ. كـما

.Xيتضمن عضوين (2) إضافي
يــجب أن يـرأس مــجـلـس الـتــحـقــيق الــضـابط الأكــثـر
أقــــدمــــيـــة فـي أعــــلى رتــــبــــةs مــــقــــارنــــة بــــالـــضــــابـط اJــــقـــرّر

والأعضاء الآخرين.
يـجب أن يـكـون أعـضاء مـجـلس الـتـحـقـيق الـدائـمون
والإضـافـيـون �ن فـيهم اJـقـررsّ حـائـزين رتـبـة تـعـادل على
الأقل رتـبة الـعـسكـري اJاثل ويـكونـون من نـفس الأقدمـية
فـي الـــرتـــبــــة وفي الخـــدمــــة عـــلى الأقـّل. ويـــجب أن يــــحـــمل
عـــضـــوان دائــمـــان وعـــضــو إضـــافي رتـــبـــة أعـــلى من رتـــبــة

العسكري اJاثل.
يجب أن لا يكون رئـيس مجلس التحقيق والضابط
اJـقـرّر من نـفس الـسلاح أو اJـصــلـحـة الـتي يـنـتـمي إلـيـهـا

العسكري اJاثل.
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sــاثل ضــابط صف عــاملJعــنــدمــا يـكــون الــعــســكــري ا
فــإنه يــجب أن يـكــون عــضـو دائم وعــضـو إضــافي ضــابـطي

.Xصف عامل
يـــجـب أن يـــضـمّ المجــــلس عــــضـــويـن دائـــمــــX وعــــضـــوا
إضـافـيا من نـفس الـسلاح أو اJـصلـحـة التي يـنـتمي إلـيـها
الـــعـــســكـــري اJـــاثلs مـــا عــدا عـــنـــدمــا يـــتـــعــلـق الأمــر �ـــثــول

جماعي.
عـــنــدمـــا يــتـــعــلق الأمـــر �ــثـــول جــمـــاعيs بـــاســتـــثــنــاء
الـرئيس وبغض الـنظـر عن الشروط اJـذكورة أعلاهs فإنه
يـجب أن يـكـون عـضـوان دائـمـان وعـضـو إضـافي في رتـبة

أعلى من رتبة العسكري اJاثل المحاز على أعلى رتبة. 
XـاثـلـJوعـنـدمـا تـكـون أعـلى رتــبـة لـضـبـاط الـصف ا
رتــبـــة مــســاعــد أوّلs فــإنه يــجب أن يــكــون ضــبــاط الــصف
sXوالإضــافـــيــ Xـن فــيـــهم الـــدائــمـــ� sالأعـــضــاء فـي المجــلس
حائزين على أكـبر أقدمية في نفس الرتبة مع اJؤاخذ أو
اJــؤاخـذينs أو يــسـتــوفـون أكــبـر أقــدمـيـة فـي الخـدمــة عـنـد

تساوي الأقدمية في الرتبة.

XادتJتـضمنـة في اJادة 13 : : مع مـراعاة الأحكـام اJادة اJا
 12و 15 من هذا اJرسومs يـتمّ تعيX الرئيس واJقرر من

قـبل وزيـر الـدفـاع الوطـني عـلى أسـاس الـقائـمـة اJـذكورة
في اJادة  14 أدناه.

14 :: مع مـــراعـــاة أحــكـــام اJـــادتــX  12 و 15 من اJــادة اJــادة 
هـذا اJـرسـومs يحـدّد تـشـكـيل مجـلس الـتـحـقيـق باسـتـثـناء
الـرئيس واJقـررs عن طريق إجراء الـقرعة ضـمن الأشكال

المحددة �وجب تعليمة من وزير الدفاع الوطني.

Xيـــتمّ إجـــراء الــــقـــرعـــة لاخـــتـــيــــار الأعـــضـــاء الـــدائـــمـــ
والإضـافـيـX لمجلـس التـحـقـيق علـى أساس قـوائم الـضـباط
وضـبـاط الـصف الـعـامـلـX الـتي تـعـدّ سـنـويـا وتـضـبط من

قبل وزير الدفاع الوطني. 

اJــــادة اJــــادة 15 ::لا  ــــكن تــــعـــيــــX الـــعــــســـكــــري الـــعــــامل في
مجلس التحقيقs إذا :

sلم يكن في نشاط الخدمة -
- كـان قــد تــعـرّض لــعـقــوبـات قــانــونـيــة أسـاســيـة في

sالرتبة المحازة
- كــانت تــربـطـه صـلــة قــرابــة مــبـاشــرة أو مــصــاهـرة

sاثلJبالعسكري ا
- كــان مـــعـــنــيـــا بــصـــفـــة مــبـــاشــرة أو غـــيـــر مــبـــاشــرة
بـالأفــعـال الــتي تــبـررّ تــأسـيس مــجــلس الـتــحـقــيقs  سـواء
كـان مــتـظــلــمـا أو شــاهـدا أو صــاحب تــقـريــر أو رأي مـوجّه
إلى الـسـلطـة الـسـلمـيـة حـول اJـوضوعs أو ضـابـطـا أو عون

sشرطة قضائية أو قاضيا

- مــارس خلال الـــســنــوات الخـــمس الأخــيـــرةs ســلــطــة
sاثل أو كان مرؤوسهJسلمية مباشرة إزاء العسكري ا

- شـارك في أي مهـمة تحـريـات في إطار كل تحـقيق
أولّـي مــحــتــمل جــرى بــشــأن الأفـــعــال الــتي يــؤاخــذ عــلــيــهــا

sاثلJا
- كانت تربطه علاقات شخصية مؤكدّة مع اJاثل.

يتـعينّ عـلى كل عـسكـري يتمّ تـعـييـنه للـمشـاركة في
مـجــلس تحـقــيق بـصـفــة رئـيس أو مــقـرر أو عـضــو ويـكـون
sـادةJـذكـورة في هـذه اJمـعـنـيــا بـإحـدى حـالات الـتـعــارض ا

التصريح بذلك عند انعقاد الجلسة الأولى للمجلس. 

اJادة اJادة 16 :: يـعترف بـحقّ رد أعضاء مـجلس التـحقيق
لــلــعــســكــري اJــاثل الـــذي يــســتــعــمــله عــنــد الاقــتــضــاءs لــدى

رئيس المجلس.
غـــيــر أنهّ  ــكـن ¢ــارســة هــذا الحق مــرّة واحــدة فــقط
ولا يـنـبغـي أن يـشـمل سـوى حـالات الـتـعـارض اJبـيـنـة في

اJادة 15 أعلاه.
لا يقبل كل رد مقدّم لأيّ سبب آخر.

الفصل الفصل الرابعالرابع
سير سير مجلس التحقيقمجلس التحقيق

اJـادة اJـادة 17 :: فــور تـأســيس مـجــلس الــتـحــقـيـقs يـســتـلم
رئيسه مقابل وصل استلام :

- أمر اJثول الـذي يعدهّ وزير الدفاع الوطني يُبيّن
فـيهs فــضلا عن هـويــة الـعــسـكـري اJــتـابعs الأفـعــال اJـؤاخـذ
عــلــيـهــا والـنــاحــيـة الــعـســكــريـة الــتي يــجـري فــيـهــا الإجـراء
Xالـتــأديـبي والـقـائـمـة الاسـمـيــة لـكل من الأعـضـاء الـدائـمـ

sعيّن بصفة مقرّرJوالضابط ا Xوالإضافي
- الـوثـائق الإداريـة الآتـيـة الـتي يـخـصّص لـكل مـنـهـا

رقم ترتيبي :
* تـقـريــر مـفـصلّ ومـعـلـّل لـلـرئـيس الـســلـمي اJـبـاشـر

sاثلJالذي يتبعه العسكري ا
* التوضـيحات الـكتابـية التي قـد يقُدمـها العـسكري

sؤاخذJا
* بــــــيــــــان الحــــــالــــــة الــــــوصـــــفــــــيــــــة والخــــــدمــــــات الخـــــاص

sاثلJبالعسكري ا
* تــلـــخــيص الـــتــنـــقـــيــطـــات والــتـــقــديـــرات اJــتـــعــلـــقــة

sاثل للخدمةJبطريقة تأدية العسكري ا
* كشف العـقوبات الـتأديـبية والـقانـونية الأسـاسية
sسلطة فـي الرتبة المحازة أو في الـرتبة الأدنى مباشرةJا

sعني أقّل من ثلاث (3) سنوات في الرتبةJإذا قضى ا
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* مــحــضـــر مــتــعـــلق بــكل تحـــقــيق أولّي حـــول قــضــيــة
الحالs إذا اقتضى الأمر ذلك.

يــــكــــون اســــتلام الــــوثــــائـق اJـــذكــــورة أعـلاهs من قــــبل
الرئيس �ثابة إخطار لمجلس التحقيق اJؤسسّ.

اJـادة اJـادة 18 :: يـتعـيّن عـلى مـجـلس الـتـحـقيـق إبداء رأيه
حــول اJـلـف الــتـأديــبـي الــذي أخــطــر بـشــأنـهs فـي أجـل

لا يتعدّى الستX (60) يوما اJوالية لإخطاره.

اJـادة اJـادة 19 :: فــور اسـتـلام الـوثــائق اJــذكــورة في اJـادة
 17أعلاهs يـسلمّ رئـيس مجـلس الـتحـقيق نـسخـة منـها إلى

الـضــابط اJـقــررّ ويـكــلـّفه بــالـقــيـام بـالــتـحــقـيق الــتـمــهـيـدي
للملف التأديبي.

ولــهـــذا الــغـــرضs يــقــوم الـــضــابط اJـــقــرر بــاســـتــدعــاء
العسكري اJاثل.

ويقوم الضابـط اJقرّر بإعلامه شخـصيا وسرياّ بكل
اJـعـلــومـات اJـتــضـمـنـة فـي مـلف اJـثــول ويـبـلـّغـه بـحـقـوقه

فيما يخص حّق ردّ الأعضاء والدفاع.

اJادة اJادة 20 :: يعترف بـالحقّ في الدفاع للـعسكري اJاثل
الــذي  ــكن أن  ـارسـه شـخــصــيـا أو يــســتـعــX بــضـابط أو

ضابط صف يختاره بنفسه.

21 :: يــســلّم الــعــســكــري اJــاثل إلى اJــقــررّ خلال اJـادة اJـادة 
سير الجـلسةs كل مـستنـد أو وثيـقة ماديـة بحوزته تـتعلق
بــالأفــعـال اJــؤاخـذ عــلــيـهــا ويـبــلــغه عـنــد الاقــتـضــاءs بـهــويـة
أعـضـاء المجـلس الــذين يـطـلب ردهم وكــذا هـويـة الأشـخـاص

الذين يطلب سماعهم بصفة شهود.

بــعـــد إتــمــام هــذه الإجــراءاتs يــقــوم الــضــابط اJــقــرّر
بــإعــداد مــحـضــر يــعــمل عــلى تــوقـيــعه من قــبل الــعــســكـري
اJـــــاثل. وفـي حــــالـــــة رفـض هـــــذا الأخــــيـــــرs يـــــبـــــيّـن ذلك في

المحضر.

 ــكـن الــضـــابط اJــقـــررsّ عــنـــدمــا يـــرى أنّ ذلك مـــفــيــد
لــــلــــتــــحــــقــــيـقs اســــتــــجــــواب الـــعــــســــكــــري اJــــاثـل وجــــمع كل
الــتـصــريـحــات أو الـتــوضــيـحــات أو اJـعــلـومــات الـشــفـهــيـة
الــتـكـمــيـلـيــة الـتي يــرغب هـذا الأخــيـر في الإدلاء بـهــاs كـمـا
 ــكــنه ســمــاع كل شــخص بــإمــكــانه الإدلاء بــالــشــهــادة أمـام

مجلس التحقيق كشاهد إثبات أو نفي.

إذا لم يــســـتــجب الـــعــســـكــري اJـــاثل للاســـتــدعــاء دون
سبب شـرعيs يقـوم الضـابط اJقـرر بإعـداد محـضر يدوّن

فيه هذا الغياب ويشرع في التحقيق بحكم القانون.

اJادة اJادة 22 :: يـختتم الضـابط اJقررّ الـتحقيق بـتحرير
تــقــريـــر تــلــخـــيــصي يــوجـّه إلى مــجــلـس الــتــحــقـــيق يــهــدف
لاسيـمـا إلى إثبـات مـادية الأفـعـال وتحديـد وصـفهـا ودرجة

خطورتها.

ويـرسل الضـابط اJـقرّر إلى رئـيس المجلس وإلى كل
عــضــو من الأعــضــاء الــدائــمــsX الــوثــائق اJــكــونّــة لــلــمــلف

التأديبي مصحوبة بالمحضر اJعدّ لهذا الغرض.

23 : : يــحــدّد الــرئــيس في الجــلــســة الافــتــتــاحــيـة اJـادة اJـادة 
فــــور اســــتـلام اJــــلف اJـــــذكــــور في اJــــادة 22 أعلاهs تـــــاريخ

انعقاد مجلس التحقيق.

ويـــكــلف الـــرئــيس الـــضــابط اJـــقــرر بـــتــبــلـــيغ تــاريخ
Xلأعـضـاء المجــلس الآخـرين الــدائـمـ sالاجـتــمـاع الـذي حــدّده

.Xاثل والشهود المحتملJوكذا للعسكري ا Xوالإضافي

ويــجب أن يــبــينّ الــتـبــلــيغ اJــوجهّ لــلـعــســكــري اJـاثل
الـــذي يــعــدّ �ــثـــابــة اســتـــدعــاءs أنهّ في حــالـــة الــغــيــاب دون
سـبـب شـرعيs يــجــتـمع مــجــلس الـتــحــقـيق ويــداول بــحـكم

القانون.

اJــــادة اJــــادة 24 :: لا  ــــكـن انـــعــــقــــاد مــــجــــلس الــــتــــحـــقــــيق إلاّ
بحضور كل أعضائه.

sXفي حالـة وجود مـانع مـبررّ لأحـد الأعضـاء الدائـم
 كن الرئيس حسب تـقديره لأسباب الغـياب اJقدمةs إمّا
sـدّة ثـلاثـة (3) أيـّام عــلى الأكــثـرJ تــأجــيل تــاريخ الاجــتــمــاع
وإمـّا اسـتبـدال العـضـو الغـائب نـهائـيا بـعـضو إضـافي يتمّ

اختياره حسب الترتيب اJبيّن في أمر اJثول.

25 : : لا يــحــضـر الأعــضــاء الإضــافـيــون جــلــسـات اJـادة اJـادة 
sمـجـلس الـتـحـقـيق مـا لم يـدعـوا قـانـونـا من قـبل الـرئـيس
قــصــد اســتـبــدال عــضــو دائم تــعــذرّ عــلــيه الحــضــور أو كـان

غائبا أو رده العسكري اJاثل.

يـتـعـيّن عـلى أعضـاء مـجـلس الـتـحـقـيق الحـضور دون
انـقـطاع خلال الجـلسـات التـي يسـتدعـون إليـهـاs باسـتثـناء

حالة القوة القاهرة.

يدوّن في محضـر اختتام مداولات مجلس التحقيق
اJـذكور في اJادة 33 أدناهs غيـاب واستبـدال أحد الأعضاء

الدائمX مع ذكر الأسباب.

اJـادة اJـادة 26 :: يـجـتـمع مـجلس الـتـحـقـيق بـحـكم الـقـانون
sفي جـلـسـة افتـتـاحيـة في الـتـاريخ المحـدد. ويقـوم الـرئيس
خلال هــذه الجـلـســة وبـحـضــور الأعـضــاء الـدائـمــX واJـقـرّر

دون سواهمs �ا يأتي :
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- الــتــأكــد من حــضــور كل الأعــضــاء وحــصــولــهم عــلى
sالــذي أخــطـر بــشــأنه المجـلس sــلف الــتـأديــبيJنــســخـة من ا

sواطلاعهم عليه
- اسـتــبـدالs عــنـد الاقـتــضـاءs رسـمــيـا وخلال انــعـقـاد
الجــلـــســةs الــعـــضــو أو الأعـــضــاء الـــغــائـــبــX أو الـــذين تــمت

sاثلJوافقة على ردهم بناء على طلب العسكري اJا
- تلاوة أمر اJثول.

- تـذكــيـر الأعــضـاء بــالـقــواعـد الــتي تحـكم صـلاحـيـات
وسـيـر مـجلس الـتـحقـيق وإبلاغـهم بـوجـوب الالتـزام بـسّر
اJـداولاتs ويــقـوم بــجــمع آرائـهم بــشــأن الحـالــة اJـعــروضـة

sعليهم
-الـــعــــمل عــــلى تــــأديـــة الــــقــــسم الآتي نــــصهs مـن قـــبل

الأعضاء واJقررs قبل تأديته بنفسه بحضور الجميع :

" أقـسم بالله الـعلي العظـيم وبكتـابه الكر¤ أن أقوم" أقـسم بالله الـعلي العظـيم وبكتـابه الكر¤ أن أقوم
�هـامي كـعـضو فـي هذا المجـلس بـعـنايـة وإنـصاف وإخلاص�هـامي كـعـضو فـي هذا المجـلس بـعـنايـة وإنـصاف وإخلاص
وأن أكتم سوأن أكتم سّـر اJداولات وأن أحـكم طبـقا للـقوانـX والنظمـر اJداولات وأن أحـكم طبـقا للـقوانـX والنظم
اJعـمـول بهـا في الجـيش الوطـني الـشعـبي و�ا  ـلـيه علياJعـمـول بهـا في الجـيش الوطـني الـشعـبي و�ا  ـلـيه عليّ

ضميري وشرفي كعسكري".ضميري وشرفي كعسكري".

27 ::  يـــأمــــر الـــرئـــيـس بـــعـــد اخــــتـــتـــام الجــــلـــســـة اJــادة اJــادة 
الافـتتـاحيـةs بإدخـال العـسكـري إلى قاعـة اJداولات ويـأمر
اJـقـرّر بـتلاوة الـتـقـريـر الـتـلـخـيـصي اJـذكـور في اJـادة 22

أعلاهs بحضور اJعني.
يــــســـتــــمع المجــــلس لــــلـــعــــســـكــــري اJــــاثل حــــول روايـــته
للأفـــعــال وعــنـــد الاقــتــضـــاءs لــكل شــاهـــد من الــشـــهــود عــلى

انفراد.
ويـــرخّص لأعـــضـــاء المجـــلس والـــعـــســـكـــري اJـــاثل تحت
سـلــطــة الــرئــيسs أن يــطــرحـوا عــلى الــشــهــود كل الأســئــلـة

التي يرونها مفيدة.
 ــكن أن يــقــرّر الــرئــيس بــنــاء عــلى طــلب عــضــو من
الأعـضـاء أو الـعـسـكـري اJـاثلs الـقـيـام �ـواجـهـة الـشـهود أو

السماع مجددّا لشاهد سبق سماعه.
 ــكن الـــعــســكــري اJــاثل أخــذ الــكــلــمــة بــعــد كل تــدخل

عضو من أعضاء المجلس أو اJقرّر أو أحد الشهود. 
ويــجب عــلـى الـعــســكــري اJــاثل في كـل الأحــوالs أخـذ
الكـلمة فـي الأخيرs بـدعوة من الرئـيس وقبل الانـتهاء من

سماع الشهود.
وبـعـد الانـتـهــاء من سـمـاع الـشـهـودs يـعـرض الـرئـيس
sالـقـضـيـة لـلـتـداول في جـلـسة مـغـلـقـة ويـدعـو لـهـذا الـغرض

العسكري اJاثل للانسحاب.
يـحـضـر اJـقـررّ مـداولات مـجــلس الـتـحـقـيق دون حقّ

في اJداولة.

sـــــداولاتJـــــادة 28 :: يــــــديـــــر رئــــــيس المجــــــلس خـلال اJـــــادة اJا
اJنـاقشـات ويطـرح الأسئـلـة التي تـسمح لـلمـجلس بـإبداء
رأي مـــعــــلّل حــــول الــــردّ الــــذي يـــرى تــــخــــصـــيــــصه لـلإجـــراء

التأديبي اJتخذ.

اJــادة اJــادة 29 ::  ـــكـن الــرئـــيـس خلال اJـــداولاتs �ـــبــادرة
مــــنه أو بــــنـــاء عــــلى طـــلـب أحـــد أعـــضــــاء المجـــلـسs أن يـــأمـــر
بـتـعـلـيق اJداولات قـصـد الـسـمـاع مـجدّدا لـلـعـسـكـري اJاثل

أو لأحد الشهود حول مسألة محددّة.

30 :: إذا رأى مــجــلس الــتــحــقــيق أنهّ لم تــتــضح اJـادة اJـادة 
�ـا فـيه الكـفـاية الـظـروف التي وقـعت فـيهـا الأفـعال قـصد
تحـــديــــد اJـــســـؤولــــيـــاتs فـــإنـه  ـــكـــنـه بـــأغـــلــــبـــيـــة أعــــضـــائه

الحاضرينs أن يطلب من اJقرر إجراء تحقيق تكميلي.
وفي هـذه الحالـةs  دّد الأجل المحـددّ بـفتـرة لا  كن أن
تتـعـدّى ثلاثX ( 30) يـوما ابـتـداء مـن اليـوم الأول اJـوالي

لانعقاد الجلسة الأخيرة للمجلس.
تـعـقـد الجــلـسـات اللاحــقـة لمجـلس الــتـحـقـيـق بـنـاء عـلى

أمر اJثول الأولّي وضمن الأشكال نفسها. 

اJـــــادة اJـــــادة 31 :: يـــــصـــــوّت أعـــــضـــــاء مـــــجـــــلس الـــــتـــــحـــــقـــــيق
بالاقتراع السّـريs ويتعيّن على كل عضو الإجابة بنعم أو
بلا عـــــلى كـل ســــؤال مـــــطــــروح. ولا يـــــجــــوز لأي عـــــضــــو من

الأعضاء الامتناع عن التصويت.
يتمّ حساب الأصوات من قبل الرئيس.

يشكّل رأي المجلس أغلبية الأصوات.
في حالـة تـعددّ الـعسـكـريX اJـاثلـsX يـتداول مـجلس

التحقيق ويصوتّ بالنسبة لكل ماثل على حدة.

اJــادة اJــادة 32 :: يــعـــرض رئـــيس مـــجــلـس الــتـــحـــقــيـق عــلى
الــتــصـويت الــســؤال اJــتـعــلق �ــدى ثــبــوت مـاديــة الأفــعـال

التي يؤاخذ عليها اJاثل.
في حالـة حصـول هذا الـسؤال عـلى أغلـبيـة الأصوات
sفـــإنّ الـــرئــــيس يـــعـــرض مـــجـــددا عــــلى الـــتـــصـــويت sبـــنـــعم

السؤال حول مدى قيام اJسؤولية التأديبية للماثل.
وفي حــــالـــــة حــــصــــول هـــــذا الــــســــؤال عـــــلى أغــــلـــــبــــيــــة
الأصـــوات بـــنــعمs فـــإنّ الـــرئــيس يـــعـــرض عــلى الـــتـــصــويت
Xاقــتـــراح الــعــقـــوبــة الــقـــانــونــيـــة الأســاســيـــة الأشــد من بــ

العقوبات اJذكورة في اJادة 3 من هذا اJرسوم.
إذا لم يــحظ هــذا الاقــتـراح بــأغــلــبــيــة الأصــواتs فـإنّ
الـرئـيس يـعـرض الـعـقـوبات الـقـانـونـيـة الأسـاسـيـة الأخرى
عــلى الــتـصــويت تــبـاعــاs مع احــتـرام الــتــرتـيب الــتــنـازلي
لـشـدةّ الـعـقـوبـة إلى أن تحـصل إحـدى الـعـقـوبـات اJـقـتـرحة

على أغلبية الأصوات.
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33 :: يــدوّن رأي مـجــلس الــتــحــقــيق اJــعـد خلال اJـادة اJـادة 
سير الجلسةs في محضر يوقعّه كل أعضاء المجلس.

ويـرسل الـرئـيس اJـلف مـبـاشـرة مع وثـائق الإثـبات
إلى وزير الدفاع الوطني.

sاثلJويبُـلغ الرئـيس الرأي الـصادر إلى الـعسـكري ا
شفهيا فور اختتام اJداولات.

34 :: يـــحـّل مـــجـــلـس الـــتـــحــــقـــيق فــــور اخـــتـــتـــام اJــادة اJــادة 
مداولاته.

اJــــادة اJــــادة 35 :: لا  ــــكن وزيــــر الـــدفــــاع الـــوطــــني تــــعـــديل
الـعـقوبـة الـتي يقـتـرحهـا مـجلس الـتـحقـيق إلاّ إذا كان ذاك

في فائدة العسكري اJاثل.

اJــادة اJــادة 36 ::  ـــثل الــعـــســكــريـــون الــذين  ـــارســون في
sـركـزيـة لـوزارة الـدفـاع الـوطـني أو يـتـبـعـونـهاJالـهـيـاكل ا
ضـمن الأشــكـال نـفـســهـاs أمـام مــجـلس تحـقــيق يـحـددّ وزيـر

الدفاع الوطني مقر انعقاده.

اJــادة اJــادة 37 :: يــلـــغي هــذا اJــرســوم كـل الأحــكــام المخــالــفــة
ويــنـشــر في الجــريـدة الــرســمــيـة لــلــجـمــهــوريـة الجــزائــريـة

الد قراطية الشعبية.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 18 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1429
اJوافق 22 يونيو سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــــوم رئــــــاسي رقم مـــــرســــــوم رئــــــاسي رقم 08 -  - 178 مـــــؤرخ في  مـــــؤرخ في 18 جـــــمــــادى جـــــمــــادى
s2008 ــوافق 22 يــونـــيـــو ســـنــة  يــونـــيـــو ســـنــةJــوافق  اJالــثـــانـــيـــة عــام الــثـــانـــيـــة عــام 1429 ا
يـحـديـحـددّ صلاحـيـات مجـلس الـتـأديب المخـتص بـالـنـسـبةد صلاحـيـات مجـلس الـتـأديب المخـتص بـالـنـسـبة
لضباط الصف اJـتعاقدين وتشكيله والقواعد التيلضباط الصف اJـتعاقدين وتشكيله والقواعد التي

تحكم سيره.تحكم سيره.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئـيس الجمهـورية
sبناء على تقرير وزير الدفاع الوطني -

- وبـنــاء عــلى الــدســتــورs لاســيــمــا اJــادتـان 77 (1 و2
sو6) و125 (الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 71 - 28 اJــــــــؤرخ في 22
sـتــضـمن قـانــون الـقــضـاء الـعــسـكـريJأبــريل سـنـة 1971 وا

sتممJعدّل واJا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 02 اJــــــــؤرخ في 29
محرم عام  1427 اJوافق 28 فبراير سنة 2006 واJتضمن
sXالــعــســكــريــ Xالـــقــانــون الأســاسي الــعـــام لــلــمــســتــخـــدمــ

sواد 72 إلى 74 منهJلاسيما ا

يرسـم مـا يأتـي :يرسـم مـا يأتـي :

اJـــــادة الأولى :اJـــــادة الأولى : يـــــهـــــدف هــــــذا اJـــــرســـــوم إلـى تحـــــديـــــد
صـلاحــيــات مــجــلس الــتــأديـب المخــتص بــالــنــســبــة لــضــبــاط
الصف اJتعـاقدين الذين يدعـون في صلب النص "ضباط

الصف"s  وتشكيله والقواعد التي تحكم سيره.

الفصـل الأولالفصـل الأول
صلاحيات مجلس التأديبصلاحيات مجلس التأديب

اJــادة اJــادة 2 :  : إنّ مــجـــلس الـــتــأديب هـــو هــيـــئــة تـــأديــبـــيــة
استشارية تؤسس بـالنسبة لكل قـضية حالs  قصد إبداء
رأيه حــول مـــاديــة ووصـف الأفــعــال الـــتــأديـــبــيـــة اJــســـجــلــة
واقــتـــراح الــعــقــوبــات الــقــانــونـــيــة الأســاســيــة ضــد ضــبــاط
الصف الـذين تـسبّـبـوا في إخلال بالالـتـزامات الـقـانونـية
الأسـاسـيـة أو خـطـإ مـخل بـالـشـرف أو في خـطـإ جـسـيم في

الخدمة أو مخالف للانضباط أو سوء السيرة العادية. 

اJــــادة اJــــادة 3 :  :  ـــكـن أن يــــقـــتــــرح مــــجــــلس الــــتـــأديـب ضـــد
ضباط الصف حـسب الأفعال التي يؤاخذون عليهاs إحدى

العقوبات القانونية الأساسية الآتية :

sدةّ محدّدةJ الشطب من جدول الترقية -

sالتنزيل في الرتبة -

sالتجريد من الرتبة والإعادة إلى صف الجند -

- الـــشـــطب من صـــفـــوف الجـــيش الـــوطـــني الـــشــعـــبي
بسبب إجراء تأديبي.

4 :  : يـــؤمـــر �ــــثـــول ضـــابـط صف أمـــام مــــجـــلس اJــادة اJــادة 
تـــأديب من قـــبـل الــســـلـــطـــة الـــتي يـــعـــيـّــنـــهـــا وزيـــر الـــدفــاع

الوطني.

وعــنــدمــا يُـــؤاخــذ عــدةّ ضـــبــاط صف بــارتـــكــاب نــفس
الأفعالs فإنهم  ثلون أمام مجلس تأديب واحد.

5 :  : يـــؤسّـس مـــجـــلس الـــتـــأديـب عـــلى مـــســـتـــوى اJــادة اJــادة 
الـنـاحـيـة الـعـسـكـريـة Jـكـان تـواجـد الـوحـدة أو اJـؤسـسـة أو
اJـدرســة أو مـركـز الــتـكــوين أو الـسـلـك أو اJـصـلــحـة الـتي

يتبعها ضابط الصف اJؤاخذ.

 ــثـل ضــبــاط الـــصف اJــتـــعــاقــدون الـــذين  ــارســون
الخــدمــة عـلى مــســتــوى الـهــيــاكل اJــركــزيـة لــوزارة الــدفـاع
الوطني أو يتبعـونهاs ضمن الأشكال نـفسهاs أمام مجلس
تــــأديب يــــحــــدد وزيــــر الــــدفــــاع الــــوطــــنـي أعــــضــــاءه ومــــقـّــر

انعقاده.
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اJـادة اJـادة 6 :  : بغض الـنـظـر عن أحكـام الـفـقرة 2 من اJـادة
 5  أعلاهs يبدي مجلس التأديب اJؤسّس والمخطر من قبل

قائد الناحيـة العسكرية المختص إقلـيمياs رأيا معللا حول
مادية ووصف الأفعال التأديبية المحالة عليه.

ويقترح العقـوبة القانونيـة الأساسية التي تبدو له
الأكـــثـــر مـــطـــابـــقــة لـــدرجـــة خـــطـــورة الأفـــعــال الـــتـي تــثـــبت
مــاديــتــهــا أو حــفظ اJــلـف الــتــأديــبي عــلى حــاله إذا رأى أنّ
اJـسؤولية التـأديبية لـضابط الصف اJاثل لـيست قائمة.

وفي هذه الحالةs يستعيد ضابط الصف حقوقه كاملة.

اJــادة اJــادة 7 :  : عـــنـــدمــا تـــبـــرر طــبـــيـــعــة أو درجـــة خـــطــورة
الأفـعـال الـتـأديـبـيـة اJـثـارة أو مـصـلـحـة الخـدمـةs فـإنّ قرار
الإحــالــة أمــام مـجــلس الــتــأديب  ــكن أن يــكـون مــصــحــوبـا

بتدبير يتضمن تعليق عمل ضابط الصف اJؤاخذ.

اJــادة اJــادة  8 :  : لا  ــكن مــبـــاشــرة الإجــراء الــتــأديــبي أمــام
مــجـلس الــتـأديب بـعــد سـتـة (6) أشـهـر مـن تـاريخ مـعــايـنـة
الـــتــــصـــرف الخـــاطـئs إلاّ إذا تـــعـــلـق الأمـــر بـــســــوء الـــســـيـــرة

العادية.

الفـصل الثـانىالفـصل الثـانى
تشكيل مجلس التأديبتشكيل مجلس التأديب

اJـادة اJـادة 9 :  : بغض الـنـظـر عن أحكـام الـفـقرة 2 من اJـادة
sقرر وأعضاء مجلس التأديبJيعيّن الرئـيس وا s5 أعلاه 

من طـــرف قـــائـــد الـــنـــاحــيـــة المخـــتـص إقــلـــيـــمـــيـــا عن طـــريق
القرعـة بحـضور ثلاثة (3) ضـباطs عـلى أساس قـائمـة تعّد
سـنـوياs ضـمـن الأشـكـال المحدّدة �ـوجـب تـعـليـمـة مـن وزير

الدفاع الوطني.

اJادة اJادة 10 :  : يتشكّل مجلس التأديب من :
sرئيسا sضابط سام -

sمقررا sضابط -
- أربـــعـــة (4) ضـــبــــاط أعـــوان كـــأعــــضـــاءs من بــــيـــنـــهم

sXعضوين إضافي
- ضــــابـــــطي صف (2) عــــامـــلــــX بــــرتــــبـــة مــــســــاعـــد أو

sمن بينهما عضو إضافي sعضوين sمساعد أوّل
sضـابـطي صف (2) مـتــعــاقـدين بــرتـبــة رقـيب أوّل -

عضوينs من بينهما عضو إضافي.

يــجب أن يـضـم المجـلس عــضـوين (2) دائـمـX وعـضـوا
إضـافيـا ينتـمون لـنفس الـسلاح أو اJصـلحـة التي يـنتمي
إلــيــهـا ضــابط الــصف اJــاثلs مـا عــدا عــنـدمــا يـتــعــلق الأمـر

�ثول جماعي.

11 :  : لا  ــــكن تـــعـــيـــX الـــعـــســــكـــري في مـــجـــلس اJــادة اJــادة 
التأديبs إذا :

sلم يكن في نشاط الخدمة -
- كـان قــد تــعـرّض لــعـقــوبـات قــانــونـيــة أسـاســيـة في

sالرتبة المحازة
- كــانت تــربـطـه صـلــة قــرابــة مــبـاشــرة أو مــصــاهـرة

sاثلJبضابط الصف ا
- كــان مـــعـــنــيـــا بــصـــفـــة مــبـــاشــرة أو غـــيـــر مــبـــاشــرة
بالأفـعال التـي تبرّر تـأسيـس مجلـس التأديـبs سواء كان
مـتــظــلـمــا أو شــاهـدا أو صــاحب تــقــريـر أو رأي مــوجهّ إلى
الــســـلــطــة الـــســلــمـــيــة حــول اJـــوضــوعs أو ضــابـــطــا أو عــون

sشرطة قضائية أو قاضيا
- مــــارس خلال الخــــمس ســــنـــوات الأخــــيــــرةs ســـلــــطـــة
ســـــلــــمـــــيــــة مـــــبــــاشـــــرة إزاء ضــــابـط الــــصـف اJــــاثـل أو كــــان

sمرؤوسه
- شـارك في أي مهـمة تحـريـات في إطار كل تحـقيق
أولّـي مــحــتــمل جــرى بــشــأن الأفـــعــال الــتي يــؤاخــذ عــلــيــهــا

sاثلJضابط الصف ا
- كـانت تـربطه عـلاقات شـخـصـيـة مـؤكّدة مـع ضابط

الصف اJاثل.
يتـعيّن عـلى كل عـسكـري يتم تـعـييـنه للـمشـاركة في
مــجـلس تــأديب بـصـفــة رئـيس أو مــقـررّ أو عـضــوs ويـكـون
sـادةJـذكـورة في هـذه اJمـعـنـيــا بـإحـدى حـالات الـتـعــارض ا

التصريح بذلك عند انعقاد الجلسة الأولى للمجلس. 

يــــعـــتــــرف لـــضــــابط الــــصف اJــــاثل بــــحّق ردّ أعــــضـــاء
مجلس التأديب.

غـــيـــر أنّه لا  ــكـن ¢ــارســة هـــذا الحق إلاّ مــرةّ واحــدة
ولا يــنـبــغي أن يـخـص سـوى حــالات الـتــعـارض اJــنـصـوص

عليها أعلاه.
لا يقبل كل رد يقدّم لأي سبب آخر.

اJـادة اJـادة  12 :  : يـسـتـلم ضـابط الـصف المحـال أمـام مـجلس
الــتــأديب إبلاغــا شــخــصــيــا وســريــا بــكل اJــعــلــومــات الــتي
يـتــضـمـنـهـا مـلـفه الـتـأديــبي فـور إخـطـار المجـلسs و ـنح له

أجل ثمانية (8) أيّام قصد تحضير دفاعه.

Xويـــتــولىّ الــدفـــاع عن نــفــسـه شــخــصــيـــا أو يــســتــعــ
بضابط أو ضابط صف يختاره بنفسه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
سير مجلس التأديبسير مجلس التأديب

اJــــادةاJــــادة13 :  : يــــتـــعــــينّ عــــلى أعــــضـــاء مــــجــــلس الــــتـــأديب
الالتزام بسّر اJداولات.



21 جمادى  الثانية  عام  جمادى  الثانية  عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1234
25 يونيو  سنة يونيو  سنة 2008 م م

اJـادة اJـادة 14 :  : يـتــعـيّن عــلى مـجــلس الـتــأديب إبـداء رأيه
حــول اJـلـف الــتـأديــبـي الــذي أخــطــر بـشــأنـهs فـي أجـل

لا يتعدّى الثلاثX (30) يوما اJوالية لإخطاره.

اJــــادة اJــــادة 15 :  : يـــــســــلّم الــــرئـــــيس فــــور إخــــطـــــار مــــجــــلس
الـتـأديبs نـسـخـة من اJلـف التـأديـبي إلى الـضـابط اJـقرّر

ويكلّفه بالقيام بالتحقيق التمهيدي للملف.

اJادة اJادة 16 :  : يعقد مجـلس التأديب جلسته فور اختتام
التحقيق التمهيدي.

اJــــادة اJــــادة 17 :  : لا  ــــكن مــــجـــــلس الــــتــــأديـب الانــــعــــقــــاد إلاّ
بحضور كل أعضائه.

sXفي حالـة وجود مـانع مـبررّ لأحـد الأعضـاء الدائـم
 كن الرئيس حسب تـقديره لأسباب الغـياب اJقدمةs إمّا
تـأجيل تـاريخ الاجتـماع Jـدةّ ثلاثة (3) أيّام عـلى الأكثرs أو
اســتـــبــدال الــعـــضــو الــغـــائب نــهـــائــيــا بـــعــضــو إضـــافي يــتمّ
اخـتــيـاره من نـفس الـصــنفs حـسب الـتــرتـيب اJـبـيّن في

قرار اJثول أمام مجلس التأديب.

18 :  : لا يــحــضـر الأعــضــاء الإضــافـيــون جــلــسـات اJـادة اJـادة 
sمـجــلس الـتــأديب مــا لم يـدعــوا قـانــونـا مـن قـبل الــرئـيس
قــصــد اســتـبــدال عــضــو دائم تــعــذر عــلــيه الحــضــور أو كـان

غائبا.

وبـاسـتــثـنـاء حـالـة الـقـوة الـقـاهـرةs فـإنهّ يـتـعـيّن عـلى
أعــــضـــاء مــــجـــلـس الـــتــــأديب الحــــضـــور دون انــــقــــطـــاع خلال

الجلسات التي يستدعون إليها.

يدوّن في مـحضـر اختـتـام مداولات مـجلس الـتأديب
اJــــذكـــــور في اJــــادة 23 أدنــــاهs غـــــيــــاب أو اســــتـــــبــــدال أحــــد

الأعضاء الدائمX مع ذكر الأسباب.

اJــــــادة اJــــــادة  19 :  : يــــــــقــــــــوم الــــــــرئـــــــــيـس خـــلال الجـــــــلـــــــســـــــة
Xوبـــحــضـــور الأعــضـــاء الــدائـــمــ sالافـــتــتـــاحــيـــة لــلـــمـــجــلس

واJقررs �ا يأتي :
sالتأكّد من الحضور الشخصي لكل الأعضاء -

- الـــتـــأكـّــد من اســـتـلام جـــمـــيع الأعـــضـــاء نـــســـخـــة من
اJــلـف الــتـــأديـــبي الـــذي أخــطـــر بـــشــأنه المجـــلسs واطـلاعــهم

sعليه
- اســتــبــدالs عــنــد الاقـتــضــاءs خـلال انــعــقــاد الجــلــسـة
وبــصـفـة رسـمـيـةs الـعـضــو أو الأعـضـاء الـغـائـبـX أو الـذين
تــمت اJـوافــقــة عـلـى ردهّم بـنــاء عــلى طــلب ضـابـط الـصف

sاثلJا
sثولJتلاوة أمر ا -

- تـذكــيـر الأعــضـاء بــالـقــواعـد الــتي تحـكم صـلاحـيـات
مجلس التأديب وسيرهs وإبلاغهم بواجب الالتزام بالسّر

sعروضة عليهمJويقوم بجمع آرائهم حول الحالة ا
- الـــعــــمل عــــلى تــــأديـــة الــــقــــسم الآتي نــــصهّ مـن قـــبل

الأعضاء واJقررs قبل تأديته بنفسه بحضور الجميع :

" أقـسم بالله الـعلي العظـيم وبكتـابه الكر¤ أن أقوم" أقـسم بالله الـعلي العظـيم وبكتـابه الكر¤ أن أقوم
�هـامي كـعـضو فـي هذا المجـلس بـعـنايـة وإنـصاف وإخلاص�هـامي كـعـضو فـي هذا المجـلس بـعـنايـة وإنـصاف وإخلاص
وأن أكتم سوأن أكتم سّـر اJداولات وأن أحـكم طبـقا للـقوانـX والنظمـر اJداولات وأن أحـكم طبـقا للـقوانـX والنظم
اJعـمـول بهـا في الجـيش الوطـني الـشعـبي و�ا  ـلـيه علياJعـمـول بهـا في الجـيش الوطـني الـشعـبي و�ا  ـلـيه عليّ

ضميري وشرفي كعسكري".ضميري وشرفي كعسكري".

اJــــادة اJــــادة 20 :  : يــــأمـــر الــــرئــــيس بــــعـــد اخــــتــــتـــام الجــــلــــســـة
الافــــتـــتــــاحـــيــــةs بـــإدخــــال ضــــابط الــــصف اJــــاثل إلى قــــاعـــة
اJـداولات وبـحـضـور هــذا الأخـيـرs يـطـلب من اJـقـرّر تلاوة

التقرير التلخيصي الذي قام بإعداده.

يـسـتــمع المجـلس لـضـابط الــصف اJـاثل حـول روايـته
للأفـــعــال وعــنـــد الاقــتــضـــاءs لــكل شــاهـــد من الــشـــهــود عــلى
انـفراد. ويـرخّص لأعضـاء المجلس وضابـط الصف اJاثل أن

يطرحوا على الشهود كل الأسئلة التي يرونها مفيدة.

 ــكن أن يــقـرّر الــرئـيـسs بـنــاء عـلى طــلب عــضـو من
الأعـضاء أو ضـابط الـصف اJاثلs الـقيـام �ـواجهـة الشـهود

أو السماع مجدّدا لشاهد سبق سماعه.

 ـكن ضابط الصف اJـاثل أخذ الكـلمة بـعد كل تدخل
لعضو من أعضاء المجلس أو للمقرّر أو أحد الشهود. 

sـــاثل في كـل الأحــوالJويـــجب عـــلى ضـــابـط الـــصف ا
أخذ الكلمـة في الأخيرs بدعوة من الرئيس وقبل الانتهاء

من سماع الشهود.

21 :  : بــعــد الانــتــهــاء من ســمــاع الــشــهــودs يــدعـو اJـادة اJـادة 
الـــــرئــــيـس ضــــابـط الــــصـف اJــــاثل لـلانــــســـــحــــاب ويـــــعــــرض

القضية للتداول في جلسة مغلقة.

يــحــضــر اJــقـررّ مــداولات مــجــلس الــتــأديب دون حق
في اJداولة.

يـصـوّت أعــضـاء مـجـلـس الـتـأديب بـالاقــتـراع الـسّـري
ويـتـعـيّن عـلى كل عـضـو الإجـابـة بـنعـم أو لا علـى كل سؤال
مــطــروح. ولا يـجــوز لأي عـضــو من الأعــضـاء الامــتــنـاع عن

التصويت.

يتمّ حساب الأصوات من قبل الرئيس.

يشكّل رأي المجلس أغلبية الأصوات.
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في حــالــة تــعــددّ اJــاثــلـــsX يــتــداول مــجــلس الــتــأديب
ويصوّت بالنسبة لكل ضابط صف ماثل على حدة.

اJــــادة اJــــادة 22 :  : يــــعــــرض رئــــيس مــــجــــلس الــــتــــأديب عــــلى
الــتــصـويت الــســؤال اJــتـعــلق �ــدى ثــبــوت مـاديــة الأفــعـال

التي يؤاخذ عليها ضابط الصف اJاثل.

في حالـة حصـول هذا الـسؤال عـلى أغلـبيـة الأصوات
sفـــإنّ الـــرئــــيس يـــعـــرض مـــجـــددا عــــلى الـــتـــصـــويت sبـــنـــعم
الـســؤال حــول مـدى قــيـام اJــســؤولـيــة الــتـأديــبـيــة لــضـابط

الصف اJاثل.

وفي حــــالـــــة حــــصــــول هـــــذا الــــســــؤال عـــــلى أغــــلـــــبــــيــــة
الأصـــوات بـــنــعمs فـــإنّ الـــرئــيس يـــعـــرض عــلى الـــتـــصــويت
Xاقــتـــراح الــعــقـــوبــة الــقـــانــونــيـــة الأســاســيـــة الأشـّـد من بــ

العقوبات اJذكورة في اJادة 3 من هذا اJرسوم.

إذا لم يــحظ هــذا الاقــتـراح بــأغــلــبــيــة الأصــواتs فـإنّ
الـرئـيس يـعـرض الـعـقـوبات الـقـانـونـيـة الأسـاسـيـة الأخرى
عــلى الــتـصــويت تــبـاعــاs مع احــتـرام الــتــرتـيب الــتــنـازلي
لـشـدةّ الـعـقـوبـة إلى أن تحـصل إحـدى الـعـقـوبـات اJـقـتـرحة

على أغلبية الأصوات.

اJادة اJادة 23 :  : يدوّن رأي المجلس خلال انـعقاد الجلسة في
مـــحـــضـــر يـــوقـــعه كـل الأعـــضـــاء قـــبل أن يـــرســـله الـــرئـــيس

مباشرة إلى قائد الناحيةs مرفقا بوثائق الإثبات.

يقـوم الرئـيس فـور اختـتـام اJداولاتs بـإبلاغ ضابط
الصف اJاثل شفهيا بالرأي الصادر. 

اJـادة اJـادة 24 :  : يـجب أن يــتـخـذ الــقـرار الـنــهـائي اJــتـعـلق
بـالحـالـة اJـعـروضـةs من قــبل الـسـلـطـة الـتي يـعـيـنـهـا وزيـر
الــــدفـــاع الــــوطـــنـيs في أجل لا يــــتـــجــــاوز الــــشـــهــــر اJـــوالي
لاسـتـلام مـحـضــر مـجــلس الـتــأديب الـذي يــرسل إلـيــهـا من

قبل قائد الناحية.

لا  ـكـن تـعـديل الـرأي الـذي أصـدره مـجـلس الـتـأديب
إلاّ في فائدة ضابط الصف اJاثل.

اJــــادة اJــــادة 25 :  : يــــحّـل مــــجـــــلس الـــــتــــأديـب فــــور اخـــــتــــتــــام
مداولاته.

اJــادة اJــادة 26 :  : يــلـــغي هــذا اJــرســوم كـل الأحــكــام المخــالــفــة
ويــنـشــر في الجــريـدة الــرســمــيـة لــلــجـمــهــوريـة الجــزائــريـة

الد قراطية الشعبية.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 18 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1429
اJوافق 22 يونيو سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

جـــــمــــادى مـــــرســـــوم رئـــــاسـي رقم مـــــرســـــوم رئـــــاسـي رقم 08 -  - 179  مـــــؤرخ في   مـــــؤرخ في 18 جـــــمــــادى 
s2008 ــوافق 22 يــونـــيـــو ســـنــة  يــونـــيـــو ســـنــةJــوافق  اJالــثـــانـــيـــة عــام الــثـــانـــيـــة عــام 1429 ا
يـحـديـحـددّ صلاحـيـات مجـلس الـتـأديب المخـتص بـالـنـسـبةد صلاحـيـات مجـلس الـتـأديب المخـتص بـالـنـسـبة
لـرجال الـصف اJتـعاقـدين وتـشكـيله والـقواعـد التيلـرجال الـصف اJتـعاقـدين وتـشكـيله والـقواعـد التي

تحكم  سيره.تحكم  سيره.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئـيس الجمهـورية

sبناء على تقرير وزير الدفاع الوطني -

- وبـنــاء عــلى الــدســتــورs لاســيــمــا اJــادتـان 77 (1 و2
sو6) و125 (الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 71 - 28 اJــــــــؤرخ في 22
sـتــضـمن قـانــون الـقــضـاء الـعــسـكـريJأبــريل سـنـة 1971 وا

sتممJعدّل واJا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 02 اJــــــــؤرخ في 29
محرم عام  1427 اJوافق 28 فبراير سنة 2006 واJتضمن
sXالــعــســكــريــ Xالـــقــانــون الأســاسي الــعـــام لــلــمــســتــخـــدمــ

sواد 72 إلى 74 منهJلاسيما ا

يرسـم مـا يأتـي :يرسـم مـا يأتـي :

اJـــــادة الأولى :اJـــــادة الأولى : يـــــهـــــدف هــــــذا اJـــــرســـــوم إلـى تحـــــديـــــد
صلاحـــيــات مـــجـــلس الــتـــأديب المخـــتص بـــالــنـــســـبــة لـــرجــال
الـصف اJـتعـاقـدين الـذين يدعـون في صـلب الـنص "رجال

الصف"s وتشكيله والقواعد التي تحكم سيره.

الفصـل الأولالفصـل الأول
صلاحيات مجلس التأديبصلاحيات مجلس التأديب

اJــادة اJــادة 2 :  : إنّ مــجـــلس الـــتــأديب هـــو هــيـــئــة تـــأديــبـــيــة
استشـارية تؤسس بـالنـسبة لـكل قضـية حالs قـصد إبداء
رأيه حــول مـــاديــة ووصـف الأفــعــال الـــتــأديـــبــيـــة اJــســـجــلــة
واقــتـــراح الـــعــقـــوبــات الـــقـــانــونـــيــة الأســـاســـيــة ضـــد رجــال
الصف الـذين تـسبّـبـوا في إخلال بالالـتـزامات الـقـانونـية
الأسـاسـيـة أو خـطـإ مـخل بـالـشـرف أو في خـطـإ جـسـيم في

الخدمة أو مخالف للانضباط أو سوء السيرة العادية. 

اJادة اJادة 3 :  :  كن أن يقـترح مجلس الـتأديب ضد رجال
الـــصف حــــسب الأفــــعـــال الـــتـي يـــؤاخــــذون عـــلـــيــــهـــاs إحـــدى

العقوبات القانونية الأساسية الآتية :

sدةّ محدّدةJ الشطب من جدول الترقية -

- الــتــنــزيل في الــرتــبـةs أو الــتــجــريــد مـنــهــا عــنــدمـا
sيتعلق الأمر بعرفاء أو عرفاء أوائل
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sرجــلي صف (2) مـــتـــعــاقـــدين بـــرتـــبـــة عــريف أول -
عضوينs من بينهما عضو إضافي.

11 :  : لا  ــــكن تـــعـــيـــX الـــعـــســــكـــري في مـــجـــلس اJــادة اJــادة 
التأديبs إذا :

sلم يكن في نشاط الخدمة -

- كـان قــد تــعـرّض لــعـقــوبـات قــانــونـيــة أسـاســيـة في
sالرتبة المحازة

- كــانت تــربـطـه صـلــة قــرابــة مــبـاشــرة أو مــصــاهـرة
sاثلJبرجل الصف ا

- كــان مـــعـــنــيـــا بــصـــفـــة مــبـــاشــرة أو غـــيـــر مــبـــاشــرة
بالأفـعال التـي تبرّر تـأسيـس مجلـس التأديـبs سواء كان
مـتــظــلـمــا أو شــاهـدا أو صــاحب تــقــريـر أو رأي مــوجهّ إلى
الــســـلــطــة الـــســلــمـــيــة حــول اJـــوضــوعs أو ضــابـــطــا أو عــون

sشرطة قضائية أو قاضيا

- مــــارس خلال الخــــمس ســــنـــوات الأخــــيــــرةs ســـلــــطـــة
sاثل أو كان مرؤوسهJسلمية مباشرة إزاء رجل الصف ا

- شـارك في أي مهـمة تحـريـات في إطار كل تحـقيق
أولّي محتمل جرى بـشأن الأفعال التي يؤاخذ عليها رجل

sاثلJالصف ا

- كــانت تــربــطه علاقــات شــخـصــيــة مـؤكـّـدة مع رجل
الصف اJاثل.

يتـعيّن عـلى كل عـسكـري يتمّ تـعـييـنه للـمشـاركة في
مــجــلس تـأديـب بـصــفــة رئـيس أو مــقــرر أو عـضــو ويــكـون
مــعــنــيـّـا بــإحـــدى حــالات الــتــعــارض اJــشــار إلــيــهــا في هــذه
اJــــادةs الــــتــــصـــــريح بــــذلك عــــنـــــد انــــعــــقــــاد الجــــلــــســــة الأولى

للمجلس. 

حقّ الــــرد فـــيــــمــــا يـــخـص أعـــضــــاء مــــجـــلـس الـــتــــأديب
معترف به لرجل الصف اJاثل.

غـــيــر أنّهs لا  ــكن ¢ــارســة هــذا الحق إلاّ مــرّة واحـدة
ولا يــنـبــغي أن يـخـص سـوى حــالات الـتــعـارض اJــنـصـوص

عليها أعلاه.

لا يقبل كل رد يقدّم لأي سبب آخر.

اJــادة اJــادة 12 :  : يـــســتــلم رجل الــصـف المحــال أمــام مــجــلس
التأديب ملـفه التأديبي فـور إخطار المجلس و نح له أجل

ثمانية (8) أيّام قصد تحضير دفاعه.

Xويـــتــولىّ الــدفـــاع عن نــفــسـه شــخــصــيـــا أو يــســتــعــ
بضابط أو ضابط صف يختاره بنفسه.

- الـــشـــطب من صـــفـــوف الجـــيش الـــوطـــني الـــشــعـــبي
بسبب إجراء تأديبي.

4 :  : يـــؤمـــر �ـــثــــول رجل الـــصف أمـــام مـــجـــلس اJــادة اJــادة 
تــأديب من قــبل قـائــد الـوحــدة الــذي يـتــبـعه اJــؤاخـذs بــنـاء

.Xعلى تقرير مفصلّ للرؤساء السلمي

يــعـّد قــرار الإحـالــة أمــام مـجــلس الـتــأديب وتــشـكــيـله
من قـــبـل قـــائـــد الــــوحـــدةs ضـــمـن الأشـــكـــال المحــــدّدة �ـــوجب

تعليمة من وزير الدفاع الوطني.

5 :  : عــنــدمــا يــؤاخــذ عــدّة رجــال صف بــارتــكــاب اJـادة اJـادة 
نفس الأفعالs فإنهم  ثلون أمام مجلس تأديب واحد.

اJــادة اJــادة 6 :  : يـــبــدي مـــجــلس الـــتــأديـب رأيــا مــعـــللا حــول
مادية ووصف الأفعال التأديبية المحالة عليه.

ويقترح العقـوبة القانونيـة الأساسية التي تبدو له
الأكـــثـــر مـــطـــابـــقــة لـــدرجـــة خـــطـــورة الأفـــعــال الـــتـي تــثـــبت
مــاديـتـهــاs أو حـفظ اJـلف الــتـأديـبـي عـلى حـالهs إذا رأى أنّ
اJسـؤولـيـة الـتأديـبـيـة لـرجل الصـف اJاثل لـيـست قـائـمة.

وفي هذه الحالةs يستعيد رجل الصف حقوقه كاملة.

7 :  : عـــنــــدمـــا تــــبـــررّ طـــبــــيـــعـــة ودرجــــة خـــطـــورة اJــادة اJــادة 
الأفـعـال الـتـأديـبـيـة اJـثـارة أو مـصـلـحـة الخـدمـةs فـإنّ قرار
الإحــالــة أمــام مـجــلس الــتــأديب  ــكن أن يــكـون مــصــحــوبـا

بتدبير يتضمن تعليق عمل رجل الصف اJؤاخذ.

اJــــادة اJــــادة 8 :  : لا  ــــكن اتـــــخــــاذ الإجــــراء الــــتـــــأديــــبي أمــــام
مــجـلس الــتـأديب بـعــد سـتـة (6) أشـهـر مـن تـاريخ مـعــايـنـة
الـــتــــصـــرف الخـــاطـئs إلاّ إذا تـــعـــلـق الأمـــر بـــســــوء الـــســـيـــرة

العادية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
تشكيل مجلس التأديبتشكيل مجلس التأديب

9 :  : يــعــينّ الــرئــيس واJــقــرر وأعــضــاء مــجــلس اJـادة اJـادة 
الـــتـــأديبs مـن طـــرف قـــائـــد الـــوحـــدة الـــتي يـــتـــبـــعـــهـــا رجل
الصف اJـاثل أو عـند الاقـتضـاءs من قـبل السـلـطة اJـعيـنة
ضـمـن الأشـكــال المحـددة �ـوجـب تـعــلـيـمــة من وزيــر الـدفـاع

الوطني.

اJادة اJادة 10 :  : يتشكّل مجلس التأديب من :
sرئيسا sضابط سام -

sمقررا sضابط -
- أربـــعـــة (4) ضـــبـــاط أعــــوانs أعـــضــــاءاs من بـــيــــنـــهم

sXعضوين إضافي
- ضـابـطي صف (2) عـامـلــsX عـضـويـنs من بـيـنــهـمـا

sعضو إضافي برتبة مساعد أو مساعد أوّل
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الفصل الثالثالفصل الثالث
سير مجلس التأديبسير مجلس التأديب

13 :  : يـــتـــعــــيّن عـــلـى أعـــضـــاء مـــجـــلـس الـــتـــأديب اJــادة اJــادة 
الالتزام بسّر اJداولات.

اJـادة اJـادة 14 :  : يـتــعـيّن عــلى مـجــلس الـتــأديب إبـداء رأيه
حـول اJــلـف الــتـأديــبـي الـذي أخــطـر بــشـأنـهs فـي أجـل

لا يتعدّى الثلاثX (30) يوما اJوالية لإخطاره.

اJــــادة اJــــادة 15 :  : يـــــســــلّم الــــرئـــــيس فــــور إخــــطـــــار مــــجــــلس
الـتـأديبs نـسـخـة من اJلـف التـأديـبي إلى الـضـابط اJـقرّر

ويكلّفه بالقيام بالتحقيق التمهيدي للملف.

اJادة اJادة 16 :  : يعقد مجـلس التأديب جلسته فور اختتام
التحقيق التمهيدي.

اJــــادة اJــــادة 17 :  : لا  ــــكن مــــجـــــلس الــــتــــأديـب الانــــعــــقــــاد إلاّ
بحضور كل أعضائه.

sXفي حالـة وجود مـانع مـبررّ لأحـد الأعضـاء الدائـم
 كن الرئيس حسب تـقديره لأسباب الغـياب اJقدمةs إمّا
تأجيل تـاريخ الاجتماع Jدةّ ثلاثة (3 ) أيّام على الأكثرs أو
اســتـــبــدال الــعـــضــو الــغـــائب نــهـــائــيــا بـــعــضــو إضـــافي يــتمّ
اخـتــيـاره من نـفس الـصــنفs حـسب الـتــرتـيب اJـبـيّن في

قرار اJثول أمام مجلس التأديب.

اJـادة  اJـادة  18 :  : لا يـحــضـر الأعــضـاء الإضــافـيــون جـلــسـات
sمـجــلس الـتــأديب مــا لم يـدعــوا قـانــونـا مـن قـبل الــرئـيس
قــصــد اســتـبــدال عــضــو دائم تــعــذر عــلــيه الحــضــور أو كـان

غائبا.

وبـاسـتــثـنـاء حـالـة الـقـوة الـقـاهـرةs فـإنهّ يـتـعـيّن عـلى
أعــــضـــاء مــــجـــلـس الـــتــــأديب الحــــضـــور دون انــــقــــطـــاع خلال

الجلسات التي يستدعون إليها.

يدوّن في مـحضـر اختـتـام مداولات مـجلس الـتأديب
اJــــذكــــور في اJــــادة 24  أدنــــاهs غــــيــــاب أو اســــتــــبــــدال أحـــد

الأعضاء الدائمX مع ذكر الأسباب.

اJـادة اJـادة 19 :  : يـقــوم الـرئـيس خلال الجــلـسـة الافـتــتـاحـيـة
لــلـــمــجـــلسs وبــحـــضــور الأعـــضــاء الـــدائــمـــX واJــقــرر دون

سواهمs �ا يأتي :
- التـأكدّ من حـضور كل الأعـضاء واستلامـهم جمـيعا
نــســخـــة من اJــلف الـــتــأديــبي الـــذي أخــطــر بـــشــأنه المجــلس

sواطلاعهم عليه
- اســتــبــدالs عــنــد الاقـتــضــاءs خـلال انــعــقــاد الجــلــسـة
وبــصـفـة رسـمـيـةs الـعـضــو أو الأعـضـاء الـغـائـبـX أو الـذين
تــمـت اJــوافـــقــة عـــلى ردهّم بـــنـــاء عــلـى طــلب رجـل الــصف

sاثلJا

sثولJتلاوة أمر ا -
- تـذكــيـر الأعــضـاء بــالـقــواعـد الــتي تحـكم صـلاحـيـات
مجلس التأديب وسيرهs وإبلاغهم بواجب الالتزام بالسّر

sعروضة عليهمJويقوم بجمع آرائهم حول الحالة ا
- الـــعــــمل عــــلى تــــأديـــة الــــقــــسم الآتي نــــصهّ مـن قـــبل

الأعضاء واJقررs قبل تأديته بنفسه بحضور الجميع :

" أقـسم بالله الـعلي العظـيم وبكتـابه الكر¤ أن أقوم" أقـسم بالله الـعلي العظـيم وبكتـابه الكر¤ أن أقوم
�هـامي كـعـضو فـي هذا المجـلس بـعـنايـة وإنـصاف وإخلاص�هـامي كـعـضو فـي هذا المجـلس بـعـنايـة وإنـصاف وإخلاص
وأن أكتم سوأن أكتم سّـر اJداولات وأن أحـكم طبـقا للـقوانـX والنظمـر اJداولات وأن أحـكم طبـقا للـقوانـX والنظم
اJعـمـول بهـا في الجـيش الوطـني الـشعـبي و�ا  ـلـيه علياJعـمـول بهـا في الجـيش الوطـني الـشعـبي و�ا  ـلـيه عليّ

ضميري وشرفي كعسكري".ضميري وشرفي كعسكري".

20  :  : يـــأمــــر الـــرئـــيـس بـــعـــد اخــــتـــتـــام الجــــلـــســـة اJــادة اJــادة 
الافــــتـــــتــــاحـــــيـــــةs بــــإدخـــــال رجـل الــــصـف اJــــاثـل إلى قـــــاعــــة
اJـداولات وبـحضـور هـذا الأخـيرs  يـطـلب من اJـقررّ تلاوة

التقرير.

يـــســتــمع المجـــلس لــرجـل الــصف اJــاثـل حــول روايــته
للأفـــعــال وعــنـــد الاقــتــضـــاءs لــكل شــاهـــد من الــشـــهــود عــلى
انـفــراد. ويـرخـّص لأعـضـاء المجــلس ورجل الــصف اJـاثل أن

يطرحوا على الشهود كل الأسئلة التي يرونها مفيدة.

 ــكن أن يــقـرّر الــرئـيـسs بـنــاء عـلى طــلب عــضـو من
الأعـضـاء أو رجل الــصف اJـاثلs الـقــيـام �ـواجـهــة الـشـهـود

أو السماع مجدّدا لشاهد سبق سماعه.

 ـكن رجل الـصف اJــاثل أخـذ الـكـلـمـة بـعـد كل تـدخل
لعضو من أعضاء المجلس أو للمقرّر أو أحد الشهود. 

ويجب عـلى رجل الصف اJاثل في كل الأحوالs أخذ
الكـلـمة فـي الأخيـر بـدعوة من الـرئـيس وقبل الانـتـهاء من

سماع الشهود.

بعد الانتهـاء من سماع الشهودs يدعو الرئيس رجل
الـصف اJـاثل للانــسـحـاب ويـُعـرض الـقــضـيـة لـلـتـداول في

جلسة مغلقة.

يــحــضــر اJــقـررّ مــداولات مــجــلس الــتــأديب دون حق
في اJداولة.

21 :  : يــــقـــوم الـــرئـــيس أثـــنـــاء اJـــداولات بـــإدارة اJــادة اJــادة 
اJـــنــاقــشــات وطـــرح الأســئــلــة الـــتي من شــأنـــهــا أن تــســمح
لـــلــمـــجــلس بـــإعــطـــاء رأي مــعــلـل حــول الــردّ الـــذي يــرى من

الواجب تخصيصه للإجراء التأديبي اJتخّذ.

اJادة اJادة 22 :  : يصوّت أعضـاء مجلس التأديب بالاقتراع
السرّيs ويتـعيّن على كل عضو الإجابة بنعم أو لا على كل
سؤال مطروح. ولا يـجوز لأي عضو من الأعـضاء الامتناع

عن التصويت.
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يتمّ حساب الأصوات من قبل الرئيس.

يشكّل رأي المجلس أغلبية الأصوات.

في حـــالـــة تــعـــددّ اJـــاثـــلـــsX يـــداول مــجـــلـس الــتـــأديب
ويصوتّ بالنسبة لكل رجل صف ماثل على حدة.

اJــــادة اJــــادة 23 :  : يــــعــــرض رئــــيس مــــجــــلس الــــتــــأديب عــــلى
الــتــصـويت الــســؤال اJــتـعــلق �ــدى ثــبــوت مـاديــة الأفــعـال

التي يؤاخذ عليها رجل الصف اJاثل.

في حالـة حصـول هذا الـسؤال عـلى أغلـبيـة الأصوات
sفـــإنّ الـــرئــــيس يـــعـــرض مـــجـــددا عــــلى الـــتـــصـــويت sبـــنـــعم
الــســـؤال حــول مــدى قـــيــام اJــســـؤولــيــة الـــتــأديــبـــيــة لــرجل

الصف اJاثل.

وفي حــــالـــــة حــــصــــول هـــــذا الــــســــؤال عـــــلى أغــــلـــــبــــيــــة
الأصـــوات بـــنــعمs فـــإنّ الـــرئــيس يـــعـــرض عــلى الـــتـــصــويت
Xاقــتـــراح الــعــقـــوبــة الــقـــانــونــيـــة الأســاســيـــة الأشـّـد من بــ

العقوبات اJذكورة في اJادة 3 من هذا اJرسوم.

إذا لم يــحظ هــذا الاقــتـراح بــأغــلــبــيــة الأصــواتs فـإنّ
sالرئـيس يعرض الـعقوبـات الأخرى على الـتصويت تـباعا
مع احــتــرام الــتــرتـيـب الـتــنــازلي لــشــدةّ الــعــقـوبــة إلى أن

تحصل إحدى العقوبات اJقترحة على أغلبية الأصوات.

24 :  : يــــــعــــــدّ ويــــــدّون رأي المجــــــلس خـلال ســــــيـــــر اJـــــادة اJـــــادة 
الجـــلــســةs في مـــحــضـــر يــوقــعه كـل أعــضــاء المجـــلس قــبل أن
يرسله الرئيس مباشرة إلى قائد الوحدةs مرفقا بوثائق

الإثبات.

يــقـوم الــرئـيس فــور اخـتــتـام اJــداولاتs بـإبلاغ رجل
الصف اJاثل شفهيا بالرأي الصادر. 

sكلفة بالإجراء التأديبيJادة 25 :  : تصدر السلـطة اJادة اJا
قــرارهـــا فـي أجل لا يـــتــعـــدى الـــشـــهـــر الـــذي يــتـــبع اســـتلام

محضر مجلس التأديب.

لا  ــكن تــعــديـل رأي مــجــلس الــتـــأديب إلاّ في فــائــدة
رجل الصف اJاثل.

اJــــادة اJــــادة 26 :  : يــــحّـل مــــجـــــلس الـــــتــــأديـب فــــور اخـــــتــــتــــام
مداولاته.

اJــادة اJــادة 27 :  : يــلـــغي هــذا اJــرســوم كـل الأحــكــام المخــالــفــة
ويــنـشــر في الجــريـدة الــرســمــيـة لــلــجـمــهــوريـة الجــزائــريـة

الد قراطية الشعبية.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 18 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1429
اJوافق 22 يونيو سنة 2008.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

مــــــــــرسرســــــــوم توم تــــــــنــــــــفــــــــيــــــــذي رقم ذي رقم 08 - - 180 م مــــــــؤرؤرّخ في خ في 18 ج جــــــــمــــــــادىادى
s2008 ــــوافق وافق 22 ي يــــونونــــــيــــــو سو ســــــنــــة ةJالالــــثــــــانانــــــيــــــة عة عــــام ام 1429 ا ا
يـعدل توزيع نفقعدل توزيع نفقـات ميزانية الات ميزانية الـدولة للتجدولة للتجـهيز لسنةهيز لسنة

s2008 حسب كـل  قطـاع.s حسب كـل  قطـاع.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ رئيس الحكـومـة 
sاليةJبناء على تقرير وزير ا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدسّــتــورs لاســيـّــمــا  اJــادّتــان 85 - 4
sو125 ( الفقرة 2) منـه

-  و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 84 - 17 اJــــؤرّخ في 8
شــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يـــولــيــو ســنــة 1984 واJــتــعــلّـق

 sتمّمJعدلّ واJا sاليةJا Xبقوان
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 12 اJؤرخ في 21 ذي
الحــــــجــــــة عــــــام 1428 اJــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2007

s2008 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�ــــقـــتـــضى اJـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيــــذي رقـم 98 - 227
اJــــؤرّخ في 19 ربـــيع الأوّل عـــام 1419 اJــــوافق 13 يـــولـــيـــو
سـنـة 1998 واJــتـعــلقّ بـنــفـقــات الـدولــة  لـلــتـجــهـيــزs اJـعـدّل

   s تممJوا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى :ة الأولى : يلغى من مـيزانيـة سنة 2008  اعـتماد
دفــع قــدره اثــنـا عـشـر مــلـيـار ديـنـار (12.000.000.000 دج)
ورخـصـة بـرنـامج قـدرهـا سـتـون مـلـيـارا ومـائـة وخـمـسون
ملـيون دينار (60.150.000.000 دج)  مقيـدان فـي النفقـات
ذات الــطـابـع الـنــهــائـي  (اJــنـصــوص عــلــيـهــــا في الــقــانـون
رقم 07 - 12 اJــــؤرخ في 21 ذي الحـــجـــة عـــام 1428 اJــــوافق
30 ديــسـمـبــر سـنـة 2007 واJــتـضـمن قــانـون اJــالـيـة لــسـنـة

s(2008 طبقا للجدول "أ" اJلحق بهذا اJرسوم.

اJـاداJـادّة ة 2 :   :  يـخصص Jـيزانـيـة سـنة 2008 اعـتماد دفع
قــــدره اثـــــنــــا عـــــشـــــر مــــلـــــيــــار ديـــــنــــار (12.000.000.000 دج)
ورخـصـة بـرنـامج قـدرهـا سـتـون مـلـيـارا ومـائـة وخـمـسون
ملـيون دينار (60.150.000.000 دج)  يقيـدان فـي النـفقـات
ذات الطابع الـنهـائي (اJنـصوص عـليـهــا في الـقانون رقم
07 - 12 اJـــــؤرخ في 21 ذي الحـــــجـــــة عـــــام 1428 اJـــــوافق 30

s(2008 الية لسنةJتضمن قانون اJديسمبر سنة 2007 وا
طبقا للجدول "ب" اJلحق بهذا اJرسوم.

اJـاداJـادةّ ة 3 :  :  ينشر هذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 18 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1429
اJوافق 22 يونيو سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم



17 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 34 21 جمادى  الثانية  عام  جمادى  الثانية  عام 1429 هـ هـ
25 يونيو  سنة  يونيو  سنة 2008 م م

اJلحـــقاJلحـــق
الجدول "أ" مساهمات نهائيةالجدول "أ" مساهمات نهائية

(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1427 اJـوافق  15 يـولـيــو سـنـة 2006

sتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

sرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18  جــمـادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونـيـو

sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Jـــرتــبــات

sونظام دفع رواتبهم XوظفJا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

sالعمومية
-   و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 90 - 99
اJؤرخ في أول رمـضان عام 1410 اJوافق 27 مـارس سنة
 1990واJـــتــعـــلـق بــســـلـــطـــة الــتـــعـــيـــX والــتـــســـيـــيــر الإداري

بــــالـــنــــســــبـــة لــــلــــمـــوظــــفــــيــن و أعــــــوان الإدارة اJـــركــــزيـــــة
والـــولايــــات والـــبـــلــديــــات واJـــؤســســـات الـــعــمـــومـــيــة ذات

 sالطابع الإداري
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 98 - 95 اJؤرخ
في 19 ذي الـقـعـدة عـام 1418 اJـوافق 18 مـارس سـنة 1998
واJــتــضــمـن الــقــانــون الأســاسي الخـــاص الــذي يــطــبق عــلى
الــعــمــال اJــنـــتــمــX إلى الأسلاك الخــاصــة بــالإدارة اJــكــلــفــة

sبالصيد البحري
- و�ـقـتــضى اJـرســــوم الـتـنــفـيـذي رقـم 2000 - 124
الـــــــــمـــــــــؤرخ فـي 7 ربــــــــيـع الأول عـــــــــام 1421 اJــــــــوافــق 10
يونـيـو سنة 2000  واJتضـمن تنظيم الإدارة اJركزية في

 sوارد الصيديةJوزارة الصيد وا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة

الفصل الأولالفصل الأول
مجال التطبيقمجال التطبيق

اJــادة الأولى :اJــادة الأولى :  تــطــبـيــقــا لأحـكــام اJــادتـX 3 و 11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJوافق 15 يولـيو سـنة 2006 واJـذكور أعلاهs يوضح

القــطاعــاتالقــطاعــات
اJبالغ اJلغاةاJبالغ اJلغاة

- احتـيـاطي لـنفـقـات غـير
متوقعة

: المجــــــــمــــــــوع :المجــــــــمــــــــوع 

12.000.000

12.000.000

اعتماداعتماد
الدفعالدفع

رخصةرخصة
البرنامجالبرنامج

60.150.000

60.150.000

الجدول "ب" مساهمات نهائيةالجدول "ب" مساهمات نهائية
(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

القــطاعــاتالقــطاعــات
اJبالغ المخصصةاJبالغ المخصصة

- دعم الحصول على سكن

: المجــــــــمــــــــوع :المجــــــــمــــــــوع 

12.000.000

12.000.000

اعتماداعتماد
الدفعالدفع

رخصةرخصة
البرنامجالبرنامج

60.150.000

60.150.000

مــــــــــرسرســــــــوم توم تــــــــنــــــــفــــــــيــــــــذي ذي رقم رقم 08 - - 181 م مــــــــؤرؤرّخ في خ في 19 ج جــــــــمــــــــادىادى
s2008 ــــوافق وافق 23 ي يــــونونــــــيــــــو سو ســــــنــــة ةJالالــــثــــــانانــــــيــــــة عة عــــام ام 1429 ا ا
XــــوظوظــــــفــــJاJيــــتــــــضــــمـمــن الن الــــقـقـــــــانـانـــــون الأسـون الأســـــــاسـي الخاسـي الخــــاص باص بــــــا
اJاJــــــــنــــــــتــــــــمــــــــX إلى الأسX إلى الأسـلاك الخلاك الخــــــاصاصــــــــة بة بــــــــالإدارة اJالإدارة اJــــــــكــــــــلــــــــفــــــة

بالصيـد البحـري.بالصيـد البحـري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإن رئيس الحكومـة

- بـنـاء عـلى تـقريـر وزيـر الـصـيد الـبـحـري و اJوارد
sالصيدية

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4
 sو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 11 اJــؤرخ في 11
ربــــيع الــــثـــانـي عـــام 1422 اJــــوافق 3  يــــولــــيـــو ســــنـــة 2001

 sائياتJتعلق بالصيد البحري و تربية اJوا
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XــوظــفــJــطــبــقــة  عــلى اJــرســوم الأحــكــام الخــاصــة  اJهــذا ا
اJـنــتـمــX إلى الأسلاك الخــاصـة بــالإدارة اJــكـلــفـة بــالـصــيـد
الـبــحـري وتحـديــد مـدونـة الأسلاك وكـذا شــروط الالـتـحـاق

�ختلف الرتب ومناصب الشغل اJطابقة.  

اJــــادةاJــــادة 2 :  : يــــكــــون اJــــوظــــفــــون الـــذيـن يــــنـــتــــمــــون إلى
الأسلاك الــتـي يـســري عــلــيــهم هــذا الــقــانــون الأســاسي في
وضــعـــيــة الــقــيــام بــالخــدمــة لــدى اJـــصــالح اJــركــزيــة وغــيــر
اJـــــمــــركــــزة لـلإدارة اJــــكــــلــــفـــــة بــــالــــصــــيـــــد الــــبــــحــــري وكــــذا

اJؤسسات العمومية التابعة لها.

اJــادةاJــادة 3 : : تـــعـــتـــبـــر أسـلاكـــا خـــاصـــة بـــالإدارة اJـــكـــلـــفـــة
بالصيد البحريs الاسلاك الآتية :

- ســلـك اJــهــنـــدســX في الـــصــيــد الـــبــحــري وتـــربــيــة
sائياتJا

- ســـلك اJـــفـــتـــشـــX في الـــصـــيــد الـــبـــحـــري وتـــربـــيــة
sائياتJا

- ســـلك الـــتــقـــنـــيــX في الـــصـــيــد الـــبــحـــري وتــربـــيــة
اJائيات.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اJــادة اJــادة 4 :  : يـــخــضـع اJــوظـــفـــون الــذيـن تــســـري عـــلـــيــهم
أحكام هذا اJرسوم لـلحقوق و الواجبات اJنصوص عليها
في الأمـــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في19 جــــمـــــادى الــــثـــــانــــيــــة

عام 1427 اJوافق 15 يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 5 :  : تــطـــبــيــقـا لأحــكــام اJـادة 188 من الأمـر رقم
06 - 03 اJــؤرخ في19 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1427 اJــوافق

15 يـــولـــيــــو ســـنـــة s2006 واJـــذكـــور أعـلاهs  ـــكن مــــطـــالـــبـــة

اJـوظـفـX اJـنـتـمـX إلى سـلك اJـفـتـشـsX اJـنـصوص عـلـيه
في هـذا القانـون الأساسي الخاصJ sمـارسة مهـامهم نهارا

أو ليلا.

اJـادةاJـادة 6 :  : طـــبــقــا لأحــكـــام اJـادة 61 من الــقــانـون رقم
01 - 11 اJــؤرخ في 11 ربــيع الـــثــاني عــام 1422 اJــوافق 3

يــولـيــو ســنـة 2001 واJـتــعـلـق بـالــصـيــد الــبـحــري و تـربــيـة
اJــائـيـاتs يـؤدي اJــفـتـشــون في الـصـيــد الـبـحــري وتـربـيـة
Xـائـيـات أمام المحـكـمـة الـتـابـعـة لإقـامـتـهم الإداريـة الـيـمJا

الآتية :

''أقسم بالله الـعلي العظيم أن أؤدي وظـيفتي بأمانة''أقسم بالله الـعلي العظيم أن أؤدي وظـيفتي بأمانة
و إخـلاص و أن أراعي في كـل الأحــــوال الــــواجــــبــــات الــــتيو إخـلاص و أن أراعي في كـل الأحــــوال الــــواجــــبــــات الــــتي

تفرضها عليتفرضها عليّ ''. ''.
لا يــتــم تجــديـــد الــيـمــــيــن مــا لـم  يــحـــدث انــقــطـــاع
نــهـائــي عن الـوظـــيــفــة وهـذا مــهـمــا تـكـن أمـاكن الــتـعــيـيـن

الجديد أو الـرتـب واJناصب اJشغولة على التوالي.

اJــــادةاJــــادة 7 :  : يــــزود اJـــفــــتــــشـــون فـي الـــصــــيــــد الـــبــــحـــري
وتـربـيـة اJـائيـات بـبـطاقـة مـهـنـية تـسـلـمـها الإدارة اJـكـلـفة
بـالــصـيـد الــبـحـري تــؤهـلـهم Jــمـارسـة اJــهـام اJـوكـلــة إلـيـهم

�وجب التشريع والتنظيم اJعمول بهما.

الفصل الثالثالفصل الثالث
التوظيف و التربص التوظيف و التربص والترقية والترقية والترسيموالترسيم

والترقية في الدرجة والترقية في الدرجة 
الفرع الأول الفرع الأول 

التوظيف والترقية التوظيف والترقية 

اJــــادة اJــــادة 8 : : يــــتم الــــتـــوظــــيف والـــتــــرقـــيــــة في الأسلاك
اJـذكـورة في اJادة 3 أعلاهs من بـX اJـترشـحـX الحـائزين

الشهـادات أو الإجازات في التخصصات الآتية : 
 1)  بالـنسـبـة لسـلك اJهـندسـX في الـصيـد البـحري)  بالـنسـبـة لسـلك اJهـندسـX في الـصيـد البـحري

و تربية اJائيات :و تربية اJائيات :
sالصيد البحري -

 sالعلوم الصيدية -
 sائياتJتربية ا -

 sعلم المحيطات -
 sتهيئة الساحل -

 sالبيولوجيا البحرية -
- علوم البحر . 

 2)  بـالـنـسـبـة لـسـلك اJـفـتـشـX في الـصـيـد الـبـحري)  بـالـنـسـبـة لـسـلك اJـفـتـشـX في الـصـيـد الـبـحري

وتربية اJائيات :وتربية اJائيات :
sالصيد البحري -
sالعلوم الصيدية -
sائياتJتربية ا -

sلاحةJعلوم ا -
- ميكانيك السفن .

 3)  بـالـنـسـبة لـسـلك الـتـقـنـيX في الـصـيـد الـبـحري)  بـالـنـسـبة لـسـلك الـتـقـنـيX في الـصـيـد الـبـحري

وتربية اJائيات :وتربية اJائيات :
 sالصيد البحري -
sائياتJتربية ا -

sلاحةJعلوم ا -
- ميكانيك السفن .

 ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
Xبــــقـــرار مـــشـــتـــرك بـــ sعــــنـــد الاقـــتـــضـــاء sـــذكـــورة أعلاهJا
الـــوزيـــر اJــكـــلف بـــالــصـــيـــد الــبـــحــري والـــســـلــطـــة اJـــكــلـــفــة

بالوظيفة العمومية.
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اJــادة اJــادة 9 : : يـــوظف ويـــرقى اJـــوظــفـــون الـــذين يـــســري
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط

والنسب اJنصوص عليها في أحكام هذا اJرسوم.
 ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ­ـاط
الـتــرقـيـة بــنـاء عـلى اقــتـراح من الـوزيــر اJـكـلف بــالـصـيـد
البحري بعـد أخذ رأي اللجنة الإداريـة اJتساوية الأعضاء
المخــتـصــةs �ـوجب مــقــرر من الـســلـطــة اJـكــلـفــة بـالــوظـيــفـة

العمومية.
غـــيــر أنهs لا  ــكن أن تـــتــعــدى هــذه الــتـــعــديلات عــلى
الأكثر نصف النـسب المحددة بالنسبـة لأ­اط الترقية عن
sـهني و الـتـسجـيل في قائـمـة التـأهيلJطريق الامـتـحان ا
دون أن تـتـعـدى هـذه الـنـسب 50 % من اJـنـاصب اJـطـلـوب

شغلها كحد أقصى.

الفرع الثانيالفرع الثاني
التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اJـادةاJـادة 10 : تـطـبـيـقـا لـلـمـادتـX 83 و 84 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق

15 يــولـيــو ســنـة 2006 واJــذكـور أعلاهs يــعـX اJـتــرشـحـون

الـذين يـوظـفــون في الأسلاك والـرتب الـتي يــسـيـرهـا هـذا
الــقــانـــون الأســاسي الخـــاص بــصــفـــة مــتــربـــصــX  �ــوجــب
قــــرار أو مــقـــررs حــسب الحــالــة من الـســلــطـــة المخــول لــهـا
صلاحــية التعـييــن. ويلزمون باستكمال تربص تجريبي

مدته سنة واحدة .

اJــــادة اJــــادة 11 :  : عــــنـــــد انــــتــــهـــــاء فــــتـــــرة الــــتــــربـصs يــــرسم
اJتربصون أو يخضعون لتمديـد التربــص مــرة واحــدة
لـــلـــمـــدة نــــفـــســـهـــــاs أو يــــســـرحـــون دون إشـــعــــار مـــســـبق أو

تعويض.

اJادة اJادة 12 : : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اJـطبـقة
عــــلى اJــــوظــــفــــX الــــذين يــــنــــتـــمــــون إلـى الأسلاك الخــــاصـــة
بـالإدارة اJـكلـفـة بـالـصـيد الـبـحـري حـسب اJـدد الثلاث (3)
اJـنصـوص عـليـهـا في اJادة 11 من اJرسـوم الـرئاسي رقم
07 - 304 اJـــــؤرخ في 17 رمـــــضـــــان عـــــام 1428 اJـــــوافق 29

سبتمبر  سنة 2007 واJذكور أعلاه .

الفصل الرابعالفصل الرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـادة اJـادة  13 : : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اJـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واJــــذكـــــور أعلاهs تحـــــدد الــــنـــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـX الخــاضــعـX لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
sالخـاص الــذين من شــأنـهم أن يــوضـعــوا  بـنـاء عــلى طـلــبـهم
sـتمثـلة في الانتدابJفي الوضـعية القـانونيـة الأساسية ا

أو خارج الإطارs أو الإحالـة على الاستيداعs بـالنسبة إلى
كل سـلك و كل مـؤسـسة أو إدارة عـمـوميـة مـكلـفـة بالـصـيد

البحري كما يأتي  :
s % 5 : الانتداب -

s% 5 : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطار : 1 %.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الأحكام العامة للإدماج الأحكام العامة للإدماج 

اJــــادة اJــــادة 14 :  : يــــدمج اJــــوظـــفــــون الـــذيـن يـــنــــتــــمـــون إلى
الأسلاك و الرتب اJنصوص عـليها في اJرسوم التنفيذي
رقم 98 - 95 اJــؤرخ في 19 ذي الــقــعــدة عــام 1418 اJــوافق
 18 مـارس سـنة 1998 واJـذكور أعـلاهs و يرسـمـون و يـعاد

sرسومJتصنـيفهم عـند تـاريخ بداية سـريان مـفعول هـذا ا
في الأسلاك و الـرتب اJطـابـقـةs اJنـصـوص عـليـهـا في هذا

القانون الأساسي الخاص. 

اJـادة اJـادة 15 : : يـرتب اJــوظـفـون اJـذكـورون في اJـادة 14
أعـلاه في الـدرجـة اJـطــابـقـة لـلــدرجـة الـتي يــحـوزونـهـا في
رتـبتهم الأصـليـة. ويِؤخـذ ما تـبقى من الأقدمـية اJـكتـسبة
في الرتـبـة الأصـلـية فـي الحسـبـان عـنـد التـرقـيـة في رتـبة

الاستقبال .

اJـادة اJـادة 16 : : يـدمج اJـتـربصـون الـذين عـيـنـوا قبل أول
يـــنــايــر ســنــة 2008  بـــصــفــة مــتــربــصــX و يــرســمــون بــعــد
اســتـــكــمـــال الــفــتـــرة الــتــجـــريــبــيـــة اJــنــصـــوص عــلـــيــهــا في
اJـرسوم الـتـنفـيذي رقم 98 - 95 اJؤرخ في 19 ذي الـقعدة

عام 1418 اJوافق 18 مارس سنة 1998 واJذكور أعلاه. 

اJـادةاJـادة 17 : : يـجــمع بـصـفــة انـتــقـالـيــةs وJـدة خـمس (5)
sــرسـومJســنــوات ابــتــداء من تــاريخ بــدايــة ســريــان هــذا ا
بـX الـرتـبـة الأصـلـيـة ورتـبـة الإدمـاج في تـقـديـر الأقـدمـيـة
اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب
عـالs بـالـنـسـبـة لـلـمـوظـفـX الـذين أدمـجـوا في رتــب غـيـر
تــلك اJــطــابــــقــة  لــلــرتــب الــتـي ســبـق إحــداثــهــا  �ــوجـب
اJـرسوم الـتـنفـيذي رقم 98 - 95 اJؤرخ في 19 ذي الـقعدة

عام 1418 اJوافق 18 مارس سنة 1998 واJذكور أعلاه.

الباب الثاني الباب الثاني 
الأحكام اJطبقة على الأسلاك الخاصةالأحكام اJطبقة على الأسلاك الخاصة

بالإدارة اJكلفة بالصيد البحري بالإدارة اJكلفة بالصيد البحري 
الفصل الأول الفصل الأول 

سلك اJهندسX في الصيد البحري و تربية اJائيات سلك اJهندسX في الصيد البحري و تربية اJائيات 

اJادة اJادة 18 : : يضم سلك اJهـندسX في الصـيد البحري
وتربية اJائيات أربع (4) رتب : 
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- رتـــبــة مـــهــنـــدس تــطـــبــيـــقيs وهي رتـــبــة آيـــلــة إلى
 sالزوال

sرتبة مهندس دولة -
sرتبة مهندس رئيسي -

.XهندسJرتبة رئيس ا -

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــادة اJــادة 19 : : يـــكـــلف اJـــهـــنــدســـون الـــتـــطــبـــيـــقــيـــون في
الصيد البحري و تربية اJائياتs لاسيما �ا يأتي :

- تنفـيذ برامج تـنمـية الصـيد الـبحريs لاسـيما في
sهنة وتطوير تقنيات الصيد البحريJمجال تنظيم ا

- اJـشـاركـة في الــدراسـات والـتـحـالـيل ذات الـطـابع
الــتــقــني والاقــتــصــادي الــتي من شــأنــهــا تــشــجــيع تــنــمــيـة

sائياتJنشاط الصيد البحري وتربية ا
- وضع قيـد التنفـيذ التـدابير التـقنيـة الرامية إلى
تـــنــمـــيــة و تــرقــيــــة الــصــيـــد الــبــحــــري والــصــيـــد الــقــاري

sوالتربيـة والزرع
- اJــــشــــاركــــة في إعــــداد الــــنــــصــــوص الـــتــــشــــريــــعــــيـــة
والتنظيمية الخاصة بالقطاع في ميادين الصيد البحري

و تربية اJائيات.

XـهـنـدسJـسـنـدة إلى اJهـام اJـادة 20 :  : زيـادة علـى اJـادةاJا
الـتطبيقـيX في الصيد الـبحري وتربية اJـائياتs يكلف
sـائـيـاتJمـهــنـدسـو الـدولــة في الـصـيـد الــبـحـري وتـربــيـة ا

لاسيما �ا يأتي :
- الــــقــــيــــام بــــدراســــات وتحــــالــــيـل ذات طــــابع تــــقــــني
واقـــتـــصــــادي من شـــأنـــهــا أن تـــســـاهـم فـي تــنـــمـــيـــة نـــشــاط

sائياتJالصيد البحري وتربية ا
- تــنــسـيق مــخــتـلـف اJـشــاريع والــقـيــام بــكل دراسـة

sلها علاقة �هامهم
- اJـــشــاركـــة حــسب اخـــتـــصــاصـــهمs في إعـــداد بــرامج

التكوين وتحسX اJستوى وتجديد اJعلومات.

اJـادةاJـادة  21 :  : زيـادة عـلـى اJـهـام اJـسـنــدة إلى مـهـنـدسي
الــدولــة  في  الــصــيـد الــبــحــري وتــربـيــة اJــائــيــاتs يــكـلف
اJــهـنــدســون الـرئــيــسـيــون  في الــصـيــد الـبــحــري وتـربــيـة

اJائياتs لاسيما �ا يأتي :
- الــــــــقــــــــيـــــــــام بــــــــدراســــــــات وبـــــــــحــــــــوث لــــــــهــــــــا عـلاقــــــــة
بــاخــتــصـــاصــاتــهم في مـــيــادين الــصــيــد الـــبــحــري وتــربــيــة

sائياتJا
Xتـــصـــور مــنـــاهج وتـــقـــنــيـــات مـــرتــبـــطـــة بــتـــحـــســ -

الإنتاجية في الصيد البحري وتربية اJائيات.

XهـندسJسـندة إلـى اJهـام اJادة  22 :  : زيادة عـلى اJادة اJا
الرئـيسـيX في الـصيـد البـحري وتـربيـة اJائـياتs يـكلف
sائـياتJفي الصـيد الـبـحري وتـربيـة ا XـهنـدسـJرؤساء ا

لاسيما  �ا يأتي :
- تـصــور بـرامج  لـتـنـمـيـة الـصـيـد الـبـحـري وتـربـيـة

sائياتJا
- مــتــابــعــة و تــنـــســيق إنجــاز مــشــاريع تــنــمــويــة في

مجال الصيد البحري وتربية اJائيات.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJادةاJادة 23 :  : يـوظف أو يرقى بـصفـة مـهنـدس دولة في
الصيد البحري وتربية اJائيات :

sـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJــتــرشــحـــون الحــائــزون شــهــادة مـــهــنــدس دولــة أو شــهــادة
مــعـادلــة لـهــا  في أحــد الـتــخـصــصــات اJـذكــورة في اJـادة 8

أعلاه.
ب ) عــن طــريـق الامــتـحــان اJـهــني في حـــدود 30 %
من اJـناصب اJطـلوب شـغلـهــاs اJهـندسـون التطـبيـقــيون
في الــصــيــد الـبــحــري و تـربــيــة اJـائــيــات الــذين يـثــبــتـون

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJادة اJادة 24 : : يرقى على أساس الـشهادة بصفة مهندس
دولـة في الـصــيـد الـبـحـري وتـربـيــة اJـائـيـاتs اJـهـنـدسـون
الـــتــطــبــيـــقــيــون في الـــصــيــد الــبـــحــري وتــربــيـــة اJــائــيــات
اJــرســمــون والــتــقــنــيـون الــســامــون في الــصــيــد الــبــحـري
وتــــربــــيــــة اJــــائـــيــــات اJــــرســــمـــونs الــــذيـن تحـــصــــلــــوا بــــعـــد
تـوظيـفهمs علـى شهادة مـهنـدس دولة أو شـهادة مـعادلـة لها

في أحد التخصصات اJذكورة في اJادة 8 أعلاه .

اJـادة اJـادة 25 :  : يـوظف أو يـرقى بـصـفة مـهـنـدس رئـيسي
في الصيد البحري و تربية اJائيات :

sـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJــتـــرشـــحـــون  الحـــائــزون شـــهـــادة اJـــاجـــســتـــيـــر أو شـــهــادة
مــعــادلــة لـهــا فـي أحـد الــتــخــصــصــات اJــذكـورة فـي اJـادة 8

أعلاه.
ب)  عن طـريق الامـتحـان اJهـني في حدود 30 % من
اJــنــاصب اJـــطــلــوب شــغــلـــهــاs مــهــنــدســـو دولــة في الــصــيــد
الـــبـــحــري وتـــربــيـــة اJــائـــيـــات الــذين يـــثـــبــتـــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
ج)  على سبيل الاختـيارs وبعد التسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
مــهـــنــدســو دولــة في الــصــيــد الـــبــحــري وتــربــيــة اJــائــيــات
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.
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اJادة اJادة 26 : : يرقى على أساس الـشهادة بصفة مهندس
رئيسي في الصيـد البحري و تربية اJائيــاتs مهندسـو
دولــــة في الـــصــــيـــد الـــبـــحــــري و تـــربـــيـــة اJـــائــــيـــات الـــذين
تحـصـلـوا بعـد تـوظـيـفهم عـلى شـهـادة اJـاجـستـيـر أو شـهادة
مــعــادلــة لـهــا فـي أحـد الــتــخــصــصــات اJــذكـورة فـي اJـادة 8

أعلاه.

اJــــادة اJــــادة 27 : : يــــرقـى بـــصــــفــــة رئــــيـس اJـــهــــنــــدســــX في
الصيد البحري وتربية اJائيات :

أ)  عـن طـــــريق الامــــــتـــــحـــــان اJــــــهـــــنيs اJــــــهـــــنـــــدســـــون
الـرئـيسـيون في الـصـيد الـبـحري وتـربيـة اJـائيـات الذين
يـــثــبــتــون  ســبع (7) ســـنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلـــيــة بــهــذه

الصفة .
ب)  على سبيل الاختـيار وبعد التـسجيل في قائمة
التأهيلs في حدود 20 % من اJناصب اJطلوب شغلها من
بـX اJـهـندسـX الـرئـيـسيـX في الـصـيـد البـحـري وتـربـية
اJائـيـات الذين يـثـبتـون عـشر (10) سـنوات خـدمـة فعـلـية

بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJــادة اJــادة 28 : : يـــدمج في رتـــبــة مـــهــنـــدس تــطـــبــيـــقي في
الـــــصــــيـــــد الـــــبـــــحـــــري وتــــربـــــيـــــة اJـــــائـــــيــــات اJـــــهـــــنـــــدســــون
الـــــتـــــطـــــبـــــيـــــقـــــيــــون فـي الـــــصـــــيــــد الـــــبـــــحـــــري اJـــــرســـــمــــون

واJتربصون.

اJـادة اJـادة 29 : : يـدمج في رتـبـة مـهنـدس دولـة في الـصـيد
الــبـــحــري وتــربــيــة اJــائــيــات مــهـــنــدســو دولــة في الــصــيــد

البحري اJرسمون واJتربصون .

اJــــادة اJــــادة 30 : : يــــدمج في رتــــبـــة مــــهـــنــــدس رئـــيــــسي في
الـصيد البحـري وتربية اJائـيات اJهندسـون الرئيسيون

في الصيد البحري اJرسمون واJتربصون.

31 : : يـــدمج في رتـــبـــة رئـــيس اJـــهـــنــدســـX في اJــادة اJــادة 
الصـيد الـبـحري و تـربيـة اJائـيـات رؤساء اJـهنـدسX في

الصيد البحري اJرسمون واJتربصون.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك اJفتشX في الصيد البحري وتربية اJائيات سلك اJفتشX في الصيد البحري وتربية اJائيات 

اJـادة اJـادة 32 : : يـضم سـلك اJفـتـشX في الـصـيد الـبـحري
و تربية اJائيات أربع (4) رتب : 

sرتبة مفتش -
sرتبة مفتش رئيسي -

sرتبة مفتش قسم -
- رتبة مفتش قسم رئيس.

الفرع الأولالفرع الأول 
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــادة اJــادة 33 : : يـــكــلف اJـــفــتــشـــون في الـــصــيــد الـــبــحــري
وتربية اJائياتs لاسيما �ا يأتي : 

- بــحث ومــعــايــنـة مــخــالــفــات الـتــشــريع والــتــنــظـيم
اJـعمول بهمـا في مجال الصيـد البحري وتربـية اJائيات
sـقـررة في هـذا المجالJواتـخـاذ كل الإجـراءات الـتـحـفظـيـة ا

sعند الاقتضاء
- الــــســــهــــر عــــلـى تــــطــــبــــيق الأحــــكــــام الــــتــــشــــريــــعــــيــــة
والتنـظيمـية التي تسـري على نشـاطات  الصيـد البحري

sائياتJو تربية ا
- الــســهـــر عــلى تــنـــفــيــذ  تـــدابــيــر مـــتــابــعـــة اJــراقــبــة
sائياتJنتوجات الصيد البحري و تربية اJ الإحصائية

- الـــســـهـــرs بـــالاتـــصـــال مـع اJـــصـــالح المخـــتـــصـــةs عـــلى
sالسير الحسن للمراقبة الصحية

- ضــــمــــان تــــطــــبـــــيق الــــتــــنـــــظــــيم اJــــتـــــعــــلق بــــتــــداول
مـنــتــوجــات الـصــيــد الــبـحــري وتــربــيـة اJــائــيــات و نـقــلــهـا

sوتخزينها
sضـــمـــان احـــتـــرام تـــطـــبـــيـق مـــعـــايـــيـــر أمن الـــســـفن -

sصالح المختصةJبالاتصال مع ا
- مـــعــايــنــة نـــشــاطــات مــؤســـســات الــصــيـــد الــبــحــري

sائيات ومراقبتهاJوتربية ا
- اJـشـاركـة في الـتـفـتــيش واJـراقـبـة الـلـذين يـتـمـان

sصالح المختصةJفي البحر بالتعاون مع ا
- اJـشاركة في الـتحقـيقات حول الحـوادث التي تقع
عــلـى الــيـــابـــســـة أو في الـــبــحـــــر فـــيـــمــا يـــخـص نـــشـــاطــات

sائياتJالصيد البحـري وتربية ا
- اJــشــاركــةs حـسـب اخـتــصــاصـهـمs في إعــداد  بـرامج

sعلوماتJستوى وتجديد اJا Xالتكوين وتحس
- اJـشاركة في الـتعلـيم والتكويـن والتدريب حسب
مــجــال اخــتــصــاصــهـم عــلى مــســتــوى مـــؤســســات الــتــكــوين

التابعة للوزارة اJكلفة بالصيد البحري.

XـفــتـشـJـســنـدة إلى اJـهــام اJـادة 34 :  : زيــادة عـلى اJـادة اJا
في الـصـيـد الـبـحــري وتـربـيـة اJـائـيـاتs يـكـلف اJـفـتـشـون
sــائـــيــاتJالـــرئــيـــســيـــون في الـــصــيـــد الــبـــحــري وتـــربــيـــة ا

لاسيما �ا يأتي : 
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- الــســهــر عــلى احــتـرام تــدابــيــر  تــسـيــيــر ومــراقــبـة
sائياتJالأنظمة البيئية البحرية ومواقع تربية ا

- اJـــــــشـــــــاركـــــــة فـي إعـــــــداد مــــــــشـــــــاريـع الـــــــنـــــــصـــــــوص
الـتـنظـيـميـة الخـاصة  بـالـصـيد الـبـحري و تـربـية اJـائـيات

sلاحة في الصيد البحريJوأمن ا
- اJشاركة في زيارات لجان الأمن المحلية.

XـفــتـشـJـســنـدة إلى اJـهــام اJـادة 35 : : زيــادة عـلى اJـادة اJا
الرئـيسـيX في الـصيـد البـحري وتـربيـة اJائـياتs يـكلف
sـائـيـاتJمـفــتـشـو الأقـســام في الـصـيـد الــبـحـري وتـربــيـة ا

لاسيما �ا يأتي : 
- اJــشــاركـــة في تحــديــد الـــســبل والــوســـائل الأنــسب
لــتـــطـــبــيق الـــتــشـــريع والـــتــنـــظــيـم الــلـــذين يـــســريـــان عــلى

sائياتJنشاطات الصيد البحري وتربية ا
-  الـقيام بتحقـيقات تقنـية واجتماعـية واقتصادية

sوبحرية
- القيام �هام التحقيق التي تكتسي طابعا خاصا.

اJــادة اJــادة 36 :  : زيــادة عـــلى اJــهــام اJــســنـــدة إلى مــفــتــشي
الأقــســام في الــصــيـد الــبــحــري وتــربــيــة اJــائــيــاتs يـكــلف
مــفـتــشـو الأقــسـام الــرؤسـاء في الــصـيــد الـبــحـري وتــربـيـة

اJائياتs لاسيما �ا يأتي : 
- اJـشـاركـة في تحـديـد مـنـاهج  ومـعـايـيـر واجـراءات

sائياتJالتدخل في مجال الصيد البحري وتربية ا
- تـقيـيم مـدى تـطبـيق الـتـشريع والـتـنـظيم اJـعـمول

sبهما
Xوتحــــيـــ Xاقــــتـــراح كـل إجـــراء يــــرمي إلـى تحـــســــ -
الـتـشـريع والـتـنـظـيم الـلـذيـن يـسـيـــران نـشـــاط  الـصـيــد

البحـري وتربية اJائيات.

الفرع الثاني الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

37 :  : يــوظف اJــفــتــشــون فـي الــصــيــد الــبــحـري اJـادة اJـادة 
وتـــربـــيــــة اJـــائــــيـــات عـن طـــريـق اJــــســـابــــقـــة عــــلى أســـــاس
الاخــتــبــــاراتs في حــدود اJــنــاصب اJــطــلــوب شــغــلـهــاs من
بــX اJــتـرشــحــX الحــاـئـزين شـهادة  الـدراســات العـلـيــا
أو شهادة مـعادلـة لهــا في أحد الـتخـصصـات  اJذكورة في

اJادة 8 أعلاه. 
يـخــضع  اJـتــرشـحــونs الـذين ° تــوظـيــفـهم تــطـبــيـقـا
لـــلـــفــــقـــرة أعـلاهs أثـــنــــاء مـــدة الــــتـــربص  Jــــتـــابــــعـــة تــــكـــوين
تحضيري لشغل الـوظيفةs تحدد مدته ومحتواه وكيفيات

تنظيمه بقرار من الوزير اJكلف بالصيد البحري. 

اJـادةاJـادة 38 :  : يـوظف أو يـرقى اJــفـتـشـون الــرئـيـسـيـون
في الصيد البحري و تربية اJائيات :

sـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJــتــرشــحــون  الحـائــزون شــهــادة مــهــنــدس دولــة أو شــهـادة
مــعـادلــة لـهــا في أحــد الـتــخـصــصــات  اJـذكــورة في اJـادة 8

أعلاه.
ب)  عن طـريق الامـتحـان اJهـني في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJطـلوب شـغلـهـاs اJفـتشـون في الـصيـد البـحري
وتـربــيـة اJـائـيــات الـذين يـثــبـتـون خـمس (5) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
ج)  على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
اJــفـتــشـون في الــصـيــد الـبــحـري وتــربـيــة اJـائـيــات الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
يــخــضـع اJــتــرشـحــون الــذيـن ° تــوظــيــفـهـم تــطــبــيــقـا
لــلـفــقــرة( أ) أعلاهs أثـنــاء فــتـرة الــتـربـصJ sـتــابـعــة تــكـوين
تحـضيري لشـغل اJنصبs تحدد مـدته ومحتواه وكـيفيات

تنظيمه بقرار من الوزير اJكلف بالصيد البحري.

39 : : يـرقى عـلى أسـاس الشـهـادة بصـفـة مـفتش اJادة اJادة 
رئـيسي في الصيـد البحري و تربـية اJائيـاتs اJفتشون
اJـرسـمـون في الـصـيـد الـبـحـري و تـربـيـة اJـائـيـات الـذين
تحــصــلــوا بــعــد تـــوظــيــفــهمs عــلـى شــهــادة مــهــنــدس دولــة أو
شــهــادة مــعــادلــة لــهــا في أحــد الــتــخــصــصــات اJــذكــورة في

اJادة 8 أعلاه.

اJـادةاJـادة 40 :  : يـوظف أو يـرقى بـصـفـة مـفـتش قـسم  في
الصيد البحري و تربية اJائيات :

sأ)  عن طـــريق مـــســـابـــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبــارات
اJــتـــرشـــحـــون  الحـــائــزون شـــهـــادة مــــاجـــســتـــيـــر أو شـــهــادة
مــعــادلــة لـهــا فـي أحـد الــتــخــصــصــات اJــذكـورة فـي اJـادة 8

أعلاه.
ب)  عن طـريـق الامــتـحـــان اJـهـنـي في حـــدود 30 %
من اJناصـب اJطلـوب شغلهـا اJفتـشـون الرئيسيـون في
الصـيـد الـبحـري و تـربـية اJـائـيـات الـذين يثـبـتـون خمس

(5) سنوات من  الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
ج)  عــلــى ســـبــيـــل الاخــتـــيـــار وبـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قائـمة التأهيــلs فــي حــدود 10 % من اJناصـب اJطلوب
شــغـــلــهــاs اJـــفــتــشـــون الــرئــيـــســيــون في الـــصــيــد الـــبــحــري
وتـربــيـة اJـائـيـات الـذين يــثـبـتـون عـشـر (10) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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41 : : يـرقى عـلى أسـاس الشـهـادة بصـفـة مـفتش اJادة اJادة 
قـسم فـي الـصــيـد الــبــحـري وتــربــيـة اJــائـيــاتs اJــفـتــشـون
الــرئــيــســيــون اJــرســمــون في الــصــيــد الــبــحــري و تــربــيـة
اJـــائـــيــات الـــذين تحـــصــلـــوا بـــعــد تـــوظـــيــفـــهمs عـــلى شـــهــادة
اJـاجـسـتـيـــر أو شـهـادة مـعـادلـة لـهـا في أحـد الـتـخـصـصـات

اJذكورة في اJادة 8 أعلاه.

اJــادةاJــادة 42 :  : يــــرقى بـــصــــفـــة مــــفـــتـش قـــسم رئــــيس في
الصيد البحري وتربية اJائيات :

أ )  عن طريق الامتحـان اJهنيs مفتشو الأقسام في
الـصـيـد الـبـحـري وتــربـيـة اJـائـيـات الــذين يـثـبـتـون  سـبع

(7) سنوات  من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

ب)  على سبيل الاختـيار وبعد التـسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا sالـتــأهـيل
مـفـتـشـو أقـسـام الـصـيـد الـبـحـري وتـربـيـة اJـائـيـات الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

الفرع الثالث الفرع الثالث 
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـادةاJـادة 43 :  : من أجـل الـتــكــوين  الأولي لــرتــبــة مــفـتش
رئـــيــسي  في الــصــيــد الــبـــحــري وتــربــيــة اJــائــيــاتs  ــكن
إدمــاجs بـــطـــلب مــنـــهم و بـــعـــد مــوافـــقــة الإدارةs مـــهـــنــدسي
الــدولــة  في الــصــيـد الــبــحــري الــذين يــثــبــتـون خــمس (5)
ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه الــصــفــةs عــنــد بــدايــة

سريان مفعول هذا اJرسوم.

اJــادة اJــادة 44 :  : مـن أجل الــتــكــوين الأولـي لــرتــبــة مــفــتش
قــسم في الـصـيـد الــبـحـري وتـربـيـة اJــائـيـاتs  ـكن إدمـاج
Xالرئـيسي XهنـدسJا sبطـلب منهم وبـعد موافقـة الإدارة
في الــصــيــد الــبــحــري وتــربــيــة اJــائــيــات الــذين يــثــبــتـون
خـمس (5) سـنـوات من الخـدمة الـفـعلـيـة بهـذه الـصفـةs عـند

بداية سريان مفعول هذا اJرسوم.

اJــادة اJــادة 45 :  : مـن أجل الــتــكــوين الأولـي لــرتــبــة مــفــتش
قسـم رئيـس في الـصيـد الـبـحـري وتـربـيـة اJـائـيـاتs  كن
إدمــــاجs بـــــطــــلب مــــنـــــهم و بــــعـــــد مــــوافــــقــــة الإدارةs رؤســــاء
اJـهـنـدسـX فـي الـصـيـد الـبــحـري وتـربـيــة اJـائـيـات الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفةs عند بداية سريان مفعول هذا اJرسوم.

الفصل  الثالث الفصل  الثالث 
سلك التقنيX في الصيد البحري و تربية اJائياتسلك التقنيX في الصيد البحري و تربية اJائيات

اJادة اJادة 46 : : يـضم  سلك التـقنيـX في الصيـد البحري
: X(2) اثنت Xائيات رتبتJوتربية ا

- رتبة تقني.
- رتبة تقني سام.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــادة اJــادة 47 :  : يــكــلف الــتــقــنـــيــون في الــصــيــد الــبــحــري
وتربية اJائياتs لاسيما �ا يأتي :

- تـنــفــيـذ اJــراقـبــة الــتـقــنــيـة عــلى الأشـغــال الــتـابــعـة
sلمجالات نشاطهم

-  اJشـاركة في إنجاز أشـغال تـقنيـة متخـصصة في
sائياتJميادين تقنيات الصيد البحري وتربية ا

- جـمع اJــعـلــومـات اJــتـعــلـقـة �ــيـادين نــشـاطــهم عـلى
 sمستوى موانئ الصيد البحري وأماكن الإنزال

- مـــســاعــــدة اJــهــنــدســX والــتـــقــنــيــX الــســامــX في
الــصــيـد الــبــحــري وتــربــيــة اJــائــيــات في تــنــفــيــذ أشــغـــال

sالدراسـة والإنجاز
- ضمـان استـغلال وسائل الـصـيد في مـزارع تربـية

sائيات البحرية والقارية منهاJا
- اJشاركة بصـفة مدرب في التربصـات التكوينية
فـي الأمن الــبــحــري الــتي تــنـــظــمــهــا مــؤســســات الــتــكــوين

sالتابعة لقطاع الصيد البحري
- اJشاركة في حفظ وصـيانة اJنشآت والتجهيزات

sوضوعة تحت مسؤوليتهمJالبيداغوجية ا
- اJـشـاركـة في تـأطـيـر الـتـربـصـات الـتـطـبيـقـيـة في

الوسط اJهني. 

Xــسـنـدة إلى الـتــقـنـيـJـهـام اJـادة 48 : : زيـادة عــلى اJـادة اJا
في الـصيـــد الـبحـري وتـربيـة اJـائيـاتs يـكلف الـتـقنـيون
الـسـامـون في الـصيـد الـبـحـري وتـربـية اJـائـيـاتs لاسـيـما

�ا يأتي :
sإنجاز أشغال تقنية متخصصة -

-  تــأطــيــر فــرق الــتــقــنــيــيــن في الــصــيــد الــبــحـــري
وتربيـــة اJائيـــات لغرض تنـفــيـذ اJـهـــام اJســنـدة إليها

sوقيادتهــا ومراقبتها
- اJـشـاركـة في مـهـام اJـراقـبـة عـلى مـ± سـفن صــيد
الأســـمــــاك الــكــثــيــــرة الــتــرحـــــالs وفي الــصــيــد الــبــحــري

العلمـي والصيد البحري الاستكشافي.
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الفرع الثاني الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

اJـادة اJـادة 49 : : يــوظف الــتــقــنــيـون فـي الـصــيــد الــبــحـري
وتـربية اJائـياتs في حدود اJنـاصب  اJطلوب شـغلها عن
Xمـن بــــ sـــــســــابـــــقــــة عـــــلى أســـــاس الاخــــتـــــبــــاراتJطـــــريق ا
اJـتـرشـحـX الحـائـزين شـهـادة تـقـني أو شـهـادة مـعـادلـة لـها

في أحد التخصصات اJذكورة في اJادة 8 أعلاه. 

اJــادةاJــادة 50 :  : يــوظف أو يـــرقى بـــصــفـــة تــقـــني ســام في
الصيد البحري و تربية اJائيات :

sـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتJأ)  عن طـــريق ا
اJـتــرشـحـــون الحــائـزون شــهـــادة تــقـنــي ســام في الــصـيـد
الـبحـري وتـربـية اJـائـيـات أو شهـادة مـعادلـة لـهـــا في أحد

التخصصات اJذكورة في اJادة 8 أعلاه.
ب)  عن طـريق الامـتحـان اJهـني في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شــغـلـهـا من بـX الـتــقـنـيـX في الـصـيـد
الـــبـــحــري وتـــربــيـــة اJــائـــيـــات الــذين يـــثـــبــتـــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
ج)  على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 10 % من ا sالـتــأهـيل
الـتـقـنـيـون في الــصـيـد الـبـحـري و تـربـيـة اJـائـيـات الـذين
يـثــبــتـون عــشـر (10)  ســنــوات من الخـدمــة الــفــعـلــيــة بــهـذه

الصفة.
يخـضع اJترشحـون اJقبـولونs طبـقا للـحالتX (ب)
و (ج) أعلاه قـبل تـرقـيــتـهم إلى الـنـجـاح في تـكـوينs تحـدد
مــدته ومــحــتــواه وكـيــفــيــات تــنـظــيــمه بــقــرار من الــوزيـر
اJــكـلـف بـالـصــيـد الــبـحــري  والـســلـطـة اJــكـلــفـة بــالـوظــيـفـة

العمومية.

اJـادة اJـادة 51 :  : يـرقى عـلى أســاس الـشـهـادة بـصــفـة تـقـني
سـام  في الـصـيـد الـبــحـري و تـربـيـة اJـائــيـاتs الـتـقـنـيـون
في الـصيد البحـري و تربية اJـائيات الذين تحـصلوا بعد
توظيفهم  عـلى شهادة تقني سام أو شـهادة معادلة لها في

أحد التخصصات اJذكورة في اJادة 8 أعلاه.

الفرع الثالث الفرع الثالث  
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJادة اJادة 52 : : يدمج في رتبة تـقني في الصـيد البحري
وتـــربــــيـــة اJــــائـــيــــات الـــتــــقـــنــــيـــون في الــــصـــيــــد الـــبــــحـــري

اJرسمون واJتربصون .

اJــادة اJــادة 53 :  :  يــدمج في رتـــبــة تــقــني ســام في الــصــيــد
الـبحري وتربيـة اJائيات التـقنيون السـامون في الصيد

البحري اJرسمون واJتربصون.

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة  على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة  على اJناصب العليا

54 : : تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 11 ( الـفقرة الأولى) اJادة اJادة 
من الأمـر رقم 06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهs تحـدد

قـائـمـة اJنـاصب الـعـلـيا بـعـنـوان الأسلاك الـتـقنـيـة الخـاصة
بالإدارة اJكلفة بالصيد البحري  على النحو الآتي :

s 1) خبير 

  s2) مرشد 

 3) رئيس مهمة. 

يــكــون شــاغـلــو اJــنــصــبــX الــعـالــيــX اJــتــمــثـلــX في
"مــرشــد" و"رئــيس مــهــمــة" اJــذكــورين أعلاه فـي  وضــعــيـة
الخدمة لدى اJصالح غير اJمركزة للإدارة اJكلفة بالصيد

البحري.

اJـادةاJـادة  55 :  : يـحـدد عـدد اJــنـاصب الـعـلــيـا اJـذكـورة في
الــمــادة 54 أعلاهs بـــقــرار مــشـتــرك بـــX الــوزيـر اJــكـلف
بـاJــالــيـــة والــوزيـر اJــكــلف بـالــصــيـد الــبـحــري والــسـلــطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية .

الفصل الأولالفصل الأول 
 تحديد اJهام  تحديد اJهام 

56 : : يــخــول الخــبــراء مــهــام الخــبــرة والــتــأطــيـر اJـادة اJـادة 
والتنسيقs ويكلفون بهذه الصفةs لاسيما �ا يأتي :

- تــصـور كـل دراسـة ذات طــابع تــقــني أو اجــتــمـاعي
sواقتصادي وتنفيذها

- الــقــيــام بــدراسـات حــول ملاءمــة مــشــاريع الــصــيـد
sقترحةJائيات اJالبحري وتربية ا

- توجيه برامج الـتكوين وتحسX اJـستوى وتجديد
sائياتJعلومات في ميادين الصيد البحري و تربية اJا
 - تـــرقـــيـــة الــــتـــكـــنـــولــــوجـــيـــات في مــــيـــدان الـــصـــيـــد

sائياتJالبحري وتربية ا
- تحــلــيـل وتــشــخـــيص بــرامج الـــتــنــمــيـــة في مــيــدان

sائياتJالصيد البحري وتربية ا
- تـــأطــيـــر ومــتـــابـــعــة مـــشـــاريع الاســـتــثـــمـــار والــدعم

التقني.
و ــكن تـــكــلــيـــفــهمs عـــنــد الــضـــرورةs بــإدارة مــشــروع

تنمية.

اJــادةاJــادة 57 : : يــكـــلف اJـــرشـــدون في الـــصـــيــد الـــبـــحــري
وتربية اJائياتs لاسيما �ا يأتي : 



25 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 34 21 جمادى  الثانية  عام  جمادى  الثانية  عام 1429 هـ هـ
25 يونيو  سنة  يونيو  سنة 2008 م م

sساهمة في تصور برنامج إرشاد ووضعهJا -
- القـيـام بالإرشـاد فيـمـا يخص الـتشـريع والـتنـظيم
الـلـذين يـسـريـان عـلـى نـشـاطـات الـصـيـد الـبـحـري وتـربـية

sائياتJا
- إنجــــاز  تحــــقــــيــــقــــات حـــــول الآراء لــــدى مــــخــــتــــلــف
الـفئـات الاجتـمـاعيـــة واJهـنـيـة اJرتـبطــة بحــرف الصـيـد

sائياتJالبحـري وتربية ا
- مرافـقة مختـلف اJصالح الـتقنـية ومسـاعدتها في

sإعداد و تنفيذ أعمال البرهنة والإرشاد
- الـتــقـيـيم والـتـشـخـيص الــقـبـلي والـبـعـدي لـظـروف
الإنـتـاج في الــصـيــد الـبـحــري وتـربـيــة اJـائــيـات في إطـار

sاستغلال اقتصادي عقلاني ومستد¤ للثروة
- تـنــظـيم و تـنـشـيط الأعـمـال الــتـقـنـيـة الـرامـيـة إلى
دعم تـــنــفــيـــذ عــمــلـــيــات أو مــشـــاريع تــنـــمــويــة في الـــصــيــد

sائياتJالبحري وتربية ا
- اقـــتـــراح الأدوات والـــتـــدابـــيـــر الـــضـــروريـــة لإعــداد

sبرامج الإرشاد
- اقــــتـــراح كـل إجـــراء ذي طــــابع تــــقـــنـي واقـــتــــصـــادي
واجــــتــــمــــاعي من شــــأنه اJــــســــاهــــمــــة في رفع الإنــــتــــاج في
الـــصـــيـــد الـــبـــحـــري وتـــربـــيـــة اJـــائـــيـــات وتحـــســـX ظـــروف

¢ارسة نشاطات الصيد البحري وتربية اJائيات.

اJـادةاJـادة 58 : : يـكـلف رؤساء اJـهـام  في الـصـيد الـبـحري
وتربية اJائياتs لاسيما �ا يأتي : 

- الـــقــــيــــام �ـــهـــمــــات دوريــــة تـــفـــتـــيـــشـــيـــة لـــغـــــرض
مـتــابــعــة الـبـرامج الــتـنــمـويـة في قــطـاع الــصـيـد الــبـحـري

 sائيات و إعداد تقارير خاصة بهاJوتربية ا
- إعــداد تــقـــاريــر دوريــة حــول وضـــعــيــة الـــقــطــاع في

 sميدان اختصاصهم
- تحــضـــيــر اJــذكــرات اJــتــعــلــقــة بـــتــنــظــيم  اJــهــمــات

 sالتفتيشية وكذا طرق وإجراءات التدخل الخاصة بها
- اقتـراح كل إجراء مـن شأنه تحـسX سـيـر اJهـمات

sالتفتيشية
- اJــشــاركــة في إعــداد الحــصـيــلــة الــســنــويــة لـبــرامج

التفتيش واJراقبة وكذا  التلخيصات اJتعلقة بها.

الفصل الثاني الفصل الثاني 
 Xشروط التعي Xشروط التعي

 : Xالخبراء من ب Xادة 59 : : يعJادة اJا
 1)  اJــوظـــفــX اJــرســـمــX اJــنـــتــمــX عـــلى الأقل إلى

رتـــبــة مـــهــنـــدس رئــيـــسي في الـــصــيـــد الــبـــحــري وتـــربــيــة
اJائياتs الذين يثبتون  ثلاث (3) سنوات أقدمية بصفة

موظف.

 2)  اJـوظـفـX اJـنـتمـX إلى رتـبـة مـهـنـدس دولة في

الصـيـد الـبحـري وتـربـية اJـائـيـات  الـذين يثـبـتـون خمس
(5) سنوات من الخدمة الفعلية  بهذه الصفة.

 3)  اJوظـفـX اJنـتمـX إلى رتـبة مـهنـدس تـطبـيقي

في الــصـيـد الــبـحـري وتـربــيـة اJـائــيـات الـذيــن يــثـبـتـــون
ثماني (8) سنوات من الخدمة الفعلية  بهذه الصفة.

 : Xرشدون من بJا Xادة 60 :  : يعJادة اJا
1) اJوظفX اJـرسمX اJنتمX على الأقل إلى رتبة

مهندس رئيـسي في الصيد البحري وتربية اJائياتs أو
مفتش قـسم في الصـيد الـبحري و تـربيـة اJائـيات الذين

يثبتون  ثلاث (3) سنوات من  الأقدمية بصفة موظف.
2)  اJوظـفـــX اJـنتـمـيــن إلى رتـبـة مهـنـــدس دولــة
في الصيد البحري وتربية اJائياتs أو مـفـتـش رئيسي
في الــصــيــد الـبــحــري وتـربــيــة اJـائــيــاتs الــذين يـثــبــتـون

sخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية  بهذه الصفة
 3)  اJوظـفـX اJنـتمـX إلى رتـبة مـهنـدس تـطبـيقي

في الــصــيــد الـــبــحــري و تــربــيــة اJــائـــيــاتs أو مــفــتش في
الـصـيـد البـحـري وتـربـية اJـائـيـات الـذين يثـبـتـون ثـماني

(8) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

: Xهام من بJرؤساء ا Xادة 61 : : يعJادةاJا
 1)  اJــوظـــفــX اJــرســـمــX اJــنـــتــمــX عـــلى الأقل إلى

sائـياتJرتـبـة مفـتش قـسم في الصـيـد البـحـري وتربـيـة ا
الــذيـن يــثــبــتــون ثلاث (3) ســـنــوات من الأقــدمـــيــة بــصــفــة

sموظف
 2)  اJـوظــفـX اJــنـتــمــX إلى رتـبــة مـفــتش رئــيـسي

في الــصــيــد الــبــحــري وتــربــيــة اJــائــيــات الــذين يــثــبــتـون
sخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية  بهذه الصفة

 3)  اJوظـفX اJنـتمـX إلى رتبة مـفتش في الـصيد

الــبــحــري وتــربــيــة اJــائــيــات الــذين يــثــبــتــون  ثــمــاني (8)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العليا تصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العليا 

الفصل الأول الفصل الأول 
تصنيف الرتب تصنيف الرتب 

اJادة اJادة 62 :  : تطبـيقا للمادة 118 من الأمر رقم 06 - 03
اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15 يـوليو
سنة 2006 واJذكور أعلاهs يحـدد تصنيف الـرتب التابعة
للأسلاك الخـاصـة بالإدارة اJـكـلفـة بـالصـيـد البـحـريs طبـقا

للجدول الآتي :
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الفصل  الثاني الفصل  الثاني 
الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا 

اJـادة اJـادة 63 :  :  تـطـبـيـقـا لـلـمـادة 3 من اJـرسـوم الـرئـاسي
رقم 07 - 307 اJؤرخ في 17 رمضان عام 1428 اJوافق 29
ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة 2007 واJــــذكــــور أعلاهs تحــــدد الــــزيــــادة
الاسـتدلالـيـة لـلـمـناصب الـعـلـيـا اJـتعـلـقـة بـالأسلاك الخـاصة

بالإدارة اJكلفة بالصيد البحريs طبقا للجدول الآتي : 

اJهندسون

اJفتشون

التقنيون

- مهندس تطبيقي
- مهندس دولة

- مهندس رئيسي
XهندسJرئيس ا -

- مفتش
- مفتش رئيسي

- مفتش قسم
- مفتش قسم رئيس

- تقني
- تقني سام

التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف
الرتبالرتبالأسلاكالأسلاك

11

13

14

16

12

13

14

16

8

10

498

578

621

713

537

578

621

713

379

453

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلاليةاJناصب العليااJناصب العليا

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى

خبير
مرشد

رئيس مهمة

8

8

8

195

195

195

الباب الخامس الباب الخامس 
أحكام ختامية أحكام ختامية 

اJـادة اJـادة 64 :  :  تــلـــغـى أحــكـــام اJـرســوم الـتــنـفــيـذي رقم
98 - 95 اJــــؤرخ في 19 ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1418 اJــــوافق 18

مارس سنة 1998 واJذكور أعلاه.

اJـادةاJـادة 65 :  :  يـســري مــفـعــول هــذا اJـرســوم ابــتـداء من
أول يناير سنة 2008.

اJـــــادة اJـــــادة 66  :  :  يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّـة الجزائريّـة الدّ قراطيّـة الشّعبيـةّ.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 19 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1429
اJوافق 23 يونيو سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم

مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26   جــمــادى الأولى عــام جــمــادى الأولى عــام 1429
اJــوافـق أواJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة ل  يــونـــيــو ســنــة s2008 يـــتــضــمs يـــتــضــمّن إنــهــاءن إنــهــاء

مهام نائب مدير بوزارة العدل.مهام نائب مدير بوزارة العدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مـــهــــام الـــسـّـــيـــد حـــســــX شـــاشـــوةs بــــصـــفــــته نـــائـب مـــديـــــر
لـــلـــوســــائل الـــعــامــــة بــــوزارة الـــعــــدلs لإعــــادة إدمــاجــــه

فـي رتبتـه الأصلـيـة.

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26   جــمــادى الأولى عــام جــمــادى الأولى عــام 1429
اJــوافـق أواJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة ل  يــونـــيــو ســنــة s2008 يـــتــضــمs يـــتــضــمّن إنــهــاءن إنــهــاء

مهام الأمX العاممهام الأمX العامّ لمجلس قضاء بشار. لمجلس قضاء بشار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مــهــام الـسـّـيــد حـكــيم عــكــنـونs بــصــفـته أمــيــنـا عــامــا لمجـلس

قضاء بشارs لتكليفه بوظيفة أخـرى.
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مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26   جــمــادى الأولى عــام جــمــادى الأولى عــام 1429
اJــوافـق أواJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة ل  يــونـــيــو ســنــة s2008 يـــتــضــمs يـــتــضــمّن إنــهــاءن إنــهــاء
مـــهــــام نـــائــــبــــة مـــديــــــر بـــــوزارة تـــهــــيـــئـــة الإقــــلــــيممـــهــــام نـــائــــبــــة مـــديــــــر بـــــوزارة تـــهــــيـــئـــة الإقــــلــــيم

والبيئـة - سابقـا.والبيئـة - سابقـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مــهـــام الآنــســـة فـــاطــمـــة الــــزهـــراء بن الــنــــويs بــصــفـــتــهـــا
نـــائــبــــة مــديـــر لــلـــمـــواقع واJـــنــاظـــر والــتـــراث الــطـــبـــيــعي
sوالـبـيــولـوجي بـوزارة تــهـيـئــة الإقـلـيم والــبـيـئــة - سـابـقـا

لإحالتها على التّقـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26   جــمــادى الأولى عــام جــمــادى الأولى عــام 1429
اJــوافـق أواJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة ل  يــونـــيــو ســنــة s2008 يـــتــضــمs يـــتــضــمّن إنــهــاءن إنــهــاء
مـــهــــام اJـــديـــر الــــعـــام لــــلـــديــــوان الـــوطـــنـي للأرصـــادمـــهــــام اJـــديـــر الــــعـــام لــــلـــديــــوان الـــوطـــنـي للأرصـــاد

الجـويـــــة.الجـويـــــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مــهــام الــسـّـيــد عــبــد اJــالك كــيــروانs بــصــفــته مــديــرا عــامـا

للديوان الوطني للأرصاد الجوية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26   جــمــادى الأولى عــام جــمــادى الأولى عــام 1429
اJــوافـق أواJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة ل  يــونـــيــو ســنــة s2008 يـــتــضــمs يـــتــضــمّن إنــهــاءن إنــهــاء

مهام مفتش باJديرية العامة للغابات.مهام مفتش باJديرية العامة للغابات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مــهــام الــسـّـيــد ديــاب الـعــشـيs بـصــفــته مــفــتــشــا بــاJــديــريـة

العامة للغاباتs لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26   جــمــادى الأولى عــام جــمــادى الأولى عــام 1429
اJــوافـق أواJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة ل  يــونـــيــو ســنــة s2008 يـــتــضــمs يـــتــضــمّن إنــهــاءن إنــهــاء

مهام مدير التخطيط باJديرية العامة للغابات.مهام مدير التخطيط باJديرية العامة للغابات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مــــهـــام الـــسـّـــيـــد عـــبــــد الـــرحــــمـــان حـــراثs بــــصـــفـــتـه مـــديـــرا
لـــلــتــخـــطــيط بـــاJــديــــريـــة الــعــــامـــة لــلـــغـــابـــاتs لـــتــكـــلــيــفـه

بوظيفـة أخـرى.

مرسـومـان رئـاسـيمرسـومـان رئـاسـيّـان مـؤرـان مـؤرّخان في خان في 26   جـمـادى الأولى عامجـمـادى الأولى عام
1429 اJــوافـق أو اJــوافـق أولّ  يـونـيــو سـنـة ل  يـونـيــو سـنـة s2008 يـتـضــمs يـتـضــمّـنـانـنـان

إنهاء مهام نائبي مدير باJديرية العامة للغابات.إنهاء مهام نائبي مدير باJديرية العامة للغابات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مـهـام الـسـّيـد عـبـد الـوهـاب سـحـنـونs بـصـفـته نـائـب مـدير
لـــلــــوســـائل بـــاJـــديــــريـــة الـــعـــامــــة لـــلــغــــابــــاتs لــتـــكـــلـــيــفـه

بوظيفـة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مـهـام الـسـّيد طـاهـر لـشـانيs بـصفـته نـائب مـديـر لـلـوثائق
sــديــريــة الــعـامــة لــلــغــابـاتJوالأرشــيف والإحــصــائــيــات بـا

لتكليفه بوظيفـة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26   جــمــادى الأولى عــام جــمــادى الأولى عــام 1429
اJــوافـق أواJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة ل  يــونـــيــو ســنــة s2008 يـــتــضــمs يـــتــضــمّن إنــهــاءن إنــهــاء

مهام مهام محافظ الغابات في ولاية جيجـل.محافظ الغابات في ولاية جيجـل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مـهام الـسـّيـد الطـاهـر مـحـديــدs بـصـفته مـحـافـظا لـلـغـابات

في ولاية جيجـلs لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26   جــمــادى الأولى عــام جــمــادى الأولى عــام 1429
اJــوافـق أواJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة ل  يــونـــيــو ســنــة s2008 يـــتــضــمs يـــتــضــمّن إنــهــاءن إنــهــاء
مــــهـــام مــــديـــر مــــركـــز الـــبــــحث فـي الإعلام الـــعــــلـــميمــــهـــام مــــديـــر مــــركـــز الـــبــــحث فـي الإعلام الـــعــــلـــمي

والتقني.والتقني.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مــهــام الــسـّـيــد عـــبــد الــقــادر خلاديs بــصـــفــته مــديــرا Jــركــز
الــبــحـث في الإعلام الــعــلـــمي والــتــقـــنيs لإعــــادة إ دمــاجــه

فـي رتبتـه الأصليـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26  جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1429
اJوافـق أواJوافـق أوّل  يـونيو سنة ل  يـونيو سنة s2008 يتضـمs يتضـمّن إنهاء مهامن إنهاء مهام

مدير النشاط الاجتماعي في ولاية سكيكدة.مدير النشاط الاجتماعي في ولاية سكيكدة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أولّ  يــونـــيــو ســنــة 2008 تــنــهى
مـــهـــام الـــسـّــيـــد الـــعـــيـــفـــــة خـلايـــفـــيـــــةs بـــصـــفـــتـــه مـــديــــــرا
لــلـــنــشـــــاط الاجـــتــمـــاعي فـي ولايــة ســـكـــيــكـــدةs لـــتــكـــلـــيــفــه

بوظيفــة أخــرى.



مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26  جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1429
Xن تــعـيـXيــتـضـمّن تــعـيـ sيــتـضـم s2008 ــوافـق أوّل  يــونــيــو ســنـة ل  يــونــيــو ســنـةJــوافـق أواJا

نائب مدير بوزارة العدل.نائب مدير بوزارة العدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة 2008 يــعــيّن
الــسـّــيـــد حــكـــيم عـــكــنـــونs نــائـب مــديــــر لــلـــوســـائل الــعـــامــة

بـوزارة العــدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26  جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1429
Xن تــعـيـXيــتـضـمّن تــعـيـ sيــتـضـم s2008 ــوافـق أوّل  يــونــيــو ســنـة ل  يــونــيــو ســنـةJــوافـق أواJا

مفتش باJفتشية العامة للغابات.مفتش باJفتشية العامة للغابات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة 2008 يــعــيّن
الــسـّـيــد عــبــد الــــوهــاب ســحـــنــــونs مــفــتــشــا بــاJــفــتــشــيــــة

العـامـة للغــابـات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26  جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1429
Xن تــعـيـXيــتـضـمّن تــعـيـ sيــتـضـم s2008 ــوافـق أوّل  يــونــيــو ســنـة ل  يــونــيــو ســنـةJــوافـق أواJا

مديرين باJديرية العامة للغابات.مديرين باJديرية العامة للغابات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة 2008 يــعــيّن
الــــسـّـــــــادة الآتــــيــــــة أســــمــــــاؤهم مـــــديــــــرين بــــاJــــديــــــريــــــة

العــامــة للغــابـات :
sمدير تسيير الثروة الغابية sالطاهر محديد -

- عــــبـــد الـــرحــــمـــان حـــراثs مــــديـــر دراســـات مــــكـــلـّــفـــا
sبالتعــاون الـدولي

- دياب العشيs مدير التخطيط.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26  جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1429
Xن تــعـيـXيــتـضـمّن تــعـيـ sيــتـضـم s2008 ــوافـق أوّل  يــونــيــو ســنـة ل  يــونــيــو ســنـةJــوافـق أواJا

نواب مديرين باJديرية العامة للغابات.نواب مديرين باJديرية العامة للغابات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة 2008 يــعــيّن
الـــسـّــــادة الآتـــيــــة أســـمــــاؤهم نـــواب مــديـــرين بــاJـــديــريــة

العـامـة للغــابـات :

sنائب مدير للدراسات والتخطيط sطاهر لشاني -
- جــمـــال قــــراويs نــائب مـــديــر لــلــمـــوارد الــبــشــريــة

sوالتكــويـن
- عـــــــبــــــد الــــــقـــــــــادر بــن خــــــيــــــــرةs نـــــــــائـب مــــــديــــــــــر

للتشجــير  واJشـاتل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26  جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1429
Xن تــعـيـXيــتـضـمّن تــعـيـ sيــتـضـم s2008 ــوافـق أوّل  يــونــيــو ســنـة ل  يــونــيــو ســنـةJــوافـق أواJا
اJـديـــــر الـعــــاماJـديـــــر الـعــــامّ لــلـمــعـهــــد الـــوطـــني لــلـتــــكـــــويــن لــلـمــعـهــــد الـــوطـــني لــلـتــــكـــــويــن

فـي الإعلام الآلي.فـي الإعلام الآلي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة 2008 يــعــيّن
الــسـّــيـــد مــولـــود كـــوديلs مـــديــرا عـــامـــا لــلـــمـــعــهـــد الـــوطــني

للتكوين في الإعلام الآلي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26  جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1429
Xن تــعـيـXيــتـضـمّن تــعـيـ sيــتـضـم s2008 ــوافـق أوّل  يــونــيــو ســنـة ل  يــونــيــو ســنـةJــوافـق أواJا

مدير مركز البحث في الإعلام العلمي والتقني.مدير مركز البحث في الإعلام العلمي والتقني.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة 2008 يــعــيّن
الــسـّـيــد نجـيـب بــعـداشs مــديــرا Jــركــز الــبــحث في الإعلام

العلمي  والتقني.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 26  جــمــادى الأولى عــام  جــمــادى الأولى عــام 1429
Xن تــعـيـXيــتـضـمّن تــعـيـ sيــتـضـم s2008 ــوافـق أوّل  يــونــيــو ســنـة ل  يــونــيــو ســنـةJــوافـق أواJا

مدير النشاط الاجتماعي في ولاية الشلف.مدير النشاط الاجتماعي في ولاية الشلف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجب مــــــرســـــوم رئــــــاسيّ مــــــؤرّخ في 26 جــــــمـــــادى
الأولى عــام 1429 اJــوافـق أوّل  يــونـــيــو ســنــة 2008 يــعــيّن
الـسـّيـد الـعـيـفــة خلايـفـيــةs مـديـــرا لـلـنـشـــاط الاجـتـمـــاعي

فـي ولايـة الشلف.
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