
العدد العدد 18
السالسّنة الخامسة والأربعوننة الخامسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 25  ربيع الأو  ربيع الأوّل عام ل عام 1429 هـهـ
اJوافق اJوافق 2  أبريل سنة   أبريل سنة 2008 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrX بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم 08 - 103 مـــؤرّخ في 22  ربـــيـع الأول عــام 1429 اJـــوافـق 30 مــارس ســـنــة r2008 يـــحـــدد مـــهـــام هـــيــاكل
الإقـامــة لدعــم الهياكـل الصحـيـة و تنظيمـها وسيــرهـا...................................................................................

مـرسوم تـنـفـيذي رقم 08 - 104 مـؤرخّ في 22 ربـيع الأول عام 1429 اJـوافـق 30 مـارس سـنـة r2008 يـتــضــمن إنشــاء المجـمـوعة
الوطنية الجزائرية للموسيقى الأندلسية........................................................................................................

مــرسـوم تــنـفــيـذي رقم 08 - 105 مـؤرخّ في 23 ربــيع الأول عـام 1429 اJـوافـق 31 مـارس ســنـة r2008  يــتـضــمن تـنــظـيم الإدارة
اJركزية في وزارة الاتصال..........................................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة

مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 24   ربــيع الأوّل عــام 1429 اJــوافــق أولّ أبــريل ســنــة r2008 يــتــضــمّـن إنــهــاء مــهــام مـــديــر اJــنــاجم
والصناعة في ولاية أدرار.............................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 24   ربيع الأوّل عام 1429 اJوافـق أوّل أبـريل سنة r2008 يـتضمّن إنهـاء مهام الأمX العـامّ للمركز
الثقافي الإسلامي........................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 24   ربــيع الأوّل عـام 1429 اJــوافـق أوّل أبـريـل سـنـة r2008 يـتــضـمّن إنــهـاء مــهـام رئــيس دراسـات
بوزارة اJؤسسات الصغيرة واJتوسطة والصناعة التقليدية.............................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 24   ربــيع الأولّ عـام 1429 اJــوافـق أولّ أبــريل ســنـة r2008 يــتـضــمّن إنــهــاء مــهــام مـديــر الــشــبـاب
والرياضة في ولاية البيض...........................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 24   ربــيع الأوّل عـام 1429 اJــوافـق أولّ أبـريـل سـنـة r2008 يـتـضــمّن تـعـيـX اJـديــر الـعـامّ لـلـديـوان
الوطني للتطهير.........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 24   ربـيع الأوّل عام 1429 اJـوافـق أوّل أبـريل سـنة r2008 يـتـضمّن تـعـيX مـديـر الشـؤون الـدينـية
والأوقاف في ولاية تيسمسيلت.....................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 24   ربـيع الأوّل عام 1429 اJـوافـق أوّل أبـريل سـنة r2008 يـتـضمّن تـعـيX اJـديـــر العـــامّ لـلمـركــز
الاستشفــائي الجــامعي في غرب مدينة الجزائر...............................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 24   ربـيع الأوّل عام 1429 اJـوافـق أوّل أبـريل سـنة r2008 يـتـضمّن تـعـيX اJـديـــر العـــامّ لـلمـركــز
الاستشفــائي الجــامعي في مدينـة قسنطينـة..................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 24   ربــيع الأوّل عـام 1429 اJــوافـق أوّل أبـريـل سـنـة r2008 يـتــضـمّن تـعــيـX مـديـر ديــوان حـظـيـرة
التاسيلي الوطنية.......................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24   ربيع الأوّل عام 1429 اJوافـق أولّ أبريل سنة r2008 يتضمّن تعيX مفتش بوزارة الاتصال..

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 24   ربــيع الأوّل عــام 1429 اJــوافـق أولّ أبــريل ســنـة r2008 يــتــضــمّن تــعــيـX مــكــلّف بــالــدّراسـات
والتّلخيص بوزارة اJؤسسات الصغّيرة واJتوسطة والصّناعة التقليدية............................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 24   ربــيع الأوّل عـام 1429 اJــوافـق أوّل أبــريل ســنـة r2008 يــتـضــمّن تـعــيـX نــائب مـديــر بـوزارة
اJؤسسات الصّغيرة واJتوسطّة والصّناعة التقليدية........................................................................................
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فهرسفهرس (تابع)(تابع)
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 24   ربيع الأولّ عام 1429 اJوافـق أوّل أبـريل سنة r2008 يـتضمنّ تـعيX رئيـسة دراسات بوزارة
العلاقات مع البرJان....................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24   ربيع الأوّل عام 1429 اJوافـق أوّل أبريل سنة r2008 يتضمّن تعـيX مدير التكوين اJهني في
ولاية الوادي...............................................................................................................................................

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء

وزارة الطاقة وا<ناجموزارة الطاقة وا<ناجم

قرار مؤرخ في 8  ربيع الأول عام 1429 اJوافق 16  مارس سنة r2008 يتضمن منح امتيـاز للمؤسسة الوطنية "سوناطراك
......................................................." NK1 " سمىJلنظام نقل الكثافات بواسطة الأنابيب ا r" شركة ذات أسهم -

وزارة الأشغال العموميةوزارة الأشغال العمومية

قـرار وزاري مشتـرك مؤرّخ في 25  جمادى الأولى عـام 1428 اJوافق 10 يونيو سنة r2007 يحددّ كيفيات اJبادرة بدراسات
تحديد مواقع اJمهلات وأماكن وضعها وإعدادها واJصادقة عليها......................................................................
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- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 02 - 09  اJــؤرّخ في 25
صــــفــــر عـــام 1423 اJــــوافق 8 مــــايــــو ســــنـــة 2002 واJــــتــــعــــلق

rوترقيتهم XعوقJبحماية الأشخاص ا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 03 - 03 اJــــــــؤرّخ في 19
جـــمـــادى الأولى عـــام 1424 اJــوافق 19 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2003

rنافسةJتعلق باJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 04 - 08 اJــؤرّخ في 27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1425 اJــوافق 14 غــشت ســنــة 2004

rتعلق بشروط �ارسة الأنشطة التجاريةJوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرّخ في 18  جــمـادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونـيـو

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
-  و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم 07 - 173
اJـؤرّخ في 18  جــمـادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونـيـو

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007  وا
-  و�ــقــتـــضى اJــرســـوم الــتــنـــفــيــذي  رقــم 96 - 431
اJــــؤرخ فـي 19 رجـــب عـــام 1417 اJــــوافــق 30  نـــوفــــمـــبــــر
ســـنــــة 1996 واJـــتـــعـــلــق بـــكـــيـــفـــيـــات تـــعـــيـــيـن مـــحـــافـــظـي
الحـــســـابـــات فــي اJــــؤســـســــات الـــعـــمـــومـــيــــة ذات الـــطـــابـع
الـــصـــنـــاعـــي والـــتـــجـــــاري ومـــراكـــز الـــبــــحث والـــتـــنـــمـــيـــة
وهـيـئـات الضـمـان الاجتـمـاعي والـدواوين الـعمـومـية ذات
الـــطـــابـع الـــتـــجـــاري وكـــذا اJــــؤســـســـات الـــعـــمــــومـــيـــة غـــيـــر

rستقلةJا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJادة الأولى :اJادة الأولى :  يـهـدف هـذا اJرسـوم إلى تحديـد مهام
هـــيـــاكل الإقـــامـــة لــدعــم الــهـــيـــاكل الـــصـــحــيـــة وتـــنـــظــيـــمـــهــا
وســيــرهــاr تــطــبــيــقــا لأحــكــام اJـادة 9  من الـقـانون رقم
85 - 05 اJؤرّخ في 26  جـمادى الأولـى عـام 1405 اJوافــق

16 فـــبـــرايــــر ســـنــــة  1985واJـــتــــعـــلـق بــــحـــمـــايـــــة الـــصـــحــــة

وتــــرقــــيــــتـــهــــاr  وتــــدعى فـي صــــلب الــــنص " ديــــار الإقــــامـــة
الصحية ".

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اJـادة اJـادة 2 :  تـتــولى ديــار الإقـامــة الـصــحــيـة اســتـقــبـال
الأشــخــاص الــمـرافـقX لـلـمـريض أو مـريض يـتـابع علاجا

لا يستلزم الإقامة باJستشفى.  

مـرسرسـوم توم تـنـفيفيـذي رقم ذي رقم 08 -  - 103 م مـؤرؤرّخ في خ في 22  رب  ربـيع الأوليع الأول
عام عام 1429  اJوافـق اJوافـق 30 م مـارس سنة ارس سنة r2008 يحـr يحــدد مهـامدد مهـام
هــــــــــيــــــــــاكاكـل الإقـل الإقـــــــــــامــامــــــــــــة لة لــــــــــدعــم الدعــم الــــــــــهــــــــــــيــــــــــاكـل الاكـل الــــــــــصــــــــــحـحـــــــــــيـيـــــــــــة

وتنظيمـها وسيــرهـا.وتنظيمـها وسيــرهـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومـة

- بـناء على تـقرير وزيـر الصحـة والسكان و إصلاح
 rستشفياتJا

- وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورr لا ســيـّــمــا  اJــادتــان 85 - 4
rو 125  (الفقرة 2 ) منه

- و�قتضى الأمر رقم 75 - 35  اJؤرخّ في 17 ربيع
الـثاني عام 1395 اJوافق 29 أبـريل  سنة 1975 واJـتضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اJــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتممJعدل و اJا rدنيJتضمن القانون اJوا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اJــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتممJعدل واJا rتضمن القانون التجاريJوا

-  و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 83 - 11 اJــؤرّخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اJـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واJــتـعـلق

rتمّمJعدّل واJا rبالتأمينات الاجتماعية

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 13 اJــؤرّخ في 21
رمـضـان عام 1403 اJـوافق 2 يـولـيـو سـنـة 1983  واJـتـعلق

rتممJعدل واJا rهنيةJبحوادث العمل و الأمراض ا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 85 - 05 اJــؤرّخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اJــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

rتمّمJعدّل واJا rتعلق بحماية الصحة و ترقيتهاJوا

- و�ــقـــتـــضى الـــقـــانــون رقم 88 - 01 اJــؤرّخ في 22 
جـــمـــادى الأولى عـــام 1408 اJــوافـق 12 يـــنـــايـــر ســـنـــة 1988
واJــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسـسـات الــعـمـومـيـة

rلا سيما الباب الثالث منه rالاقتصادية

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 95 - 07 اJــــــــؤرّخ في 23
شـعـبـان عـام 1415 اJـوافق 25  يـنـايـر سـنـة 1995 واJـتـعلق

rتممJعدل واJا rبالتأمينات

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
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3 : :  تــخــضع ديــار الإقــامــة الــصــحــيــة لــلــقــواعـد اJـادة اJـادة 
Xالـتـجـاريـة. و �ـكن إنـشــاؤهـا من قـبل أشـخـاص مـعـنـويـ
خـاضــعـX لــلـقــانـون الــعـام أو أشــخـاص خــاضـعــX لـلــقـانـون

الخاص.

اJــادة اJــادة 4 : : ديـــار الإقـــامـــة الـــصـــحـــيـــة الـــعـــمـــومـــيـــة هي
مؤسسات عمومية ذات طابع صناعي وتجاري.

وتوضع تحت وصاية الوزير اJكلف بالصحة.

وتنشأ �وجب مرسوم.

اJادة اJادة 5 : :  �كن إنـشاء ديـار الإقامـة الصـحيـة الخاصة
Xخـــاضـــعـــ Xأو مـــعـــنـــويـــ Xمن قــــبل أشـــخـــاص طـــبـــيـــعــــيـــ

للقانون الخاص.

اJـادة اJـادة 6 : �ـكـن ديـار الإقـامـة الـصـحـيـة إنـشـاء ملاحق
وفق أحكام هذا اJرسوم.

 تــنــشـــأ ملاحق ديــار الإقـــامــة الــصــحـــيــة الــعـــمــومــيــة
بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.   

اJادة اJادة 7 : :  يجب أن تستـجيب  ديار الإقامة الصحية
لــلــمـقــايــيس اJــنـصــوص عـلــيــهـا فـي الـتــشــريع والـتــنــظـيـم
اJـــعــمـــول بـــهـــمـــاr لا ســـيـــمــا فـي مـــجــال الـــبـــنـــاء والـــصـــحــة
والــنــظــافــة والأمن  وأداء الخــدمـات طــبــقــا لــدفــتــر الأعــبـاء

النموذجي اJرفق �لحق هذا اJرسوم.

اJادة اJادة 8 : :  يتعX على  ديار الإقامة الصحية اكتتاب
تأمX لتغطية مسؤوليتها اJدنية.

اJادة اJادة 9 : يجب أن تتوفـر ديار الإقامة الصحية على
نظام داخلي.

الفصل الثانيالفصل الثاني
شروط الإنشاءشروط الإنشاء

اJـادة اJـادة 10 : لا �ــكن لأي شــخص أن يـنــشئ أو يـســتـغل
أو يسيّر دار إقامة صحية إذا :

rطلوبةJلم يكن حائزا الشهادة و/ أو الكفاءات ا -

  rدنية و الوطنيةJلا يتمتع بحقوقه ا -

- كان محل عقوبة  شائنة.

11 : :  يـــخــــضع إنـــشــــاء دار الإقـــامـــة الــــصـــحـــيـــة اJــادة اJــادة 
الخاصة إلـى ترخـيص مسـبق من الوزيـر اJكـلف بالـصحة
عــلى أسـاس طـلب مــرفـوق �ــلف إداري وتـقـني واكــتـتـاب

في دفتر الأعباء النموذجي. 

اJادة اJادة 12 : : يـجب أن يتـضمن اJـلف الإداري والتـقني
الوثائق الآتية :

rديرJشهادة الجنسية للمستغل أو ا -
rديرJستغل أو اJنسخة من شهادة ميلاد ا -

- نـسخة من مستـخرج صحيـفة السوابق الـقضائية
rديرJللمستغل أو ا

r عنويJالأساسية للشخص ا Xنسخة من القوان -
 rالسند القانوني لشغل المحلات -

- بــيـان وصـفـي لـلـمــحلات والـتــجـهـيــزات والـوسـائل
rادية الضروريةJا

rؤسسةJقائمة مستخدمي ا -
rتقرير الزيارة للمدير الولائي للصحة والسكان -
-  بطـاقـة تـقـنيـة تـبـيّن طـاقـة استـيـعـاب دار الإقـامة

rالصحية وموقعها
-  تـــقــريــر اJــطـــابــقــة Jــقـــايــيس الأمن تـــعــدهّ مــصــالح

 r دنيةJالحماية ا
- تـــقــريــر خـــبــرة تــعــدّه مـــصــالح اJـــراقــبــة الــتـــقــنــيــة
rلــلـبـنـاء أو مـكــتب الـدراسـات و الخـبـرة فـي مـجـال الـبـنـاء

rمعتمد
-  شـهادة اJطـابقـة Jقـاييس الـبناء تـمنـحهـا اJصالح

المختصة اJكلفة بالسكن.

اJــــادة اJــــادة 13 :  : يــــودع اJـــلـف اJــــذكـــور فـي اJـــادة 12 أعلاه
لدى مديـرية الولايـة اJكلـفة بالصـحة مرفـقا باكـتتاب في
دفــتــر الأعـبــاء الـنــمـوذجـي. ويـســلم وصل إيــداع اJـلف إلى

اJعني .

اJـادة اJـادة 14 : : تـتـأكــد مـديـريـة الــولايـة اJـكــلـفـة بــالـصـحـة
من صــحــة اJــلف وتــرســله إلـى الــوزيــر اJـكــلـف بــالــصــحـة
مرفـقا بـالرأي اJـسبب لـلمـدير الـولائي للـصحـة والسـكان

في أجل شهر(1) ابتداء من تاريخ إيداع اJلف.

اJادة اJادة 15 : :  يـفصل الوزيـر اJكـلف بالصـحة في طلب
إنـشـاء دار الإقــامـة الـصـحــيـة في أجل شـهـر(1) ابـتـداء من

تاريخ استلام اJلف.

يـبـلغ قـرار الـوزيـر اJكـلف بـالـصـحـة إلى اJـعني في
أجل خمسة عشر (15) يوما. 

اJـادة اJـادة 16 :  : �ـكن اJـعـني في حـالـة رفض طـلـبهr تـقد¢
طـــعن لـــدى الـــوزيـــر اJـــكـــلـف بـــالـــصـــحـــة في أجل شـــهـــر(1)

ابتداء من تاريخ تبليغ القرار. 
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الفصل الثالثالفصل الثالث
اJهاماJهام

اJـادة اJـادة 17 : : تـضـطـلع ديـار الإقـامـة الـصـحـيـةr لا سـيـّمـا
باJهام الآتية :

- إيــــواء الأشــــخــــاص الــــذين يــــرافــــقــــون مــــريــــضــــا أو
rستشفىJمريضا يتابع علاجا لا يستلزم الإقامة با

rبها XقيمJإطعام الأشخاص ا -
rرتبطة بالإقامةJتقد¢ الخدمات والأداءات ا -

- اJرافقة الضرورية للمرضى.   
اJادة اJادة 18 : : تحدّد مـدةّ الإقامـة بديـار الإقـامة الـصحـية
حــسـب مـــدة اســتــشــفــاء اJـــريـض أو مــدة الـــعـلاج الـذي

لا يستلزم الإقامة باJستشفى اJوصوفة طبيا.
19 : : يــجب أن تــتـوفــر ديــار الإقــامـة الــصــحــيـة اJـادة اJـادة 
عــلى كل مــرافق الإيــواء و الإطــعــام وفــضــاء لـلــتــســلــيــة �ـا
فـيــهـا تـسـهـيل وصـول الأشـخـاص اJــعـوقـX لمخـتـلف هـيـاكل

وخدمات اJؤسسة. 

الفصل الرابعالفصل الرابع
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اJادة اJادة 20 : : يحددّ تنـظيم دار الإقامة الصحية الخاصة
وســـيــرهــا وفـق الــشـــكل الــقـــانــونـي اJــنـــصــوص عـــلــيه  في

قانونها الأساسيr طبقا للتشريع اJعمول به.

اJـادة اJـادة 21 :  : يــسـيــر دار الإقــامـة الــصــحـيــة الــعـمــومــيـة
مجلس إدارة و يديرها مدير.

القسم الأولالقسم الأول
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اJــــــادة اJــــــادة 22 : : يــــــتــــــشـــــــكل مـــــــجــــــلـس إدارة دار الإقــــــامــــــة
الصحية العمومية من الأعضاء الآتي ذكرهم : 

- �ــــــــثـل   وزارة الــــــــصــــــــحـــــــــة والــــــــســــــــكـــــــــان وإصلاح
rرئيسا rستشفياتJا

rثل وزارة الداخلية والجماعات المحلية� -
rاليةJثل وزارة ا� -

- �ـــثـل وزارة الــــتـــهــــيــــئـــة الــــعــــمـــرانــــيــــة والـــبــــيــــئـــة
rوالسياحة

- �ـــــثل وزارة الـــــعــــمـل و الــــتـــــشـــــغــــيـل و الــــضـــــمــــان
rالاجتماعي

rثل وزارة التضامن الوطني� -
- �ـثل الصـنـدوق الـوطني لـلـتـأميـنـات الاجـتمـاعـية

rللعمال الأجراء

- ثلاثــة (3) �ـــثــلـــX عن الجـــمـــعـــيــات الـــنـــاشــطـــة في
مجال حماية حقوق اJرضى وترقيتها.

�ــكن مـجـلـس الإدارة اسـتـدعـاء كـل شـخص من شـأنه
مساعدته في أشغاله.

يـحــضـر مــديـر اJـؤســسـة اجـتــمـاعــات مـجـلس الإدارة
بصوت استشاري ويضمن أمانته.

اJــادة اJــادة 23 :  : يــعـــيّن أعــضـــاء مــجـــلس إدارة دار الإقــامــة
الـصـحـيـة الـعـمـومـيـة بـقـرار من الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة
بناء عـلى اقتراح الـسلطـات واJنظـمات التـابعX لـها Jدة

ثلاث (3) سنوات قابلة للتجديد.

وفي حـالة انـقـطـاع عـهدة أحـد أعـضـاء مـجلس الإدارة
يتم تـعـويـضه حسب الأشـكـال نـفسـهـاr ويسـتـخـلفه الـعـضو

الجديد إلى غاية انتهاء العهدة.

تـنـتهـي عهـدة أعـضـاء مـجلـس الإدارة اJعـيـّنـX بـحكم
صفتهم بانتهاء هذه الأخيرة.

تمارس وظائف أعضاء مجلس الإدارة مجانا.

اJــــــادة اJــــــادة 24 :  :  يـــــــتــــــداول مـــــــجـــــــلس إدارة دار الإقـــــــامــــــة
الصحية العموميةr لاسيما فيما يأتي : 

rمشروع التنظيم الداخلي للمؤسسة   -
rمشروع النظام الداخلي للمؤسسة   -

rؤسسةJبرامج نشاطات ا   -
rؤسسة وحساباتهاJمشاريع ميزانية ا   -

rالصفقات والعقود والاتفاقات  والاتفاقيات   -
rنقولة والعقاراتJمتلكات اJاقتناء ا -
 rؤسسة أو تهيئتهاJمشاريع توسيع ا -

rقبول الهبات و الوصايا أو رفضها -
rؤسسةJإنشاء ملاحق ا -

rؤسسةJالتقرير السنوي عن نشاطات ا -
- كل مسألة تخص اJؤسسة.

25 :  :  يــجــتــمـع مــجــلس الإدارة في دورة عــاديــة اJـادة اJـادة 
كل ســـتــة (6) أشــهـــر بـــاســتـــدعـــاء من رئـــيـــسه. و�ـــكــنه أن
يــــجــــتــــمع في دورة غــــيــــر عــــاديـــة بــــطــــلب مـن ثـــلــــثي (3/2)

أعضائه كلما اقتضت الضرورة ذلك. 

اJــــادة اJــــادة 26 : : تــــرسل الاســــتـــدعــــاءات مــــرفـــقــــة بــــجـــدول
الأعمال إلى أعضـاء مجلـس الإدارة قبل خمسة عشر (15)
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يـومـا عـلى الأقل من تـاريخ الاجـتـمـاع. و�ـكن تـقـلـيص هذا
الأجل فـي الـدورات غـير الـعـاديـة دون أن يـقل عـن ثـمـانـية

(8) أيام.

اJــــــــادة اJــــــــادة 27 : : لا تــــــــصـح مـــــــداولات مــــــــجــــــــلس الإدارة إلا
rبــحـــضـــور أغـــلــبـــيـــة الأعـــضــاء و إذا لـم يــكـــتـــمل الـــنـــصــاب
يــسـتــدعى المجــلس من جــديــد في الخــمـســة عــشـر(15) يــومــا
اJواليـة لتـاريخ الاجتمـاع اJقـرر و�كنه أن يـتداول مـهما

كان عدد الأعضاء الحاضرين.

تـــؤخـــذ قـــرارات مـــجـــلـس الإدارة بـــأغـــلـــبـــيـــة أصـــوات
rالأعــضـــاء الحـــاضـــرين. وفي حـــالـــة تــســـاوي عـــدد الأصــوات

يكون صوت الرئيس مرجحا .

تدوّن مداولات مـجلس الإدارة في محاضر و تسجل
فـي ســجـل خــاص يـــرقـــمه رئــيـس مــجـــلس الإدارة ويـــؤشــر

عليه.

يـوقّع رئيس الجلـسة وأميـنها المحـاضر ثم ترسل إلى
 الوزير اJكلف بالصحة وإلى أعضاء مجلس الإدارة.

القسم الثانيالقسم الثاني
اJدير اJدير 

28 : : يـــــعــــيّـن مـــــديـــــر دار الإقــــامـــــة الـــــصـــــحـــــيــــة اJــــادة اJــــادة 
العمومية بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.  

وتنهى مهامه حسب نفس الأشكال.

اJادة اJادة 29 : : يــضـمن  اJدير السير الحسن للمؤسسة.

ويكلفr بهذه الصفةr لاسيما �ا يأتي :
rتنفيذ مداولات مجلس الإدارة -

-  تمـثيل اJـؤسسة  أمـام العدالـة وفي جمـيع أعمال
rدنيةJالحياة ا

rؤسسة وحساباتهاJتحضير مشاريع ميزانية ا -
rالأمر بصرف النفقات والايرادات -

rإبرام كل عقد وصفقة واتفاق واتفاقية -
- تعـيـX اJسـتـخدمـX الذيـن لم يتـقرر بـشـأنهم ¥ط

rXآخر للتعي
Xإعــداد مــشــروعـي الــتــنــظــيم والـــنــظــام الــداخــلــيــ -

rللمؤسسة
- �ـارسة الـسلطـة السـلمـية عـلى جمـيع مسـتخدمي

 rؤسسةJا
 rؤسسةJإعداد التقرير السنوي عن نشاطات ا -

و�ـــــكـــــنهr تحـت مــــســـــؤولـــــيــــتـهr تـــــفــــويـض تـــــوقــــيـــــعه
.Xساعديه الأقربJ

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام ماليةأحكام مالية

30 : : يــجب أن تــتـوفــر ديــار الإقــامـة الــصــحــيـة اJـادة اJـادة 
على ميزانية خاصة. 

اJـادة اJـادة 31 :  : تـشــتـمـل مـيــزانـيــة دار الإقــامـة الــصـحــيـة
العمومية على باب للإيرادات و باب للنفقات.

في باب الإيرادات : في باب الإيرادات : 
rإعانات الدولة -

rساهمات المحتملة للجماعات المحليةJا -
- مـــســاهـــمــات الـــهــيـــئــات واJـــؤســســـات الــعـــمــومـــيــة

 rوالخاصة
- مـداخـيل الأداءات والخـدمـات اJـرتـبـطـة بـنـشـاطات

rؤسسةJا
- الهبات والوصايا.

في باب النفقات : في باب النفقات : 
 rنفقات التسيير -
rنفقات التجهيز -

- كل النفقات الأخرى الضرورية لتحقيق أهدافها.

اJــادة اJــادة 32 : : يــعـــرض مـــشـــروع مـــيــزانـــيـــة دار الإقـــامــة
الصحـية الـعمومـية الـذي يعده اJـدير عـلى مجلس الإدارة
لـلمداولة ثم يـرسل إلى الوزير اJـكلف بالصـحة والوزير

اJكلف باJالية للمصادقة عليه. 

33 : : تـمسـك مـحـاسبــة ديــار الإقامـة الـصحـيـة اJادة اJادة 
وفق الشكل الـتجاري طـبقـا لـلتـشريع والتـنظيم اJـعمول

بهما.

34 : :  يــضـــمن اJــراقــبــة اJــالــيــة لــديــار الإقــامــة اJـادة اJـادة 
الصحية والتصديق على حساباتها محافظ حسابات.

اJــــادة اJــــادة 35 : : �ــــكن تــــكــــلـــــيف دار الإقــــامــــة الــــصــــحــــيــــة
العمومية بتبعات الخدمة العمومية.

36 :  : تحــدد تــســعــيــرات الإقــامــة بــديــار الإقــامــة اJـادة اJـادة 
الــصـحــيـة بـقــرار مـشــتـرك بـX الــوزيـر اJـكــلف بـالــصـحـة
والــوزيــر اJــكــلف بـــاJــالــيــة و الــوزيــر اJـــكــلف بــالــضــمــان

الاجتماعي و الوزير اJكلف بالتضامن الوطني.

اJـــــادة اJـــــادة 37 :  : مـع مـــــراعــــــاة الأحــــــكــــــام الــــــتـــــشــــــريــــــعــــــيـــــة
والتـنـظيـمـيـة اJعـمـول بـهاr تـكـون مصـاريف الإقـامـة على
عـاتق الأشخـاص الذين يرافـقون اJـريض أو اJريض الذي

يتابع علاجا لا يستدعي الإقامة باJستشفى.
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الفصل السادسالفصل السادس
اJراقبةاJراقبة

اJـــــادة اJـــــادة 38 :  : عـلاوة عـــــلـى أشـــــكــــــال اJـــــراقــــــبـــــة الأخـــــرى
rعـمـول بهـماJـنصـوص علـيـها في الـتـشريـع والـتنـظـيم اJا
تـخـضع ديـار الإقــامـة الـصـحـيــة Jـراقـبـة اJــصـالح المخـتـصـة

للوزارة اJكلفة بالصحة.

اJـادة اJـادة 39 : : يـــجب أن تـنــصب اJـراقــبـةr لاســيـمــا عـلى
ما يأتي : 

- احترام الأحـكام التـشريعيـة والتنـظيميـة اJعمول
 rبها في هذا المجال

rXرتفقJظروف التكفل با -

rقدمةJنوعية الخدمات والأداءات ا -

- احترام قواعد حفظ الصحة والأمن.

اJـادة اJـادة 40 :  : يـتــعـيّـن عـلى الأعــوان اJـكــلــفـX بــاJـراقــبـة
إعــداد مــحـاضــر يــدونــون فـيــهــا المخـالــفــات و الــتـقــصــيـرات

التي يتمّ معاينتها.

تـــــبــــلـّغ نــــســــخـــــة من المحـــــاضــــر إلى الـــــوزيــــر اJـــــكــــلف
بالصحة و إلى مسؤول دار الإقامة الصحية.

اJـــــادة اJـــــادة 41 : : فــي حــــــالـــــة مــــــعــــــايـــــــنــــــة مــــــخـــــالــــــفـــــات أو
تــقـــصــيـــراتr تـــعــذر دار الإقـــامــة الــصـــحــيــة الـــتــي يــجـب

علـيـها الامتثـال في أجــل لا يتجاوز شهرا (1).

42 : : فـي حــالــة عــدم احــتــرام الإعــذارr تــتــعـرض اJـادة اJـادة 
دار الإقامة الصحية  للعقوبات الآتية : 

 r(2) دة شهرينJ  توقيف �ارسة النشاط -

 rدة  ستة (6) أشهرJ غلق دار الإقامة الصحية -

- سحب الترخيص.

يـقـرر الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة الـعـقـوبـات اJـذكورة
أعلاه. 

اJادة اJادة 43 :  : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطية الشّعبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 22 ربـيع الأول عـام 1429 اJـوافق
30 مارس سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم

اJلحــقاJلحــق

دفتر الأعباء النموذجيدفتر الأعباء النموذجي

اJطبق على ديار الإقامة الصحيةاJطبق على ديار الإقامة الصحية

اJـادة الأولى :اJـادة الأولى : يــهـدف دفــتــر الأعــبــاء هــذا إلى تحــديـد
شروط إنشاء ديـار الإقامـة الصحية و التزاماتها.

الفصل الأولالفصل الأول
الشروط التقنية اJتعلقة بديار الإقامة الصحيةالشروط التقنية اJتعلقة بديار الإقامة الصحية

اJــادة اJــادة 2 :  :  يــجـب أن تــنــجـــز ديــار الإقـــامــة الــصـــحــيــة
بــجـــوار الـــهـــيــاكـل الــصـــحـــيــة ويـــجب أن تـــســـتـــجــيـب لــكل
مــــقـــايـــيــس الـــبـــنـــاء والــــراحـــة والـــنــــظـــافـــة والأمـن طـــبـــقــــا

للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.

اJادة اJادة 3 : : يجب أن تنجـز ديار الإقامة الصحية طبقا
لـــلـــخـــصـــائـص الـــتـــقـــنــيـــة اJـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا فـي بـــطـــاقــة

الخصائص التقنية اJرفقة بدفتر الأعباء هذا. 

4 : : يـجـب أن تــشـتــمل ديــار الإقــامــة الــصــحــيـة اJـادة اJـادة 
على الـتـهـيـئات الـضـروريـة الـتي تـسمح بـتـسـهـيل وصول
الأشــــخــــاص اJــــعــــوقــــX إلى مــــخــــتــــلف هــــيــــاكـل وخــــدمـــات

اJؤسسة. 

الفصل الثانيالفصل الثاني
التزامات ديار الإقامة الصحيةالتزامات ديار الإقامة الصحية

اJـادة اJـادة 5 :  : يــجب أن يـقــتــصـر اســتـقــبــال ديـار الإقــامـة
الـصـحــيــة عــلـى مرافـقي مـريض أو مـريض يـتـابع علاجا
لا يــســتــلــزم الإقــامــة بـاJــســتــشــفى الــذين يــقــدمــون وصــفـة

طبيةr دون سواهم.

اJــادة اJــادة 6 :  : يـــجب أن تـــضــمن ديـــار الإقــامـــة الــصـــحــيــة
خـــدمــات الإيـــواء والإطـــعــام واJـــرافـــقـــة وفــقـــا لـــلــمـــقـــايــيس

واJمارسات اJعمول بها في هذا المجال.

اJادة اJادة 7 : : يجب أن تتوفـر ديار الإقامة الصحية على
مـــســـتـــخـــدمــX مـــؤهـــلـــX في الاســـتــقـــبـــال والإطـــعــام وأداء

الخدمات اJقدمة.

اJـادة اJـادة 8 :  : يـجب عـلى ديـار الإقـامـة الـصـحـيـة اكـتـتـاب
الـتــأمـيــنـات اJــنـصــوص عـلــيـهــا في الــتـشــريع اJـعــمـول به
XــــســــتــــخــــدمــــJــــنــــشـــــآت والأنــــشــــطــــة واJوالــــتـي تــــغــــطي ا

 .XقيمJوا

اJــادة اJــادة 9 :  : يــجـب أن تــلـــصق ديـــار الإقـــامـــة الــصـــحـــيــة
تسعيرات الإقامة و تلتزم العمل بها.
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الفصل الثالثالفصل الثالث
الالتزامات اJاليةالالتزامات اJالية

اJــادةاJــادة 10 :  : �ـــكن ديــار الإقــامـــة الــصــحــيـــة أن تــتــلــقى
مـــســاهـــمــات من الـــدولــة والجـــمــاعـــات المحــلــيـــة والــهـــيــئــات
الـعـمـومـيـة والخــاصـة طـبـقـا لـلـتـشـريـع والـتـنـظـيم اJـعـمـول

بهما.

اJــادةاJــادة 11 : : تـــدفع الإعـــانــات اJـــالـــيـــة بــســـبب تـــبـــعــات
الخـدمـة الـعـمـومـية إلى اJـؤسـسـة طـبـقـا للـتـنـظـيم اJـعـمول

به.

اJــادةاJــادة 12 : : تـــرسل ديـــار الإقــامـــة الــصــحـــيــة كـل ســنــة
rـكـلـف بـالصـحـة وقـبـل نـهـايـة الـسـنةJمـالـيـة إلى الـوزيـر ا
اJــبـلـغ الـتــقـديــري للإعــانــة الـواجب مــنــحـهــا لــهـا لــتــغـطــيـة

النفقات الناجمة عن  الخدمة العمومية.

اJـادة اJـادة 13 : : يــجب أن يــكـون لــديــار الإقــامـة الــصــحــيـة
مــحـافظ حــسـابـات يــضـمن مــراقـبـتــهـا اJــالـيـة والــتـصـديق

على حساباتها.

يجب أن ترسل نسـخة من تقرير محافظ الحسابات
إلى الوزير اJكلف بالصحة.

14 :  :  يــجـب أن تــرسل ديــار الإقــامــة الــصــحــيـة اJـادة اJـادة 
نـسـخــة من الـتـقـريـر الـسـنـوي عن نـشـاطـاتـهـا إلى الـوزيـر

اJكلف بالصحة.

اJـادة اJـادة 15 :  :  يـجب أن تـخــضع ديـار الإقــامـة الـصــحـيـة
لـلتفـتيش و اJـراقبـة اللـذين يقوم بـهمـا الأعوان اJـؤهلون
ويـجب أن تـضع تحـت تـصرفـهـم كل اJـعـلـومات و الـوثـائق
الـتي من شأنهـا تسـهيل �ـارسة مهـمتـهمr طبقـا للـتشريع

والتنظيم اJعمول بهما.

اJـادةاJـادة 16 :  : تــتـعــرض دار الإقـامــة الـصــحـيــة عـنــد عـدم
التقـيدّ بـشروط دفـتر الأعبـاء هذا إلى الـعقـوبات الإدارية

اJنصوص عليها في التنظيم اJعمول به.

حررّ  بـ ..................... بتاريخ ........................

قورª و تمت اJوافقة عليهقورª و تمت اJوافقة عليه

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بطاقة الخصائص التقنية اJتعلقةبطاقة الخصائص التقنية اJتعلقة
بديار الإقامة الصحيةبديار الإقامة الصحية

يـــــجـب أن تـــــســـــتـــــجـــــيب ديـــــار الإقـــــامـــــة الـــــصـــــحـــــيـــــة
للخصائص التقنية الآتية : 

أولا : الخصائص اJتعلقة بديار الإقامة الصحية أولا : الخصائص اJتعلقة بديار الإقامة الصحية 

يجب أن تتضمن ديار الإقامة الصحية ما يأتي :
 rعشر (10) غرف على الأقل -

- بـــــهـــــو يـــــســـــهل الاتـــــصـــــال بـــــX مــــخـــــتـــــلـف الأجــــزاء
اJــشــتــركــة ووصـــول الأشــخــاص اJــعــوقــX لمخــتــلف هــيــاكل

rؤسسةJوخدمات ا
- رواق أو عـدة أروقـة عـرضـها 1,60 مـترا عـلى الأقل

rمضيئة على الدوام
rعند الاقتضاء rسطح و / أو حديقة -

rمنافذ للنجدة في حالة حريق -
- مصعد في حالة بناية ذات طابق أو عدة طوابق.

ثانيا : الخصائص اJتعلقة بالغرفثانيا : الخصائص اJتعلقة بالغرف

يـجــب أن تـتـوفـــر كل غـرفـــة عـلى مـسـاحـــة عـشـــرة
(10) أمتـار مربـعة لشـخصـX و نافـذة على الأقــل وأثــاث
جـــيـّـد ومـرحــاضr وتـسـتــجـيب لــشـروط الـراحــة الحـراريـة

والصوتية والأمنية.

يجب أن تجهز كل غرفة �ا يأتي :
- قاعـة استـحمام كـاملـة مساحـتها 3,5 أمتـار مربـعة
و مـغسل للـوجـه و اليـدين و مغطس أو مـرش ومراحيض
واJــــاء الـــــســــاخـــن والــــبـــــــارد والـــــورق الــــصـــــحي ومــــــرآة
ومــصــــبـاح إضــــاءة فـــوق اJــغـسل ومــنــشـبــــة كـهــربـائــيـــة

rوالصابــون والغسول
rكيفJجهاز تدفئة و الهواء ا -

 100 x سـريـران مـقـياس كـل واحد 200 سـنـتـيـمـتر -
 200 x سـنتيـمتر أو سريـر كبيـر �قياس  200 سنـتيمتر

 rسنتيمتر
- طـــــاولـــــة ســـــريـــــر لـــــكـل شـــــخص مـــــزودة �ـــــصـــــبـــــاح

rللإضاءة
rطاولة و كرسي لكل شخص -

- خـــزانــــة ثـــيـــاب مــــزودة بـــتـــعـــلــــيـــقـــات اJـلابس لـــكل
rشخص

 rسلة مهملات -
rهاتف -

- أفرشة تتضمن ستة (6) أجواخ و ثلاثة ( 3) أغلفة
Xوسـادة يـجب تـغـييـرهـا بـعد رحـيل كل مـقـيم أو كل يـوم

rقيم و أغطيةJبالنسبة لنفس ا
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- ثلاث (3) مــنـاشـف الاغــتـســال وثلاث (3) مــنــاشف
اســتــحــمــام  يــجب تــغــيــيـرهــا بــعــد رحــيل كل مــقــيم أو كل

يومX بالنسبة لنفس اJقيم. 
- الـــنــظـــام الــداخـــلي و تــعـــلــيـــمــات الــطـــوارª ودلــيل

هاتفي. 

ثالثا : الخصائص اJتعلقة بالأجزاء اJشتركةثالثا : الخصائص اJتعلقة بالأجزاء اJشتركة
يجب أن تتوفر الأجزاء اJشتركة على ما يأتي :

rمصلحة للاستقبال الدائم 24 سا /24 سا -
- مـــطــــبخ جــــمــــاعي مــــجــــهـّــز حــــسب عــــدد الأشــــخـــاص

rXستقبلJا
- مــــطـــــعم مـــــســــاحـــــته مـــــنــــاســـــبــــة لـــــعــــدد الأشـــــخــــاص
اJــسـتــقـبـلــX مـزود بــهـاتف وبــتـدابــيـر تــسـهــيل اسـتــقـبـال

rXعوقJالأشخاص ا
rقاعة للاسترخاء مزودة بتلفاز وهاتف -

rمغسلة الثياب -
- مــــراحــــيـض تــــتــــضــــمـن مــــغــــسـلا لــــلــــوجـه والــــيــــدين
ومـراحـيض لـلــمـقـيـمـX واJـاء الــسـاخن  والـبـارد  والـورق
الـــــــصــــــحي ومـــــــرآة ومــــــصــــــبــــــاح لـلإضــــــاءة فــــــوق اJـــــــغــــــسل

rوالصابون
- مــــراحــــيـض تــــتــــضــــمـن مــــغــــسـلا لــــلــــوجـه والــــيــــدين
ومــراحـــيض مــخــصــصـــة لــلــمــســـتــخــدمــX الـــعــامــلــX بــدار
الإقامـة الصحـية واJـاء الساخن والـبارد والـورق الصحي

rغسل والصابونJومرآة ومصباح للإضاءة فوق ا
- مــــــكـــــان حــــــفـظ الألــــــبــــــســــــة مــــــنــــــفـــــصـل و مــــــنــــــاسب

rXللمستخدم
rمولد كهربائي احتياطي -

rخزان ماء مناسب -
- أداة إخـــمـــاد الحـــريـق عـــلى مـــســـتـــوى كـل طـــابق في

حالة جيّدة للتشغيل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 08 -  - 104 مـؤر مـؤرّخ في خ في 22 ربـيع الأول ربـيع الأول
1429 اJـوافـق  اJـوافـق 30 مــارس ســنـة  مــارس ســنـة r2008 يــتـــضــمنr يــتـــضــمن عـام عـام 
إنــشــاء المجــمـوعــة الـوطــنـيــة الجــزائـريــة لـلــمـوســيـقىإنــشــاء المجــمـوعــة الـوطــنـيــة الجــزائـريــة لـلــمـوســيـقى

الأندلسية.الأندلسية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومة
rبناء على تقرير وزيرة الثقافة -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 4
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى الأمر رقم 75 - 35 اJـؤرخ في 17 ربـيع
الـثـاني عام 1395 اJـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واJـتـضمن

rالمخطط  الوطني للمحاسبة

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اJــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمJعدّل واJا rتضمن القانون التجاريJوا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 03 - 05 اJــــــــؤرخ في 19
جـــمـــادى الأولى عـــام 1424 اJــوافق 19 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2003

rؤلف والحقوق المجاورةJتعلق بحقوق اJوا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 88 - 01 اJــؤرخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اJــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واJــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسـسـات الــعـمـومـيـة

rعدلJا rالاقتصادية

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 11 اJــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اJـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واJـتـعلق

rتممJعدل واJا rبعلاقات العمل

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 91 - 08 اJــؤرخ في 12
شـــوال عــام 1411 اJــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واJـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدJا

- و�قتضى الأمر رقــم 95 - 20 اJؤرخ في 19 صفر
عـام 1416 اJـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واJـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة  2007 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 96 - 431
اJـؤرخ في 19 رجب عـام 1417 اJـوافق 30 نــوفــمــبــر ســنـة
1996 واJتـعـلق بـكـيفـيـات تـعـيـX محـافـظي الحـسـابات في

اJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومـراكـز البـحث والتـنـميـة وهـيئـات الضـمـان الاجتـماعي
والــــدواوين الــــعــــمــــومــــيــــة ذات الــــطــــابع الــــتــــجـــــاري وكـــذا

rستقلةJؤسسـات العمومية غير اJا
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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأولالفصل الأول
التسمية - اJقر- الهدفالتسمية - اJقر- الهدف

اJـــــادة الأولى : اJـــــادة الأولى : يــــــهـــــدف هــــــذا اJـــــرســــــوم إلـى إنـــــشـــــاء
المجموعة الوطنية الجزائرية للموسيقى الأندلسية.

اJـاداJـادةّ ة 2 : : المجـمـوعـة الـوطـنـيـة الجـزائـريـة لـلـمـوسـيـقى
الأنـدلـسيـة مـؤسـسـة عـمومـيـة ذات طـابع صـنـاعي وتجاري
تـتـمـتع بـالـشـخصـيـة اJـعـنـويـة والاسـتقـلال اJالـيr وتدعى

في صلب النص "المجموعة". 

تـخـضع المجـمـوعـة لـلـقـواعـد الإداريـة في علاقـاتـهـا مع
الدولة وتعد تاجرة في علاقاتها مع الغير.

اJــــاداJــــادّة ة 3 : : تــــوضـع المجــــمــــوعــــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اJكلف بالثقافة.

اJاداJادّة ة 4 : : يحدد مقـر المجموعة �ديـنة الجزائر. و�كن
نــقـــله إلى أي مـــكــان آخـــر بــنـــاء عــلى اقـــتــراح مـن الــوزيــر

اJكلف بالثقافة.

اJـاداJـادّة ة 5 : : تـتــولى المجـمــوعـة مـهــمـة حـمــايـة اJــوسـيـقى
الأندلسية الجزائرية وحفظها وتعميمها.

و بهذه الصفةr تكلف �ا يأتي :
- الــــــســــــهـــــر عــــــلـى حـــــسـن أداء الأعــــــمـــــال عــــــلى الآلات
اJـــوســـيـــقـــيـــة والأعـــمـــال الـــصـــوتـــيـــة اJـــتـــعـــلـــقـــة بـــالـــتـــراث

rوسيقي الأندلسي الجزائريJا
- تشجيع إبداعـات الأعمال اJوسيقية اJستمدة من

rوسيقي الأندلسيJالتراث ا
- الــعــمل عـلـى تـلــقــX الـتــراث اJــوسـيــقي الأنــدلـسي

rوتعميمه بتنظيم حفلات موسيقية للمطالعة
- تـوفيـر الـشروط اJلائـمـة لبـروز اJـواهب الفـردية

rوسيقى الأندلسيةJوالجماعية في مجال ا
- تمثيل الجزائـر في مختلف التظـاهرات الوطنية

rوسيقى الأندلسيةJوالدولية الخاصة با
rنشر أعمالها على جميع الدعائم -

rتنظيم حفلات موسيقية أندلسية -
- الـبحث في مجـال اJوسيقى الأنـدلسيـة الجزائرية

rوتطويرها
- تــــأســـيـس أرشـــيـف مـــكـــتــــوب ومـــســــمـــوع مــــرتـــبط

بهدفها.

اJـاداJـادّة ة 6 : : تـتـولى المجـمـوعـة مــهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طبقا لدفتر الشروط العام اJلحق بهذا اJرسوم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التنظيم والعملالتنظيم والعمل

7 : : يــســيــر المجــمــوعــة مــديــر ويــديــرهــا مــجــلس اJـاداJـادّة ة 
إدارة وتزود �جلس فني .

اJــاداJــادةّ ة 8 : : تـــتـــضـــمن المجـــمـــوعـــةr  إضــافـــة إلـى هــيـــاكل
تسـيـيـرهاr مـجـمـوعة أركـسـتـرات. تـتكـون الأركـسـترا من
مــوسـيــقـيــX يــتم انـتــقــاؤهم من لجـنــة تحــكـيم تــتــشـكل من

مختصX ويعينّ أعضاءها المجلس الفني للمجموعة.

Xـادّة ة 9 : : يـســيـر الأركـســتـرا رئـيـس أركـسـتــرا يـعـJـاداJا
بقرار من الوزير اJكلف بالثقافة.

و يكلف �ا يأتي :
rضمان الإدارة الفنية والتقنية للأركسترا -

rتوجيه التدريبات -
- اقتراح البرنامج السنوي لنشاط الأركسترا.

اJاداJادةّ ة 10 : : يحدد التنـظيم الداخلي للمجموعة بقرار
من الـوزيـر اJكـلف بـالـثقـافـة بـنـاء على اقـتـراح من مـدير

المجموعة بعد موافقة مجلس الإدارة.

القسم الأولالقسم الأول
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اJـــــاداJـــــادةّ ة 11 : : يـــــتـــــكـــــون مـــــجـــــلـس إدارة المجـــــمـــــوعـــــة من
: Xالأعضاء الآت

rرئيسا rكلف بالثقافةJثل الوزير ا� -
rكلف بالجماعات المحليةJثل الوزير ا� -

rاليةJكلف باJثل الوزير ا� -
rكلف بالبحث العلميJثل الوزير ا� -

rكلف بالتربية الوطنيةJثل الوزير ا� -
rكلف بالشباب والرياضةJثل الوزير ا� -

- اJـدير الـعـام لـلـمـؤسسـة الـعـمـومـية لـلـتـلـفـزيون أو
rثله�

- اJــــديـــر الــــعــــام لـــلــــمـــؤســــســــة الـــعــــمـــومــــيــــة للإذاعـــة
 rسموعة أو �ثلهJا

rؤلفJدير العام للديوان الوطني لحقوق اJا -
- ثلاثـة (3) �ـثـلـX عن الجــمـعـيـات الـثــقـافـيـة الأكـثـر

تمثيلا والتي تنشط في مجال اJوسيقى الأندلسية.

يـحــضـر مـديـر المجــمـوعـة اجــتـمـاعـات المجــلس بـصـوت
استشاري ويتولى أمانته.
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�ــكن المجـلـس أن يـســتــعــX بـأي شــخص مـن شـأنه أن
يساعده في أشغاله.

اJـاداJـادةّ ة 12 : : يــتـداول مــجـلس إدارة المجــمـوعــةr لاسـيــمـا
فيما يأتي :

 rللمجموعة Xمشروع النظام والتنظيم الداخلي -
- بــرامج الأنــشــطــة الــســنــويــة واJــتــعــددة الــســنـوات

rنصرمةJوكذا حصائل نشاط السنة ا
- الاتفاقـات والعـقود والاتـفاقـيات والـصفـقات التي

rتدخل في اختصاص المجموعة
rقبول الهبات والوصايا -

rالجداول التقديرية للإيرادات والنفقات -
rالحسابات السنوية -

- مشروع اJيزانية.

اJـاداJـادّة ة 13 : : يـعـX أعــضـاء مـجـلـس إدارة المجـمـوعـة Jـدة
ثلاث (3) سـنـوات قـابـلـة لـلـتــجـديـدr بـنـاء عـلى اقـتـراح من
السلطات التي يـنتمون إليها. وفي حالة انقطاع عضوية
أحــد الأعــضــاءr يــســتــخــلف بــعــضــو جــديــد حــسب الأشــكــال

نفسها إلى غاية انتهاء مدة العضوية.

تحدد القائـمة الاسمية لأعضاء مجلس الإدارة بقرار
من الوزير اJكلف بالثقافة.

اJــاداJــادّة ة 14 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
مـرتX (2) في الــسـنــة عـلى الأقل بــنـاء عــلى اسـتــدعـاء من

رئيسه.

و �ـكـنه أن يـجـتـمع في دورة غـيـر عـاديـة بـطـلب من
السلطة الوصية أو بطلب من ثلثي (3/2) أعضائه.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خــمـســة عــشـر (15) يــومـا عــلى الأقل من تــاريخ الاجـتــمـاع.
و�ـــكن أن يـــقــــلص هـــذا الأجل بـــالـــنـــســـبـــة لـــلـــدورات غـــيـــر

العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

اJــــــــاداJــــــــادّة ة 15 : : لا تــــــــصـح مـــــــداولات مــــــــجــــــــلس الإدارة إلا
بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عـلى الأقل. وفي حـالـة عـدم
اكـتـمال الـنـصابr يـعـقد اجـتمـاع آخـر في أجل ثـمانـية (8)

أيام.

وفي هذه الحالـة تصح مداولات مجـلس الإدارة مهما
يكن عدد الأعضاء الحاضرين.

تــتــخـــذ قــرارات مــجــلس الإدارة بـــأغــلــبــيــة الأصــوات
وفي حــالــة تــســاوي عــدد الأصــوات يــكــون صــوت الــرئــيس

مرجحا.

16 : : تحـــــــــرر مـــــــــداولات مـــــــــجـــــــــلـس الإدارة في اJــــــــاداJــــــــادّة ة 
مـــحــاضــر وتـــدون في ســجـل خــاص يــرقـــمه ويــؤشـــر عــلــيه

رئيس الجلسة وكاتبها.
تـبــلغ مــحــاضـر الاجــتــمــاعـات إلى الــســلــطـة الــوصــيـة

للموافقة عليها خلال الثمانية (8) أيام اJوالية.
Xتـــكــون مـــداولات مــجـــلس الإدارة نــافـــذة بــعـــد ثلاثــ
r(30) يـوما من تـاريخ استلام الـسلـطة الـوصيـة للـمحـاضر
بـاسـتــثـنـاء تــلك الـتـي تـتـطــلب اJـوافــقـة الـصــريـحـة طــبـقـا
لـلـقـوانـX والـتـنـظـيـمـات اJـعـمـول بـهـاr لا سـيـمـا اJـداولات
اJتـعلقـة باJيـزانية الـتقديـرية وحصـيلة المحـاسبة واJـالية

والذمة اJالية للمجموعة.

القسم الثانيالقسم الثاني
اJديراJدير

17 : : يــعــX اJـديــر �ــرســوم بـنــاء عــلى اقــتـراح اJـاداJـادّة ة 
من الـــوزيـــر اJـــكــــلف بـــالـــثـــقــــافـــة. وتـــنـــهى مــــهـــامه حـــسب

الأشكال نفسها.

rـديـر السـيـر الحسن لـلـمجـمـوعةJـادّة ة 18 : : يضـمن اJـاداJا
وبهذه الصفة :

- يتصرف باسم المجموعة و�ثلها أمام القضاء وفي
rدنيةJالحياة ا

XسـتخدمJارس الـسلطة الـسلمـية على جـميع ا� -
ويــــعــــX فـي اJــــنــــاصب الــــتـي لم تــــتــــقــــرر طــــريــــقــــة أخــــرى

 rفيها Xللتعي
- يــعــد مــشــروع اJـيــزانــيــة الــتــقـديــريــة والحــســابـات

rاليةJا
- يـــعـــد الـــبــــرامج والـــتـــقـــاريــــر الخـــاصـــة بـــنـــشـــاطـــات

rالمجموعة
- يــحـضــر اجــتــمــاعـات مــجــلس الإدارة ويــســهــر عـلى

rتنفيذ مداولاته
Xيـــعــد مـــشـــروعي الـــنــظـــام والـــتــنـــظـــيم الـــداخــلـــيــ -

rللمجموعة
rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -

- يـــبــرم جــمـــيع الـــصــفــقـــات والــعـــقــود والاتــفـــاقــيــات
والاتفاقات في إطار التنظيم اJعمول به.

�ـكن اJـديـر أن يـفـوض إمـضـاءه Jـسـاعـديه فـي حدود
صلاحياتهمr وذلك تحت مسؤوليته.

القسم الثالثالقسم الثالث
المجلس الفنيالمجلس الفني

اJـاداJـادةّ ة 19 : :  يـتـولى المجــلس الـفـني لــلـمـجـمــوعـة اJـهـام
الآتية :
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Xاقـتـراح جـمـيـع الـتـدابـيـر الـتـي من شـأنـهـا تحـسـ -
rنتجة ونوعيتهاJمستوى الأعمال ا

- إبـداء الآراء التـقنـية حـول جـميع الأعـمال اJـنتـجة
rزمع إنتاجهاJأو ا

- القيام بجميع الدراسات اJتصلة �هام المجموعة.
20 : : يــــــتــــــشــــــكـل المجــــــلـس الــــــفــــــنـي من رؤســــــاء اJـــــاداJـــــادّة ة 
أركـــســتـــرات ومـــوســيـــقـــيــX ومـــخـــتــصـــX في اJـــوســـيــقى

الأندلسية.
يـــعــــX أعــــضـــاء المجــــلـس الـــفــــني بــــقــــرار من الــــوزيـــر

اJكلف بالثقافة.
يحدد المجلس الفني نظامه الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام ماليةأحكام مالية

اJاداJادةّ ة 21 : : تشتمل ميزانية المجموعة على ما يأتي :
في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :

rنتاج نشاطات المجموعة -
rإعانات الدولة -

- الهبات والوصايا.
في باب النفقات :في باب النفقات :
rنفقات التجهيز -
rنفقات التسيير -

- جميع النفقات الأخرى الضرورية لإنجاز مهامها.
اJــاداJــادّة ة 22 : :  تــــزود الـــدولـــة المجــمـــوعـــة بـــرصــيـــد أولـي
يحدد مـبلغه بـقرار مشتـرك بX الوزيـر اJكلف بالـثقافة

ووزير اJالية.
اJـاداJـادّة ة 23 : :  تـمسك مـحـاسـبـة المجمـوعـة حـسب الـشكل

التجاري طبقا للتشريع والتنظيم اJعمول بهما.
اJــاداJــادةّ ة 24 : :  يـــتــولى مـــحــافظ حـــســابـــات يــعــX طـــبــقــا
لــلـتــنــظـيم اJــعــمـول به فــحص حــسـابــات الـتــســيـيــر اJـالي

والمحاسبي للمجموعة ومراقبتها.
اJاداJادّة ة 25 : : يرسل مدير المجـموعة الحصائل وحسابات
الــنـــتــائـج وقــرارات تــخـــصــيـص الــنـــتــائج وكـــذا الــتـــقــريــر
الـــســــنـــوي عن الــــنـــشــــاطـــاتr مــــرفـــقــــة بـــتـــقــــريـــر مــــحـــافظ
الحـسابـات إلى الـوزيـر اJـكلّف بـالـثـقـافة والـوزيـر اJـكلّف

باJالية بعد مصادقة مجلس الإدارة.
اJـــــاداJـــــادةّ ة 26  :  : يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـرّر بـالجـزائـر في 22 ربـيع الأول عـام 1429 اJـوافق

30 مارس سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم

اJلحقاJلحق
دفتر الشروط العامدفتر الشروط العام

اJاداJادّة الأولى :ة الأولى : تتمثل تـبعات الخدمة العمومية التي
تكلف بها المجموعة فيما يأتي :

- تــلـقــX اJــوســيــقى الأنــدلـســيــة في إطــار فــضـاءات
التـكـوين والتـعـميـم الفـنيr لا سـيمـا في الـوسط اJدرسي

rراكز الثقافيةJوفي ا
- جــمـع الـــتــراث اJـــوســـيـــقي الأنـــدلـــسي وتـــســـجــيـــله

rوحفظه
- الـســهـر عـلـى كـتــابـة الـتــراث اJـوســيـقي الأنــدلـسي

rبالسولفاج
rوسيقية للمطالعةJإقامة الحفلات ا -

- تــنــظـيم مــحــاضـرات تــربــويـة فـي إطـار الــتــعـريف
rوسيقى الأندلسية وتعميمهاJبا

- تـنـظـيـم مـسـابـقـات خـاصـة بـالآلات والـصـوت قـصـد
rواهبJاكتشاف ا

- نــشـر اJــؤلــفــات اJــوسـيــقــيــة الأنــدلـســيــة ووضــعــهـا
تحت تصرف الحمهور.

اJاداJادةّ ة 2 :  : تتـلـقى المجمـوعـةr كل سنـة مـاليـةr مـساهـمة
مقابل تبعات الخدمة العمومية التي يفرضها عليها دفتر

الشروط هذا.

اJــــاداJــــادّة ة 3 :  : تـــرسـل المجــــمـــوعــــةr كل ســــنــــة مــــالـــيــــةr إلى
الـــوزيــر اJــكــلـف بــالــثــقــافـــة قــبل تــاريخ 30 أبــريل من كل
سـنـةr دفـتـر شـروط سـنوي عـن تبـعـات الخـدمـة الـعـمـومـية

والتي يفرضها عليها دفتر الشروط هذا.

يــــقـــرر كل من الــــوزيـــر اJـــكـــلف بــــاJـــالـــيـــة والـــوزيـــر
اJكلف بالثقـافة تخصيصات القـروض أثناء عملية إعداد

ميزانية الدولة.

اJــاداJــادّة ة 4 :  : تــخـــضع مــســـاهــمـــات الــدولـــة لــلـــمــحـــاســبــة
العمومية.

اJاداJادةّ ة 5 :  : ترسل حصيـلة استخدام مساهمات الدولة
إلى وزير اJالية في نهاية كل سنة مالية من اJيزانية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 08 -  - 105 مـؤر مـؤرّخ في خ في 23 ربـيع الأول ربـيع الأول
عــام عــام 1429 اJــوافـق  اJــوافـق 31 مــارس ســنــة  مــارس ســنــة r2008  يــتــضــمنr  يــتــضــمن

تنظيم الإدارة اJركزية في وزارة الاتصال.تنظيم الإدارة اJركزية في وزارة الاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومة
rبناء على تقرير وزير الاتصال -
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- وبـــنــاء عــلـى الــدســـتــورr لا ســـيـــمــا اJـــادتــان 85 - 4
rو125 ( الفقرة 2) منه

- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 172
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rرئيس الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 173
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 188
اJـــؤرخ في أوّل ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اJــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يحـدد هـيـاكل الإدارة اJـركزيـة وأجـهـزتـها

rفي الوزارات
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 04 - 237
اJـؤرخ في 8 رجب عـام 1425 اJـوافق 24 غـشت سـنة 2004

rالذي يحدد صلاحيات وزير الاتصال
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 04 - 238
اJـؤرخ في 8 رجب عـام 1425 اJـوافق 24 غـشت سـنة 2004

rركزية في وزارة الاتصالJتضمن تنظيم الإدارة اJوا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــــادة الأولى : اJــــادة الأولى : تــــشـــتــــمل الإدارة اJــــركـــزيــــة  لـــوزارة
الاتصالr تحت سلطة الوزيرr على ما يأتي :

rويـــســـاعـــده مـــديـــرا (2) دراســات  rالــعــام Xالأمــ - rالــعــام X1 - الأمــ
ويــلــحق به مــكــتـب الــبــريــــد واJــكــــتب الــــوزاري للأمــن

الداخلــي في اJؤسسة.

Xويـســاعـده ثـمـانـيـة (8) مـكـلـفـ rرئــيس الـديـوان -  r2 - رئــيس الـديـوان
بالدراسات والتلخيصr يكلفون �ا يأتي :

- تحــضـيـر مــشـاركـة الـوزيــر في نـشـاطــات الحـكـومـة
rوتنظيمها

- تحــضــيـــر نــشــاطــات الــوزيــر فـي مــجــال الــعلاقــات
rالخارجية وتنظيمها

- تحــضــيـــر نــشــاطــات الــوزيــر فـي مــجــال الــعلاقــات
rالعمومية وتنظيمها

- تحــــــضـــــيــــــر عـلاقــــــات الــــــوزيــــــر مع أجــــــهــــــزة الإعلام
rوتنظيمها

- تحــضـــيــر عـلاقــات الـــوزيــر مع الحـــركــة الجـــمــعـــويــة
rوتنظيمها

rالتنسيق مع الهيئات العمومية -
- إعـداد حــصــائل الــنــشــاطــات ومــتـابــعــة مــخــطــطـات

rنشاط القطاع

- مـتـابـعة الـعلاقـات الاجـتـمـاعـيـة واJـهـنـيـة وتـطبـيق
تـــشــريـع الــعـــمل في الـــشــركـــات واJــؤســـســات والـــهــيـــئــات

العمومية التابعة للقطاع.
وأربعة (4) ملحقX بالديوان.

3 -  اJفتـشية الـعامةr -  اJفتـشية الـعامةr التي يـحدد تـنظـيمهـا وعمـلها
بنص خاص.

4 - الهياكل الآتية : - الهياكل الآتية :
rكتوبةJمديرية الصحافة ا -

rمديرية الاتصال السمعي البصري -
- مـــــديـــــريــــــة الـــــشـــــؤون الــــــقـــــانـــــونــــــيـــــة والـــــتــــــوثـــــيق

rوالأرشيف
rستقبليةJمديرية التطوير والدراسات ا -

 rؤسساتيJمديرية الاتصال ا -
rمديرية التعاون والتبادل -
- مديرية الإدارة والوسائل.

2 : : مـمــديـديــريـة الــريـة الـــصـصــحـافــحـافـــة الـة الــمكمكـتـوبةوبةr وتـكلف اJاداJادّة ة 
�ا يأتي :

- اJساهمة في تحـديد سياسة دعم الدولـة للصحافة
rالوطنية وتنفيذها

- ضـــمـــان مــــتـــابـــعـــة تــــقـــيـــيم الــــنـــشـــاطـــات الــــتـــابـــعـــة
rكتوبةJللصحافة ا

- اقــتـــراح كل تــدبـــيــر يـــهــدف إلـى تجــســـيــد الأهــداف
rكتوبةJسطرة في مجال الصحافة اJا

- مـبــاشــرة  دراســات تــهــدف إلى تحــســX نــشــاطـات
rلاسيما التوزيع rكتوبةJالصحافة ا

- دراســـــة  طـــــلـــــبـــــات إنـــــشـــــاء  الإصـــــدرات الـــــدوريــــة
rباللغات الأجنبية وتقد¢ آراء فيها

- دراســـــة طــــلــــبـــــات اعــــتـــــمــــاد الــــصـــــحــــفــــيـــــX الــــذين
�ارسون عـملهم لحـساب هيـئات الـصحافـة اJكتـوبة التي
rعنيةJبالتشاور مع السلطات ا rتخضع لقانون أجنبي
rقننةJدراسة طلبات اعتماد �ارسة الأنشطة ا -
- تسيير العلاقات مع هيئات الضبط الوطنية.

وتضم  أربع (4)  مديريات فرعية : 
 � اJ اJــــديديــــريريــــة الة الــــفــــرعرعــــيــــــة لة لــــنــــشــــر  الر  الــــصــــحــــافافــــة الة الــــوطوطــــنــــيــــة

اJكتوبةr اJكتوبةr وتكلف �ا يأتي :
- تــــطـــويــــر وتـــنــــظـــيم عـلاقـــات الاتــــصـــال مع فــــاعـــلي
الـــصـــحـــافـــة الـــوطــــنـــيـــة اJـــكـــتـــوبـــة بــــدعـــائـــمـــهـــا الـــورقـــيـــة

rوالإلكترونية
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- إعـداد وتحــيــX بــنك مـعــطــيـات خــاص بــالـصــحــافـة
r كتوبة بدعائمها الورقية والإلكترونيةJالوطنية ا

- دراســـة الــــطـــلــــبـــات الخـــاصــــة بـــإنــــشـــاء الإصـــدارات
rباللغات الأجنبية

- مـتـابـعـة مـدى تـطـور مـحـتـوى الـصـحـافـة الـوطـنـيـة
rكتوبة بدعائمها الورقية والإلكترونيةJا

- ضمـان متـابعـة نشـاطات نـشر الـصحـافة الـوطنـية
rكتوبة بدعائمها الورقية والإلكترونيةJا

- ضـــمـــان مـــتـــابـــعــة  وتـــنـــفـــيـــذ ســـيـــاســة دعـم الـــدولــة
r كتوبةJللصحافة الوطنية ا

- جـــــمع وتحـــــلــــيل الإحـــــصــــائـــــيــــات الخـــــاصــــة بـــــنــــشــــر
 rكتوبةJالصحافة الوطنية ا

- إنجاز أو العمل عـلى إنجاز دراسات  قـصد معرفة
وضـعيـة الـصحـافـة الـوطنـيـة اJـكتـوبـة بدعـائـمـها الـورقـية

rوالإلكترونية
- جـــمع وتحــــلـــيل اJـــعـــطـــيـــات الخـــاصـــة بـــالـــفـــضـــاءات
الإشـهــاريـة في الـصــحـافـة الــوطـنـيــة اJـكـتــوبـة  بـدعــائـمـهـا

rالورقية والإلكترونية
- إعـــداد الخـــريـــطــــة الـــوطـــنـــيـــة لـــتــــوزيع الـــصـــحـــافـــة

اJكتوبة ومتابعة إنجازها.
 � اJ اJــــــديديــــــــريريــــــة الة الــــــفــــــــرعرعــــــيــــــة لة لــــــــطــــــبع وتبع وتــــــــوزيع الوزيع الــــــصــــــــحــــــافافــــــة

الوطنية اJكتوبةrالوطنية اJكتوبةr وتكلف �ا يأتي :
- ضمـان مـتـابـعـة نـشـاطـات طـبع وتـوزيع الـصـحـافة

rكتوبةJالوطنية ا
- إعداد وتحيX بـنك معطيـات خاص بطبع وتوزيع

rكتوبةJالصحافة الوطنية ا
- اJسـاهـمـة في تحـديـد وتـنـفـيـذ سـيـاسـة دعم الـدولة

rكتوبةJلطبع وتوزيع الصحافة الوطنية ا
- جمع وتحليل الإحـصائيات الخاصة بطبع  وتوزيع

الصحافة الوطنية اJكتوبة.
 � اJ اJــــــديديــــــريريــــــة الة الــــــفــــرعرعــــــيــــــة Jة Jــــــؤسؤســــــســــــات الات الــــــصــــحــــــافافــــــة تحتة تحت

الوصاية واJنظمات اJهنيةr الوصاية واJنظمات اJهنيةr وتكلف �ا يأتي :
- تــقــيــيم نــشــاط مــؤســســات الــصــحــافــة الــعــمــومــيـة

rكتوبةJا
- الـــعــمل عـــلى جــمـع اJــعـــطــيــات الاقـــتــصــاديـــة وتــلك
rالخاصة بـتسيـير مؤسسـات وأجهزة الصـحافة العـمومية

rبصفة منتظمة
- إعـداد قـاعدة مـعـطـيـات حـول مؤسـسـات الـصـحـافة

rالعمومية

rإعداد دفاتر الشروط ومتابعة تطبيقها -
rXهنية للصحفيJالعمل على تطوير القدرات ا -

- تطـويـر العـلاقات مع هـيـئات الـضـبط والجمـعـيات
.Xهنية والنقابية للصحفيJنظمات اJوا

� اJ اJـديـديــريـريــة الـة الــفـفــرعـرعــيـة لة لـلـصـحـافافـة الأجة الأجـنـبـيةr يةr وتـكلف
�ا يأتي :

rتسليم تراخيص استيراد الصحف الأجنبية -
- مــــنح اعــــتـــمــــادات لـــلــــصـــحــــفـــيــــX الأجــــانب طـــبــــقـــا

rعمول بهJللتنظيم ا
- إعـــــداد نـــــشــــرات صـــــحــــفـــــيــــة وتحـــــلـــــيــــلـــــيــــة خـــــاصــــة

rبالصحافة الأجنبية
- إعـداد تـقاريـر بـصـفـة مـنـتـظمـة تـتـعـلق  بـاسـتـيراد

الصحف الأجنبية في الجزائر وتوزيعها.

rريrــــــــادادةّ ة 3 : : مــــــــديديــــــــريريــــــة الاتة الاتــــــــصــــــال الال الــــــــســــــمــــــــعي العي الــــــبــــــــصــــــريJاJا
وتكلف �ا يأتي :

- اJـســاهـمــة في تحــديـد أ¥ــاط دعم الــدولـة لــتـطــويـر
rالسمعي البصري ومتابعة تنفيذها

- ضمان متابـعة نشاطات اJؤسسات تحت الوصاية
rمع تنفيذ وتقييم مخططات الأنشطة التابعة لها

- دراسة طلـبات �ـارسة أنـشطـة السـمعي الـبصري
rوتسليم التراخيص بشأنها

- اJـسـاهـمـة في وضع الـسيـاسـة الـعـمـوميـة اJـتـعـلـقة
�ـــيــــدان الاتـــصـــال الإلــــكـــتــــروني وتــــنـــفــــيـــذه  ومــــتـــابــــعـــته

rوتقييمه
- دراسـة الــطـلـبـات الخــاصـة  بـبث الــبـرامج الإذاعـيـة
والــتــلـفــزيــة واســتــغلال الــذبــذبــات الإذاعــيــة الــكــهــربــائــيـة
المخـصصـة لمجـال الـبث الإذاعي واJـساهـمـة في إعـداد دفـاتر

rتعلقة بهاJالشروط ا
- إنجـاز أو الــعـمل عـلـى إنجـاز كل دراسـة من شــأنـهـا
Xالـبث الإذاعـي والـتـلـفـزي  وكـذا نــوعـيـة  مـضـامـ Xتحـسـ

r البرامج السمعية البصرية
rضمان الرصد الإعلامي السمعي البصري -

- تـخطـيط الذبذبـات الإذاعيـة الكـهربـائيـة اJمـنوحة
المخـصصة لـلبث الإذاعي والـتلـفزي وتـسييـرها بـالتـنسيق

rعنيةJمع الإدارات ا
rقننةJمارسة الأنشطة اJ دراسة طلبات الاعتماد -

- تسيير العلاقات مع هيئات الضبط الوطنية.
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وتضم أربع (4) مديريات فرعية:
�  اJديرية الفرعـية للمؤسسات السـمعية البصرية  اJديرية الفرعـية للمؤسسات السـمعية البصرية

تحت الوصايةr تحت الوصايةr وتكلف  �ا يأتي :
- الـسـهـر عـلى تـنـفيـذ دعم الـدولـة لـتـطـويـر الـسـمعي

r البصري في مجال الإنتاج والتوزيع
- إعـداد اJـقـايـيس الـتـقـنـيـة في مـجال الـبث الإذاعي

rوالتلفزي
- السـهـر عـلى ضـمـان د�ـومـة الخـدمـة الـعـمـوميـة في

rؤسسات السمعية البصريةJا
- اJــــســــاهــــمــــة في إعــــداد دفــــاتــــر الــــشــــروط الخــــاصـــة

rؤسسات تحت الوصايةJبا
- ضمان متابـعة نشاطات اJؤسسات تحت الوصاية

r ومراقبتها
- الـسهـر عـلى تحسـX الـتـغطـيـة التـلـفزيـة والإذاعـية

عبر التراب الوطني.
rنيrــــــديديــــريريــــة الة الــــفــــرعرعــــيــــة للاتة للاتــــــصــــال الال الــــتــــلــــفــــزي الزي الــــوطوطــــنيJا  Jا  �

وتكلف �ا يأتي :
- مــتــابــعــة نــشـــاط مــخــتــلف اJــتـــعــامــلــX في مــجــال

rالاتصال التلفزي
- مــتـابـعــة شـبـكــات الـبــرامج الـتـلــفـزيــة ذات الـطـابع

rوضوعاتي والجهوي وتقييم تنفيذهاJالعام وا
- الـــســـهــر عـــلى احـــتـــرام مـــقــايـــيس إنـــتـــاج الـــبــرامج

rسيرة للنشاط التلفزيJوالقواعد ا
- الــعــمل عــلى وضـع الآلــيــات اJلائــمــة لــقــيــاس مــدى

 rشاهدة وتعميمهاJا
- اقـتـراح مـخـتـلف الـتـدابـيـر الـتـحـفـيـزيـة لـتـشجـيع

rالإنتاج التلفزي الوطني
- إعــداد تــقــاريــر دوريــة حـول الاســتــغلال فـي مــجـال

rالإشهار التلفزي
- الـــســـهـــر عـــلى أداء الخـــدمـــة الـــعـــمـــومـــيـــة فـي المجــال

الإعلامي التلفزي.
rنيrــــــديديــــــــريريــــــة الة الــــــفــــــرعرعــــــــيــــــة للاتة للاتــــــصــــــال الإذاعال الإذاعـي الي الــــــوطوطــــــنيJا  Jا  �

وتكلف  �ا يأتي :
- مــتــابــعـة نــشــاط مــخــتــلف اJــتــعــامــلــX في مــيـدان

rسموعJالبث الإذاعي ا
- مـتابعة شـبكة الـبرامج الإذاعية ذات الـطابع العام

rوضوعاتي والجواري والدولي وتقييم تنفيذهاJوا
-  الـــســهـــر عــلى احـــتــرام مـــقــايــيـس إنــتــاج الـــبــرامج

rوالقواعد التي تحكم النشاط الإذاعي

- الــعــمل عــلى وضـع الآلــيــات اJلائــمــة لــقــيــاس مــدى
r سموعية وتعميمهاJا

- اJـبـادرة بـاقـتـراح مـخـتـلف الـتـدابـيـر الـتـحـفـيـزيـة
rلتشجيع الإنتاج الإذاعي الوطني

- إعـــداد تــقــاريـــر دوريــة حـــول الاســتـــغلال في المجــال
rالإشهاري

-  الـــســـهــر عـــلى أداء الخـــدمــة الـــعـــمــومـــيـــة في المجــال
الإعلامي الإذاعي.

� اJ اJــــديديــــريريــــــة الة الــــفــــرعرعــــيــــــة للاتة للاتــــصــــــال الال الــــســــمــــعـي الي الــــبــــصــــريري
الدوليrالدوليr وتكلف �ا يأتي :

- ضــــمـــان الـــرصــــد الإعلامي لمخــــتـــلف وســــائل الإعلام
rالأجنبية الإذاعية والتلفزية والإلكترونية

- اJـــتـــابـــعـــة الــــدائـــمـــة لـــتــــطـــورات الحـــقل الــــســـمـــعي
rالبصري وإعداد دراسات بشأنها

- مــتــابــعـة نــشــاط مــخــتــلف اJــتــعــامــلــX في مــيـدان
rالاتصال السمعي البصري

- دراســــة طــــلـــبـــات اعـــتـــمـــاد الـــهــــيـــئـــات الـــســـمـــعـــيـــة
الـــبــصـــريــة الخـــاضــعــة لـــقــانـــون أجــنـــبي و�ـــثــلـــيــهـــاr وفــقــا

rعمول بهJللتشريع ا
- مـــتــابــعـــة وتحــلـــيل الــبـــرامج الإذاعــيـــة والــتــلـــفــزيــة

 rالأجنبية الخاصة بالجزائر
- إعـــداد بـــنـك مـــعـــطـــيـــات خـــاص بـــطـــلـــبـــات اعـــتـــمـــاد
الــصـــحــفــيــX الــذين �ــارســون لحـــســاب هــيــئــات ســمــعــيــة

بصرية تخضع لقانون أجنبي.

اJــاداJــادةّ ة 4 : : مــديــريــة الــشــؤون الــقـــانــونــيــة والــتــوثــيقمــديــريــة الــشــؤون الــقـــانــونــيــة والــتــوثــيق
والأرشيفوالأرشيفr وتكلف �ا يأتي :

- إعـداد الـنـصـوص الـتـشـريـعـيـة والـتـنـظـيـمـيـة الـتي
تــدخل في إطــار تــنـفــيــذ بـرنــامج الــعــمل الخــاص بـالــقــطـاع

rعنيةJبالاتصال مع الهياكل ا
- ضــمــان مـشــاركــة الــقــطــاع في الــعــمـل الـتــشــريــعي

rوالتنظيمي للحكومة
- دراســـة ومــتــابــعـــة اJــنــازعــات الـــتي تــكــون الإدارة

rركزية طرفا فيهاJا
- اJـساهمة في نشـر وتعميم الـنصوص التـشريعية

rوالتنظيمية التي تهم القطاع
- ضمان تسيير أرشيف القطاع وحفظه.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :
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� اJديرية الفرعية للتنظيمr  اJديرية الفرعية للتنظيمr وتكلف �ا يأتي :
- إعـداد الـنـصـوص الـتـشـريـعـيـة والـتـنـظـيـمـيـة الـتي
تـدخل في إطـار تـنـفـيـذ بـرنـامج نـشـاط الـقـطـاع بـالاتـصـال

rعنيةJمع الهياكل ا
- ضــــمــــان اJــــســــاعـــدة الــــقــــانــــونــــيــــة لـــهــــيــــاكل الإدارة

rركزيةJا
-  اقـتراح الـنـصوص الـتي تحـكم تنـظـيم اJؤسـسات

تحت الوصاية وعملها. 
� اJ اJــــــــديديــــــــــريريــــــــــة الة الــــــــفــــــــــرعرعــــــــــيــــــــة لة لــــــــــلــــــــــدراسدراســــــــات الات الــــــــــقــــــــــانانــــــــونونــــــــــيــــــــة

واJنازعاتr واJنازعاتr وتكلف �ا يأتي :
- ضــمــان مـشــاركــة الــقــطــاع في الــعــمـل الـتــشــريــعي

r والتنظيمي للحكومة
- دراســـة ومــتــابــعـــة اJــنــازعــات الـــتي تــكــون الإدارة

rركزية طرفا فيهاJا
r القيام بكل دراسة قانونية تهم القطاع -

rعلومة القانونية وتوزيعهاJضمان معالجة ا -
- إعــــداد دراســـات تـــقـــيــــيـــمـــيــــة حـــول مـــدى تــــطـــبـــيق
التـشـريع والـتـنظـيم عـلى مـسـتـوى القـطـاعr بـالاتـصال مع

الهياكل اJعنية.
� اJ اJـديديــــريريـة الــة الـــفـرعرعــــيـة لة لـلـتــــوثوثـيق والأرشيق والأرشـيفr يفr وتـكـلف

�ا يأتي :
rتعلقة بالقطاع وحفظها  ونشرهاJجمع الوثائق ا -
- إحــصـاء الاحـتــيـاجــات واقـتـنــاء  الـوثـائـق الـتـقــنـيـة

rوالقانونية
rتعلقة بالقطاع ونشرهاJضمان معالجة الوثائق ا -
- ضمـان إعـداد النـشـرة الرسـمـية لـلـوزارة ونشـرها

rعمول بهJطبقا للتنظيم ا
- تــــزويــــد الــــهــــيــــاكل اJــــركــــزيــــة واJــــؤســــســــات تحت

r نتجات الوثائقيةJبا rالوصاية وكذا الهيئات الأخرى
- اقـــتــــراح مـــخـــطـط تـــوجـــيــــهي لـــتــــســـيـــيــــر أرشـــيف
الــقـطـاع والحــفـاظ عـلــيه ومـتـابــعـة تـنــفـيـذهr بـالــتـشـاور مع

rؤهلةJالهيئات الوطنية ا
- إعداد بنك معطـيات خاص بالنصوص التشريعية

rسيرة للقطاع وتحيينهJوالتنظيمية ا
- اJـساهمة في نشـر وتعميم الـنصوص التـشريعية

والتنظيمية اJتعلقة بالقطاع.

rسـتقبـليةJسـتقبـليةمديـرية التـطوير والـدراسات اJادّة ة 5 : : مديـرية التـطوير والـدراسات اJاداJا
وتكلف �ا يأتي :

- جـمع اJــعـلـومــات الـضـروريــة Jـتــابـعـة مــدى تـطـور
 rتنمية التكنولوجيات في قطاع الاتصال

- إنجـاز أو الــعــمل عــلى إنجـاز تــقــيـيـم يـتــعــلق  �ـدى
rالتطور التكنولوجي في القطاع

- تـــطــــويـــر اســـتــــعـــمـــال الإعـلام الآلي عـــلـى مـــســـتـــوى
 rالوزارة

- إنجــاز أو الـعــمل عـلى إنجــاز دراسـات مـســتـقـبــلـيـة
تــتـعــلق بـتــطـويــر قـطــاع الاتـصــالr بـالاتـصــال مع الـهــيـاكل

rعنيةJا
- اقـــــتــــراح كل إجــــراء أو عـــــمل مـن شــــأنه تـــــشــــجــــيع

rتطوير الاتصال في الجزائر
- إعـــــداد بــــرامج إنجــــاز خـــــاصــــة �ــــشــــاريـع الــــقــــطــــاع

وضمان متابعتها وإعداد الحصائل اJتعلقة بها.

 : X(2) فرعيت Xوتضم مديريت
� اJ اJـديريديريـة الة الـفـرعيرعيـة لة لـلـدراسات اJدراسات اJـسـتـقبقبـلـيةr يةr وتـكلف

�ا يأتي :
- إعـــداد بـــرامج الـــتـــجـــهـــيــز الـــســـنـــويـــة أو اJـــتـــعــددة

rالسنوات وضمان متابعة إنجازها
- إعـــداد وتحــيـــX إحـــصــائـــيــات خـــاصـــة بــالـــصــفـــقــات
العـموميـة اJبرمـة من الهيـئات واJؤسسـات تحت وصاية

rالوزارة
- تـــــقــــيـــــيـم الاحــــتـــــيـــــاجـــــات الــــســـــنـــــويـــــة اJــــتـــــعـــــلـــــقــــة
بـالاسـتـثـمـارات الـنـهـائـيـة الخـاصـة بـالـقـطـاع بـالاتصـال مع

rؤسسات تحت الوصايةJعنية واJالهياكل ا
- ضـمان متـابعة مـدى تقدم الإنجـازات بالاتصال مع

  rعنيةJالهياكل ا
- ضـمـان الاتــصـال والـتـنـسـيـق مع اJـصـالح المخـتـصـة

rالية والتخطيطJكلفة باJا
- إعـــداد تـــقــاريـــر تـــقــديـــريــة وإنجـــاز أو الـــعــمـل عــلى

إنجاز دراسات مستقبلية تتعلق  بالقطاع.
� اJ اJـديديـرية الرية الـفـرعيرعيـة لة لـلتلتـطـوير الوير الـتكتكـنـولوجيr ولوجيr وتـكلف

�ا يأتي :
- ترقيـة  استـعمـال تكـنولـوجيـات الإعلام والاتصال

rعلى مستوى القطاع
- اقـــتــــراح كل دراســـة مـن شـــأنـــهـــا تـــشــــجـــيع تـــطـــور

rوالبث والبث التلفزي rتكنولوجيات الإنتاج
- ضـــمـــان رصـــد تـــكـــنـــولـــوجي لـــلـــقـــطـــاع في مـــجـــالي

rالإعلام والاتصال
- تــنــسـيـق ومـتــابــعـة بــرامج اقــتــنـاء تــكــنـولــوجــيـات

rالإعلام والاتصال على مستوى القطاع



25 ربيع الأو ربيع الأوّل عام ل عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1818
2 أبريل  سنة  أبريل  سنة 2008 م م

rإعداد حوليات إحصائية عن القطاع -
- تــسـيــيــر شــبــكـات الأنــتــرنت والــشــبــكـة الــداخــلــيـة

rللوزارة
rعطيات الخاص بالوزارةJتسيير بنك ا -

- الــــســـــهـــــر عـــــلـى تحــــديـث وســـــائل الإنـــــتـــــاج والـــــبث
rالإذاعي والبث التلفزي

rمتابعة برنامج الرقمنة في القطاع وتقييمها -
- مـــتـــابـــعـــة  بـــرنـــامج تـــطـــويـــر الـــتـــلـــفـــزة الـــرقـــمـــيـــة

rالأرضية وتقييمه
- إنجـــــــاز دراســـــــات مـــــــتـــــــعـــــــلـــــــقـــــــة بـــــــوســـــــائـل الإعلام

الإلكترونية اJكتوبة والسمعية البصرية.

اJـاداJـادّة ة 6 :  :  مـــديــريــــة الاتـصــال اJـؤســسـاتيمـــديــريــــة الاتـصــال اJـؤســسـاتيr وتـكـلف
�ا يأتي :

- اJـــشـــاركـــة في وضـع اســـتـــراتـــيــجـــيـــة وطـــنـــيـــة في
rمجال الاتصال

rؤسساتيJتطبيق السياسة الوطنية للاتصال ا -
- اقــــتـــراح نــــشـــاطــــات الاتــــصـــال اJــــؤســـســــاتي داخل

rالوطن وخارجه
- تنسيق نشاطات الاتصال الاجتماعي.

: X(2) فرعيت Xوتضم مديريت
rنيrـؤسؤسـســــاتي الاتي الـوطوطـنيJال اJــــديديـريريـة الة الـفــــرعرعـيـة للاتة للاتــــصـال اJا Jا �

وتكلف �ا يأتي :
rضمان الرصد الاتصالي -

rمتابعة نشاطات الاتصال الخاص بالدولة -
- اJـــــشـــــاركـــــة في بـــــرنـــــامـج الاتـــــصــــال الاجـــــتـــــمـــــاعي

rالوطني ومتابعة تنفيذه
rؤسساتيJتقييم أثر نشاطات الاتصال ا -

- اJشاركة في تطوير الاتصال اJؤسساتي.
rارجيrـؤسؤسـسـاتي الخاتي الخـارجيJال اJـديديـريريـة الة الـفـرعرعـيـة للاتة للاتـصـال اJا Jا �

وتكلف �ا يأتي : 
- إعــداد بـرنــامج الاتــصــال الخـارجـي بـالــتــنـســيق مع

rعنيةJؤسسات اJالهياكل وا
- مـــتــابـــعــة تـــطــبــيـق مــخـــطــطــات الاتـــصــال اJـــوجــهــة

rللخارج
- تــقــيـــيم أثــر نـــشــاطــات الاتـــصــال الخــارجـي بــصــفــة

rدورية
 rشاركة في كل  دراسة حول الاتصال الخارجيJا -
- اقـــتـــراح كـل مـــبــــادرة من شـــأنــــهـــا تحــــســـX صـــورة

الجزائر.

اJاJـادادةّ ة 7 : : مـمــديــديــــــريـريــة الــة الــــــتــتـــعــعـــاون والـاون والـــــتـبـادلr ادلr وتـكـلف
�ا يأتي:

- ضـــمـــان تــنـــفـــيــذ الـــســـيــاســـة الـــوطـــنــيـــة في مـــجــال
الــتـــعـــاون والـــتــبـــادل مع الـــبـــلـــدان الأجــنـــبـــيـــة في مـــيــدان

 rالاتصال

- دراسـة نـشـاطــات الـتـعـاون مع اJـنـظـمـات الـدولـيـة
rتخصصة واقتراحهاJا

- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــات والاتـــفـــاقـــيــات
والــبـروتــوكـولات وبــرامج الــتـبــادل الـثــنــائي اJـبــرمـة في

مجال الاتصال ومتابعة تنفيذها.

: X(2)  فرعيت Xو تضم مديريت
� اJديــ اJديـــريــريـــة الــة الـــفــرعــفــرعـــيــيـــة للة للـتـبادل البادل الـثـنائيrنائيr وتـكلف

�ا يأتي :

- تـرقيـة ومـتابـعـة التـعـاون الثـنـائي بـالتـنـسيق مع
rعنية في وزارة الشؤون الخارجيةJصالح اJا

- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــات والاتـــفـــاقـــيــات
والــبـروتــوكـولات وبــرامج الــتـبــادل الـثــنــائي اJـبــرمـة في

مجال الاتصال ومتابعة تنفيذها.
�  اJ  اJــــــديديــــريريــــة الة الــــــفــــرعرعــــيــــة لة لــــــلــــعلاقعلاقــــات اJات اJــــــتــــعــــددة الأطددة الأطــــرافراف

والنشاط اJوجه للخارجrوالنشاط اJوجه للخارجr وتكلف �ا يأتي :

- تنـظيم  نشـاطات التـعاون مع اJنـظمات  الـدولية
rتخصصة وتفعيلهاJا

- اJــشـــاركــة بـــالــتـــنــســيـق مع الــهـــيــاكل اJـــعــنـــيــة في
تحضير الندوات الدولية اJتعلقة بالقطاع.

8 : : مــمــــــديــديــــــريــريـــة الإدارة والــة الإدارة والــــــوســوســــــائــلrائــلr وتــكــلف اJاJـادادّة ة 
�ا يأتي :

rادية للوزارةJوالوسائل ا XستخدمJتسيير ا -

- ضــمـــان الانـــســـجـــام في تـــنــفـــيـــذ ســـيــاســـة الـــقـــطــاع
r وارد البشريةJتعلقة باJا

- ضـــمـــان الـــشـــروط والـــوســـائل الـــضـــروريـــة لـــعـــمل
rXستخدمJا

- إعـــداد مـــخـــطــــطـــات الـــتـــكــــوين الخـــاصـــة بــــالـــقـــطـــاع
rومتابعة تنفيذها

rإعداد ميزانية الوزارة -

- ضــمـــان تـــســيـــيـــر الــلـــجـــنـــة الــوزاريـــة لـــلــصـــفـــقــات
العمومية.



19 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 18 25 ربيع الأو ربيع الأوّل عام ل عام 1429 هـ هـ
2 أبريل  سنة  أبريل  سنة 2008 م م

و تضم أربع (4) مديريات فرعية :

 � اJ اJــــــــديديــــــــريريــــــــة الة الــــــــفــــــــرعرعــــــــيــــــــة لة لــــــــلــــــــمــــــــيــــــــزانزانــــــــيــــــــة والمحة والمحــــــــاساســــــــبــــــــة
والصفقات العموميةr والصفقات العموميةr وتكلف �ا يأتي :

rركزية وتنفيذهاJتحضير ميزانية الإدارة ا -
- تــقـــيــيـم الاحــتـــيـــاجــات اJـــالــيـــة الـــســنـــويــة الخـــاصــة

rبالقطاع
- إعــداد  مــيـزانــيــتي الــتـســيــيــر والـتــجــهــيـز للإدارة

rركزية وضمان تنفيذهماJا
- مــركـــزة وإعــداد مــشـــاريع مـــيــزانـــيــتي الـــتــســـيــيــر
والـتــجـهـيــز لـلــمـصــالح اللامـركــزيـة واJــؤسـســات الـتــابـعـة
لـقــطـاع الاتــصــالr بـالاتــصـال مع مــصــالح الـوزارة اJــكـلــفـة

rاليةJبا
- ضــــمــــان ســــيــــر الـــلــــجــــنــــة الــــوزاريــــة لــــلــــصــــفــــقـــات
الــعـمـومـيـة والــسـهـر عـلى احــتـرام أحـكـام وإجـراءات إعـداد

rالعقود
- ضـــمــــان مـــراقــــبـــة تــــنـــفــــيـــذ مــــيـــزانــــيـــات اJــــصـــالح
اللامـــركــــزيـــة  واJـــؤســـســـات الــــتـــابـــعـــة لـــلــــوزارة اJـــكـــلـــفـــة

 rبالاتصال
Xاقـتــراح كـافـة الــتـدابــيـر الـتي مـن شـأنـهــا  تحـسـ -

rوعقلنة استعمال النفقات العمومية
- إعداد تقـييمـات اJيـزانية واقـتراح الـتصحـيحات

الضرورية.
� اJديرية الفرعية للتكوينr اJديرية الفرعية للتكوينr وتكلف �ا يأتي :

rإعداد مخطط التكوين وتنفيذه -
rتحديد احتياجات القطاع في التكوين -

- دراسـة وتـنـفـيـذ خـصوصـيـات الـقـطـاعr بـالـتـنـسيق
r مع مؤسسات التكوين

- مـتــابــعــة إدمـاج اJــســتـخــدمــX اJـكــونــX من طـرف
 rالقطاع

- إعداد حصـيلـة سنويـة لنـشاطات الـتكـوين الخاصة
بالقطاع. 

� الـ الــمـمــديديـريريــــة الة الـفـفــرعـرعــيـيــة لـة لــلـلـــــوسـوســائل الائل الـعـامامـةrةr وتـكـلف
�ا يأتي :

- تحـــديـــد احـــتـــيـــاجــات الإدارة مـن اJـــعـــدات والأثــاث
rواللوازم وضمان اقتنائها

- ضــــمـــــان تــــســـــيــــيـــــر وصـــــيــــانـــــة الأملاك اJـــــنــــقـــــولــــة
rركزيةJوالعقارية للإدارة ا

r ضمان صيانة وسائل الإعلام الآلي للوزارة -

rضمان تسيير وصيانة حظيرة السيارات -

- ضــمــان الـتــنــظـيم اJــادي لــلـتــظــاهـرات والــتــنـقلات
rرتبطة بنشاطات الوزارةJا

- تحيX جرد الأملاك اJنقولة والعقارية للوزارة.
� الـ الــمـمــديــريــديــريـــة الــة الـــفـفــرعـــرعــــيـيــة لـلة لـلـمـسـتـخـدمrXدمrX وتـكلف

�ا يأتي :

- تــوظــيف وتـســيــيــر مـســتــخـدمي الإدارة اJــركــزيـة
rصالح الخارجية التابعة  لهاJوا

- إحــصــاء الاحــتــيـاجــات الخــاصــة بــاJــوارد الــبــشــريـة
rركزيةJللإدارة ا

- إعداد تـقاريـر دورية حول تـقييـم اJوارد البـشرية
rللقطاع

- الــسـهــر عــلى تـطــبـيق واحــتـرام الــتــنـظــيم اJـتــعـلق
بـالـعـمل عـلى مـسـتـوى الإدارة اJـركـزيـة واJـؤسسـات تحت

rالوصاية

-  الــقـــيــام  بــكـل دراســة من شـــأنــهــا تحـــســX ظــروف
العمل والنجاعة.

اJـــــاداJـــــادّة ة 9 : :  تـــــمــــارس هـــــيـــــاكـل الإدارة اJــــركـــــزيـــــة في
وزارة الاتـــصــال عـــلى مـــؤســســـات الـــقــطـــاع وأجــهـــزتهr كل
هيكل فيما يـخصهr الصلاحيات واJهـام اJسندة إليها في

إطار الأحكام التشريعية والتنظيمية اJعمول بها.

اJاداJادّة ة 10 : :  يحدد تـنظيم الإدارة اJركزية في مكاتب
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJــكـلّف بـالاتــصـال والـوزيـر
اJكلّف باJـالية والـسلطة اJـكلفـة بالوظيـفة العـمومية في
حـدود مـكـتـبX (2) إلى أربـعـة (4) مـكـاتب في كل مـديـريـة

فرعية.

اJـاداJـادةّ ة 11 :  :  تــلـــغـى أحــكـــام اJـرســوم الـتــنـفــيـذي رقم
04 - 238 اJـؤرخ في 8 رجب عـام 1425 اJـوافق  24  غـشت

سنة 2004 واJذكور أعلاه.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 12 : :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بـالجـزائـر في 23 ربـيع الأول عـام 1429 اJـوافق
31 مارس سنة 2008.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
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مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
اJوافـق أواJوافـق أوّل أبـريل سـنة ل أبـريل سـنة r2008 يـتضـمr يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام

مدير اJناجم والصناعة في ولاية أدرار.مدير اJناجم والصناعة في ولاية أدرار.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــــام 1429 اJــــوافـق أولّ أبــــريـل ســــنـــة 2008 تــــنــــهى مــــهــــام
الــسـّيــد جـمــال الــدين بن طــيبr بـصــفــته مـديــرا لــلـمــنـاجم

والصناعة في ولاية أدرار.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
اJوافـق أواJوافـق أوّل أبـريل سـنة ل أبـريل سـنة r2008 يـتضـمr يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام

الأمX العامالأمX العامّ للمركز الثقافي الإسلامي. للمركز الثقافي الإسلامي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــــام 1429 اJــــوافـق أولّ أبــــريـل ســــنـــة 2008 تــــنــــهى مــــهــــام
الـسّيـد سلـيم دبـيبr بصـفته أمـينـا عامـا للـمركـز الثـقافي

الإسلاميr لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
اJوافـق أواJوافـق أوّل أبـريل سـنة ل أبـريل سـنة r2008 يـتضـمr يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام
رئــــيـس دراســــات بـــوزارة اJــــؤســــســــات الــــصــــغــــيـــرةرئــــيـس دراســــات بـــوزارة اJــــؤســــســــات الــــصــــغــــيـــرة

واJتوسطة والصناعة التقليدية.واJتوسطة والصناعة التقليدية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــــام 1429 اJــــوافـق أولّ أبــــريـل ســــنـــة 2008 تــــنــــهى مــــهــــام
السّـيد مـحمـد بحـري ترشـاق r بصـفته رئـيسـا للـدراسات
بــاJــكــتب الــوزاري للأمن الــداخــلي فـي اJــؤســســة بـوزارة
rـتـوسـطـة والصـنـاعـة الـتقـلـيـديةJـؤسسـات الـصـغـيرة واJا

لتكليفـه بوظيفـة أخـرى.

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
اJوافـق أواJوافـق أوّل أبـريل سـنة ل أبـريل سـنة r2008 يـتضـمr يـتضـمّن إنـهـاء مـهامن إنـهـاء مـهام

مدير الشباب والرياضة في ولاية البيض.مدير الشباب والرياضة في ولاية البيض.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــــام 1429 اJــــوافـق أولّ أبــــريـل ســــنـــة 2008 تــــنــــهى مــــهــــام
الـسّـيد أحـمـد حـسـونr بـصـفـته مديـرا لـلـشـبـاب والـريـاضة

في ولاية البيضr بناء على طلبه.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا

اJدير العاماJدير العامّ للديوان الوطني للتطهير. للديوان الوطني للتطهير.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 يــعـــيّن الـــسـّــيــد

كر¢ حسنيr مديرا عاما للديوان الوطني للتطهير.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا
مــــــديـــــر الـــــشــــــؤون الـــــديـــــنــــــيـــــة والأوقــــــاف في ولايـــــةمــــــديـــــر الـــــشــــــؤون الـــــديـــــنــــــيـــــة والأوقــــــاف في ولايـــــة

تيسمسيلت.تيسمسيلت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 يــعـــيّن الـــسـّــيــد
سلـيم دبيبr مـديرا لـلشـؤون الديـنية والأوقـاف في ولاية

تيسمسيلت.
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مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا
اJديـــر العــاماJديـــر العــامّ لـلمـركــز الاسـتشـفــائي الجـــامعي في لـلمـركــز الاسـتشـفــائي الجـــامعي في

غرب مدينة الجزائر.غرب مدينة الجزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 يــعـــيّن الـــسـّــيــد
عـــمــــر بـــورجـــوانr مـــديـــرا عـــامـــا لـــلـــمــــركـــز الاســـتـــشـــفـــائي

الجـامعي في غرب مدينة الجزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا
اJديـــر العــاماJديـــر العــامّ لـلمـركــز الاسـتشـفــائي الجـــامعي في لـلمـركــز الاسـتشـفــائي الجـــامعي في

مدينـة قسنطينـة.مدينـة قسنطينـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 يــعـــيّن الـــسـّــيــد
سلـيم زرمانr مـديـرا عامـا للـمركـز الاسـتشـفائي الجـامعي

في مدينـة قسنطينـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا

مدير ديوان حظيرة التاسيلي الوطنية.مدير ديوان حظيرة التاسيلي الوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 يــعـــيّن الـــسـّــيــد
صــــالـح أمــــقــــرانr مــــديــــرا لــــديــــوان حــــظــــيــــرة الــــتــــاســــيــــلي

الـوطنيــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا

مفتش بوزارة الاتصال.مفتش بوزارة الاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 يــعـــيّن الـــسـّــيــد

أحمد بن سالمr مفتشا بوزارة الاتصال.

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا
مـكـلمـكـلّف بـالـدف بـالـدّراسـات والـتراسـات والـتـّلـخـيص بـوزارة اJـؤسـساتـلـخـيص بـوزارة اJـؤسـسات

الصالصّغيرة واJتوسطة والصغيرة واJتوسطة والصّناعة التقليدية.ناعة التقليدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 يــعـــيّن الـــسـّــيــد
rمــكـلـّـفـا بــالـدّراســات والـتـّلــخـيص rمـحــمـد بــحـري تــرشـاق
مـــكـــلـّـفـــا بـــتـــســـيــيـــر اJـــكـــتب الـــوزاري للأمن الـــداخـــلي في
اJـــؤســـســـة بـــوزارة اJـــؤســـســات الـــصـــغـــيـــرة واJـــتـــوسـّــطــة

والصّناعة التقليدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا
نــــــائـب مــــــديـــــر بــــــوزارة اJــــــؤســــــســـــات الــــــصنــــــائـب مــــــديـــــر بــــــوزارة اJــــــؤســــــســـــات الــــــصـّـــــغــــــيـــــرةــــــغــــــيـــــرة

واJتوسواJتوسطّة والصطة والصّناعة التقليدية.ناعة التقليدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 يــعـــيّن الـــسـّــيــد
مصباحي نوريr نـائب مدير للتـأهيل بوزارة اJؤسسات

الصّغيرة واJتوسطّة والصّناعة التقليدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا

رئيسة دراسات بوزارة العلاقات مع البرJان.رئيسة دراسات بوزارة العلاقات مع البرJان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 تـــعـــيّن الآنـــســة
ربــــيــــعــــــة نــــواســـــةr رئـــــيــــســــة دراســــات بــــقــــسم مــــتــــابــــعــــة
الإجــراءات الــتـــشــريــعـــيــة والــشـــؤون الــقــانـــونــيــة بــوزارة

العلاقـات مـع البـرJان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم رئـــــاسيمـــــرســــوم رئـــــاسيّ مـــــؤر مـــــؤرخّ في خ في 24   ربــــيـع الأوربــــيـع الأوّل عــــام ل عــــام 1429
Xـن تـــعـــيــXيـــتـــضـــمـّن تـــعـــيــ rيـــتـــضـــم r2008 ــــوافـق أوّل أبــــريل ســــنـــة ل أبــــريل ســــنـــةJــــوافـق أواJا

مدير التكوين اJهني في ولاية الوادي.مدير التكوين اJهني في ولاية الوادي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ربــيع الأوّل
عــام 1429 اJـــوافـق أوّل أبـــريل ســـنــة 2008 يــعـــيّن الـــسـّــيــد
عـبــد الـرحمـان قاسـميr مديـرا للـتكـوين اJهـني في ولاية

الوادي.
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قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
وزارة الطاقة وا<ناجموزارة الطاقة وا<ناجم

قــــــــــــرار رار مــــــــــــؤرخ في ؤرخ في 8   رب ربــــــــــــيـع الأول عع الأول عــــــــــام ام 1429 اJ اJــــــــــــوافق وافق 16
مـارس سنة ارس سنة r2008 يr يـتضمن متضمن مـنح امتينح امتيـاز للماز للمـؤسسةؤسسة
r" همr" الالــــــــوطوطــــــــنــــــــيــــــــة " سة " ســــــــونونــــــــاطاطــــــــراك - شراك - شــــــركركــــــــة ذات أسة ذات أســــــــهم
لـنـظــــام نام نـقل القل الــــكـثـافافــــات بات بـواسواسـطــــة الأنة الأنـابابـيـب اJب اJـسـمىمى

."."NK1"
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rناجمJإن وزير الطاقة وا
rبناء على توصية سلطة ضبط المحروقات -

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 05 - 07 اJــؤرخ في 19
ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1426 اJــــــــوافق 28 أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2005

rتممJعدل واJا rتعلق بالمحروقاتJوا
- و�ـقتـضى اJـرسـوم الـرّئاسيّ رقم 98 - 48 اJـؤرخ
في 14 شـــوال عـــام 1418 اJــــوافق 11 فـــبـــرايــــر ســـنـــة 1998
واJـتـضـمن الـقـانـون الأسـاسـي لـلشـركـة الـوطـنـيـة لـلـبـحث
عن المحــروقــات وإنـتــاجــهــا ونـقــلــهــا وتحـويــلــهــا وتـســويــقــهـا

rتممJعدل واJا r" سوناطراك"
- و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئّـــــاسيّ رقم 07 - 173 
اJـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اJـوافق 4 يــونــيـو

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2007 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 266
اJـؤرخ في 27 شعـبـان عام 1428 اJـوافق 9 سـبـتمـبـر سـنة

rناجمJ2007 الذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 342
اJــؤرخ في 26 شــوال عــام 1428 اJــوافق 7 نــوفــمــبــر ســنــة
2007 الــذي يـحــدد إجــراءات مــنح امــتـيــاز نــقل المحــروقـات

rادة 4 منهJلا سيما ا rبواسطة الأنابيب وسحبه

- و�ــقـــتـــضى طـــلـب الامــتـــيـــاز رقم 51 اJــؤرّخ في 6
فـبـرايـر سـنة 2008  لـلـمؤسـسـة الوطـنـية " سـونـاطراك -

r" شركة ذات أسهم

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اJـادة الأولى :اJـادة الأولى :  تــطـبــيـقـا لأحــكـام اJـادة 4 من اJـرسـوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 07 - 342 اJــؤرخ في 26 شــوال عــام 1428
اJــــوافق 7 نـــــوفــــمــــبــــر ســــنــــة 2007 واJــــذكــــور أعـلاهr �ــــنح

امـتيـاز  للـمؤسـسة الـوطنـية " سـوناطـراك - شركة ذات
أسـهم " لنـظام نـقل الكـثافـات بواسـطة الأنـابيب اJـسمى

" NK1 " الرابط بX حوض الحمراء وسكيكدة.
اJــــــادة اJــــــادة 2  : : يــــــتــــــعــــــX عــــــلى اJــــــؤســــــســـــة الــــــوطــــــنــــــيـــــة
"ســونـاطــراك - شـركــة ذات أســهم "r أن تـســتــغل امـتــيـاز
الـنـقل اJـمـنـوح وفـقـا لـدفـتـر الـشـروط اJلـحـق بأصـل هذا

القرار.

اJـادة اJـادة 3 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــرر بــالجــزائــر في 8 ربــيـع الأول عـام 1429 اJــوافق
16 مارس سنة 2008.

شكيب خليلشكيب خليل

وزارة الأشغال العموميةوزارة الأشغال العمومية
قـرار وزاري مشتـرك مؤرقـرار وزاري مشتـرك مؤرّخ في خ في 25  جمادى الأولى عـام  جمادى الأولى عـام
1428 اJوافق  اJوافق 10 يونيو سنة  يونيو سنة r2007 يحr يحـددّ كيفياتد كيفيات

اJبادرة باJبادرة بـدراسات تحديد مواقع اJمهلات وأماكندراسات تحديد مواقع اJمهلات وأماكن
وضعها وإعدادها واJصادقة عليها.وضعها وإعدادها واJصادقة عليها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إنّ وزيــر الـدولـــةr وزيـــر الداخلـيـــة والجمــاعــات
rالمحلـّيـة

rووزير الأشغال العمومية
rووزير النقل

- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرّئاسيّ رقم 07 - 173 اJـؤرّخ
في 18 جـــمـــادى الأولى عــام 1428 اJــوافق 4 يــونـــيـــو ســـنــة

rأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2007 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 454
اJـــــــــؤرّخ في 16 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1412 اJـــــــــوافق 23
نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 1991 الـــذي يـــحـــدد شـــروط إدارة الأملاك
الخـاصــة والــعــامــة الــتـابــعــة لــلــدولــة وتـســيــيــرهــا ويـضــبط

rكيفيات ذلك
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 04 - 381
اJـؤرّخ في 15 شـوال عـام 1425 اJـوافق 28 نــوفـمـبــر سـنـة

rرور عبر الطرقJ2004 الذي يحدد قواعد حركة ا
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- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 04 - 392
اJؤرّخ في 18 شـوال عام 1425 اJوافق أول ديـسمبـر سنة

rتعلق برخصة شبكة الطرقJ2004 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 05 - 499
اJـؤرّخ في 27 ذي الـقــعــدة عـام 1426 اJـوافق 29 ديـســمــبـر
ســـنــة 2005 الــذي يـــحــدد اســـتــعـــمــال اJـــمــهلات والـــشــروط

rتعلقة بوضعها وأماكنهاJا
- و�ـقــتـضـى الـقــرار اJـؤرّخ في 10 ربـيع الأول عـام
1427 اJــــوافق 9 أبـــريل ســـنـــة 2006 الـــذي يــــحـــدد طـــبـــيـــعـــة

rمهلات وشكلها ومقاييسها ومواصفاتها التقنيةJا

يقريقرّرون مـا يأتي :رون مـا يأتي :

اJـــاداJـــادّة الأولى :ة الأولى :  تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادّة 9 من اJـرسوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 05 - 499 اJــؤرّخ في 27 ذي الــقـــعــدة عــام
rـــذكـــور أعلاهJــــوافق 29 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2005 واJ1426 ا

يـهدف هـذا القـرار إلى تحـديد كـيفـيات اJـبادرة بـدراسات
تحـــــديـــــد مـــــواقع اJـــــمـــــهلات وأمـــــاكـن وضـــــعـــــهـــــا وإعـــــدادهــــا

واJصادقة عليهاr واJسماة أدناه الدراسة.

اJاداJادةّ ة 2 : : �كن أن يرد طلب وضع اJمهل من :
rعنيةJمصالح الأشغال العمومية بالولاية ا -

rعنيةJرافق العمومية اJالإدارات وا -
rمصالح الأمن -

rالمجالس الشعبية البلدية -
.XواطنJا -

اJاداJادةّ ة 3 : : يتكون ملف الدراسة �ا يأتي :
rمهلJطلب وضع ا -

rعنيJالطريق ا Xتعي -
rسجلةJعدد الحوادث ا -

rالقرب المحتمل من مؤسسة عمومية -
rرور اليوميةJتقدير متوسط حركة ا -

rمهلJشكل موقع وضع ا -
rعند الاقتضاء rرورJمخطط حركة ا -

- خــريــطــة بــيــانــيــة لــلــطــريق تــســتــوفي اJــعــلــومــات
الضرورية لتقييم الوضعية.

اJاداJادّة ة 4 : : تؤسس عـلى مسـتوى كل ولايـة لجنـة تقـنية
يرأسها الوالي أو أحد �ثليه وتتكون �ا يأتي :

rمدير الأشغال العمومية -

rمدير النقل -
rمدير السكن والعمران -

rثل الأمن الوطني� -
rثل الدرك الوطني� -

- رئيس المجلس الشعبي البلدي اJعني.
تـــتـــولى أمــانـــة الـــلــجـــنــة مـــصــالـح مــديـــريــة الأشـــغــال

العمومية.

اJاداJادةّ ة 5 : : تتولى اللجنة اJؤسسة وفق أحكام اJادة 4
أعلاهr علـى أساس مـوافقـة الـوالي اJؤهل إقـلـيمـيـا وطبـقا
لأحــــكــــام اJـــادة 4 مـن اJـــرســــوم الـــتــــنـــفــــيـــذي رقم 05 - 499
اJـؤرخّ في 29 ديـسـمبـر سـنة 2005 واJـذكور أعلاهr فحص

وضع اJمهل.

اJــــاداJــــادةّ ة 6 : : بــــعــــد قــــرار وضع اJــــمــــهـل يـــصــــدر الــــوالي
اJـؤهل إقـلـيـمـياr قـرارا بـذلـك ينـشـر فـي سجـل الـقرارات
الإداريـة لـلـولاية. يـعـود إنجاز اJـمـهل إلى مـصـالح البـلـدية
اJعـنـيـة تحت إشـراف مـصـالح اJـديريـة الـفـرعـيـة للأشـغال
الـعــمـومــيـةr وفـقــا لأحـكـام الــتـنــظـيم اJـعــمـول بهr لا ســيـمـا
تــلك الـتي يــنص عــلـيـهــا الـقــرار اJـؤرّخ في 9 أبــريل سـنـة

2006 واJذكور أعلاه.

اJاداJادّة ة 7 : : تحدد لوحـة الإشارات للممهلات في اJلحق
اJرفق بهذا القرار.

اJــــــاداJــــــادّة ة 8 : : يــــــزال اJــــــمــــــهـل حــــــسـب نــــــفـس الــــــشــــــروط
والأشــــكـــال الــــتي ± وضــــعه بــــهـــاr إذا أصــــبح عــــد¢ الجـــدوى

بسبب ظروف جديدة لحركة اJرور أو الأمن.

اJـاداJـادةّ ة 9 : : يـنــشــر هـذا الــقـرار في الجـريـدة الــرّسـمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــررّ بــــالجـــزائــــر في 25  جــــمــــادى الأولى عــــام 1428
اJوافق 10 يونيو سنة 2007.

وزير الأشغال وزير الأشغال العموميةالعمومية
عمار غولعمار غول

وزيرالدولةr وزير الداخليةوزيرالدولةr وزير الداخلية
والجماعات المحلوالجماعات المحلّيةية
نور الدين زرهونينور الدين زرهوني

اJدعو يزيداJدعو يزيد

وزير النقلوزير النقل
محمد مغلاويمحمد مغلاوي



اJطبعة الراJطبعة الرّسميةr  حي البساتrXسميةr  حي البساتrX بئر مراد رايسr ص.ب  بئر مراد رايسr ص.ب 376   - الجزائر- محطة  - الجزائر- محطة

25 ربيع الأو ربيع الأوّل عام ل عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2418
2 أبريل  سنة  أبريل  سنة 2008 م م

*  الإشارات اJوقعية :  الإشارات اJوقعية :
يجب وضع اللوحة الآتية على �X اJمهل.

*  الإشارات اJوقعية :  الإشارات اJوقعية :
يــجـب وضع لــوحـــة اJـــوقع عـــلى �ـــX اJــمـــر اJـــرتــفع

ويتمم بلافتة تتضمن عبارة " �ر مرتفع ".

�ر مرتفع�ر مرتفع

�ر مرتفع�ر مرتفع

2   -  الإش   -  الإشــــارة الارة الــــعــــمــــــوديوديــــة لة لــــلــــمــــــمــــهل عهل عــــلـى شى شــــكل شكل شــــبهبه
منحرف :منحرف :

* إشارات اJقدمة : إشارات اJقدمة :
يــجب أن تــوضع هــاتـان الــلـوحــتــان عـلى بــعـد 40 إلى
50 مـتــر من اJـمــهل الأول وذلك لحث مــسـتـعــمـلي الــطـريق

على اليقظة والتقليل من السرعة.

اJلحقاJلحق

1 - الإشارة العمودية للممهل على شكل حدبة :

* إشارات اJقدمة : إشارات اJقدمة :

يــجب أن تــوضع هــاتـان الــلـوحــتــان عـلى بــعـد 40 إلى
50 مـــتـــر من اJـــمـــهل الأول وذلك لحـث اJـــســتـــعـــمـــلــX عـــلى

اليقظة والتقليل من السرعة.


