
العدد العدد 19
السالسّنة الرابعة والأربعوننة الرابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 2  ربيع الأول عام   ربيع الأول عام 1428 هـهـ
اHوافـق اHوافـق 21    مارس مارس سنة سنة 2007 م م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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اتفاقياتفاقياّت واتات واتفّاقات دوليفاقات دوليّـةـة

مرسـوم رئاسيّ رقم 07 - 91 مؤرخّ في 29 صفـر عام 1428 اHوافق 19 مارس سـنة p2007 يـتضـمّن الـتصّـديق على الاتـفاقـية
العـامـّة لـلتـعـاون الاقتـصـادي والفـني والـتّجـاري بـW الدوّل الأعـضـاء في منـظـمة اHـؤتـمـر الإسـلاميp اHـعـتـمـدة بـجدّة
في 22 مايو سنة 1977...............................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ رقم 07 - 92 مـؤرّخ في 29 صـفـر عـام 1428 اHـوافق 19 مـارس سـنـة p2007 يـتـضـمّن الـتصّـديق عـلى اتـفـاقـية
إنشاء اللجّنة الإسلامية للهلال الدوليp اHعتمدة بنيامي (النيجر) في 26 غشت سنة 1982..................................

مـرسـوم رئـاسيّ رقم 07 - 93 مـؤرّخ في 29 صـفـر عـام 1428 اHـوافق 19 مـارس سـنـة p2007 يـتـضـمّن الـتــصـديق عـلـى تـعـديل
بروتوكــول مونتـريال الذي اعتمده الاجتماع التاسع للأطـراف �ونتريالp 15-17 سبتمبر سنــة 1997................

مـرســوم رئـاسيّ رقم 07 - 94 مـؤرخّ في 29 صـفــر عـام 1428 اHـوافق 19 مـارس ســنـة p2007 يـتــضـمّن الــتـّصـديق عــلى تـعـديل
بروتوكول مونتريال بشأن اHوادّ اHستنفدة لطبقة الأوزونp اHعتمد ببيجW في 3 ديسمبر سنــة 1999................

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مـرســوم رئـاسي رقم  07 - 90 مـؤرّخ في 29 صـفــر عـام 1428 اHـوافـق 19 مـارس ســنـة p2007 يـرخص �ــسـاهــمـة الجــزائـر في
إعادة الـتكـويـن السـابع Hوارد الـصندوق الدولي للتنمية الزراعية.................................................................

قرارات; مقرقرارات; مقرّرات; آراءرات; آراء

وزارة ا=اليةوزارة ا=الية
قرار  مؤرخ  في 8 محرّم عام 1428  اHوافـق  27 يناير سنــة p2007 يتضمّن سحب اعتماد شركة الريان للتأمW "ش. م"..

قــرار  مـؤرخ  في  18 مـحــرم عـام 1428  اHـوافـق 6 فــبـرايـر سـنـــة p2007 يــتـضـمن اعــتـمــاد الـصـنــدوق الـوطـني لــلـتـعــاضـديـة
الفلاحية..................................................................................................................................................

وزارة التكوين والتعليم ا=هني@وزارة التكوين والتعليم ا=هني@

قـــرار وزاري مــشــتـــرك مــؤرّخ في 13 شـــعــبــان عــام 1427 اHـــوافق 6 ســبــتـــمــبــر ســنــة p2006  يــحـــدد إطــار تــنـــظــيم الـــتــكــوين
.....Wهني والتمهHدير مركز التكوين اH نصب العاليHهني وباHتخصص للالتحاق بالأسلاك الخاصة بالتكوين اHا

قــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرّخ في 13 شـعـبـان عـام 1427 اHـوافق 6 سـبـتـمـبـر سـنـة p2006  يـحـدد بـرامج الـتــكـوين اHـتـخـصص
...................Wهني والتمهHدير مركز التكوين اH نصب العاليHهني وباHللالتحاق بالأسلاك الخاصة بالتكوين ا

وزارة السوزارة السّياحةياحة

قـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرّخ في 28  ذي الحـجـّـة عـام 1427 اHـوافق 17  يـنــايـر ســنـة p2007 يـحــددّ قـائــمـة الخــدمـات والــلّـوازم
موضوع الصفـقات بالتراضي بعـد الاستشارة لتنظـيم التظاهرات واHهرجـانات السّيـاحيــة.................................
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- تـمــشـيـا - تـمــشـيـا مــع أهــــداف مـنــظـمـــة اHــؤتـمــر الإسلامي
التي يـنص عـلـيـها مـيـثـاق هذا اHـؤتـمـر ومقـررات مـؤتـمر

pنعقد في لاهورHالقمة الإسلامي الثاني ا

- وحـــرصــا - وحـــرصــا عـــلـى تــوفـــيـــر أفـــضل الـــظـــروف اHـــمـــكـــنــة
pوالـــشــروط لـــتــقـــدم الــدول الأعـــضــاء و�ـــوهــا الاقـــتــصــادي

pورفـع مستوى معيشـة شعوبها

- ورغــــــــبــــــــــة - ورغــــــــبــــــــــة في تـــــــوثــــــيـق الـــــــــروابط بـــــــW الــــــــدول
الأعـــــــضــــــــــاء في مـــــــخــــــتــــــلف اHـــــــيــــــــاديــن �ــــــــــا يــــــحــــــقـــق

pشتـركــةHمصــالحــها ا

- واقــــتــــنــــاعـــا - واقــــتــــنــــاعـــا بــــأن علاقــــات الــــتـــعـــــاون الاقــــتــــصـــادي
والـــــفـــــني والــــــتـّــــجـــــاري بـــــW الـــــدول الأعــــــضـــــاء هي إحـــــدى
الـوسـائل الــرئـيـسـيـة الــتي �ـكن من خلالـهــا دعم الـتـنـمـيـة

pالاقتصادية والاجتماعية للدول الإسلاميّـة

- وســــعـــــيــــا - وســــعـــــيــــا لـلاســــتـــــفـــــادة الـــــقــــصـــــوى من الـــــطـــــاقــــات
والإمكانيات الاقتصادية والبشرية والفنية اHتــاحــة في
الــعـالـم الإسلاميp وحـشــدهــا واسـتــغلالـهــا عـلـى أفـضل وجه
فـي إطـــــار من الـــــتـــــعـــــاون الــــوثـــــيـق واHـــــنــــظـم بـــــW الــــدول

pا فيه خير شعوبها ورخائهاH pالأعضاء

وافـقت وافـقت عــلى هـذه الاتـفــاقـيـةp واتــفـقت عــلى أن تـبـذل
كــافـــة جـــهـــودهـــا لـــوضــعـــهـــا مـــــوضــع الـــتـّــنـــفـــيــذ فـي إطــــار
علاقات التعاون الاقتصــادي والفني فيما بينها لتحقيق
pشـتـرك لهـا جـميـعاHأهـدافهـا سـواء على مـسـتوى الـعـمـل ا
أو عـلى مـسـتـوى الـنـشـاطات الأخـرى الـثـنـائـيـة واHـتـعــدّدة

الأطــراف.
الفصل الفصل الأوالأوّل

التعاون الاقتصاديالتعاون الاقتصادي

اHاداHادّة ة الأولىالأولى

تعمـــل الدول الأعـضــــاء كلمـــا دعت الحــاجـــــة على
تـوفيـر الـتـرتيـبـات والـضمـانـات والحـوافــز الـضـــروريــة
لــتـــشــجـــيــع انـــتــقـــــال رؤوس الأمـــــوال والاســـتــثـــمــــارات
فيما بينها تمشيا مع الأنظمة والقوانW اHعمول بها في
كل دولـــة من الـــدول الأعـضـــاء بـغـيـة تـعـــزيــز الـتـنـمـيــة
الاقـتــصــــاديــــة والاجـتــمـاعــيــــة فـيــهـا ولــتـوفــيـر مــجـــالات
جـــــديــــدة لـلاســتـــغـــلال الأمــثــــل لـــلــمـــــوارد الاقـــتـــصـــاديـــة

واHتـاحة في العالم الإسلامي.

مــــــــرسرســــــوم رئوم رئــــــــاسياسيّ رقم  رقم 07 -  - 91  م  مــــــــؤرؤرّخ في خ في 29  ص  صــــــفــــــر عر عــــــامام
1428 اH اHــــــــــــوافق وافق 19  م  مــــــــــــارس سارس ســــــــــــــنــــــــــــة ة p p2007 يــــــــــــتــــــــــــــضــــــــــــمّن

الالـتّصديق على الاتصديق على الاتـفاقية العفاقية العـامامّة للتة للتـعاون الاقتصاديعاون الاقتصادي
والوالـفـني والني والـتـّجـاري باري بـW الW الـدوّل الأعول الأعـضـاء في ماء في مـنـظـمـة
اHاHــــؤتؤتــــــمـمـــــر الإسـر الإســلاميp اHلاميp اHــــــعــــتـتـــــــمــــدة بدة بــــــجــــدّة في ة في 22 م مــــــايايــــو

سنة سنة 1977.
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية

- بـنـــاء على تـقـرير وزيــر الـدّولـةp وزيــر الـشـّؤون
pالخــارجيـّـة

pادةّ 77 - 9 منهHلا سيّما ا pوبناء على الدّستور -

- وبـــعــد الاطـلاع عــلى الاتـــفـــاقــيـــة الــعـــامـّـة لـــلــتـــعــاون
الاقــتــصــادي والــفـنـي والـتـّـجــاري بــW الــدّول الأعـضــاء في
مـنـظـمـة اHـؤتـمـر الإسلاميp اHـعـتـمـدة بجـدّة في 22 مــايـو

p1977 سنة

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHاداHادّة الأولى :ة الأولى : يصدقّ على الاتـفاقية العـامّة للتعاون
الاقـتــصـــادي والـفــني والـتـّـجـاري بـW الــدّول الأعـضـاء في
مــنـظـمــة اHـؤتــمـر الإسلاميp اHــعـتـمــدة بـجـدّة في 22 مـايـو
سـنــة p1977 وتـنــشـر في الجـريــدة الـرّسـمـيـّـة لـلـجــمـهـوريّـة

الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

اHـاداHـادّة ة 2 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــرّر بـــالجـــزائـــر في 29 صـــفـــر عـــام 1428 اHــــوافق 19
مارس سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

الاتفـاقيــة الاتفـاقيــة العــامــالعــامــّة للتعـــاون ة للتعـــاون الاقتصاديالاقتصادي
والفني والتوالفني والتّجـاريجـاري

WبــWبــ
الدول الأعضاء في منظمة اHؤتمر الإسلاميالدول الأعضاء في منظمة اHؤتمر الإسلامي

الـديبـاجةالـديبـاجة

إنّ حــكــومــات الــدول الأعــضــاء في مــنــظــمــة اHــؤتــمـر
pوقّعة على هذه الاتفاقيةHالإسلامي وا

اتاتّفاقيات واتفاقيات واتّفاقات دوليفاقات دوليةّ
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الفصل الثالثالفصل الثالث
التعاون التالتعاون التجّـاريجـاري

اHاداHادةّ ة 8

ومع مـــحــــافـــظـــة الـــدول الأعـــضـــاء عـــلى الـــتـــزامـــاتـــهـــا
�ـقــتـضـى اتـفــاقـيــات أخـــرى مـبــرمـــة بـالــفـعــل من طـرفــهـا

فإنها سـوف تسعى إلى :
أ) تطبـيق معامـلة تجارية مـتساويـة وغير تمـييزية
تجــــاه بــــعـــضــــهــــا الــــبــــعض مـن حـــيـث تــــدابـــيــــر الــــســــيــــاســـة

pالتجـاريــة الخـارجيّــة
ب) وتـــــعـــــمــل عـــــلـى تــــوســـــيـع وتــــنـــــمـــــيـــــة اHـــــبــــادلات
التـّجـاريـّة التي مـن بيـنـهـا تحــريـــر الـتّـجـــارة بـتـخـفيف
أو إزالـــــــة الــــعــــــوائق الجــــمــــركــــيـــــة وغــــيـــــر الجــــمـــركــــيـــة
اHـطـبـقـــــة عــلى الاسـتـيـــــراد والــتـصـديـــر فـيـمـــا بـيـنـهـــا
pمن خلال اتفاقيات تجارية ثنائية أو متعددة الأطراف

جـ) تعـطي الاعـتبـار إلى الـظروف والأوضـاع الخـاصّة
إلى أقل الدول الأعضاء �وا.

اHاداHادةّ ة 9
تـوافق الـدول الأعــضـاء من حــيث اHـبـدأ عــلى إنـشــاء
مـــــركــــز الـــتــنــمــيـــة الــتـّـجــــاريــة بـــW الــدول الإسلامــيــــة.
وتـكــون مـهــمـته الـرئــيـسـيـة الـعــمل عـلى تـنــمـيـة اHـبـادلات

التّجـاريـة بW الدول الأعضــاء.

اHاداHادةّ ة 10
تــعـــمل الــدول الأعــضــاء عــلى تــبــادل إقــامــة اHــعــارض
لــعـرض وتــسـويـق مـنــتـجــاتـهــا في أســواق الـدول الأعــضـاء
الأخـرىp كـمـا تعـمل لـتحـقـيق نـفس الـهدف عـلى الاشـتراك
فـي اHــعـــارض والأســـواق الـــدولـــيـــة الــتـي تـــقــام فـي الــدول
الأعــضــاء الأخـرى لــلــمـســاعــدة في الــتـعــــريف �ــنــتـجــاتــهـا
pوعلى زيادة فـرص تنمـية التـبادل التـّجـاري فيـما بيـنها
وتــقــدم كـل دولــة الــتــســهـــيلات اHــنــاســـبــة لــلــدول الأعــضــاء
الأخــــــــرى لـــــهــــــذا الـــــغـــــــرض وذلك فـي حـــــدود أنــــــظـــــمــــــتـــــهـــــا

وسياستها الاقتصـاديـة القـائمــة.

الفصل الفصل الرابعالرابع
أحكام أحكام ختاميةختامية

اHاداHادةّ ة 11
تــكـــون الـــلـّــجـــنــة الإسـلامــيـــة لـــلـــشــؤون الاقـــتـــصـــاديــة
والـثــقـافـيـة والاجـتـمــاعـيـة مـسـؤولـة بــالـتـعـاون مع الأمـانـة
الـعــامــة Hـنـظـمــة اHـؤتـمـــر الإسلامي عـن مـتـابـعـــة تـنـفـيذ
هــذه الاتــفـاقــيــةp ويـنــــاط بــهـا مـــراجـعــــة وتــقـيــيم نــتـــائج

هـذا التّنفـيذ.

اHاداHادةّ ة 2

تـــعــــمــــل الــــــدول الأعــــضـــاء عـــــلـى تـــشـــجــــيع إنـــشـــاء
اHـــشـــــروعـــات اHـــشــــتـــركـــة الـــتي تحــــقق فـــوائـــد ومـــــزايـــــا
اقــــتــــصـــــاديـــــــة واســــعــــــة وتــــدعـم الــــبــــنـــــيــــان الاقــــتــــصــــادي
والاجـــــتـــــمــــاعـي وكــــذلـك الـــــتــــكـــــامل الاقـــــتـــــصــــادي لـــــلــــــدول

الأعضــاء.
اHاداHادةّ ة 3

تـــــتــــــعـــــاون الــــــدول الأعـــــضــــــاء في إعـــــــداد مـــــخـــــتــــــلف
الـــدراســات اHــتــعــلـّـقـــة بــاســتــكــشــاف وتحــــديـــد إمــكــانــيــات

وفـرص الاستثمار في اHشروعات اHشتركة.
اHاداHادةّ ة 4

تــــــعــــــمــــل الـــــــــدول الأعــــــضــــــــــاء عــــــــلـى تــــــشــــــجـــــــــيع
اسـتــعـمـال الامــكـانــيـات اHــتـوفـــرة إلى أقـصى حــــد �ـكــن
pفي مجال الإنـتـــاج الغذائي داخـــل الأقطــــار الإسلاميـة
وتـتـعــــاون فـيـمـا بـيـنـهـا من أجـــل تـلـبـيـــة احـتـيـــاجـــاتـهـا

مـن اHواد الغذائية.
الفصل الثانيالفصل الثاني
التعاون التعاون الفنيالفني

اHاداHادةّ ة 5
تــــــســـــعـى الـــــدول الأعـــــضــــــــــاء عـــــلى تحــــــقـــــيـق أقـــــصى
اسـتفادة �كنـة من الخبرات والإمكـانيات الفنـية اHتاحــة

لديها عن طريق :
pتبادل الخبراء -

pالبحوث -
pنح الدراسية والتدريب والتخصصHا -

- عـــقـــد مــخـــتــلـف اHــؤتـــمــرات والـــنـــدوات الــعـــلــمـــيــة
والتقنية.

اHاداHادةّ ة 6
من أجـل تـــلـــبــــيـــة احـــتــــيـــاجـــاتــــهـــا في مــــجــــال الأيـــدي
الــــعــــامــــلـــــة ولــــكي تــــنـــتــــفـــع من الــــتـــجــــــربـــــة الــــفـــنــــيــــــة
والإداريــة اHــتــاحـةp تــتــعــاون الـدول الإسلامــيــة في تــبـادل
الخــــبـــــرات فـي هـــذيـن المجـــالــــW وتـــعــــطى الأولـــويــــة لـــلــــيـــد
pإذا استـوت سائـر الأحوال pالـعامـلـة من البـلدان الأعـضـاء
آخــذة فـي الحـــســبـــان الاتـــفـــاقـــيـــات الـــثــنــــائـــيـــة واHـــتـــعــدّدة
الأطـــراف اHـبــرمــة بــالـفـعـــل فـي هـذا المجـــال واHـتــمـشـيــة

مـع التشريعات الـوطنيـة في هذا الشأن.

اHاداHادةّ ة 7

تـوافق الـدول الأعــضـاء عـلى اتــخـاذ جـمـيع الــتـدابـيـر
اللازّمــة بــإنـــشـــــاء مــؤســســة إسـلامــيــة لــلــعـــلــوم اHــتــقــدمــة

والتكنولوجيا.
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اتفاقية انشاءاتفاقية انشاء
اللاللّجنة الإسلامية للهلال الدوليجنة الإسلامية للهلال الدولي

تعـريفــاتتعـريفــات

- يـقـصـد بـعـبـارة "اHـؤتـمر""اHـؤتـمر" مـؤتـمـر وزراء خـارجـيـة
pالدول الإسلامية

- يـقـصـد بـعـبارة "الأطـراف""الأطـراف" الـدول الأعـضـاء اHـوقّـعة
pنضمة للاتفاقيةHأو ا

- يــقــصـــد بــعــبــارة "الــلالــلـّــجــنــة"ـــجــنــة" الــلـّـجــنـــــة الإسلامــيــــة
pللهلال الــدولي

- يـــــقــــصــــد بــــعــــبــــارة  "الــــرئــــيس""الــــرئــــيس" رئــــيس الــــلـّـــجــــنــــة
pالإسلامية للهلال الدولي

- يــــقــــصـــد بــــعــــبـــارة "الأعـــضـــــاء"الأعـــضـــــاء" أعــــضــــاء الـــلـّـــجــــنــــة
pالإسلاميـة للهلال الدولي

- يـقـصد بـعـبارة  "اHـندوبون"اHـندوبون" الـعامـلـون مع اللـّجـنة
pكلفّون �مارسة مهامها وأنشطتهاHوا

- يــقــصــد بــعــبــارة  "أمــانــة الايــداع" أمــانــة الايــداع" الأمـــانــة الــعــامـّـة
Hنظمة اHؤتمر الإسلامي.

الفصل الأوالفصل الأوّل
إنشاء إنشاء اللاللّجنة ومقـرجنة ومقـرّهـاهـا

اHاداHادّة ة الأولىالأولى

تــنــشــأ لجــنــة انــســانــيــة تــلــتــزم بـاHــبــادىء الإسـلامــيـة
وتـقــوم بـالـوظــائف واHـهــامّ اHـبـيّــنـة في الــفـصـلــW الـثـاني
والـثالث من هذه الاتفـاقيةp وتسمى هـذة اللّجنـة (اللّجنة

الإسلامية للهلال الدولي).

اHاداHادةّ ة 2

يــــكـــون مـــقــــر الـــلـّــجــــنـــة الـــدائـم �ـــديـــنــــة (بـــنـــغـــــازي)
pبـالجــمـاهـيـريـة الـعـــربـيـة الـلـيـبـيـة الـشـعـبـيـة الاشـتـراكـيـة
ولهـا أن تنشىء مـكـــاتب إقليميـــة كلمــا دعت الضرورة

لـذلك.
الفصل الثانيالفصل الثاني

اHبـادىء الأساسيةاHبـادىء الأساسية

اHاداHادةّ ة 3
تعمل اللّجـنة وفق مبادىء إسلامية أسـاسيةp تلتزم
بـهـا الـتـزاما كـاملا أثـنـاء تـأديـة مـهـامـها الإنـسـانـيـة اHـكـلـّفة
بها طبقا لـقواعد ونظم عملهاp وهـذه اHبادىء التي تعتبر

هدفا في حد ذاتها هي :

اHاداHادةّ ة 12
تــــكــــــون هـــــذه الاتــــفــــــاقــــيـــــــة مــــفــــتـــــوحــــة لـــــلــــتـــــوقــــيع
والـــتـــصـــديق مـن الـــدول الأعـــضـــاء فـي مـــنـــظـــمـــة اHـــؤتـــمـــر
الإسلاميp وتــودع وثــائق الــتـصــديـق لـدى الأمــانــة الــعــامـة

Hنظمة اHؤتمر الإسلامي.
اHاداHادةّ ة 13

تـــدخـل هــذه الاتـــفــاقـــيــة حــيـّــز الــتـّــنــفــيـــذ فــور إيـــداع
وثـائـق تـصــديق أكـثــر من نــصف عــدد الـدول الأعــضـاء في

منظمة اHؤتمـر الإسلامي.
اHاداHادةّ ة 14

لـقد أبـرمت هذه الاتـفاقـية بـاللّـغات الـثلاث العـربيّة
والإنجـلــيــزيـة والــفـرنــســيـة ويــســـري مـفــعـول هــذه الــصـيغ

الثلاث على نحـو متسـاوٍ.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــوم وم رئرئــــاسياسيّ رقم  رقم 07 -  - 92  م  مــــؤرؤرخّ في خ في 29  ص  صــــفــــر عر عــــامام
1428 اH اHــــــــــوافق وافق 19  م  مــــــــارس سارس ســــــــــنــــــــة ة p p2007  ي يــــــــــتــــــــــضــــــــــمّن

الالـتّـصـديديـق عق عـلى اتلى اتـفــــاقاقـيـة إنة إنـشــــاء الاء الـلـّجــــنـة الإسلامة الإسلامـيـة
لـلهلال اللهلال الـدوليp اHدوليp اHـعتعتـمدة بمدة بـنينيـامي (الامي (الـنينيـجر) في جر) في 26

غشت سنة غشت سنة 1982.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية

- بنـــاء على تـقريـر وزيـر الـدوّلــةp وزيــر الشـّؤون
pالخــارجيـّـة

pادّة 77 - 9 منهHلا سيّما ا pوبناء على الدّستور -

- وبــــعــــد الاطـلاع عــــلى اتـــــفــــاقــــيــــة إنــــشـــــاء الــــلـّـــجــــنــــة
الإسلامـيـة لــلـهلال الـدوليp اHـعــتـمـدة بـنـيــامي (الـنـيـجـــر)

p1982 في 26 غشت سنة

يرسم يرسم ما يأتي :ما يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى :ة الأولى : يـصــدقّ عـلـى اتـفــاقـيــة إنـشــاء الـلـّـجـنـة
الإسلامـيـة لــلـهلال الـدوليp اHـعــتـمـدة بـنـيــامي (الـنـيـجـــر)
في 26 غــشت سـنـة p1982 وتـنــشـر في الجــريـدة الــرّسـمــيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

اHـاداHـادّة ة 2 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــرّر بـــالجـــزائـــر في 29 صـــفـــر عـــام 1428 اHــــوافق 19
مارس سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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الـقـيم الروحـيـة والأخلاقـيـة والـتضـامن لـلـدفـاع عن حـقوق
الإنـــســـــان وحــــمـــايــــتـه وتـــأيــــيــــد دعـــوة الحـق والـــســــلم ودرء

مخـاطـر الحــروب.
اHاداHادةّ ة 7

تعمل الـلّجـنة على خـدمة  ورعـاية ضحـايا الـنزاعات
pلأخـطـارها WـعـرضHـسـلـحة والحـروب وحـمـاية الأهـالي اHا
واتخاذ اHـبادرات الـسلـمية ومـا يتـبعـها من إجراءات لحل
اHشـاكل الإنسـانيـة النـاتجة عن تلـك الحالات وذلك �وجب

قرار يصدر عن اHؤتمر أو موافقة أطراف النزاع.

الفصل الرابعالفصل الرابع
تكوين اللتكوين اللّجنـةجنـة

اHاداHادةّ ة 8

تتـكون اللـجنة مــن (عشــــرة أعـضاء) عــلى النحــو
التالي :

أ) ثــمــانــيــة أعــضـاء مـن الــدول اHــوقــعــة أو اHــنــضــمـة
لـهـذه الاتـفـاقـيــة يـنـتـخـبـهم اHـؤتـمـر بـنـاء عـلى تـرشـيـحـات

pؤتمر الإسلاميHالدول الأعضاء في منظمة ا
pقرHب) عضو دائم تعينّه دولة ا

جـ) عــــضــــــــو دائــم Hـــــنـــــظـــــمـــــــة اHـــــؤتـــــمـــــــر الإسلامي
يعيّنـــه (الأمW العــام).

اHاداHادةّ ة 9

تـخــتـار الـلـجــنـة مــن بـW أعـضــائـهـا (رئـيــسـا ونـائـبـا
.Wدة سنتH (لـه

اHاداHادةّ ة 10

مدة عضويـة اللّــجنــــــة (أربع سنوات) تجددّ بعدها
عـــــضــــويــــة نـــــصف الأعــــضـــــاء غــــيــــر الـــــدائــــمــــW فـي فــــتــــرة
الـــعـــضــويـــــة الأولى بـــالـــقــــرعـــــةp كـــمــا تـــنـــتــهـي عــضــــويـــة
الأربـعــة الأخــرين بـعـد مـضـي سـنـتـpW ويـخـتـــار اHـؤتـمـر

من يحل محل الأعضاء الذين تنتهي عضويتهم.

اHاداHادةّ ة 11

يـــشـــتـــرط في اHـــرشح لـــعـــضـــويـــة الـــلـّــجـــنـــة اHـــعـــرفــة
والـتــجـربـة الــواسـعــة �ـجـالات الــعـمل الإنــسـاني والحـرص
اHـشـهود عـلى قـضـايـا الـعالم وتـطـويـر علاقـاته عـلى أساس

الصداقة والتعـاون واHسـاواة.

اHاداHادةّ ة 12

يـلتـزم الأعضـاء واHنـدوبون أثـناء خـدمتهـم بالـتجرد
والحـيــاد والـتـفـاني فـي تـأديـة واجـبــاتـهم الـتي �ــارسـونـهـا

بصفتهم الشخصيـة.

أ) الـــكـــرامــة الإنـــســـانـــيــة : أ) الـــكـــرامــة الإنـــســـانـــيــة : تحـــرص الــلـّــجـــنــة عـــلى أن
الــكــــرامــة الإنــــســانــيــة �ــقـــومــاتــهــا الــروحـــيــة والأخلاقــيــة
مــــطـــلـب أســــاسي لــــعلاقــــات إنـــســــانـــيــــة أفـــضـلp تـــســــتـــمـــد
صـلابــتـــهــا من تـــوافـــر عــنـــاصــر الاحـــتــرام والمحـــبــة والخـــيــر

للبشـر جميعـا.

ب) الــعـدالـة : ب) الــعـدالـة : تــعـتــبـر الـلـّـجـنــــة أن إقـــامــة الــعــدالــة
بـــW الـــنـــاس وتـــوفـــيـــر الأمن والــــعـــدل الاجــتـــمـــاعي غـــايــة
نــبـــيـــلــة ومـــدعـــــاة لاســتـــقـــــرار المجـــتــمـــعـــــات الــبـــشـــــريــــة

pوضمـان لسعادتها

جـ) اHـــســاواة : جـ) اHـــســاواة : تـــؤمن الـــلـّـجـــنــة بــاHـــســاواة بـــW بــني
الــبـــشـــــر بلا تــفـــرقـــة أو تــمـــيـــيــز لأي ســـبب من الأســـبــاب
وتــــعـــمـل عـــلى نــــشـــر اHــــودة والإخـــاء وتــــضع حـــدا لــــعـــوامل

pالكراهية والحقد

د) الحـــيــاد : د) الحـــيــاد : تـــؤكــد الـــلـّـجـــنــة ان الحـــيـــاد عــنـــد مــعـــالجــة
اختلاف الــرأي بW أطـراف النـزاع قوة بـناءة تقـيم الـثقة

pوتعجل بانتصار سداد الرأي والحكمة

هـ) الاســتــقلال : هـ) الاســتــقلال : بــالــنــظــر لــطــبــيــعــة أعــمــال الــلـّـجــنـة
الإنـســانـيـة فــإنـهــا تـعــمل بـاســتـقلال تــامّ عـنــد أداء مـهــامـهـا

pنصوص عليها في هذه الاتفاقيةHا

و) السلم : و) السلم : تؤمن اللجّـنة بأن الدعوة الصادقة للسلم
يجب أن تعلو بـاستمرار Hنع اHعاناة والدمار الناجم عن

النزاعات اHسلّحة والحروب.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الـوظــائفالـوظــائف

اHاداHادةّ ة 4

تــعــمل الـلـّـجــنـة عــلى نجــدة الإنــسـان وتــخــفـيف آلامه
الـنـاجــمـــة عن الـكـــوارث الـطـبـيـعـيــة الـتي يـتـعـــرض لـهــا
فـي كل مــــكــــانp وتـــقــــد¦ الــــغــــوث واHــــســــاعـــدة لــــلــــهــــيــــئـــات
واHـــنـــظــمـــات الــدولـــيــة والاهـــلــيـــة الـــتي تــعـــمل في مـــجــال

الخدمة الإنسانية كلّما دعت الضرورة لذلك.

اHاداHادةّ ة 5

تــعـمـل الـلـّـجــنــة عـلى إقــامــة علاقــات وثــيـقــة وتــعـاون
مثـمر مع اHـنظـمات الـعامـلة في مـجال الخـدمة الإنـسانـية

وخاصّة مع منظمات الهلال والصليب الأحمر.

اHاداHادةّ ة 6

تــســاهم الــلـّـجــنــة فـي جــهـود إقـــامـــة علاقــات أفــضــل
pالشعـوب ودعم أواصر الصداقة ونـشر المحبة والإخاء Wب
والــعــمل عـلـى إثـراء الــتــراث الإنـســاني �ــا يـخــدم تــأصـيل
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اHاداHادةّ ة 21
يــــبـــــدأ ســــــريــــان هـــــذه الاتــــفــــاقـــــيــــــة بــــعــــــد ايـــــداع
وثــــــائق تــــصـــديق ثــــلث الــــدول الأعـــضـــــــاء في مــــنـــظــــمـــــة

اHؤتمــر الإسلامي.
اHاداHادةّ ة 22

�كن لأي طـرف أن يـقتـرح إجـراء تعـديلات عـلى هذه
الاتفـاقيةp ويـبلغ نص الـتعديل اHـقترح إلى أمـانة الايداع
الـتي تتـولى التـشـاور مع كافـة الأطراف والـلّجـنة لـعرض

اقتراح التعديل على اHؤتمر.
اHاداHادةّ ة 23

تـكـــون هـذه الاتـفــاقــيــة مـفــتـوحـــة للانـضــمـام إلـيـهــا
من قبل أي طـرف لم يوقّع عـليـها وتـودع وثائق الانـضمام

لـدى أمانـة الايداع.
اHاداHادةّ ة 24

تــتـولـى أمـانــة الايــداع تـبــلــيغ كــافـة الأطــراف عن كل
تصديق وانضمام قد تتلقاه بشأن هذه الاتفاقية.

اHاداHادةّ ة 25
تتـعهـد كـافة الأطـراف باحـترام أحـكـام هذه الاتـفاقـية

في جميع الأحـوال.
اHاداHادةّ ة 26

يـودع النص الأصلي لهـذه الاتفاقيـة باللّغـات العاملة
�ـــنــظـــمـــة اHـــؤتـــمــر الإسـلامي لـــدى (أمـــانـــة الايــداع) الـــتي

تتولى إرسال صور منها إلى جميع الدول الأعضاء.

حـررّت هـذه الاتفاقـية في مديـنة (نيـامي) بالنـيجر
بتاريخ  26 غشت سنة 1982.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــــرسرســــــوم وم رئرئــــــــاسياسيّ رقم  رقم 07 -  - 93  م  مــــــــؤرؤرّخ في خ في 29  ص  صــــــفــــــر عر عــــــامام
1428 اH اHــــــــــــوافق وافق 19  م  مــــــــــــارس سارس ســــــــــــنــــــــــــة ة p p2007  ي يــــــــــــتــــــــــــضــــــــــــمّن

التالتـصديق عصديق عـلـى تعلـى تعـديل بروتديل بروتـوكــول موكــول مـونتـونتــريال الذيريال الذي
pالpاعاعــــتــــمــــده الاجده الاجــــتــــمــــاع الاع الــــتــتــــــاسع للأطـاسع للأطـــــراف �راف �ــــونونــــتــــريريـال

15-17 سبتمبر سنــة  سبتمبر سنــة 1997.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ رئيس الجمهورية

- بنـــاء على تـقريـز وزيـر الـدوّلــةp وزيــر الشـّؤون
pالخــارجيــّة

pادّة 77 - 9 منهHلا سيّما ا pوبناء على الدّستور -
- وبـعــد الاطلاع عـلى تـعــديل بـروتــوكـول مـونــتـريـال
pالــذي اعــتــمـده الاجــتــمـاع الــتــاسع للأطــــراف �ـونــتــريـال

p1997 15-17 سبتمبر سنة

اHاداHادةّ ة 13
تــمـنح الأطــراف أعــضـاء  الــلـّـجـنــة ومــنـدوبــيــهـا كــافّـة

التسهيلات اللاّزمة لأداء مهامهم وواجباتهم.
اHاداHادةّ ة 14

تـضع الـلـّجـنـة الـهـيـكـل التـنـظـيـمـي لجـهـازهـا اHـركزي
وإدارتها ومكاتبـها الإقليمية التي يتقرر إنشاؤها حسب
الحـــاجــةp وتـــصــدر لـــوائــحـــهــا اHــالـــيـّـة والإداريـــة ونــظـــامــهــا

الداخلي وكذلك تحدد برامج وخطط عملها.
اHاداHادةّ ة 15

تجــــتـــمع الـــلـّـــجـــنـــة (مــــرة كل ســـتـــة أشــــهـــر)p ويـــجـــوز
لــرئــيـــســهــا أو بــطــلب من (ثــلـــثي) عــدد أعــضــائــهــا دعــوتــهــا
لاجتماع طارىءp وتـتم إجراءات الدعوة لعقد الاجتماعات

وفق اللاّئحـة الداخلية.
اHاداHادةّ ة 16

يـقـدم الــرئـيس تـقـريـرا سـنـويـا لـلـمـؤتـمـر عن أعـمـال
اللجنـة ونشاطـاتها وكذلك مـقترحـاتها بتـطوير الاتـفاقية

اHنشئة لها كلما دعت الضرورة لذلك.
الفصل الخامسالفصل الخامس
مالية اللمالية اللّجنـةجنـة

اHاداHادةّ ة 17

تتألف إيرادات اللجّنـة من :
أ) اشــــتــــــراكــــات الـــــــدول اHـــوقـّـــعـــــــة واHــــنـــضــــمـــــــة

pلهـــذه الاتفـاقيــة
pشروطةHب) التبرعات والوصايا والهبات غير ا

جـ) الدخل الناتج عن �تلكاتها الخاصـّة.
اHاداHادةّ ة 18

تــتـــمــتع الـــلـّـجــنـــة بــالاســـتــقلال اHـــالي الــتـــامp وتــضع
سـيـاسـة تـوظـيف أمـوالـهـا في إطـار الـشــريـعــة الإسلامـيـة

�ا يحقق أغراضها الإنسانية.
الفصل السادسالفصل السادس
أحكـام عـامأحكـام عـامّــةــة

اHاداHادةّ ة 19
تعرض هذه الاتفـاقية فور إقرارها من قبل اHؤتمر
الإسلامي (الـــثـــالث عـــشــــر) لـــلـــتـــوقـــيع عـــلـــيـــهــا مـن كــــافـــة

الــدول الأعضــاء.
اHاداHادةّ ة 20

pـــصــادقـــة الــدول الأعـــضــاءH تـــخــضع هـــذه الاتـــفــاقـــيــة
وتودع وثائق التصديق لدى (أمانة الايداع).
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دال - اHاددال - اHادةّ ة p4 الفقرة p الفقرة 8
تــسـتـبـدل الـعــبـــارة الـتـالـيــة بـالـفـقـــرة 8 من اHـادةّ 4

مـن البروتوكول :
اHادّة 2 زاي

يستعاض عنها بالتالي :
اHادّتان 2 زاي و2 حـاء

هاء هاء - اHاد- اHادةّ ة 4 ألف : مراقبة التجارة مع الأطراف ألف : مراقبة التجارة مع الأطراف
تـــــضــــــــاف اHــــــادّة الـــــتـــــــالــــــيـــــــة إلـى الــــــبــــــروتــــــوكـــــول

باعتبارهـا اHادّة 4 ألف :
1 - إذا كــان أي طــرف غــيــر قـادر عــلى إيــقــاف إنــتـاج
أي مــادّة خـاضــعــة لـلــرقـابــةp بــعـد تــاريخ الــتـخــلص اHــطـبق
عــلـــيه بــالــنــســـبــة لــلــمـــادةّ وبــعــد اتــخــاذه جـــمــيع الخــطــوات
الـعـمــلـيـة لـلـوفـاء بـالـتـزامـاته �ـوجب الـبـروتـوكـولp وذلك
للاســـــتــــهـلاك المحـــــلي ولاســـــتــــخـــــدامـــــات خلاف مـــــا اتــــفـــــقت
الأطراف عـلى أنهـا أساسيـةp فعلـى ذلك الطرف أن يـحظر
تــــصـــديــــر الـــكـــمــــيـــات اHـــســــســـتــــعـــمـــلــــة واHـــعـــاد تــــدويـــرهـــا

واHستصلحة من تلك اHادةّ إلاّ إذا كان لغرض التدمير.
2 - وتـــســري الــفــقــرة 1 من هــذه اHـــادّة دون اHــســاس
بـــعـــمل اHــادّة 11 مـن الاتــفـــاقـــيـــة وبـــإجـــراء عـــدم الامـــتـــثــال

اHوضوع تحت اHادّة 8 من البروتوكول.

واو واو - اHاد- اHادّة ة 4 باء : الترخيص باء : الترخيص

تضــاف اHادّة التـالية إلى البــروتوكـول باعتبارهـا
اHادّة 4 بـاء :

1 - عــلى كل طـــرف أن يــقــومp في مـــوعــد لا يــتــجــاوز
أوّل  كـــانـــون الـــثــانـي/ يــنـــايـــر ســـنــة 2000 أو في غـــضــون
pـــادّة عــلـــيهHثـلاثــــة أشــهــــر من تــــاريـخ بــدء ســـريـــان هـــذه ا
أيــهــمــا أبــعـــدp بــإنــشــاء وتــنـــفــيــذ نــظــام تـــرخــيص لــتــوريــد
وتــصـديــر اHـواد الخــاضـعــة لــلـرقــابـة الجــديـدة واHــسـتــعـمــلـة
واHعـاد تدويرهـا واHستـصلـحة الواردة في اHـرفقات ألف

وبـاء وجـيم وهــاء.
pـادّةH2 - بـالــرغم �ــا تـقــضي به الــفــقـرة 1 من هـذه ا
يـجوز لأي طـرف عامل �ـوجب الفـقرة 1 من اHادّة 5 يـقرر
أنه لــــيـس في وضـع �ــــكــــنه مـن إنــــشــــاء وتــــنـــــفــــيــــذ نــــظــــام
لــتـــرخـــيص تـــوريـــد وتـــصـــديـــر اHـــواد الخــاضـــعـــة لـــلـــرقـــابــة
اHــدرجـــة في اHـــرفــقـــW جــيم وهـــاءp أن يــؤخـــر اتــخـــاذ تــلك
الإجــراءات وحـتى أوّل كـانــون الـثــاني/ يـنـايــر سـنـة 2005
بالـنـسبـة Hـواد اHرفق جـــيم وأوّل كــانون الـثـاني/ ينـايـر

سنة 2002 بالنسبة Hواد اHرفق هـاء.
3 - على كـل طرف أن يـقـدم إلى الأمـانـةp في غـضون
ثلاثـة أشـهـر من تــاريخ إدخـال نـظـامه لـلــتـرخـيص تـقـريـرا

عن إنشاء النظام وتشغيله.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــــصـــــدقّ عـــــلى تـــــعـــــديل بـــــروتـــــوكــــول
مـــونــتـــريــال الـــذي اعـــتــمـــده الاجـــتــمـــاع الـــتــاسـع للأطــراف
�ونـتــريالp 15-17 سبـتمبر سنــة p1997  ويـنشــــــر في
الجـــريدة الـرّسـميـّة للـجمـهوريّـة الجـزائريـّـة الدّ�ـقراطـيّـة

الشّعبيّـة.

اHـاداHـادّة ة 2 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــرّر بـــالجـــزائـــر في 29 صـــفـــر عـــام 1428 اHــــوافق 19
مارس سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

تعديل تعديل بروتوكول مونتريال الذي اعتمدهبروتوكول مونتريال الذي اعتمده
الاجتماع التاسع للأطرافالاجتماع التاسع للأطراف

اHاداHادةّ الأولى : تعديـلة الأولى : تعديـل
ألف - اHادألف - اHادةّ ة p4 الفقرة p الفقرة 1 رابعا رابعا

تضـاف الفـقرة التـاليـة بعد الـفقرة 1 ثالـثا من اHادّة
4 من البروتوكول :

1  - رابعا - على كــل طـرف أن يحظــرp في غضون
عـام واحد من تاريخ بـدء نفاذ هذه الفقرةp استيراد اHواد
الخـــاضــعــة لـــلــرقـــابــة اHــدرجـــة في اHــرفـق هــاء من أي دولــة

ليست طرفا في هذا البروتوكول.

باء - اHادباء - اHادةّ ة p4 الفقرة p الفقرة 2 رابعا رابعا

تضـاف الفـقرة التـاليـة بعد الـفقرة 2 ثالـثا من اHادّة
4 من البروتوكول :

2 - رابــعــا - عــلى كـل طــرف أن يــحـظــرp فـي غــضـون
عـام واحــد من تــاريخ نـفــاذ هـذه الــفـقــرةp تـصــديـر أي مـواد
خـــاضــعـــة لـــلـــرقـــابــة مـــدرجـــة في اHـــرفـق هــاء إلـى أي دولــة

ليست طرفا في هذا البروتوكول.

جيم - اHادجيم - اHادّة ة p4 الفقرات p الفقرات 5 و و6 و و7

تـسـتـبــدل الـعـبـــارة الـتـالــيــة في الـفـقــرات  5 و6 و7
في اHادّة 4 من البروتوكول :

والمجموعة الثانية من اHرفق جيم

يستعاض عنها �ا يأتي :

المجموعة الثانية من اHرفقW جيم وهاء.



9الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 19
2 ربيع الأول  عام  ربيع الأول  عام 1428 هـ هـ

21 مارس  سنة  مارس  سنة 2007  م م

- وبـعــد الاطلاع عـلى تـعــديل بـروتــوكـول مـونــتـريـال
Wعـتمـد ببـيجHا pـستـنفـدة لطـبقـة الأوزونHوادّ اHبشـأن ا

p1999 في 3 ديسمبر سنة
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـــــاداHـــــادةّ ة الأولى :الأولى : يـــــصـــــدقّ عـــــلى تـــــعـــــديل بـــــروتـــــوكــــول
pـــســـتــنـــفـــدة لــطـــبـــقــة الأوزونHــوادّ اHمـــونـــتــريـــال بـــشـــأن ا
اHعتـمد ببيجW في 3 ديسـمبر سنــة p1999 ويـنشـــر في
الجــريـدة الـرّسـمـيّـة لـلـجـمـهـوريّـة الجـزائـريـّة الـدّ�ـقـراطـيّة

الشّعبيّة.
اHـاداHـادّة ة 2 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.
حــرّر بـــالجـــزائـــر في 29 صـــفـــر عـــام 1428 اHــــوافق 19

مارس سنة 2007.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

تعديل تعديل بروتوكول مونتريال بشأن اHوادبروتوكول مونتريال بشأن اHواد
اHستنفدة اHستنفدة لطبقـة الأوزونلطبقـة الأوزون

اHاداHادّة الأولىة الأولى
التعديـلالتعديـل

ألف - اHادألف - اHادّة ة p2 الفقرة p الفقرة 5
في الفقرة 5 من اHادّة 2 من البروتوكولp يستعاض

عـن عبــارة :
اHوادّ 2 ألف إلى 2 هـاء

بعبــارة :
اHواد 2 ألف إلى 2 واو

بـاء - اHادبـاء - اHادةّ ة p2 الفقرتان p الفقرتان 8 (أ) و (أ) و11
pادةّ 2 من البـروتوكولH8 (أ) و11 من اWفي الفـقرت

يستعاض عن عبــارة :
اHواد 2 ألف إلى 2 حـاء

بعبــارة :
اHواد 2 ألف إلى 2 طــاء

جيم جيم : اHاد: اHادّة ة 2  واوp الفقرة  واوp الفقرة 8
تــضـــاف الــفـقـــرة الآتــيـــة بــعــد الـفــقـرة 7 من اHـادةّ 2

واو من البروتوكول :
8 - عـــلى كل طـــرف يـــنــتـج مــادةّ واحـــدة أو أكـــثــر من
هذه اHوادpّ أن يـضمن بـالنسـبة لـفترة الاثـني عشـر شهرا
التي تبدأ من أوّل كانون الثاني/ يناير سنة p2004 وفي
كل فتـرة اثني عشـر شهـرا بعد ذلكp ألاّ يـتجاوز اHـستوى
المحـسوب لإنـتاجـه من اHوادّ الخـاضعـة لـلرقـابة اHـدرجة في

المجموعة الأولى من اHرفق جيمp في كل سنةp متوسط :

4 - تـــعــد الأمــانـــة وتــعـــمم بــصـــفــة دوريــة إلـى جــمــيع
الأطـراف قـائـمة بـالأطـراف الـتي قـدمت إلـيـهـا تـقـارير عن
نظم تراخيصهـا وترسل تلك اHعلومات إلى لجنة التنفيذ

للنظر فيها وتقد¦ التوصيات اHناسبة للأطراف.

اHاداHادةّ ة 2 - العلاقة بتعديل سنة  - العلاقة بتعديل سنة 1992

لا يــجــوز لأي دولــة أو مــنــظـــمــة إقــلــيــمــيـــة لــلــتــكــامل
الاقـتـصادي أن تـودع صك تـصـديق أو قـبول أو مـوافـقة أو
انــضــمــام لـهــذا الــتــعــديل مــا لم يــكن قــد أودع أو يــودع في
نــفس الـوقت صــكـا بـذلك لــلـتـعــديل اHـعــتـمـد في الاجــتـمـاع
الـــرابع لـلأطـــراف في كـــوبـــنـــهـــاجنp 25 تـــشـــرين الـــثـــاني/

نوفمبر سنـة 1992.
اHاداHادّة ة 3 - بدء النفـاذ - بدء النفـاذ

1 - يـبـدأ نفـاذ هـذا التـعـديل في أولّ كانـون الـثاني/
يــنــايـــر ســنــة 1999 شــريـطــة أن يــتم إيــداع عــشــرين صــكـا
على الأقل بالتصـديق أو القبول أو اHوافـقة على التعديل
أو الانـضــمـام إلـيـه من جـانب دول أو مــنـظــمـات إقــلـيــمـيـة
لــــلـــتــــكـــامـل الاقـــتــــصـــادي تــــكـــون أطــــرافــــا في بـــروتــــوكـــول
مــــونـتــــريــال بـشــأن اHــواد اHـســتــنـفــدة لــطـبــقـــة الأوزون.
فــإذا لم يـُــســتــــوف ذلك الـــشــــرط في ذلك الـــتــاريخp يــبــدأ
نـفــاذ الـتــعـديل فـي الـيـوم الــتـســعـW بــعـد تــاريخ اسـتــيـفـاء

ذلك الشــرط.
2 - لأغـــــــراض الــــــفـــــــقــــــرة p1 فــــــإن أي صـك تــــــودعه أي
مـــنـــظـــمـــة إقـــلـــيـــمـــيـــة بـــواســـطـــة الـــدول الأعـــضـــاء في تـــلك
اHـنـظـمــة لا يـعـتـبـر إضـافــيـا لـتـلك الـصــكـوك الـتي تـودعـهـا

الدول الأعضاء في تلك اHنظمة.
3 - وبــــعـــد بــــدء نـــفــــاذ هــــذا الـــتــــعـــديـلp عـــلـى الـــنــــحـــو
اHــنــصــوص عــلــيه في الــفــقــرة p1 يــبـدأ نــفــاذ الــتــعــديل لأي
طــرف آخـــر في الــبـــروتــوكــول فـي الــيــوم الـــتــســعـــW بــعــد
إيـــداع ذلـك الـــطـــرف لـــصـك الـــتـــصـــديق عـــلـى الـــتـــعـــديل أو

قبوله أو اHوافقة عليه.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــوم رئوم رئــــاسياسيّ رقم  رقم 07 -  - 94  م  مــــؤرؤرخّ في خ في 29  ص  صــــفــــر عر عــــامام
1428 اH اHــــــــــوافق وافق 19  م  مــــــــارس سارس ســــــــــنــــــــة ة p p2007  ي يــــــــــتــــــــــضــــــــــمّن

التالتـّصديق على تصديق على تـعديل بعديل بـروتوكول مروتوكول مـونتريونتريـال بشأنال بشأن
WيجWعـتمتمـد ببد ببـيجHا pعة الأوزونHا pسـتنفتنفـدة لطدة لطـبقبقـة الأوزونHس اHـوادوادّ اHاHا

في في 3 ديسمبر سنــة  ديسمبر سنــة 1999.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهورية

- بنـــاء على تـقريـز وزيـر الـدوّلــةp وزيــر الشـّؤون
pالخــارجيـّـة

pادّة 77 - 9 منهHلا سيّما ا pوبناء على الدّستور -
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الأولى مكرّر سـادسا - على كل طرف أن يحظرp في
pغــضـــون ســـنــة واحـــدة من تـــاريخ بـــدء نــفـــاذ هـــذه الــفـــقــرة
اســتــيـراد اHــوادّ الخـاضــعـة لــلـرقــابــة اHـدرجــة في المجـمــوعـة
الـثالثـة من اHرفق جيم من أي دولـة ليست طـرفا في هذا

البـروتـوكـول.
زاي - اHادزاي - اHادّة ة p4 الفقرتان p الفقرتان 2 مكر مكررّ خامسار خامسا

و2 مكر مكررّ سادسار سادسا
تــــــضـــــاف الــــــفــــــقــــــرتــــــان الآتــــــيــــــتــــــان إلـى اHـــــادّة 4 من

البروتوكول بعد الفقرة 2 مكررّ رابعا :
p2 - مــــكـــــررّ خــــامــــســـــا : عــــلـى كل طــــرف أن يـــــحــــظــــر
p2004 اعــــتـــبــــارا من أوّل كــــانـــون الــــثـــانـي/ يـــنــــايـــر ســــنـــة
تصـديـر اHـوادّ الخــاضـعــة للــرقــابــة اHـدرجــة في المجـمـوعة
الأولى من اHـرفق جـيم من أي دولـة لـيـست طـرف في هذا

البــروتـوكـول.
2 - مـــكــررّ ســادســـا : عــلى كـل طــرف أن يــحـــظــرp في
pغــضـــون ســـنــة واحـــدة من تـــاريخ بـــدء نــفـــاذ هـــذه الــفـــقــرة
تــصــديــر اHــوادّ الخــاضــعــة لــلــرقــابــة اHــدرجــة فـي المجــمــوعـة
الـثالثـة من اHرفق جيم من أي دولـة ليست طـرفا في هذا

البـروتـوكـول.
حـاء - اHادحـاء - اHادّة ة p4 الفقرات من p الفقرات من 5  إلى  إلى 7

فـي الـــــــــــــــفــــــــــــــــقـــــــــــــــرات مـن 5 إلـى 7 مـن اHـــــــــــــــادّة 4 مـن
البروتوكولp يستعاض عن عبــارة :

اHــرفــقــW ألف وبـــاءp المجـمــوعــة الــثــانــيـة مـن اHـرفق
جيم واHرفق هــاء

بعبارة :
اHرفقات ألف وباء وجيم وهــاء

طاء - اHادطاء - اHادّة ة p4 الفقرة p الفقرة 8
pــــــادّة 4 من الـــــــبـــــــروتـــــــوكــــــولHفي الـــــــفـــــــقـــــــرة 8 من ا

يستعـاض عن عبــارة :
اHـوادّ من 2 ألف إلى 2 هــاء واHــوادّ من 2 زاي إلى 2

حاء
بعبارة :

اHوادّ من 2 ألف إلى 2 طاء
ياء - اHادياء - اHادةّ ة p5 الفقرة p الفقرة 4

pــــــادّة 5 من الـــــــبـــــــروتـــــــوكــــــولHفي الـــــــفـــــــقـــــــرة 4 من ا
يستعـاض عن عبــارة :

اHواد 2 ألف إلى 2 حاء
بعبارة :

اHوادّ 2 أ إلى 2 طاء
كاف - اHادكاف - اHادةّ ة p5 الفقرتان p الفقرتان 5 و و6

pــادةّ 5 من الـــبـــروتـــوكـــولH5 و6 من ا Wفي الــفـــقــرتــ
يستعـاض عن عبارة :

أ) مــجـمــوع اHـســتــوى المحـســوب لاسـتــهلاكه في ســنـة
1989 من اHــواد الخــاضـعــة لــلــرقــابـة اHــدرجــة في المجــمــوعـة

الأولى مـن اHــــرفق جــــيم و2,8% مـن اHــــســــتـــــوى المحــــســــوب
لاســـتـــهلاكه في ســـنــة 1989 من اHــوادّ الخـــاضـــعــة لـــلــرقـــابــة

pرفق ألفHدرجة في المجموعة الأولى من اHا
ب) مــجـــمــوع اHــســتــوى المحــســوب لإنــتــاجه في ســنــة
1989 من اHـوادّ الخـاضعـة لـلـرقابـة من المجـمـوعة الأولى من

اHــرفـق جــيم و2,8% من اHـــســـتــوى المحـــســـوب لإنــتـــاجه في
ســــنــــة 1989 مـن اHــــوادّ الخــــاضـــعــــة لــــلــــرقــــابـــة اHــــدرجــــة في

pرفق ألفHالمجموعة الأولى من ا
بــــيـــد أنـهp لـــســــد الاحــــتـــيــــاجــــات المحـــلــــيــــة الأســـاســــيـــة
p5 ـــادّةHللأطـــراف الــــعـــامـــلــــة �ـــوجب الــــفـــقـــرة الأولـى من ا
يــجــوز أن يــتــعــدى اHــســتـــوى المحــســوب لإنــتــاجه ذلك الحــد
بنـسـبـة تـصل إلى خـمس عـشرة % من اHـسـتـوى المحـسوب
لإنتـاجه من اHـواد الخاضـعـة للـرقـابة اHـدرجـة في المجمـوعة

الأولى باHرفق جيم على النحو المحدّد أعلاه.
دال - اHاددال - اHادةّ ة 2  طـاء طـاء

تــــــــضـــــــاف اHــــــــادّة الآتــــــــيــــــــة بــــــــعــــــــد اHـــــــادةّ 2 حـــــــــاء من
البـروتـوكـول :

اHاداHادّة ة 2 طاء - بروموكلور اHيثان طاء - بروموكلور اHيثان
عــلى كل طــرف أن يـضــمن بــالــنــسـبــة لــفــتــرة الاثـني
عــشــر شــهــرا الــتـي تــبــدأ في أوّل كــانــون الــثــاني/ يــنــايــر
ســـنــة p2002 في كـل فــتـــرة اثــنـي عــشـــر شــهـــرا بــعـــدهــاp ألاّ
يـتجـاوز اHـستـوى المحـسوب لاسـتهلاكـه وإنتـاجه من اHوادّ
الخـاضعة للـرقابة اHدرجة فـي المجموعة الثـالثة من اHرفق
جيم الصـفر. وتسـري هذه الـفقرة بـاستـثناء مـا لو قررت
الأطــراف الـســمـاح �ــســتـوى إنــتــاج أو إسـتــهلاك ضـروري

لسد الاستخدامات التي تتفق على أنها أساسية.
هـاء : اHادهـاء : اHادّة ة 3

في اHادةّ 3 من البروتوكولp يستعاض عن عبارة :
اHوادّ 2 و2 ألف إلى 2 حـاء

بعبارة :
اHوادّ 2 و2 ألف إلى 2 طـاء

واو - اHادواو - اHادّة ة p4 الفقرتان الأولى مكرp الفقرتان الأولى مكررّ خامسار خامسا
والأولى مكروالأولى مكررّ سادسار سادسا

تــــــضـــــاف الــــــفــــــقــــــرتــــــان الآتــــــيــــــتــــــان إلـى اHـــــادّة 4 من
البروتوكول بعد الفقرة الأولى مكررّ رابعا :

pالأولى مــكـرّر  خــامـســا  - عـلى كـل طـرف أن يــحـظـر
p2004 اعــــتـــبــــارا من أوّل كــــانـــون الــــثـــانـي/ يـــنــــايـــر ســــنـــة
استيـراد اHوادّ الخــاضعــة للـرقــابـة اHـدرجـة في المجـموعة
الأولى من اHـرفق جـيم من أي دولـة لـيـست طـرف في هذا

البروتـوكـول.
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صـاد - اHرفق جـيمصـاد - اHرفق جـيم
تــضــــــاف المجــمـــوعـــــــة الآتــيـــــة إلى اHــــرفــــق جـــــيم

مــن الـبروتوكول :

اHوادّ 2 ألف إلى 2 هـاء :
بعبارة :

اHوادّ من 2 ألف إلى 2 هـاء واHادةّ 2 طـاء
لام - اHادلام - اHادةّ ة p5 الفقرة p الفقرة 8 مكر مكررّ ثالثا (أ)ر ثالثا (أ)

تـضـاف الجـمـلــة الآتـيـة في نــهـايـة الـفـقــرة الـفـرعـيـة 8
مكرّر ثالثا (أ) من اHادةّ  5 من البروتوكول :

عـلى كل طـرف عـامل �ـوجب الـفـقـرة الأولى مـن هذه
p2016 اعــــتــــبـــارا مـن أوّل يــــنـــايــــر ســــنـــة pـــادّة أن �ــــتــــثلHا
لتـدابيـر الـرقابـة اHنـصوص عـلـيهـا في الفـقرة 8 من اHادّة
2 واوp وعـــلــــيه أن يــــســــتــــخـــدمp كــــأســــاس لامـــتــــثــــاله لــــهـــذه
التدابير الرقـابيةp متوسط اHستـويات المحسوبة لإنتاجه

واستهلاكه في 2015.
ميم - اHادميم - اHادّة ة 6 

في اHادّة 6 من البروتوكولp يستعاض عن عبارة :
اHوادّ من  2 ألف إلى 2 حـاء

بعبارة :
اHوادّ من 2 ألف إلى 2 طـاء

نون - اHادنون - اHادةّ ة p7 الفقرة p الفقرة 2
pــــــادّة 7 من الـــــــبـــــــروتـــــــوكــــــولHفي الـــــــفـــــــقـــــــرة 2 من ا

يستعــاض عن عبارة :
اHرفقW بــاء وجيم

بعبــارة :
اHـرفــــق بــاء والمجـمـــوعـتـــW الأولى والـثــانـيـــة مـن

اHرفـق جــيم
سW سW - اHاد- اHادّة ة p7 الفقرة p الفقرة 3

تضاف الجملـة الآتية بعد الجملة الأولى من الفقرة 3
من اHادةّ 7 من البروتوكول :

عـلى كل طــرف تــزويــد الأمـانــة بـبــيـانــات إحـصــائـيـة
عن الحـجم الـســنـوي لـلــمـوادّ الخــاضـعــة لـلـــرقــابـة اHـدرجـــة
في اHــــرفق هــــاء اHــــســـتــــخـــدمــــة في اســــتـــعــــمـــالات الحــــجـــر

الصحّي وتطبيقات ما قبل الشحن.
عW - اHادعW - اHادّة ة 10

pـادةّ 10 من الــبــروتــوكــولHفي الــفــقــــرة الأولى مـن ا
يستعـاض عن عبارة :

اHوادّ من 2 ألف إلى 2 هـاء
بعبارة :

اHوادّ من 2 ألف إلى 2 هـاء واHادةّ 2 طـاء
فـاء - اHادفـاء - اHادةّ ة 17

فـي اHـــــادّة 17 من الـــــبـــــروتــــوكــــولp يــــســــتــــعــــاض عن
عبارة :

اHوادّ من 2 ألف إلى 2 حاء
بعبارة :

اHوادّ من 2 ألف إلى 2 طـاء

المجموعة 

المجموعة
الثالثة

CH 2 BrCI

اHادة

بروموكلور
اHيثان

عدد
الايسومرات

1

دالات
استنفاد/ طبقة

الأوزون

0,12

اHاداHادةّ ة 2
العلاقة بتعديل العلاقة بتعديل 1997

لا يــجــوز لأي دولــة أو مــنــظـــمــة إقــلــيــمــيـــة لــلــتــكــامل
الاقــتـصــادي أن تــودع صك تـصــديق أو قـبــول أو مــوافـقــة
أو انـضـمام لـهـذا الـتـعـديــل مـــا لم تـكــن قـــد أودعت سـلـفا
أو أودعـت مـــــــــثـل هــــــــــذا الـــــــــصـك فـي وقـت واحــــــــــد مـع صك
الـــتــعـــديـل اHــعـــتـــمـــد في الاجـــتـــمــاع الـــتـــاسع للأطـــراف في

مونتريال في 17 أيلول/ سبتمبر سنة 1997.

اHاداHادةّ ة 3
بـدء النفــاذبـدء النفــاذ

1 - يـدخل هـذا الـتـعـديل حـيّـز الـنـّفـاذ في أوّل كـانـون
الـثانـي/ ينـايـر سـنة p2001 شـريـطة أن يـكـون قـد » إيداع
مــا لا يــقلّ عن 20 صــكـا لــلـتــصــديق أو الـقــبــول أو اHـوافــقـة
عـــلى الـــتـــعــــديــل من قـــبــل دول أو مـــنـــظـــمــــات إقـــلـــيـــمـــيـــة
لــــلـــتــــكـــامـل الاقـــتــــصـــادي تــــكـــون أطــــرافــــا في بـــروتــــوكـــول
مونتريال بشأن اHواد اHستنفدة لطبقة الأوزونp وإذا لم
يــســتــوف هـذا الــشــرط في ذلك الــتــاريخp يــدخل الــتــعـديل
حـيـّـز الـنـفــاذ في الـيــوم الـتـســعـW بـعــد الـتـاريـخ الـذي يـتم

فيه استيفاء ذلك الشرط.

2 - لأغـراض الـفـقـرة الأولىp لا يـعـد أي صك مـن هذا
الــقـبـيلp تــودعـــه مـنـظـمــة إقـلـيـمـيــة لـلـتـكــامل الاقـتـصـادي
صـكــا إضـافــيـا لـلــصـكـــوك الــتي أودعـتـهــا الـدول الأعـضـــاء

في تلك اHنظمة.

3 - بــــعــــد بـــــدء نــــفــــاذ هــــذا الــــتــــعــــديـلp عــــلى الــــنــــحــــو
اHــنــصـوص عــلـيـه �ـوجب الــفــقـرة الأولـىp يـدخل الــتــعـديل
حـيـّـز الـنـّـفـاذ لأي طــرف آخـر في الــبـروتــوكـولp فـي الـيـوم
الـتـسـعـW بـعــد تــاريخ إيـداع ذلك الـطـرف لـصك تـصـديـقـه

أو قبوله أو موافقته على التعديل.
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مــــــــرسرســــــــوم رئوم رئــــــــاسي رقم اسي رقم  07 -  - 90 م مــــــــؤرؤرّخ في خ في 29 ص صــــــــفــــــــر عر عــــــــامام
1428 اH اHــــــــــــــــــــوافـوافــق ق 19 م مــــــــــــــــــــارس سارس ســــــــــــــــــــنــــــــــــــــــة ة p2007 يp يــــــــــــــــــــرخرخـص

�ــــــســــــاهاهــــــمــــــة الجالجــــــزائزائــــــر فر فـي إعي إعــــــادة الـادة الـــــــتــــــكـكـــــــويـن الويـن الــــــسـســـــــابعابع
Hوارد الـصندوق الدولي للتنمية الزراعية.Hوارد الـصندوق الدولي للتنمية الزراعية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهوريـة
pاليةHبناء على تقرير وزير ا -

- وبنـاء على الـدّسـتورp لا سـيّـما اHـادتّان 77 (3 و 6)
pو 125 (الفقرة الأولى) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 82-14 اHــــؤرخ في 14
ربـــيع الأول عـــام 1403 اHــــوافق 30 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 1982
واHــتــضـمن قــانــون اHـالــيــة لـســنـة p1983 لاسـيـّـمــا اHـادة 26

pمنه
- و�قتضى القانون رقم 84-17 اHؤرخ في 8 شوال
Wـتـعـلق بـقـوانـHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة 1984 واHعـام 1404 ا

pادة 24 منهHلاسيّما ا pّتممHعدّل واHا pاليةHا
- و�قـتضى اHـرسوم رقم 77-176 اHؤرخ في 26 ذي
الحــجـة عـام 1397 اHـوافق 7 ديـسـمـبـر سـنـة 1977 واHــتـعـلق
باHصادقة عـلى الاتفاق اHتضمن إنشاء الصندوق الدولي
لـلـتنـمـيـة الـزراعـيـة والـذي »ّ إقراره في 13 يـونـيـو ســنة

p1976

XXIX / 141 وبــــــعــــــد الاطـلاع عــــــلـى اللائـــــــحــــــة رقم -
اHـتعلـقة بـإعادة التـكوين الـسابع للـمواردp اHـصادق علـيها
من قــبل مــجـلس مــحــافـظي الــصــنـدوق الــدولي لـلــتــنـمــيـة
الـــزراعــيـــة في دورتـه الــتـــاســـعــة والـــعـــشـــرين بـــتــاريخ 16

p2006 فبراير سنة

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـــــاداHـــــادّة الأولى : ة الأولى : يـــــرخـص �ـــــســـــاهـــــمــــــة الجـــــمـــــهـــــوريـــــة
الجــزائــريـــة الــد�ــقــراطــيــة الــشــعــبـــيــة في إعــادة الــتــكــوين

السابع Hوارد الصندوق الدولي للتنمية الزراعية.

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : تــتمّ عــمـلــيــة دفع اHـســاهــمـة اHــذكـورة أعلاه
من أمـوال الخـزيـنـةp طـبـقـا للأشـكـال اHـنـصـوص عـلـيـهـا في
اللائحة رقم XXIX / 141 الخاصة بـإعادة التكوين السابع

Hوارد الصندوق الدولي للتنمية الزراعية.

اHـاداHـادّة ة 3 :  : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــررّ بـــالجــزائــر في  29 صــفــر عــام 1428 اHــوافـق 19
مارس سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ

قرارات; مقررقرارات; مقررّات; آراءات; آراء
وزارة ا=اليةوزارة ا=الية

قـرار  مؤرخ  في رار  مؤرخ  في 8 مـحـرّم عام م عام 1428  اH  اHـوافـق  وافـق  27 ي يـنـايراير
سـنــة نــة p2007 يp يـتـضمضمنّ سن سـحب اعحب اعـتـمـاد شركاد شركـة الة الـريانريان

للتأمW "ش. م".للتأمW "ش. م".
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرّخ في 8 مــحـرّم عـام 1428 اHـوافق
27 يـنـايـر سـنـة 2007 يـسـحـبp تـطـبـيـقــا لأحـكـام الأمـر رقم

95 - 07 اHؤرخ في 23 شعـبان عام 1415 اHوافق 25 يـناير

سـنة 1995 واHتعـلق بالـتأمـيناتp اHـعدل واHـتمـمp اعـتماد
شـركة " الـريان لـلتـأمـp"W اHمـنوح �ـوجب القـرار اHؤرّخ
في 13 شــعــبــان عــام 1425 اHــوافق 30 أكـــتــوبــر ســنــة 2001

واHتضمّن اعتماد شركة الريان للتأمW ش. مp اHعدل.

تنـتـهي بـقـوة القـانـون آثـار كل الـعـقود اHـكـتـتـبة من
طـرف شـركـة الريـان لـلـتـأمـW في أجل أقـصـاه عـشـرة أيام
عـلى الـسـاعـة الـثـانـيـة عـشـرةp ابـتـداء من تـاريخ نـشـر هـذا

القرار في الجريدة الرسمية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــــــــــــرار  مرار  مــــــــــــــــؤرخ  في  ؤرخ  في  18 مــــــــــــــــحــــــــــــــرم عرم عــــــــــــــام ام 1428  اH  اHــــــــــــــــوافـق وافـق 6
فــــبـرايرايــــر سر ســــنــنـــة ة p2007 يp يــــتــــضـمن اعمن اعــــتــــمـاد الاد الــــصــــنـدوقدوق

الوطني للتعاضدية الفلاحية.الوطني للتعاضدية الفلاحية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قـرار مؤرّخ في 18 مـحرم عام 1428 اHـوافق
6 فـبـرايــر سـنـة 2007 يـعــتـمـدp تــطـبـيـقــا لأحـكـام الأمـر رقم
95-07 اHـؤرخ في 23 شـعـبـان عـام 1415 اHـوافق 25 يــنـايـر

ســـنـــة 1995 واHــــتـــعــــلق بــــالـــتــــأمــــيـــنــــاتp اHـــعــــدل واHــــتـــمـم
واHـــرســوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقم 96-267 اHــؤرخ في 18 ربــيع
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الأول عــام 1417 اHــوافق 3 غـــشت ســـنــة 1996 الـــذي يـــحــدد
Wو/أو إعـــــادة الــــتـــــأمــــ Wشـــــروط مــــنـح شــــركـــــات الــــتـــــأمــــ
الاعــــتــــمــــاد وكــــيـــــفــــيــــات مــــنــــحــــةp " الــــصـــــنــــدوق الــــوطــــني
لــلـتــعـاضــديـة الــفلاحـيــة"لـفــتـرة انــتـقــالـيــة مـدتــهـا ســنـة (1)
واحـدة لـيــمـارس p عن طـريق صــنـاديـقه الجـهــويـة ولـصـالح
الأشـــخـــاص الـــطـــبـــيــعـــيـــW واHـــعـــنـــويـــW الــذيـن �ـــارســون
نـشاطاتهم في قـطاعات الفلاحة والـصيد البـحري وتربية
Wعــمــلــيــات الــتــأمـ pــلــحــقــة بــهــاHالأســمــاك والــنــشــاطــات ا

المحددة واHعددة أدناه :
�ـنـح هـذا الاعـتـمـاد لـلـصـنـدوق الـوطـني لـلـتـعـاضـديـة

الفلاحية قصد �ارسة عمليات التأمW الآتية :
pحوادث - p1 - حوادث
pمرض - p2 - مرض

3 - أج - أجــــــــــســــــــــام الام الــــــــــعــــــــــربربــــــــــات الات الــــــــــبــــــــــريريــــــــــة ( الأخة ( الأخــــــــــرى غرى غــــــــــيــــــــر
p(ستعملة عبر السكة الحديديةHاp(ستعملة عبر السكة الحديديةHا

1.3 - عربات برية ذات محرك.
 pأجسام عربات بحرية وبحيرية -  p6 - أجسام عربات بحرية وبحيرية

p1.6 - عربات بحرية
2.1.6 - أجسام سفن الصيد.

pنقولةHالبضائع ا - pنقولةH7 - البضائع ا
p3.7 - عن طريق الجو

4.7 - عن طريق البحر.
pالحريق والانفجار والعناصر الطبيعية - p8 - الحريق والانفجار والعناصر الطبيعية

p1.8 - الحريق
p2.8 - الانفجار
p3.8 - العاصفة

4.8 - عناصر طبيعية أخرى غير العاصفة.
pأضرار أخرى لاحقة بالأملاك - p9 - أضرار أخرى لاحقة بالأملاك

pياهH1.9 - أضرار ا
p2.9 - انكسار الزجاج

p3.9 - السرقة
p6.9 - الأخطار الزراعية

p1.6.9 - البرد
p2.6.9 - الجليد
p3.6.9 - الجفاف

pاشيةH4.6.9 - هلاك ا

p5.6.9 - هلاك الدواجن وما شابهها
p6.6.9 - هلاك النحل

p7.6.9 - هلاك الحيوانات الأخرى
8.6.9 - الأضرار الزراعية الأخرى.

10 - اH - اHــــســــــؤولؤولــــيــــة اHة اHــــــدندنــــيــــة لة لــــــلــــعــــربربــــــات الات الــــبــــريريــــــة غة غــــيــــر

pالمحركة ذاتياpالمحركة ذاتيا
pدنية للعربةHسؤولية اH1.10 - ا

2.10 - اHسؤولية اHدنية للناقل.

12 - اH - اHــــــــســــــؤولؤولــــــــيــــــــة اHة اHــــــدندنــــــــيــــــــة لة لــــــلــــــــعــــــربربــــــــات الات الــــــــبــــــحــــــــريريــــــة

pوالبحيريةpوالبحيرية
1.12 - اHسؤولية اHدنية للعربات البحرية.

pدنية العامةHسؤولية اHا - pدنية العامةHسؤولية اH13 - ا

pالقروض - p14 - القروض

pالكفالة - p15 - الكفالة

pWإعادة التأم - pW27 - إعادة التأم

يـجب على الـصنـدوق الوطـني للـتعـاضديـة الفلاحـية
خـلال مـدة صلاحــيــة الاعــتـمــادp اتــخــاذ كل الإجــراءات الـتي
من شأنـها أن تفصل بـصفة فعـلية بـW النشاط الـتأميني

والنشاط البنكي من الجانبW القانوني واHالي.

وزارة التكوين والتعليم ا=هني@وزارة التكوين والتعليم ا=هني@
قــــــرار وزاري مرار وزاري مــــــشــــــــتــــــرك مرك مــــــؤرؤرّخ في خ في 13 ش شــــــعــــــبــــــان عان عــــــام ام 1427
اHاHـوافق وافق 6 س سـبـتـمـبـر سر سـنة نة p2006  ي  يـحـدد إطدد إطـار تار تـنـظـيميم
الالــــتــــكــــويويـن اHن اHــــتــــخــــصـص للالص للالــــتــــحــــــاق باق بــــالأسلاك الخالأسلاك الخــــاصاصــــة
بــــالالــــتــــكــــوين اHوين اHــــهــــني وبني وبــــاHاHــــنــــصب الصب الــــعــــالالـي Hي Hــــديديــــر مر مــــركركـز

.Wهني والتمهHالتكوين ا.Wهني والتمهHالتكوين ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعام للحكومة Wإن الأم
pWهنيHووزير التكوين والتعليم ا

-  �ــقـــتــضى اHــرســوم رقم 85 - 59  اHــؤرخ في أول
رجب عـام 1405 اHـوافق 23 مــارس سـنـة 1985 واHــتـضـمن
الــــقـــــانــــون الأســـــاسي الـــــنــــمـــــوذجي لـــــعــــمـــــال اHــــؤســـــســــات

pوالإدارات العمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 06 - 176
اHـــؤرّخ في 27 ربـيع الــثـاني عــام 1427 اHــوافق 25 مـايـو

pأعضاء الحكومة Wتــضمّن تعيـHسنة 2006 وا
-  و�ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيــــذي رقم 90 - 117
اHـؤرخ في 26 رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 21 أبــريل ســنـة
1990 واHـــــتــــضـــــمن الـــــقــــانـــــون الأســـــاسي الخـــــاص بــــعـــــمــــال

pتممHا pهنيHالتكوين ا
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-  و�ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيــــذي رقم 90 - 237
اHــؤرخ في 6 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 28 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 واHــتــضـــمن الــقـــانــون الأســاسي الـــنــمــوذجـي Hــعــاهــد

pهنيHالتكوين ا
-  و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيـــــذي رقم 91 - 54
اHـؤرخ في 8 شـعــبــان عـام 1411 اHـوافق 23 فــبـرايــر ســنـة
1991 واHــتـــعــلق �ــهـــام اHــعــهــد الــوطـــني لــلــتــكـــوين اHــهــني

pوتنظيمه وعمله
-  و�ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيــــذي رقم 95 - 293
اHؤرخ في 5 جمادى الأولى عام 1416 اHوافق 30 سبـتمبر
ســـنـــة 1995 واHـــتــــعـــلق بــــكـــيــــفـــيـــات تــــنـــظــــيم اHـــســــابـــقـــات
والامـــتـــحـــانــــات والاخـــتـــبـــارات اHـــهـــنــــيـــة في اHـــؤســـســـات

pتممHعدل واHا pوالإدارات العمومية
-  و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيـــــذي رقم 96 - 92
اHــــؤرخ في 14 شــــوال عــــام 1416 اHــــوافق 3 مــــارس ســــنــــة
1996 واHـــتــعــلق بـــتــكــوين اHـــوظــفــW وتحــســـW مــســتــواهم

pتمّمHعدّل واHا pوتجديد معلوماتهم
- و�قتـضى اHرسوم الـرّئاسيّ  اHــؤرّخ في 7 ربيع
الــــــثـــــــانـي عـــــــام 1423 اHـــــــوافق 18 يـــــــونــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 2002

pالعام للحكومة Wالأم Wتــضمّن تعيـHوا
-  و�ـقتـضى القرار الـوزاري اHشـترك اHؤرخ في3
شوال عام 1417 اHوافق 10 فبـراير سنة 1997 الـذي يحدد
كـيـفـيـات تـنــظـيم اHـسـابـقـات والامــتـحـانـات والاخـتـبـارات
اHهـنـيـة للالـتحـاق بـسـلك أسـاتذة الـتـعـلـيم اHـهني وأسلاك
الأســاتـذة اHــتــخــصـصــW في الــتــعـلــيم اHــهــني من الــدرجـة

pتممHا pالأولى والدرجة الثانية
-  و�ـقــتـضى الـقـرار الـوزاري اHـشـتـرك اHـؤرخ في
أول ذي الحـجة عام 1417 اHـوافق 8 أبـريل سـنة 1997 الذي
يحـدد كـيـفيـات تـنـظيم تـكـوين الأسـاتـذة اHتـخـصـصW في
الـتـعـليم اHـهـني من الـرتـبة الأولى الـذين » تـوظـيـفهم عن
طـــريق مـــســـابـــقــة عـــلـى أســاس الـــشـــهـــاداتp أو الامـــتـــحــان

pهني أو قائمة التأهيلHا
-  و�ـقــتـضى الـقـرار الـوزاري اHـشـتـرك اHـؤرخ في
أول ذي الحـجة عام 1417 اHـوافق 8 أبـريل سـنة 1997 الذي
يحـدد كـيـفيـات تـنـظيم تـكـوين الأسـاتـذة اHتـخـصـصW في
التعـليم اHهـني من الرتـبة الثـانيـة الذين » توظـيفهم عن
طـــريق مـــســــابـــقـــة عـــلى أســــاس الـــشـــهـــادات أو الامـــتـــحـــان

pهنيHا
-  و�ـقــتـضى الـقـرار الـوزاري اHـشـتـرك اHـؤرخ في
14 جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1418 اHــوافق 16 أكــتـــوبــر ســـنــة

1997 واHـتضمن كيفـيات تنظـيم اHسابقـات والامتحانات

اHـهنـية للالـتحـاق بأسلاك اHـقتـصدين ونـواب اHقتـصدين
pصالح الاقتصاديةHومساعدي ا

يقرران ما يأتي :يقرران ما يأتي :
اHــــادة الأولى : اHــــادة الأولى :  تـــطــــبـــيــــقـــا لــــلـــمـــادة 10 من اHـــرســـوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 96 - 92 اHــؤرخ في 14 شـــوال عــام 1416
اHــوافق 3 مــارس ســنــة 1996 واHــذكـــور أعلاهp يـــحــدد هــذا

القرار إطار تنظيم التكوين اHتخصص كما يأتي :
أ - الالتحاق بالرتب الآتية :

pهنيHأستاذ التعليم ا -
- أسـتـاذ مـتـخـصـص في الـتـعـلـيم اHـهـني من الـرتـبـة

pالأولى
- أسـتـاذ مـتـخـصـص في الـتـعـلـيم اHـهـني من الـرتـبـة

pالثانية
pمساعد تقني وتربوي -
pهنيHمفتش التكوين ا -
pمفتش إداري ومالي -

pمفتش تقني وتربوي -
- مــــســـاعــــد اHــــصـــالـح الاقـــتــــصــــاديـــة فـي مـــؤســــســـات

التكوين اHهني.
ب - الـــتــــعـــيـــW فـي اHـــنـــصب الــــعـــالي Hــــديـــر مـــركـــز

: Wهني والتمهHالتكوين ا

القسم الأولالقسم الأول
شروط وكيفيات الالتحاق بالتكوين اHتخصصشروط وكيفيات الالتحاق بالتكوين اHتخصص

اHادة اHادة 2 :  : يتم الالـتحـاق بالـتـكوين اHـتخـصص حسب
الكيفيات الآتية :

* بالنسبة لرتبة أستاذ التعليم اHهني : بالنسبة لرتبة أستاذ التعليم اHهني :

- عن طــريق اHـســابـقــة عـلى أســاس الاخـتــبـارات من
pالحائزين مستوى السنة الثالثة ثانوي WترشحHا Wب

- بـعـد الـنجـاح في اHـسـابـقة عـلى أسـاس الـشـهادة أو
الامـــتــحـــان اHـــهــنـي أو الاخــتـــبـــار اHــهـــني وفـــقـــا لــلـــشــروط
المحـددة في اHادة 33 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم 90 - 117

اHؤرخ في 21 أبريل سنة 1990 واHذكور أعلاه.

* ب بــــالالــــنــــســــبــــة لة لــــرترتـبــــة أسة أســــتــــاذ ماذ مــــتــــخــــصص في الصص في الــــتــــعـلــــيميم
اHهني من الرتبة الأولى :اHهني من الرتبة الأولى :

- بـعــد الــنــجــاح في الامــتــحـان اHــهــني أو عن طــريق
الاختـيـار وفقـا لـلشـروط المحـددة في اHادة 37 (الفـقـرتان 2
و3) من اHــرســوم الـتــنــفــيـذي رقم 90 - 117 اHـؤرخ في 21

أبريل سنة 1990 واHذكور أعلاه.

* ب بــــالالــــنــــســــبــــة لة لــــرترتـبــــة أسة أســــتــــاذ ماذ مــــتــــخــــصص في الصص في الــــتــــعـلــــيميم
اHهني من الرتبة الثانية :اHهني من الرتبة الثانية :
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- بـعـد الـنجـاح في اHـسـابـقة عـلى أسـاس الـشـهادة أو
الامـــتـــحــان  اHـــهـــني وفـــقـــا لــلـــشـــروط المحــددة فـي اHــادة 40
(الــفــقــرتــان 1 و2) من اHـــرســوم الــتــنــفــيــذي رقم 90 - 117

اHؤرخ في 21 أبريل سنة 1990 واHذكور أعلاه.
* بالنسبة لرتبة مساعد تقني وتربوي : بالنسبة لرتبة مساعد تقني وتربوي :

- عن طـــريق الاخـــتــيـــار وفـــقــا لـــلـــشـــروط المحــددة في
اHادة 44 من اHـرسـوم التـنفـيذي رقم 90 - 117 اHؤرخ في

21 أبريل سنة 1990 واHذكور أعلاه.

* بالنسبة لرتبة مفتش التكوين اHهني : بالنسبة لرتبة مفتش التكوين اHهني :
- عـلى أساس قـائـمة الـتأهـيل وفـقا لـلشـروط المحددة
في اHـادة 61 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم 90 - 117 اHؤرخ

في 21 أبريل سنة 1990 واHذكور أعلاه.
* بالنسبة لرتبة مفتش إداري ومالي : بالنسبة لرتبة مفتش إداري ومالي :

- عـلى أساس قـائـمة الـتأهـيل وفـقا لـلشـروط المحددة
في اHـادة 64 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم 90 - 117 اHؤرخ

في 21 أبريل سنة 1990 واHذكور أعلاه.
* بالنسبة لرتبة مفتش تقني وتربوي : بالنسبة لرتبة مفتش تقني وتربوي :

- عـلى أساس قـائـمة الـتأهـيل وفـقا لـلشـروط المحددة
في اHـادة 58 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم 90 - 117 اHؤرخ

في 21 أبريل سنة 1990 واHذكور أعلاه.

* ب بـالالـنــــسـبـة لة لـرترتـبـة مة مـسـاعاعـد اHد اHـصـالح الاقالح الاقـتـصـادياديـة فية في
مؤسسات التكوين اHهني :مؤسسات التكوين اHهني :

- بعـد النجـاح في اHسـابقة عـلى أساس الاخـتبارات
وفقا للشروط المحددة في اHادة 82 (الفقرة 4) من اHرسوم
الـتـنـفـيـذي رقم 90 - 117 اHـؤرخ في 21 أبـريل سـنة 1990

واHذكور أعلاه.
* ب بـالالـنـسـبـة لة لـلـمــــنـصب الصب الـعـالي Hالي Hـديديـر مر مـركركـز الز الـتـكـوينوين

: Wهني والتمهHا: Wهني والتمهHا
- بـعـد التـسـجيل في قـائـمة الـتـأهيل وفـقـا للـشروط
المحـددة في اHادة 98 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم 90 - 117

اHؤرخ في 21 أبريل سنة 1990 واHذكور أعلاه.
اHـــــادة اHـــــادة 3 :  : يـــــتـم فـــــتح اHـــــســـــابـــــقـــــات والامـــــتـــــحـــــانـــــات
والاخـتـبـارات اHـهـنـيـة اHـنـصـوص عـلـيـهـا في اHـادة 2 أعلاه
Wوفــــقـــــا لــــلـــــكــــيـــــفــــيــــات المحـــــددة في الـــــقــــراريـن الــــوزاريــــ
اHــشـتـركــW اHـؤرخـW في 10 فــبــرايــر و16 أكـــتــوبــر ســنــة

1997 واHذكورين أعلاه.

4 :  : يــلـزم اHــتــرشــحــون اHــذكـورون فـي اHـادة 2 اHـادة اHـادة 
أعلاهp �ـتابعة التـكوين اHتخصص مـباشرة بعد تـعيينهم

.WعنيHنصب العالي اHفي الرتب وا

اHادة اHادة 5 :  : يـفقد كل مـترشح ناجح لم يـلتحق �ـؤسسة
الـــتــكــوين في أجـل أقــصــاه شــهــر واحـــد ابــتــداء من تــاريخ

بداية التكوينp الاستفادة من نجاحه.
القسم الثانيالقسم الثاني

تنظيم التكوين اHتخصصتنظيم التكوين اHتخصص
اHـادة اHـادة 6 :  : تــفـتح دورات الــتـكــوين اHـتــخـصـص بـقـرار
مـن الـوزيـر اHــكـلف بــالـتـكــوين والـتـعــلـيم اHــهـنـيــW يـحـدد

فيه ما يأتي :
pعنيةHالأسلاك والرتب ا -

- عــدد اHـنـاصب اHـتـوفــرة وفـقـا لـلـمــخـطط الـقـطـاعي
pعنيةHصادق عليه بعنوان السنة اHللتكوين ا

pتاريخ بداية الدورات -
pتاريخ فتح التسجيلات وختمها -

- مدة الدورات ومكان إجرائها.
اHادة اHادة 7 :  : تحدد مدة التكوين اHتخصص كما يأتي :

* بالنسبة لرتبة أستاذ التعليم اHهني : بالنسبة لرتبة أستاذ التعليم اHهني :
Wثلاثة وثلاثون ( 33 ) شـهرا بالـنسبـة للمـترشح -
الناجحW في مسابقة الالتحاق �عاهد التكوين اHهني.

Wثلاثـــــة ( 3 ) أشــــهـــــر بــــالــــنــــســــبــــة  لـــــلــــمــــتــــرشــــحــــ -
الناجـحW في اHـسابـقة على أسـاس الشـهادة أو الامـتحان
اHـهــني أو الاخــتـبــار اHـهــني أو خـريــجي مــعـاهــد الـتــكـوين

اHهني.
* ب بــــالالــــنـســــبــــة لة لـرترتــــبــــة أسة أسـتــــاذ اHاذ اHــــتــــخـصص فصص فـي الي الـتــــعــــلـيميم

اHهني من الرتبة الأولى :اHهني من الرتبة الأولى :
- سداسيان ( 2 ).

* بــالــنـــســبــة لــرتب أســتـــاذ مــتــخــصص فـي الــتــعــلــيم
اHهـني من الرتبـة الثانيـةp مساعـد تقني وتـربويp مفتش
الـتكـوين اHهـني p مـفتش تـقنـي وتربـوي p مفـتش إداري ومالي

: Wهني والتمهHدير مركز التكوين اH و منصب عال
- سداسي واحد ( 1 ).

* ب بـالالـنــــسـبـة لة لـرترتـبـة مة مـسـاعاعـد اHد اHـصـالح الاقالح الاقـتـصـادياديـة فية في
مؤسسات التكوين اHهني :مؤسسات التكوين اHهني :

- ثلاثة ( 3 ) أشهر.
اHــادة اHــادة 8 :  : يــتـم الــتــكــوين اHــتــخـــصص في مــؤســســات

التكوين اHهني الآتية :
- معاهد التكوين اHهني :- معاهد التكوين اHهني :

* بــــالـــنــــســـبــــة لـــتــــكـــويـن أســـاتــــذة الـــتــــعـــلــــيم اHــــهـــني
والأســاتـذة اHـتــخـصـصــW في الـتــعـلـيم اHــهـني من الــرتـبـة
Wوالــتـــربــويــ Wـــســاعـــدين الــتـــقــنــيـــHالأولـى والــثـــانــيــة وا
ومــسـاعـدي اHـصـالح الاقــتـصـاديـة في مـؤســسـات الـتـكـوين

اHهني.
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-  اHعهدالوطني للتكوين اHهني :-  اHعهدالوطني للتكوين اHهني :
* بـالنـسـبـة لتـكـوين مـديري مـراكـز التـكـوين اHـهني
Wالإداري WفـتشHـهني واHومـفتشي الـتكوين ا Wوالتـمه

.Wوالتربوي Wالتقني WفتشHوا WاليHوا

اHادة اHادة 9 :  : يـنظم التـكوين اHتـخصص بشـكل متواصل
ويشمل تعليما نظريا وتعليما تطبيقيا.

10 :  : يــتــولى تــأطــيــر اHـتــربــصــW ومــتــابــعـتــهم اHـادة اHـادة 
أسـاتـذة في مـعــاهـد الـتـكـوين اHـهـني وإطـارات مـؤسـسـات

.WهنيHقطاع التكوين والتعليم ا

القسم الثالثالقسم الثالث
تقييم وتتويج التكوين اHتخصصتقييم وتتويج التكوين اHتخصص

اHـادة اHـادة 11 :  : يـشـــمـــل تــقــــــيـيم الـتـكــويـن اHـتـخـصص
ما يأتي :

- اHـراقـبة اHـستـمرة لـلـتعـليم الـنـظري والـتربـصات
pالتطبيقية

- الامتحان النهائي.

اHادة اHادة 12 :  : ينـظم امتحـان نهـائي عند نـهاية الـتكوين
ويشمل الاختبارات الآتية :

* ب بـالالــــنـسـبــــة لة لـتـكـويويـن أسن أسـتـاذ ماذ مـتــــخـصص في الصص في الــــتـعـلـيميم
اHاHــــــــهــــــنـي من الي من الــــــرترتــــــــبــــــة الأولة الأولـى والى والــــــثــــــــانانــــــيــــــــة ومة ومــــــســــــــاعاعــــــد تد تــــــــقــــــنيني
وتوتـربربـوي وموي ومـفـتش التش الـتـكـويويـن اHن اHـهـني ومني ومـفـتش إداري ومتش إداري ومـاليالي
ومومــــفــــتش تتش تــــقــــني وتني وتــــربربــــوي وموي ومــــديديــــر مر مــــركركــــز الز الــــتـكــــويويـن اHن اHـهــــنيني

: Wوالتمه: Wوالتمه

- ثـلاثـــة ( 3 ) اخــــتــــبــــارات مــــســــتــــمـــــدة من بــــرنــــامج
الـتــكـوينp وتــكـون اHـدة ثلاث (3) سـاعــات واHـعـامل 2 لـكل

اختبار.

- مناقشة مذكرة نهاية التكوين �عامل 2.

* ب بـالالـنـسبسبـة لة لـتـكـوين أستوين أستـاذ الاذ الـتـعـليم اHليم اHـهـني ومني ومـسـاعداعد
اHصالح الاقتصادية في مؤسسات التكوين اHهني :اHصالح الاقتصادية في مؤسسات التكوين اHهني :

- اخـتباران مسـتمدان من بـرنامج التـكوين وتكون
اHدة ثلاث ( 3 ) ساعات واHعامل 2 لكل اختبار.

- اخــتـــبــار شــفـــهي يـــتــمــثـل في مــحـــادثــة أمـــام لجــنــة
مشـكلـة لهـذا الغـرضp وتكـون اHدة : من 15 إلى 30  دقـيقة

واHعامل 1.

اHــادة اHــادة 13 :  : يـــجب أن يـــكـــون اHـــعـــدل الـــعـــام لـــلـــنـــجـــاح
النهائي يساوي أو يفوق 20/10 ويتم حسابه كما يأتي :

p3 عاملHا pستمرةHراقبة اHمعدل ا -
p2 عاملHا pمعدل الامتحان النهائي -

بــالـنــسـبـة لمجــمـوع الـتــقـيــيـمـات تــكـون الـعـلامـة الـتي
تقل عن 20/6 إقصائية.

اHـادة اHـادة 14 :  : تضـبط قـائـمـة اHتـرشـحW الـنـاجـحW من
الــوزيـر اHـكــلف بـالـتــكـوين والـتــعـلـيم اHــهـنـيـW بــنـاء عـلى

محضر لجنة نهاية التكوين.

اHـادة اHـادة 15 :  : تــتـشـكل لجــنـة نـهـايــة الـتـكــوين اHـنـصـوص
عليها في اHادة 14 من :

pأو �ــثـلـهـا Wالــسـلـطـة المخــوّل لـهـا صلاحــيـة الـتــعـيـ -
pرئيسا

pعضوا pكلفة بالوظيفة العموميةHثل السلطة ا� -

pعضوا pمدير مؤسسة التكوين -

pـكلف بـالتـربصـات في مؤسـسة الـتكوينHدير اHا -
pعضوا

- ثلاثة ( 3 ) مكونW من مؤسسة التكوينp أعضاء.

16 :  : عــنـد نــهــايــة الــتـكــوين اHــتــخــصصp يــسـلم اHـادة اHـادة 
Wمـــديــر مــؤســســة الــتــكـــوين شــهــادة تــكــويـن لــلــمــتــرشــحــ

الناجحW على أساس محضر لجنة نهاية التكوين.

اHــادة اHــادة 17 :  : يــعــW خــريــجــو مــعــاهـــد الــتــكــوين اHــهــني
صــنـف أســتــاذ الــتــعــلــيم اHــهـــني واHــســاعــدون الــتــقــنــيــون
والـــتــــربـــويـــون واHـــفـــتــــشـــون الـــتـــقـــنــــيـــون والـــتـــربـــويـــون
واHــفــتــشـون فـي الـتــكــوين اHــهــني واHـفــتــشــون الإداريـون
واHـاليون في الرتـبة اHعنـية طبقـا للمادة 21 من اHرسوم
الــتــنـفــيـــذي رقم 96 - 92 اHــؤرخ في 3 مــارس ســنـة 1996

واHذكور أعلاه.

اHــادة اHــادة 18 :  : يــلـــغى الــقــراران الـــوزاريــان اHــشـــتــركــان
اHــؤرخـــان في أول ذي الحـــجـــة عــام 1417 اHــوافق 8 أبــريل
سـنة 1997 الـلّـذان يـحددان عـلى الـتـوالي كـيـفـيـات تـنـظيم
الـتــكـوين للأسـاتـذة اHـتـخـصـصــW في الـتـعـلـيم اHـهـني من
الرتـبة الأولى الذيـن » توظيـفهم عن طـريق مسابـقة على
أسـاس الـشهـادات أو الامـتـحـان اHـهني أو قـائـمـة الـتـأهيل
وكـيــفـيــات تــنـظــيم الــتـكــوين للأســاتـذة اHــتــخـصــصـW في
التعـليم اHهـني من الرتـبة الثـانيـة الذين » توظـيفهم عن
طريق مسابقـة على أساس الشهـادات أو الامتحان اHهني

واHذكوران أعلاه.



17الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 19
2 ربيع الأول  عام  ربيع الأول  عام 1428 هـ هـ

21 مارس  سنة  مارس  سنة 2007  م م

-  و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيـــــذي رقم 96 - 92
اHــــؤرّخ في 14 شــــوال عــــام 1416 اHــــوافق 3 مــــارس ســــنــــة
1996 واHـــتــعــلق بـــتــكــوين اHـــوظــفــW وتحــســـW مــســتــواهم

pتمّمHعدّل واHا pوتجديد معلوماتهم
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّاسـيّ اHــؤرّخ في 7 ربـيع
الــــــثـــــــانـي عـــــــام 1423 اHـــــــوافق 18 يـــــــونــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 2002

pالعام للحكومة Wالأم Wتــضمّن تعيـHوا

يقرران ما يأتي :يقرران ما يأتي :

اHــــادة الأولى : اHــــادة الأولى :  تـــطــــبـــيــــقـــا لــــلـــمـــادة 13 من اHـــرســـوم
الــتـــنـــفــيــــذي رقم 96 - 92 اHــؤرّخ في 14 شـــوال عــام 1416
اHــوافق 3 مــارس ســنــة 1996 واHــذكـــور أعلاهp يـــهــدف هــذا
الــقــرار إلى تحــديــد بــرامج الــتــكـــوين اHــتــخــصصّ لــلــرتب

واHنصب العالي الآتية :
أ - الالتحاق بالرتب :أ - الالتحاق بالرتب :

pهنيHأستاذ التعليم ا -
- أسـتـاذ مـتـخـصـص في الـتـعـلـيم اHـهـني من الـرتـبـة

pالأولى
- أسـتـاذ مـتـخـصـص في الـتـعـلـيم اHـهـني من الـرتـبـة

pالثانية
pمساعد تقني وتربوي -
pهنيHمفتش التكوين ا -
pمفتش إداري ومالي -

pمفتش تقني وتربوي -
- مــــســـاعــــد اHــــصـــالـح الاقـــتــــصــــاديـــة فـي مـــؤســــســـات

التكوين اHهني.
ب - الـــتــــعـــيـــW فـي اHـــنـــصب الــــعـــالي Hــــديـــر مـــركـــزب - الـــتــــعـــيـــW فـي اHـــنـــصب الــــعـــالي Hــــديـــر مـــركـــز

.Wهني والتمهHالتكوين ا.Wهني والتمهHالتكوين ا

2 :  : تـــرفـق في مـــلـــحـــقــــات هـــذا الـــقـــرار بـــرامج اHــادة اHــادة 
التكوين اHتخصص اHذكورة في اHادة الأولى أعلاه.

اHـادة اHـادة 3 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية .

حــرر بـــالجــزائــر في 13 شــعــبــان عــام 1427 اHــوافق 6
سبتمبر سنة 2006.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــــرار وزاري مرار وزاري مــــــشــــــــتــــــرك مرك مــــــؤرؤرّخ في خ في 13 ش شــــــعــــــبــــــان عان عــــــام ام 1427
6 س ســــــــبــــــــــتــــــــمــــــــبــــــــــر سر ســــــــنــــــــة ة p2006  يp  يــــــــحــــــــــدد بدد بــــــــرامجرامج اHاHــــــــوافق وافق 
الالــــتــــكــــويويـن اHن اHــــتــــخــــصـص للالص للالــــتــــحــــــاق باق بــــالأسلاك الخالأسلاك الخــــاصاصــــة
بــــالالــــتــــكــــوين اHوين اHــــهــــني وبني وبــــاHاHــــنــــصب الصب الــــعــــالالـي Hي Hــــديديــــر مر مــــركركـز

.Wهني والتمهHالتكوين ا.Wهني والتمهHالتكوين ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعام للحكومة Wإن الأم

pWهنيHووزير التكوين والتعليم ا

-  �ــقـــتــضى اHــرســوم رقم 85 - 59  اHــؤرّخ في أول
رجب عـام 1405 اHـوافق 23 مــارس سـنـة 1985 واHــتـضـمن
الــــقـــــانــــون الأســـــاسي الـــــنــــمـــــوذجي لـــــعــــمـــــال اHــــؤســـــســــات

pوالإدارات العمومية

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 06 - 176
اHـــؤرّخ في 27 ربـيع الــثـاني عــام 1427 اHــوافق 25 مـايـو

pأعضاء الحكومة Wتــضمّن تعيـHسنة 2006 وا

-  و�ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيــــذي رقم 90 - 117
اHـؤرخّ في 26 رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 21 أبــريل ســنـة
1990 واHـــــتــــضـــــمن الـــــقــــانـــــون الأســـــاسي الخـــــاص بــــعـــــمــــال

pتممHا pهنيHالتكوين ا

-  و�ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيــــذي رقم 90 - 237
اHــؤرّخ في 6 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 28 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 واHــتــضـــمن الــقـــانــون الأســاسي الـــنــمــوذجـي Hــعــاهــد

pهنيHالتكوين ا

-  و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيـــــذي رقم 91 - 54
اHـؤرّخ في 8 شـعــبـان عـام 1411 اHـوافق 23  فـبـرايــر سـنـة
1991 واHــتـــعــلق �ــهـــام اHــعــهــد الــوطـــني لــلــتــكـــوين اHــهــني

pوتنظيمه وعمله

وزير التكوينوزير التكوين
WهنيHوالتعليم اWهنيHوالتعليم ا

الهادي خالديالهادي خالدي

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
 وبتفويض منه وبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

اHـادة اHـادة 19 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية .

حــرر بـــالجــزائــر في 13 شــعــبــان عــام 1427 اHــوافق 6
سبتمبر سنة 2006.

وزير التكوينوزير التكوين
WهنيHوالتعليم اWهنيHوالتعليم ا
الهادي خالديالهادي خالدي

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي
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اHلحق اHلحق الأولالأول

برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة أستاذ التعليم اHهنيبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة أستاذ التعليم اHهني

مدة التكوين : ثلاثة ( مدة التكوين : ثلاثة ( 3  ) أشهر  ) أشهر

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين
06 سا

21 سا

09 سا

18 سا

18 سا

12 سا

18 سا

06 سا

18 سا

30 سا

09 سا

09 سا

15 سا

06 سا

09 سا

06 سا

06 سا

03 سا

06 سا

30 سا

255 ساسا

30 سا

30 سا

30 سا

09 سا

02 سا

06 سا

107  سا سا

362  سا سا

- معرفة قطاع التكوين اHهني ومحيطه
- الأهداف البيداغوجية
- اHعرفة النفسية للفرد

- الاتصال
- ديناميكية وتنشيط الجماعة

- الطرق البيداغوجية
- الوسائل البيداغوجية

- اHراجع الوثائقية
- التقييم

- محاكاة حصة تعليمية
- أ�اط التكوين المختلفة

- اHهام التقنية والإدارية لأستاذ التعليم اHهني
- اHقاربة اHنهجية لإعداد محتويات التكوين

- تكييف محتويات التكوين
- تحيW محتويات التكوين

- تركيب التجهيزات
- صيانة التجهيزات

- الأمن والوقاية
- هيئات التشاور

- تعليم مبادىء الإعلام الآلي

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي

3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي للتكوين النظريالحجم الساعي للتكوين النظري

- بيداغوجية التعليم
- دراسة برنامج تكوين

- وضـع أســتــاذ الــتــعــلــيم اHــهــني اHــتــربص في الــتــمــرن مع أســتــاذ الــتــعــلــيم
اHهني اHرسم

- تقييم التربصات التطبيقية
- محاكاة حصة تعليمية

- تقييم جملة من الأسئلة تتعلق بجميع اHواد

الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييمالحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم
الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي
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اHلحق اHلحق 2

برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبةبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة
أستاذ التعليم اHهنيأستاذ التعليم اHهني

مدة التكوين : ثلاثون ( مدة التكوين : ثلاثون ( 30  ) شهرا  ) شهرا

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين

2880 سا

712 سا

02 سا

06 سا

3600  سا سا

1 - ال - الــــــــتــــــــــكــــــــوين الوين الــــــــــتــــــــقــــــــنيني
النظري في التخصصالنظري في التخصص

2 - ال - الـتـكـوين الوين الــــتـطـبـيـقيقي
في التخصصفي التخصص

3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي

تكوين الأستاذ اHتربص حسب التخصص اHطلوب في الشعب الآتية :تكوين الأستاذ اHتربص حسب التخصص اHطلوب في الشعب الآتية :
- الزراعة

- الفنون والصناعات التخطيطية
- حرف الخدمات

- الحرف التقليدية
- الخشب والتأثيث

- البناء والأشغال العمومية
- الكيمياء الصناعية والتحويل

- الإنشاءات اHعدنية
- الإنشاءات اHيكانيكية وصناعة الحديد

- الجلود اHدبوغة والخامة
- الكهرباء - الإلكترونيك

- نسيج اHلابس
- الفندقة والسياحة

- صناعة الأغذية الزراعية
- الإعلام الآلي

- حرف اHاء والمحيط
- ميكانيك المحركات والآليات

- الصيد البحري وتربية اHائيات
- تقنيات الإدارة والتسيير

- التقنيات السمعية البصرية
- إعداد مذكرة نهاية التكوين داخل مؤسسة

- مناقشة مذكرة أمام لجنة التقييم
- تقييم جملة من الأسئلة تتعلق بجميع اHواد
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اHلحق اHلحق 3
برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة أستاذ متخصص في التعليم اHهنيأستاذ متخصص في التعليم اHهني

من  الرتبة الأولى عن طريق الامتحان اHهني أو عن طريق الاختيار من  الرتبة الأولى عن طريق الامتحان اHهني أو عن طريق الاختيار 
مدة التكوين : سداسيان ( مدة التكوين : سداسيان ( 2 )

( أحد عشر شهرا(( أحد عشر شهرا(11)  تكوينا تقنيا وتكنولوجيا وشهر)  تكوينا تقنيا وتكنولوجيا وشهرًا لتحسW اHعارف البيداغوجية في الوسط اHهني )ا لتحسW اHعارف البيداغوجية في الوسط اHهني )

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين

724 سا

738 سا

120 سا

24 سا

12 سا

02 سا

1620  سا سا

1 - ال - الــــــــتــــــــــكــــــــوين الوين الــــــــــتــــــــقــــــــنيني
النظريالنظري

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي

3 - ال - الــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويويــــن
البيداغوجيالبيداغوجي

4 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي

تكوين الأساتذة اHتربصW حسب التخصص اHطلوب في الفروع الآتية :تكوين الأساتذة اHتربصW حسب التخصص اHطلوب في الفروع الآتية :

- الكهرباء والإلكترونيك

- البناء والأشغال العمومية

- التقنيات الإدارية والتسيير

- الحلاقة

- التجميل

- الكيمياء الصناعية والتحويل

- نسيج اHلابس

- الفندقة والسياحة

- الإعلام الآلي

- الفنون والصناعات اHطبعية

- الإنشاءات اHيكانيكية وصناعة الحديد

- ميكانيك المحركات والآليات

- الإنشاءات اHعدنية

- تــطـبــيق اHـعــارف الـتــقـنـيــة والـنــظـريــة اHـكـتــسـبــة خلال اHـرحــلـة الأولى من

التكوين

- بسيكوبيداغوجية

- بيداغوجية

- دراسات ( تحضير مذكرة نهاية التكوين )

- تقييم اHواد التقنية

- تقييم التربصات التطبيقية

- تقييم التقرير التقني
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اHلحق اHلحق 4
برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة أستاذ متخصص في التعليم اHهنيبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة أستاذ متخصص في التعليم اHهني

من الرتبة الثانية ( اHسابقة على أساس الشهادة )من الرتبة الثانية ( اHسابقة على أساس الشهادة )
مدة التكوين : سداسي واحد ( مدة التكوين : سداسي واحد ( 1 )

(خمسة ((خمسة (5) أشهر تكوينا بيداغوجيا وشهر للتحسW التقني في الوسط اHهني)) أشهر تكوينا بيداغوجيا وشهر للتحسW التقني في الوسط اHهني)

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين
12 سا

18 سا

30 سا

27 سا

24 سا

18 سا

24 سا

39 سا

54 سا

24 سا

12 سا

30 سا

60 سا

30 سا

30 سا

432 سا

60 سا

60 سا

35 سا

35 سا

162 سا

352 سا سا

12 سا

12 سا

02 سا

26 سا سا

810 سا سا

1 - ال - الــــــــتــــــــكــــــويويـن الن الــــــنــــــــظــــــريري
البيداغوجيالبيداغوجي

الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي

- معرفة المحيط الاجتماعي اHهني
- اHعرفة النفسية للفرد

- ديناميكية وتنشيط الجماعة
- الاتصال

- الأهداف البيداغوجية
- الطرق البيداغوجية

- الوسائل البيداغوجية ( الوسائل التعليمية )
- محاكاة حصة تعليمية

- التقييم
- تسيير التربصات التطبيقية

- مشروع بيداغوجي
- منهجية البحث البيداغوجي
- منهجية إعداد برامج التكوين

- مبادىء في الإعلام الآلي
- التكنولوجيات الجديدة في الإعلام والاتصال

الحجم الساعي للتكوين التطبيقيالحجم الساعي للتكوين التطبيقي

الحجم الساعي للتقييمالحجم الساعي للتقييم

3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعيالحجم الساعي للتكوين النظريللتكوين النظري
- تحليل سلوكات اHتربصW والأستاذ خلال وضعية بيداغوجية

- محاكاة حصة تعليمية

- تحليل التربصات التطبيقية

- تحليل برامج التكوين

- مذكرة حول موضوع التكوين البيداغوجي

2 - - التكوين التطبيقيالتكوين التطبيقي

- تقييم التربصات التطبيقية

- التقييم الكتابي النهائي

- مناقشة مذكرة نهاية التربص
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اHلحق اHلحق 5

برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة أستاذ متخصص في التعليم اHهنيأستاذ متخصص في التعليم اHهني
من الرتبة الثانية ( عن طريق الامتحان اHهني )من الرتبة الثانية ( عن طريق الامتحان اHهني )

مدة التكوين : سداسي واحد ( مدة التكوين : سداسي واحد ( 1 )

Wتكوينا تقنيا وتكميليا وتكنولوجيا وشهر لتحسWخمسة ( (خمسة ( 5 ) أشهر  ) أشهر تكوينا تقنيا وتكميليا وتكنولوجيا وشهر لتحس)
اHستوى  في اHعارف البيداغوجية في الوسط اHستوى  في اHعارف البيداغوجية في الوسط اHهني)اHهني)

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين

335 سا

335 سا

117 سا

03 سا

12 سا

06 سا

02 سا

810  سا سا

1 - ال - الــــــــــتــــــــــــكــــــــــــوين الوين الــــــــــــتــــــــــقــــــــــــنيني
النظريالنظري

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي

3 -  - التكوين البيداغوجيالتكوين البيداغوجي

4 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي

تكوين الأستاذ اHتربص حسب التخصص اHطلوب في الفروع الآتية :تكوين الأستاذ اHتربص حسب التخصص اHطلوب في الفروع الآتية :
- ميكانيك المحركات والآليات

- الإنشاءات اHيكانيكية وصناعة الحديد
- الإنشاءات اHعدنية

- نسيج اHلابس
- التقنيات الإدارية والتسيير

- الكهرباء والإلكترونيك
- الكيمياء الصناعية والتحويل

- الحلاقة
- التجميل

- البناء والأشغال العمومية
- الإعلام الآلي

- الفنون والصناعات اHطبعية
- الفندقة والسياحة

- تـطـبـيق اHـعـارف الـتـقـنـيـة والــنـظـريـة اHـكـتـسـبـة خلال اHـرحـلـة الأولى من
التكوين

- بسيكوبيداغوجية
- بيداغوجية

- دراسات ( تحضير مذكرة نهاية التكوين )
- تقييم اHعارف البيداغوجية

- تقييم اHواد التقنية
- تقييم التربصات التطبيقية
- مناقشة مذكرة نهاية التكوين
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2 ربيع الأول  عام  ربيع الأول  عام 1428 هـ هـ
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اHلحق اHلحق 6
برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبةبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة

مساعد تقني وتربويمساعد تقني وتربوي
مدة التكوين : سداسي واحد ( مدة التكوين : سداسي واحد ( 1 )

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين
12 سا

18 سا

18 سا

18 سا

24 سا

15 سا

15 سا

15 سا

30 سا

18 سا

24 سا

21 سا

30 سا

24 سا

15 سا

09 سا

24 سا

15 سا

15 سا

28 سا

30 سا

418  سا سا

90 سا

90 سا

90 سا

24 سا

02 سا

06 سا

302  سا سا

720  سا سا

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي

- معرفة قطاع التكوين اHهني ومحيطه
- التنشيط
- الاتصال

- ديناميكية الجماعة
- اHعرفة النفسية للفرد
- الأهداف البيداغوجية
- الطرق البيداغوجية

- محاكاة حصة تعليمية
- إعداد وتحيW محتويات التكوين

- الوسائل التعليمية
- التقييم

- التكوين الإنتاجي
- تنشيط وتنسيق النشاط التقني البيداغوجي

- تنظيم وتقييم امتحانات نهاية التربصات
- تسيير تربصات اHتربصW والفروع
WتربصHهني وتسجيل اHالتوجيه ا -

Wهني والتمهHراكز التكوين اH الي والإداريHالتسيير ا -
- التسيير التقني وصيانة القاعات البيداغوجية والتجهيزات

- النظافة والأمن
- أ�اط التكوين
- الإعلام الآلي

الحجم الساعي للتكوين النظريالحجم الساعي للتكوين النظري

- بيداغوجية التعليم
- التنشيط والتنسيق التقني والبيداغوجي

Wهني والتمهHركز التكوين اH اليHالتنظيم الإداري وا -
- تسيير التربصات التطبيقية

- مناقشة مذكرة
تقييم جملة من الأسئلة تتعلق بجميع اHواد

الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييمالحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي

3 - التقييم - التقييم
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2 ربيع الأول  عام  ربيع الأول  عام 1428 هـ هـ

21 مارس  سنة  مارس  سنة 2007  م م

اHلحق اHلحق 7
برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبةبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة

مفتش تقني وتربويمفتش تقني وتربوي
مدة التكوين : سداسي واحد ( مدة التكوين : سداسي واحد ( 1 ) )

1 - الجذع اHشترك - الجذع اHشترك

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين

09 سا

09 سا

12 سا

06 سا

06 سا

09 سا

15 سا

09 سا

09 سا

12 سا

09 سا

12 سا

12 سا

06 سا

06 سا

141  سا سا

60 سا

09 سا

87  سا سا

219  سا سا

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي

- معرفة قطاع التكوين اHهني ومحيطه

- مختلف النصوص التنظيمية

- أخلاقيات اHفتش

- أنظمة التكوين

- التسيير التقديري للموارد البشرية

- مخطط التكوين وتقييمه

- التدقيق في التكوين

- منهجية البحث

- التكوين الإنتاجي

- تقييم نجاعات مؤسسات التكوين

 - عقد اجتماعات

- العلاقات الإنسانية والاتصال

- منهجية إعداد البرامج

- تقنيات التنشيط

- تنظيم التوجيه في قطاع التكوين اHهني

الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( الجذع اHشترك )الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( الجذع اHشترك )

- تدقيق تسيير مؤسسة من الناحية التقنية البيداغوجية
- تقد¦ التقارير أمام لجنة التقييم

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي
3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي للتكوين النظريالحجم الساعي للتكوين النظري
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اHلحق اHلحق 7  (تابع) (تابع)

2 - التخصص - التخصص

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين

30 سا

06 سا

09 سا

06 سا

15 سا

15 سا

03 سا

06 سا

15 سا

09 سا

09 سا

06 سا

12 سا

03 سا

06 سا

09 سا

09 سا

03 سا

171  سا سا

120 سا

60 سا

120 سا

09 سا

02 سا

21 سا

332  سا سا

722  سا سا

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

الحجم الساعي الإجمالي للتكوينالحجم الساعي الإجمالي للتكوين

- الإعلام الآلي
- الأهداف البيداغوجية
- الوسائل التعليمية
- الطرق البيداغوجية

- محاكاة حصة تعليمية
- التقييم الداخلي والخارجي

- أ�اط التكوين
- التفتيش التقني والبيداغوجي للمؤسسة

- امتحان التثبيت
- التفتيش الدوري

- طرق التفتيش
- التفتيش اHوجه
- التحرير الإداري

- تنظيم أيام دراسية وملتقيات
- إدارة الأعمال التربوية

- القيادة
- التوجيه واHتابعة البيداغوجية

- اHشاركة في التكوين وتحسW اHستوى

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي

3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( التخصص )الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( التخصص )

- تقـيـيم مـؤسـسة الـتـكـوين اHـهنـي من النـاحـيـة الـتقـنـيـة البـيـداغـوجـية من
خلال دراسة مقارنة بW الجانبW التطبيقي والنظري

- وضع اHفتش اHتربص في التمرن مع مفتش مرسم
- تحضير مذكرة نهاية التكوين

- تقد¦ تقارير التربصات التطبيقية أمام مفتش مرسم
- مناقشة مذكرة أمام لجنة التقييم

- تقييم جملة من الأسئلة تتعلق بجميع اHواد

الحجم الساعي للتكوين النظري الحجم الساعي للتكوين النظري   ( التخصص ) ( التخصص )
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2 ربيع الأول  عام  ربيع الأول  عام 1428 هـ هـ
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اHلحق اHلحق 8
برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبةبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة

مفتش التكوين اHهنيمفتش التكوين اHهني
مدة التكوين : سداسي واحد ( مدة التكوين : سداسي واحد ( 1 )

 1 - الجذع اHشترك - الجذع اHشترك

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين

09 سا

09 سا

12 سا

06 سا

06 سا

09 سا

15 سا

09 سا

09 سا

12 سا

09 سا

12 سا

12 سا

06 سا

06 سا

141  سا سا

60 سا

09 سا

87  سا سا

219  سا سا

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي

- معرفة قطاع التكوين اHهني ومحيطه

- مختلف النصوص التنظيمية

- أخلاقيات اHفتش

- أنظمة التكوين

- التسيير التقديري للموارد البشرية

- مخطط التكوين وتقييمه

- التدقيق في التكوين

- منهجية البحث

- التكوين الانتاجي

- تقييم نجاعات مؤسسات التكوين

 - عقد اجتماعات

- العلاقات الإنسانية والاتصال

- منهجية إعداد البرامج

- تقنيات التنشيط

- تنظيم التوجيه في قطاع التكوين

الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( الجذع اHشترك )الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( الجذع اHشترك )

- تدقيق مؤسسة في المجال التقني البيداغوجي
- تقد¦ تقرير أمام لجنة التقييم

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي
3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي للتكوين النظريالحجم الساعي للتكوين النظري
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2 ربيع الأول  عام  ربيع الأول  عام 1428 هـ هـ
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اHلحق اHلحق 8  (تابع)  (تابع)

2 - التخصص - التخصص

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين

30 سا

06 سا

09 سا

06 سا

15 سا

15 سا

03 سا

06 سا

15 سا

09 سا

09 سا

06 سا

12 سا

03 سا

06 سا

09 سا

09 سا

03 سا

171  سا سا

120 سا

60 سا

120 سا

09 سا

02 سا

21 سا

332  سا سا

722  سا سا

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

الحجم الساعي الإجمالي للتكوينالحجم الساعي الإجمالي للتكوين

- الإعلام الآلي
- الأهداف البيداغوجية
- الوسائل التعليمية
- الطرق البيداغوجية

- محاكاة حصة تعليمية
- التقييم الداخلي والخارجي

- أ�اط التكوين
- التفتيش التقني والبيداغوجي للمؤسسة

- امتحان التثبيت
- التفتيش الدوري

- طرق التفتيش
- التفتيش اHوجه
- التحرير الإداري

- تنظيم أيام دراسية وملتقيات
- إدارة الأعمال التربوية

- القيادة
- التوجيه واHتابعة البيداغوجية

- اHشاركة في التكوين وتحسW اHستوى

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي

3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( التخصص )الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( التخصص )

- تـقــيـيم مــؤسـسـة مـن الـنـاحــيـة الــتـقــنـيـة الــبـيــداغـوجــيـة عـلـى شـكل دراسـة
مقارنة بW الجانبW التطبيقي والنظري

- وضع اHفتش اHتربص في التمرن مع مفتش مرسم
- تحضير مذكرة نهاية التكوين

- تقد¦ تقارير التربصات التطبيقية أمام مفتش مرسم
- مناقشة مذكرة أمام لجنة التقييم

- تقييم جملة من الأسئلة تتعلق بجميع اHواد

الحجم الساعي للتكوين النظري الحجم الساعي للتكوين النظري   ( التخصص ) ( التخصص )
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اHلحق اHلحق 9
برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبةبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة

مفتش إداري وماليمفتش إداري ومالي
مدة التكوين : سداسي واحد ( مدة التكوين : سداسي واحد ( 1 )

1 - الجذع اHشترك - الجذع اHشترك

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين

09 سا

09 سا

12 سا

06 سا

06 سا

09 سا

15 سا

09 سا

09 سا

12 سا

09 سا

12 سا

12 سا

06 سا

06 سا

141  سا سا

60 سا

09 سا

87  سا سا

219  سا سا

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي

- معرفة قطاع التكوين اHهني ومحيطه

- مختلف النصوص التنظيمية

- أخلاقيات اHفتش

- أنظمة التكوين

- التسيير التقديري للموارد البشرية

- مخطط التكوين وتكلفته وتقييمه

- التدقيق في التكوين

- منهجية البحث

- التكوين الإنتاجي

- تقييم نجاعات مؤسسات التكوين

 - عقد اجتماعات

- العلاقات الإنسانية والاتصال

- منهجية إعداد البرامج

- تقنيات التنشيط

- التنظيم التوجيهي في قطاع التكوين اHهني

الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( الجذع اHشترك )الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( الجذع اHشترك )

- تدقيق مؤسسة في المجال التقني البيداغوجي
- تقد¦ التقارير أمام لجنة التقييم

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي
3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي للتكوين النظريالحجم الساعي للتكوين النظري
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اHلحق اHلحق 9  (تابع) (تابع)

2 - التخصص - التخصص

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين
06 سا

12 سا

12 سا

12 سا

09 سا

12 سا

06 سا

09 سا

06 سا

06 سا

12 سا

06 سا

06 سا

06 سا

06 سا

06 سا

09 سا

30 سا

171  سا سا

120 سا

60 سا

120 سا

09 سا

02 سا

21 سا

332  سا سا

722  سا سا

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

الحجم الساعي الإجمالي للتكوينالحجم الساعي الإجمالي للتكوين

- مختلف أجهزة الرقابة
- تسيير اHوارد البشرية

- تقنيات اHيزانية
- تسيير �تلكات مؤسسة التكوين
- صيانة �تلكات مؤسسة التكوين

- النظافة والأمن في مؤسسة تكوين
- نقل التعليمات

- التحرير الإداري
- استراتيجية التغيير

- تفويض سلطة القرار للقاعدة
- تسيير النزاعات
- التفتيش اHوجه

- التفتيش الدوري
- التفتيش بغرض التثبيت

- الصفقات العمومية
- طرق البحث

- القيادة
- الإعلام الآلي

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي

3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( التخصص )الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم ( التخصص )

Wالجـانـبـ Wـهـنـي من خلال دراسـة مـقـارنــة بـHتـقـيـيـم مـؤسـسـة الـتــكـوين ا -
Wوالـتـطـبـيـقي والـنـظـري مـتـابـعـة تـربص تـقـنـي حـول مـسـتـجـدات قـوان

اHالية والنصوص التنظيمية.
- وضع اHفتش اHتربص في تمرن مع مفتش مرسم

- تحضير مذكرة نهاية التكوين

- تقد¦ تقارير التربصات التطبيقية أمام مفتش مرسم
- مناقشة مذكرة أمام لجنة التقييم

- تقييم جملة من الأسئلة تتعلق بجميع اHواد

الحجم الساعي للتكوين النظري الحجم الساعي للتكوين النظري   ( التخصص ) ( التخصص )
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اHلحق اHلحق 10

برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبةبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق برتبة
مساعد اHصالح الاقتصادية في مؤسسات التكوين اHهنيمساعد اHصالح الاقتصادية في مؤسسات التكوين اHهني

مدة التكوين : ثلاثة ( مدة التكوين : ثلاثة ( 3  ) أشهر   ) أشهر 

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين
03 سا

06 سا

06 سا

09 سا

09 سا

03 سا

12 سا

06 سا

30 سا

84 سا سا

06 سا

06 سا

06 سا

06 سا

09 سا

06 سا

39 سا سا

03 سا

09 سا

09 سا

09 سا

06 سا

03 سا

03 سا

03 سا

45 سا سا

168 سا سا

60 سا

60 سا

60 سا

09 سا

02 سا

09 سا

200 سا سا

368 سا سا

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

1.1 - التسيير الإداري - التسيير الإداري

الحجم الساعي الإجماليالحجم الساعي الإجمالي

- التوظيف
WستخدمHحركة ا -

- العطل
- اHتابعة والانضباط

- اللجان اHتساوية الأعضاء
- نهاية علاقة العمل

- تسيير اHسار اHهني
- التحرير الإداري

- الإعلام الآلي
الحجم الساعيالحجم الساعي

- المحاسبة العمومية
- تحضير اHيزانية
- تنفيذ اHيزانية
- مراقبة النفقات
- هيئات الرقابة
- أدوات التسيير

2.1 - التسيير اHالي - التسيير اHالي

الحجم الساعي الحجم الساعي للتكوين النظريللتكوين النظري
- تحضير تقرير حول تسيير اHوارد البشرية

- تحضير تقرير حول تسيير اHمتلكات
- تحضير تقرير حول تسيير اHيزانية
- تقد¦ تقارير التربصات التطبيقية

- تقييم نهائي أمام لجنة
- تقييم جملة من الأسئلة تتعلق بجميع اHواد
الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييمالحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم

2 - التكوين التطبيقي - التكوين التطبيقي

3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعيالحجم الساعي
- تسيير اHمتلكات

- الجرد
- تسيير اHواد والعتاد

- تسيير اHطعم والداخلية
- تسيير المخزونات

- تسيير حظيرة السيارات
- صيانة اHمتلكات
- النظافة والأمن

3.1  -  تــــــســــيــــيــــر �ر �ــــــتــــلــــكــــاتات

مؤسسة التكوينمؤسسة التكوين

الحجم الساعيالحجم الساعي
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برنامج التكوين اHتخصص للالتحاق �نصب عالبرنامج التكوين اHتخصص للالتحاق �نصب عال

Wهني والتمهHدير مركز التكوين اHWهني والتمهHدير مركز التكوين اH

مدة التكوين : سداسي واحد ( مدة التكوين : سداسي واحد ( 1 )

الحجم الساعيالحجم الساعي اHواد اHدراHواد اHدرّسةسة طبيعة التكوينطبيعة التكوين

30 سا

15 سا

27 سا

58 سا

30 سا

60 سا

72 سا

60 سا

60 سا

412 سا سا

90 سا

60 سا

60 سا

60 سا

12 سا

02 سا

24 سا

308 سا سا

720 سا سا

1 - التكوين النظري - التكوين النظري

الحجم الساعي الإجمالي للتكوينالحجم الساعي الإجمالي للتكوين

- نظام التكوين ومحيطه

- النصوص التنظيمية للتكوين اHهني

- تخطيط النشاطات

- التسيير التقني والبيداغوجي

- تقنيات الاتصال

- تسيير اHوارد البشرية

- التسيير اHالي

- تسيير �تلكات مؤسسة التكوين

- الإعلام الآلي

الحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييمالحجم الساعي للتكوين التطبيقي والتقييم

3 - التقييم - التقييم

الحجم الساعيالحجم الساعي

- تحليل المحيط الاجتماعي والاقتصادي للمؤسسة

- دراسة حالة حول التسيير الإداري ( تسيير اHوارد البشرية )

- دراسة حالة حول التسيير التقني البيداغوجي

- دراسة حالة حول التسيير اHالي

2 - - التكوين التطبيقيالتكوين التطبيقي

- تقد¦ تقارير التربصات التطبيقية

- مناقشة مذكرة نهاية التكوين

- تقييم جملة من الأسئلة تتعلق بجميع اHواد



وزارة السوزارة السيّاحةياحة
قــــرار وزاري مرار وزاري مـشــــتــــرك مرك مـؤرؤرخّ في خ في 28  ذي الح  ذي الحــــجّـة عة عـام ام 1427
اHاHـوافق وافق 17  ين  ينـاير ساير سـنة نة p2007 يp يـحـددّ قائد قائـمة الخمة الخـدماتدمات
والوالــــــــلـّـــــــوازم موازم مــــــــوضوضــــــــوع الوع الــــــــصــــــــفــــــقــــــــات بات بــــــــالالــــــــتــــــــراضراضـي بي بــــــــعــــــد
الاسالاســــتــــــشــــــارة لارة لــــــتــــــنــــظــــــيم اليم الــــــتــــــظــــــاهاهــــرات واHرات واHــــــهــــــرجرجــــــانانــــاتات

السالسّيـاحيـة.يـاحيـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ وزير السّياحة
pاليّـةHووزير ا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 02-250 اHـؤرّخ
في 13 جــمــادى الأولى عــام 1423 اHــوافق 24 يـــولــيــو ســنــة
2002 واHـتـضــمّن تـنـظــيم الـصـّفــقـات الـعــمـومـيّــةp لا سـيـّمـا

p(الفقرة 2 منه) ادّة 38Hا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 06-176 اHـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اHوافق 25 مايـو سنة 2006

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 95-54 اHـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

pاليّةHالّذي يحددّ صلاحيات وزير ا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 03-75 اHـؤرّخ
في 23 ذي الحـجـّة عام 1423 اHـوافق 24 فـبـرايـر سـنة 2003

pالّذي يحددّ صلاحيات وزير السّياحة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 05-359 اHؤرّخ
في 17 شـعـبـان عـام 1426 اHـوافق 21 سـبـتـمـبـر سـنة 2005
الّـــذي يـــحــــددّ شـــروط تـــنـــظـــيـم اHـــهـــرجـــانـــات الــــسـّــيـــاحـــيـــة

pوكيفياته

يقـريقـرّران مــا يأتي :ران مــا يأتي :

اHاداHادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيقـا لأحكـام الفـقرة 2 من اHادةّ 38
من اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 02-250 اHـؤرّخ في 13 جـمادى
الأولى عـام 1423 اHـوافق 24 يــولــيــو ســنـة 2002 واHــذكــور
أعلاهp يــهــدف هــذا الــقــرار إلى تحــديــد قـــائــمــــة الخــــدمـات
والـلّــوازم موضـوع الـصـّفقـات بـالتـراضي بـعد الاسـتـشارة

لتنظيم التظاهرات واHهرجانات السّياحيـة.

2 :  : تحــددّ قـائــمــة الخــدمــات والــلّـوازم الــتي من اHـاداHـادّة ة 
شـــأنـــهــا أن تـــكـــون مــوضـــوع الـــصـّـفـــقـــات بـــالــتـــراضي بـــعــد

الاستشارة كمـا يأتي :
- اHـــهــــرجـــانـــات الـــسـّــيـــاحـــيــــة الـــدولـــيـــة والـــوطـــنـــيـــة

pوالمحلّية

pالتظاهرات السّياحية -
pالأيــام السّياحية -

pنتدياتHعارض والعروض واHالصالون وا -
- اHــــــلـــــتـــــقــــــيـــــات والمحــــــاضـــــرات والــــــنـــــدوات والأيـــــام

pالدراسية
- مــصــاريف الــتــكــفل بــاHــشــاركــW فـي اHــهــرجــانـات
الــسـّـيــاحــيــة الــدولــيــة والـوطــنــيــة والمحــلــيــة والــتــظــاهـرات
الـــسّــيـــاحـــيـّــة والأيـــام الــسـّــيـــاحـــيـّــة والــصـــالـــون واHـــعــارض
والعروض واHنتـديات واHلتقـيات والمحاضرات والندوات

pوالأيام الدراسية
- مصـاريف الإشـهـار اHـتـعلّـقـة بـتـنظـيم اHـهـرجـانات
الــسـّـيــاحــيــة الــدولــيــة والـوطــنــيــة والمحــلــيــة والــتــظــاهـرات
الـــسـّـيـــاحـــيـــة والأيـــام الــسـّــيـــاحـــيـــة والــصـــالـــون واHـــعــارض
والعروض واHنتـديات واHلتقـيات والمحاضرات والندوات

pوالأيام الدراسية
- مــــــصـــــاريف مــــــرتـــــبــــــطـــــة بــــــالـــــتــــــنـــــشــــــيط الــــــفـــــني

pوالفلكلوري
- اقــتــنــاء أو تــأجـيــر تجــهــيــزات خــاصــة و/ أو لـوازم
مـــرتـــبــطـــة بـــتــنـــظـــيم اHـــهــرجـــانـــات الـــسـّـيـــاحـــيــة الـــدولـــيــة
والــوطـــنــيّـــة والمحــلـّـيـــة والــتـــظــاهـــرات الــسـّــيــاحـــيــة والأيــام
الـسّـيـاحـيـة والـصـالـون واHـعـارض والـعـروض واHـنـتـديـات

واHلتقيات والمحاضرات والندوات والأيام الدراسية :
pأدوات العرض السمعي البصري *

pعـارضHجنـاح ا *
pمبسط الاستقبال *

pبهو الاستقبال *
* الشارات الإشهارية الترقوية.

pكتوبة والسمعية البصريةHالدعائم الترقوية ا -
pإنجاز الأوسمة والشهادات -

- إعداد وإنجاز المجلاتّ.
اHـاداHـادّة ة 3 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.
حــررّ بــالجــزائــر في 28 ذي الحــجّــة عــام 1427 اHــوافق

17 يناير سنة 2007.
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