
العدد الأوالعدد الأوّل
السالسّنة الرابعة والأربعوننة الرابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اIغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اIغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اIطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 14  ذو الحج ذو الحجةّ عام ة عام 1427 هـهـ
اIوافق اIوافق 3  يناير سنة   يناير سنة 2007 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اIطبعة الراIطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrW بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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اIـــــاداIـــــادةّ ة 3 : يــــكـــلّـف وزيـــر اIــــالــــيـــة ووزيـــــر الــــشـــؤون
الـــديــنــيــة والأوقــافr كـلّ فــيــمــــا يـــخـــصّـهr بــتـــنـــفــيــذ هـــذا
اIــــــرســــــوم الـــــــذي يـــــــنـــــــشــــــر فـي الجــــــريـــــدة الــــــرسّــــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مــــــــرسرســــــوم رئوم رئــــــــاسي اسي رقم رقم 06 -  - 493  م مــــــــؤرؤرّخ في خ في 4   ذي الح ذي الحــــــجـّـــــة
عـام ام 1427 اI اIـوافق وافق 24 دي ديــــسـمـبــــر سر سـنـة ة r r2006 يــــتـضـمنمن
تحويتحويـل اعتل اعتـمـاد إلى ماد إلى مـيزانيزانـيــيـــة تة تـسيسيـيـر وزارة اIواردر وزارة اIوارد

اIائية.اIائية.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهوريـة
r اليةIبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدّســـتـــورr لا ســـيـّــمـــا اIـــادّتــان 6-77
rو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اIـــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اIــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واIـــتـــعــلّق

r تمّمIعدلّ واIا rاليةIا Wبقوان
- وبــــمـــقـــتــضى الــقــانــون رقم 05-16 اIــؤرخ في 29
ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1426 اIــــوافق 31 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2005

r2006 الية لسنةIتضمن قانون اIوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-04 اIؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اIوافق 15 يولـيو سنة 2006 واIـتضمن

r2006 الية التكميلي لسنةIقانون ا
- و�ـــــقـــــتـــــضى اIـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي اIـــــؤرخ في 17
شـــــعــــبـــــان عــــام 1427 اIــــوافق 10 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2006
واIـــتــــضــــمن تــــوزيع الاعــــتــــمـــادات المخــــصــــصــــة Iـــيــــزانــــيـــة
التكاليف اIشـتركة من ميزانية التسيير �وجب قانون

r2006 الية التكميلي لسنةIا
- و�قـتـضى اIرسـوم الـتنـفـيذي رقـم 06-30 اIـؤرّخ
في 25 ذي الحــجــة عـام 1426 اIـوافق 25 يــنــايــر ســنـة 2006
واIـتــضـمـن تـوزيع الاعــتـمــادات المخــصـصــة لـوزيــر اIـوارد
اIــائــيــة من مــيــزانــيـــة الــتــســيــيــر �ــوجب قــانــون اIــالــيــة

r2006 لسنة

مرسوم رئاسي رقم مرسوم رئاسي رقم 06 -  - 492  مؤر مؤرخّ في خ في 4  ذي الحج  ذي الحجّة عامة عام
1427 اI اIــــــــوافق وافق 24 دي ديــــــــســــــــمــــــــبــــــــر سر ســــــــنــــــة ة r2006 يr يــــــــتــــــــضــــــــمنمن

تحويل اعتماد فـي ميزانيــة الدولـة.تحويل اعتماد فـي ميزانيــة الدولـة.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهوريـة
rاليةIبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدّســـتـــورr لا ســـيـّــمـــا اIـــادّتــان 6-77
rو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اIـــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اIــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واIـــتـــعــلّق

r تمّمIعدلّ واIا rاليةIا Wبقوان
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-04 اIؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اIوافق 15 يولـيو سنة 2006 واIـتضمن

r2006 الية التكميلي لسنةIقانون ا
- و�ـــــقـــــتـــــضى اIـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي اIـــــؤرخ في 17
شـــــعــــبـــــان عــــام 1427 اIــــوافق 10 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2006
واIـــتــــضــــمن تــــوزيع الاعــــتــــمـــادات المخــــصــــصــــة Iـــيــــزانــــيـــة
التكاليف اIشـتركة من ميزانية التسيير �وجب قانون

r2006 الية التكميلي لسنةIا
- و�ــــقــــتــــضى اIـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقـم 311-06
اIؤرّخ في 17 شعـبان عام 1427 اIوافق 10 سبـتمبر سنة
2006  واIــتــضـــمن تــوزيع الاعــتــمـــادات المخــصــصــة لــوزيــر

الشؤون الدينية والأوقاف من ميزانية التسيير �وجب
r2006 الية التكميلي لسنةIقانون ا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اIـــاداIـــادّة الأولى :ة الأولى :  يـــلـــــغى من مـــيـــزانـــيـــة ســــنــــــة 2006
اعتــماد قــدره سبـعـون مـليـــون ديــنار (70.000.000  دج )
مـقـــيـّـــد فـي مـيـزانـيــة تـسـيـيــر وزارة الـشـؤون الـديـنـية
والأوقــــاف وفي الــــبــــاب رقـم 43-01 "الإدارة اIـــركـــزيــــة -
مـصاريف طباعة الـقرآن الكر� وكـتب تسجيل مـلتقيات

الفكر الإسلامي".

اIـاداIـادّة ة 2 : :  يـــخــصص Iــيـزانـيـــة ســنـة 2006 اعـــتــمــاد
قـــــدره سـبـعـون مــلـيـون ديـنـار (70.000.000  دج )  يــقــيـّــد
فـي ميزانيــة التكاليف اIشتركة وفي الباب رقم 91-37

"نفقات محتملة - احتياطي مجمّع".

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
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يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اIـــــاداIـــــادةّ الأولى :ة الأولى :  يــــلــــغـى من مــــيــــزانـــيــــة ســـــنــــة 2006
اعتـمــاد قـدره تسعـة ملايW دينار (9.000.000 دج) مـقــيّد
فـي ميزانيــة التكاليف اIشتركة وفي الباب رقم 91-37

"نفقات محتملة - احتياطي مجمّع".

اIـاداIـادّة ة 2 : :  يـخــصص Iـيـزانـيــة ســنــة 2006 اعــتــمـاد
قــــدره  تـســعــــة ملايــيــن ديــنـــار (9.000.000 دج)  يــقــيـــــد
في مــيــزانـيــة تـســيـيــر وزارة اIـوارد اIــائــيـة وفي الــبـاب
رقم 34-97 " الإدارة اIـــركـــزيــة- الـــنـــفــقـــات الـــقــضـــائـــيــة -

نفقات الخبرة- التعويضات اIترتبة على الدولة".

3 : يــــكـــلّــف وزيـــر اIـــالـــيـــــة ووزيــــر اIـــــوارد اIـــاداIـــادّة ة 
اIائـيــةr كـلّ فيـمــا يخــصـّهr بتنــفيذ هــذا اIرسـوم الـذي
يــنــشــر في الجـريـدة الــرّسـمـيّــة لـلـجــمـهـوريّــة الجـزائـريّــة

الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مــــــــرسرســــــوم رئوم رئــــــــاسي اسي رقم رقم 06 -  - 494  م مــــــــؤرؤرّخ في خ في 4   ذي الح ذي الحــــــجّــــــة
عـام ام 1427 اI اIـوافق وافق 24 دي ديــــسـمـبــــر سر سـنـة ة r r2006 يــــتـضـمنمن
تحــــويل اعويل اعــــتــــــمــــا د  إلـى  ما د  إلـى  مــــــيـيـــــزانزانــــيـيـــــة تة تــــــسـســـــيــــيــيــــــر وزارةر وزارة

الـعـمـل والـضـمـان الاجتـمـاعـي.الـعـمـل والـضـمـان الاجتـمـاعـي.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهوريـة
r اليةIبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدّســـتـــورr لا ســـيـّــمـــا اIـــادّتــان 6-77
rو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اIـــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اIــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واIـــتـــعــلّق

r تمّمIعدلّ واIا rاليةIا Wبقوان
- وبـــمـــقــــتــضى الــقــانــون رقم 05-16 اIــؤرخ في 29
ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1426 اIــــوافق 31 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2005

r2006 الية لسنةIتضمن قانون اIوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-04 اIؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اIوافق 15 يولـيو سنة 2006 واIـتضمن

r2006 الية التكميلي لسنةIقانون ا
- و�ـــــقـــــتـــــضى اIـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي اIـــــؤرخ في 17
شـــــعــــبـــــان عــــام 1427 اIــــوافق 10 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2006

واIـــتــــضــــمن تــــوزيع الاعــــتــــمـــادات المخــــصــــصــــة Iـــيــــزانــــيـــة
التكاليف اIشـتركة من ميزانية التسيير �وجب قانون

r2006 الية التكميلي لسنةIا
- و�قـتـضى اIرسـوم الـتنـفـيذي رقـم 06-50 اIـؤرّخ
في 25 ذي الحــجــة عـام 1426 اIـوافق 25 يــنــايــر ســنـة 2006
واIـتــضــمن تــوزيع الاعـتــمــادات المخـصــصــة لـوزيــر الــعـمل
والــضــمــان الاجــتــمــاعـي من مــيــزانــيــة الــتــســيــيــر �ــوجب

r2006 الية  لسنةIقانون ا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اIـــاداIـــادّة الأولى :ة الأولى :  يـــلـــــغى من مـــيـــزانـــيـــة ســــنــــــة 2006
اعــتـــمــــــاد قـــــــدره تــســعــمــائــة وخــمــســون مــلــيــون ديــنـار
(950.000.000 دج) مــــقـــــيـّــــــد فـي مــــيـــزانــــيـــــة الـــتــــكــــالـــيف
اIشـتركة وفي الباب رقم 37-92 "احتـياطي لرفع الأجور

والحد الأدنى للمعاشات ومنح التقاعد والعجز".

اIاداIادةّ ة 2 : :  يخـصص Iيزانية سنة 2006 اعتماد قدره
تــســـعـــمــائـــة وخـــمــســـون مـــلــيـــون ديـــنــار (950.000.000 دج)
يــقـــيـّـــد فـي مــيـزانــيـــة تــســيــيــر وزارة الــعــمل والــضــمـان
الاجــتـــمــاعـي وفي الـــبــاب رقم 46-13 "الإدارة اIـــركـــزيــة -

علاوة تكميلية شهرية لفائدة أصحاب منح التقاعد".

اIـــــاداIـــــادّة ة 3 : يــــكـــــلّف وزيـــــر اIــــالــــيـــــــة ووزيـــــر الـــــعــــمل
والـضـمــان الاجـتـمـاعيr كلّ فـيـمـــا يـخــصـّهr بـتـنــفـيـذ هــذا
اIــــــرســــــوم الـــــــذي يـــــــنـــــــشــــــر فـي الجــــــريـــــدة الــــــرسّــــــمــــــيـّـــــة

للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مـرسوم رئاسي رقم رسوم رئاسي رقم 06 -  - 495 مؤر مؤرّخ في خ في 4  ذي الح  ذي الحـجةّ عامة عام
1427 اI اIــــــــوافق وافق 24 دي ديــــــــســــــــمــــــــبــــــــر سر ســــــــنــــــة ة r2006 يr يــــــــتــــــــضــــــــمنمن

تحــــــــويل اعويل اعــــــــتــــــــمـمـــــــــاد إلاد إلـى مى مــــــــيــــــــزانزانــــــــيـيـــــــــة تة تــــــــســــــــيــــــــيـيـــــــر وزارةر وزارة
الشبـاب والرياضـة.الشبـاب والرياضـة.

ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهوريـة
r اليةIبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدّســـتـــورr لا ســـيـّــمـــا اIـــادّتــان 6-77
rو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اIـــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اIــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واIـــتـــعــلّق

r تمّمIعدلّ واIا rاليةIا Wبقوان
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- وبـــمـــقــــتــضى الــقــانــون رقم 05-16 اIــؤرخ في 29
ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1426 اIــــوافق 31 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2005

r2006 الية لسنةIتضمن قانون اIوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-04 اIؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اIوافق 15 يولـيو سنة 2006 واIـتضمن

r2006 الية التكميلي لسنةIقانون ا
- و�ـــــقـــــتـــــضى اIـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي اIـــــؤرخ في 17
شـــــعــــبـــــان عــــام 1427 اIــــوافق 10 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2006
واIـــتــــضــــمن تــــوزيع الاعــــتــــمـــادات المخــــصــــصــــة Iـــيــــزانــــيـــة
التكاليف اIشـتركة من ميزانية التسيير �وجب قانون

r2006 الية التكميلي لسنةIا
- و�قـتـضى اIرسـوم الـتنـفـيذي رقـم 06-53 اIـؤرّخ
في 25 ذي الحــجــة عـام 1426 اIـوافق 25 يــنــايــر ســنـة 2006
واIـتـضمـن توزيع الاعـتـمـادات المخـصـصة لـوزيـر الـشـباب
والـريـاضـة من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر �ـوجـب قـانـون اIـالـية

r2006 لسنة

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اIاداIادّة الأولى :ة الأولى : يلغى من مـيزانيـة سنة 2006  اعـتماد
قــدره خـــمــســـة وأربــعــون مـــلــيـــون ديــنــار (45.000.000 دج)
مـقـــيـّـــد فـي مــيـزانـيــة الـتـكـالــيف اIـشـتـركـة وفي الـبـاب

رقم 37-91 "نفقات محتملة - احتياطي مجمّع".

اIـاداIـادّة ة 2 : :  يـــخــصص Iــيـزانـيـــة ســنـة 2006 اعـــتــمــاد
قـــدره خمسة وأربعــون مليــون دينــار (45.000.000 دج)
 يـقـيـّــد فـي مـيـزانيــة تـسـييـر وزارة الـشـباب والـريـاضة
وفي الـــــبــــاب رقم 43-05 "الإدارة اIــــركـــــزيــــة - تـــــشــــجـــــيع

جمعيات الشباب".

اIـــاداIـــادّة ة 3 : يــكـــلّف وزيـــر اIـــالـــيــــة ووزيــــر الـــشـــبـــاب
والــريــاضــةr كلّ فــيـمــــا يـخـــصـّهr بــتـنـــفـيــذ هــذا اIــرســوم
الــــذي يـــــنــــشــــر في الجـــريـــدة الـــرسّــــمـــيـّـــة لـــلـــجـــمـــهـــوريّــــة

الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مرسـمرســوم تنفيذي رقم وم تنفيذي رقم 06 -  - 496 مؤر مؤرّخ في خ في 4 ذي الح ذي الحـجّة عامة عام
1427 اIوافق  اIوافق 24 ديس ديسـمبر سنة مبر سنة r2006 يتr يتـضمن إنشاءضمن إنشاء

اIؤسساIؤسسـة العة العـموممومـية للية للـنـقــل الحنـقــل الحـضــري فــي مـضــري فــي مــديـنــةديـنــة
باتــنــة.باتــنــة.

ـــــــــــــــــــــــــ
rإنّ رئيس الحكومــة

rبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمّن

rالمخططّ الوطني للمحاسبة
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمنّ القانون التّجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيّـة

rوادّ من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلّق

rّتممIا rبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلّق

rّتممIا rبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيّةIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شــوّال عــام 1411 اIــوافق  27 أبــريل ســنــة 1991 واIــتــعــلّق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلّق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقّل البرّي وتنظيمهIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتّنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلّـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في
اIـؤسـّسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصّـنـاعي والـتّـجاري
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ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضّمـان الاجتمـاعي
والـــدّواويـن الــعـــمـــومــيـّـــة ذات الــطــــابـع الــتـّــجـــاري وكـــذا

rستقلّـةIؤسّسـات العموميّة غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأوالفصل الأوّل
التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتّع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحـضــــري  في مـديــنـة  بـاتـنـة"r  وتــدعى في صـلب الـنص

"اIؤسّسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 

اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤسـّـــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلّف بالنقّل ويكون مقرّها في مدينة باتنة.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسّـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
النسيج الحضري Iـدينة باتنة وذلك  طبقا للتنظيم العامّ

للنقّل الّذي تُحدّده السلطات العموميةّ.

4 :  : تــكــلـّـف اIـؤسـّـســة وفــق هدفـهـاr لا سيّـما اIاداIادّة ة 
�ا يأتي :

- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها  وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا
- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم

rوتجديد معارفهم
- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية

الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلّة.

اIـاداIـادّة ة 5 : : تـتـولى اIـؤسّـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيّـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولّي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.

7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـّــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنيّة والأجنبيّة

- الـقـيــام بـجـمــيع الـعـمـلــيـات اIـالـيـّـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنــاعـيـة  أو اIنقـولة أوالـعقاريـة أو التي من شـأنها

rتشجـيع توسعهـا
- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر وفي الخارج واIشاركة فيها.

اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدّولــــة اIــــؤسـّـــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـّــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.
الفصل الثانيالفصل الثاني

التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادةّ ة 9 : : يـديــر اIـؤسّـســة مـجــلس إدارة ويـسـيـّـرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤسّــســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.

ويتكوّن من :
rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -
rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثّل الوزير ا� -
rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rمدير النقّل في ولاية باتنة -
- �ثل  المجلس الشعبي لولاية باتنة.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأيّ شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .

تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.

اIــــاداIــــادةّ ة 11 : : يــــــعــــــيّـــن أعـــــضــــاء مـــجــــلس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنـوات قــابــلــة لـلـتـجــديــد بـقــرار مـن الــوزيــر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.
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وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السّـنة على
. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة الأقلّ

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسّسة.

لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
. فـإذا لم يـكـتـمل بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عــلى الأقلّ
الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.

تــتـخـذ الـقــرارات  بـالأغـلــبـيـة الــبـسـيـطــة. وفي حـالـة
تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسّسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقلّ من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدوّن في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئّيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.

اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -
- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات

rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا
- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال

rوالاستثمار
- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات

rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج

rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -
- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات

rوالاتفاقيات
- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكـيــتـهـــا وتـبـــديـلــهــا عــنـدمــا تـكــون  مـدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها
rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -
rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسّسة -
rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسّسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.

القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـُعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسّسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفّـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.
وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :

rWستخدمIارس السلطة السّلمية على جميع ا� -
- يـُـعـيّن اIـسـتـخــدمـW ويـعـزلـهم فـي إطـار الاتـفـاقـيـة

rالجماعية والهيكل التنظيمي
rيلتزم بالنفّقات ويأمر بصرفها -

- يـبــرم جـمـيع الــصـّفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات
rويكتتب كلّ الاقتراضات

- �ــثل اIــؤسّــســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيّـة
rوأمام العدالة

rيسهر على احترام النظّام الداخلي -
- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في

حدود صلاحياتهم.



9 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 01 14 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1427 هـ هـ
3 يناير سنة  يناير سنة 2007 م م

ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :
- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار

rوبرامجها
- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال

rالتقديرية
rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -

rمشروع الاتفاقية الجماعية -
- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

أوالجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.

وتـتـمـتع اIـؤسـسـة r زيــادة عـلى ذلكr بـحق الانـتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.

اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الــدولـــة اIــنـــصــوص عــلـــيه في اIــادةّ 6 أعلاه  وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السّنـة اIاليّـة والحسابـية للـمؤسّسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشـّـكل الــتـّجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسّسة.

اIـاداIـادّة ة 21 : : يـــشــتـمل الحـســاب اIـالي لـلـمــؤسّـسـة عـلى
ما يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :
rرتبطة باستغلال الشّبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدّولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة

rالهبات والوصايا -
rالاقتراضات المحتملة -

- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتـّـبــة عن نــشــاطـات
اIؤسسة ذات الصلّة بهدفها.

2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :
rنفقات الاستغلال والتسيير -

rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -
- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف

اIؤسّسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيّـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسّـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيـّة قـبل بدايـة الـسّـنة اIـالـيّة الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسّسـة للرّقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.

تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مـــــشــــتــــرك بــــW الـــــوزراء اIــــكــــلـّـــفـــــW بــــالــــنــــقـل  واIــــالــــيــــة

والجماعات المحلية.

اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ـــــــــــــــــــــــــ

الـمـلـحــقالـمـلـحــق
دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحضــري في مـدينـة بـاتنـةr تـطبـيـقا للأحـكـام التـشـريعـية

والتنظيمية اIعمول بها.



14 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1427 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1001
3 يناير سنة  يناير سنة 2007 م م

اIاداIادّة ة 2 : : تكلفّ اIؤسسـة  باستغلال  شبكتها  للنقل
الــعــمــومي لــلـمــســافــرين وتــطــويــرهـا  فـي  أحـسـن ظـروف
الأمن واليسر والانتـظام والراحة في إطارالتنظيم العام

 لنقل اIسافرين في باتنة.

اIـاداIـادّة ة 3 : : يـجـــب أن تـســاهم الخــدمـات اIــنـتــظــمـة في
الـنـقل  الـتي تـسـتغـلـهــا  اIـؤسـســة فــي تـلـبـيـــة حـــاجــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل

اIاداIادّة ة 4 : : تكيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
الــسـكــاني في مـديــنــــة بــاتـنــةr ووفـــق الـقــاعــــدة الــعـامــة
بــــــأي عـــــنــــــصــــــر من  شــــــأنـه أن يـــــؤثــــــر فـي تـــــنــــــظــــــيم نــــــقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤسـســة  لــلــمــسـتــعــمــلـI5 : : يــجب  أن تــقــدم ا اIـاداIـادةّ ة 
مــعـلـومـات تـامــة عن خـدمـاتـهـا وشــروط الـنـقل  والخـدمـات

الإضافية المحتملة.

اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفتيشهـا التقني الدوري  طبقا Iقاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.

تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.

اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمّن لاسيّما ما يأتي :
rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب  استغلال كل  خط مستغل -
rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا

- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.

اIـاداIـادّة ة   10 : :  تـتـلــقى اIـؤسـسـة  تـعــويـضـا عن خـسـائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبقاء عـليـها بـطلب من الدولـة أو الجمـاعات المحـليةr  دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.

rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
 بعنوان تبعات الخـدمة العمومية طبقـا للتنظيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIـاداIـادّة  14 :  : تـرسل اIـؤسـسـة في كل سـنـة مـالـيةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.

اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.
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اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.

ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مــرســـوم تــنـــفــيــذي مــرســـوم تــنـــفــيــذي رقم رقم 06 -  - 497  م مــــؤرؤرّخ في خ في 4 ذي الح ذي الحــــجّــــة
يـتـضمنيـتـضمن  r r2006 ـوافق وافق 24  دي ديـسـمـبـر سر سـنـة ةIا Iعـام ام 1427 ا
إنــشــاء اIـؤســســة الـعــمــومــيـة لــلــنـــقــل الحــضــري فيإنــشــاء اIـؤســســة الـعــمــومــيـة لــلــنـــقــل الحــضــري في

مدينة البليدة.مدينة البليدة.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومــة
rبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمن القانون التجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيـة

rواد من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIا rبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIا rبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اIــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واIـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في
اIـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضمـان الاجتمـاعي
والـــدواويـن الــعـــمـــومــيــــة ذات الــطــــابـع الــتـــجـــاري وكـــذا

rستقلـةIؤسّسـات العمومية غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأوالفصل الأوّل
التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحــضـري في مــديـنــة الــبـلــيـدة"r  وتــدعى في صــلب الـنص

"اIؤسسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 

اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤســــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلّف بالنقل ويكون مقرها في مدينة البليدة.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
الـنـسـيج الحــضـري Iـديـنـة الـبــلـيـدة وذلك  طـبـقــا لـلـتـنـظـيم

العام للنقل الذي تحدّده السلطات العمومية.

اIـاداIـادّة ة 4 :  : تــكـــلّف اIــؤســـسـة وفــق هــدفـــهـاr لاســـيّـمـا
�ا يأتي :
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- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا
- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم

rوتجديد معارفهم
- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية

الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلة.

اIـاداIـادّة ة 5 : : تـتـولى اIـؤسـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.

7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنية والأجنبية

- الـقـيــام بـجـمـــيع الـعـمـلــيـات اIــالـيـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنـاعـيـة أو اIنقولة أو العقـاريـة أو التي من شأنها

rتشجـيع توسّعهـا
- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر  وفي الخارج واIشاركة فيها.

اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدوّلــــة اIــــؤســــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادّة ة 9 : : يـديــر اIـؤســســة مـجــلس إدارة ويــسـيـرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤســســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.

ويتكوّن من :

rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -

rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثّل الوزير ا� -

rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rمدير النقل في ولاية البليدة -

- �ثل المجلس الشعبي لولاية البليدة.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأي شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .

تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.

اIــــاداIــــادّة ة 11 : : يــــــعـــــيّــن أعــــــضـــــاء مـــجــــلـس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنــوات قــابـلـة لـلـتـجـديــد بـقــرار مـن الــوزيـر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.

وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السـنة على
الأقل. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسسة.

لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
بـحـضــور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عــلى الأقل. فـإذا لم يــكـتـمل
الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.

تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة
تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسسة.
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تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقل من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدون في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.

اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -
- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات

rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا
- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال

rوالاستثمار
- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات

rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج
rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -
- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات

rوالاتفاقيات
- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكــيــتـهـــا وتــبــديــلــهـــا عـنــدمــا تــكـون مــدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها
rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -
rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسسة -
rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.

القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.

وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :
rWستخدمIارس السلطة السلمية على جميع ا� -
- يـعــW اIـسـتـخــدمـW ويـعــزلـهم في إطـار الاتــفـاقـيـة

rالجماعية والهيكل التنظيمي
rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -

- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات
rويكتتب كل الاقتراضات

- �ــثل اIــؤســســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيـة
rوأمام العدالة

rيسهر على احترام النظام الداخلي -
- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في

حدود صلاحياتهم.
ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :

- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار
rوبرامجها

- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال
rالتقديرية

rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -
rمشروع الاتفاقية الجماعية -

- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

والجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.
وتـتـمـتع اIـؤسـسـة r زيــادة عـلى ذلكr بـحق الانـتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.
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اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الـــدولـــة اIــنـــصـــوص عـــلـــيه فـي اIــادّة 6 أعلاه وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السنـة اIاليـة والحسابـية للـمؤسسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشــكل الــتـجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسسة.

اIـاداIـادّة ة 21 : : يـــشــتـمل الحـســاب اIـالي لـلـمــؤسـسـة عـلى
ما يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :

rرتبطة باستغلال الشبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة

rالهبات والوصايا -

rالاقتراضات المحتملة -

- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتــبــة عن نــشــاطـات
اIؤسسة ذات الصلة بهدفها.

2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :

rنفقات الاستغلال والتسيير -

rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -

- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف
اIؤسسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيّـة قـبل بدايـة الـسـنة اIـالـية الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسسـة للرقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.

تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مشترك بW الوزراء اIـكلفWّ بالنقل واIالية والجماعات

المحلية.

اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ـــــــــــــــــــــــــ

الـمـلـحــقالـمـلـحــق

دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحضـري في مدينة البـليدةr تطبيقا للأحـكام التشريعية

والتنظيمية اIعمول بها.

اIاداIادّة ة 2 : : تكـلّف اIؤسسـة  باستـغلال شبكـتها  لـلنقل
العمومي للمسافرين وتطويرها في أحسن ظروف الأمن
واليسر  والانتظام والراحة في إطارالتنظيم العام لنقل

اIسافرين في البليدة.

اIـاداIـادةّ ة 3 : : يـجــــب أن تـسـاهـم الخـدمـات اIـنـتـظـمـة في
الـنـقل  الـتي تـســتـغـلـهــا اIـؤسـســـة فــي تـلـبـيـــة حـــاجـــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل

اIاداIادةّ ة 4 : : تكيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
الـسكـاني في مـديـنــــة البـلـيـدةr ووفـــق الـقاعــــدة الـعـامـة
بــــــأي عـــــنــــــصــــــر من  شــــــأنـه أن يـــــؤثــــــر فـي تـــــنــــــظــــــيم نــــــقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤســســة لـــلــمــســتـــعــمــلــIــادةّ ة 5 : : يـــجب أن تــقـــدم اIــاداIا
مــعـلــومـات تــامـة عن خــدمـاتــهـا وشـروط الــنـقـل والخـدمـات

الإضافية المحتملة.
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اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفـتيشهـا التقـني الدوري طبـقا Iقـاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.

تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.

اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمن لاسيّما ما يأتي :
rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب  استغلال كل  خط مستغل -
rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا

- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.

اIـاداIـادّة  10 : : تــتــلـقى اIــؤســســة  تـعــويــضـا عن خــســائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبـقـاء علـيـها بـطـلب من الـدولة أو الجـمـاعات المحـلـيةr دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.

rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
 بعنوان تبعات الخـدمة العمومية طبقـا للتنظيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIاداIادّة  14 :   :  تـرسل اIؤسـسة في كل سـنة مـاليةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.

اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.

اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.

ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مــــرسـرســـــوم توم تــــنــــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 06 -  - 498  م مــــؤرؤرخّ في خ في 4 ذي الح ذي الحــــجـّـــة
عـام ام 1427 اI اIـوافق وافق 24 دي ديــــسـمـبــــر سر سـنـة ة r2006 يr يــــتـضـمنمن
إنإنــــــشــــاء اIاء اIــــــؤسؤســــــســــة الة الــــــعــــــمــــومومــــــيــــــة لة لــــلــــــنــــــقل الحقل الحــــــضــــري فيري في

مديـنة تـبـسـة.مديـنة تـبـسـة.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومــة
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rبناء على تقرير وزير النقل -
- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85

rو125 (الفقرة 2) منه
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمن القانون التجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيـة

rواد من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIاrبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIاrبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اIــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واIـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في

اIـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضمـان الاجتمـاعي
والـــدواويـن الــعـــمـــومــيــــة ذات الــطــــابـع الــتـــجـــاري وكـــذا

rستقلـةIؤسّسـات العمومية غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأوالفصل الأوّل
التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحـضـــــري في مـديــنـة  تــبـســة"r  وتـدعى في صــلب الـنص

"اIؤسسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 

اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤســــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلّف بالنقل ويكون مقرها في مدينة تبسة.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
النسيج الحضري Iدينة تبسة وذلك  طبقا للتنظيم العام

للنقل الذي تحدّده السلطات العمومية.

اIـاداIـادّة ة 4 :  : تـكــلفّ اIــؤســسـة وفـق هـدفــهــاr لاسـيـّـمــا �ـا
يأتي :

- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا
- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم

rوتجديد معارفهم
- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية

الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلة.

اIـاداIـادةّ ة 5 : : تـتـولى اIـؤسـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.
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7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنية والأجنبية

- الـقـيــام بـجـمـــيع الـعـمـلــيـات اIــالـيـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنـاعـيـة  أواIنقولة أو العقـاريـة أو التي من شأنها

rتشجـيع توسعهـا

- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر  وفي الخارج واIشاركة فيها.

اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدوّلــــة اIــــؤســــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادّة ة 9 : : يـديــر اIـؤســســة مـجــلس إدارة ويــسـيـرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤســســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.

ويتكوّن من :

rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -

rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثّل الوزير ا� -

rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rمدير النقل في ولاية تبسة -

- �ثل  المجلس الشعبي لولاية تبسة.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأي شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .

تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.

اIــــاداIــــادّة ة 11 : : يـــــعـــــيـّـن أعــــــضــــــاء مـــجــــلـس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنــوات قــابـلـة لـلـتـجـديــد بـقــرار مـن الــوزيـر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.

وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السـنة على
الأقل. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسسة.

لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عــلى الأقل. فـإذا لم يـكـتـمل
الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.

تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة
تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقل من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدون في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.

اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -
- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات

rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا
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- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال
rوالاستثمار

- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات
rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج

rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -

- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات
rوالاتفاقيات

- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكـيــتـهـــا وتـبـــديـلــهــا عــنـدمــا تـكــون  مـدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها

rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -

rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسسة -

rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.

القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.

وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :

rWستخدمIارس السلطة السلمية على جميع ا� -

- يـعــW اIـسـتـخــدمـW ويـعــزلـهم في إطـار الاتــفـاقـيـة
rالجماعية والهيكل التنظيمي

rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -

- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات
rويكتتب كل الاقتراضات

- �ــثل اIــؤســســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيـة
rوأمام العدالة

rيسهر على احترام النظام الداخلي -
- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في

حدود صلاحياتهم.
ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :

- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار
rوبرامجها

- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال
rالتقديرية

rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -
rمشروع الاتفاقية الجماعية -

- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

والجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.
وتـتـمـتع اIـؤسـسـة r زيــادة عـلى ذلكr بـحق الانـتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.

اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الـــدولـــة اIــنـــصـــوص عـــلـــيه فـي اIــادّة 6 أعلاه وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السنـة اIاليـة والحسابـية للـمؤسسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشــكل الــتـجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسسة.
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اIـاداIـادّة ة 21 : : يـــشــتـمل الحـســاب اIـالي لـلـمــؤسـسـة عـلى
ما يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :

rرتبطة باستغلال الشبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة

rالهبات والوصايا -

rالاقتراضات المحتملة -

- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتــبــة عن نــشــاطـات
اIؤسسة ذات الصلة بهدفها.

2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :

rنفقات الاستغلال والتسيير -

rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -

- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف
اIؤسسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيّـة قـبل بدايـة الـسـنة اIـالـية الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسسـة للرقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.

تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مـــــشــــتــــرك بــــW الـــــوزراء اIــــكــــلـّـــفـــــW بــــالــــنــــقـل  واIــــالــــيــــة

والجماعات المحلية.

اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم

الـمـلـحــقالـمـلـحــق

دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحـضـري في مـدينـة تـبسـةr تطـبـيقـا للأحكـام الـتشـريعـية

والتنظيمية اIعمول بها.

اIاداIادّة ة 2 : : تكـلّف اIؤسسـة  باستـغلال شبكـتها  لـلنقل
العمومي للمسافرين وتطويرها في أحسن ظروف الأمن
واليسر  والانتظام والراحة في إطارالتنظيم العام لنقل

اIسافرين في تبسة.

اIـاداIـادةّ ة 3 : : يـجــــب أن تـسـاهـم الخـدمـات اIـنـتـظـمـة في
الـنـقل  الـتي تـســتـغـلـهــا اIـؤسـســـة فــي تـلـبـيـــة حـــاجـــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل

اIاداIادةّ ة 4 : : تكيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
الــسـكــاني في مـديــنــــة تــبـســةr ووفـــق الـقــاعــــدة الــعـامــة
بــــــأي عـــــنــــــصــــــر من  شــــــأنـه أن يـــــؤثــــــر فـي تـــــنــــــظــــــيم نــــــقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤسـســة  لــلــمــسـتــعــمــلـI5 : : يــجب  أن تــقــدم ا اIـاداIـادةّ ة 
مــعـلــومـات تــامـة عن خــدمـاتــهـا وشـروط الــنـقـل والخـدمـات

الإضافية المحتملة.

اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفـتيشهـا التقـني الدوري طبـقا Iقـاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.
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تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.

اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمن لاسيّما ما يأتي :

rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب  استغلال كل  خط مستغل -

rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا

- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.

اIـاداIـادّة  10 : : تــتــلـقى اIــؤســســة  تـعــويــضـا عن خــســائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبـقـاء علـيـها بـطـلب من الـدولة أو الجـمـاعات المحـلـيةr دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.

rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
بعنوان تـبعات الخـدمة العمـومية طـبقا للـتنظـيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIاداIادّة  14 :   :  تـرسل اIؤسـسة في كل سـنة مـاليةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.

اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.

اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.

ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مــــرسـرســـــوم توم تــــنــــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 06 -  - 499  م مــــؤرؤرخّ في خ في 4 ذي الح ذي الحــــجـّـــة
عـام ام 1427 اI اIـوافق وافق 24 دي ديــــسـمـبــــر سر سـنـة ة r2006 يr يــــتـضـمنمن
إنإنــــــشــــاء اIاء اIــــــؤسؤســــــســــة الة الــــــعــــــمــــومومــــــيــــــة لة لــــلــــــنــــــقل الحقل الحــــــضــــري فيري في

مديـنة تلمسان.مديـنة تلمسان.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومــة
rبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمن القانون التجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيـة

rواد من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية
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- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIا rبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIاrبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اIــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واIـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في
اIـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضمـان الاجتمـاعي
والـــدواويـن الــعـــمـــومــيــــة ذات الــطــــابـع الــتـــجـــاري وكـــذا

rستقلـةIؤسّسـات العمومية غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأوالفصل الأوّل
التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحضـــري في مديـنة  تلمـسان"r  وتدعى في صلب النص

"اIؤسسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 

اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤســــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلّف بالنقل ويكون مقرها في مدينة تلمسان.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
الـنـسـيج الحـضـري Iـديـنـة تـلـمـسـان وذلك  طـبـقـا لـلـتنـظـيم

العام للنقل الذي تحدّده السلطات العمومية.

اIـاداIـادةّ ة 4 :  : تـــكـــلّف اIـــؤســـسـة وفــق هـدفــهـاr لاسـيّـمـا
�ا يأتي :

- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا

- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية
الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلة.

اIـاداIـادةّ ة 5 : : تـتـولى اIـؤسـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.

7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنية والأجنبية

- الـقـيــام بـجـمـــيع الـعـمـلــيـات اIــالـيـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنـاعـيـة  أواIنقولة أو العقـاريـة أو التي من شأنها

rتشجـيع توسعهـا

- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر  وفي الخارج واIشاركة فيها.
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اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدوّلــــة اIــــؤســــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادّة ة 9 : : يـديــر اIـؤســســة مـجــلس إدارة ويــسـيـرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤســســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.

ويتكوّن من :

rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -

rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثّل الوزير ا� -

rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rمدير النقل في ولاية تلمسان -

- �ثل  المجلس الشعبي لولاية تلمسان.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأي شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .

تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.

اIــــاداIــــادّة ة 11 : : يــــــعــــــيّـن أعــــــضـــــاء مـــجــــلـس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنــوات قــابـلـة لـلـتـجـديــد بـقــرار مـن الــوزيـر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.

وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السـنة على
الأقل. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسسة.

لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عــلى الأقل. فـإذا لم يـكـتـمل
الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.

تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة
تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقل من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدون في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.

اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -
- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات

rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا
- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال

rوالاستثمار
- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات

rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج
rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -
- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات

rوالاتفاقيات
- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكـيــتـهـــا وتـبـــديـلــهــا عــنـدمــا تـكــون  مـدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها
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rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -

rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسسة -

rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.

القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.

وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :

rWستخدمIارس السلطة السلمية على جميع ا� -

- يـعــW اIـسـتـخــدمـW ويـعــزلـهم في إطـار الاتــفـاقـيـة
rالجماعية والهيكل التنظيمي

rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -
- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات

rويكتتب كل الاقتراضات
- �ــثل اIــؤســســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيـة

rوأمام العدالة
rيسهر على احترام النظام الداخلي -

- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في
حدود صلاحياتهم.

ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :
- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار

rوبرامجها

- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال
rالتقديرية

rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -
rمشروع الاتفاقية الجماعية -

- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

والجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.
وتـتـمـتع اIـؤسـسـة r زيــادة عـلى ذلكr بـحق الانـتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.

اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الـــدولـــة اIــنـــصـــوص عـــلـــيه فـي اIــادّة 6 أعلاه وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السنـة اIاليـة والحسابـية للـمؤسسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشــكل الــتـجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسسة.

اIاداIادةّ ة 21 : : يـشتمل الحـساب اIالي لـلمؤسـسة على ما
يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :

rرتبطة باستغلال الشبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة

rالهبات والوصايا -

rالاقتراضات المحتملة -
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- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتــبــة عن نــشــاطـات
اIؤسسة ذات الصلة بهدفها.

2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :
rنفقات الاستغلال والتسيير -

rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -
- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف

اIؤسسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيّـة قـبل بدايـة الـسـنة اIـالـية الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسسـة للرقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.

تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مـــــشــــتــــرك بــــW الـــــوزراء اIــــكــــلـّـــفـــــW بــــالــــنــــقـل  واIــــالــــيــــة

والجماعات المحلية.

اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ـــــــــــــــــــــــــ

الـمـلـحــقالـمـلـحــق
دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحــــضــــــري في مــــديـــــنــــة تــــلــــمــــســـــانr تــــطــــبــــيــــقـــــا للأحــــكــــام

التشريعية والتنظيمية اIعمول بها.

اIاداIادّة ة 2 : : تكـلّف اIؤسسـة  باستـغلال شبكـتها  لـلنقل
العمومي للمسافرين وتطويرها في أحسن ظروف الأمن
واليسر  والانتظام والراحة في إطارالتنظيم العام لنقل

اIسافرين في تلمسان.

اIـاداIـادةّ ة 3 : : يـجــــب أن تـسـاهـم الخـدمـات اIـنـتـظـمـة في
الـنـقل  الـتي تـســتـغـلـهــا اIـؤسـســـة فــي تـلـبـيـــة حـــاجـــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل

اIاداIادةّ ة 4 : : تكيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
الـسكـاني في مديـنـــة تـلمـسانr ووفـــق الـقاعــــدة العـامـة
بــــــأي عـــــنــــــصــــــر من  شــــــأنـه أن يـــــؤثــــــر فـي تـــــنــــــظــــــيم نــــــقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤسـســة  لــلــمــسـتــعــمــلـI5 : : يــجب  أن تــقــدم ا اIـاداIـادةّ ة 
مــعـلــومـات تــامـة عن خــدمـاتــهـا وشـروط الــنـقـل والخـدمـات

الإضافية المحتملة.

اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفـتيشهـا التقـني الدوري طبـقا Iقـاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.

تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.

اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمن لاسيّما ما يأتي :

rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب  استغلال كل  خط مستغل -

rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا
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- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.

اIـاداIـادّة  10 : : تــتــلـقى اIــؤســســة  تـعــويــضـا عن خــســائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبـقـاء علـيـها بـطـلب من الـدولة أو الجـمـاعات المحـلـيةr دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.

rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
بعنوان تـبعات الخـدمة العمـومية طـبقا للـتنظـيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIاداIادّة  14 :   :  تـرسل اIؤسـسة في كل سـنة مـاليةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.

اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.

اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.

ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مــــرسـرســـــوم توم تــــنــــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 06 -  - 500  م مــــؤرؤرخّ في خ في 4 ذي الح ذي الحــــجـّـــة
عـام ام 1427 اI اIـوافق وافق 24 دي ديــــسـمـبــــر سر سـنـة ة r2006 يr يــــتـضـمنمن
إنإنــــــشــــاء اIاء اIــــــؤسؤســــــســــة الة الــــــعــــــمــــومومــــــيــــــة لة لــــلــــــنــــــقل الحقل الحــــــضــــري فيري في

مديـنة تيارت.مديـنة تيارت.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومــة
rبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمن القانون التجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيـة

rواد من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rّتممIا rبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rّتممIا rبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اIــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واIـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا
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- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في
اIـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضمـان الاجتمـاعي
والـــدواويـن الــعـــمـــومــيــــة ذات الــطــــابـع الــتـــجـــاري وكـــذا

rستقلـةIؤسّسـات العمومية غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الفصل الأوالفصل الأوّل
التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحـضــــري في مـديـنة  تـيـارت"r  وتـدعى في صـلب الـنص

"اIؤسسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 

اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤســــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلّف بالنقل ويكون مقرها في مدينة تيارت.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
الـنــسـيـج الحـضـري Iــديـنــة تـيــارت وذلك  طـبــقـا لــلـتـنــظـيم

العام للنقل الذي تحدّده السلطات العمومية.

اIـاداIـادّة ة 4 :  : تـكــلفّ اIــؤســسـة وفـق هـدفــهــاr لاسـيـّـمــا �ـا
يأتي :

- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا

- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية
الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلة.

اIـاداIـادةّ ة 5 : : تـتـولى اIـؤسـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.

7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنية والأجنبية

- الـقـيــام بـجـمـــيع الـعـمـلــيـات اIــالـيـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنـاعـيـة  أواIنقولة أو العقـاريـة أو التي من شأنها

rتشجـيع توسعهـا

- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر  وفي الخارج واIشاركة فيها.

اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدوّلــــة اIــــؤســــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادّة ة 9 : : يـديــر اIـؤســســة مـجــلس إدارة ويــسـيـرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤســســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.
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ويتكوّن من :

rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -

rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثل الوزير ا� -

rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rمدير النقل في ولاية تيارت -

- �ثل  المجلس الشعبي لولاية تيارت.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأي شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .

تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.

اIــــاداIــــادّة ة 11 : : يـــــعـــــيّــن أعــــــضـــــاء مــــجــــلـس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنــوات قــابـلـة لـلـتـجـديــد بـقــرار مـن الــوزيـر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.

وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السـنة على
الأقل. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسسة.

لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
بـحـضـور ثـلثي (2/ 3) أعـضائه عـلى الأقل. فـإذا لم يـكـتمل
الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.

تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة
تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقل من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدون في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.

اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -
- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات

rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا
- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال

rوالاستثمار
- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات

rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج
rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -
- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات

rوالاتفاقيات
- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكـيــتـهـــا وتـبـــديـلــهــا عــنـدمــا تـكــون  مـدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها
rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -
rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسسة -
rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.
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القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.
وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :

rWستخدمIارس السلطة السلمية على جميع ا� -
- يـعــW اIـسـتـخــدمـW ويـعــزلـهم في إطـار الاتــفـاقـيـة

rالجماعية والهيكل التنظيمي
rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -

- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات
rويكتتب كل الاقتراضات

- �ــثل اIــؤســســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيـة
rوأمام العدالة

rيسهر على احترام النظام الداخلي -
- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في

حدود صلاحياتهم.
ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :

- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار
rوبرامجها

- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال
rالتقديرية

rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -
rمشروع الاتفاقية الجماعية -

- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

والجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.
وتـتـمـتع اIـؤسـسـة r زيــادة عـلى ذلكr بـحق الانـتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.

اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الـــدولـــة اIــنـــصـــوص عـــلـــيه فـي اIــادّة 6 أعلاه وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السنـة اIاليـة والحسابـية للـمؤسسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشــكل الــتـجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسسة.

اIـاداIـادةّ ة 21 : : يـــشــتـمل الحـســاب اIـالي لـلـمــؤسـسـة عـلى
ما يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :

rرتبطة باستغلال الشبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة

rالهبات والوصايا -

rالاقتراضات المحتملة -

- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتــبــة عن نــشــاطـات
اIؤسسة ذات الصلة بهدفها.

2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :

rنفقات الاستغلال والتسيير -

rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -

- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف
اIؤسسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيّـة قـبل بدايـة الـسـنة اIـالـية الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسسـة للرقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.
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الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.

تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مـــــشــــتــــرك بــــW الـــــوزراء اIــــكــــلـّـــفـــــW بــــالــــنــــقـل  واIــــالــــيــــة

والجماعات المحلية.

اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـررّ بـالجـزائـر في 4 ذي الحـجّـة عام  1427اIـوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ـــــــــــــــــــــــــ

الـمـلـحــقالـمـلـحــق
دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحضـري فـي مدينة تـيارتr تطبـيقا للأحـكام التشـريعية

والتنظيمية اIعمول بها.

اIاداIادّة ة 2 : : تكـلّف اIؤسسـة  باستـغلال شبكـتها  لـلنقل
العمومي للمسافرين وتطويرها في أحسن ظروف الأمن
واليسر  والانتظام والراحة في إطارالتنظيم العام لنقل

اIسافرين في تيارت.

اIـاداIـادةّ ة 3 : : يـجــــب أن تـسـاهـم الخـدمـات اIـنـتـظـمـة في
الـنـقل  الـتي تـســتـغـلـهــا اIـؤسـســـة فــي تـلـبـيـــة حـــاجـــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل

اIاداIادّة ة 4 : : تكيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
الـسـكانـي في مـديـنــــة تـيـارتr ووفـــق الـقـاعــــدة الـعـامـة
بــــــأي عـــــنــــــصــــــر من  شــــــأنـه أن يـــــؤثــــــر فـي تـــــنــــــظــــــيم نــــــقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤسـســة  لــلــمــسـتــعــمــلـI5 : : يــجب  أن تــقــدم ا اIـاداIـادةّ ة 
مــعـلــومـات تــامـة عن خــدمـاتــهـا وشـروط الــنـقـل والخـدمـات

الإضافية المحتملة.

اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفـتيشهـا التقـني الدوري طبـقا Iقـاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.

تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.

اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمن لاسيّما ما يأتي :

rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب  استغلال كل  خط مستغل -

rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا

- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.

اIـاداIـادّة  10 : : تــتــلـقى اIــؤســســة  تـعــويــضـا عن خــســائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبـقـاء علـيـها بـطـلب من الـدولة أو الجـمـاعات المحـلـيةr دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.
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rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
بعنوان تـبعات الخـدمة العمـومية طـبقا للـتنظـيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIاداIادّة  14 :   :  تـرسل اIؤسـسة في كل سـنة مـاليةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.

اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.

اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.

ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مــــرسـرســـــوم توم تــــنــــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 06 -  - 501  م مــــؤرؤرخّ في خ في 4 ذي الح ذي الحــــجّــــة
عـام ام 1427 اI اIـوافق وافق 24 دي ديــــسـمـبــــر سر سـنـة ة r2006 يr يــــتـضـمنمن
إنإنــــشــــــاء اIاء اIــــؤسـؤســـــــســــة الة الــــــعــــمــــــومومــــيــــــة لة لــــلــــــنــــقل الحقل الحــــــضــــري فيري في

مديـنة تيزي وزو.مديـنة تيزي وزو.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومــة

rبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة

- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمن القانون التجاريIوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيـة

rواد من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rّتممIا rبالبلدية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rّتممIا rبالولاية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اIــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واIـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهIوا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
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- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في
اIـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضمـان الاجتمـاعي
والـــدواويـن الــعـــمـــومــيــــة ذات الــطــــابـع الــتـــجـــاري وكـــذا

rستقلـةIؤسّسـات العمومية غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
الفصل الأوالفصل الأوّل

التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحـــضــــــري في مـــديـــنــة  تـــيـــزي وزو"r  وتـــدعى في صـــلب

النص "اIؤسسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 

اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤســــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلّف بالنقل ويكون مقرها في مدينة تيزي وزو.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
النـسيج الحضري Iـدينة تـيزي وزو وذلك  طبـقا للـتنظيم

العام للنقل الذي تحدّده السلطات العمومية.

اIـاداIـادّة ة 4 :  : تـــكـــلّف اIــؤســـسـة وفــــق هـدفــهـاr لاســيـّمـا
�ا يأتي :

- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا
- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم

rوتجديد معارفهم
- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية

الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلة.

اIـاداIـادّة ة 5 : : تـتـولى اIـؤسـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.

7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنية والأجنبية

- الـقـيــام بـجـمـــيع الـعـمـلــيـات اIــالـيـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنـاعـيـة  أواIنقولة أو العقـاريـة أو التي من شأنها

rتشجـيع توسعهـا
- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر  وفي الخارج واIشاركة فيها.

اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدوّلــــة اIــــؤســــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادّة ة 9 : : يـديــر اIـؤســســة مـجــلس إدارة ويــسـيـرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤســســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.

ويتكوّن من :
rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -
rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثّل الوزير ا� -
rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rمدير النقل في ولاية تيزي وزو -
- �ثل  المجلس الشعبي لولاية تيزي وزو.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأي شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .
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تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.

اIــــاداIــــادّة ة 11 : : يــــــعـــــيّـن أعــــــضـــــاء مــــجــــلـس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنــوات قــابـلـة لـلـتـجـديــد بـقــرار مـن الــوزيـر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.

وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السـنة على
الأقل. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسسة.

لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عــلى الأقل. فـإذا لم يـكـتـمل
الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.

تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة
تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقل من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدّون في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.

اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -

- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات
rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا

- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال
rوالاستثمار

- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات
rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج

rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -
- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات

rوالاتفاقيات
- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكـيــتـهـــا وتـبـــديـلــهــا عــنـدمــا تـكــون  مـدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها
rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -
rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسسة -
rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.

القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.
وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :

rWستخدمIارس السلطة السلمية على جميع ا� -
- يـعــW اIـسـتـخــدمـW ويـعــزلـهم في إطـار الاتــفـاقـيـة

rالجماعية والهيكل التنظيمي
rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -
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- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات
rويكتتب كل الاقتراضات

- �ــثل اIــؤســســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيـة
rوأمام العدالة

rيسهر على احترام النظام الداخلي -
- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في

حدود صلاحياتهم.
ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :

- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار
rوبرامجها

- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال
rالتقديرية

rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -
rمشروع الاتفاقية الجماعية -

- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

والجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.
وتـتـمـتع اIـؤسـسـة r زيــادة عـلى ذلكr بـحق الانـتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.

اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الـــدولـــة اIــنـــصـــوص عـــلـــيه فـي اIــادّة 6 أعلاه وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السنـة اIاليـة والحسابـية للـمؤسسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشــكل الــتـجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسسة.

اIـاداIـادةّ ة 21 : : يــشـــتـمل الحـســاب اIـالي لـلـمــؤسـسـة عـلى
ما يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :

rرتبطة باستغلال الشبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة

rالهبات والوصايا -

rالاقتراضات المحتملة -

- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتــبــة عن نــشــاطـات
اIؤسسة ذات الصلة بهدفها.

2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :

rنفقات الاستغلال والتسيير -

rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -

- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف
اIؤسسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيّـة قـبل بدايـة الـسـنة اIـالـية الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسسـة للرقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.

تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مـــــشــــتــــرك بــــW الـــــوزراء اIــــكــــلـّـــفـــــW بــــالــــنــــقـل  واIــــالــــيــــة

والجماعات المحلية.

اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
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الـمـلـحــقالـمـلـحــق
دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحـــضـــــري في مــــديــــنــــة تـــيــــزي وزوr تــــطـــبــــيــــقــــا للأحــــكـــام

التشريعية والتنظيمية اIعمول بها.

اIاداIادّة ة 2 : : تكـلّف اIؤسسـة  باستـغلال شبكـتها  لـلنقل
العمومي للمسافرين وتطويرها في أحسن ظروف الأمن
واليسر  والانتظام والراحة في إطارالتنظيم العام لنقل

اIسافرين في تيزي وزو.

اIـاداIـادةّ ة 3 : : يـجــــب أن تـسـاهـم الخـدمـات اIـنـتـظـمـة في
الـنـقل  الـتي تـســتـغـلـهــا اIـؤسـســـة فــي تـلـبـيـــة حـــاجـــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل

اIاداIادّة ة 4 : : تكيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
الـــســــكـــاني فـي مـــديـــنـــــــة تـــيـــزي وزوr ووفــــق الـــقـــاعــــــدة
الـعـامــة  بـأي عــنـصـر من  شـأنه أن يـؤثــر في تـنـظـيم نـقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤسـســة  لــلــمــسـتــعــمــلـI5 : : يــجب  أن تــقــدم ا اIـاداIـادةّ ة 
مــعـلــومـات تــامـة عن خــدمـاتــهـا وشـروط الــنـقـل والخـدمـات

الإضافية المحتملة.

اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفـتيشهـا التقـني الدوري طبـقا Iقـاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.

تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.

اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمن لاسيّما ما يأتي :
rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب  استغلال كل  خط مستغل -
rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا

- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.

اIـاداIـادّة  10 : : تــتــلـقى اIــؤســســة  تـعــويــضـا عن خــســائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبـقـاء علـيـها بـطـلب من الـدولة أو الجـمـاعات المحـلـيةr دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.

rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
بعنوان تـبعات الخـدمة العمـومية طـبقا للـتنظـيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIاداIادّة  14 :   :  تـرسل اIؤسـسة في كل سـنة مـاليةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.
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اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.

اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.

ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مــــرسـرســـــوم توم تــــنــــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 06 -  - 502  م مــــؤرؤرخّ في خ في 4 ذي الح ذي الحــــجّــــة
يـتـضمنضمن  rي r 2006 ـوافق وافق 24 دي ديـسـمـبـر سر سـنـة ةIا Iعـام ام 1427 ا
إنإنــــشــــــاء اIاء اIــــؤسـؤســـــــســــة الة الــــــعــــمــــــومومــــيــــــة لة لــــلــــــنــــقل الحقل الحــــــضــــري فيري في

مديـنة الجلفة.مديـنة الجلفة.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومــة
rبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمن القانون التجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيـة

rواد من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIا rبالبلدية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rّتممIا rبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اIــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واIـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في
اIـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضمـان الاجتمـاعي
والـــدواويـن الــعـــمـــومــيــــة ذات الــطــــابـع الــتـــجـــاري وكـــذا

rستقلـةIؤسّسـات العمومية غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
الفصل الأوالفصل الأوّل

التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحــضــــري في مـديــنـة  الجـلــفـة"r  وتـدعى فـي صـلب الـنص

"اIؤسسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 
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اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤســــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلّف بالنقل ويكون مقرها في مدينة الجلفة.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
الــنــسـيـج الحـضــري Iــديـنــة الجــلـفــة وذلك  طــبـقــا لــلـتــنــظـيم

العام للنقل الذي تحدّده السلطات العمومية.

اIـاداIـادّة ة 4 :  : تـــكـــلّف اIــؤســـسـة وفـــق هــدفــهـاr لاســيـّمـا
�ا يأتي :

- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا
- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم

rوتجديد معارفهم
- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية

الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلة.

اIـاداIـادّة ة 5 : : تـتـولى اIـؤسـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.

7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنية والأجنبية

- الـقـيــام بـجـمـــيع الـعـمـلــيـات اIــالـيـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنـاعـيـة  أواIنقولة أو العقـاريـة أو التي من شأنها

rتشجـيع توسعهـا
- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر  وفي الخارج واIشاركة فيها.

اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدوّلــــة اIــــؤســــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادّة ة 9 : : يـديــر اIـؤســســة مـجــلس إدارة ويــسـيـرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤســســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.

ويتكوّن من :
rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -
rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثّل الوزير ا� -
rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rمدير النقل في ولاية الجلفة -
- �ثل  المجلس الشعبي لولاية الجلفة.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأي شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .

تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.

اIــــاداIــــادّة ة 11 : : يـــــعـــــيّـن أعـــــضــــــاء مــــجـــــلـس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنــوات قــابـلـة لـلـتـجـديــد بـقــرار مـن الــوزيـر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.

وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السـنة على
الأقل. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسسة.

لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عــلى الأقل. فـإذا لم يـكـتـمل
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الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.

تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة
تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقل من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدوّن في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.

اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -
- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات

rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا
- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال

rوالاستثمار
- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات

rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج
rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -
- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات

rوالاتفاقيات
- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكـيــتـهـــا وتـبـــديـلــهــا عــنـدمــا تـكــون  مـدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها
rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -
rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسسة -

rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.

القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.

وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :

rWستخدمIارس السلطة السلمية على جميع ا� -

- يـعــW اIـسـتـخــدمـW ويـعــزلـهم في إطـار الاتــفـاقـيـة
rالجماعية والهيكل التنظيمي

rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -

- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات
rويكتتب كل الاقتراضات

- �ــثل اIــؤســســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيـة
rوأمام العدالة

rيسهر على احترام النظام الداخلي -

- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في
حدود صلاحياتهم.

ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :

- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار
rوبرامجها

- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال
rالتقديرية

rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -

rمشروع الاتفاقية الجماعية -

- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.
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الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

والجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.
وتـتـمـتع اIـؤسـسـة r زيــادة عـلى ذلكr بـحق الانـتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.

اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الـــدولـــة اIــنـــصـــوص عـــلـــيه فـي اIــادّة 6 أعلاه وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السنـة اIاليـة والحسابـية للـمؤسسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشــكل الــتـجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسسة.

اIـاداIـادّة ة 21 : : يــشـــتـمل الحـســاب اIـالي لـلـمــؤسـسـة عـلى
ما يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :

rرتبطة باستغلال الشبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة

rالهبات والوصايا -

rالاقتراضات المحتملة -

- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتــبــة عن نــشــاطـات
اIؤسسة ذات الصلة بهدفها.

2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :

rنفقات الاستغلال والتسيير -

rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -

- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف
اIؤسسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيّـة قـبل بدايـة الـسـنة اIـالـية الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسسـة للرقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.

تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مـــــشــــتــــرك بــــW الـــــوزراء اIــــكــــلـّـــفـــــW بــــالــــنــــقـل  واIــــالــــيــــة

والجماعات المحلية.

اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ـــــــــــــــــــــــــ

الـمـلـحــقالـمـلـحــق
دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحـضـري في مـديـنة الجـلفـةr تطـبيـقا للأحـكام الـتشـريعـية

والتنظيمية اIعمول بها.

اIاداIادّة ة 2 : : تكـلّف اIؤسسـة  باستـغلال شبكـتها  لـلنقل
العمومي للمسافرين وتطويرها في أحسن ظروف الأمن
واليسر  والانتظام والراحة في إطارالتنظيم العام لنقل

اIسافرين في الجلفة.

اIـاداIـادةّ ة 3 : : يـجــــب أن تـسـاهـم الخـدمـات اIـنـتـظـمـة في
الـنـقل  الـتي تـســتـغـلـهــا اIـؤسـســـة فــي تـلـبـيـــة حـــاجـــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل
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اIاداIادّة ة 4 : : تكّيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
الـسـكــاني في مـديــنــــة الجـلــفـةr ووفـــق الــقـاعــــدة الــعـامــة
بــــــأي عـــــنــــــصــــــر من  شــــــأنـه أن يـــــؤثــــــر فـي تـــــنــــــظــــــيم نــــــقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤسـســة  لــلــمــسـتــعــمــلـI5 : : يــجب  أن تــقــدم ا اIـاداIـادةّ ة 
مــعـلــومـات تــامـة عن خــدمـاتــهـا وشـروط الــنـقـل والخـدمـات

الإضافية المحتملة.

اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفـتيشهـا التقـني الدوري طبـقا Iقـاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.

تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.

اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمن لاسيّما ما يأتي :
rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب استغلال كل  خط مستغل -
rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا

- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.

اIـاداIـادّة  10 : : تــتــلـقى اIــؤســســة  تـعــويــضـا عن خــســائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبـقـاء علـيـها بـطـلب من الـدولة أو الجـمـاعات المحـلـيةr دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.

rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
بعنوان تـبعات الخـدمة العمـومية طـبقا للـتنظـيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIاداIادّة  14 :   :  تـرسل اIؤسـسة في كل سـنة مـاليةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.

اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.

اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.
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مــــرسـرســـــوم توم تــــنــــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 06 -  - 503  م مــــؤرؤرخّ في خ في 4 ذي الح ذي الحــــجّــــة
يـتـضمنضمن  rي r 2006 ـوافق وافق 24 دي ديـسـمـبـر سر سـنـة ةIا Iعـام ام 1427 ا
إنإنــــشــــــاء اIاء اIــــؤسـؤســـــــســــة الة الــــــعــــمــــــومومــــيــــــة لة لــــلــــــنــــقل الحقل الحــــــضــــري فيري في

مديـنة سطيف.مديـنة سطيف.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومــة
rبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمن القانون التجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيـة

rواد من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIا rبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIا rبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اIــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واIـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في
اIـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضمـان الاجتمـاعي
والـــدواويـن الــعـــمـــومــيــــة ذات الــطــــابـع الــتـــجـــاري وكـــذا

rستقلـةIؤسّسـات العمومية غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
الفصل الأوالفصل الأوّل

التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحـضـــري في مـدينة  سـطيف"r  وتـدعى في صلب النص

"اIؤسسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 

اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤســــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلّف بالنقل ويكون مقرها في مدينة سطيف.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
الـنـسـيج الحـضـري Iــديـنـة سـطـيف وذلك  طـبــقـا لـلـتـنـظـيم

العام للنقل الذي تحدّده السلطات العمومية.

اIـاداIـادّة ة 4 :  : تـكــلفّ اIــؤســسـة وفـق هـدفــهــاr لاسـيـّـمــا �ـا
يأتي :

- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا
- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم

rوتجديد معارفهم
- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية

الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلة.
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اIـاداIـادّة ة 5 : : تـتـولى اIـؤسـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.

7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنية والأجنبية

- الـقـيــام بـجـمـــيع الـعـمـلــيـات اIــالـيـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنـاعـيـة  أواIنقولة أو العقـاريـة أو التي من شأنها

rتشجـيع توسعهـا
- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر  وفي الخارج واIشاركة فيها.

اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدوّلــــة اIــــؤســــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادّة ة 9 : : يـديــر اIـؤســســة مـجــلس إدارة ويــسـيـرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤســســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.

ويتكوّن من :
rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -
rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثّل الوزير ا� -
rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rمدير النقل في ولاية سطيف -
- �ثل  المجلس الشعبي لولاية سطيف.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأي شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .

تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.

اIــــاداIــــادّة ة 11 : : يـــــعـــــيّــن أعـــــضـــــاء مــــجـــــلـس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنــوات قــابـلـة لـلـتـجـديــد بـقــرار مـن الــوزيـر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.

وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السـنة على
الأقل. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسسة.

لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عــلى الأقل. فـإذا لم يـكـتـمل
الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.

تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة
تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقل من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدوّن في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.
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اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -
- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات

rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا
- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال

rوالاستثمار
- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات

rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج
rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -
- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات

rوالاتفاقيات
- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكـيــتـهـــا وتـبـــديـلــهــا عــنـدمــا تـكــون  مـدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها
rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -
rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسسة -
rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.

القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.
وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :

rWستخدمIارس السلطة السلمية على جميع ا� -

- يـعــW اIـسـتـخــدمـW ويـعــزلـهم في إطـار الاتــفـاقـيـة
rالجماعية والهيكل التنظيمي

rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -
- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات

rويكتتب كل الاقتراضات
- �ــثل اIــؤســســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيـة

rوأمام العدالة
rيسهر على احترام النظام الداخلي -

- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في
حدود صلاحياتهم.

ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :
- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار

rوبرامجها
- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال

rالتقديرية
rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -

rمشروع الاتفاقية الجماعية -
- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

والجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.
وتـتـمـتع اIـؤسـسـة r زيــادة عـلى ذلكr بـحق الانـتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.

اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الـــدولـــة اIــنـــصـــوص عـــلـــيه فـي اIــادّة 6 أعلاه وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السنـة اIاليـة والحسابـية للـمؤسسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشــكل الــتـجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.
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يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسسة.

اIـاداIـادّة ة 21 : : يــشـــتـمل الحـســاب اIـالي لـلـمــؤسـسـة عـلى
ما يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :
rرتبطة باستغلال الشبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة
rالهبات والوصايا -

rالاقتراضات المحتملة -
- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتــبــة عن نــشــاطـات

اIؤسسة ذات الصلة بهدفها.

2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :
rنفقات الاستغلال والتسيير -

rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -
- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف

اIؤسسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيّـة قـبل بدايـة الـسـنة اIـالـية الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسسـة للرقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.

تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مـــــشــــتــــرك بــــW الـــــوزراء اIــــكــــلـّـــفـــــW بــــالــــنــــقـل  واIــــالــــيــــة

والجماعات المحلية.

اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم

الـمـلـحــقالـمـلـحــق
دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحضـري في مدينة سطيفr تطبيقا للأحكام التشريعية

والتنظيمية اIعمول بها.

اIاداIادّة ة 2 : : تكـلّف اIؤسسـة  باستـغلال شبكـتها  لـلنقل
العمومي للمسافرين وتطويرها في أحسن ظروف الأمن
واليسر  والانتظام والراحة في إطارالتنظيم العام لنقل

اIسافرين في سطيف.

اIـاداIـادةّ ة 3 : : يـجــــب أن تـسـاهـم الخـدمـات اIـنـتـظـمـة في
الـنـقل  الـتي تـســتـغـلـهــا اIـؤسـســـة فــي تـلـبـيـــة حـــاجـــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل

اIاداIادةّ ة 4 : : تكيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
السـكـاني في مـدينــــة سـطيفr ووفـــق الـقـاعـــدة الـعـامـة
بــــــأي عـــــنــــــصــــــر من  شــــــأنـه أن يـــــؤثــــــر فـي تـــــنــــــظــــــيم نــــــقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤسـســة  لــلــمــسـتــعــمــلـI5 : : يــجب  أن تــقــدم ا اIـاداIـادةّ ة 
مــعـلــومـات تــامـة عن خــدمـاتــهـا وشـروط الــنـقـل والخـدمـات

الإضافية المحتملة.

اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفـتيشهـا التقـني الدوري طبـقا Iقـاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.

تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.
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اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمن لاسيّما ما يأتي :
rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب  استغلال كل  خط مستغل -
rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا

- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.

اIـاداIـادّة  10 : : تــتــلـقى اIــؤســســة  تـعــويــضـا عن خــســائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبـقـاء علـيـها بـطـلب من الـدولة أو الجـمـاعات المحـلـيةr دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.

rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
بعنوان تـبعات الخـدمة العمـومية طـبقا للـتنظـيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIاداIادّة  14 :   :  تـرسل اIؤسـسة في كل سـنة مـاليةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.

اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.

اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.

ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مــــرسـرســـــوم توم تــــنــــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 06 -  - 504  م مــــؤرؤرخّ في خ في 4 ذي الح ذي الحــــجـّـــة
يـتـضمنضمن  rي r 2006 ـوافق وافق 24 دي ديـسـمـبـر سر سـنـة ةIا Iعـام ام 1427 ا
إنإنــــشــــــاء اIاء اIــــؤسـؤســـــــســــة الة الــــــعــــمــــــومومــــيــــــة لة لــــلــــــنــــقل الحقل الحــــــضــــري فيري في

مديـنة سكيكدة.مديـنة سكيكدة.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومــة
rبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمن القانون التجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيـة

rواد من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rّتممIا rبالبلدية
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- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rتمّمIا rبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اIــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واIـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في
اIـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضمـان الاجتمـاعي
والـــدواويـن الــعـــمـــومــيــــة ذات الــطــــابـع الــتـــجـــاري وكـــذا

rستقلـةIؤسّسـات العمومية غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
الفصل الأوالفصل الأوّل

التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحضـــري في مديـنة  سكيـكدة"r  وتدعى في صلب النص

"اIؤسسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 

اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤســــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلفّ بالنقل ويكون مقرها في مدينة سكيكدة.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
الـنـسـيج الحـضـري Iـديـنـة سـكـيـكـدة وذلك  طـبـقـا لـلـتنـظـيم

العام للنقل الذي تحدّده السلطات العمومية.

اIـاداIـادّة ة 4 :  : تـكــلفّ اIــؤســسـة وفـق هـدفــهــاr لاسـيـّـمــا �ـا
يأتي :

- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا
- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم

rوتجديد معارفهم
- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية

الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلة.

اIـاداIـادةّ ة 5 : : تـتـولى اIـؤسـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.

7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنية والأجنبية

- الـقـيــام بـجـمـــيع الـعـمـلــيـات اIــالـيـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنـاعـيـة  أواIنقولة أو العقـاريـة أو التي من شأنها

rتشجـيع توسعهـا
- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر  وفي الخارج واIشاركة فيها.

اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدوّلــــة اIــــؤســــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.
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الفصل الثانيالفصل الثاني
التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادّة ة 9 : : يـديــر اIـؤســســة مـجــلس إدارة ويــسـيـّرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤســســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.

ويتكوّن من :
rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -
rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثّل الوزير ا� -
rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rمدير النقل في ولاية سكيكدة -
- �ثل  المجلس الشعبي لولاية سكيكدة.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأي شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .

تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.

اIــــاداIــــادّة ة 11 : : يـــــعـــــيّــن أعـــــضـــــاء مــــجـــــلـس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنــوات قــابـلـة لـلـتـجـديــد بـقــرار مـن الــوزيـر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.

وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السـنة على
الأقل. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسسة.

لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عــلى الأقل. فـإذا لم يـكـتـمل

الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.

تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة
تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقل من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدوّن في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.

اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -
- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات

rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا
- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال

rوالاستثمار
- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات

rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج
rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -
- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات

rوالاتفاقيات
- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكـيــتـهـــا وتـبـــديـلــهــا عــنـدمــا تـكــون  مـدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها
rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -
rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسسة -
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rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.

القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.

وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :

rWستخدمIارس السلطة السلمية على جميع ا� -

- يـعــW اIـسـتـخــدمـW ويـعــزلـهم في إطـار الاتــفـاقـيـة
rالجماعية والهيكل التنظيمي

rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -

- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات
rويكتتب كل الاقتراضات

- �ــثل اIــؤســســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيـة
rوأمام العدالة

rيسهر على احترام النظام الداخلي -

- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في
حدود صلاحياتهم.

ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :

- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار
rوبرامجها

- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال
rالتقديرية

rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -

rمشروع الاتفاقية الجماعية -

- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

والجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.
وتــتـمــتع اIـؤســسـةr زيــادة عـلى ذلـكr بـحق الانــتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.

اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الـــدولـــة اIــنـــصـــوص عـــلـــيه فـي اIــادّة 6 أعلاه وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السنـة اIاليـة والحسابـية للـمؤسسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشــكل الــتـجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسسة.

اIـاداIـادةّ ة 21 : : يــشـــتـمل الحـســاب اIـالي لـلـمــؤسـسـة عـلى
ما يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :

rرتبطة باستغلال الشبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة

rالهبات والوصايا -

rالاقتراضات المحتملة -

- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتــبــة عن نــشــاطـات
اIؤسسة ذات الصلة بهدفها.

2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :

rنفقات الاستغلال والتسيير -

rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -
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- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف
اIؤسسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيّـة قـبل بدايـة الـسـنة اIـالـية الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسسـة للرقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.

تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مـــــشــــتــــرك بــــW الـــــوزراء اIــــكــــلـّـــفـــــW بــــالــــنــــقـل  واIــــالــــيــــة

والجماعات المحلية.

اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حرّر بـالجزائر في 4 ذي الحـجّة عام  1427 اIوافق 24
ديسمبر سنة 2006.

عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم
ـــــــــــــــــــــــــ

الـمـلـحــقالـمـلـحــق
دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحــــضـــــري في مــــديـــــنــــة ســــكــــيــــكــــدةr تــــطــــبـــــيــــقــــا للأحــــكــــام

التشريعية والتنظيمية اIعمول بها.

اIاداIادّة ة 2 : : تكـلّف اIؤسسـة  باستـغلال شبكـتها  لـلنقل
العمومي للمسافرين وتطويرها في أحسن ظروف الأمن
واليسر  والانتظام والراحة في إطارالتنظيم العام لنقل

اIسافرين في سكيكدة.

اIـاداIـادةّ ة 3 : : يـجــــب أن تـسـاهـم الخـدمـات اIـنـتـظـمـة في
الـنـقل  الـتي تـســتـغـلـهــا اIـؤسـســـة فــي تـلـبـيـــة حـــاجـــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل

اIاداIادةّ ة 4 : : تكيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
الـسكـاني في مديـنـــة سـكيـكدةr ووفـــق الـقاعــــدة العـامـة
بــــــأي عـــــنــــــصــــــر من  شــــــأنـه أن يـــــؤثــــــر فـي تـــــنــــــظــــــيم نــــــقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤسـســة  لــلــمــسـتــعــمــلـI5 : : يــجب  أن تــقــدم ا اIـاداIـادةّ ة 
مــعـلــومـات تــامـة عن خــدمـاتــهـا وشـروط الــنـقـل والخـدمـات

الإضافية المحتملة.

اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفـتيشهـا التقـني الدوري طبـقا Iقـاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.

تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.

اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمن لاسيّما ما يأتي :
rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب  استغلال كل  خط مستغل -
rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا

- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.
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اIـاداIـادّة  10 : : تــتــلـقى اIــؤســســة  تـعــويــضـا عن خــســائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبـقـاء علـيـها بـطـلب من الـدولة أو الجـمـاعات المحـلـيةr دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.

rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
بعنوان تـبعات الخـدمة العمـومية طـبقا للـتنظـيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIاداIادّة  14 :   :  تـرسل اIؤسـسة في كل سـنة مـاليةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.

اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.

اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.

مــــرسـرســـــوم توم تــــنــــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 06 -  - 505  م مــــؤرؤرخّ في خ في 4 ذي الح ذي الحــــجـّـــة
يـتـضمنضمن  rي r 2006 ـوافق وافق 24 دي ديـسـمـبـر سر سـنـة ةIا Iعـام ام 1427 ا
إنإنــــشــــــاء اIاء اIــــؤسـؤســـــــســــة الة الــــــعــــمــــــومومــــيــــــة لة لــــلــــــنــــقل الحقل الحــــــضــــري فيري في

مديـنة اIسيلة.مديـنة اIسيلة.
ـــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الحكومــة
rبناء على تقرير وزير النقل -

- وبــــنـــاء عـــلى الــــدسّـــتـــورr لا ســـيـّـــمـــا اIـــادّتـــان 4-85
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 75-35 اIــؤرّخ في 17 ربــيع
الـثـاني عام 1395 اIـوافق 29 أبـريل سـنة 1975 واIـتـضمن

rالمخطط الوطني للمحاسبة
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-59 اIـــــــــؤرّخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اIــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتمّمIعدّل واIا rتضمن القانون التجاريIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اIــــؤرّخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اIــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واIــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسّـسـات الــعـمـومـيـة

rواد من 44 إلى 47 منهIلا سيّما ا rالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rّتممIا rبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اIــــؤرّخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اIـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واIــتــعـلق

rّتممIا rبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

rتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-08 اIــــؤرّخ في 12
شـــوال عــام 1411 اIــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واIـــتـــعــلق
�ـــهــنـــة الخــبـــيــر المحــاسـب ومــحــافـظ الحــســابـــات والمحــاسب

rعتمدIا
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اIــؤرّخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اIـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واIـتـعـلق �ـجـلس

rالمحاسبة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اIــــؤرّخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اIـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001

rتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-175 اIـؤرّخ
في 26 ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1427 اIــــوافق 24  مـــايـــو ســـنـــة

rرئيس الحكومة Wتضمن تعيI2006 وا

- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
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- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 96-431 اIؤرّخ
في 19 رجـب عـــام 1417 اIــــوافق 30 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1996
واIــتـــعــلـق بــكـــيـــفــيـــات تـــعــيـــW مـــحــافـــظي الحـــســـابــات في
اIـؤسـسـات الـعـمـومـيـة ذات الـطـابع الـصـنـاعي والـتـجاري
ومراكز البحث والتـنميـة وهيئـات الضمـان الاجتمـاعي
والـــدواويـن الــعـــمـــومــيــــة ذات الــطــــابـع الــتـــجـــاري وكـــذا

rستقلـةIؤسّسـات العمومية غيـر اIا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
الفصل الأوالفصل الأوّل

التسمية  - اIقر - الهدفالتسمية  - اIقر - الهدف

اIـاداIـادةّ الأولى : ة الأولى :  تـنـشأ مـؤسـسـة عمـومـيـة  ذات طـابـع
صـــنــــاعـي وتجــــــاري  تـــتـــمـــتع  بـــالـــشـــخـــصـــيـــة اIـــعـــنـــويـــة
والاستـقلال اIاليr تسـمى "اIؤسّســـة العمـوميــة لـلنـّقــل
الحضــــري في مديـنة  اIـسيـلـة"r  وتدعى في صـلب النص

"اIؤسسة".

تـخـضع اIـؤسـسـة لـلـقـواعد الإداريـة فـي علاقـاتهـا مع
الدولةr وتعدّ تاجرة في علاقاتها مع الغير. 

اIــــاداIــــادّة ة 2 :  : تــــوضـع اIــــؤســــســــة تحت وصــــايــــة الــــوزيــــر
اIكلّف بالنقل ويكون مقرها في مدينة اIسيلة.

اIـاداIـادّة ة 3 :  : تـضـطــلع اIـؤسـســة أسـاسـا  بـضــمـان الـنـقل
العـمـومي للـمسـافـرين بكلّ الـوسائل اIـلائمـة على امـتداد
الـنـسـيج الحــضـري Iـديـنـة اIـســيـلـة وذلك  طـبـقــا لـلـتـنـظـيم

العام للنقل الذي تحدّده السلطات العمومية.

اIـاداIـادّة ة 4 :  : تــكـــلّـف اIــؤســـسـة وفـــق هــدفــهـاr لاســيـّمـا
�ا يأتي :

- اقـــــتـــــنـــــاء الـــــعـــــتـــــاد اIـــــتـــــحـــــرك أو الـــــثـــــابت اللاّزم
rوتسييرها وصيانتها rلاستغلال شبكتها

- تـطوير منـشآت الاستغلال والـصيانة وتجـهيزاتها
rاللازّمة لأداء أنشطتها

- اIـشـاركـــة في دراســة و/ أو تـــرقـيـة  كل  وســيـلــة
أو طــــريـــقــة نـــقـل جـــمـــاعـيr وإدمــاجـــهـــا فـي إنجـــاز اIـــهـــام

rسنـدة إليهـاIا
- ضـمـان تــكـوين مـسـتــخـدمـيـهـا وتحــسـW مـسـتـواهم

rوتجديد معارفهم
- تسـييـر محـطاتـها  الحـضريـة ومنـشآتـها الأسـاسية

الخاصّة أواIرتبطة بالشّبكة اIستغلة.

اIـاداIـادّة ة 5 : : تـتـولى اIـؤسـسـة مـهـمـة الخـدمـة الـعـمـومـيـة
طـبـقــا لـدفـتـر شــــروط تـبـعـــات الخــدمـــة الـعـمــومـيـــة كـمـا

هــو مبيـن في  اIلحق بهذا اIرسوم.

اIــاداIــادةّ ة 6 : : تــســـتــفــيـــد اIــؤسـّــســة مـن تــخـــصــيص أولي
WــكــلـّـفــIالــوزيــرين ا Wيــحــددّ مـــبــلــغه بــقــرار مــشــتـــرك بــ

بالنقل واIالية.

7 :  : تــؤهل اIـــؤســســة من أجل تحــقــيق الأهــداف اIـاداIـادةّ ة 
اIوكلة إليهاr �ا يأتي :

- إبـــــرام جــــــمـــــيـع الـــــصـــــفــــــقـــــات أو الاتـــــفــــــاقـــــات وكل
rالاتفاقيات مع الهيئات الوطنية والأجنبية

- الـقـيــام بـجـمـــيع الـعـمـلــيـات اIــالـيـة أوالـتـجــاريــة
أوالصّنـاعـيـة  أواIنقولة أو العقـاريـة أو التي من شأنها

rتشجـيع توسعهـا
- تـنـظـيم مــلـتـقـيـات ونــدوات وتـظـاهـرات ذات صـلـة
�يدان نشاطها في الجزائر  وفي الخارج واIشاركة فيها.

اIــــاداIــــادةّ ة 8 : : تــــزودّ الـــدوّلــــة اIــــؤســــســـةr مـن أجل تــــأديـــة
مــهـمــتـهـا وبــلـوغ أهـدافــهـاr في إطــار الـتـشــريع والـتــنـظـيم
اIـــعـــمــول بـــهـــمـــاr بـــذمـّـة مـــالـــيـــة وبــالـــوســـائل الـــضـــروريــة

لعملها.

الفصل الثانيالفصل الثاني
التالتنّظيم والعمـلنظيم والعمـل

اIـاداIـادّة ة 9 : : يـديــر اIـؤســســة مـجــلس إدارة ويــسـيـرهــا
مديـر عـام يساعده مدير عام مساعد.

القسم الأوالقسم الأوّل
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

اIــاداIــادّة ة 10 : : يــرأس مـــجــلس إدارة اIـــؤســســـة  الــوزيــر
الوصي أو �ثله.

ويتكوّن من :
rثل  وزير الداخلية والجماعات المحلية� -

rاليةIثل وزير ا� -
rكلف بالتهيئة العمرانيةIثل الوزير ا� -

rكلف بالعمرانIثّل الوزير ا� -
rكلف بالأشغال العموميةIثل الوزير ا� -

rسيلةIمدير النقل في ولاية ا -
- �ثل  المجلس الشعبي لولاية اIسيلة.

�ــكن  أن يــســتـــعــW مــجــلس الإدارة بــأي شــخص من
شأنه أن ينيره في مداولاته بحكم كفاءاته.

يـــحـــضــر اIـــديـــر الـــعـــام اجـــتـــمـــاعــات مـــجـــلس الإدارة
بصوت استشاري .

تتولّى مصالح اIؤسّسة أمانة مجلس الإدارة.
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اIــــاداIــــادّة ة 11 : : يـــــعـــــيّـن أعـــــضــــــاء مــــجـــــلـس الإدارة Iـــدّة
ثلاث (3) سـنــوات قــابـلـة لـلـتـجـديــد بـقــرار مـن الــوزيـر
الــوصيr بــنــاء عــلى اقــتـراح من الـســلـطـة الـتي يــنـتـمـون

إليها.

وتــنــتـــهي مــدّة عــضــويـــة الأعــضــاء اIــعــيـّــنــW بــســبب
وظائفهم بانتهاء هذه الوظائف.

وفي حـــالـــة انــقــطـــاع عــضـــويـــة أحــد الأعــضـــاءr يــتمّ
استـخلافه بـالأشكــال نفـسهــاr ويخـلـفــه العـضــو الجــديـــد

اIعـيّــن في اIدّة اIتبقية من العضوية.

اIــاداIــادّة ة 12 : : يـــجــتـــمع مـــجــلس الإدارة فـي دورة عــاديــة
بناء عـلى استدعاء من رئـيسه مرتWّ (2) في السـنة على
الأقل. و�كنه أن يجـتمع في دورة غير عـادية إمّا �بادرة

من رئيسه وإمّا بطلب من اIدير العام للمؤسسة.
لا �ـــــــــكـن أن تـــــــــصـحّ مـــــــــداولات مـــــــــجــــــــــلس الإدارة إلاّ
بـحـضـور ثـلـثي (3/2) أعـضـائه عــلى الأقل. فـإذا لم يـكـتـمل
الـنــصــابr يـعــقــد اجـتــمــاع آخـر فـي أجل ثـمــانــيـة (8) أيـام.
وفي هــذه الحـالـة تـصحّ مــداولاته مـهـمـا يــكن عـدد الأعـضــاء

الحاضرين.
تــتـخــذ الـقــرارات بـالأغــلـبــيــة الـبــسـيــطـة. وفي حــالـة

تساوي الأصواتr يكون صوت الرئيس مرجحا.

اIـاداIـادةّ ة 13 : : يــعـدّ الـرئّــيس جـدول أعــمـال الاجـتــمـاعـات
بناء على اقتراح اIدير العام للمؤسسة.

تــرسل الاســتــدعــاءات مــرفـقــة بــجــدول الأعــمـال قــبل
خـــمـــســــة عـــشـــر (15) يـــومـــا عـــلـى الأقل من تــــاريخ انـــعـــقـــاد
الاجـتمـاع. و�كـن أن يقـلّص هذا الأجل بـالـنّسـبة لـلدورات

غير العادية دون أن يقل عن ثمانية (8) أيام.

14 : : تــكــون مــداولات مــجــلس الإدارة مــوضـوع اIـاداIـادّة ة 
مـــحــاضــر تـــدوّن في ســجـل خـــاص يــرقـّــمه ويــؤشـّـــر عــلـــيه

الرئيس واIديـر العـام للمؤسسة.

تــــبـــلغّ مـــحــــاضـــر اIـــداولات الــــتي يـــوقـّــعــــهـــا  أعـــضـــاء
مــجـلس الإدارة إلـى الـوزيــر الــوصي في أجل ثــمــانــيـة (8)
أيـام. وتصبح اIـداولات نافذة بـعد خمـسة عشر (15) يوما

من تبليغ المحضر ما لم يعترض عليها الوزيـر الوصي.

اIاداIادةّ ة 15 : : يتداول مجلس الإدارة فيما يأتي :
rؤسّسة وبرامجهاIمخططات أنشطة ا -

rبرنامج استغلال شبكة النقل -
- المخططات والبـرامج السنوية واIتعدّدة السنوات

rنشآتIفي الاستثمار وتجديد العتاد وا
- الجداول الـتقـديريـة للإيـرادات ونفـقات الاسـتغلال

rوالاستثمار

- الحـــصــــائل الــــســــنــــويــــة عن الأنــــشـــطــــة وحــــســــابـــات
rالنتائج واقتراحات تخصيص هذه النتائج

rدىIتوسطّة اIاكتتاب الاقتراضات أو القروض ا -
- الــشـــروط الــعــامّــة لإبـــرام الــصـّـفــقـــات والاتــفــاقــات

rوالاتفاقيات
- مـشــاريـع بـنــاء كل الأملاك الـعـقـاريــة واقـتـنــائـها
ونـقــل مـلــكـيــتـهـــا وتـبـــديـلــهــا عــنـدمــا تـكــون  مـدة الإيــجـار

rتساوي ثلاث (3) سنوات أو تفوقها
rقبول الهبات والوصايا وتخصيصها -

rؤسسة وتعديلهاIتعريفات النقل التي تطبقها ا -
rالاتفاقية الجماعية -

rالتنظيم العام والنظام الداخلي للمؤسسة -
rWستخدمIشروط توظيف ا -

- مـخـطط تـكــوين اIـسـتـخـدمـW وتحـسـW مـسـتـواهم
rوتجديد معارفهم

- تحـــديــد مـــرتب مـــحـــافظ أو مـــحــافـــظي الحـــســـابــات
rعمول بهماIطبقا للتشريع والتنظيم ا WعينIا

Wــســـائل والــتـــدابــيـــر الــكــفـــيــلـــة بــتـــحــســIجــمـــيع ا -
تنظيم اIؤسسة وعملها والتشجيع على تحقيق أهدافها.

القسم الثانيالقسم الثاني
اIدير العاماIدير العام

اIـاداIـادّة ة 16 : : يـعـيّن اIـديـر الـعـام واIـديـر الـعـام اIـسـاعد
للمؤسسة طبقا للتنظيم اIعمول به.

اIـاداIـادّة ة 17 : : يــنــفـذ اIــديـــر الــعــام تــوجــيــهـات الــســلــطـة
الــــوصــــيــة وقــــرارات مـــجــلس الإدارة. ويـــتـــولىّ تـــســيـــيــر
اIـؤسّـسـة وفـقـا لـلـشـروط المحـدّدة في الـتـشـريع والـتـنـظـيم

اIعمول بهما.
وبهذه الصوبهذه الصّفة :فة :

rWستخدمIارس السلطة السلمية على جميع ا� -
- يـعــW اIـسـتـخــدمـW ويـعــزلـهم في إطـار الاتــفـاقـيـة

rالجماعية والهيكل التنظيمي
rيلتزم بالنفقات ويأمر بصرفها -

- يـبــرم جـمـيع الــصـفـقـات والاتــفـاقـيــات والاتـفـاقـات
rويكتتب كل الاقتراضات

- �ــثل اIــؤســســة في جــمــيـع أعــمــال الحــيــاة اIــدنــيـة
rوأمام العدالة

rيسهر على احترام النظام الداخلي -
- �ــكن أن يــفــوّض إمــضـاءه Iــســاعــديه الأقــربـW في

حدود صلاحياتهم.
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ويعدويعدrّ زيادة على ذلكr ما يأتي :r زيادة على ذلكr ما يأتي :
- مـــشــاريع مـــخـــطــطـــات الـــنــشـــاطـــات والاســتـــثـــمــار

rوبرامجها
- مـــــشـــــاريـع اIـــــيـــــزانــــــيـــــة وحـــــســـــابــــــات الاســـــتـــــغلال

rالتقديرية
rحصائل النشاطات وحسابات النتائج -

rمشروع الاتفاقية الجماعية -
- مشروعي الهيكل التنظيمي والنظّام الداخلي.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الذمة اIاليةالذمة اIالية

اIــاداIــادّة ة 18 : :  تــتـــمـــتع اIـــؤســســـة بـــذمــة مـــالـــيــة خـــاصــة
تـــتـــشــكـل من أملاك مـــنـــقــولـــة أو مـــخــصـــصـــة من الـــدولــــة

والجماعـــات المحليــة أو مقتناة على حساب خاص.
وتـتـمـتع اIـؤسـسـة r زيــادة عـلى ذلكr بـحق الانـتـفـاع
من جـــمــيع  الأمـلاك الــعـــقــاريـــة غـــيــر اIـــدرجــة فـي ذمــتـــهــا

اIالية المخصصة لها  لاحتياجات الخدمة العمومية.

اIــاداIــادةّ ة 19 :: يــتـــشـــكل رأســـمـــال اIــؤســـســـة من  الـــذمــة
اIـالـية اIـذكـورة في اIادّة 18 أعلاهr وكذلك مـن تخـصيص
الـــدولـــة اIــنـــصـــوص عـــلـــيه فـي اIــادّة 6 أعلاه وذلك بـــهــدف
تـمـكــيـنـهــا من تـشـكــيل رأسـمـال شــركـة أصـلي يــضـمن لـهـا

وضعية مالية لها علاقة بأهمية مهمتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ماليةأحكام مالية

اIاداIادّة ة 20 : : تفـتح السنـة اIاليـة والحسابـية للـمؤسسة
في أوّل يناير وتقفل في 31 ديسمبر من كلّ سنة.

تـمــسك المحــاسـبــة وفق الـشــكل الــتـجــاري مـثــلـمــا هـو
منصوص عليه في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

يـــشـــهـــد مـــحــــافظ الحـــســـابـــات عـــلى صـــحـّــة حـــســـابـــات
اIؤسسة.

اIاداIادةّ ة 21 : : يـشتمل الحـساب اIالي لـلمؤسـسة على ما
يأتي :

1 - في باب الإيرادات : - في باب الإيرادات :
rرتبطة باستغلال الشبكةIالإيرادات ا -

- الــتـعــويــضـات الــتي تــمـنــحــهـا الــدولــة والجـمــاعـات
المحـلّـيـة  لـتـغــطـيـة الـتـكـالـيف اIـتـرتـبـة عن تـبـعـات الخـدمـة

rالعموميّة
rالهبات والوصايا -

rالاقتراضات المحتملة -

- جـمــيـع الإيـرادات الأخــرى اIــتــرتــبــة عن نــشــاطـات
اIؤسسة ذات الصلة بهدفها.
2 - في باب النفقات : - في باب النفقات :

rنفقات الاستغلال والتسيير -
rنفقات الاستثمارات والتجهيزات -

- كلّ الـنـفـقـات الأخـرى الـضـروريـة لـتـحـقيـق أهداف
اIؤسسة.

اIــاداIــادّة ة 22 : : تـــخــضع الحـــســـابــات اIـــالــيـــة الــتـــقــديـــريــة
لـلـمـؤسـسـة بـعد مـداولات مـجـلس الإدارة بـشـأنـهـاI rـوافـقة
السـلـطات اIـعـنيّـة قـبل بدايـة الـسـنة اIـالـية الـتي تـرتبط

بها وذلك طبقا للتشريع اIعمول به.

اIاداIادّة ة 23 : : تخضع اIؤسسـة للرقابة اIنصوص عليها
في التشريع والتّنظيم اIعمول بهما.

الفصل الخامسالفصل الخامس
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اIــــــاداIــــــادّة ة 24 : : يـــــــجـب أن تـــــــتمّ عـــــــمـــــــلـــــــيـــــــات تحـــــــويل أو
تـــــخـــــصــــيـــص الأمـــــوال اIــــنـــــصــــــــوص عـــــلـــــيــــهــــــــا فـي هــــذا

اIرســـوم في أجل أقصــاه 31 ديسمبر سنة 2007.
تحدّد كيفيـات تطبيق هذه اIادّةr عند الحاجةr بقرار
مـــــشــــتــــرك بــــW الـــــوزراء اIــــكــــلـّـــفـــــW بــــالــــنــــقـل  واIــــالــــيــــة

والجماعات المحلية.
اIاداIادةّ ة 25 : : ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرسميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.
حـررّ بـالجـزائـر في 4 ذي الحـجّـة عام  1427اIـوافق 24

ديسمبر سنة 2006.
عبد العزيز بلخادمعبد العزيز بلخادم

ـــــــــــــــــــــــــ
الـمـلـحــقالـمـلـحــق

دفتر شروط تبعات الخدمة العموميةدفتر شروط تبعات الخدمة العمومية

اIـاداIـادةّ الأولى :ة الأولى :  يـحـدد دفـتــر الـشـروط هـذا الـتـبـعــات
الـتي تـفـرضهـا الـدولـة عـلى اIؤسـســـة الـعـمومـيـــة لـلـنقــل
الحضـري في مدينة اIسـيلةr تطبيقا للأحـكام التشريعية

والتنظيمية اIعمول بها.
اIاداIادّة ة 2 : : تكـلّف اIؤسسـة  باستـغلال شبكـتها  لـلنقل
العمومي للمسافرين وتطويرها في أحسن ظروف الأمن
واليسر  والانتظام والراحة في إطارالتنظيم العام لنقل

اIسافرين في اIسيلة.
اIـاداIـادةّ ة 3 : : يـجــــب أن تـسـاهـم الخـدمـات اIـنـتـظـمـة في
الـنـقل  الـتي تـســتـغـلـهــا اIـؤسـســـة فــي تـلـبـيـــة حـــاجـــات
الــتـــنـــقــل  في أحـــسن الـــظــروفr مـن حــيـث جــودة الخـــدمــة

.Wوالأمن للجماعة وللمستعمل
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اIاداIادّة ة 4 : : تكيف خـدمات الـنقل اIـنتـظمـة باسـتمرار
لـتــدخل في الحــسـبــان تـطــور الـطــلب  والــتـغــيـيــرات الـتي
�ـكن أن تحـدث في مخـطط الـنـقل واIرور ضـمن الـتـجمع
الـسكـاني في مـديـنــــة اIسـيـلـةr ووفـــق الـقاعــــدة الـعـامـة
بــــــأي عـــــنــــــصــــــر من  شــــــأنـه أن يـــــؤثــــــر فـي تـــــنــــــظــــــيم نــــــقل

اIستعملW داخل محيط نشاط اIؤسسة.

Wــؤسـســة  لــلــمــسـتــعــمــلـI5 : : يــجب  أن تــقــدم ا اIـاداIـادةّ ة 
مــعـلــومـات تــامـة عن خــدمـاتــهـا وشـروط الــنـقـل والخـدمـات

الإضافية المحتملة.

اIـادة اIـادة 6 :  : يــتـعــيّن عـلـى اIـؤســسـة أن تــتـولـى تـشــغـيل
وسـائـلـهـا في الـنـقل ومـنـشـآتـهـا واسـتـخـدامـهـا  وصـيـانـتـها
وتفـتيشهـا التقـني الدوري طبـقا Iقـاييس أمن الاستغلال
كما يـحددها  الـتنـظيم اIعـمول به وأحـكام دفتـر الشروط

هذا.

اIـادة اIـادة 7 :  : �ـكن الــدولـة وبــواسـطـة اIــصـالح والأعـوان
اIـؤهـلـW قـانــونـاr أن تـفـتش وتــراقبr في أي وقتr حـالـة
وســـائل الـــنــقل واIـــنــشـــآت وكــذا جــودة الخـــدمــات اIـــقــدمــة

.Wللمستعمل

اIـادة اIـادة 8 : : يــتــعــيّن عــلى اIــؤسـســة أن تــقــوم في حـدود
وســـائــلـــهــا الخـــاصــة والـــوســائـل الــتي تـــضــعـــهــا الـــســلـــطــات
العـمومية لديـهاr بتجديد وسـائلها في النقل ومـضاعفتها
وتحـديث مـنـشــآتـهـا وتـوسـيـعـهـا من أجـل تـلـبـيـة طـلب نـقل

اIستعملW وضمان  جودة الخدمات اIقدمة.

تــخـــضع  بـــرامج الاســـتــثـــمـــار وتجــديـــد عــتـــاد الـــنــقل
واIنشآت Iوافقة السلطة الوصية.

اIــاداIــادّة ة 9 : :  يــتـــعــيّن عـــلى اIــؤســـســة  أن تـــقــتـــرح عــلى
موافقـة السلـطات اIعـنية بـرنامج استـغلال الشبـكة الذي

يتضمن لاسيّما ما يأتي :
rقترحة  للاستغلالIمشتملات الشبكة ا -

rحساب  استغلال كل  خط مستغل -
rتعريفات الاستغلال  -

-  تعـويـضات الـتـعـريفـة اIـطـلوبـة لجـعل الـتعـريـفات
rWستعملIمعقولة لدى ا

- التـعويضات اIـالية  لـفتح  خطـوط مطابـقة لطلب
اIـــســــتـــعـــمــــلـــW وغــــيـــر قــــابـــلــــة للاســـتــــغلال مـن الـــنــــاحـــيـــة

الاقتصادية.

عـنـدما  تـتم اIـوافـقة عـلى بـرنامج اسـتـغلال الشـبـكة
ويـتم  منح الـتعـويضـات اIالـيةr يـتعيّـن على اIـؤسسة أن
تـواجه كل الـنفـقـات التي شـرعت فـيهـا من خلال اسـتغلال

الخطوط اIنتظمة التي أسندت إليها.

اIـاداIـادّة  10 : : تــتــلـقى اIــؤســســة  تـعــويــضـا عن خــســائـر
الإيـرادات الناتجة عن الـتخفـيضات  في التـعريفات وعن
مـجانيـة  النقل الـتي تمنـحهـا الدولة لـلفئـات الاجتمـاعية

المحددة في التشريع والتنظيم اIعمول بهما.

اIــاداIــادةّ ة 11 :  : يـــتــرتب عــلى إحـــداث  خــطــوط عــاجــزة أو
الإبـقـاء علـيـها بـطـلب من الـدولة أو الجـمـاعات المحـلـيةr دفع

مساهمة من الدولة أو من الجماعات المحلية.

rــؤســـســة إلـى الــســلـــطــة الـــوصــيــةIــادّة 12 :  : تـــقــدم اIــاداIا
ســـواء في شـــكل تـــقـــديـــرات أوفـي شـــكل نـــتـــائجr تـــوزيـــعـــا
لإيراداتهـا ونفقـاتها اIتـصلة بـالاستغلال يـسمح بـالتعرف
بــوضــوح عــلى الأعــبــاء اIـرتــبــطــة �ــمــارســة مــهــام الخــدمـة

العمومية.

اIاداIادّة  13 :  : تدفع التخـصيصات اIالـية إلى اIؤسسة
بعنوان تـبعات الخـدمة العمـومية طـبقا للـتنظـيم اIعمول

به وبنود الاتفاقية اIتعلقة بتبعات الخدمة العمومية.

اIاداIادّة  14 :   :  تـرسل اIؤسـسة في كل سـنة مـاليةr إلى
الــــوزارة الــــوصــــيــــة قــــبل 30 أبـــريـل من كـل ســــنـــةr مــــبــــلغ
الــتــخــصــيص اIــالي الــذي يــنــبــغي أن �ــنح لــهــا لــتــغــطــيـة
الأعــبـــاء اIــتــرتـــبــة عن تـــبــعــات الخـــدمــة الـــعــمــومـــيــة الــتي

يفرضها دفتر الشروط هذا.

يــحــددّ هـذه الــتــخـصــيــصـات اIــالــيـة الــوزيــر الـوصي
بالاتـفاق مع الـوزيـر اIكـلف باIـاليـة عـقب إعداد مـيزانـية
الدولة و�ـكن أن تكـون محل مـراجعـة خلال السـنة اIـالية
في حـالــة مـا إذا تـعـدل أحـكـام جــديـدة تـنـظـيـمــيـة الـتـبـعـات

التي تتحملها اIؤسسة.

اIـاداIـادّة 15 :  : يـجـب أن تـكــون مــسـاهــمـات الــدولــة مـحل
محاسبة متميزة.

اIــــاداIــــادّة  16 :  : يـــــجب أن تــــوجـه حــــصــــيــــلـــــة اســــتــــعــــمــــال
مـسـاهــمـات الـدولـة إلى وزيـر اIـالـيـة عـنـد نـهـايـة كل سـنـة

مالية.

اIــاداIــادّة  17 : : تــعـــد اIــؤســســـة في كل ســـنــةr اIــيـــزانــيــة
للسنة اIالية اIقبلة.

تتضمن هذه اIيزانية ما يأتي :
- حصـيـلة وحـسـابـات النـتـائج الحـسابـيـة الـتقـديـرية

rؤسسة تجاه الدولةIمع التزامات ا
rاليIادي واIبرنامج الاستثمار ا -

- برنامج تمويل.

اIـاداIـادّة  18 :  : يـخــضع بـرنــامج اسـتــغلال الــشـبــكـة وكـذا
تعديله Iوافقة الوزير اIكلّف  بالنقل.
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مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مرسمرسـوم رئوم رئـاسياسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 6  ذي الحذي الحـجّة عام ة عام 1427 اI اIـوافـقوافـق
26 ديس ديسـمبر سنـة مبر سنـة r 2006 يتضr يتضـمّن إنهاء من إنهاء مـهامهامّ مدير مدير

النالنقّـل بولاية معسكر.قـل بولاية معسكر.
ـــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 6 ذي الحـجـّة عـام
1427 اIوافـق 26  ديـسـمبـر سـنـة 2006 تـنهـى مهـامّ السّـيد

rبــصـفــته مــديــرا لــلــنـّقـل بـولايــة مــعــســكـر rمـحــمــد طــايــبي
لتكليفه بوظيفة أخرى.

ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ
مرسمرسـوم رئوم رئـاسياسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 6  ذي الحذي الحـجّة عام ة عام 1427 اI اIـوافـقوافـق
26 دي ديـسـمبمبـر سر سـنـة نـة r2006 يr يـتضتضـمّن إنهن إنهـاء ماء مـهامهامّ م مـديردير

اIاIــــــــوارد الوارد الــــــــبــــــــشـشـــــــــريـريـــــــــة بـة بـــــــــوزارة الوزارة الــــــــتــــــــعــــــــلـلـــــــــيم اليم الــــــــعـعـــــــــاليالي
والبحث العـلمي.والبحث العـلمي.

ـــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجـّـــة
عــام 1427 اIـوافـق 26  ديــســمــبــر ســنــة 2006 تـنــهى مــهـامّ
الـسّيد مـوسى مخـلوفr بـصفـته مديرا لـلمـوارد البـشرية
بـوزارة التعلـيم العـالي والـبحث العلـميr لإحــالتــه عـلى

التّقـاعـد.
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مرسمرسـوم رئوم رئـاسياسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 6  ذي الحذي الحـجّة عام ة عام 1427 اI اIـوافـقوافـق
26 ديس ديسـمبر سنـة مبر سنـة r 2006 يتضr يتضـمّن إنهاء من إنهاء مـهامهامّ مدير مدير

اIاIــــعــــهــــــد الد الــــتــــكــــــنــــولولــــوجي لوجي لــــــلــــصــــيــــــد الد الــــبــــحــــــري وتري وتــــربربــــيــــة
اIائيــات.اIائيــات.

ـــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجّــــة
عــام 1427 اIـوافـق 26  ديــســمــبــر ســنــة 2006 تـنــهى مــهـامّ
السّيـد سالم لطـرشr بصفـته مديرا لـلمعـهد التكـنولوجي
لــلـــصـّــيـــد الـــبـــحـــــري وتــــــربـــيـــــة اIـــائـــيـــــاتr لـــتــكـــلـــيـــفـــه

بـوظيفــة أخــرى.
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مرسمرسـوم رئوم رئـاسياسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 6  ذي الحذي الحـجّة عام ة عام 1427 اI اIـوافـقوافـق
26 دي ديـســــمــــبـر سر ســــنـنــة ة r 2006 يr يــــتـضــــمّن تن تـعــــيـW مW مــــكـلّــــفـة

بالدبالدّراسات والتراسات والتلّخيص برئاسة الجمهوريلخيص برئاسة الجمهوريّة.ة.
ـــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجـّـــة
عـام 1427 اIوافـق 26  ديسـمبـر سنـة 2006 تعـيّن السّـيدة
فاطمة فوزية حاج عيسىr مكلّفة بالدّراسات والتّلخيص

برئاسة الجمهوريّـة.

مرسمرسـوم رئوم رئـاسياسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 6  ذي الحذي الحـجّة عام ة عام 1427 اI اIـوافـقوافـق
26 دي ديــــســــمــــبــــر سر ســــنـنـــــة ة r  2006 يr يــــتـضــــمنّ تن تــــعــــيــــW نـW نــائبائب

مديـر بوزارة العدل.مديـر بوزارة العدل.
ـــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجــّــة
عــام 1427 اIـوافـق 26  ديـسـمـبـر سـنـة 2006 يـعـيّن الـسـّيـد
عـــبــــــــد الحـــفـــيظ جـــــريـــــرr نـــــائب مـــديـــــر لـلاســـتـــشـــراف

بــوزارة العــدل.
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مـرسرسـومومـان رئان رئــــاساسـيّـان مان مـؤرؤرخّـان في ان في 6  ذي الحذي الحــــجّـة عة عـام ام 1427
Wنان تعيWيتضـمّنان تعي rيتض r2006 وافـق 26  ديس ديسـمبر سنـة مبر سنـةIوافـق اIا

.Wمديرين للنقـل بولايت.Wمديرين للنقـل بولايت
ـــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجــّــة
عــام 1427 اIـوافـق 26  ديـسـمـبـر سـنـة 2006 يـعـيّن الـسـّيـد

محمد طايبيr مديرا للنقل بولاية الشلف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجــّــة
عــام 1427 اIـوافـق 26  ديـسـمـبـر سـنـة 2006 يـعـيّن الـسـّيـد

مختار رزوقr مديرا للنقل بولاية وهران.
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مرسمرسـوم رئوم رئـاسياسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 6  ذي الحذي الحـجّة عام ة عام 1427 اI اIـوافـقوافـق
26 دي ديــــــســــمــــــبــــر سر ســــــنـنـــــة ة r2006 يr يــــــتــــضــــمّن تن تــــــعــــيــــW مW مــــديديــــر

اIاIــــــصــــــــالح الالح الــــــصـّـــــــحــــــيــــــــة بة بــــــوزارة الوزارة الــــــــصـّـــــحــــــــة والة والــــــسـّـــــــكــــــانان
وإصلاح اIستشفيات.وإصلاح اIستشفيات.

ـــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجــّــة
عــام 1427 اIـوافـق 26  ديـسـمـبـر سـنـة 2006 يـعـيّن الـسـّيـد
رشـيد بوعكازr مـديرا للمـصالح الصّحيـة بوزارة الصّحة

والسّكان وإصلاح اIستشفيات.
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

مرسمرسـوم رئوم رئـاسياسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 6  ذي الحذي الحـجّة عام ة عام 1427 اI اIـوافـقوافـق
26 دي ديــــــســــمــــــبــــر سر ســــــنـنـــــة ة r2006 يr يــــــتــــضــــمّن تن تــــــعــــيــــW مW مــــديديــــر

الصالصّحة والسحة والسّكان بولاية قاIة.كان بولاية قاIة.
ـــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجــّــة
عــام 1427 اIـوافـق 26  ديـسـمـبـر سـنـة 2006 يـعـيّن الـسـّيـد

سليم زقرارr مديرا للصّحة والسّكان بولاية قاIة.
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مرسمرسـوم رئوم رئـاسياسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 6  ذي الحذي الحـجّة عام ة عام 1427 اI اIـوافـقوافـق
26 دي ديــــــســــمــــــبــــر سر ســــــنـنـــــة ة r2006 يr يــــــتــــضــــمّن تن تــــــعــــيــــW مW مــــديديــــر

اIعهد الوطني لعلوم البحر وتهيئة السواحل.اIعهد الوطني لعلوم البحر وتهيئة السواحل.
ـــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجـّـــة
عــام 1427 اIـوافـق 26  ديـسـمـبـر سـنـة 2006 يـعـيّن الـسّـيـد
رابـح بـــاكــورr مـــديـــرا لــلـــمــعـــهـــد الــوطـــني لـــعــلـــوم الــبـــحــر

وتهـيئة السـواحــل.

مرسمرسـوم رئوم رئـاسياسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 6  ذي الحذي الحـجّة عام ة عام 1427 اI اIـوافـقوافـق
26 دي ديــــــســــمــــــبــــر سر ســــــنـنـــــة ة r2006 يr يــــــتــــضــــمّن تن تــــــعــــيــــW مW مــــديديــــر

اIاIـعــــهـد الد الــــوطوطــــني الني الــــعـالي لالي لــــلــــصـّيــــد الد الـبــــحــــري وتري وتـربربــــيـة
اIائيات.اIائيات.

ـــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 6  ذي الحـــجـّـــة
عــام 1427 اIـوافـق 26  ديـسـمـبـر سـنـة 2006 يـعـيّن الـسـّيـد
ســالم لــطــرشr مـديــرا لــلــمــعــهــد الــوطــني الــعــالي لــلــصـّـيـد

البحري وتربية اIائيات.

قرارات مقرقرارات مقرّرات9 آراءرات9 آراء
وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية

قرار مؤرقرار مؤرّخ في خ في 6 ذي الح ذي الحـجّة عام ة عام 1427 اIوافق  اIوافق 26  ديسديسـمبرمبر
سـنـة ة r 2006  يr  يـعـدّل ويل ويــــتـمم المم الــــقـرار اIرار اIـؤرخ في ؤرخ في 12 ذي ذي
القالقـعدة عام عدة عام 1427 اIوافق  اIوافق 3 ديس ديسـمبمبـر سنة ر سنة 2006 الذي الذي
يــــــحــــــدد شدد شــــكل ورقكل ورقــــــة الة الــــــتــــصــــــويت الويت الــــتـي تي تــــســــــتــــعــــــمل فيمل في
الانالانـتـخــــاب قاب قـصـد تجد تجـديديـد ند نـصـف أعف أعـضـاء ماء مـجـلس الأملس الأمـة

اIنتخبW و�يزاتها التقنية.اIنتخبW و�يزاتها التقنية.
ـــــــــــــــــــــــــ

إنّ وزيـــر الدّولــةr وزيـــر الـداخلـيـــة والجمــاعــات
rالمحلـيـة

- �ـقــتــضى اIــرســوم الــرّئــاسيّ رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الثاني عـام 1427 اIوافق 25 مايو سنة 2006

rتـضمّن تعيـيـن أعـضـاء الحكــومةIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرّئـاسيّ رقم 06-392 اIـؤرّخ
في 19 شــوّال عـــام 1427 اIــوافق 11 نــوفــمـــبــر ســنــة 2006
واIـتـضـمنّ اسـتـدعـاء الـهـيـئـة الانـتـخـابـيـة لـتـجـديـد نـصف

rWنتخبIأعضاء مجلس الأمّة ا
- و�قتـضى اIرسوم التّنفيذيّ رقم 97-423 اIـؤرّخ
في 10 رجب عـــام 1418 اIــوافق 11 نـــوفــمـــبـــر ســـنــة 1997
واIــــتــــعــــلـّق بــــتـــنــــظــــيم انــــتــــخـــاب أعــــضــــاء مــــجـــلـس الأمّــــة
اIــنــتـــخــبــW وســيـــرهr اIــعــدلّ واIــتــمّـمr لا ســيـّـمــا اIــادةّ 13

rمنـه
- و�ـقــتـضـى الـقــرار اIـؤرخ في 12 ذي الـقــعــدة عــام
1427 اIــوافق 3 ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة 2006 الـــذي يـــحـــدد شـــكل

ورقـــة الــتـــصــويـت الــتي تـــســتـــعــمـل في الانــتـــخــاب قـــصــد
تجـــديـــد أعـــضــــاء مـــجـــلـس الأمـــة اIـــنـــتــــخـــبـــW و�ــــيـــزاتـــهـــا

rالتقنية

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اIـــــاداIـــــادةّ الأولى :ة الأولى : تــــعـــــدّل وتـــــتــــمـم اIــــادة 3 من الـــــقــــرار
اIــؤرخ في 12 ذي الــقـــعــدة عــام 1427 اIــوافق 3 ديــســـمــبــر

سنة r2006 واIذكور أعلاهr كما يأتي :

" اIادةّ 3 : .......................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

بــالـنــســبــة لــلــمــتــرشــحــW الــذين قــدمــوا تــرشـيــحــهم
خــارج الــفـئــتــW اIـذكــورتــW أعلاهr تــكـتب عــبــارة " بـدون

انتماء " تحت لقب واسم " اIترشح ".

تـكـتب كـذلك أسـمـاء اIـتـرشـحـW وألـقـابـهم وتـسـمـية
الحـــزب الـــســيـــاسي وعـــبـــارتـــا " حــر " و " بـــدون انـــتـــمــاء "

بالحروف اللاتينية.

................ ( الباقي بدون تغيير ) .................".

اIـاداIـادّة ة 2 : : يعـدل ويـحـرر ملـحق الـقـرار اIؤرخ في 12
ذي الــــقــــعــــدة عــــام 1427 اIــــوافق 3 ديـــــســــمــــبــــر ســــنــــة 2006

واIذكور أعلاهr وفقا Iلحق هذا القرار.

اIاداIادةّ ة 3 : : ينـــشر هـذا القــرار في الجـريدة الـرّسمــيّة
للجمهـوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 6 ذي الحـجـة عام 1427 اIـوافق 26
ديسمبر سنة 2006.

نور نور الدين زرهوني اIدعو يزيدالدين زرهوني اIدعو يزيد



اIلحــقاIلحــق
اIميزات اIميزات التقنية لورقة التصويت التقنية لورقة التصويت التي تستعمل فيالتي تستعمل في

WنتخبIة اWنتخبIالانتخاب قصد تجديد نصف أعضاء مجلس الأمالانتخاب قصد تجديد نصف أعضاء مجلس الأمّة ا
تطبع ورقة الـتصويت التي تستعمل في الانتخاب
قصـد تجـديـد نـصف أعـضـاء مجـلس الأمّـة اIـنـتـخـبـW على
ورق من لـون أبيضr وزنه 72  غرامـاr وتحتوي على وجه
واحـد أو عدّة أوجه حسب عـدد اIترشـّحW اIتـنافسW في

الدائرة الانتخابية.
وتـكـتب البـيـانات الآتـيـة بالـلّـغة الـعربـيـّة في الأعلى

وعلى الجهة اليمنى بحروف مطبعية :
1 - الجمهوري - الجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة الدة الدّ�قراطي�قراطيّة الشة الشّعبيعبيّة :ة :

rالسمك : 18 ضعيف *
: WنتخبIة ا: WنتخبI2 - تجديد نصف أعضاء مجلس الأم - تجديد نصف أعضاء مجلس الأمّة ا

rالسمك : 20 ضعيف *
3 -  - تـاريخ الانتخـاب :تـاريخ الانتخـاب :

* الـــســـمك : 18 ضـــعـــيف (بـــالــــنـّــســـبـــة لـــلـــشـــهـــر) و14
ضعيف (بالنّسبة لليوم والسّنة).

4 -  - ولاية : ولاية : ..........................
rالسمك : 18 ضعيف *

: Wح: Wّ5 -  - على الجانب الثاني المخصعلى الجانب الثاني المخصّص للمترشص للمترشح
على الجهة اليمنى :

rوأسـمــاؤهم وعـنـد الاقـتـضـاء WـتـرشـّحـIأ - ألـقــاب ا
كنيتهم باللغّة العربيّة حسب الترتيب الأبجدي.

- الألقاب والأسماء :
rالسمك : 14 ضعيف *

ب - تحت لـــقب واسم اIــتـــرشح : كــتـــابــة الــتـــســمــيــة
الكاملة للحزب السياسي أو عبارة "حر" باللغة العربية.
rكــتـــابــة عـــبــارة " بــدون انـــتــمـــاء" بــالـــلــغـــة الــعـــربــيــة
بــالـنــسـبــة لـلــمـتــرشـحــW الــذين قـدمــوا تـرشــيـحــهم خـارج

الفئتW ( 2 ) اIذكورتW أعلاه.
* السمك : 6 ضعيف.
على الجهة اليسرى :

rوأسـمــاؤهم وعـنـد الاقـتـضـاء WـتـرشـّحـIأ - ألـقــاب ا
كنيتهم بالحروف اللاتينية.

* الألقاب والأسماء :
* السمك : 8 خشن.

ب - تحت لـــقب واسم اIــتـــرشح : كــتـــابــة الــتـــســمــيــة
الــكـــامــلـــة لــلـــحــزب الـــســيـــاسي أو عـــبــارة "حـــر" بــالحــروف

اللاتينية.

rبالحـروف اللاتـينـية r" كتـابـة عبـارة " بـدون انتـمـاء
بــالـنــسـبــة لـلــمـتــرشـحــW الــذين قـدمــوا تـرشــيـحــهم خـارج

الفئتW ( 2 ) اIذكورتW أعلاه.
* السمك : 9 ضعيف.

rللجانب (سم rع ذو سـنتيمتر واحد (1 سم) للجانب) 6 - إ - إطار مربطار مربعّ ذو سـنتيمتر واحد
.(.(X) ص لاختيار الناخب بتسجيل علامة) مخصمخصصّ لاختيار الناخب بتسجيل علامة

وزارة العدلوزارة العدل
قرار مؤرخ في قرار مؤرخ في 7 ذي الح ذي الحـجة عامجة عام 1427 اIوافق  اIوافق 27 ديس ديسـمبرمبر
سـنـة ة r2006 يr يـعـدل الدل الـقــــرار اIرار اIـؤرخ في أول ذي الؤرخ في أول ذي الـقـعـدةدة
عـام ام 1427 اI اIـوافق وافق 22 ن نـوفوفـمـبـر سر سـنة نة 2006 واI واIـتـضمنضمن
تـعـيـW أعW أعـضـاء ماء مـكـاتاتـب الب الـتـصـويت وكويت وكـتـابابـهـا لا لـتـجـديديـد

.WنتخبIنصف أعضاء مجلس الأمة ا.WنتخبIنصف أعضاء مجلس الأمة ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
rحافظ الأختام rإن وزير العدل

- �قتـضى اIرسـوم الرئاسي رقم 06 -  176 اIؤرخ
في 27 ربيع الـثـاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سـنة 2006

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيIوا
- و�ـقـتــضى الـقـرار اIـؤرخ فـي أول ذي الـقـعـدة عـام
Wـتــضــمن تـعــيـIــوافق 22 نــوفــمــبــر ســنـة 2006 واI1427 ا

أعضـاء مكاتب التـصويت وكتـابها لـتجديـد نصف أعضاء
rWنتخبIمجلس الأمة ا

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اIـادة الأولى :اIـادة الأولى : تـعـدل اIـادة الأولى من الـقـرار اIؤرخ
في أول ذي الـــــقـــــعــــدة عــــــام 1427 اIـــوافق 22 نـــوفـــمـــبـــر
rفــيــمــا يــخص ولايــة الــبــيض rــذكــور أعلاهIســنــة  2006 وا

كما يأتي :

" " 32 - ولاية البيض : - ولاية البيض :
السيدة والسادة :

rرئيسا rنعيمي محمد -
rنائب رئيس rبوعمران فتيحة -

rمساعدا rرافع عبد الرحيم -
rمساعدا rبلبروات محمد -

- ساIي عليr كاتبا ".

اIـادة اIـادة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حرر بـالجـزائر في 7 ذي الحـجـة عام 1427 اIـوافق 27
ديسمبر سنة 2006.

الطيب بلعيزالطيب بلعيز
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