
العدد العدد 68
السالسّنة الثالثة والأربعوننة الثالثة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اIغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اIغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اIطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 6  شو  شوّال عام ال عام 1427 هـ هـ
اIوافق اIوافق 29  أكتوبر سنة   أكتوبر سنة 2006 م م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اIطبعة الراIطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

اتفاقيات واتفاقات دوليةاتفاقيات واتفاقات دولية
مـرســوم رئـاسيّ رقم 06 -  374 مـؤرخّ في30 رمـضــان عـام 1427 اIـوافق  23 أكـتــوبـر ســنـة q2006 يــتــضـمّن الــتـّـصـديـق عـلى
الاتـفـاقـيـة اIتـضـمـنـة إنـشاء اIـؤسّـسـة الـدولـيّة الإسـلاميّـة لـتـمـويل الـتجّـارةq المحـرّرة ~ـديـنــة الـكـويت في 3 جـمادى
الأولى عـام 1427 اIوافق 30 مايو سنة 2006................................................................................................
مرسوم رئاسيّ رقم 06- 375  مؤرّخ في  5 شوّال عام 1427 اIوافق 28 أكتوبر سنة q2006  يتضمّن الـتصّديق على الاتفاق
بX حكومة الجمهـوريّة الجزائريّة الدّ�قراطيـّة الشّعبيّة وحكومـة �ـلكة بلجيكا اIتعـلقّ ~نح مساعدة ماليّة من قبل
حكومة �لكة بلجيكا لحكومة الجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّةq اIوقعّ بالجزائر في 9 يوليو سنة 2006....

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مرسـوم رئاسـي رقم 06 -373  مؤرخ فـي 29  رمضـان عام 1427  الـموافـــق 22  أكـتـوبر سنة q2006 يتضـمن إجراءات عفو
~ناسبة عيد الفطر والذكرى الثانية والخمسX لاندلاع ثورة أول نوفمبر 1954................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 8 رمــضــان عــام 1427 اIــوافـق أوّل أكــتــوبــر ســنـــة q2006 يــتــضــمّـن إنــهــاء مــهــامّ بــعــنـوان وزارة
الداخلية والجماعات المحلّية.........................................................................................................................
مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 8 رمــضــان عــام 1427 اIــوافـق أوّل أكــتــوبــر ســنـــة q2006 يــتــضــمّـن إنــهــاء مــهــامّ بــعــنـوان وزارة
التربية الوطنيّة......................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رمضان عام 1427 اIوافـق أوّل أكتوبر سنـة q2006 يتضمّن إنهـاء مهامّ بعنوان وزارة التعليم
العالي والبحث العلمي.............................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 8 رمضـان عام 1427 اIوافـق أوّل أكتـوبر سنـة q2006 يتـضمّن التـّعيX بـعنوان وزارة الـداخلية
والجماعات المحلّية.....................................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 8 رمضـان عام 1427 اIـوافـق أوّل أكتـوبر سـنـة q2006 يـتضـمّن التـّعيX بـعنـوان وزارة التـربية
الوطنيّة..................................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رمضـان عام 1427 اIـوافـق أوّل أكتـوبر سـنـة q2006 يتـضمّن الـتـّعيـX بعـنوان وزارة الـتعـليم
العالي والبحث  العلمي............................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 5 جـمـادى الأولـى عام 1427 اIـوافـق أوّل يونـيـو سـنـة q2006 يـتضـمّن إنـهـاء مهـامّ بـعـنوان وزارة
التشغيل والتضامن الــوطـني (استدراك)...................................................................................................

قرارات; مقرقرارات; مقرّرات; آراءرات; آراء
وزارة السوزارة السّكن والعمرانكن والعمران

قـرار وزاري مــشـتــرك مـؤرخّ في 25 رمـضــا ن عـام 1427  اIـوافق 18 أكـتــوبـر ســنـة q2006 يـتـممّ الــقـرار الـوزاري اIــشـتـرك
اIـؤرّخ في 12 شـوّال عام 1409  اIـوافق 17 مـايـو سـنة 1989 الـذي يـحـدد قـائـمـة الـوظـائف واIـناصـب التـي تخـول حق
الامتياز في اIساكن بحكم ضرورة الخدمة اIلحـة أو لصـالح الخدمـة وشــروط قـابليـة منـح هذه اIساكن..............
قــرار وزاري مــشــتــرك مــؤرخّ في 28 رمــضــان عــام 1427 اIـــوافق 21 أكــتــوبــر ســنــة q 2006 يــعــدل ويـــتــممّ الــقــرار الــوزاري
اIــشـــتــرك اIــؤرّخ في 5   ذي الحــجــة عــام 1424  اIـوافق27  يــنــايــر ســنــة 2004   الــذي يــحــدد مــعــايــيـــر تحــديــد الــقــيــمــة
التجارية في إطار الـتنازل عن الأملاك العقارية الـتابعة للدولة ولدواوين الـترقية والتسييـر العقاري اIستلمة أو
اIوضوعة حيز الاستغلال قبل أول يناير سنة 2004.......................................................................................
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اتفاقيات واتفاقات دولية اتفاقيات واتفاقات دولية 
مــــرسرسـوم رئوم رئـاسياسيّ رقم  رقم 06 -   -  374 م مـؤرؤرّخ فيخ في30 رم رمــــضـان عان عـامام
1427 اI اIــــــــوافق  وافق  23 أك أكــــــــتــــــــوبوبــــــــر سر ســــــــنــــــة ة q2006 يq يــــــــتــــــــضــــــــمّن

الالـتصّديق على الاتصديق على الاتـفاقية اIتفاقية اIتـضمنة إنضمنة إنـشاء اIؤسشاء اIؤسّسةسة
الالــــــدولدولــــــــيـّـــــة الإسلامة الإسلامــــــــيّــــــة لة لــــــتــــــــمــــــويل الويل الــــــــتـّـــــجــــــارةq المحارةq المحــــــررّةرة
~ــــــديديــــــنـنـــــــة الـة الـــــــكــــــويت في ويت في 3 ج جــــــمــــــادى الأولى عـادى الأولى عـــــــام ام 1427

اIوافق اIوافق 30 مايو سنة  مايو سنة 2006.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريّة
qبــــــنـــــــــــاء عـــــــلى تــــــقـــــــــريـــــــــر وزيــــــــر الـــــــدوّلـــــــــة -

qوزيـــــر الشّـؤون الخــارجيّــة
qادّة 77-9 منهIلا سيّما ا qوبناء على الدّستور -

- وبـــعــد الاطلاّع عــلـى الاتــفــاقــيـــة اIــتــضــمـــنــة إنــشــاء
اIـؤسّــسـة الــدولــيـّة الإسلامــيّـة لــتــمـويل الــتـّجــارةq المحـرّرة
~ـديـنـة الـكويت في 3 جـمـادى الأولى عام 1427 اIـوافق 30

q2006 مايو سنة

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اIــاداIــادّة الأولـى :ة الأولـى : يـصــــدّق عـــلى الاتـفــاقـيـة اIـتــضـمـنـة
إنـــــشـــــاء اIــــــؤسـّــــســــة الـــــدولـــــيّــــة الإســلامـــــيــّـــة لـــــتــــمــــويل
الـتّـجـارةq المحــررّة بــمديــنـة الـكـويت في 3 جـمـادى الأولى
عــــام 1427 اIـــــوافق 30 مـــــايــــو ســـــنـــــة q2006 وتــــنـــــشـــــر في
الجـريـدة الــرّسـمـيـّة لـلـجـمـهـوريّــة الجـزائـريّـة الـدّ�ـقـراطـيّـة

الشّعبيّة.

2 : : يـــــــنــــــشـــــــر هـــــــذا اIـــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اIـــــاداIـــــادّة ة 
الــــرسّــــمــــيــّــة لـــلــــجـــمــــهـــوريـّــة الجـــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـررّ بـالجـزائـر في 30 رمـضـان عام 1427 اIـوافق 23
أكتوبر سنة 2006.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

اتفاقية إنشاء اIؤساتفاقية إنشاء اIؤسّسة الدولية الإسلامية لتمويل التسة الدولية الإسلامية لتمويل التّجارةجارة

فهــرسفهــرس

اIقدمة.......................................................................................................................................

الفصل الأوالفصل الأوّل
تعاريف - تفسيرتعاريف - تفسير

تعاريف....................................................................................................................................
تفسير ......................................................................................................................................

الفصل الثانيالفصل الثاني
الإنشاء - اIركز القانوني - الغرض - اIهام - اIقر - السلطات - العضويةالإنشاء - اIركز القانوني - الغرض - اIهام - اIقر - السلطات - العضوية

الإنشـاء .....................................................................................................................................

اIركز القانوني ..........................................................................................................................

الغرض .....................................................................................................................................

اIهامّ ........................................................................................................................................

مقر اIؤسسة .............................................................................................................................

السلطات ...................................................................................................................................

العضوية ...................................................................................................................................
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الفصل الثالثالفصل الثالث
اIوارد اIالياIوارد اIاليّة

رأس اIال ..................................................................................................................................
الاكتتاب ...................................................................................................................................
تسديد اIبالغ اIكتتب بها ............................................................................................................
القيود على نقل الأسهم ورهنها ....................................................................................................
تحديد اIسؤولية ........................................................................................................................
اIوارد اIاليّة الأخرى ..................................................................................................................

الفصل الرابعالفصل الرابع
العملياتالعمليات

السياسات - اIبادىء التشغيلية ...................................................................................................
حماية اIصالح............................................................................................................................
مراعاة أحكام الشريعة ................................................................................................................

الفصل الخامسالفصل الخامس
التنظيم والإدارةالتنظيم والإدارة

الهيكل الإداري............................................................................................................................
تشكيل الجمعية العامة ...............................................................................................................
سلطات الجمعية العامة ...............................................................................................................
إجراءات الجمعية العامة ..............................................................................................................
التصويت في الجمعية العامة .......................................................................................................
مجلس الإدارة ............................................................................................................................
رئيس مجلس الإدارةq والرئيس التنفيذي واIوظفون .....................................................................

نشر التقارير السنوية وتوزيع التقارير .......................................................................................
الأربــاح ....................................................................................................................................
العلاقة مع البنك .......................................................................................................................

الفصل السادسالفصل السادس
الانسحاب وبيع الأسهم وإيقاف العضويةالانسحاب وبيع الأسهم وإيقاف العضوية

حق الانسحاب وبيع الأسهم ..........................................................................................................
إيقاف العضوية مؤقتا.................................................................................................................
الحقوق والالتزامات عند انتهاء العضوية .......................................................................................
الإيقاف اIؤقت للعمليات..............................................................................................................
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إنهاء العمليات ...........................................................................................................................
التزامات الأعضاء وأداء الاستحقاقات ...........................................................................................
توزيع الأصول ...........................................................................................................................

الفصل السابعالفصل السابع
الحصانات والامتيازاتالحصانات والامتيازات

هدف هذا الفصل ........................................................................................................................
وضع اIؤسسة بالنسبة للإجراءات القضائية .................................................................................

الحصانة التي تتمتع بها أصول اIؤسسة ........................................................................................

حصانة المحفوظات .......................................................................................................................
سرية الودائع ............................................................................................................................
خلو الأصول من القيود ...............................................................................................................

امتيازات الاتصالات ...................................................................................................................
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الجمـعية العامة :الجمـعية العامة : الجمعية الـعامة للمؤسسة الدولية
الإسلامية لتمويل التجارة.

خــــــطــــــوط إرشـــــــاديــــــةq لـــــــوائـحq قــــــواعــــــد :خــــــطــــــوط إرشـــــــاديــــــةq لـــــــوائـحq قــــــواعــــــد : الخــــــطــــــوط
الإرشـادية أو الـلوائح أو الـقواعـد الـتي تصـدرها الجـمعـية

العامة أو مجلس الإدارة.
مـحـفـظـة الـبـنـوك الإسلامـية :مـحـفـظـة الـبـنـوك الإسلامـية : صـنـدوق الأمـانـة الذي
Xتـــأســـيـــسـه في ســـنـــة 1987 ~ــوجـب مــذكـــرة تـــفـــاهم بــ �
الـبنك وبعض اIؤسـسات اIاليـة الإسلامية بغـرض تعبئة
السـيـولة اIـوجودة لـدى هـذه اIؤسـسات واسـتـخدامـها في

التجارة والاستثمار.
دولـــة عـــضـــو :دولـــة عـــضـــو : دولـــة عــــضـــو في اIـــؤســــســـة الـــدولـــيـــة

الإسلامية لتمويل التجارة.
عــــضـــــو :عــــضـــــو : دولـــــة أو مــــؤســــســـــة عــــضــــو فـي اIــــؤســــســــة

الدولية الإسلامية لتمويل التجارة.
اIاداIادةّ ة 2
تفسيرتفسير

في هذه الاتفاقية :
أ) مـا لم يــقـتض سـيـاق الـنص مــعـنى آخـرq الـكـلـمـات
الـتي تـدل عـلى اIـفرد تـشـمل الجـمعq والـكـلـمـات الـتي تدل
عـلـى الجـمــع تـشـمــل اIفـــردq وكـلـمـــة "مؤسـســـة" تـشمــل
qـــــؤســـــســــات الـــــعــــامـــــة والــــشـــــركـــــات الــــعـــــامــــة والخـــــاصــــةIا
والإشـــــارة إلى مــلــحـق أو مــــادة تــعـــنـي مــلــحـق أو مــــادة

qفـي هـذه الاتفـاقيـة
ب) الـــــغـــــرض مـن عـــــنـــــاويـن الـــــفـــــصـــــول واIـــــواد هـــــو
الـتـسـهـيـلq ولا يجـــوز اسـتـخـدامـهـا لـتـعـــريف أو تـفـسـير

أو تقييد أي من نصوص هذه الاتفاقية.

الفصل الفصل الثانيالثاني
الإنشاء - اIركز القانوني - الغرض - اIهام -الإنشاء - اIركز القانوني - الغرض - اIهام -

اIقر - السلطات - العضويةاIقر - السلطات - العضوية

اIاداIادةّ ة 3
الإنشــاءالإنشــاء

تــنـشــأ وفـقــا لأحـكــام هـذه الاتــفــاقـيــة مـؤســسـة دولــيـة
مـتـخـصـصـة لـتـحـقـيق الـغـرض الوارد فـي اIادةّ 5 من هـذه
الاتـفـاقـيــة تـسـمى "اIـؤسـسـة الـدولــيـة الإسلامـيـة لـتـمـويل

التجارةq (ويشار إليها فيما بعد بـ "اIؤسسة").

اIاداIادةّ ة 4
اIركز اIركز القانونيالقانوني

qـؤسـسـة بـالـشـخـصـيـة الاعـتـبـاريـة الـكـامـلةIتـتـمـتع ا
وبخاصة بالأهلية القانونية بالنسبة Iا يأتي :

إنإنّ الحــــــكــــــومــــــات واIــــــؤســـــســــــات الأطــــــراف فـي هـــــذه الحــــــكــــــومــــــات واIــــــؤســـــســــــات الأطــــــراف فـي هـــــذه
qالاتفــاقيـــةqالاتفــاقيـــة

- إذ تـدرك- إذ تـدرك أن هــدف الـبــنك الإسلامي لــلـتــنـمــيـة هـو
دعم التـنـميـة الاقتـصـادية والاجـتمـاعـية في دوله الأعـضاء

وفقا Iبـادىء الشـريعـة.
- وإذ تــــأخـــــذ فـي الاعــــتـــــبــــار - وإذ تــــأخـــــذ فـي الاعــــتـــــبــــار أن أحــــد مـــــهـــــام الــــبـــــنك
الإسلامي لـلتـنـمـيـة هــو اIـســـاعـدة فـي تـنمـيــة الـتّـجــارة

بــX دولــه الأعضــاء.
- وإدراكـــا مــــنـــهـــا- وإدراكـــا مــــنـــهـــا بــــوجـــود ســــوق واعــــدة لـــلــــتــــمـــويل
الإسلامـي لــــلـــــتـــــجــــارة بـــــX الـــــدول الأعــــضـــــاء فـي الــــبـــــنك
الإســلامـي لـلــتــنـمــيــــةq وبــوجــــود رغــبــــة لـــــدى الـــعـملاء
فـي تـــمـــويـل أعـــمـــالـــهم الـــتـــجـــاريـــة بـــوســـائـل مـــصــــرفـــيــة

إسلاميـة حديثـة.
- واقــتــنـــاعــــا مــنــهـــا- واقــتــنـــاعــــا مــنــهـــا بــضــــرورة إنـشـــــاء مــؤســســـة
دولـية مـستـقـلة ضـمن مـجمـوعة الـبـنك الإسلامي للـتـنمـيـة
لـلـتـعــامـل بـفـاعــلـيــة في تـمـويـــــــل وتـنـمـيـــة الـتـجـارة في

الدول الأعضاء في البنك الإسلامي للتنميــــة.
- وتــقـديـرا- وتــقـديـرا لـدعـم وتـشــجـيع اIــؤتـمــر الـثـالـث لـلــقـمـة
الإسلامــيـة الــطــارئـة الــذي انــعـقــد ~ــكـة اIــكــرمـة في 7 - 8

ديسمبر سنــة 2005.
- وتـــنــــفـــيـــذا- وتـــنــــفـــيـــذا لــــقـــرار مـــــجــــلس مـــــحـــافــــظـي الـــبــــنك
الإسـلامي لـــلـــتـــنــمـــيــــة رقم م م/ 5 - 426 الـــصــــادر في 24
يــــــونــــــيــــــو ســـــنـــــة 2005 فـي اجــــتــــمــــاعـه الــــثلاثــــX (30) في

بتراجايا ~اليـزيـا.
توافق ~وجب هذه الاتفاقية على ما يأتي :

الفصل الأوالفصل الأوّل
تعاريف - تفسيرتعاريف - تفسير

اIاداIادّة الأولىة الأولى
تعاريفتعاريف

فـي هــــذه الاتــــفـــاقــــيـــةq مـــا لـم يـــقــــتض ســـيــــاق الـــنص
معــنى آخـــرq تكـــون للـعـبــارات الآتـية اIـعـاني اIوضـحـة

أمـامهــا :
البنك :البنك : البنك الإسلامي للتنمية.

مـــجــلس الإدارة : مـــجــلس الإدارة : مــجـــلس إدارة اIـــؤســســـة الــدولـــيــة
الإسلامية لتمويل التجارة.

الـرئيـس التـنفـيذي :الـرئيـس التـنفـيذي : الرئـيس التـنفـيـذي للـمؤسـسة
الدولية الإسلامية لتمويل التجارة.

بــــرنـــامـج تـــمــــويل الــــصـــادرات :بــــرنـــامـج تـــمــــويل الــــصـــادرات : الـــبـــرنــــامج الـــذي �
إنـــــشـــــاؤه في ســـــنــــة 1987 تحـت إدارة الــــبـــــنك لـــــتـــــنــــمـــــيــــة

التصدير من الدول الأعضاء في البنك.



7الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 68
6  شو  شوّال  عام ال  عام 1427 هـ هـ

29 أكتوبر  سنة  أكتوبر  سنة 2006 م م

2 - يــجـوز لـلـمـؤســسـة تـقـد� الخـدمــات الاسـتـشـاريـة
لـلـمؤسـسات والـدول الأعـضاء ومـنـشآتـها الـعـامة والخـاصة

فيما يخص الأمور اIتصلة بغرض اIؤسسة.

اIاداIادةّ ة 7
مقر مقر اIؤسسةاIؤسسة

يكــون اIقــر الـــرئيس لـلمؤسـسـة مديـنــة جــدة في
اIــمـلــكــة الــعـربــيـة الــسـعــوديـةq ويـكـــون أول فـــرع لــهـا في
دبي بـالإمــــارات الـعــــربـيـــة اIـتــحـدةq وفــــروع أخــرى في

أماكن تحددها اIؤسسة حسب الحاجة.

اIاداIادةّ ة 8
السلطاتالسلطات

1 - مــن أجـل تحــــقــــيـق غــــرضــــهـــا وتــــمــــكــــيـــنـــهـــا من
الـقــيـام بــمهـامـهاq تـكـون للـمـؤسـسة بـصـفة عـامـة السـلـطة
في �ــــارســـة أي نـــشــــاط يـــتـــفـق مع أو يـــتــــعـــلّق بــــغـــرضـــهـــا

ومهامها.

2 - دون اIــــســـاس بـــعـــمـــومــــيـــة الـــفـــقـــرة (1) مـن هـــذه
اIادّةq يجوز للمؤسسة القيام ~ا يأتي :

أ) تــشــجــيع مــشـاركــة مــصــادر الــتــمـويـل الأخـرى في
الــنـشــاط الـتــجـاري لــلـدول الأعــضـاء في مــنـظــمـة اIــؤتـمـر
qالإسلامي ومؤسساتهـا بأساليب وصيغ التمويل المختلفة
~ــا فـي ذلك تـــنــظـــيم الـــتــمـــويل الجـــمــاعـيq وغــيـــر ذلك من

qناسبةIالترتيبات ا
ب) قـبـول الــودائع من حـكـومــات ومـؤسـسـات الـدول
الأعــضـاء في مـنــظـمـة اIـؤتــمـر الإسلامي وتـعــبـئـة الأمـوال
بــأدوات تـــكــون مـــتـــفــقـــة مع مـــبــادىء الـــشــريـــعـــة لــتـــمــويل
qوتـقـد� الـضـمانـات الـتي تحـددهـا لـهـذا الـغرض qالتـجـارة
بـشــرط أن تـكـون الـقـيـمـة الإجــمـالـيـة لـلـمــبـالغ الـتي تـقـوم
اIــؤسـسـة بــتـعــبـئــتـهــاq أو الـقــيـمـة الإجــمـالــيـة لــلـضــمـانـات
اIـقـدمـــة من اIـؤسـســةq فـي الحـدود الـتي يـقــررهـا مـجـلس
الإدارة وفـقـا لـلـمـعــايـيـر واIـمـارسـات اIــنـاسـبـة الـســـائـدة

qدوليـا
جـ) دعــم الــــــبـــــــحــــــوث فـي اIـــــــســــــائــل ذات الــــــصـــــــلــــــــة

qبغـرضهـا ومهـامهـا
د) اسـتــثــمـار الأمــوال الـتـي لا تحـتــاجـهــا لــعـمــلــيـاتــهـا
بــصـفـة عـاجـلــةq وكـذلك الأمـوال الـتي تــكـون بـحـوزتـهـا لأي
أغراض أخـرىq في أدوات وأوراق مـالـيـة قابـلـة للـتـسـييل

qحسبما يحدده مجلس الإدارة
هـ) القـيـام بـأيـة مـهـمـة لـصـنـاعـة الـسوق وبـيع و/ أو
شــراء الأوراق اIــالــيــة الــتي أصــدرتــهــا q أو ضــمــنــتــهــاq أو

qاستثمرت فيها

qأ) التعــاقـد
ب) تــــــمــــــلـك الأصـــــــــول الـــــــثـــــــابــــــتــــــــة واIـــــــنــــــقــــــولــــــــة

qوالتصــرف فيهـا
جـ) اتـــخــــاذ الإجــــراءات الــــقــــانــــونـــيــــة أمــــام هــــيــــئـــات

التحكيم أو المحاكم.
اIاداIادةّ ة 5
الغــرضالغــرض

غرض اIـؤسسة هـو تنمـية التـجارة للـدول الأعضـاء
في مـنظـمة اIؤتـمر الإسلامي بـتوفـير الـتمـويل للـتجارة
والـقـيـام بـأنشـطـة تـساعـد عـلى تـيـسيـر الـتـجــارة البـيـنـية

والدولية.
اIاداIادةّ ة 6
اIهــاماIهــامّ

1 - لــكي تحقق غـرضـهاq تضطـلـع اIؤسســـة باIهــامّ
الآتيــة :

أ) تـــــمـــويل الــــتـــجـــارةq مــــنـــفـــردة أو مــتــعـــاونــة مع
مــــــصـــــادر تــــــمـــــويــل أخـــــرىq بـــــاســــــتـــــخـــــدام الــــــوســـــائل
والـــصـــيـغ اIـــالــيـــة الــتي تــراهــا اIــؤســســة مــنــاســبــة لــكل

qحالة
ب) تـشـجـيع وتـيـســيـر الـتـجـارة الـبــيـنـيـة والـدولـيـة

qؤتمر الإسلاميIللدول الأعضاء في منظمة ا
جـ) مــســاعــدة الــدول الأعــضــاء في مــنــظــمــة اIــؤتــمــر
الإسلامي ومـــؤســســاتــهــا الــعـــامــة أو الخــاصــة في الحــصــول
عــلى الأمـوال الخــاصـة والـعــامــةq المحـلـية أو الأجـنـبـيـةq ~ا
فـي ذلك تـمــكـيــنـهـا مـن الـوصــول إلى أسـواق اIــال بـغـرض

qتمويل التجارة

د) اIساعدة على إيـجاد الفرص الاستـثمارية اIؤدية
إلـى انــســيـــاب الأمــوال الخـــاصــة والــعـــامـــةq المحـــلــيـــة مـــنــهــا
والأجــنـبـيـةq للاسـتــثـمـار في الـدول الأعـضـــاء في مـنـظـمـة
اIـــؤتـــمـــــر الإسلامي بــــغـــــرض رفــع كـــفـــاءتـــهـــا في مـــجـــال

qالتجارة الدولية

هـ) ابـــتـــكـــار وتـــنـــويـع الأدوات واIـــنـــتـــجـــات اIـــالـــيــة
qلتمـويـل التجــارة

و) تـــقــــد� اIـــعــــونـــة الـــفــــنـــيــــة والـــتــــدريب لـــلــــبـــنـــوك
واIـــؤســـســـات الخـــاصـــة والــــعـــامـــة الـــتي تـــعــــمل في مـــجـــال
تـمويـل وتنـمـيـة التـجـارة في الـدول الأعـضاء في مـنـظـمة

qؤتمر الإسلاميIا
ز) الـــقـــيـــام بــأي نـــشـــاط أو مـــهـــمـــة تـــكـــون ذات صـــلــة

بغرضها أو تساعد على تحقيق غرضها.
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2 - يـــــــقــــــسم رأس اIــــــال اIــــــصــــــرح بـه إلى (300,000)
ثلاثـــمــائـــة ألف ســهـمq الــقـــيــمـــة الإســمــيـــة لــلـــســهـم الــواحــد
(10.000) عـشــرة آلاف دولار أمـريــكي. وتـعــرض للاكـتــتـاب

Xالأسـهـم الـتي لم يـتم الاكـتـتـاب فــيـهـا وفـقـا لحـكم الـفـقـرتـ
(1) و(2) من اIادةّ 11 من هذه الاتفاقية.

3 - يـــجــــوز لـــلــــجـــمــــعـــيــــة الـــعــــامـــة زيــــادة رأس اIـــال
اIـصـرح به في الـوقـت وبـالـشـروط والأحـكــام الـتي تـراهـا
مــنـاســبـة وذلـك ~ـوجب قــرار يـصــدر بـأغــلــبـيــة لا تـقلّ عن
ثلثي مجـموع عدد الأعضاء الذين �ثلون على الأقل ثلاثة
أربـاع مجموع أصوات الأعـضاء. ويجوز لـلجمعـية العامة
أن تحـدد ما إذا كـانت قـيمـة أية أسـهم سـتكـون مدفـوعة أو

قابلة للاستدعاء جزئيا أو كليا.

اIاداIادةّ ة 11
الاكتتـابالاكتتـاب

1 - يكـتتب الـبنك والأعـضاء اIـؤسسـون مبدئـيا في
عدد الأسهم المحدد في  اIلحق (أ) من هذه الاتفاقية.

2 - يكتـتب كل عضو آخـر في عدد من الأسهم لا يقل
عن خمسX (50) سهما.

3 - تــــصــــدر الأســــهم اIــــتــــاحــــة مـــبــــدئــــيــــا للاكــــتــــتـــاب
بقيمتها الاسمية.

4 - تـكـون تـواريخ سـداد الأقـسـاط بـالـنـسـبـة للأسـهم
اIتبقية بـعد الاكتتاب اIبدئي للأعضاء اIؤسسX والتي
لم يـتم الاكتتـاب فيهـا وفقا لحـكم الفقرة (2) من هذه اIادّة
حـسـبــمـا هــو مـحــدد في الـفـقـــرة (1) من اIـادةّ 12 من هـذه

الاتفاقية.
5 - في حــــالــــة صـــدور قــــرار من الجــــمـــعــــيــــة الـــعــــامـــة
بــــزيـــادة رأس اIــــال يــــتـــاح لــــكل عــــضــــو فـــرصــــة مــــعـــقــــولـــة
لـلاكـــتــتـــــاب فــي هــــذه الـــزيـــــادة بـــالـــشـــــروط والأحـــكـــــام
الـتي تحددها الجمعـية العامة وذلك بالنـسبة نفسها التي
اكـــتــتـب بــهـــا في إجـــمـــالي رأس اIــال اIـــكـــتــتـب فــيـه قــبل
حــدوث هـذه الــزيـادة مــبـاشــرة. ولا يـلــــزم أي عـضــــو عــلى
الاكــــتــــتـــــاب فـي أي جــــــزء من الــــــزيــــــادة فـي رأس مــــــال

اIؤسســة.
qادّةI6 - مــع مــراعــاة حــكـم الــفــقـرة (5) مـن هــذه ا
يــــجــــوز لـــلــــجــــمـــعــــيــــة الـــعــامـــة بـــقــرار يـــصـــدر بـــأغــلـــبـــيــة
مــجـمـوع عـدد أعضـائها الذين �ثـلون أغلبيـة مجموع عدد
أصـوات الأعضـاءq وبـالـشـروط الـتي تـراهـاq أن توافـق على

طلب أي عضو لزيادة اكتتابه في رأس مال اIؤسسة.
7 - مـــــا لــم يـــــقــــــرر خـــلاف ذلكq يــــــحق لـــــلــــبـــــنك أن
تــــــكــــــون مــــــســـــاهـــــمـــــته فـي رأس مـــــال اIـــــؤســـــســـــة في كل
الأوقــــــات ~ـــــا لا يـــــقل عن 51% من رأس مـــــال اIـــــؤســـــســـــة

اIكتتب فيه.

و) إنـــــــــشـــــــــــاء وإدارة صـــــــــنـــــــــــاديـق خـــــــــاصـــــــــــة وإدارة
qصنــاديق الأمانــة

ز) إصدار تعهدات بـالدفع غير قابلة للنقضq أو أية
تــرتـيــبـات أخــرى مـتــعــلـقــة بـخــطـابــات الاعـتــمـاد الــصـادرة
لـشــراء سـلـع. ويــضـع مـجــلس الإدارة الـقـــواعـد والـلــوائح

qتعلقة بتلك الترتيباتIأو الخطوط الإرشادية ا
qساهمة في أو إدارة صناديق الضمانIحـ) ا

ط) الاسـتــثـمـار في مـؤسـسـات �ــاثـلـة أو مـؤسـسـات
qتعمل في مجال تمويل أو تنمية التجارة

ي) إنـــشــاء مــكــاتب أو وكـــالات أو تــوكــيل أي شــخص
للـقـيـام بـأي مـهـمة مـن مهـام اIـؤسـسـة أو أي عـمل ذي صـلة

qؤسسةIبغرض أو مهام ا
ك) الــقـــيــام وفــقـــا لــلـــشــروط الــتي يـــحــددهـــا مــجــلس
الإدارة بأي أمور تتصل بـأعمال اIؤسسة �ا قد يعهد بها

إليها الأعضاء أو الغير.
اIاداIادةّ ة 9

العضـويـةالعضـويـة
1 - الأعـضـاء اIـؤسسـون هم الـبـنك والـدول الأعـضاء
في الـبـنك ومـؤسـسـاتـهـا اIـذكـــورة فـي اIـلـحــق (أ) الــتي
توقع هذه الاتفاقـية وتستوفي شـروط العضوية الأخــرى
في أو قــــــبـــل الـــــتــــــــاريـخ المحـــــــدد فــي اIـــــادّة 54 مـن هــــــذه

الاتفاقية.
2 - يـــــجـــــوز لـــــلـــــدول الأخـــــرى الأعـــــضـــــاء في الـــــبـــــنك
واIـؤسـســـات اIـالـيـــة فـي تــلـك الــــدول أن تـنـضــم بـعـــد
سـريـان هــذه الاتـفـاقـيـة إلـى عـضـويـة اIـؤســسـة بـالـشـروط
الـتي يـحـددها قـرار من الجـمـعـيـة العـامـةq يـصـدر بأغـلـبـية
الأعـــضــــاءq الــــذين �ــــثــــلـــون غــــالــــبــــيـــة مــــجــــمــــوع أصـــــوات

الأعضــاء.

3 - يـجـوز لـلـدولـة العـضـو في الـبـنك أن تـفـوض أية
هـــيــئـــة أو وكـــالــة لـــتـــوقـــيع هـــذه الاتــفـــاقـــيــة نـــيـــابــة عـــنـــهــا
وتـمثـيـلـهـا في كل الأمـور اIـتعـلـقـة بـهـذه الاتفـاقـيـة مـا عدا

اIسائل اIشار إليها في اIادةّ 54 من هذه الاتفاقية.
الفصل الثالثالفصل الثالث
اIوارد اIاليةاIوارد اIالية

اIاداIادةّ ة 10
رأس اIالرأس اIال

1 - رأس مـال اIـؤسسـة اIـصرح بـه (3,000,000,000)
ثـلاثـــــــــة بلايـــــــــX دولار أمـــــــــريـــــــــكـي تـــــــــكــــــــون (500,000,000)
خـمــسـمــائـة مـلــيـون دولار مـنـه مـتـاحــة مـبـدئــيـا للاكــتـتـاب

وفقا لهذه الاتفاقية.
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أ) اIبـالغ التي تـتحـصل علـيهـا اIؤسسـة من الأرباح
أو من الـعمـولات أو من الـعوائـد التي تـتـحصل عـليـها من

qاستثماراتها
ب) اIــبـالغ الـتي تــتـحـصل عــلـيـهـا اIــؤسـسـة من بـيع

qا تقدمه من تمويلI أو سدادا qاستثماراتها
جـ) اIــــبـــالغ الـــتـي تـــعـــبـــئــــهـــا اIـــؤســـســــة من الـــســـوق

qخـتلف الأدوات~
د) أي مبالغ أخرى يعهد إلى اIؤسسة بإدارتها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
العملياتالعمليات
اIاداIادةّ ة 16

السياسات - اIبادىء التشغيليةالسياسات - اIبادىء التشغيلية

1 - تـدار أنشـطـة اIـؤسسـة وفـقـا لسـيـاسـات مفـصـلة
يضعها مجلس الإدارة.

2 - تلتــزم اIؤسســة :
أ) بتقد� التـمويــل وفقـا للـشــروط والأحكــام التي
تـراهـا مـناسـبـة في كل حـالـة مع الأخـذ في الاعتـبـار حـاجة
طـالب الــتـمـويل والمخـاطــر الــتي سـتـتـعــرض لـهـا اIـؤسـسـة
والـــشــروط والأحـــكــام الـــتي يـــحــددهــــا مــجـــلس الإدارة من

qوقت لآخــر
ب) بـــتــطـــبــيق مـــعــايـــيــر الـــفــحـص والاجــتـــهــاد اللازم
للاطـمئـنـان على الـنـواحي اIالـيّـة والتـقـنيـة والاقـتصـادية
والـقـانونـيـة والـبيـئـية واIـؤسـسـية لـكل عـمـليـة تـمويل أو
اســتــثــمـار والــتــأكــد من تــوفــر الــضـمــانــات الــكــافــيـة قــبل

qوافقة على التمويل أو الاستثمارIا
جـ) بـأن تـكــون الاعـتـبـارات الاقـتـصـاديـة وحدهـا إلى
جـــــانـب اIـــــســـــائل اIـــــذكـــــورة في (أ) و(ب) أعـلاه هي الـــــتي
تحكم قراراتها. ويـنبغي أن يكون تقـدير هذه الاعتبارات
بـدون أي تحـيّـزq من أجل تحـقـيق أهـداف اIـؤسـسة وحـسن

قيامها بوظائفها.
اIاداIادةّ ة 17

حماية اIصالححماية اIصالح
يـــكـــون لـــلـــمـــؤســـســـة الحق فـي اتـــخـــاذ أي تـــدابـــيــر أو
�ارسـة أي حـقـوق تــراهـا ضـرورية لحـمايـة مصـالحها في
حــالــــة الـتــخــلف عـن ســــداد مـســتـحــقــاتــهــا الـنـــاتجــة عن
عملياتهـا التمويلية أو الاستثماريةq أو في حالة الإعمار
الـفـعـلي أو المحـتمل لـلـشـركات أو اIـشـروعـات الـتي قـامت
اIؤسسـة بتمـويلها أو بالاستثـمار فيهـاq أو في أية حالة
أخــرى تـــرى اIـــؤســســـة أنــهـــا قـــد تــضـــر اســتـــثـــمــاراتـــهــا أو

تمويلاتها.

اIاداIادةّ ة 12
تسديد اIبالغ اIكتتب بهاتسديد اIبالغ اIكتتب بها

1 - يـعـتــبـر الـبـنـك والأعـضـاء اIـؤســسـون اIـذكـورون
في اIـــلـــحـق (أ) بـــهـــذه الاتـــفـــاقـــيـــة اIـــشـــاركـــX في بـــرنـــامج
تمويل الصادرات أو محفظة البنوك الإسلامية قد سددوا
قيمـة الأسهم الـتي اكتـتبوا بـها في اIـؤسسـة. ويتم تحويل
اIـبـلغ الـذي �ـثل نـصـيب كل عـضـو مـشـارك في مـوجودات
بـرنـامج تـمويل الـصـادرات أو مـحـفـظة الـبـنـوك الإسلامـية
إلى اIــؤســســة كــرأســمــال مــبــدئي لــلــمــؤســســة. ويــســدد كل
عـضـو يـكتـتب في رأس مـال اIـؤسسـة وفـقـا للـفـقرة (2) من
اIـادةّ 11 قــيــمــة الأســهـم الــتي اكــتــتب فــيــهــا عــلى ثلاثــة (3)
أقساط متسـاوية ومتتالية. يـدفع القسط الأوّل منها خلال
ثلاثX (30) يـومـا من الـتـاريخ الـذي يـصبـح فيـه عضـوا في
اIـؤسسـة وفـقـا لـنص اIادةّ 54 (2) من هـذه الاتـفاقـيـةq يدفع
كل قسط من الأقـساط اIـتبـقيـة بعـد اثني عـشر (12) شـهرا

من تاريخ استحقاق القسط السابق له.
2 - يــــســــدد كــل عـــضـــــو آخـــــر قــــيـــمـــــة الأســـهـم الـــتي
اكـــتـــتب فـــيـــهـــا وفـــقــا لـــلـــشـــروط والأحـــكـــام الـــتي تحـــددهـــا

الجمعيـة العـامـة.
3 - يــتم ســــداد قــيــمـــة الأســـهم بــالـــدولار الأمــريـكي

في اIكان الذي تحدده اIؤسسة.

اIاداIادةّ ة 13
القيود على نقل الأسهم ورهنهاالقيود على نقل الأسهم ورهنها

لا يــــجــــوز رهن أســــهـم اIــــؤســــســــة أو تحــــمــــيــــلــــهــــا أي
التزامات. كما لا يجوز نقل أسهم اIؤسسة أو  التصـرف
فـيها إلا في الحــدود وبالـطــريقــة المحــددة في اIادّة 29 من

هذه الاتفاقية.
اIاداIادةّ ة 14

تحديد اIسؤوليةتحديد اIسؤولية

qــــا في ذلـك الــــبــــنك~ qيــــقـــــتــــصــــر الــــتــــزام الأعــــضـــــاء
بــالـنــســبــة للأســهم الــتي اكــتــتــبــوا فــيــهــا عــلى الجــزء غــيـر
اIدفــوع مـن القـيمــة التي صـــدرت بهـا تلك الأسـهمq ولا
يـــكـــون أي عــــضـــوq ~ـــا فـي ذلك الـــبــــنكq مـــســــؤولا بـــســـبب

عضويته عن التزامات اIؤسسة.

اIاداIادةّ ة 15

اIوارد اIالياIوارد اIاليّة الأخرىة الأخرى

تــــتـــكـــون اIــــوارد اIــالـــيـّــــة الأخــــرى لــلــمــؤســســـة
�ـــا يــأتي :
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qو) انتخاب أعضاء مجلس الإدارة
qؤسسةIز) تحديد الاحتياطات وتوزيع أرباح ا

حـ) تــــعـــيــــX اIــــراجـــعــــX الخــــارجـــيــــX لــــلـــحــــســــابـــات
qالختامية للمؤسسة

qط) تعديل هذه الاتفاقية
ي) قـــــــرار إنـهــــاء عـملــيــات اIـؤسســــة وتـوزيــع

أصــولهـا.
3 - لـــلــجـــمـــعـــيــة الـــعـــامــةq ولمجـــلس الإدارةq فـي حــدود
السـلطــات المخـولـــة لــهq وضــع الـقـواعـــد واللـــوائح التي
تـكــون لازمــة أو ملائـمــة لإدارة أعـمــال اIـؤسـســةq ~ـا في
ذلـك الــقـــواعـــد والـــلـــوائح الخـــاصـــة بـــاIــوظـــفـــX والـــتـــقـــاعــد

والامتيازات الأخـرى.
4 - لــلــجــمــعــيــة الــعــامــة كــامل الــســلــطــة فـي �ــارسـة
صـلاحـــــيـــــاتـــــهــــــا فـي أي أمـــــــر من الأمـــــــور الـــــتـي فــــــوضت
مـجــلس الإدارة لــلـقـيــــام بـهـــا طـبــقـــا لـلــفـقـــرتـX (2) و(3)

مـن هــذه اIـادّة.

اIاداIادةّ ة 22
إجراءات الجمعية العامةإجراءات الجمعية العامة

1 - تـعـقـد الجـمـعـيــة الـعــامــة اجـتـمـاعـا سـنـويـا واحـدا
كل سـنـة. ولـها أن تـعـقـد من الاجتـمـاعـات الأخرى مـا تـدعو
إلــــيه الحـــاجـــة بــــحـــسب تـــقــــديـــرهـــا أو بـــدعـــوة مـن مـــجـــلس
الإدارة. ويـــجب عـــلى مـــجـــلس الإدارة أن يـــدعـــو الجـــمـــعـــيــة

qؤسسةIالعامة للاجتماع إذا طلب ذلك ثلث أعضاء ا
2 - النصـاب القانـوني لصـحة أي اجتـماع لـلجمـعية
العامة هو أغـلبية الأعضاء التي تمثل ما لا يقل عن ثلثي

qمجموع أصوات الأعضـاء
3 - لـــلـــجـــمــعـــيـــة الـــعـــامـــة أن تـــضع الـــلـــوائح الخـــاصــة
بـالإجـراءات الــتي �ـكن لمجـلس الإدارة ~ــقـتـضـاهــاq عـنـدمـا
يـــرى ذلك مــــنـــاســــبـــاq أن يـــحــــصل عـــلـى تـــصـــويـت أعـــضـــاء
الجـمعـيـة الـعامـة في مـسـألة مـعـيـنة دون الحـاجـة إلى دعوة

الجمعيـة العـامـة للانعقـاد.

اIاداIادةّ ة 23
التصويت في الجمعية العامةالتصويت في الجمعية العامة

1 - يـــــكـــــون لـــــكل عـــــضـــــو صــــوت واحـــــد عـن كل ســـــهم
اكـتتـب فـيه وسـدد قـيمـتـه أو اكتـتـب فيـه إذا كـانت قـيـمة

qالسهم قابلة للاستدعاء
2 -  عــنــد الــتــصـــويت في الجــمــعـــيــة الــعــامـــة يــكـــون
لـكــل �ثـــل عـــدد الأصــــوات اIسـتحـقــــة للـعضــــو الــذي

qؤسسـةIثلـه فـي ا�

اIاداIادةّ ة 18
مراعاة أحكام الشريعةمراعاة أحكام الشريعة

يـجـب أن تـكـون أنـشـطـة وعـمـلـيـات اIـؤسـسـة مـتـفـقـة
مع مبادىء الشريعة.

الفصل الخامسالفصل الخامس
التنظيم التنظيم والإدارةوالإدارة

اIاداIادةّ ة 19
الهيكل الإداريالهيكل الإداري

يـــتــكــون الـــهــيـــكل الإداري لــلـــمــؤســســـة من الجــمـــعــيــة
qالـــــــعـــــــامـــــــة ورئـــــــيـس مـــــــجـــــــلـس الإدارة ومـــــــجـــــــلس الإدارة
XـــســــؤولـــIوالـــعــــدد اللاّزم مـن ا qوالــــرئـــيـس الـــتــــنـــفــــيــــذي

واIوظفX لإدارة اIؤسسة بكفاءة.

اIاداIادةّ ة 20
تشكيل الجمعية العامةتشكيل الجمعية العامة

1 - يـعــX رئـيس الــبـنـك �ـثلا لــلـبــنك في الجــمـعــيـة
العــامــة وتـعX كـل دولــة مـؤسـسة عـضــو �ـثلا واحدا في

qالجمعية العامة
2 - تتـكون الجمـعية الـعامـة من �ثل البـنك و�ثلي
الــــدول واIـــؤســــســـات الأعــــضـــاء. ويــــكـــون رئــــيس مــــجـــلس

qمحافظي البنك رئيسا للجمعية العامة
3 - لا تدفــع اIؤسـســة مكــافآت أو رواتب لأعضــاء
الجـــمــعــيـــة الــعــامــةq ويـــجــوز لــلــمـــؤســســة أن تـــعــوضــهم عن
اIـــصـــاريف اIـــنـــاســـبـــة الـــنـــاشـــئـــة عن حـــضـــور الجـــلـــســات
بـــالــــقـــــدر الــــذي لـم يـــتـم تــــعـــــويــــضــــهم من أحــــــد أعــــضـــــاء

مجمـوعــة البـنك.
اIاداIادةّ ة 21

سلطات الجمعية العامةسلطات الجمعية العامة
1 - تتـــــركــــــــز كــــل سـلـطـــــــات اIـؤسـســــــة فـي

الجمعيـة الـعامـة.
2 - يـــجــوز لـــلـــجــمـــعـــيـــة الــعـــامـــة أن تــفـــوض مـــجــلس

الإدارة أياً من سلطاتها فيما عدا السلطات الآتية :
qأ) قبول أعضاء جدد وتحديد شروط قبولهم

qؤسسةIب) زيادة أو تخفيض رأس مال ا
qجـ) إيقـاف العضوية

د) الـــفـــصـل في اســـتـــئـــنـــاف تـــفـــســـيـــر نـــصـــوص هـــذه
qالاتفاقية أو تطبيقات لها صدرت عن مجلس الإدارة

هـ) اIـصــادقـة عــلى الحـســابـات الخــتـامــيـة لــلـمــؤسـسـة
qXالخارجي XراجعIبعد استعراض تقرير ا
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ي) تحدد الجـمعيـــة العــامـة الأتعــاب والنفـقات التي
تــدفـع لأعــضـــاء مــجـــلس الإدارة لحـضـــور الاجــتـمــاعـات أو
بــالــقـيــــام بــأيـــة مــهــمــــة يـكـــلــفــهـم بـهــــا مــجـلس الإدارة أو

رئيس مجلس الإدارة.
2 -  يـجـوز لــلـجـمـعـيــة الـعـامـة زيــادة أعـضـاء مـجـلس

الإدارة بالشروط والأحكام التي تراها مناسبة.
3 -  يــــــكــــــــون مــــــجـــــــلس الإدارة مــــــســــــؤولا عـن إدارة
أعمـال اIـؤسسـة. ولـتحـقـيق هذا الـغـــرض �ـارس مـجلس
الإدارة كل الــســلــطــات اIـفــوضــة له مـن الجـمــعــيــة الــعـــامــة
والـسـلــطـات المخــولــة ~ـوجب هـــذه الاتـفـاقـيــة ~ــا في ذلك

سلطـة :
أ) اعــــتــــمــــاد الــــســـيــــاســــات الــــعـــــامـــــــة لــــلــــمــــؤســــســـــة
والـــقـــــواعـــد والـــلـــوائح الـــتـي لا تـــقع ضـــمن اخـــتـــصـــاصـــات

qالجمعيــة العـامــة
qؤسسةIب) اعتماد استراتيجية عمل ا

جـ) اعتمـــاد خـطـــة العمــــل واIــوازنــــة السنـويــة
qللمؤسسة

د) تقـد� الحسابـات الختامـية للـمؤسسـة عن كل سنة
qمالية للتصديق عليها من الجمعية العامة

هـ) إنـــشــــــاء الأجـــهـــزة الـــتي يـــــراهــــــــا مـــنـــــاســـبـــــة
qؤسســةIلعمــل ا

qو) تفسير نصوص هذه الاتفاقية
ز) تــــقــــد� اقــــتـــراح لــــلــــجــــمــــعـــيــــة الــــعــــامــــة بــــتـــعــــديل

qالاتفــاقيـــة
حـ) اتـــخــاذ كـل مــا يــراه مـــنــاســـبــا لــســـيــر الـــعــمل في
اIــؤسـســة أو تحـقــيق غــرضهq ~ـا لا يــتــعـارض مع نــصـوص

هذه الاتفاقية وقرارات الجمعية العامة.
4 -  تكون إجراءات مجلس الإدارة كما يأتي :

أ) يزاول مـجـلس الإدارة أعـماله في اIـركـز الـرئيس
لـــلــــمـــؤســـســــةq أو في أي مــــكـــان آخـــر يــــحـــدده. ويـــجــــتـــمــع
مـجـــلس الإدارة أربـع (4) مــــرات عــلى الأقـــل في الـســنـة
أو بـدعــوة من رئــيس مـجـــلس الإدارة كـلـمــا دعت الحــاجــة

qلذلك
ب) الـــنـــــصـــاب الــقـــانـــوني لـــصـــحــة انـــعـــقـــاد مــجـــلس
الإدارة هـو حـضـور أغلـبـيـة أعـضائه بـشـرط أن تـمـثل هذه
الأغـلبـيـة ما لا يـقل عن ثـلثي (3/2) أصـوات المجـمـوع الـكلي

qللأعضاء
جـ) مـع مـراعـاة حـكم الفقـرة (د) من هذه اIـادةّ يكون
لـــكل عـــضــو مـــجـــلس إدارة عـــنـــد الــتـــصـــويت عـــدد أصــوات
الـعضـو الـذي عـيّنهq أو الأعـضـاء الـذين انتـخـبـوهq حسـبـما

qتكـون الحـال

3 - فــيـــمــا عــدا مـــا � الــنـص عــلـــيه صــراحـــة في هــذه
الاتــفــاقــيــة تــقــرر كل الأمــور الــتي تــعــرض عــلى الجــمــعــيـة
الــــعــــامـــة بــــأغـــلــــبـــيــــة أصـــوات أعــــضــــاء الجـــمــــعـــيــــة الـــعــــامـــة

الحـاضـرين الاجتمـاع.

اIاداIادةّ ة 24
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

1 - مع مـــراعــاة الـــفــقــرة (2) من هـــذه اIــادّةq يـــتــكــون
مجلس الإدارة كما يأتي :

أ) يــــكـــون عــــدد أعــــضـــاء مــــجــــلس الإدارة عــــشـــرة (10)
qبالإضافة إلى رئيس مجلس الإدارة qأشخاص

Xــــديــــريـن الــــــتــــنــــفــــيــــذيـــIمــــجــــلــس ا Xب) يـــــعــــ
لـــــلـــــبــــنـك خـــمــــســـة (5) مـن أعـــضــــائه أعـــضــــاء في مــــجـــلس

qالإدارة
جـ) يـعX الـعـضــوq غـيـــر البـنكq اIــالك لأكبـــر عـدد
مـن الأســــــهم فــي رأس مــــــال اIـــــؤســـــســــــــة عــــضـــــــــوا فـي

qمجـلس الإدارة
د) تـنــتـخب الجــمـعـيــة الـعـامــة أعـضــاء مـجـلس الإدارة
الأربـعــة (4) الـبــاقـX شـــريــطــة ألاّ يـشـــارك �ـثل الـبـنك
أو �ـــثل الـــعـــضــو اIـــالك لأكـــبــر عـــدد من الأســـهم في رأس

qؤسسة في التصويتIمال ا
هـ) تـــضـع الجـــمـــعــــيـــة الـــلــــوائح الـــتـي يـــتم ~ــــوجـــبـــهـــا

qانتخاب أعضاء مجلس الإدارة
و) يتم تعيـX أو انتخاب أعضاء مجلس الإدارة Iدة
qXعينIالأعضاء ا Xثلاث (3) سنوات. ويجـوز إعادة تعي
كـــــمـــــا يــــجـــــوز إعـــــادة انـــــتـــــخـــــاب أعـــــضــــاء مـــــجـــــلس الإدارة
اIـــنــــتــــخــــبــــX. ويــــســــتـــمــــــر عــــضـــــو مــــجــــــلس الإدارة في
وظــيــفــته إلى أن يــتـم انـتــخـــاب أو تــعــيــX خــلف لـه. وإذا
خــلـت وظــيــفــــة أحـــد أعــضــــاء مــجـــلس الإدارة Iــدة تــــزيــد
عـــلى تــســعــــX (90) يــــومــــا قـــبــل نـــهــــايـــــة مــدتـــهq يـــقــوم
الـــعــضـــو الـــذي عــيّـن عــضـــــو مـــجــــلس الإدارة الـــســــابق أو
qأو انـتــخـاب خـلف له Xبـتــعـيـ qالأعـضــاء الـذين انـتـخــبـوه

qتبقيةIللمدة ا qحسبمـا تكون الحال
ز) يـــــجـب أن يـــــكــــــــون أعــــضــــــــاء مــــجـــــــلس الإدارة
عـــلى درجـــة مـنــاســبـة مـن الـتــأهــيل والخـبــرة في مــجـالات

qؤسســةIعمــل ا
Xح) لا يـــجــوز لـــعــضـــو مــجـــلس الإدارة أن يــجـــمع بــ

qعضوية الجمعية العامة وعضوية مجلس الإدارة
ط) تـــنـــتـــهي مـــدة خــدمــة عــــضـــو مـــجــلـس الإدارة
إذا انـــــســــــحـب مـــن اIــــؤســـســــة الــــعــــضــــو الــــذي عــــيـّـــنه أو
انــــــســـــحب كـل الأعـــــضـــــاء الــــــذين أســـــهـــــمـت أصـــــواتـــــهـم في

qانتخابه
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6 - يجـوز لرئـيس مجـلس الإدارة بنـاء على تـوصية
Xالـــرئــيس الــتـــنــفــيــذي ومـــوافــقــة مـــجــلس الإدارة أن يــعــ
نــائــبــا أو أكــثــر لــلــرئــيس الــتــنــفــيــذي. وتـكــون مــدة نــائب
الرئـيس التـنفـيـذي وسلـطاته وصلاحـياته حـسبـما يـحدده
مــجــلس الإدارة من حــX لآخـــر بــنــاء عــلى تــوصــيــة رئــيس
مــجـلس الإدارة. وفي حــالـة غـيــاب الـرئــيس الـتـنــفـيـذي أو
عــجــزه فــإن نـائـب الـرئــيس الــتــنــفـيــذيq أو أعــلى الــنـواب
مـرتــبـة فـي حـالـة وجــود أكـثــر من نـائـبq �ـارس ســلـطـات
الــرئـــيس الـــتــنــفـــيــذي ويـــقــوم ~ـــهــامه. ولا يـــجــوز لـــنــائب
الـــرئـــيس الـــتـــنـــفـــيــذي أثـــنـــاء مـــدتـه أن يــكـــون عـــضـــوا في

qالجمعية العامة أو عضوا في مجلس الإدارة
7 - يجـوز لنـائب الرئـيس التـنفـيذي الاشـتراك في
اجــتــمـــاعــات مــجــلس الإدارة وأن يــرأس اجـــتــمــاع مــجــلس
الإدارة في حـالــة غـيــاب رئـيس مــجـلس الإدارة والــرئـيس
التنفيـذي دون أن يكون له حق التصويت. ويكون لنائب
الرئـيس الـتـنفـيـذي الـصوت اIـرجح إذا تـعـادلت الأصوات

qفي حالة ترؤسه اجتماع مجلس الإدارة
8 - يـكـون ولاء اIـسـؤولـX واIـوظـفـX أثـنـاء قيـامـهم
بـأعــمـالـهم لـلـمـؤسـسـة فــقط دون أيـة سـلـطـة أخـرىq ويـجب
عــلى كل عـضــو في اIـؤســسـة أن يــحـتــرم الـصــفـة الــدولـيـة
لـهــذا الـعـمل وأن �ـتـنع عن أيـة مــحـاولـة لـلـتـأثـيـر عـلى أي

qفي أداء عمله Xمن العامل
Xـؤسـسـة عـنايـة كـافـيــة لـتـأمI9 - ينـبـغي أن تـولي ا
أعــلى مــســتــويـات الــكــفــاءة واIــقــدرة والاســتـقــامــة اIــهــنــيـة
والخـلــقــيــة في تــعــيــX مـوظــفـي اIـؤســســةq وتحــديــد شـروط
خدمتهم. ويجب أن تـراعي اIؤسسة أيضا أهمية أن يكون

اختيار اIوظفX على أوسع نطـاق جغـرافي �كـن.
اIاداIادةّ ة 26

نشر التقارير السنوية وتوزيع التقاريرنشر التقارير السنوية وتوزيع التقارير
1 - على  اIؤسسة أن تـنشر تقريرا سنويا يتضمن
حـسـابـاتـهـا اIــراجـعـة. كـمـا يـنـبـغـي عـلـيـهـا مـوافـاة الأعـضـاء
~ـوجز ربـع سنـوي عن مـركـزهـا اIـالي وبـيـان عن الأرباح

qيوضح نتائج عملياتها qوالخسائر
2 - يـــجـــوز لـــلــــمـــؤســـســـة أن تــــنـــشـــر من الــــتـــقـــاريـــر
والــــدراســــات مــــــا تـــــراه مـــنــــاســـبــــا لـــتــــحـــقـــيق غـــرضـــهـــا

وإنجـــاز مهــامهــا.
اIاداIادةّ ة 27
الأربــاحالأربــاح

1 - تحــدد الجـمــعـيـة الــعـامـة ســنـويـا الجــزء من صـافي
qبــعـــد اقــتــطــاع مــخـــصص الاحــتــيــاطي qالــدخـــل والــفــائض
الــذي يـتم تـوزيــعه كـأربــاح. وفي جـمـيع الأحــوال لا يـجـوز
تــــــوزيــع أربــــاح قــــبــل أن يــــصـــل الاحـــتــــيــــــاطي نــــســــبــــة
(خــــــمــــــســـــــة وعــــــشــــــرين 25% فـي  اIــــــائــــــة) من رأس اIــــــال

qكـتتب فــيهIا

د) تـــقــسـم أصـــوات الــبـــنـك بــالـــتـــســـاوي بـــX أعـــضــاء
Xـديرين التنـفيذيIمـجلس الإدارة الذين عيـّنهم مجلس ا

qللبنك
هـ) تـــــقــــرر كـل الأمــــور فـي مــــجــــلـس الإدارةq مــــا عــــدا
الحـالات الاسـتـثـنــائـيـة اIـنــصـوص عـلـيـهــا صـراحـة في هـذه
الاتفاقيةq بالأغـلبية العاديةq وهي أغـلبية أصوات أعضاء

qمجلس الإدارة الحاضرين الاجتماع
و) يـــــجب عـــــلى عـــــضـــــو مـــــجـــــلس الإدارة اســـــتـــــخــــدام

qأصواته كوحدة واحدة
ز) في حالـة تسـاوي الأصوات يـكون لـرئيس مـجلس

الإدارة صوت مرجح.
اIاداIادةّ ة 25

qرئيس مجلس الإدارةqرئيس مجلس الإدارة
والرئيس التنفيذي واIوظفونوالرئيس التنفيذي واIوظفون

1 - يــتــولى رئــيس الــبـنـكq بـحــكم مــنــصــبهq رئــاسـة
مـجـلس الإدارة دون أن يـكـون له حق الـتـصـويت إلا صـوتـا
مـرجــحـا في حــالـــة تـعـــادل الأصــوات. كـمــا له أن يـشــارك
فـي أي اجـتــمـــاع لــلـجــمــعــيــة الــعـــامـــة دون أن يــكــــون لــه

qحـق التصـويت
2 - يــعـــX مــجــلس الإدارة الــرئــيس الــتــنــفــيــذي Iــدة
ثلاث (3) ســنــوات بــنــاء عــلى تــوصــيــة من رئــيس مــجــلس
الإدارة. ويـجب أن يكون الـرئيس التـنفيـذي من مواطني
دولـة عضو. ويـحدد مجـلس الإدارة شروط خدمـة الرئيس
الــتـــنــفـــيــذيq وتجــوز إعـــادة تــعــيـــيــنه شـــريــطــة ألا تـــتــعــدى

qالفترة الإجمالية للرئيس التنفيذي تسع (9) سنوات
3 - يـــتــولى الـــرئـــيس الـــتـــنــفـــيـــذي إدارة الــعـــمل في
اIـؤسـسـة وتسـيـيـره وفـقـا لـلـخـطـوط الإرشـاديـة والـقـواعد
والــــلــــوائـح الــــصــــادرة من مــــجـــــلس الإدارة تحت الإشــــراف
العام لـرئيس مـجلس الإدارة. وللـرئيس الـتنفـيذي سـلطة
تنـظيم وتعـيX وفصل مـسؤولي وموظـفي اIؤسسـة وفقا
لــلــقــواعــد والــلـــوائح الــتي يــصــدرهــا مــجــلس الإدارةq كــمــا
يـــتـــولى رئـــاســـة مـــجـــلس الإدارة في حـــالـــة غـــيــاب رئـــيس

qمجلس الإدارة
4 - يـــحـــضـــــر الـــــرئــيـس الــتـــنـــفـــيــذي اجـــتـــمـــــاعـــات
مــــجـــــلـس الإدارةq دون أن يـــكـــــــون لـــه حــق الــــتــــصــــــويت
عـــدا صــوت مـــرجـح إذا تـعــادلـت الأصــوات أثـنــــاء تـولـيه

qرئاســة مجـلس الإدارة
5 - يـوافق الرئـيس الـتنـفـيذيq في حـدود الـسلـطات
اIــــــفــــــوضــــــة إلـــــــيه مـن مــــــجــــــلـس الإدارةq عــــــلـى تــــــمــــــويلات
واســتـــثــمــارات اIــؤســســـة وفــقــا لــلـــخــطــوط الإرشــاديــة أو

qاللوائح أو القواعد التي يصدرها مجلس الإدارة
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4 - تــــظل اIـــؤســســـة الــعـــضــو الـــتي تـــبــيع أســـهــمـــهــا
مـســؤولـة عـن كل الـتــزامـاتــهـا الــتي كــانت لـلــمـؤســسـة في
تــاريخ الــبــيـع ويــظل الــعـــضــو اIــنــســحـب مــســؤولا عن كل
الـــتــــزامــاتـه الــتـي كــانـت لـــلــمـــؤســـســـة في تـــاريخ تـــســلـــيم
إخـطـار الانـسـحـاب لـلــمـؤسـسـةq وإذا مـا أصـبح الانـسـحـاب
سـاري اIـفعـولq فـإن العـضـو اIـنسـحـب لا يـتـحـمـل أي
مـــســـؤولــيــة عــن الالــتـــزامـــات الــنــاشــئــة عن الــعــمــلــيـات
الـــــتـي قــــــامت بــــهــــا اIــــؤســــســــة بــــعــــد تــــســــلــــمــــهــــا إخــــطــــار

الانسحاب.

اIاداIادةّ ة 30
إيقاف  العضوية مؤقتاإيقاف  العضوية مؤقتا

1 - يــجـوز لـلـجـمعـية الـعامـة أن توقف عـضوية أي
عــــضـــو لـم يف بـــالـــتـــزامـــاتـه لـــلـــمـــؤســـســـة بـــقـــرار يـــصـــدر
بــأغــلـــبـيــة لا تــقل عن ثلاثــة أربـاع (4/3) مـجــمــوع أصـوات

qالأعضاء
2 - يــــفـــقـــــــد الـــعــــضــــــو الــــــذي أوقـــفـت عـــضــــــويـــتــه
صفــــة الـعـضويـة تـلـقائـيـا بـعـد مرور فـتـرة عـام من تاريخ
إيقـافه مـــا لم تـقـــرر الجمـعـيــة العــامــةq بـنفس الأغـلـبـيــة
اIـشــــار إلـيـهــا في الـفـقـــرة (1) مـن هـــذه اIــادّةq تـمـــديــد

qفتـرة الإيقـاف أو رفعه
3 - لا يـــحق لـــلـــعـــضـــو اIـــوقـــوف �ـــارســـة أي حـــقـــوق
مسـتمـدة من هذه الاتـفاقـية أثـناء فـترة إيـقافه بـاستـثناء
حــــقه في الانــــســـحــــابq ولـــكــــنه يــــظل مـــســــؤولا عن جــــمـــيع

التزاماته الناشئة قبل الانسحاب.

اIاداIادةّ ة 31
الحقوق والالتزامات عند انتهاء العضويةالحقوق والالتزامات عند انتهاء العضوية

1 - لا يكــون للـعضـو نصـيب في أرباح اIؤسسة أو
خســائـرهـا من الـتـاريخ الــذي تـنتـهي فيه عـضـويته. كـما
لا يــتــحــمل أيـــة الــتــزامــات عن الــتـــمــويلات والــضــمــانــات
الــــتي قــــدمــــتــــهــــا اIـــؤســــســــة بــــعــــد ذلك الــــتــــاريخ. وتــــرتب
اIؤسـسةq وفـقا للـشروط الـواردة في هذه اIـادةqّ استرداد
الأســـهم الـــتي �ــتـــلــكـــهـــا الــعـــضــو في رأس مـــال اIــؤســـســة

qكجزء من تسوية الحسابات معه
2 - يجـــوز للـعضـــو أن يتــفـق مــع اIـؤسســــة عـلى
الانسـحـاب من الـعضـويـة واستـرداد الأسـهم العـائـدة لذلك
الــــعــــضــــو بــــالــــشــــروط اIلائــــمــــةq مع الأخــــذ فـي الحــــســــبـــان
الـظـــروف المحيـطــة. فـإذا لم يتـم مـثــل هـذا الاتـــفاق خلال
ثلاثـة (3) أشـهــر من الـتـاريخ الـذي عـبـر فـيـه ذلـك الـعـضو
عن عـــزمه الانــســـحــابq أو خلال اIـــدة الــتي يـــتــفق عــلـــيــهــا
الـــعـــضــــو واIــؤســـســــةq يـــكــــون ســـعـــــر اســـتــــرداد الأســــهم
مـــســاويــــا لــقـــيــمـــتــهـــــا الــدفـــتــــريـــــة فـي الــتــــــاريخ الـــذي

qانتهت فيه العضوية

2 - يـكون تـوزيع الأربـاح بنـسـبة مـا �لـكه كل عـضو
qدفـوعIـال اIفي رأس ا

3 - تحـدد الجـمعيــة العـامـــة الطــريـقــة والعـمـلـة أو
العملات التي يتم بها توزيع الأرباح.

اIاداIادةّ ة 28
العلاقة العلاقة مع البنكمع البنك

1 - بـالـرغم من كـون اIـؤسـســة عـضـوا في مـجـمـوعـة
الـــبــنكq تـــكــون اIـــؤســســـة كــيـــانــا قـــائــمـــا بــذاتهq وتحـــتــفظ
بـــأمــــوالـــهـــا وحـــســـابـــاتــــهـــا بـــصـــورة مـــنـــفــــصـــلـــة عن أمـــوال
وحــســابــات الــبـــنك. ولــكن لــيس فـي نص هــذه الــفــقــرة مــا
�ـنـع اIـؤســســة من اتـخــاذ بــعض الـتــرتــيـبــات الخــاصـة مع
qوالخـدمات qXـوظـفIوا qالـبـنك فيـما يـتـعلق بـالـتسـهيلات
وغــــــيـــــــرهــــــا �ـــــــا يــــــخـص اIـــــــصــــــاريـف الإداريــــــة الخـــــــاصــــــة
بـالاجتـماعات الـسنـوية وغـيرهـا أو الخدمـات التي يـؤديها

qؤسسة إلى الآخرIأي من البنك وا
2 - لـــيس في هـــذه الاتـــفــاقـــيـــة مـــا يــجـــعل اIـــؤســـســة
مـسـؤولة عـن تـصـرفـات أو التـزامـات الـبـنك أو مـا يـجـعل

البنك مسؤولا عن تصرفات أو التزامات اIؤسسة.

الفصل السادسالفصل السادس
الانسحاب الانسحاب وبيع الأسهم وإيقاف العضويةوبيع الأسهم وإيقاف العضوية

اIاداIادةّ ة 29
حق الانسحاب وبيع الأسهمحق الانسحاب وبيع الأسهم

1 - يـجـوز لأي عـضـو بـعـد انـقضـاء ثلاث (3) سـنوات
من الـتاريخ الـذي تبـدأ فيه اIـؤسسـة أعمـالهـاq الانسـحاب
من اIـؤسـسة بـإخـطار مـكـتوب إلى رئـيس مـجلس الإدارة
يــبـلــغه فـيه بــعـزمه عــلى الانـســحـاب. ويــصـبح الانــسـحـاب
سـاري اIـفــعـول من الـتـاريخ المحـدد في الإخـطـار عـلى أن لا
يـكـون ذلـك بـأيـة حـال قـبل مـضي ســتـة أشـهـر من الـتـاريخ
الــذي تـتـسـلم فـــيه اIؤســسة الإخــطـار. ويــجوز لـلـعـضو
بـــــــإخـــــطــــار مــــكـــــتــــوب لــــلـــــمــــؤســــســـــة الــــرجــــوع عـن عــــزمه
الانسـحـاب في أي وقت قبل أن يـصـبح الانسـحـاب ساري

qفعولIا
2 - يــجــوز Iــؤســســة عــضـــوq أن تــبــيع أيــة مــؤســســة
أخـرى عضـو كل أو أي جـزء من أسهـمـها في اIـؤسـسة بـعد
انــقــضــاء ثلاث (3) ســنـــوات من الــتـــاريخ الــذي تـــبــدأ فــيه

qؤسسة أعمالهاIا
3 - يجوز لـلبنكq بعد انقضاء ثلاث (3) سنوات من
التاريخ الـذي تبـدأ فيه اIـؤسسة أعـمالـهاq أن يـشتري كل
أو أي جزء من أسـهم أيـة مـؤسسـة عـضو مـعـروضة لـلـبيع.
ويــكــون شــراء الـــبــنك لــتـــلك الأســهم بـــالــقــيــمـــة الــتي يــتم

qؤسسة العضوIالبنك وا Xالاتفاق عليها ب
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اIــدفــوعــة من رأس اIــال. وقــبل دفع الــديــون المحــقــقــة إلى
هؤلاء الـدائـنـX يـقـوم مـجـلس الإدارة بـإجـراء الـتـرتـيـبات
اللازمة لضمـان معدل توزيع نسبي بX أصحاب الديون

المحققة والديون المحتملة.
اIاداIادةّ ة 35

توزيع توزيع الأصولالأصول
1 - لا يـــــتم تـــــوزيـع الأصــــول عـــــلى الأعـــــضـــــاء طــــبـــــقــــا
لـلـمــدفـوع من اكـتــتـابــهم في رأسـمـال اIــؤسـســة حـتى يـتم
أداء أو احــتـــجــاز جــمـــيع حــقــوق الـــدائــنــX. ويـــشــتــرط أن
يـصـدر بـهـذا الـتـوزيع قـرار من الجـمـعـيـة الـعـامـة بـأغـلـبـية
الـثــلــثـX (3/2) من مـــجــمـــوع عـــدد الأعــضـــــاءq بــشــــرط أن
تـمــثــل مــا لا يـقـل عن ثلاثـة أربـاع (4/3) مـجــمـوع أصـوات

qالأعضاء
2 - يـكـون أي تـوزيع لأصـول اIؤسـسـة عـلى الأعـضاء
بـنـسـبـة الحـصـة اIــدفـوعـة الـتي �ـتـلــكـهـا الـعـضـو في رأس
مـــال اIــؤســـســـة. وتـــقـــوم اIـــؤســـســـة بـــتـــوزيع الأصـــول في
الأوقــاتq وبــالــشــروط الــتي تـــراهــا عــادلــة ومــنــصــفــة. ولا
يــلـــزم أن تـــكــون الــنــسـب اIــوزعـــة مـن الأصـــول مــوحـدة
من حـيث أنـواعـهـا. ولا يـحق لأي عـضـو أن يـتـسـلم نـصيـبه
qؤسسةIمن هذا التوزيع حتى يسـدد كل التزاماته إلى ا
3 - أي عـــضـــو يـــتـــســـلم أصـــول مـــوزعـــة ~ـــوجب هـــذه
اIادّةq تكـون لـه ذات الحـقـوق التي كانت للمؤسسة قبــل

التـوزيــع.
الفصل السابعالفصل السابع

الحصانات والامتيازاتالحصانات والامتيازات
اIاداIادةّ ة 36

هدف هذا الفصلهدف هذا الفصل
لتمكـينهـا من القيـــام باIهـام اIسنـدة إليهـاq تتمتـع
اIـؤســســــة بــالحــصـــانــات والامـتــيـــازات اIــبــيــنــة فـي هـذا
الـــفــصــل في أقـــــالـــيـم كــل دولــــة مـن الــــدول الأعــضــــاء.
XتعاملIولا تنطبق هـذه الحـصانات والامتيـازات عـلى ا

مع اIؤسسـة.
اIاداIادةّ ة 37

وضع اIؤسسة بالنسبة للإجراءات القضائيةوضع اIؤسسة بالنسبة للإجراءات القضائية
1 - يــــجـــوز رفـع الـــدعــــاوى ضـــد اIـــؤســــســـة فــــقط في
المحـكــمـة ذات الاخـتــصـاص في إقــلـيم الــدولـة الـعــضـو الـتي
يـوجـد فـيـهـا اIـركز الـرئـيس أو فـرع أو مـكـتب لـلـمـؤسـسة
أو الـتـي تـعــX اIـؤســســة فـيــهـا �ــثلا لــقـبــول الــتـبــلـيــغـات
الـــقـــضــائـــيـــةq أو إعلانـــات الحـــضــورq أو أصـــدرت فـــيـــهــا أو

qضمنت أوراقا مالية

3 - يـــــتم أداء قـــــيـــــمـــــة الأســــهـم عـــــلى أقـــــســـــاطq تحــــدد
qوالعـملات التي تؤدى بها qووقت أدائها qؤسسة عـددهاIا

qالي للمؤسسةIركز اIمع الأخذ في الحسبان ا
4 - لا تــدفــع أي مـبـــالـغ مــسـتــحـقـــة لــعـضــــو ســابق
عـن أسـهـمــه ~قـتـضى هـــذه اIـادةّ قـبــل مـضي شـهــر مـن
الــتـاريخ الــذي انــتــهت فــيه عــضـويــته في اIــؤســســة. فـإذا
qـدة إيقـاف عـمـلـياتـهـا مـؤقـتاIـؤسـسـة خلال تـلك اIقررت ا
تحـــدد حــقــــوق ذلك الـــعــضــو وفـــقــا لحــــكم اIــادةّ 35 من هــذه
الاتـفـاقيـة. ولأغـراض تلـك اIادّة يـعـتبـر الـعضـو عـضوا في

اIؤسسة دون أن يكون له حق التصويت.
اIاداIادةّ ة 32

الإيقاف اIؤقت للعملياتالإيقاف اIؤقت للعمليات
يـجـوز فـي حـالـة الـضـرورة أن يــقـرر مـجـلس الإدارة
إيـــقـــاف الــعـــمـــلــيـــات الـــتي تـــتــعـــلق بـــأي اســـتــثـــمــاراتq أو
تــــمـــويلاتq أو ضـــمــــانـــات جـــديـــدةq لحــــX تـــوفـــر الـــظـــروف

اIناسبة لبحث الأمر واتخاذ قرار من الجمعية العامة.
اIاداIادةّ ة 33

إنهاء العملياتإنهاء العمليات
1 - يجـوز لـلـمـؤسسـة إنـهـاء عـمـليـاتـهـا ~ـوجب قرار
من الجـمـعـيـة الـعـامـة يـصـدر بـأغـلـبـيـة ثلـثي (3/2) مـجـموع
الأعــضــاء الـــذين �ــثــلــون مــا لا يـــقل عن ثلاثــة أربــاع (4/3)
مـــجــــمــــوع أصــــوات الأعــــضـــــاءq وتــــوقـف اIـــؤســــســــة بــــعــــد
قـــرارهـــا بــإنــهــاء الــعــمــلــيــات كــافــة أنــشــطــتــهــا مــا عــدا مـا
qوالمحـافـظـة عـلـيـها qوصـيانـتـهـا qيـتعـلق بـاسـتـيـفـاء أصـولـهـا

qوالـوفـاء بالتزاماتها
2 - في حالة إنـهاء الـعملـيات تـبقى اIؤسـسة قـائمة
Xتـبادلـة بيـنهـا وبIوتبـقى جمـيع الحـقوق والالـتزامـات ا
أعــضـائــهــا قـائــمـة إلـى أن تـتم تــســويـة جــمـيـع الـتــزامـاتــهـا
وتوزيـع أصولـهـا. ولا يـجوز إيـقـاف أي عضـو أو انـسـحابه
ولا توزيع أي أصول للأعضاء إلا وفقا لأحكام اIادّة 35 من

هذه الاتفاقية.
اIاداIادةّ ة 34

التزامات الأعضاء وأداء الاستحقاقاتالتزامات الأعضاء وأداء الاستحقاقات
1 - في حـــــالـــــة إنـــــهـــــاء عــــمـــــلـــــيـــــات اIـــــؤســــســـــة تـــــظل
التـزامـات الأعـضاء الـنـاشـئة عن الاكـتـتـاب في رأس اIال
مـستـمرة حـتى توفي اIـؤسســـة جمـــيع التـــزاماتـهاq ~ــا

qفي ذلك الالتزامات المحتملة
2 - تستوفى مـطالبات الدائنـX مباشرة من أصول
اIــؤسـسـة المخـصــصـة لـلــوفـاء بـتـلـك الـديـونq إن وجـدتq ثم
من الاحـــتــيــاطـــات الأخــرىq ثم من رأس اIـــال اIــدفــوعq ثم
من الأمـوال اIــســتـحــقــة لـلــمـؤســســة من الاكـتــتــابـات غــيـر
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اIاداIادةّ ة 43
حصانات وامتيازات مسؤولي وموظفي اIؤسسةحصانات وامتيازات مسؤولي وموظفي اIؤسسة

يـتــمـتـع أعـضــاء الجـمــعـيــة الــعـامــةq ورئـيس وأعــضـاء
مـــجــلس الإدارةq والـــرئــيس الـــتــنــفـــيــذي ونـــواب الــرئــيس
الـــتــــنـــفــــيـــذيq واIـــســــؤولـــونq واIــــوظـــفــــون في اIــــؤســـســـة

بالامتيازات الآتية :
أ) الحـصـانــة ضـد الـدعـاوى اIـتـعلـقــة بـالأعمـال التي

qيقومون بها بصفتهم الرسمية
Xب) عــنـــدمـا يـكــونــون فـي دولــة لــيــسـوا مــواطــنــ
مـــحـــــلـــيـــــX لــــهـــاq يـــعــــطـــون نــــفـس الحــــصـــانـــات من قـــيـــود
الـــهـــجــرةq ومـــســلـــتــزمـــات تـــســجـــيل الأجـــانبq والــتـــزامــات
الخدمة الوطنيةq ويـتمتعونq فيما يـتعلق بقـواعد الرقابة
عــلى الـــنـــقــدq بـــنـــفس الـــتــســـهــيـلات الــتـي تــعـــطـــيــهـــا الــدول
XوظـفIوا XـسؤولـIوا Xالدبـلومـاسـي Xالأعـضاء لـلـممـثلـ

qماثلةIمن الدول الأعضاء الأخرى ذوي الرتب ا
جـ) �نحون نفس اIعـاملة فيما يـختص بتيسيرات
Xالــــســــفــــر الـــتـي تـــعــــطــــيــــهــــا الـــدول الأعــــضــــاء لــــلـــمــــمــــثــــلـــ
الدبلوماسـيX واIسؤولX واIـوظفX من الدول الأعضاء

الأخرى ذوي الرتب اIماثلة.

اIاداIادةّ ة 44
الإعفاء من الضرائبالإعفاء من الضرائب

qودخــلــهــا qو�ــتــلــكــاتــهــا qوأصــولــهــا qــؤســســةI1 - تــعــفى ا
وعمـلـياتـهـاq وصفـقاتـهـاq اIصـرح بـها ~ـوجب هـذه الاتفـاقـيةq من
جميع الضرائب ومن جميع الرسوم الجمركية. كما تعفى أيضا

qمن أي التزام بتحصيل أو دفع أي ضريبة أو رسوم
2 - لا تـــــفـــــــرض ضـــــريـــــبـــــة عـــــلى أو فـــــيـــــمـــــا يـــــتـــــصل
بـــالـــــرواتب والــــتـــعــــويـــضـــــات الـــتي تـــدفـــعــــهـــا اIـــؤســـســـة
لــــــــرئــــــيس أو لأعــــــضـــــــــاء مــــــجـــــــلس الإدارة أو لـــــــلــــــرئــــــيس
الـتنـفيـذي أو لنـواب الرئـيس التـنفـيذي أو اIـسؤولX أو

qؤسسةIفي ا XوظفIا
3 - لا تــــــفــــــرض أي ضــــــريـــــــبــــــة من أي نـــــــوع عــــــلى أي
التـزامq أو على أي أوراق مـاليـة تصـدرهــا اIؤسـسـة (~ـا
في ذلـك أي أربــــاح أو عــــائـــدات) أيـــا كــــان حـــائــــزهـــــاq في

الحـالات الآتيـة :
qأ) الضرائب التي يكـون فيها تمييز بذلك الالتزام
أو بـالأوراق اIــالـيــة لـلــمـؤســسـة خــصــيـصــا بـســبب كـونــهـا

qؤسسـةIصــادرة من ا
ب) إذا كـــان الأســـاس الـــقـــانـــوني الـــوحـــيــد Iـــثـل هــذه
الـضريـبـة هو اIـكـان الذي صـدرت فـيه الأوراق اIالـيةq أو
العملة الـتي صدرت بهاq أو العمـلة الواجب الدفع بهاq أو
الــتـي دفـــعت بـــهــا فـــعـلاq أو مــقـــر اIـــكـــتبq أو اIـــكـــان الــذي

تزاول فيه اIؤسسة عملها.

2 - ومـع ذلـكq لا يــــــجــــــوز لأي عــــــضــــــو أو أي شــــــخص
ينـوب عـنه أو يسـتـمد مـطـالبـته منـهq أن يرفع دعـوى ضد
اIـؤسـسـةq كـمـا  لا يـجــوز رفع أي دعـوى ضـد اIـؤسـسـة في

qفيها Xأي أمر يتعلق بشؤون العامل
3 - أملاك اIـؤسـسةq أيـنـمـا وجدتq وأيـا كـان الحـائز
لهاq تتمـتع بحصانة ضد كل أنواع الحجزq أو الحراسةq أو
الاســتـيلاء أو الـتـنـفــيـذ الـقـضـائي قـبـل صـدور حـكم نـهـائي

ضد اIؤسسة.
اIاداIادةّ ة 38

الحصانة التي تتمتع بها أصول اIؤسسةالحصانة التي تتمتع بها أصول اIؤسسة
أملاك اIـؤسـسـةq وأصـولـهـاq أيـنـمـا وجـدتq وأيـا كـان
qوالاسـتـيلاء qتــتـمـتع بـحـصـانـة مـن الـتـفـتـيش qالحـائـز لـهـا
qأو أي شـكل من أشـكـال الحـجز qـلـكـيـةIونـزع ا qـصـادرةIوا

بإجراء إداريq أو تشريعي.
اIاداIادةّ ة 39

حصانة المحفوظاتحصانة المحفوظات
تتـمتـــع محـفــوظــــات اIـؤسســــة بالحصــانــة ضـــد

أي انتهـاك.
اIاداIادةّ ة 40

سرية الودائعسرية الودائع
تلـتــزم اIؤسـسـة بالمحـافـظة عـلى سـرية الـودائعq وما
يـتــعـلـق بـهــا من حـســابــاتq وعـلى الأعــضـاء احــتـرام ســريـة

اIعلومات اIتعلقة بها.
اIاداIادةّ ة 41

خلو اIمتلكات والأصول من القيودخلو اIمتلكات والأصول من القيود
qـادّةI1 - دون إخـلال بـــحـــكم الـفــقـــرة (2) من هـــذه ا
لا تـخـضــع �ـتلــكــــات اIؤسـســـة وأصــــــولـهـا للـقـيــود أو
الـلــوائح الحكومـيةq أو الـرقــابـةq أو القرارات الــرسميـة
بـتــأجــيل الـــديــون اIــسـتـحــقـة مـن أي نـوعq وذلك بــالـقــدر
اللازم لـــلــــقـــيـــــام بـــالــــعـــمــــلـــيـــــات اIـــصــــــرح بـــهـــــا في هــــذه

qالاتفـاقيـة
2 - الأموال الـتي تحصل عـليـهـا اIؤسـسةq أو تـصبح
مـستـحقـة لهـا من تمـويل أو استـثمـار قامت به في إقـليم
أي دولـة عـضـو تـكـون مـعـفـاة من الـقـيـود والـلـوائح الخـاصـة
بــتـحـويل الــنـقــد الأجـنـبي أو الــرقـابــة الـتي تـكــون سـاريـة

اIفعول عموما في إقليم تلك الدولة العضو.

اIاداIادةّ ة 42
امتيازات الاتصالاتامتيازات الاتصالات

تـــــعـــــطي كـل دولـــــة عــــضـــــو لـلاتـــــصـــــالات الـــــرســـــمـــــيــــة
لـــلـــمـــؤســـســـة مـــعـــامـــلـــة لا تـــقـل عـــمـــا تـــمـــنـــحه لـلاتـــصــالات

الـرسمية للدول الأعضاء الأخـرى.
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3 - أي اقـتــراح لــتــعـديل هــذه الاتــفــاقـيــةq ســواء كـان
صـــادرا عن عـــضــو أو عـن مــجـــلس الإدارةq يـــرسل لـــرئــيس
الجـــمـــعــيـــة الـــعــامـــةq الـــذي يــعـــرضه بـــدوره عـــلى الجـــمــعـــيــة
الـعامـة. وعـندمـا يصـدر القـرار بالـتـعديل تـعلـنه اIؤسـسة
في رســـالـــة رســمـــيـــة تــوجـــهـــهــا لجـــمـــيع الأعـــضــاءq وتـــكــون
الـتـعـديلات نـافـذة اIـفـعـول بـالـنـسـبـة لجـمـيع الأعـضـاء بـعـد
ثلاثـة (3) أشـهـر من تـاريخ الـرسـالـة الـرسـمـيـة مـا لم تحدد

الجمعية العامة موعدا آخر.
اIاداIادةّ ة 48

اللغات - التفسير والتطبيقاللغات - التفسير والتطبيق
1 - الـــلـّـــغـــة الـــرسّـــمـــيـّــة لـــلـــمـــؤســــســـة هي الـــعـــربـــيـّــة.
وتـسـتخـدم الـلـغتـان الإنجـليـزيـة والـفرنـسـية كـلـغـتي عمل.
ويعد النص العـربي لهذه الاتفاقيـة هو النص اIعتمد في

qالتفسير والتطبيق
2 - إذا نشأت أية مشكـلة تتعلق بتفسير أو تطبيق
نـــصـــوص هـــذه الاتـــفـــاقـــيـــة بـــX اIـــؤســـســـة وأي عـــضـــو من
أعـضــائــهــاq أو بــX عــضـويـن أو أكـثــرq فــإنــهــا تــعـرض عــلى

qمجلس الإدارة ليصدر فيها قرارا
3 - عــنــدمــا يــصــدر مــجــلس الإدارة قــرارا ~ــقــتــضى
الــفــقـرة (2) من هــذه اIــادّةq فلأي عــضــو أن يــســتــأنف هــذا
الــقـــرار أمــــام الجـمــعـيـــة الـعـــامـــة خـلال سـتــة (6) أشـهـــر
من تــاريخ صـدور الـقــرارq ويـكــون قـرار الجـمــعـيـة الــعـامـة
نهـائيـا. ويـجوز لـلمـؤسسـة أن تـتصـرف على أسـاس قرار
مـــــجـــــلـس الإدارة إذا رأت هـــــذا ضـــــروريـــــا إلى أن تـــــصـــــدر

الجمعيـة العـامـة قـرارهــا.
اIاداIادةّ ة 49
التحكــيمالتحكــيم

إذا نشـأ خلاف بـX اIـؤسســة وعضـو سابق فـيهاq أو
بـيـنـهــا وبــX أحــد الأعــضـــاء بـعـــد صـــدور قـــرار بـإنـهــاء
عــــمــــلـــــيــــات اIــــؤســـــســـــةq فــــإن مـــــثـل هـــــذا الخـلاف يــــعــــرض
لـلتـحـكيـم على هـيـئة تحـكـيم من ثلاثة (3) محـكمـX. تعيّن
اIـؤســســة أحـــد هــؤلاء المحـكــمـqX ويــعـيـّن الـعــضـــو اIــعـني
مـــحــــكـــمـــا آخـــرq عـــلى أن يـــتم ذلـك من كلا الـــطـــرفـــX خلال
سـتX (60) يـومـا من طـلب الـتـحـكـيم. ويـتم تـعـيـX محــكم
ثـالث باتفـــاق الطـرفX. فإذا تعــذر الـوصـول إلى اتفاق
خلال ستX (60) يوما يعيّـنه الأمX العامّ Iنظمة اIؤتمر
الإسلامي. كما يعيّنq بناء على طلب الطرف الآخرq المحكم
الـذي لم يـتم تعـييـنـه من قـبـل أحـد الـطـرفــX خلال اIدّة
المحـــددة في هــــذه اIـــادّة. فـــإذا فـــشـــلت كل الجـــهـــود لـــوصــول
المحــكــمـX لــقــرار بــالإجــمــاعq يــتم اتــخــاذ الــقــرار بــأغــلــبــيـة
أصوات المحـكمـX الثلاثـة (3) ويـكــون هــذا القــرار نهـائيا
ومــلــزمــا لــلــطــرفــX. ولــلــمــحــكم الــثــالث ســلــطــة الــبت في
جــــمــــيع مــــســــــــــائـل الإجــــــراءات الــــــتـي تـــكـــــــون مــــحــــل

.Xالطـــرفـــ Xخــلاف بــ

4 - لا تــفـــــرض أي ضـــــريــبــــــة مـن أي نـــــوع عــــلى
أي التـزام أو أوراق مـاليــة تقوم اIـؤسسـة بـضمانـها (~ا
في ذلـك أي أربــاح أو عـــائـــدات) أيـــا كـــان الحـــائـــز لــهـــاq في

الحـالات الآتيــة :
qأ) إذا كـانت الـضــريـبـــة فـيـهـــا تـمـيـيـــز بـالالـتــــزام
أو بـــالــــورقــــة اIـــالـــيــــة خـــصــــيـــصــــا لـــكــــونـــهــــا مـــضـــمـــونـــة

qؤسسـةIبـواسطـة ا
ب) إذا كــان الأسـاس الـقــانـوني الــوحـيـد لــفـرض هـذه
الـضــريـبـة هــو مـقــر اIـكتبq أو اIـكــان الـذي تــزاول فـيه

اIؤسسـة عملها.
اIاداIادةّ ة 45

تطبيق أحكام هذا الفصلتطبيق أحكام هذا الفصل
تــتـــخــذ كل دولـــة عــضــو طـــبــقــا لـــنــظـــامــهــا الـــقــانــوني
الإجراءات الضروريـة لوضع الأحكام التي نص عليها هذا
الـفصل موضع التنـفيذ في إقليـمهاq وتخطـر اIؤسسة ~ا

اتخذته من إجراءات تفصيلية في اIوضوع.
اIاداIادةّ ة 46

التنازل عن الحصانات واIزاياالتنازل عن الحصانات واIزايا
يـجـــوز لـلمـؤسســـة ~ـحض تقـديرهـــا التـنــازل عــن
أي مـن اIزايـا والحصــانـات اIقــررة ~وجب هــذا الفصــل

بالقــدر وبالشــروط التي يقـررهــا مجــلس الإدارة.

الفصل الفصل الثامنالثامن
التعديلات والتفسيرات والتحكيمالتعديلات والتفسيرات والتحكيم

اIاداIادةّ ة 47
التعـديلاتالتعـديلات

1 - يـجوز تـعديل هـذه الاتفـاقـية بـقرار من الجـمعـية
qيــوافق عـلــيه ثـلــثـا (3/2) مــجـمــوع عـدد أعــضـائــهـا qالـعــامـة
الـــذين �ــثــلــون مــا لا يـــقل عن ثلاثــة أربــاع (4/3) مــجــمــوع

qؤسسـةIأصوات الأعضاء في ا
2 - استثـناء من حكم الـفقرة (1) من هـذه اIادّةq فإن
اIــوافــقــة الإجــمــالــيــة لأعــضــاء الجــمــعــيــة الــعــامــة مــطــلــوبــة

لاعتماد أي تعديل يغير من :
أ) حق الانـسـحاب من اIـؤسـسـة اIـنـصـوص علـيه في

qادّة 29 (1) من هذه الاتفاقيةIا
ب) الحـقوق اIتـعلقـة بالاكتـتاب في زيادة رأس اIال

q11 ادّةIنصوص عليها في الفقرة (5) من اIا
جـ) حــــدود مـســؤولــيـة الأعــضــــاء اIـنــصـــوص عـلــيــهـا

فـي اIــادّة 14.
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3 - للـمؤسسـة في التاريخ الـذي تبدأ فـيه عملـياتها
أو بعد ذلك أن تـقبل الـتوقـيع ووثيـقة قبـول الاتفـاقية أو
الـتـصـديق عـلـيـهـا من أيـة دولـة أو مـؤسـسـة تـمت اIـوافـقـة
على عـضويـتهـا وفـقا لحـكم الفـقرة (2) من اIادّة 9 من هـذه

الاتفـاقيـة.
اIاداIادةّ ة 54

نفاذ الاتفاقيةنفاذ الاتفاقية

q1 - يـبـدأ نـفـاذ هـذه الاتــفـاقـيـة عـنـدمـا يــتم تـوقـيـعـهـا
وتــودع وثـــائق الـــقــبــول أو الـــتــصـــديق عـــلــيــهـــا وفــقـــا لحــكم

الفقرة (1) من اIادّة 53 من قبل :

qأ) البنك

qؤسسةIب) دولة مقر ا

جـ) ما لا يقل عن عشرة من الأعضاء الآخرين.

2 - تـصــبح الــدول واIـؤســسـات الــتي أودعت وثـائق
الــقـبـول أو الــتـصـديـق عـلى الاتـفــاقـيـة قــبل تـاريخ نــفـاذهـا
أعــضـاء في اIـؤســسـة من تـاريخ نــفـاذ الاتـفـاقــيـة. وتـصـبح
كل من الدول واIـؤسـسة الأخـرى أعـضاء في اIـؤسـسة في
التاريخ الذي تودع فيه الدولة أو اIؤسسة وثيقة قبولها

أو تصديقها على الاتفاقية.
اIاداIادةّ ة 55

بدء العملياتبدء العمليات
~ـجـرد دخـول هـذه الاتـفـاقـيـة حـيـز الـنـفـاذ وفـقـا لحـكم
الـفقرة (1) من اIادّة 54 من هـذه الاتفـاقيـة يعـيّن كل عضو
�ـــثـلا له في الجــــمـــعـــيـــة الــــعـــامـــةq ويــــدعـــو رئـــيـس الـــبـــنك
الجــمـعــيـة الــعـامــة للانــعـقــادq وتـبــدأ اIـؤســسـة أعــمـالــهـا من

التاريخ الذي تحدده الجمعية العامة.
� في مـــديـــنـــة الـــكـــويت بـــدولـــة الـــكـــويت بـــتـــاريخ 3
جــمــادى الأولى عـام 1427 اIـوافق 30 مـايــو ســنـة 2006 من
Xأصل واحــــد بـــالــــلـّـــغـــة الــــعــــربـــيـّـــة مع تــــرجــــمـــة بــــالــــلـّــغــــتـــ
الإنجليزية والـفرنسيةq مـودع لدى البنك الذي وافق على
الـعـمل كجـهة إيـداع لـهذه الاتـفـاقيـة إلى حX بـدء عـملـيات
اIــؤسـســةq كــمــا الــتـزم الــبــنك بــأن يــخـطــر الأعــضــاء كــلـهم
اIـــبـــيـــنـــة أســـمـــاؤهم في اIـــلـــحق رقـم (أ) بـــالــتـــاريـخ الــذي
سـتـصـبح فـيه هـذه الاتـفـاقيـة نـافـذة وفـقـا لحـكم الـفـقرة (1)

من اIادةّ 54 من هذه الاتفاقية.
بـــعــــد بـــدء عــــمـــلـــيــــات اIـــؤســــســـة تحــــتـــفظ اIــــؤســـســـة
بـــالاتــفـــاقــيـــة وتــتـــســـلم الـــتــوقـــيــعـــات ووثــائـق الــقـــبــول أو

التصديق على الاتفاقية وفقا للفقرة (3) من اIادّة 53.

qqqـه ولي التوفيقqqqواللواللّـه ولي التوفيق

اIاداIادةّ ة 50
اIوافقة اIفترضةاIوافقة اIفترضة

عنـدمـــا تـكـــون مــوافـقــة الـعـضـــو مـطـلـــوبـــة قبــل أن
تقـوم اIؤسسـة بأي عمــلq فإن هـذه اIوافقة تعد قد أعطيت
إذا لم يـقــدم الـعـضـو اعـتــراضـا خلال فـتـرة مـعــقـولــة تحـددهـــا

اIؤسسة في إخطـارهــا للعضــو بالعمــل اIقتــرح.

الفصل الفصل التاسعالتاسع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اIاداIادةّ ة 51
السنة اIاليالسنة اIاليّة

السنـة اIاليّـة للمؤسسـة هي السنة الهجـريةq عـلى
أن تـــبــــدأ الـــســـنــــة اIــــالـــيـّـــــة الأولى مــن الـــتـــــاريـخ الــــذي
تحـدده الجمـعـيـة الـعامـة في اجـتـماعـهـا الأوّل وتـنـتـهي فـي
اليــوم الأخــير مـن شهــــر ذي الحجّــــة مـن ذات السنــة.

اIاداIادةّ ة 52
جهة الاتصال وجهة الإيداعجهة الاتصال وجهة الإيداع

1 - عـلى كل عـضـو أن يعـيّن جـهـة منـاسـبـة تسـتـطيع
اIــؤســســة أن تــتــصل بــهــا في أي شــأن من الــشــؤون الــتي

qتتعلق بالاتفاقية
qـتـعـلـّقـة بـالـنـقـد الأجنـبيIا X2 - مع مـراعـاة الـقـوانـ
يجوز للمؤسـسة أن تعيّن الجهة التي تـراهـا مناسبة في
أية دولـة عضـو لإيداع الـعملات الـتي في حيـازة اIؤسـسة
لدى تـلك الجهـةq سواء كـانت من عملات الـدولة الـعضو أو

أية أصول أخرى من أصول اIؤسسة.
الفصل العاشرالفصل العاشر

التوقيع وآلإيداع والقبول - النفاذ -  بدء العملياتالتوقيع وآلإيداع والقبول - النفاذ -  بدء العمليات
اIاداIادةّ ة 53

التوقيع والإيداع والقبولالتوقيع والإيداع والقبول
1 - يــودع أصل هــذه الاتــفــاقـــيــة لــدى الــبــنك ويــبــقى
مــعــروضــا لـلــتــوقــيع عــلــيه من الــبــنك والأعــضـاء الآخــرين
Xـــلــحق (أ) والأعـــضــاء المحـــتــمـــلــIـــبــيـــنــة أســـمــاؤهـم في اIا
الآخــرين وذلـك لــغــايــة 9 ذي الــقـــعــدة عــام 1427 اIــوافق 30
نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 2006 أو أي تـــاريـخ آخـــر يــقـــرره مـــجـــلس
الإدارة. ويــودع كل من يــوقع عــلى الاتــفــاقــيــة لــدى الــبــنك
وثـيــقـة تـتـضــمّن مـا يـفــيـد أنه قـد قـبـل أو صـادق عـلى هـذه
الاتـفـاقـيـة وفــقـا Iـا تـنص عـلـيه قــوانـيـنه ولـوائـحه واتـخـذ
الإجــراءات الــتـي تــمــكــنـه من الــوفــاء بـــجــمــيع الـــتــزامــاته

qقتضى الاتفـاقيـة~
2 - يــرسـل الــبــنـك نــســخـــة مــعــتـــمــدة من الاتــفـــاقــيــة
لجمـيع الأعضــاء ويـخطـرهم بكـل تـوقـيع وإيداع لـوثيقة
قـبــول أو تـصـديق يـتـم حـسب نـصــوص الـفـقــرة الــســابـقــة

qوتـاريخـه



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 68 18
6 شو شوّال  عام ال  عام 1427 هـ هـ

29 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2006 م م

اIلحق (أ)اIلحق (أ)
الأسهم المخصصة في رأس مال اIؤسسة اIصرح به للاكتتاب اIبدئيالأسهم المخصصة في رأس مال اIؤسسة اIصرح به للاكتتاب اIبدئي

للبنك الإسلامي للتنمية والدول الأعضـاء واIؤسساتللبنك الإسلامي للتنمية والدول الأعضـاء واIؤسسات

(القيمة الإسمية للسهم 10.000 (عشرة آلاف دولار أمريكي))

عدد الأسهم عدد الأسهم اIساهم اIساهم رقم رقم 

1
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4

5
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7

8

9
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11

12

13
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

البنك الإسلامي للتنمية
الجزائر

البحرين
بنجلاديش

بـروناي
الكاميرون

مصر
الجابون

اندونيسيا
إيـران
الأردن

الكويت
لبنـان
ليبيا

ماليزيا
اIغرب

باكستان
Xفلسط

اIملكة العربية السعودية
السنغال
الصومال
السودان
سوريا
تركيا
تونس

الإمارات العربية اIتحدة
أوغنده

بنك البركة الإسلامي - البحرين
بنك فيصل الإسلامي اIصري

شركة البركة للاستثمار - لندن
البنك الإسلامي الأردني للتمويل والاستثمار

بيت البركة التركي للتمويل
بيت التمويل السعودي التونسي

بنك التضامن الإسلامي - السودان
بنك التنمية التعاوني الإسلامي - السودان

البنك الإسلامي السوداني
المجمــوعالمجمــوع
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202

582

2

1273

22

206

192

130

653

61

139

2898

510

843

184

3305

48

72

77

185

2915

560

184

49

818

592

161

118

69

53

26

26

26
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اتفاق اتفاق بـX حكـومـة الجمهوريبـX حكـومـة الجمهوريّـة الجـزائريـة الجـزائريّـةـة
الدالدّ�قراطي�قراطيّـة الشـة الشّعبيعبيـّة ـة وحكومة �لكة بلجيكا يتعلوحكومة �لكة بلجيكا يتعلّق
~نح مساعدة مالي~نح مساعدة ماليّة ة من قبل حكومة �لكة بلجيكامن قبل حكومة �لكة بلجيكا
لحكومة الجمهوريلحكومة الجمهوريّة الجزائرية الجزائريةّ الدة الدّ�قراطي�قراطيّة الشة الشّعبيعبيّة

إنّ حـــكـــومــة الجـــمــهـــوريـّــة الجــزائـــريـّـة الـــدّ�ـــقــراطـــيـّـة
الـشـّعــبـيّـة (اIــسـمـاة فــيـمـا يــأتي بـ "الحـكـومــة الجـزائـريّـة")
وحـكـومـة �ـلـكـة بلـجـيـكـا (اIـسـماة فـيـمـا يـأتي بـ "الحـكـومة

q("البلجيكيــة

- اعــتــبــارا بــأن الـــقــرار اIــلــكي اIــؤرّخ في 30 مــايــو
ســنــة 1997 يـســمح فـي بــلـجــيــكــا لــوزيــر اIـالــيّــة ولــلــوزيـر
اIــــكــــلّف بــــالــــعلاقــــات الــــتـّـــجــــاريــــة الخــــارجــــيـّـــةq فـي حـــدود

qنح قروض لدول أجنبية~ qاختصاصاته

- وسـعــيـا لـتـشــجـيع الـنــمـو الاقـتــصـادي في الجـزائـر
qبلجيكا والجزائر Xبادلات بIوتوسيع ا

اتفقتا على ما يأتي :اتفقتا على ما يأتي :

اIاداIادّة الأولىة الأولى

توفير الأموالتوفير الأموال

1 - تـمنح الحـكـومة الـبلـجـيكـيـة للـحكـومـة الجزائـريّة
مــســـاعــدة مــالـيـّــة تـقــدّر بـ 6.400.000 أورو EURO (سـتــة

q(وأربعمائة ألف أورو Xملاي

2 - تفـتح الحـكـومـة البـلـجـيـكـية لـدى الـبـنك الـوطني
لـبـلجـيـكـا حسـابـا بـالأوروq غيـر مـنـتج لـلفـائـدةq بـاسم بنك
الجـزائـر الـذي يـعـمل بـصـفـة عـون مـالي لـلـدولـة الجـزائـريّـة

qدفوعات التي ستنجزIوهذا لمجمل ا

3 - يـتم تزويـد هـذا الحـسـاب وفقـا للاحـتـيـاجاتq في
حدود مبـلغ إجمالي يقدر بـ 6.400.000 أورو EURO (ستة

ملايX وأربعمائة ألف أورو).

اIاداIادةّ ة 2

الفــوائدالفــوائد

1 - تـــدفع الحــكـــومـــة الجــزائـــريـّـة فـــائــدة بـــنــســـبــة %2
(اثنـان باIـائـة) سنـويا عـلى الرصـيـد اIسـتحق من اIـبالغ

qمنوحة ~وجب هذا الاتفاقIا

2 - تحـــــسب الــــفـــــوائــــد عــــشــــــر (10) ســــنــــــوات بــــعــــد
تــاريخ أوّل دفـع اIنـصـوص عـليه في الـفقــرة 3 مـن اIادّة

مــــــــرسرســــــــوم رئوم رئــــــــاسياسيّ رقم  رقم 06- - 375  م  مــــــــؤرؤرّخ في  خ في  5 ش شــــــوّال عال عــــــامام
1427 اI اIــــــــوافق وافق 28   أك أكــــــــتــــــــوبوبــــــر سر ســــــــنــــــة ة q 2006  يq  يــــــــتــــــــضــــــمّن

الالــــــتـّـــصــــــديق عديق عــــــلى الاتلى الاتــــــفــــاق باق بــــــX حX حــــــكــــومومــــــة الجة الجــــــمــــهــــــوريوريّــــة
الجالجــــزائزائـريريّـة الة الــــدّ�ـقـراطراطــــيّـة الة الـشّــــعـبـيـّـــة وحة وحـكـومـومـــــة �ة �ـلـكـة
بـلجيكا اIلجيكا اIـتعلتعلّق ~نح مق ~نح مـساعدة ماليساعدة ماليـّة من قبل حكومةة من قبل حكومة
�ــــلــــــكــــــة بة بــــــلــــــجــــــيــــــكــــــا لحا لحــــــكــــــومومــــــة الجة الجــــــمــــــهــــــوريوريـّـــــة الجة الجــــــزائزائــــــريريّــــة
الدالدّ�ـقراطيقراطيّـة الشة الشـّعبيعبيّـةq اIوقةq اIوقّع بع بـالجزائر في الجزائر في 9 ي يـوليووليو

سنة سنة 2006.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريّة

- بـــــنـــــــاء عـــــلـى تـــــقــــــريـــــــر وزيــــــر الـــــدوّلـــــــةq وزيــــــر
qالشـّؤون الخـارجيّـة

- وبـــــنـــــاء عــــلــى الـــدسّـــتـــورq لا ســـيـّــمـــا اIـــادّة 9-77
qمنه

- وبـــــــعــــــــد الاطـّلاع عـــــــلـى الاتــــــــفـــــــاق بــــــــX حـــــــكــــــــومـــــــة
الجـمهــوريّـة الجــزائـريّـة الـدّ�ـقراطـيّة الـشّـعبـيّـة وحكـومـة
�ـــلــكــة بــلــجـــيــكــا اIــتـــعــلّق ~ــنح مـــســاعــدة مــالـــيّــة من قــبل
حــكــومـة �ــلـكــة بـلــجـيــكـا لحــكـومــة الجـمــهـوريّــة الجــزائــريّــة
الـدّ�ــقـراطـيـّـة الـشّــعـبـيّـــةq اIـوقعّ بــالجــزائـر في 9 يـــولـيــو

q2006 سنة

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

Xـــــــــادةّ الأولـى :ة الأولـى : يـــــــصـــــــــدّق عــــــــلـى الاتـــــــفــــــــاق بــــــIـــــــــاداIا
حــــكـــــومـــــة الجـــــمــــهــــــوريـّــــة الجـــــزائـــريـّــــة الـــدّ�ــــقـــراطــــيّـــة
الــشّــعــــبــيــّـة وحــــكـــومــــة مـــمــلــكــة بــلــجــيـــكــا اIــتــعــلقّ ~ــنح
مـــسـاعـدة مـالـيـّـة من قـبل حـكـومـة �ــلـكـة بـلـجــيـكـا لحـكـومـة
qالجـــمـــهـــوريّـــة الـــجـــزائــــريّـــة الـــدّ�ـــقــراطــيّــة الــشـّـعــبــيّـــة
اIــوقعّ بــالجـــزائــر في 9 يـــولــيـــو ســنـة q2006 ويــنــشــر في
الجـريـدة الــرّسـمـيـّة لـلـجـمـهـوريّــة الجـزائـريّـة الـدّ�ـقـراطـيّـة

الشّعبيّة.

2 : : يـــــــنـــــــشـــــــر هـــــــذا اIــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اIـــــاداIـــــادّة ة 
الــــرّســــمــــيـّـــة لــــلـــجـــمــــهـــوريـّــة الجـــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيّـــة

الشّعبيّة.

حـــــرّر بــــالجـــــزائــــر في5 شــــوّال عــــام 1427 اIــــوافق 28
أكتوبر سنة 2006.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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اIاداIادةّ ة 5
مدة الاتفاقمدة الاتفاق

تحــدد مـدة هــذا الاتــفــاق بــخـمس (5) سـنــوات ابــتـداء
من تــــاريخ دخــــوله حــــيـّــز الــــتـّـــنـــفــــيــــذ. يـــعــــتــــبـــر الجــــزء من
qـدة مـلغىIـالـيّـة الـذي لم يـستـعـمل خلال هـذه اIـسـاعدة اIا

ما لم يتفق على خلاف ذلك.

اIاداIادةّ ة 6
الإعفاء من الضرائب والرسومالإعفاء من الضرائب والرسوم

تــــكــــون اIــــدفـــوعـــات اIـــنـــجـــزة وفـــقـــا لـــهـــذا الاتـــفــاق
خــالـــصــة من كل الـــضــرائب أو الـــرســوم مــهــمـــا كــانتq في
الحـــاضــــر أو فــي اIـســتــقـبل والــتي �ــكن تــطـبــيـقــهــا عـلى
مـــــــثــل هــــذه اIـــــدفـــــوعــــات ~ـــــوجب أحـــــكـــــام قــــانـــــونـــــيــــة أو
تـــــنـــظـــيــــمــــيــة مــــهــــمـــا كــــانـت عـــلى الـــتـــوالي في �ـــلـــكــة
بــــلـــجـــيــــكـــا وفي الجــــمـــهـــوريـّـــة الجـــزائـــريـّـــة الـــدّ�ـــقــــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

اIاداIادةّ ة 7
تدخلات الأعوانتدخلات الأعوان

يــتـــخــذ الـــبـــنك الــوطـــني لـــبــلـــجــيـــكـــا وبــنك الجـــزائــر
العـامـلان بصفـة عــونX لحكـومـتيهـماq باتفـــاق مشتــرك
الإجــراءات الــتــقـنــيــة الــضـــروريــة لــتــنـفــيــذ أحـكــــام هــذا

الاتفـاق.

اIاداIادةّ ة 8
الدخول حيالدخول حيّز التز التّنفيذنفيذ

تـــــدخـل أحــــكــــام هــــذا الاتـــفـــاق حـــيـّــز الـــتـّــنـــفــيـــذ في
تـــــاريـخ يــــحـــــدد ~ـــــوجب تـــــبــــادل مـــــذكـــــرات تــــبـــــX إتـــــمــــام
الإجـــراءات اIـــطـــلـــوبـــة ~ـــوجـب الـــتـــشـــريـع الـــوطــــنـي
لـــــكـل من الــــطـــرفــــX اIـــتــــعـــاقــــدين مـن أجل تـــنــــفـــيــــذ هـــذا

الاتفاق.

وإثــبـاتــا لـذلكq قـام اIــوقـعــان أدنـاهq المخـولان قــانـونـا
لهذا الغرضq بالتوقيع على هذا الاتفاق.

Xحررّ بـالجزائر في 9 يولـيو سـنة 2006 من نسـخت
Xالـعـربـيـّة والـفـرنـسـيـة ولـكلا الـنـصـ Xبـالـلـغـتـ Xأصـلـيـتـ

نفس الحجّية القانونية.

الأولى لـــهــذا الاتـــفــاق وتـــدفع بــالأورو فـي بــروكـــسلq لــدى
البـنك الوطني لبـلجيـكا الذي يعـمـل بصفـة قابض لدولـة

qبلجيكـا

3 - تدفـع هــذه الفـوائد سنـويا عـند الأجـل اIـستحق
في 31 ديــــــســـــمــــــبـــــــر مــن كــل ســــــنــــــة ولأوّل مــــــــرةّ في 31
ديسمبـر مـن السنـة العـاشـــرة التي تلي سنــة أوّل دفــع
اIــــشـــــــار إلــــيـه في الـــــفــــقــــــرة 3 مـن اIـــــادّة الأولـى لــــهــــــذا

الاتفــاق.

اIاداIادةّ ة 3

التسديداتالتسديدات

1 - تسـدد الحكـومة الجـزائريّـة للـحكــومة الـبلـجيـكية
اIـســاعــدة اIـالـيّــة اIـمــنـوحـة ~ـوجب هــذا الاتـفـــاق. تـسـدد
كـل دفــعــة في الحــســـاب اIــفــتــوح بــاسم بــنك الجــزائــر لــدى
qمن خلال عشرين قسطا سنويا qالبنك الوطني لبلجيكا

2 - يــــــــتـم دفـع هــــــــذه الـــــــتــــــــســــــــديــــــــدات بــــــــالأوروq في
بــروكــسـلq لــدى الــبـــنك الــوطــنـي لــبــلـــجــيــكــا الـــذي يــعــمـل
بصفة قابض لـدولة بلجيكا. تدفع سنويا في 31 ديسمبر
من كـل ســــنـــةq ولأوّل مــــرة في 31 ديــــســـمــــبــــر من الــــســــنـــة
العــاشــــرة الـتي تـلي سنـــة أول دفــع اIشـــــار إليــه فـي

الفقرة 3 من اIادّة الأولى لهذا الاتفاق.

اIاداIادةّ ة 4

تخصيص القرضتخصيص القرض

1 - تــسـتــعـمل اIــسـاعــدة اIـالــيـّة اIـمــنـوحــة في إطـار
هــذا الاتـفـاق كـلـيــا وحـصـرا من طـرف الحــكـومـة الجـزائـريّـة
من أجل دفـع مــســتــحــقــات الـــطــلــبــات من ســلـع الــتــجــهــيــز
البلجيكيـة أو من الخدمات البلجيكية واIرتبطة بتسليم

qسلع التجهيز تلك

2 - يــــجب أن يـــحـــتـــرم تـــمـــويـل الـــســـلع أو الخـــدمـــات
الــــبـــلـــجــــيـــكــــيــــة قـــــواعـــــد اتـــفـــــــاق مـــنـــظــــمـــــة الــــتـــعــــــاون
والــتــنــمـــيـــة الاقــتــصــاديــة (OCDE) واIـــتــعــلـّـقـــة بــالخــطــوط
الـتـوجيـهيـة الخـاصـّــة بـقــروض الـتصـديـــر اIسـتفـيدة من

qدعم حكــومي

3 - يتم تحـديـد الإجـراءات التقنـية من أجل تطبيق
أحـــكــــام هــــذه اIــــادةّ بـــاتــــفــــاق مــــشـــتــــرك مـن خلال تــــبـــــادل
رســــــائل بـــــX الحـــكــــــومــــــة الــــبـــلــــجـــيــــكـــيـــــة والحـــكـــــومـــــة

الجـزائريـّة.

عن حكومةعن حكومة
الجمهوريالجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة
الدالدّ�قراطي�قراطيّة الشة الشّعبيعبيّة

ميلود بوطابةميلود بوطابة
الأمX العامالأمX العامّ لوزارة اIالي لوزارة اIاليّة

عن حكومةعن حكومة
اIملكة البلجيكيةاIملكة البلجيكية

بودوين فاندرهولستبودوين فاندرهولست
سفير �لكة بلجيكاسفير �لكة بلجيكا

بالجزائربالجزائر
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـرسوم رئاسـي رقم رسوم رئاسـي رقم 06 - -373  مؤرخ فـيمؤرخ فـي 29  رمرمـضان عامضان عام
1427  الـالـــــمــــوافـــق وافـــق 22  أكـ أكـــــتـوبوبــــر سر ســــنـة ة q2006 يq يــــتــــضـمنمن

إجإجـراءات عفو ~ناسراءات عفو ~ناسـبة عيد البة عيد الـفطر والذكفطر والذكـرى الثانيةرى الثانية
والخمسX لاندلاع ثورة أول نوفمبر والخمسX لاندلاع ثورة أول نوفمبر 1954.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 qإن رئيس الجمهورية

-  بــنـاء عـلى الــدسـتــورq لا سـيـمــا اIـادتّـان 77 (6 و7)
qو156 منه

-  و~ـقـتـضى الأمـر رقم 66-156 اIـؤرّخ في 18 صـفر
عـام 1386 اIـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واIـتـضــمّن قـانـون

qتمّمIعدلّ واIا qالعقوبات

-  وبـنـاء عـلى الـرأي الاستـشـاري الـذي أبـداه المجلس
qادّة 156 من الدستورIالأعلى للقضاء طبقا لأحكام ا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اIــــادة الأولى :اIــــادة الأولى :  يـــســــتـــفــــيـــد الأشــــخـــاص المحــــبـــوســـون
qـرسومIعـنـد تاريخ إمـضـاء هـذا ا q المحكـوم عـلـيـهم  نـهائـيـا
من إجـراءات عـفو ~ـناسـبـة عيـد الـفطـر والذكـرى الـثانـية
والخـمسـX لاندلاع ثـورة أول نـوفمـبر q1954 طبـقا لأحـكام

هذا اIرسوم.

اIـادة اIـادة 2 : :  يـسـتـفــيـد عـفـوا  كـلــيـا لـلـعــقـوبـة الأشـخـاص
المحـبوسون اIبتـدئون المحكوم علـيهم نهائـيا الذين يساوي
بـاقي عقـوبـتهم إثـني عـشر (12) شـهـرا أو يقل عـنـها q دون

مراعاة أحكام اIادتX 7 و8  أدناه.

اIـادة اIـادة 3 : :  يــسـتــفـيــد عـفــوا كـلــيـا لــلـعــقـوبــة الأشـخـاص
المحبوسون المحكوم عـليهم  نهائيا الذين سبق الحكم عليهم
بـعقـوبـة سالـبة لـلحـرية ويـسـاوي باقي عـقوبـتهم سـتة (6)
أشــهـــر أو يــقـل  عــنـــهــا دون مـــراعــاة أحـــكــام اIـــادتــX 7 و 8

أدناه.

اIادة اIادة 4 : :  يسـتفـيد الأشـخاص المحـبوسـون اIبـتدئون
والأشـخـاص المحـبوسـون الـذين سبـق الحكم عـلـيـهم بعـقـوبة
سـالـبـة لـلـحـريـةq المحـكـوم عـلـيـهم نـهـائـيـاq تـخـفـيـضـا جـزئـيا

لعقوبتهم على النحو الآتي :

Xثـلاثـــة عــــشـــر (13) شـــهــرا لـلأشـــخـــاص المحـــبـــوســ  -
اIبتدئـX إذا كان باقي العقوبة يساوي ثلاث (3) سنوات
أو يـــقل عــنـــهــاq وتـــخــفـض هــذه الاســـتــفـــادة إلى ســبـــعــة (7)
أشـــهــر بـــالـــنــســـبــة لـلأشــخـــاص الــذيـن ســبـق الحــكم عـــلـــيــهم

 qبعقوبة سالبة للحرية
Xأربـــعـــة عـــشـــر (14) شـــهــرا لـلأشــخـــاص المحــبـــوســ -
اIـــبــــتـــدئـــX إذا كــــان بـــاقي الـــعــــقـــوبـــة أكــــثـــر من ثلاث (3)
qســــنــــوات ويــــســــاوي خــــمس (5) ســـــنــــوات أو يــــقل عــــنــــهــــا
وتـخـفض هـذه الاسـتـفـادة إلى ثـمـانـية (8) أشـهـر بالـنـسـبة
لـلأشــخـــاص الـــذين ســـبق الحـــكم عـــلـــيـــهم بـــعـــقــوبـــة ســـالـــبــة

qللحرية
Xخــمـــســة عـــشــر (15) شــهــرا لـلأشــخــاص المحــبــوســ -
اIـــبـــتــدئـــX إذا كـــان بـــاقي الـــعــقـــوبـــة أكـــثــر مـن خــمس (5)
ســـــنــــوات ويــــســــاوي عــــشــــر (10) ســـــنــــوات أو يــــقل عــــنــــهــــا
وتـخــفض هـذه الاســتـفـادة إلى تــسـعـة (9) أشـهــر بـالـنــسـبـة
لـلأشــخـــاص الـــذين ســـبق الحـــكم عـــلـــيـــهم بـــعـــقــوبـــة ســـالـــبــة

qللحرية
Xســــتــــة عــــشـــر (16) شـــهـــرا لـلأشـــخـــاص المحــــبـــوســـ -
اIــبـــتــدئــX إذا كـــان بــاقـي الــعـــقــوبــة أكـــثــر مـن عــشــر (10)
ســنـوات ويــســاوي خـمس عــشـرة (15)  سـنــة أو يــقل عـنــهـا
وتخـفض هـذه الاسـتـفـادة إلى عـشرة (10) أشـهـر بـالـنـسـبة
لـلأشــخـــاص الـــذين ســـبق الحـــكم عـــلـــيـــهم بـــعـــقــوبـــة ســـالـــبــة

qللحرية
Xســبـــعـــة عـــشــر (17) شــهــرا لـلأشــخــاص المحـــبــوســ -
اIـبــتـدئـX إذا كـان بــاقي الـعـقــوبـة أكـثـر مـن خـمس عـشـرة
(15) ســــنــــة ويـــســــاوي عـــشــــرين (20) ســــنــــة أو يـــقـل عـــنــــهـــا
وتـــــخــــفض هـــــذه الاســــتــــفــــادة إلـى أحــــد عــــشــــر (11) شــــهــــرا
بــالــنـســبــة للأشـخــاص الــذين ســبق الحـكـم عـلــيــهم بـعــقــوبـة

سالبة للحرية.

اIـادة اIـادة 5 : :  تــطـبّق إجــراءات الـعـفــو اIـنــصـوص عـلــيـهـا
في هـــذا اIـــرســــوم عـــلى الـــعـــقـــوبـــة الأشـــدّ في حـــالـــة تـــعـــدّد

العقوبات.

اIــاداIــادّة ة 6 :  :  يــســتـــثــنى من الاســـتــفــادة مـن أحــكــام هــذا
اIرسوم :

- الأشخـاص المحبـوسون اIعـنيـون بأحـكام الأمر رقم
06-01 اIـؤرخ في 28 مـحـرم عام 1427 اIـوافق 27 فـبـراير

ســنــة 2006 واIــتــضـمن تــنــفــيـذ مــيــثــاق الـســلم واIــصــالحـة
qالوطنية
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-  الأشخاص المحكـوم عليهم بسبب ارتكابهم الجرائم
اIـنـصوص واIـعــاقب عـليـهـــا باIـرســـوم التـشـريعــي رقم
92-03 اIـــــؤرّخ في30 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1992 واIــــتـــــعــــلّق

~ـــكـــافـــحـــة الـــتـــخـــريب والإرهـــابq اIـــعـــدّل واIـــتـــمّـمq وكــذا
الأشـــخــــاص المحــــكـــوم عــــلــــيـــهـم بـــســــبب ارتــــكـــابــــهم الجــــرائم
اIـنـصـوص واIـعـاقب عـلـيـهـا بـاIـواد 87 و87  مـكـرّر إلى 87
مـكـرر10 و181  من قـانــون الـعــقـوبــات واIـتــعـلــقـة بــأعـمـال

qالإرهاب والتخريب

- الأشـــخــاص المحـــكـــوم عـــلـــيــهـم بـــســبـب ارتـــكــابـــهم أو
مـحـاولـة ارتـكــابـهم جـرائم الخـيـانـة والــتـجـسس والـتـقـتـيل
وجرائم الـقتل الـعمدي والـقتل الـعمـدي مع سبق الإصرار
والـتــرصـد وقـتـل الأصـول والـتــسـمـيـمq الأفـعـال اIــنـصـوص
واIــعـــاقب عــلـــيــهـــا بــاIــواد 30 و 63 و 64 و 84 و 254 و 255
و256 و 257 و 258 و 260 و 261 و 262 و 263 مـن قـــــــانـــــــون

qالعقوبات

- الأشـخـاص المحكـوم عـلـيـهم بـسبـب ارتكـابـهم جـنـاية
هـتك العرض أو مـحاولة هتك الـعرض والفـعل أو محاولة
الــــفـــعـل المخل بــــالحـــيــــاء والـــفــــاحـــشــــةq الأفـــعــــال اIـــنــــصـــوص
واIعاقب عـليهـا باIواد 30 و 334 و 335 و 336 و 337 و337

qمكرر من قانون العقوبات

- الأشـخـاص المحكـوم عـلـيـهم بـسبـب ارتكـابـهم جـنـاية
تـكـوين جـمـعـيـة أشـرار أو ارتـكـابـهم أو مـحـاولـة ارتـكابـهم
جـنح وجـنـايات الـسـرقـات والسـرقـات اIـوصوفـة والإخـفاء
والــــنــــصـب أو مــــحــــاولـــــة الــــنــــصـبq الأفــــعــــال اIـــــنــــصــــوص
واIــعـــاقب عــلـــيــهـــا بــاIــواد 30 و176 و177 و178 و350 و351
و352 و353 و354 و361 و372 و382 مـــــكــــرر و387 و388 من

qقانون العقوبات

- الأشـخـاص المحـكوم عـلـيـهم بـسـبب ارتـكـابـهم جـر�ة
الاعـــتـــداء عـــلـى الأصـــول الـــشـــرعـــيـــqX الــــفـــعل اIـــنـــصـــوص

qادة 267 من قانون العقوباتIعاقب عليه باIوا

- الأشـــخــاص المحـــكـــوم عـــلـــيــهـم بـــســبـب ارتـــكــابـــهم أو
مـــحــــاولــــة ارتـــكــــابــــهم جــــنح وجــــنــــايــــات اخـــتـلاس الأمـــوال
العموميـة أو الخاصة والرشوة واستـغلال النفوذ والفرار
وتـزويـر النـقـود والـتـهـريبq الأفعـال اIـنـصـوص واIـعاقب
عـلــيــهـا بــاIـواد  30 و 119 و 126 و 126 مـكـرر و 127 و 128
و128 مــــــــكـــــــرر و 128 مــــــــكـــــــرر 1 و 129 و 188 و 197 و 198
28 XـــادتــIو200 و 202 و 203 مـن قــانـــون الـــعـــقــوبـــات وبـــا
و29 من الـقـانون رقم 06 -01 اIـؤرخ في 20 فـبـرايـر سـنة
2006 واIتـعـلق بـالـوقـايـة من الـفسـاد ومـكـافـحـتهq وبـاIواد

324 و 325 و 326 و 327 و 328 مـن قـــــــــــانـــــــــــون الجـــــــــــمــــــــــارك

وبــــــــــــــاIـــــــــــــواد 10 و 11 و 12 و 13 و 14 و 15  و 17 و 18 مـن
الأمــر 05-06 اIــــؤرخ في 23 غـــشت ســـنـــة 2005 واIـــتـــعـــلق

qكافحة التهريب~
- الأشـخــاص المحـكــوم عـلــيـهم نــهـائــيـا الــذين هم مـحل
مــتــابــعـة مـن أجل ارتـكــابــهم أو مــحــاولـة ارتــكــابـهـم جـرائم
الــــقـــتـل الـــعــــمـــدي مع ســــبق الإصــــرار والـــتــــرصـــد والــــقـــتل
الـعـمـدي والحـريق الـعـمـدي والـعـصـيـان والـتـعـدي والـعـنف
وتحـــطــــيم الأملاك والــــفـــرار أو مـــحــــاولـــة الـــفــــرار عـــنـــدمـــا
تـرتـكب هـذه الجــرائم داخل اIـؤسـسـات الـعــقـابـيـةq الأفـعـال
اIــنــصــوص واIــعــاقـب عــلــيــهــا بــاIــواد 30 و183 و188 و254
و255 و256 و257 و261 و263 و264 و266 و395 و407 مـــــــــــــن

qقانون العقوبات
- الأشـخـاص المحـكـوم عـليـهم بـسـبب ارتـكـابـهم جرائم
اIـتـاجــرة بـالمخـدراتq الأفـعـال اIــنـصـوص واIـعــاقب عـلـيـهـا
بــاIـادتـX 243 و 244 من الــقــانـون رقم 85 -05 اIــؤرخ في
16 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 1985 واIــــتــــعــــلق بــــحــــمــــايــــة الــــصــــحــــة

وتــرقــيــتــهــاq اIـــعــدّل واIــتــممqّ وبــاIــواد 13 و 14 و 15 و 16
و17 و 18 و 19 و 20 و 21 و 22 و 23 و 27  من الـــــــقـــــــانــــــون
رقم 04-18 اIـؤرخ في 25 ديــســمــبــر ســنـة 2004 واIــتــعـلق
بـــــالــــوقــــايـــــة من المخــــدرات واIـــــؤثــــرات الــــعـــــقــــلــــيـــــة وقــــمع

الاستعمال والاتجار غير اIشروعX بها.

اIـاداIـادّة ة 7 : : لا �ـكن أن يـتـجـاوز مـجـموع الـتـخـفـيـضات
الجزئية اIتتالية ثلث (3/1) العقوبة الصادرة ضد المحكوم
Xبـاسـتـثــنـاء المحـبـوسـ qعـلـيــهم نـهـائـيــا في مـادة الجـنـايــات

الذين تتجاوز أعمارهم خمسا وستX ( 65) سنة.

اIاداIادّة ة 8 :   :  لا �كن أن يـتجـاوز مجـموع الـتخـفيـضات
الجــزئــيــة اIــتــتــالــيــة نــصف (2/1) الــعــقــوبــة الــصــادرة ضـد
Xباستثـناءالمحبوس qالمحـكوم عليهم نـهائيا في مـادّة الجنح

q( 65) سنة Xالذين تتجاوز أعمارهم خمسا وست

اIـاداIـادّة ة 9 : : تـطـبق أحـكـام هـذا اIـرسـوم علـى الأشـخاص
اIستفيدين من نظام الإفراج اIشروط.

اIـــــاداIـــــادةّ ة 10 :  : لا تـــــطــــــبق أحــــــكــــــام هـــــذا اIــــــرســـــوم عــــــلى
الأشخاص الذين حكمت عليهم المحاكم العسكرية.

اIاداIادّة ة 11 :  : ينشر هذا اIرسوم في الجريدة الرّسميّـة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـررّ بـالجـزائـر في 29 رمـضـان عام 1427 اIـوافق 22
أكتوبر سنة 2006.

عبدالعزيز بوتفليقةعبدالعزيز بوتفليقة
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29 أكتوبر  سنة  أكتوبر  سنة 2006 م م

مــــرسرســــوم رئوم رئــــاسياسيّ م مــــؤرؤرخّ في خ في 8 رم رمــــضــــان عان عـام ام 1427 اI اIــــوافـقوافـق
أوأوّل أكتل أكتـوبر سنـة وبر سنـة q q2006 يتضيتضـمنّ إنهاء مهامن إنهاء مهامّ بعنوان بعنوان

وزارة الداخلية والجماعات المحلوزارة الداخلية والجماعات المحلّية.ية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~وجب مـــرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رمـضان عـام
1427 اIـوافق أوّل أكـتـوبـر سـنـة 2006 تـنـهى مـهـامّ الـسـّادة

الآتـــيــة أســمـــاؤهم بــعــنـــوان وزارة الــداخــلــيـــة والجــمــاعــات
المحلّية :

أ) الإدارة اIركزية :أ) الإدارة اIركزية :
1 - مـــحـــمــد عـــاشـــور رومـــانq بــصـــفـــته نـــائب مـــديــر

qلإحالته على التقّاعد qللمحاسبة
2 - يـوسف بــريـاحq بـصفتـه نـائب مديـــر للهياكل
الأسـاسـيـة باIـديـريـة الـعامـة لـلـحـرس البـلـديq بـنـــاء عـلى

طلبـه.

ب) اIصالح الخارجيب) اIصالح الخارجيّة :ة :
3 - السـعــيـد أحـمــانq بـصفـتــه رئـيس ديـوان والي

qلإحالته على التقّاعد qولاية عنابة
4 - محـمــــد دهــــريq بصـفـتـــه رئـيس ديــوان والي

qلتكليفه بوظيفة أخرى qولاية أم البواقي
5 - ميـســوم قـبـــايليq بـصفـتـه رئـيس ديـوان والي

qلتكليفه بوظيفة أخرى qتموشنت Xولاية ع
6 - عبد الخالق صـيودةq بصفته مدير الإدارة المحلّية

qلتكليفه بوظيفة أخرى qفي ولاية بومرداس
7 - عـبـد الـلـطــيف بـومـجـريـةq بـصـفـته مـديـر الإدارة

qلتكليفه بوظيفة أخرى qالمحلّية في ولاية عنابة
8 - عـبـد اIــالك جــديــديq بـصـفـته مـنـدوب الأمن في

qولايـة أدرار
9 - سـعـيد بـوزواطـةq بـصفـته مـدير الحـمـاية اIـدنـية

qلإحالته على التقّاعد qفي ولاية سكيكدة
10 - مـــــحــــمـــــد طـــــالبq بـــــصــــفـــــته مـــــديــــر اIـــــواصلات

qالــسـّـلــكــيــة والـلاسّــلــكــيــة الــوطـــنــيـّـة في ولايــة تــيــزي وزو
qلتكليفه بوظيفة أخـرى

11 - الـــعـــربي بن كـــســـيــراتq بـــصـــفـــته كـــاتــبـــا عـــامــا

لبلـديـة اIديــة.

مــــرسرســــوم رئوم رئــــاسياسيّ م مــــؤرؤرخّ في خ في 8 رم رمــــضــــان عان عـام ام 1427 اI اIــــوافـقوافـق
أوأوّل أكتل أكتـوبر سنـة وبر سنـة q q2006 يتضيتضـمنّ إنهاء مهامن إنهاء مهامّ بعنوان بعنوان

وزارة التربية الوطنيوزارة التربية الوطنيةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~وجب مـــرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رمـضان عـام
1427 اIـوافق أوّل أكـتـوبـر سـنة 2006 تـنـهى مـهـامّ الـسّـادة

الآتيــة أسماؤهم بعنوان وزارة التربية الــوطنيـّــة :

أ) الإدارة اIركزية :أ) الإدارة اIركزية :
1 - لخضـــر مـعــزةq بـصـفـتــه مفـتـشاq لإحـالـتــه عـلى

qالتّقــاعـد
qبـصـفـته مـديـر الـتـخـطـيط q2 - نـور الـدين مـجـدوب

qلتكليفه بوظيفة أخرى
3 - مــــــحـــــمــــــد بـن لــــــعــــــورq بــــــصــــــفــــــته نــــــائـب مــــــديـــــر
للمسـتخدمــX اIسيــرين مـركـزيــاq لتكـلـيـفــه بــوظيفــة

qأخــرى
4 - بــــلـــجــــيلالي خـــــوجــــــةq بـــصــــفـــتـــه نــــائب مــــديـــــر
لــضـــبط مــقـــــايــيـس اIــنــشـــآت والــتـــجــهـــيــزاتq لـــتــكــلـــيــفـه

بـوظيفــة أخــرى.
ب) اIصالح الخارجيب) اIصالح الخارجيّة :ة :

مديــرو التـربـيـة في الــولايــات لتكـليفـهم بوظائفمديــرو التـربـيـة في الــولايــات لتكـليفـهم بوظائف
أخرى :أخرى :

qفي ولاية الأغواط q5 - سليمان مصباح
qفي ولاية تيزي وزو q6 - شعبان بوخنوش

qفي ولاية الجلفة q7 - محمد بوظبية
8 - عيسى بوسامq في ولاية سطيف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــوم رئوم رئــــاسياسيّ م مــــؤرؤرخّ في خ في 8 رم رمــــضــــان عان عـام ام 1427 اI اIــــوافـقوافـق
أوأوّل أكتل أكتـوبر سنـة وبر سنـة q q2006 يتضيتضـمنّ إنهاء مهامن إنهاء مهامّ بعنوان بعنوان

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~وجب مـــرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رمـضان عـام
1427 اIـوافق أوّل أكـتـوبـر سـنـة 2006 تـنـهى مـهـامّ الـسّـادة

الآتيـة أسـماؤهم بـعـنوان وزارة الـتـعلـيم العـالي والـبحث
العــلـمي :

أ) الإدارة اIركزية :أ) الإدارة اIركزية :

1 - عـــاشـــور الـــعـــيـــفـــاويq بــصـــفـــته رئـــيـس دراســات
باIكتب الوزاري للأمن الداخلي في اIؤسسة.

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
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ب) مؤسسات تحت الوصاية :ب) مؤسسات تحت الوصاية :
2 - عــبــد الــقـادر هــنـيq بـصــفــته عــمــيــد كــلــيـة الآداب

qلتكليفه بوظيفة أخرى qواللغّات بجامعة الجزائر
3 - مــحــمــود بــوسـنــةq بــصــفـتـه عـمــيــد كــلـيــة الــعــلـوم

qالإنسانية والاجتماعية بجامعة الجزائر
4 - جـــمـــال حــمـــانـــةq بـــصـــفــتـه عــمـــيـــد كـــلــيـــة الـــعـــلــوم

qبناء على طلبه qبجامعة قسنطينة
5 - مـــحـــمــــد عـــيـلانq بـــصــــفـــتـه عـــمــــيـــد كــــلـــيـــة الآداب
qوالـعلـوم الإنـسـانيـة والـعـلوم الاجـتـمـاعيـة بـجـامعـة عـنـابة

qبناء على طلبه
6 - جــمـال الـدين حـاج بـوسـعـدq بـصــفـته عـمـيـد كـلـيـة

qبناء على طلبه qالهندسة بجامعة البليدة
7 - ياسـX بـريشq بـصفـته مـدير اIـدرسـة الوطـنـيّة

للأشغال العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــوم رئوم رئــــاسياسيّ م مــــؤرؤرخّ في خ في 8 رم رمــــضــــان عان عـام ام 1427 اI اIــــوافـقوافـق
أوأوّل أكل أكـتـوبوبـر سر سـنـنــة ة q q2006 يـتــــضـمّن الن الـتّـعـيـX بX بـعـنـوانوان

وزارة الداخلية والجماعات المحلوزارة الداخلية والجماعات المحلّية.ية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~وجب مـــرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رمـضان عـام
1427 اIــــوافق أوّل أكــــتــــوبـــر ســــنـــة 2006 تــــعـــيـّن الـــسـّـــيـــدة

والــــسـّــادة الآتــــيــــة أســـمــــاؤهم بــــعـــنــــوان وزارة الــــداخـــلــــيـــة
والجماعات المحلّيـة :

أ) الإدارة اIركزية :أ) الإدارة اIركزية :
1 - الهادي إخفوIـاq نائب مدير للتـكوين باIديرية

العامة للحرس البلدي.
ب) اIصالح الخارجيب) اIصالح الخارجيّة :ة :

رؤساء دواوين ولاة :رؤساء دواوين ولاة :
qفي ولاية باتنة q2 - فرحي زروال

qفي ولاية تبسة q3 - ابراهيم شاطر
qفي ولاية البليدة q4 - محمد طالب

qفي ولاية تيزي وزو q5 - ميسوم قبايلي
qتموشنت Xفي ولاية ع q6 - محمد دهري

7 - لوناس بوقريq في ولاية غرداية.
: Xمفتشان عامان في ولايت: Xمفتشان عامان في ولايت

qفي ولاية تيزي وزو q8 - عياش هواري
qفي ولاية ميلة qزابوري X9 - الأم

: Xوالشؤون العامة في ولايت Xمديرا التقن: Xوالشؤون العامة في ولايت Xمديرا التقن
qفي ولاية الأغواط q10 - موسى يكن

11 - بن عمر سونهq في ولاية الطارف.

مديرو الإدارة المحلمديرو الإدارة المحلّية في الولايات :ية في الولايات :
qفي ولاية عنابة q12 - عبد الخالق صيودة

qةIفي ولاية قا q13 - عبد اللطيف بومجرية

qفي ولاية معسكر qX14 - مصطفى بلحس

15 - كـــــر�ــــة مـصـنــوعــــةq زوجـــــة خـــــرابيq فـي

ولايـة بـومـرداس.

مديـرا اIواصلات السمديـرا اIواصلات السّــلـكيــة واللاسـلـكـيـة الوطـنيــلـكيــة واللاسـلـكـيـة الوطـنيّـةـة
: Xفي ولايت: Xفي ولايت

qفي ولاية عنابة qعبد القادر طفار X16 - الأم

17 - مصطفى عثمانq في ولاية مستغا®.

مندوبو الحرس البلدي في الولايات :مندوبو الحرس البلدي في الولايات :
qفي ولاية أدرار q18 - بوبكر الشيخ

qفي ولاية بسكرة q19 - علي مشهود

20 - عـبـــد الحـمــيــد بـوعـكـــــــازq فـي ولايــــــة بـــرج

qبوعـريـريج
qفي ولاية إيليزي q21 - رابح طواهرية

22 - محمد ابن سكرانq في ولاية الوادي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــوم رئوم رئــــاسياسيّ م مــــؤرؤرخّ في خ في 8 رم رمــــضــــان عان عـام ام 1427 اI اIــــوافـقوافـق
أوأوّل أكل أكـتـوبوبـر سر سـنـنــة ة q q2006 يـتــــضـمّن الن الـتّـعـيـX بX بـعـنـوانوان

وزارة التربية الوطنيوزارة التربية الوطنيةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~وجب مـــرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رمـضان عـام
1427 اIــــوافق أوّل أكــــتــــوبـــر ســــنـــة 2006 تــــعـــيـّن الـــسـّـــيـــدة

والــــسـّـــادة الآتــــيــــة أســــمــــاؤهم بــــعــــنــــوان وزارة الــــتــــربــــيـــة
الوطنيّة :

أ) الإدارة اIركزية :أ) الإدارة اIركزية :
qمفتشا q1 - محمد بن لعور

qمدير دراسات q2 - نصر الدين نجاري
qاليّة والوسائلIمدير ا q3 - نور الدين مجدوب

qمدير التخطيط q4 - بلجيلالي خوجة
5 - يــــســــمــــيــــنـــــة ركــــيسq نــــائــــبــــة مـــــديــــر لــــلــــبــــرامج
واIـواقــيت واIـنــاهج والـوســائل الـتــعـلــيـمــيـة في مــديـريـة

qالتعليم الثانوي التقني
6 - خــــــــالـــــــــد دريشq نـــــــــائـب مــــــــديــــــــر لـــــــــلــــــــخــــــــدمــــــــات

qالاجتمـاعيـــة
7 - لخـــــــضــــــــر زويــــــــديq نـــــــائـب مـــــــديــــــــر لــــــــلـــــــوســــــــائل

qمتلكاتIوا
8 - علي بـلـغيثq رئـيس دراسـات باIـكـتب الوزاري

للأمن الداخلي في اIؤسسة.
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ب) اIصالح الخارجيب) اIصالح الخارجيّة :ة :

مديرو التربية في الولايات :مديرو التربية في الولايات :
qفي ولاية الأغواط q9 - محمد بوظبية

10 - سـلـيـمـان مـصـبــاحq في ولايـــة الجــزائـر (وسط

q(الجـزائـر
qفي ولاية تامنغست q11 - السعيد خرشي

qفي ولاية تبسة q12 - شعبان بوخنوش

qفي ولاية تيزي وزو q13 - عيسى بوسام

14 - عبد العزيز بزالةq في ولاية سطيف.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرســــوم رئوم رئــــاسياسيّ م مــــؤرؤرخّ في خ في 8 رم رمــــضــــان عان عـام ام 1427 اI اIــــوافـقوافـق
أوأوّل أكل أكـتـوبوبـر سر سـنـنــة ة q q2006 يـتــــضـمّن الن الـتّـعـيـX بX بـعـنـوانوان

وزارة التعليم العالي والبحث  العلمي.وزارة التعليم العالي والبحث  العلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

~وجب مـــرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 8 رمـضان عـام
1427 اIـوافق أوّل أكـتوبـر سـنة 2006 يـعـيّن السـّادة الآتـية

أســـمــاؤهم بـــعــنـــوان وزارة الــتــعـــلــــيم الـــعــــالي والـــبـــحث
العـلـمي :

1 - بن عـلي بـلـعـزوزq نـائـب مـديـر مـكـلـّفـا بـالـتـكـوين
qتواصل والشهادات بجامعة الشلفIالعالي والتكوين ا

2 - عـاشور كـتـوشq عـميـد كـلـية الـعـلـوم الاقتـصـادية
qوعلوم التسيير بجامعة الشلف

3 - الـعـربي لوكـارفيq نـائب مـديـر مـكـلّفـا بـتـنـشيط
وتـرقـيـة الـبـحث الـعـلـمي والـعلاقـات الخـارجـيّـة والـتـعـاون

qبجامعة الشلف

4 - مـــحـــمـــد الــــهـــادي لـــطـــرشq نــــائب مـــديـــر مــــكـــلـّــفـــا
بـــالـــتــــكـــوين الــــعـــالـي في الـــتــــدرج والـــتــــكـــوين اIــــتـــواصل

qوالشهادات بجامعة قسنطينـة
5 - فارس بـوباكورq عـميد كـلية الـعلوم الاقـتصادية

qوعلوم التسيير بجامعة باتنة
6 - هــاشمي مخلــوفيq عميد كليــة الطب بجـامعـة

qبـاتنــة
7 - عـــبــــد الـــعــــزيـــز شـــرابـيq عـــمــــيـــد كـــلــــيـــة الــــعـــلـــوم

qالاقتصادية وعلوم التسيير بجامعة قسنطينة
8 - بـــــوفــــلــــجــــــة تـــــابــــتيq عــــمــــيــــد كــــلـــيــــــة الــــعــــلــــوم

qبجـامعــة تلمســان
9 - عــــبــــد الـــــقــــادر هــــنيq مـــــديــــر اIــــدرســــة الـــــعــــلــــيــــا
للأســاتذة اIتـخصصـة في الآداب والـعلـوم الإنـسانيـة في

مدينـة الجـزائـر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــــــرسرســــــــوم رئوم رئــــــــاساسـيّ م مــــــــؤرؤرخّ في خ في 5 ج جــــــــمــــــــادى الأولى عادى الأولى عــــــــام ام 1427
اIوافـق أواIوافـق أوّل يل يـونيونيـو سنـة و سنـة q q2006 يـتضتضـمنّ إنن إنـهاء مهاء مـهامهامّ
بــــــعــــــنــــــوان وزارة الوان وزارة الــــــتــــــشــــــغــــــيل واليل والــــــتــــــضــــــامن الــامن الــــــــوطـوطـــــــنيني

(استدراك).(استدراك).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الجريدة الرالجريدة الرّسميسميةّ - العدد ة - العدد 39 الصادر في  الصادر في 18 جمادى جمادى
q2006 وافق 14 يونيو سنة  يونيو سنةIوافق  اIالأولى عام الأولى عام 1427 ا

الصفحة 31 - العمود الثاني - الرقم : 1 :
إضافة ملاحظة "لإحالته على  التّقاعد".

... (البـاقي بدون تغيير)...

قرارات; مقرقرارات; مقرّرات; آراءرات; آراء
وزارة السوزارة السّكن والعمرانكن والعمران

قــــــرار وزاري مرار وزاري مــــــشــــــتــــــرك مرك مــــــؤرؤرّخ فيخ في 25 رم رمــــــضــــــان عان عــــــام ام 1427
اIاIــــــــــوافق وافق 18 أك أكــــــــــتــــــــوبوبــــــــــر سر ســــــــــنــــــــة ة q 2006 ي يــــــــــتــــــــــممّ الم الــــــــــقــــــــراررار
الالــــــوزاري اIوزاري اIــــــشــــــتــــــرك اIرك اIــــــؤرؤرّخ في خ في 12 ش شــــــوّال عال عــــام ام 1409
اIاIــــــــوافق وافق 17 م مــــــــايايــــــــو سو ســــــــنــــــة ة 1989 ال الــــــــذي يذي يــــــــحــــــــدد قدد قــــــــائائــــــــمــــــة
الالــــوظوظـائف واIائف واIــــنـاصب الاصب الــــتي تتي تـخــــول حق الامول حق الامـتــــيـاز فياز في
اIاIــــســــاكن باكن بــــــحــــكم ضكم ضــــرورة الخرورة الخــــــدمدمــــة اIة اIــــلــــحـحـــــــة أو لة أو لــــصـصـــــالحالح

الخدمـة وشــروط قـابليـة منـح هذه اIساكن.الخدمـة وشــروط قـابليـة منـح هذه اIساكن.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

إنّ وزيـــر الـدولــةq وزيــــر الـداخـليـــة والجـماعـات
qالمحلّـية

qووزير السّكن والعمران

qاليّةIو وزير ا

- ~ـقــتــضى اIــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيIوا

- و~ـقـتـضى اIـرسـوم الـتـّنفـيـذيّ رقم 89-10 اIـؤرّخ
فـي أوّل رجب عـــام 1409 اIــوافق 7 فــبــــرايــــر ســـنـــة 1989
الّـــذي يــحـــدّد كــيــفـــيــات شـــغل اIــســـاكن اIــمـــنــوحــة بـــســبب
ضـرورة الخـدمـة اIلـحـة أو لـصالح الخـدمـة وشـروط قابـلـية

qساكنIمنح هذه ا
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- و~ـقتـضى اIرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 98-112 اIؤرّخ
في 9 ذي الحــــجــــة عــــام 1418 اIــــوافق 6 أبــــريل ســــنــــة 1998

qتعلق ~فتشيات الوظيف العموميIوا
- و~ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اIــشـتــرك اIـؤرّخ في
12 شــــوّال عــــام 1409 اIــــوافق 17 مــــايــــو ســــنــــة 1989 الــــذي

يــــحــــددّ قــــائـــمــــة الــــوظــــائف واIــــنــــاصب الــــتي تــــخــــوّل حق
الامــتـيـــاز فـي اIـسـاكن بــحــكم ضـــرورة الخـدمـة اIــلـحـة أو
qــســاكنIلـصـــالح الخـدمـــة وشــــروط قــابــلـيـــة مـنــح هــذه ا

qتممIعـدّل واIا
- وبــــعـــــد اســـتــــطلاع رأي الـــســــلـــطــــات واIـــؤســــســـات

qعنيــةIا

يقريقرّرون مـا يأتي :رون مـا يأتي :

اIــــاداIــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــتــــمـم الــــقــــرار الــــوزاري اIــــشــــتــــرك
اIــــــــؤرخّ في 12 شــــــوّال عــــــام 1409 اIـــــوافـــق 17 مــــــايـــــو
سنـة 1989 واIذكــور أعـلاهq في ملحقــه ( أ ) كمـا يأتي :

اIلحق ( اIلحق ( أ أ )
قائمة اIناصب التي تخول حق الامتيازقائمة اIناصب التي تخول حق الامتياز

في اIساكن لضرورة الخدمة اIلحةفي اIساكن لضرورة الخدمة اIلحة
........................ -........................ -
........................ -........................ -

ثالثا : اIؤسسات واIصالح اIتخصصة :ثالثا : اIؤسسات واIصالح اIتخصصة :
 5.3 - اIصالح واIؤسسات اIتخصصة الأخرى :

........................ -........................ -

........................ -........................ -

........................ -........................ -

........................ -........................ -
- رئيس مفتشية الوظيفة العمومية.- رئيس مفتشية الوظيفة العمومية.

( الباقي بدون تغيير )
اIاداIادةّ ة 2 : : ينشـر هـذا القــرار في الجريــدة الرّسمـيّة

للجمهــوريّة الجــزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـررّ بـالجـزائـر في 25 رمـضـان عام 1427 اIـوافق 18

أكتوبر سنة 2006. 

وزير السكنوزير السكن
 والعمران والعمران

محمد نذير حميميدمحمد نذير حميميد

وزير اIاليةوزير اIالية

مراد مدلسيمراد مدلسي

عن وزير الدولةq وزير الداخلية والجماعات المحليةعن وزير الدولةq وزير الداخلية والجماعات المحلية
الأمX العامالأمX العام

عبد القادر واليعبد القادر والي

قــــــرار وزاري مرار وزاري مــــــشــــــتــــــرك مرك مــــــؤرؤرّخ في خ في 28 رم رمــــــضــــــان عان عــــــام ام 1427
اIوافق اIوافق 21  أكت  أكتـوبر سنة وبر سنة q 2006 يع q يعـدل ويتدل ويتـممّ القرارم القرار
الالــــــــوزاري اIوزاري اIــــــــشــــــتــــــــرك اIرك اIــــــــؤرؤرّخ في خ في 5   ذي الح  ذي الحــــــــجــــــــة عة عــــــــامام
1424  اI  اIــــــــوافقوافق27  ي  يــــــنــــــايايــــــــر سر ســــــنــــــة ة 2004   ال   الــــــذي يذي يــــــحــــــدددد

مـعايعايـيـر تحدير تحديـد الد الـقـيميمـة الة الـتجتجـارياريـة في إطار الة في إطار الـتـنازلنازل
عن الأمعن الأمـلاك اللاك الــــعــــــقــــــارياريــــة الة الــــــتــــــابابــــــعــــة لة لــــــلــــــدولدولــــــة ولة ولــــدواويندواوين
التالتـرقيرقيـة والتة والتـسيسيـير الير الـعقعقـاري اIساري اIسـتلتلـمة أو اIمة أو اIـوضوعةوضوعة

حيز الاستغلال قبل أول يناير سنة حيز الاستغلال قبل أول يناير سنة 2004.
ــــــــــــــــــــــــــــــــ

إنّ وزيـــر الـدولــةq وزيــــر الـداخـليـــة والجـماعـات
qالمحلـّية

qووزير السّكن والعمران
qاليّةIو وزير ا

- ~ـقــتــضى اIــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 06-176 اIـؤرّخ
في 27 ربيع الـثاني عام 1427 اIوافق 25 مايـو سنة 2006

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيIوا
- و~ـقتـضى اIرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 03-269 اIؤرّخ
في 8 جـــمـــادى الــثـــانــيـــة عــام 1424 اIــوافق 7 غـــشت ســـنـــة
2003 الّــذي يـحـدّد شــروط وكـيـفــيـات الـتــنـازل عن الأملاك

الـعقـاريـة الـتـابعـة لـلـدولة ولـدواوين الـتـرقـيـة والتـسـيـير
الـعقـاري اIسـتلـمة أو اIـوضوعـة حيـز الاستـغلال قبل أول

qعدّلIا q2004 يناير سنة
- و~ـقـتــضى الـقـرار الـوزاري اIــشـتـرك اIـؤرّخ في
5  ذي الحــــجــــة عــــام 1424 اIــــوافق 27 يــــنــــايــــر ســــنــــة 2004
الـذي يـحــدد مـعـايــيـر تحـديــد الـقـيــمـة الـتـجــاريـة في إطـار
التـنـازل عن الأملاك العـقـارية الـتـابعـة لـلدولـة ولدواوين
الترقـية والتسـيير العـقاري اIستـلمة أو اIوضـوعة حيز

q2004 الاستغلال قبل أول يناير سنة

يقريقرّرون مـا يأتي :رون مـا يأتي :

اIــــاداIــــادةّ الأولى :ة الأولى : يــــعــــدل هــــذا الــــقـــــرار ويــــتــــمم أحــــكــــام
الــقـرار الــوزاري اIــشــتــرك اIــــؤرخّ في 5 ذي الحــجـّـة عـام

1424 اIوافق 27 يناير سنة 2004 واIذكور أعلاه.

اIــــاداIــــادّة ة 2 : : تــــعـــــدل أحــــكــــام الــــفــــقــــرة 2 مـن اIـــادة 2 من
الــقـرار الــوزاري اIــشــتــرك اIــــؤرخّ في 5 ذي الحــجـّـة عـام
1424 اIــــوافــق 27 يــــنـــــايــــر ســـنـــة 2004 واIـــذكــور أعلاه

كما يأتي :

" اIادة 2 : ...................................................

يـــنــتـج الــســعـــر الأســاسي بـــضــرب الـــســعــر اIـــرجــعي
اIــتـوسـط المحـدد ~ــبـلغ 14.000 دج/م2 في مـعــامل اIــنـطــقـة

ومعامل اIنطقة الفرعية  ومعامل الصنف".



اIــاداIــادةّ ة 3 : : تــعـــدل أحــكـــام اIــادة 4 من الــقــرارالــوزاري
اIــشــتــرك اIـــــؤرّخ في 5 ذي الحــجـّـة عــام 1424 اIــوافق 27

يناير سنة 2004 واIذكور أعلاه كما يأتي :

" اIـادة 4 : تــــحــــدد اIـــــعـــامـلات الخـــاصــة بــاIــنــاطق
كما يأتي :

- اIنطقة الأولى : 1,8
- اIنطقة الثانية : 1,3
- اIنطقة الثالثة : 1,1
- اIنطقة الرابعة : 0,9

- اIنطقة الخامسة : 0,7
- اIنطقة السادسة : 0,4 ".

اIــــــــاداIــــــــادّة ة 4 : :  تــــــــعــــــــدل وتـــــــــتــــــــمـم أحــــــــكــــــــام اIــــــــادة 6 مـن
الــقــرارالـــوزاري اIــشــتــرك اIـــــؤرّخ في 5 ذي الحــجّــة عــام
1424 اIــــوافــق 27 يــنـــايــــر ســـنــة 2004 واIـــــذكـــور أعــلاه

كما يأتي :

" اIـــــادة 6 : : تحــــــدد اIــــــعـــــامـلات الخـــــاصـــــة بـــــاIـــــنـــــاطق
الفرعية كما يأتي :

اIنطقتان الأولى والثانية :اIنطقتان الأولى والثانية :
- اIنطقة الفرعية الأولى ( الحي الفخم ) : 1,1
- اIنطقة الفرعية الثانية ( وسط اIدينة ) : 1

- اIـــنـــطــقـــة الـــفـــرعـــيــة الـــثـــالـــثـــة ( الأحــيـــاء المحـــيـــطــة
باIدينة) : 0,9

- اIنطقة الفرعية الرابعة ( الضاحية ) : 0,8
- اIـنـطـقة الـفـرعـيـة الخـامـسـة ( اIـنـطـقـة اIـعـزولة ) :

. 0,7

اIنطقتان الثالثة والرابعة :اIنطقتان الثالثة والرابعة :
- اIنطقة الفرعية الأولى ( الحي الفخم ) : 1

- اIنطقة الفرعية الثانية ( وسط اIدينة ) : 0,9
- اIـــنـــطــقـــة الـــفـــرعـــيــة الـــثـــالـــثـــة ( الأحــيـــاء المحـــيـــطــة

باIدينة) : 0,8

- اIنطقة الفرعية الرابعة ( الضاحية ) : 0,7
- اIـنـطـقة الـفـرعـيـة الخـامـسـة ( اIـنـطـقـة اIـعـزولة ) :

.0,6

اIنطقتان الخامسة والسادسة :اIنطقتان الخامسة والسادسة :
- اIنطقة الفرعية الأولى ( الحي الفخم ) : 0,9

- اIنطقة الفرعية الثانية ( وسط اIدينة ) : 0,8
- اIـــنـــطــقـــة الـــفـــرعـــيــة الـــثـــالـــثـــة ( الأحــيـــاء المحـــيـــطــة

باIدينة) : 0,7
- اIنطقة الفرعية الرابعة ( الضاحية ) : 0,6

- اIـنـطـقة الـفـرعـيـة الخـامـسـة ( اIـنـطـقـة اIـعـزولة ) :
." 0,5

اIـاداIـادةّ ة 5 : : يــسـتـفــيـد من أحـكــام هـذا الـقـرار اIــقـتـنـون
للأملاك العقاريـة في إطار أحكام اIرسـوم التنفيذي رقم
03 - 269 اIؤرخ في 8 جمـادى الثانية عام 1424 اIوافق 7

غشت سنة 2003 والقرار الـوزاري اIشترك اIؤرخ في 5
ذي الحــــــجـّـــــة عــــــام 1424 اIــــــوافق 27 يــــــنــــــايــــــر ســــــنــــــة 2004

واIذكورين أعلاه.

يترتب على تطـبيق أحكام الفـقرة أعلاهq إمّا تسديد
الــفــرق إذا كــان الــدفع قـــد � كــاملا وإمّــا تــعــديل الأقــســاط

اIستحقة.

اIاداIادةّ ة 6 : : ينشـر هـذا القــرار في الجريــدة الرّسمـيّة
للجمهــوريّة الجــزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 28 رمـضان عام 1427 اIـوافق 21 
أكتوبر سنة 2006. 

عن وزير السكن والعمرانعن وزير السكن والعمران
الأمX العامالأمX العام

علي بولعراسعلي بولعراس

عن وزير الدولةq وزيرعن وزير الدولةq وزير
الداخلية والجماعات المحليةالداخلية والجماعات المحلية

الأمX العامالأمX العام
عبد القادر واليعبد القادر والي

وزير اIاليةوزير اIالية

مراد مدلسيمراد مدلسي

27الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 68
6  شو  شوّال  عام ال  عام 1427 هـ هـ

29 أكتوبر  سنة  أكتوبر  سنة 2006 م م

اIطبعة الراIطبعة الرّسميةq حي البساتqXسميةq حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب  بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر- محطة- الجزائر- محطة


