
العدد العدد 18
السالسّنة الثنة الثّالثة والأربعونالثة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اIغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اIغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اIطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 22  صفر عام  صفر عام 1427 هـهـ
اIوافق اIوافق 22  مارس سنة  مارس سنة 2006 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اIطبعة الراIطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

اتاتّفاقيفاقياّت واتات واتفّاقات دوليفاقات دوليّـةـة
مــرســـوم رئــاسي رقم 06 - 121 مـــؤرّخ في 12  صــفـــر عــام 1427   اIـــوافق 12 مــارس ســـنــة  q  2006 يــتـــضـــمن الــتـــصــديـق عــلى
القوانX الأساسية للاتحاد الدولي للحفاظ على الطبيعة وثرواتها وعلى  التنظيم ذات الصلة................................

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـرسوم تـنـفـيذي رقم 06 - 122  مـؤرخ في 22  صـفـر عـام 1427 اIـوافق 22  مـارس سـنـة q2006  يـتـضـمــن الـتصـريـح بـاIـنـفـعـة
العـمومية للعمـليـة اIتعلقــة بإنجـاز كليـة الحقــوق وإقامة جامعية في مـنطقة سعيد حمـدين (بلدية بئر مراد رايـس -
ولاية الجزائر).............................................................................................................................................
مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 06 - 123  مـؤرخ في 22  صـفـر عـام 1427 اIـوافق 22  مـارس سـنـة q2006  يـتـضـمــن الـتـصـريح بـاIـنـفـعة
الـعـمومـيــة لـلـعـمـليــة اIـتـعـلـقـة بـإنجاز كـلــيـة الــطـب وإقـامـة جامـعـيـة فـي اIـكـان اIـسـمى الـزيانـة (بـلـديــة بن عـكـنـون -
ولايـة الجزائـر)............................................................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّـةـة
مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في أوّل صـفر عام 1427 اIوافق أوّل مـارس سنة q2006 يـتضـمّـن إنهــاء مهـامّ بـعنـوان وزارة الداخـلية
والجماعات المحلّية.......................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في أولّ صفر عام 1427 اIوافق أوّل مارس سنة q2006 يتضمـّن إنهـاء مهـامّ بعنوان وزارة اIاليّة......
مـرسوم رئـاسيّ مـؤرّخ في أولّ صفـر عام 1427 اIـوافق أولّ مـارس سـنة q2006 يتـضـمـّن إنـهـاء مـهــامّ ناظـر الـشـّؤون الديـنـية
في ولاية تبسة..........................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في أوّل صـفـر عـام 1427 اIـوافق أوّل مـارس سـنـة q2006 يـتـضـمّـن إنـهــاء مـهـامّ بـعـنـوان وزارة الـصـّيـد
البحري واIوارد الصيدية...........................................................................................................................
مــرسـوم رئـاسيّ مــؤرّخ في أوّل صـفـر عـام 1427 اIـوافق أوّل مـارس سـنـة q2006 يــتـضـمّـن الـتـّـعـيـX بـعـنــوان وزارة الـداخـلـيـة
والجماعات المحلّية.......................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في أولّ صفر عام 1427 اIوافق أوّل مارس سنة q2006 يتضمّـن التّعيX بعنوان وزارة اIاليّة..........
مـرســوم رئـاسيّ مــؤرّخ في أوّل صـفــر عـام 1427 اIــوافق أوّل مـارس ســنـة q2006 يــتـضــمّـن الـتـّـعـيـX بــعـنــوان وزارة الـشّـؤون
الدينية والأوقاف.......................................................................................................................................
مــرســوم رئـاسيّ مــؤرّخ في أوّل صــفــر عـام 1427 اIــوافق أوّل مــارس ســنـة q2006 يـتــضــمّـن الــتـّعــيــX بـعــنــوان وزارة الـصـّـيـد
البحري واIوارد الصيدية...........................................................................................................................

قرارات> مقرقرارات> مقرّرات> آراءرات> آراء

وزارة ا<اليةوزارة ا<الية

قرار مؤرخّ في 23  ذي الحجة عام 1426 اIوافق 23 يناير سنـة q 2006 يتضمّن تفـويض الإمضــاء إلى اIدير العام  للدراسات
والتقدير .................................................................................................................................................
قرار مؤرّخ في 23  ذي الحجة عام 1426 اIوافق 23 يناير سنـة q 2006 يتضمّن تفويض الإمضــاء إلى اIدير العام  للخزينة..
قـــرار مــــؤرّخ في 23  ذي الحــجـــة عــام 1426 اIـــوافق 23 يــنـــايـــر ســـنـــة q 2006 يــتـــضــــمنّ تـــفـــويض الإمـــضــــاء إلـى اIــديـــر الـــعــام
للميزانية.................................................................................................................................................

وزارة العلاقات مع البر<انوزارة العلاقات مع البر<ان

قرار مؤرّخ في 17  ذي القعدة عام 1426 اIوافق 19 ديسمبر سنـة q2005 يتضمّن تفويض الإمضــاء إلى مدير الإدارة العامة.
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اتاتّفاقيفاقياّت واتات واتّفاقات دوليفاقات دوليـّةـة
مــرسـوم مــرسـوم رئــاسي رقم رئــاسي رقم 06 -  - 121 مـؤر مـؤرخّ فيخ في  12  صــفــر عـام   صــفــر عـام 1427   اIـواف    اIـواف 12 مــارس ســنـة مــارس ســنـة  q  2006 يــتـضــمن الــتــصـديـق عـلى q يــتـضــمن الــتــصـديـق عـلى

القوانX الأساسية للاتحاد الدولي للحفاظ على الطبيعة وثرواتها وعلى  التنظيم ذات الصلة.القوانX الأساسية للاتحاد الدولي للحفاظ على الطبيعة وثرواتها وعلى  التنظيم ذات الصلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهورية
qوزير الشؤون الخارجية qبناء على تقرير وزير الدولة -

qادة 77 - 9 منهIلاسيما ا qوبناء على الدستور -
- وبعـد الاطلاع على القـوانX الأساسيـة للاتحاد الدولي الأولي لـلحفاظ عـلى الطبـيعة وثرواتـها وعلى الـتنظيم ذات

q2002 كما � تعديلهما على التوالي في 22 أكتوبر سنة 1996 و29 مايو سنة qالصلة

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اIـادة الأولى:اIـادة الأولى: يـصـدق على الـقـوانX الأسـاسيـة للاتحـاد الدولي لـلـحفـاظ على الـطـبيـعة وثـرواتـها وعـلى الـتنـظيم ذات
الـصـلـةq كـمــا �  تـعـديـلـهـمـا عـلى الـتـوالي في 22 أكـتـوبـر سـنـة 1996 و 29 مـايـو سـنـة q2002 وتـنـشـر في الجـريـدة الـرسـمـيـة

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

اIادة اIادة 2 : : ينشر هذا اIرسوم في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية. 

حرربالجزائر في 12  صفر عام 1427   اIوافق 12 مارس سنة  2006.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الاتحاد العاIي للطبيعة الاتحاد العاIي للطبيعة 
القوانX الأساسية القوانX الأساسية 

الصادرة بتاريخ الصادرة بتاريخ 5 أكتوبر  أكتوبر 1948
اIعدلة بتاريخ اIعدلة بتاريخ  22 أكتوبر  أكتوبر 1996

والتنظيم  اIعدل بتاريخ والتنظيم  اIعدل بتاريخ  29 مايو سنة  مايو سنة  2002
الاتحاد الدولي للحفاظ على الطبيعة وثرواتها الاتحاد الدولي للحفاظ على الطبيعة وثرواتها 

الفهرسالفهرس

القوانX الأساسية والتنظيمالقوانX الأساسية والتنظيم
القوانX الأساسيةالقوانX الأساسية.

مدخل :.................................................................................................................................................
القسم الأول : الوضعية القانونية.............................................................................................................
القسم الثاني : الأهداف..........................................................................................................................
القسم الثالث:الأعضاء............................................................................................................................
القسم الرابع :النظام.............................................................................................................................
القسم الخامس: اIؤتمر العاIي للطبيعة....................................................................................................
القسم السادس :المجلس...........................................................................................................................
القسم السابع : اللجان الوطنية والجهوية واIنتديات الجهوية .....................................................................
القسم الثامن : اللجان............................................................................................................................
القسم التاسع : الأمانة ...........................................................................................................................
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القسم العاشر : اIستشار القانوني........................................................................................................
القسم الحادي عشر : اIالية...................................................................................................................
القسم الثاني عشر: حدود اIسؤولية اIالية والتعويضات ........................................................................
القسم الثالث عشر : التصويت باIراسلة ..............................................................................................
القسم الرابع عشر :العلاقات الخارجية...................................................................................................
القسم الخامس عشر : اIقر................................................................................................................... 
القسم السادس عشر : اللغات الرسمية .................................................................................................
القسم السابع عشر :التنظيم................................................................................................................
القسم الثامن عشر : تعديل القوانX الأساسية ......................................................................................

القسم التاسع عشر :الحل......................................................................................................................
القسم العشرون : التفسير ..................................................................................................................
القسم الواحد والعشرون: بند ختامي ...................................................................................................
اIلحق - القواعد الإجرائية للمؤتمر العاIي للطبيعة اIلحق - القواعد الإجرائية للمؤتمر العاIي للطبيعة .............................................................................

القسم الأول : الوضعية القانونية .........................................................................................................

القسم الثاني : هيكل اIؤتمر العاIي للطبيعة ........................................................................................

القسم الثالث : اIندوبون واIلاحظون ...................................................................................................

القسم الرابع : لجان اIؤتمر العاIي للطبيعة ..........................................................................................

القسم الخامس : أمانة اIؤتمر العاIي للطبيعة .......................................................................................

القسم السادس : النقاش .....................................................................................................................
القسم السابع : جدول الأعمال واللوائح .................................................................................................
القسم الثامن : طرق التصويت............................................................................................................
القسم التاسع : الانتخابات .................................................................................................................
القسم العاشر : اللغات وعروض الحال....................................................................................................
القسم الحادي عشر : تعديل القواعد الإجرائية .........................................................................................

التنظيم :التنظيم :
القسم الأول : الوضعية القانونية.......................................................................................................
القسم الثاني : البرنامج......................................................................................................................
القسم الثالث : الأعضاء.......................................................................................................................
القسم الرابع : اIؤتمر العاIي للطبيعة .................................................................................................
القسم الخامس : المجلس .......................................................................................................................
القسم السادس : اللجان الوطنية والجهوية واIنتديات الجهوية ................................................................
القسم السابع : اللجان .......................................................................................................................
القسم الثامن : اIالية .........................................................................................................................
القسم التاسع : التصويت باIراسلة ......................................................................................................
القسم العاشر : سياسة اللغات .............................................................................................................
القسم الحادي عشر : التعديلات..............................................................................................................
القسم الثاني عشر : البند الختامي .......................................................................................................
اIلحق : قائمة الدول حسب مناطق الاتحاد الدولي للطبيعة .....................................................................
النبذة التاريخية ...............................................................................................................................

الفهرس (تابع)الفهرس (تابع)
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القوانX الأساسيةالقوانX الأساسية
مدخلمدخل

اعترافا منا :اعترافا منا :
- أن الحـفاظ على الطـبيعة وثـرواتها يتـطلب حماية
qوتــســـيــيـــر الـــعــالم الحـي أي الــوسـط الــطـــبــيـــعي للإنـــســان
والـــثـــروات اIـــتـــجـــددة للأرض الـــتـي تـــعـــتــبـــر قـــاعـــدة لـــكل

حضارة.
- إن الجــمـال الــطــبـيــعي يــعـد اIــصــدر الـهــام لــلـحــيـاة
الـــروحـــيـــة والإطـــار الـــضـــروري لـــلـــراحـــةq وبـــالـــتـــالـي فــإن
مكـنـنة الحـيـاة  شـيئـا فـشـيئـا يـعـد أمرا أكـثـر من ضروري

وذلك لأن:
- إن ازدهــار الحـضـارة الحــالـيـة يــعـود  إلى اكــتـشـاف
qلـتـطـويـر استـعـمـال هـذه الـثروات q وسـائل أكـثـر فـعالـيـة
qـــيــاه والـــغــابـــات والـــنــبـــاتــاتIوكـــنـــتــيـــجــة فـــإن الأرض وا
وحـيــاة الـبـراري واIــواقع الـطـبــيـعـيــة الـتي لم تـمــسـهـا يـد
الإنـســانq واIــشــاهـد الــطــبــيـعــيــة �ــمـيــزاتــهــا تـعــتــبـر ذات
أهــمــيـة حــيــويــة من الـنــاحــيــة الاقـتــصــاديــة والاجـتــمــاعــيـة

والتربوية والثقافية.
- التنـقيب اIسـتمـر على الثـروات الطـبيعـية يؤدي
حتـما إلى انخـفاض في اIسـتوى اIعـيشي للإنسـانية q إلا
أن هــذا الاتجــاه لـيس بــالــضـرورة أمــرا لا �ــكن رده إذا مـا
شــعـــر الإنــســان بـــتــبـــعــيــة وثـــيــقــة لـــتــلك الـــثــرواتq ويــعي
أهـمــيـة حـمــايـتـهــا وإدارتـهـا بــشـكل يــشـجع الــسـلم والـرقي

والرفاه للإنسانية.
اقـــــــتــــــنـــــاعــــا مـــن أن الحــــــمـــــــايـــــة والمحــــافـــــظــــة عـــــلى
qالـطـبـيـعـة وثـرواتهـا تـكـتـسي أهـمـية بـالـغـة لـكل الـشـعوب
فإن قيام منظـمة عاIية تكرس تلك الأهداف تكون ثمينة
لـــلــدولــة ولــهــيــئـــة الأ  اIــتــحــدة ولــلــوكـــالات اIــتــخــصــصــة
الـتـابــعـة لـهـا وكــذلك بـالـنــسـبـة لــلـمـنـظــمـات اIـهـتــمـة بـهـذا

اIوضوع .
نـــذكـــر أنه من أجـل هــذه الأســـبـــابq فـــإن الحـــكـــومــات
واIـــــصــــــالـح الــــعـــــــمـــــومــــيـــــة واIـــــنــــظـــــمـــــات واIــــؤســـــســــات
والجــــــمـــــــعـــــــيـــــــات اIــــــــهــــــــتــــــــمـــــــة الـــــــتــي اجــــــــتــــــــمــــــــعـت فـي
"فـــونـــتـــانــــبــلــو" بــتــاريخ  5 أكـــتــوبــر ســنــة 1948 أنــشــأت
اتحـــادا يــدعـى الــيـــومq الاتحــاد الـــدولي لحـــمــايـــة الــطـــبــيـــعــة
وثـرواتـها  (UICN) ويـسـير بـالـقوانـX اIـعتـمـدة لأول مرة

أثناء تأسيسه.
إن أعـضـاء الاتحاد الـذين اجـتـمعـوا في مـونـريال من
 13 إلى  23 أكـــتـــوبـــر  ســـنـــة  1996 أكـــدوا عـــلى الـــتـــزامـــهم

بــالأهـــداف اIــذكــورة أعـلاه ووافــقــوا عـــلى الــقـــوانــX الــتي
تمت مراجعتها لإدارة شؤون الاتحاد.

القسم الأول: الوضعية القانونيةالقسم الأول: الوضعية القانونية
1- الاتحــــاد الـــدولي لحــــمـــايـــة الـــطــــبـــيـــعــــة وثـــرواتـــهـــا

واIـعروف باسم "الاتحـاد العاIي للـطبيـعة" تأسس �وجب
اIادة  60 من الـقانـون اIدني الـسـويسـري كجـمعـية دولـية
لأعـضـاء حـكــومـيـة وغـيـر حـكــومـيـة q وكـنـتـيــجـة لـذلك فـهـو
يــتـمــتع بــالـشــخــصـيــة الــقـانــونــيـة ولـه أن يـقــوم بــأي عـمل

يتطابق وأهدافه.

القسم الثاني : الأهدافالقسم الثاني : الأهداف
2- يــؤثـر الاتحـاد الـدولـي لحـمـايـة الــطـبـيــعـة بـأهـدافه

عــلى مـجــتـمــعـات الــعـالم كــله ويــشـجــعـهم ويــسـاعــدهم عـلى
المحـافـظـة وعـلى سلامـة وتـنـوع الـطـبـيـعـةq ويـسـهـر عـلى أن
اسـتـعـمال الـثـروات الـطـبيـعـيـة لا بـد أن يكـون بـالـتـساوي

والدوام الإيكولوجي.
3- للوصول إلى هذه الأهداف فإن الاتحاد :

أ- يــــجـــنــــد أعــــضـــاءه ومــــكــــونـــاتـه وشـــركــــاءه لإقــــامـــة
تحالفات لحماية الطبيعة.

ب- يـعـزز الـقـدرات اIـؤسـسـاتـيـة لأعـضـائه لـلـحـفـاظ
على الـتنـوع البـيـولوجي وحـمايـة اIسـارات الإيكـولوجـية
الـــتـي تـــصـــون الحــــيـــاة عـــلـى اIـــســـتــــوى الـــعـــاIـي والجـــهـــوي

والوطني والمحلي.
Xالأعـضـاء الحكـومـي Xبـ XـتIج- يـيـسـر التـعـاون  ا

وغير الحكوميX لتقوية قدرات الأعضاء والشركاء.
د- يــشــجع الــبــحث الــعــلــمي الخــاص بــالمحــافــظــة عــلى
الطبيعة وثرواتها وينشر معلومات حول هذه البحوث.

هـ- يــــعــــتـــــبــــر الاتحـــــاد مـــــنـــــبـــــرا لــــلـــنـــقـــاش حـــول
مـــــــســــــائـل المحــــافـــــظــــة �ـــــا في ذلـك أبــــعـــــادهــــا الـــــعــــلـــــمــــيــــة
والــتـــربــويـــة والــقـــانــونـــيـــة والاقــتـــصــاديـــة والاجــتـــمــاعـــيــة
والـســيـاســيــةq عـلى اIــسـتــوى الـعــاIي والجــهـوي والــوطـني

والمحلي .

و- يـقــيم شـبــكـات لـلــخـبـراء وأنــظـمـة إعـلامـيـة وذلك
لتقد£ الدعم لأعضائه ومكوناته .

ز- يــعــد ويـنــشـر الــبـيــانـات الخــاصــة بـالمحــافـظــة عـلى
الــــطـــــبــــيـــــعــــة وذلك بـــــالاســــتـــــفــــادة  من كـــــفــــاءات أعـــــضــــائه

ومكوناته.

ح- يــــؤثــــر عـــــلى الـــــوســــائل الـــــقــــانــــونـــــيــــة والإداريــــة
الـوطـنـيـة والـدولـيـة حـتى تــسـتـفـيـد المجـتـمـعـات من فـوائـد

الاستعمال الدائم للطبيعة وثرواتها.

ط- يــتـــدخل لــدى الحــكـــومــات واIــنـــظــمــات الـــدولــيــة
وذلك للتأثير على السياسات البيئية.
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ي- يـــســــاعـــد لخـــلـق آلـــيـــات لــــلـــنــــقـــاش وحل اIــــشـــاكل
الدولية للبيئة.

ك- يساهم في تحضيـر الاتفاقيات الدولـية اIتعلقة
بحماية الطـبيعة وثرواتها ويـشجع الدول على الانضمام

لهذه الاتفاقيات.
ل- يـتـخذ كـل الإجراءات اIـنـاسـبـة لـترقـيـة المحـافـظة

على الطبيعة وثرواتها.
Xم- يـــــنــــــفـــــذ الأحــــــكـــــام الــــــواردة في هــــــذه الـــــقــــــوانـــــ

الأساسية.
القسم الثالث: الأعضاءالقسم الثالث: الأعضاء

الفئات :الفئات :
أعضاء الاتحاد:  - 4

الفئة أ :الفئة أ :
qنظمات الحكوميةI(أ) - الدول وا

(ب) - مـــــــنــــــظــــــمــــــات الانـــــــدمــــــاج الــــــســـــــيــــــاسي و/ أو
الاقتصادي.

الفئة ب :الفئة ب :
qنظمات الوطنية غير الحكوميةI(ج)- ا

(د)- اIنظمات الدولية غير الحكومية.
الفئة ج :الفئة ج :

(هـ)- اIنتسبون.
5 - �فهوم هذه القوانX الأساسية :

(أ) فـــــإن اIـــــقـــــصـــــود بـــــالـــــدول هـم الأعـــــضـــــاء في الأ 
اIـتـحدة أو في الـوكـالات اIـتخـصـصـة q والـوكالـة الـدولـية
لــلـطـاقـة الــنـوويـةq أو أطــراف الـقـوانــX الأسـاسـيــة لمحـكـمـة

العدل الدولية.
(ب) اIنظمات الحـكومية هي اIنظمات واIؤسسات
وعند الاقـتضـاء الدوائر الـوزارية الـتابعـة لأجهـزة الدولة
�ـا في ذلك مـكونـات الدول الـفـدراليـة أو الـدول التي لـها

هياكل متشابهة.
(ج) اIـــــنـــــظـــــمـــــات ذات الانـــــدمـــــاج الـــــســـــيـــــاسي و/أو
الاقتـصـادي هي مـنـظـمـات مشـكـلـة عـلى سـبـيل الحـصر من
الـــــدول الــــــتي مــــــنـــــحت صـلاحـــــيــــــات قـــــانـــــونــــــيـــــةq خـــــاصـــــة

موضوعات ذات علاقة بأهداف الاتحاد الدولي للطبيعة.
(د) اIــــنـــظــــمــــات الـــوطــــنــــيـــة غــــيــــر الحـــكــــومـــيــــة وهي

مؤسسات وجمعيات تقيم في دولة من الدول.
(هـ) اIــــنـــــظــــمـــــات الــــدولـــــيــــة غـــــيــــر الحـــــكــــومـــــيــــة هي

مؤسسات وجمعيات تنشط في دولتX على الأقلq و

(و) الأعـــضـــاء اIــنـــتــســـبـــX هم مــنـــظـــمــات حـــكــومـــيــة
ومـنـظـمـات وطـنـيـة ودولــيـة غـيـر حـكـومـيـة لا تـنـتـمي إلى

الصنفX أ- ب .
الانضمام:الانضمام:

6 - الــدول واIـــنـــظــمـــات اIـــنــدمـــجـــة ســيـــاســـيــا و/أو
اقـتـصاديـا تـصبـح عضـوا في الاتحـاد بإبلاغـهـا اIديـر الـعام

�وافقتها على القانون الأساسي.
7- اIـــنــظـــمــات الحـــكــومـــيــةq واIـــنــظـــمــات الـــوطــنـــيــة

والـدولـيـة غيـر الحـكـومـية واIـنـخـرطـX يصـبـحـون أعـضاء
في الاتحاد عندما يقر المجلس الآتي:

(أ)- أن اIترشح يتقاسم ويساند أهداف الاتحاد.
(ب)- أن اIترشح لا يسعى ولا يعمل بصفة معاكسة

لأهداف ولنشاطات الاتحاد.
(ج)- أن اIترشح لانجـاز مهام الاتحاد كهدف أساسي
من أهـــدافـهq وله في نـــشـــاطـه عـــدد هـــام من الأنـــشـــطـــة في

مجال حماية الطبيعة وثرواتهاq و
(د)- أن اIــــتــــرشح تــــتــــوفــــر فــــيـه الــــصــــفــــات الأخـــرى

اIطلوبة والواردة في التنظيمq ليصبح عضوا.
8 - قبل اعتماد اIترشح فإن المجلس :

(أ)- يــبـــلغ الأعـــضـــاء بــطـــلب الانـــضـــمـــام ويــدرس كل
معارضة ترفع ضدّ اIترشحq و

(ب)- تـــــتـــــبـع الإجـــــراءات واIـــــعـــــايــــــيـــــر اIـــــدونـــــة في
التنظيم.

9 - يـقـرر المجــلس انـضــمـام اIـتــرشح بـأغــلـبـيــة ثـلـثي
الأعضاء للأصوات اIعبر عنها.

10- كل قـرارات المجـلس اIـتـعـلـقـة بـانـضـمـام متـرشح

�ـكن أن تـكون مـحل طـعن من قـبل عشـرة أعـضـاء لهم حق
الـتــصـويت في الآجــال الـواردة في الــتـنــظـيم . وفـي حـالـة
الــطـعـن q فـإن اIــؤتــمــر الـعــاIي لــلــطــبـيــعــة (اIــســمى أدنـاه
بـــاIــــؤتـــمـــر الـــعــــاIي) له حـق إبـــطـــال الـــقــــرار الـــصـــادر عن
المجـلس بأغـلبـية ثـلثي الأصـوات اIعـبر عـنهـا من طرف كل

صنف من الأعضاء الذين لهم حق التصويت.

 11- في حــالـة رفض انــضــمـام أحــد اIـتــرشــحـX من

طــرف المجـلس لا يـحق لـه أن يـطـلب مــجـددا انـضــمـامه Iـدة
ثـلاث ســـنــــوات. أمـــا اIــــتـــرشح الــــذي طـــعـن لـــدى اIــــؤتـــمـــر
الــعـاIي فـي قـرار المجــلس ويـرفـض انـضــمـامه فـلا يـحق له
إعادة طلبه بـالانضمام إلا بعـد مرور خمس سنوات. وفي
حــالـة رفض اIـؤتــمـر الـعـاIـي طـلب أحـد اIـتــرشـحـX الـذي
يـؤكـد طـلـبه من جـديـد ويـقـدم المجـلس �ـوجب ذلك تـوصـيـة
بقبولهq فإن التـرشيح يعرض على اIؤتمر العاIي ليقرر

ما يتخذ بشأنه.
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حقوق وواجبات الأعضاء : حقوق وواجبات الأعضاء : 
 12 - أ) للأعضاء حقوق من بينها : - أ) للأعضاء حقوق من بينها :

qيIؤتمر العاIشاركة في اI1 - ا 

 2 - اIشـاركـة بـصـفة مـنـاسـبـة في الـلجـان الـوطـنـية

qوالجهوية والتجمعات الجهوية للأعضاء
qالجدد XترشحI3 - التعبير عن وجهات نظرهم حول ا 

4- الحـصـول على اIـعـلـومات وبـصـفـة مـنتـظـمـة حول

qميزانية ونشاطات الاتحاد
5 - تقد£ نظرتهم Iكونات الاتحادq و

6 - الحـصول عنـد الطلب ومـقابل سعـر مناسب على
نــــــسـخ مـن مــــــنــــــشــــــورات الاتحــــــاد ومــــــحــــــاضــــــر جــــــلــــــســــــات
الاجـتمـاعات الـرسمـية للإتحـاد باسـتثنـاء تلك الـتي جرت

في جلسات مغلقة.
ب) - للأعضاء من الفئة أ وب الحق في :ب) - للأعضاء من الفئة أ وب الحق في :

1  - اقـتـراح مـتـرشــحـX لـلـمـجـلـس للانـتـخـابـات من

Xوأمـ qــؤتــمـر الــدولـي لـشــغـل مـنــاصـب الـرئــيـسIطــرف ا
الخزينة ورؤساء اللجان.

 2 - تـقــد£ مــتــرشـحــX لــلـمــؤتــمــر الـعــاIي مــبــاشـرة

Iنصب الرئيس.
 3 - تــقــد£ مــتــرشــحــX لــلــمــؤتـمــر الــعــاIي Iــنــاصب

.Xستشارين الجهويIا
 4  - عرض اIقترحات على اIؤتمر العاIي q و

 5 - التـصـويت أثنـاء دورات اIـؤتمـر الـعاIي أو عن

طريق اIراسلة.
ج) - من بX واجبات الأعضاء:ج) - من بX واجبات الأعضاء:

 1 - دعم وتـــســــهـــيـل الأهـــداف والـــنــــشـــاطــــات وســـيـــر

أعمال الاتحاد.
 2 - تزويـد الاتحـاد عـنـد طـلـبه بـاIـعـلـومـات اIـتـوفرة

حول نشاطاتهم التي تساهم في تحقيق أهداف الاتحاد.
 3 - دفع الاشتراكات وفق التنظيم.

4 - تــــزويـــــد الاتحـــــاد بــــكـل اIــــعـــــلــــومـــــات اIـــــطــــلـــــوبــــة
لاحتساب اشتراكاتهم.

 التعليقq الفسخq الإبعاد والسحب : التعليقq الفسخq الإبعاد والسحب :

13 - (أ) تـعـلق حـقــوق الـعـضـو الخـاصــة بـالانـتـخـابـات

والــتــصـويـت وتــقـد£ اIــقــتــرحــات بــصــورة تــلــقــائــيــة عــنـد
الــتـأخــر في دفع الاشـتــراكـات Iـدة ســنـة أمـا إذا تــأخـر Iـدة
سنتqX فإن الأمـر يعرض على اIؤتـمر العاIي الذي �كن
أن يـقـرر إلــغـاء كل الحـقـوق اIـتـبـقـيـة لـلـعـضـو اIـعـنيq وإن

تفاصيل هذا الفسخ محددة من قبل اIؤتمر العلمي .

(ب) بـــعـــد مــرور ســـنـــة عــلى قـــرار اIـــؤتــمـــر الـــعــاIي
بـإلـغاء كل الحـقوق اIـتـبقـيـة للـعضـوq وإذا كـان هذا الأخـير
لم يـــدفع مــتــأخــرات اشــتـــراكــاته الــتي كــانـت عــلــيه أثــنــاء

عملية الإلغاء q فإنه يعدّ منسحبا من الاتحاد .
(ج) إذا ســلك عـــضــو وبــإصـــرار ســلــوكـــا جــد مــنـــافــيــا
لأهــداف الاتحــادq فــإنه بــالإمــكــان عــرض مــسـألــة إيــقــافه أو

طرده على المجلس :
1- في حـــالـــة مـــنـــظـــمـــة ذات انـــدمـــاج ســـيـــاسي و/أو

Xفـــيــتـم ذلك من طـــرف دولــتــ qاقــتـــصــادي أو دولــة عـــضــو
عضوين على الأقل.

2 - في حـالـة انتـمـاء أي عـضو آخـر إلى الـفـئة (أ) أو

أي عضـو آخر ينـتمـي إلى الفـئة (ب) يـكون ذلك بـواسطة
عشرة أعضاء من نفس الفئة على الأقل.

3 - في حـالـة عـضـو يـنتـمي إلى الـفـئـة (ج) بـواسـطة
عشرة أعضاء على الأقل لهم حق التصويت.

(د) للمجلس وبأغلبية ثلثي الأصوات اIعبر عنها:
(1)  -  - أن يـطلـب من العـضـو اIعـني مـبررات تـعـليق
عضويته أو طرده غير اIسببة في مدة تسعX يوماq و

(2) - أن يـقرر المجـلس بعـد الاطلاع عـلى رأي العـضو
اIعـني بأنه سـيعـرض الاقتـراح على الـتصـويت من طرف

اIؤتمر العاIي.
(هـ) إذا مــرت الــتــســعـون يــومــا من تــاريـخ الــتـبــلــيغ
بـــقــرار المجــلس ولـم يــعــبـــر الــعــضـــو عن رغــبـــته في إجــراء
الــتـــصــويتq فــإن الــعـــضــو اIــعــني يـــعــتــبــر مــنـــســحــبــا من

الاتحاد.
و) إذا طلب العضو اIعني تصويتا :

 1 -  - فــإن اIــديــر الــعـام يــعــرض مــقـتــرح الــتــعــلـيق أو

الـطـرد مـرفـقـا بـكل الـتبـريـرات اIـقـدمـة من طـرف الـعـضو
اIعني على الأعضاء الذين لهم حق التصويت.

 2 -  - إن الـتـصـويت يجـري في دورة اIـؤتـمـر الـعاIي

اللاحــقــة ويــتــخــذ الــقــرار في حــالــة الــعــضــو اIــنــتــمي إلى
الـفـئـة (أ)و(ب) بـأغــلـبـيـة ثــلـثي الأصـوات اIـعــبـر عـنـهـا من
قــبـل الــفــئــة اIـــمــاثــلــة. وفي حـــالــة الــعــضـــو من الــفــئــة (ج)
بـأغـلـبــيـة ثـلـثي الأصـوات اIـعـبــر عـنـهـا من طـرف الأعـضـاء

الذين لهم حق التصويت.
 3 -  - تـــســـاهـم الـــدول الأعـــضـــاء فــــقط في الــــتـــصـــويت

حـول اقـتراح بـتـعـلـيق أو طرد مـنـظـمة مـنـدمـجة سـيـاسـيا
و/أو اقتصاديا أو دولة عضوq و

q4 -  - مــا عــدا الحــالـــة الــواردة في الـــنــقــطــة  (3 ) أعلاه
فـإن الأعـضـاء من الــصـنف الـذي يـنـتـمي إلـيه الـعـضـو لـهم
وحـــــدهـم حــق إبــــداء الــــرأي حـــول مـــقــــتـــرح الـــتــــعـــلـــيق أو
الــطــرد اIــســلـط عــلى الــعــــضــو اIــنـــتــمي إلى الــفــئــة (أ) أو

الفئة (ب).
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(ز) كل عــــضـــــو له الحق فـي الانــــســــحـــــاب من الاتحــــاد
وفي أي وقت يــريــد �ــجــرد إشــعــار اIــديــر الــعــام كــتــابــيـا
بـــــقـــــراره.إن الـــــعــــضـــــو اIـــــنـــــســـــحـب لا يـــــحق لـه اســـــتــــرداد

الاشتراكات التي دفعها.
إعادة الانضمام :إعادة الانضمام :

 14 - كل عــــــضـــــو ســـــابـق في الاتحــــــاد تـــــتـــــوفــــــر فـــــيه

qــنـصــوص عـلــيــهـا الخــاصــة بـانــضــمـام الأعــضـاءIالـشــروط ا
�كن إعادة انضمامه عن طريق المجلس طبقا للتنظيم.

القسم الرابع - النظامالقسم الرابع - النظام
 15 - إن الاتحاد الدولي للطبيعة يتشكل من :

qي للطبيعةIؤتمر العاI(أ)  ا
q(ب) المجلس

(ج) اللجان الوطنـية والجهوية والتـجمعات الجهوية
qللأعضاء

(د) اللجانq و
(هـ) الأمانة.

 16 - إن مناطق الاتحاد هي :

q(أ) إفريقيا
q (ب) أمريكا الوسطى والجنوبية
q(ج) أمريكا الشمالية والكراييب

q (د) آسيا الجنوبية والشرقية
q(هـ) غرب آسيا

q(و) جزر أقيانوسيا
(ز) أوروبا الشرقيةqآسيا الشمالية والوسطىq و

(ح) أوروبا الغربية.
 17 - إن الــدول اIـــنــتــمــيــة لـــهــذه اIــنــاطق واردة في

الـتـنــظـيمq فـإنه لا �ـكن نـقـل دولـة من مـنـطـقـة  إلى أخـرى
دون إذن اIؤتمر العاIي .

القسم الخامس القسم الخامس  � اIؤتمر العاIي للطبيعة اIؤتمر العاIي للطبيعة
 18 - إن اIــؤتـمـر الـعـاIي لـلـطـبــيـعـة هـو أعـلى هـيـئـة

في الاتحاد الدولي للطبيعة.
التشكيل :التشكيل :

XــــنـــــدوبــــIي مـن اIـــــؤتــــمـــــر الــــعـــــاI19 - يـــــتــــشـــــكل ا 

اIـعتمدين رسـميا من طـرف أعضاء الاتحاد المجـتمعX في
دورة انعقاده. وأن الأعضـاء اIندوبX اIنـتمX إلى الفئة
(أ)و(ب) يــشـــكــلــون الــفــئــات الحــكــومـــيــة وغــيــر الحــكــومــيــة

للمؤتمر العاIي تباعا.

الوظائف :الوظائف :
 20 - من بX وظائف اIؤتمر العاIي نذكر:

q(أ)  رسم السياسة العامة للاتحاد
(ب) رفع تـوصيـات لـلـحـكـومـات وكـذلك لـلـمـنـظـمات
الوطـنية والـدوليـة حول كل اIسـائل ذات العلاقـة بأهداف

الاتحاد.
(ج) استقبال وفحص التقارير :

(1) -  تـــقــاريـــر اIــديـــر الــعـــام اIــتـــعــلـــقــة بـــنــشـــاطــات
الاتحـــاد أثــنـــاء اIــدة اIـــنــصـــرمــة مـــنــذ الـــدورة اIــنـــقــضـــيــة

للمؤتمر العاIي.
(2)  - تـقـاريــر اIـديـر الـعــام وأمـX الخـزيــنـة الخـاصـة

بالشؤون  اIالية للاتحاد.
(3) - تقارير رؤساء اللجان.

 (4)  - الــلـجـان الجــهـويــة اIـعـتــرف بـهــا والـتـجــمـعـات
الجهوية.

(د) اســتــقـبــال تــقـريــر مــراقـبـي الحـســابــات واعـتــمـاد
الحسابات اIدققة .

(هـ) فحص واعتماد البرنامج والخطة اIالية للفترة
اIمتدة إلى حX دورة اIؤتمر العاIي القادم.

(و) تحديد حصص اشتراكات الأعضاء في الاتحاد.
(ز) إقرار عدد اللجان وفترة انتدابها.

(ح) انـتخاب الـرئيس وأمX الخـزينة واIـستشارين
الجهويX ورؤساء اللجان.

(ط) انـــتــخـــابqعــنــد الاقـــتــضـــاءq أعــوان الالـــتــزامــات
الشرفية.

(ي تعيX مراقب أو أكثر للحسابات.
(ك) إقرار الإيقاف وطرد أعضاء الاتحاد.

(ل) البت في الطعون.
(م) تــنـــظــيـم تجــمـع عــام اIـــنــاقـــشـــة الــوســـائل اIـــثــلى
لحـمـايـة سلامـة وتـنـوع الـطـبــيـعـة والـسـعي عـنـد اسـتـعـمـال
الـثـروات الطـبـيـعـية اسـتـعـمالا عـادلا وبـطـرق إيكـولـوجـية

دائمةq و
(ن) إجــــراء كل وظــــيــــفــــة تــــســـــنــــد له بــــواســــطــــة هــــذه

القوانX الأساسية.
مكان اIؤتمر مكان اIؤتمر العاIي العاIي ومسؤوليات الدولة اIضيفة:ومسؤوليات الدولة اIضيفة:
 21 - يـجــتـمع اIــؤتـمــر الـعــاIي في سـويــسـرا أو في

دولــة أخـــرى تــقـــبل اســتـــضــافـــة دورة من دورات اIـــؤتــمــر
العاIي بالشروط الآتية:

(أ) كل الأشــخـاص الــذين من حــقـهم حــضــور اIـؤتــمـر
العاIي يسمح لهم بدخول الدولة دون تمييز.

(ب) لـــكل اIــشــاركـــX في اIــؤتـــمــر الــعـــاIي الحق في
الــتــعــبــيــر بــحــريــة أثــنــاء دورات اIــؤتــمــر والاجــتــمــاعــات

التابعة له.
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(ج) تـــتــخـــذ كل الــتـــدابــيـــر لــتـــســهــيـل دخــول وخــروج
العتاد والتجهيزات الضرورية لعقد اIؤتمر العاIيq و

(د) كل الــــتــــدابــــيــــر الأخــــرى الــــضــــروريــــة لــــســــيــــران
Xـي تــتــخــذ وفـق بــنــود اتــفـــاق مــكــتــوب بــIـــؤتــمــر الــعــاIا

الاتحاد والدولة اIضيفة ذاتها.
22 - إن اخــتــيــار اIـكــان يــتم بــطــريـقــة يــراعى فــيــهـا

التناوب عنـد عقد دورات اIؤتمر العاIي في عدة مناطق
مختلفة حسب الإمكان.

الدورات :الدورات :
 23 - يــــقــــرر المجــــلسq بــــعــــد أن يــــأخــــذ في الاعــــتــــبـــار

مـــقــتــرحـــات الأعــضـاءq تـــاريـخ ومـكــــان كـل دورة عــاديـة
أو استثنائيـة للمؤتمر العاIي. ويبلغ القرار إلى أعضاء
الاتحـاد من طـرف اIـديـر الـعـام رفـقـة جـدول أعـمـال مـؤقت

وذلك قبل تاريخ الدورة بتسعة أشهر على الأقل.
24 - يـــجــتـــمع اIــؤتـــمــر الـــعــاIي في دورة عـــاديــة كل

ثلاث سـنـوات تـقـريـبـا.  كل دورة عـاديـة تـتـضمـن جـلـسات
مـــخــصــصـــة لــســيـــر أعــمــال الاتحــادq وجـــلــســات مـــخــصــصــة
لحـمايـة الطـبيـعة. إن الجـلسـات المخصـصة لحـمايـة الطـبيـعة

�كن أن تفتح أمام الجمهور.
25 - يـــســتـــدعى إلى دورة اســـتـــثــنـــائـــيــة لـــلـــمــؤتـــمــر

العاIي :
(أ) عندما يـطلب ذلك خمسة أعـضاء من الفئة (أ) أو

الفئة (ب)q أو
(ب) عندما يقرر المجلس ضرورة ذلك.

26 - يــــتـــولـى الـــرئــــيس أو أحــــد مـــســــاعـــديه رئــــاســـة

دورات اIــــؤتــــمــــر الــــعــــاIي . إن اIــــتــــرشـح أو اIــــتــــرشــــحـــة
للانتخابات لا يحق له أو لها رئاسة الدورة.

الانتخابات الانتخابات :
27 - يــنـــتـــخب الـــرئـــيس  وأمـــX الخــزيـــنـــة ورؤســاء

اللـجان من قبل اIـؤتمـر العاIي بـعد أن يرشـحهم المجلس.
إن الـــتـــرشـــيـــحـــات Iــنـــصب الـــرئـــيس �ـــكن أن تجـــرى من
طــرف أربــعــX عــضــوا لــهم حـق الــتــصــويت يــنــتــمــون إلى
ثلاث مــــنـــــاطق عــــلـى الأقلq في حـــــدود الآجــــال  المحــــددة في

التنظيم.
 28 - يـــنــتــخب اIـــســتــشــارون الجـــهــويــون من طــرف

اIؤتمر العاIي وفقا للمادة  39 والتنظيم.

قواعد قواعد إجرائية :إجرائية :
29 - ( أ) إن الــقــواعــد الإجــرائــيــة لــلــمــؤتــمـر الــعــاIي

مرفقة لهذا القانون الأساسي.

(ب) لـكل عـضو يـتـمتع  بـحق الـتصـويت له أن يـقدم
مــذكــرة لــتــعــديل الــقــواعــد الإجــرائــيــة لــلــمــؤتــمــر الــعــاIي.
تعرض هـذه اIذكرة عـلى اللجـنة اIـديرة للـمؤتمـر العاIي
لـــفــحـــصـــهـــا وإذا � الــعـــرض أثـــنــاء انـــعـــقــاد دورة اIـــؤتـــمــر
الـــعـــاIي أو عـــلى المجـــلس أو قـــبـل انـــعــقـــاد الـــدورةq تـــوصي

اللجنة اIديرة أو المجلس اIؤتمر العاIي بالتالي:
qذكرة بشكلها الأصليI(1) قبول ا

 (2) قبول اIذكرة على شكل مغايرq أو 
 (3) رفض اIذكرة.

(ج) بــالإمــكــان أن يـقــتــرح المجــلس مــذكـرة تــرمي إلى
تعديل القواعد الإجرائية .

د) كل تـعـديل لـلـقـواعـد الإجـرائـيـة يـتطـلب قـرارا من
اIؤتمر العاIي يتخذ بالأغلبية البسيطة.

(هـ) عـندما يعـدل اIؤتمر الـعاIي القواعـد الإجرائية
يقرر تاريخ سريان التعديل.

التصويت التصويت : : 
 30 - يـقتصـر حق التصـويت على الفـئتX (أ) و(ب)

فقط.
31 - تـــؤخـــذ قـــرارات اIـــؤتـــمـــر الـــعـــاIـي بـــالأغـــلـــبـــيــة

الـبـسـيطـة للأصـوات اIعـبـر عـنهـا عن كل فـئـة إلا إذا كانت
هناك أحكام مخالفة في القانون الأساسي.

 32 - لا تحـــــسـب الأصـــــوات اIــــــمـــــتــــــنـــــعــــــة من ضــــــمن

الأصوات اIعبر عنها .
 33 - �ـــكـن الـــلــجـــوء إلـى الانـــتـــخـــابـــات بـــالاخـــتـــيــار

اIتعدد طبقا للقواعد الإجرائية.
 34 - لأعـــــضــــــاء الحـــــكــــــومـــــات الحـق في الــــــتـــــصــــــويت

بالطرق الآتية:
(أ) لــــكل دولــــة عـــضــــو في الاتحــــاد ثلاثــــة أصـــوات من
بــــيــــنــــهــــا صــــوت واحــــد يــــعــــبــــر عــــنـه جــــمــــاعــــيــــا بــــواســــطـــة
الـتـنـظـيـمـات الحـكـومـية الأعـضـاء الـتـابـعـة لـهـذه الـدولة إن

توفر ذلك.
(ب) إن الـتـنـظـيـمـات الحـكـومـيـة الأعضـاء فـي الاتحاد
واIــنــتــمـيــة إلى دولــة غــيــر عــضــو تـتــمــتع في مــجــمــوعــهـا

بصوت واحد.
(ج) إذا كانت دولـة واحـدة أو أكـثـر عـضـو في الاتحاد
وهي أيـضـا عـضـو في مـنـظـمـة ذات انـدمـاج سـياسي و/أو
اقــــتـــــصــــادي وأن هـــــذه الأخــــيـــــرة عــــضـــــو في الاتحـــــادq فــــإن
اIـنظـمة والـدول الأعضـاء فيـها يـحددون أسـاليب »ـارسة
حقهم في التصويت. إن العدد الإجمالي لأصواتهم لا �كن
بــحــال من الأحــوال أن يــتــجــاوز عــدد الأصــوات المخــصــصــة

للدول الأعضاء في الاتحاد والتابعX لهذه اIنظمة.
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 35- للأعـضـاء  غيـر الحـكـوميـX الحق في الـتـصويت

بالطرق الآتية :
(أ) اIنـظـمـات الـوطـنـيـة غيـر الحـكـومـيـة صـوت واحد

qلكل منها
(ب) للمنظمـات الدولية غير الحـكومية صوتان لكل

منها.
إعادة فحص القرارات:إعادة فحص القرارات:

 36 - كل قرار للمؤتمر العاIي يتخذ عندما:

(أ) - يــكــون أقـل من نــصف عــدد الأصــوات للأعــضــاء
من الفئة (أ) و(ب) »ثلا في دورة اIؤتمر العاIيq أو

(ب) - أن الـقــرار ذاته يـنـظـم مـسـألــة غـيـر واردة في
جدول الأعمال اIوزع على الأعضاء قبل اIؤتمر العاIي.

 يـجب تـأكيـد ذلك بـتـصـويت عن طـريق اIـراسـلة إن
كان أربعـون عضـوا على الأقل يـتمـتعـون بحق الـتصويت
وينتمون إلى ثـلاث مناطق على الأقل q يقـدمون طلباتهم
قبل تسعـX  يوما من تاريخ توزيع قرار اIؤتمر العاIي

الذي يلغي القرار إن لم يتم تأكيده.
القسم السادس القسم السادس  � المجلسالمجلس

 37 - مـع تحــفـــظـــات ســلـــطــة اIـــؤتـــمــر الـــعـــاIي q فــإن

المجــلس هــو اIـســؤول عن الحــراســة واIـراقــبــة الـعــامــة لـكل
أعمال الاتحاد الدولي لحماية الطبيعة.

التشكيل التشكيل :
 38 - إن أعضاء المجلس هم :

q(أ) الرئيس
qالخزينة X(ب) أم
q(ج) رؤساء اللجان

qستشارون الجهويونI(د) ا
Xمع q(هـ) مسـتشـار للدولـة التي تـأوي مقر الاتحـاد
من قـبـل المجـلس qشـريـطــة عـدم انـتــخـاب مـسـتــشـار جـهـوي

qآخر من هذه الدولة
(و) خــمـسـة ( 5) مـسـتــشـارين إضـافـيــX بـحـد أقـصى
يــخـــتـــارون من قـــبل المجـــلس وفـــقـــا Iـــؤهلاتـــهم وكـــفــاءاتـــهم

واهتماماتهم المختلفة.

 39 - إن اIــــســـتـــشـــارين الجـــهــــويـــX وعـــددهم أربـــعـــة

وعشرون  (24) مستشـارا q ينتخب كل ثلاثة مستشارين
جهويX عن كل منطقة .

 40 - لا يـزيـد عـدد اIـسـتـشـارين عن مـسـتـشـار واحـد

ورئيسX اثنX للجان من دولة واحدة.

 41 - يـــــــــنــــــــتـــــــــخـب الــــــــرئـــــــــيـس وأمــــــــX الخـــــــــزيــــــــنــــــــة

واIـــســتــشــارون الجــهــويـــون لــفــتــرة انــتــخـــابــيــة تــمــتــد من
تــاريـخ غــلـق  الجـــلــســـة الـــعـــاديـــة لــلـــمـــؤتـــمـــر الـــعــاIـي الــذي
انـتـخـبـوا أثـنـاءهـا إلى غـايـة غلـق الجلـسـة الـعـاديـة الـتـالـية
لـلمـؤتـمر الـعـاIي. يؤدي اIـسـتشـارون اIـعيـنون وظـائـفهم

للفترة اIتبقية والتي انتخب لها مستشارون آخرون.
 42 - لا �ـــكن لأعـــضـــاء المجــلـس أداء نــفـس الــوظـــيـــفــة

.Xومتتاليت Xكاملت Xلأكثر من فترت
X43 - في حــــالــــة الـــشــــغــــور فــــإن المجـــلـس له أن يــــعـــ

Iـنـصب الـرئـيس وأمـX الخـزيـنـة واIـسـتـشـارين ورؤسـاء
اللجان للفترة الانتخابية اIتبقية.

 44 - لرؤسـاء اللـجـان اIسـاعديـن الحق في اIشـاركة

في اجــتـمــاعـات المجــلس q ولـهـم حق الـتــصـويـت عن رئـيس
لجنتهم في حالة غيابه.

 45 - �ــكن لـــلــمـــجــلس أن يـــدعــو مـلاحــظـــX لحــضــور

اجتماعاته.
الوظائف الوظائف :

 46 - للمجلس وظائف من بينها :

(أ) في إطــار الـســيـاســة الــعـامــة للاتحــاد والمحـددة من
طـرف اIؤتـمر الـعاIي فـإن لـلمـجلس حق اتـخاذ الـقرارات

qفي المجال السياسي وإصدار التعليمات التكميلية
(ب) اعــتــمــاد ونــشــر الــبــيــانــات اIــتــعــلــقــة بــاIــســائل

qالهامة ذات العلاقة بأهداف الاتحاد
(ج) يـــبــلـغ ويــرفع الـــتــوصـــيــات  إلى أعـــضــاء الاتحــاد
ولـلـمـؤتـمـر الـعـاIي حـول كل اIــسـائل اIـتـعـلـقـة بـنـشـاطـات

qالاتحاد
(د) اIـــصـــادقــة عـــلى الـــبــرنـــامج واIـــيــزانـــيــة لـــلــســـنــة

qوالية وتقييم تنفيذ البرنامج بصفة منتظمةIا
q(هـ) تقييم أعمال اللجان

(و) التـصـديق عـلى الـتـقريـر الـسـنـوي للـمـديـر الـعام
وكــذلك أوضـاع الحــسـابـات الخــاصـة بــالإيـرادات والـنــفـقـات

qوموازنة نهاية السنة
(ز) الاعـــــتـــــراف بــــالـــــلـــــجــــان الـــــوطـــــنـــــيــــة والجـــــهـــــويــــة

qواستشارتها واستشارة الأعضاء
(ح) قــــبــــول أعــــضــــاء الاتحــــاد وتحــــويــــلــــهـم من صــــنف

qالأعضاء إلى صنف آخر
(ط) اخـــتــيــار أربـــعــة رؤســـاء مــســاعـــدين عــلـى أكــثــر
تــــقـــــديــــر مـن بــــX أعـــــضــــائـهq ويــــتم الاخـــــتــــيـــــار اعــــتـــــبــــارا
لـتوزيعهم الجـغرافي اIتوازن وبـتمثيل عـادل بX النساء

qوالرجال
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qدير العام وتقييم  عملهIا X(ي) تعي
Xـــنــــصب الــــرئــــيس وأمـــI X(ك) تــــقـــد£ مــــتــــرشـــحــــ
الخـــزيـــنـــة ورؤســاء الـــلـــجــان بـــعـــد الأخـــذ في الاعـــتــبـــار كل

qقدمة من أعضاء الاتحادIقترحات اIا
(ل) تـعـيX مـسـاعد لـلـرئـيس ولجنـة مـديرة لـكل لجـنة

qعنيةIوذلك باقتراح من رئيس اللجنة ا
qXعينIستشارين اI(م) اختيار ا

qستشار القانونيIا X(ن) تعي
(س) إبلاغ أعضاء الاتحـاد بالقرارات اIتخذة والتي

qلها تأثير جوهري على برنامج وميزانية الاتحاد
(ع) تـعيـX لجنـة للـتنـظيم ومـسؤول عن الانـتخـابات
ومــجـمــوعـة عــمل حــول الـقــرارات اIـتــعــلـقــة بـكل دورة من

دورات للمؤتمر العاIيq و
(ف) أداء كـل مـــهــمـــة كـــلـــفـه بـــهــا اIـــؤتـــمـــر الـــعـــاIي أو

القانون الأساسي.
 47 - لــلـــمــجــلس إمـــكــانــيـــة تحــديــد مـــبــلغ اIـــســاهــمــة

الـواجـب دفـعـهـا لــلـمـشــاركـة في الـتــظـاهـرات اIــنـظـمـة من
طرف الاتحاد.

 48 - في الـــظــروف الاســـتــثـــنــائـــيــة بـــإمــكـــان المجــلس

وبـواسطة التصـويت بأغلبيـة ثلثي الأصوات اIعـبر عنها
q اتـخاذ الإجـراءات والـتي تـعـد �ـوجب الـقـانـون الأساسي
جـزءا من صلاحيات اIـؤتمـر العاIي في مـثل هذه الحالات
يــــتم إخـــــطــــار أعــــضــــاء الاتحــــاد الـــــذين يــــتــــمـــــتــــعــــون بــــحق
الــــــتـــــصـــــويت بــــــهـــــذه الإجـــــراءات فـي أحـــــسن الآجـــــالq وإذا
أعـربـت الأغـلــبـيــة اIــتـمــتـعــة بـحـق الـتــصـويـت واIـنــتـمــيـة
Xلــصـنـف أو لآخـر عــلى عــدم مــوافـقــتــهــا في مــدة الـتــســعـ
يــومــا اIـوالــيــة لـتــاريخ الإخــطـارq تــعــتـبــر تــلك الإجـراءات

لاغية.
اIكتب اIكتب :

 49 - يـــنــشىء المجــلس مـــكــتــبــا يــعــمـل بــاســمه وتحت

سلطته فيما بX دورات المجلس.
اللجان ومجموعات العمل:اللجان ومجموعات العمل:

 50 - بـاســتـطــاعـة المجـلس تــعـيــX لجـان ومـجــمـوعـات

عمل ويـسهر علـى التنوع الجـغرافي وغيـرها لهـذه اللجان
ومجموعات العمل التابعة للاتحاد.

الاجتماعات الاجتماعات :
 51 - يـــــجــــتــــمـع المجــــلس مـــــرة واحــــدة عــــلـى الأقل في

الــســـنــة كــمـــا بــإمــكـــان الــرئــيس � كـــلــمــا دعت الــضــرورة-
الدعوة إلى عقد اجـتماع للمجـلس ويجتمع وجوبا إذا دعا
ثــــلـث (      ) أعــــضــــائـه إلى الاجـــــتــــمــــاع q وإذا تــــعـــــذر عــــلى
الــــرئـــــيس الــــدعــــوة إلى اجـــــتــــمــــاع المجــــلسq بــــإمــــكــــان أحــــد

مساعديه تعويضه في ذلك.

q52 - يـــتـــولـى الـــرئـــيـس إدارة اجـــتـــمــــاعـــات المجـــلس 

وعنـد غـيـابه أو عـنـد تـعارض اIـصـالح يـتم تـعـويـضه بـأحد
مـسـاعـديه q أو أحـد أعـضـاء المجـلس الـذي يـخـتـار من ضـمن

الأعضاء الحاضرين الذي يتولى رئاسة الاجتماع.
 53 - إن الـــقــواعــد الإجـــرائــيـــة لــلـــمــجــلـس وواجــبــات

الــرئــيـس ومــســاعــديه وأمــX الخــزيــنــة  مــحــددة بــواســطــة
التنظيم.

النصاب والتصويت :النصاب والتصويت :
يــعــتــبــر نـصـف أعــضـاء المجــلـس الــذين يــشــاركـون أو
يشـارك من �ثـلـهم نصـابا قـانونـيـا q وفي حالـة عدم بـلوغ
الـنــصـاب في أحــد اجــتـمــاعـات المجــلس الــذي تـمت الــدعـوة
إلــيه قـانــونـا. فــإن مـشــاريع الـقــرارات �ـكن إعــدادهـا  عن
طـريـق الأعـضـاء الحـاضـريـن وإرسـالـهـا لــكل أعـضـاء المجـلس

لاتخاذ قرار بشأنها بالتصويت عن طريق اIراسلة .
X55 - بــاســتـــثــنــاء الأحـــكــام المخــالـــفــة لــهـــذه الــقــوانــ 

الأساسيةq فإن قرارات المجـلس تتخذ بالأغلبـية البسيطة
مـن الأصــوات اIـــعـــبــر عـــنــهـــا. وإن لـــكل عــضـــو من أعـــضــاء
المجــلس صــوتــا واحــداq وفي حــالــة تــعــادل الأصـواتq يــرجح

صوت الرئيس.
 56 - أثــنـاء تــصـويت المجــلس لا تحـسـب الامـتــنـاعـات

كأصوات معبر عنها.

الوكالة الوكالة :
 57 - إن أعـــضـــاء المجـــلس الـــذيـن تـــســـتـــحـــيل عـــلـــيـــهم

اIشاركـة في أحد اجـتمـاعات المجـلس �كن بـواسطـة وكالة
مكـتـوبـة تكـلـيف عـضو آخـر  من المجـلس بـأن يـأخذ الـكـلـمة
والـــتــصــويـت بــأســـمــائـــهم وذلك بـــالــتــقـــيــد بـــالــتـــعــلـــيــمــات
اIتـضـمـنـة في الـوكـالة. لا �ـكن لـعـضـو أن يـقـبل أكـثر من

عدد الوكالات الواردة في التنظيم .

الشفافية :الشفافية :
58 - تجري أشغال المجـلس بصورة تضمن الـشفافية

وتكون محاضـر جلسات الاجتماعات تحت تصرف أعضاء
الاتحـاد كــمـا يــبـلــغـون بــتـقــريـر خــاص لـلــقـرارات اIــتـخـذة.
وللـمـجلس أن يـقـرر سريـة الـنقـاش الـذي دار في جلـسات

مغلقة.
واجبات أعضاء المجلس :واجبات أعضاء المجلس :

  59 - لأعــضـــاء المجــلـس الــتـــزام أســاسي يـــتــمـــثل في

العناية والنزاهة أثناء أداء مهامهم في الاتحاد.

 60 - يخطر الأعضـاء مجلسهم بكل تـنازع للمصالح

�ــكن أن يــحــصل عــنــد فــحص أي مــســألــة من قــبل المجــلس
و�ـتــنـعـون عن اIـشــاركـة في اIـنــاقـشـة والــتـصـويت الـذي

يهمهم.
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 61 - �ـتــنع الـعـضـو عـن الـتـصـويت عــلى أي مـسـألـة

أو مــــوضــــوع يــــكــــون له أو لأحــــد أفــــراد أســــرته مــــصــــلــــحـــة
قانونية أو مالية فيه.

 62 - يـؤدي أعضاء المجـلس Iهـامهم في الاتحاد بـصفة

شخصية وليس كممثلX لدولهم أو منظماتهم.
 63 - لا يـــتـــلــــقى أعـــضــــاء المجـــلس أجــــورا من الاتحـــاد

و�ــكن تــعـويــضـهم بــاIـصــاريف اIــسـتــوجـبــة أثـنــاء أدائـهم
Iهامهم.

الشغور داخل المجلس :الشغور داخل المجلس :
 64 - يـــعــد شـــغــورا فـــعـــلــيـــا لـــكل عــضـــو يـــتــغـــيب عن

حــضـور اجـتـمـاعـات المجـلس لـثـلاث جـلـسـات مـتـتـالـيـة دون
موافقة من هذا الأخير.

تعليق أو طرد عضو من أعضاء المجلس : تعليق أو طرد عضو من أعضاء المجلس : 
 65 - إذا ســلـك أحــد أعــضــاء المجــلس ســلــوكــا مــنــافــيــا

لـواجـبــاتهq فـإن عـضــوين آخـرين من المجــلس والـرئـيس أو
أحـد مـسـاعـدي الــرئـيس بـإمـكــانه تـقـد£ اقـتــراح لـلـمـجـلس
بتـعـلـيق عـضـويـة اIعـني . وبـإمـكـان الـعـضـو دحض الإدعاء
اIـــوجه إلـــيـه ولـــلـــمــجـــلـس أن يـــأخـــذ في الاعـــتـــبـــار الإدعــاء
والإجـابـة ويــقـرر إيـقـاف الـعــضـو وذلك بـتـصــويت أغـلـبـيـة
ثلـثي الأصـوات اIـعـبـر عـنـهـا. إذا طـلب الـعـضـو اIعـني في
مـدة ثلاثــX يــومــا من صـدور الــقــرار q فــإن طـلــبه يــعـرض
عــــلى أعــــضــــاء الاتحــــاد لــــلــــتــــأكــــيـــد بــــواســــطــــة الــــتــــصــــويت
بـاIـراسلـةq أمـا إذا لم يـقدم طـلب بـذلك أو أن قـرار المجلس
قـد � تأكـيدهq فـإن العـضو يـعتـبر قـد طرد من المجـلس. أما
إذا تــبـX أن الـتـصـويت بـاIـراسـلــة لم يـؤكـد الـطـرد فـيـعـاد

العضو إلى مهامه.

القسم السابع - اللجان الوطنية والجهويةالقسم السابع - اللجان الوطنية والجهوية
واIنتديات الجهويةواIنتديات الجهوية

 66 -  - لأعــضـاء الاتحـاد في دولـة واحــدة أو مـنـطـقـة أو

جـزء من مــنـطـقـة أن يــنـظـمــوا لجـانـا تــقـتـصـر عــلى أعـضـاء
Xالإتحـاد أو من �ـثـلــهم وذلك بـغـرض تـيـسـيـر الـتـعـاون بـ
الأعـــضـــاء والـــتـــنــســـيـق بــX مـــكـــونـــات الاتحـــاد ومـــشـــاركــة
الأعــــضـــاء فـي الـــبــــرامج وأداء أعــــمـــال الاتحــــاد.إن اقـــتـــراح
إنــــشــــاء لجــــان وطـــــنــــيــــة أو جــــهـــــويــــة يــــجب عـــــرضــــهــــا وفق

التنظيم.
 67 -  - عـلى المجـلس أن يـعـتـرف بـلجـنـة وطـنـيـة واحدة

فحـسب في كل دولـة ولجـنة جـهـوية واحـدة لـكل منـطـقة أو
لجزء من منطقة.

 68 -  - �كن تنظـيم منتدى جهوي  في كل منطقةq أو

جـزء من منطقـة q فيمـا بX دورات اIؤتمـر العاIيq حتى
يـــتــــمـــكن الأعــــضـــاء من اIــــشـــاركـــة في تحــــضـــيـــر وتــــقـــيـــيم
الـــبــرنــامـج واســتــراتــيـــجــيــات الاتحــادq وتحـــضــيــر الــدورة
اIـوالـيــة لـلـمــؤتـمـر الــدولي. وللأعـضــاء أو لـلــمـجـلس الحق

في الــــــدعــــوة الى مـــــنــــتـــــدى جــــهــــوي ومـن حق كـل أعــــضــــاء
الاتحـاد في اIــنــطــقـة أن تــوجه لــهم الــدعـوات لحــضــور هـذا
اIــنــتــدى واIــشــاركــة فــيه. وبــإمــكــان الــتــجــمع الجــهــوي أن
يحدد منظمته الخاصة به. مع العلم أن القواعد الإجرائية
لـــلـــمـــؤتـــمـــر الــــعـــاIي هي الــــتي تـــطـــبـق وجـــوبـــا عـــلى هـــذه

اIنتديات الجهوية.
 69 -  - إن أيـــة لجـــنــة وطـــنـــيــة أو جـــهـــويــة لا �ـــكن لـــهــا

تحــمل أعــبــاء مـــالــيــة كــبــيــرة قـــبل الــتــمــتـع بــالــشــخــصــيــة
الــقــانــونـيــةq حــيث تــوضع قــواعــد إجــرائـيــة خــاصــة بــشـكل

يقبل من طرف المجلس.
 70 -  - كـل عــــــضـــــــو مـن أعـــــــضـــــــاء الاتحــــــاد لـه الحـق في

الانــتــســاب الى لجـــنــة  وطــنــيــة  في بـــلــده واIــســاهــمــة في
انـتـخـاب لجـنـة جـهـويـة واحـدة. إذا كـان أحـد أعـضـاء الاتحاد
يـــنــتـــمي الـى دولــة لـــهـــا أراض في أكـــثــر مـن مــنـــطـــقــة من
Xمنـاطق الاتحاد الدولي لحـماية الـطبيـعة له أن يخـتار ب
اIشـاركة في الـلـجنـة الجهـويـة للـمنـطـقة الـتابـعـة لبـلده أو
اIنـطقـة أو الجزء من اIـنطـقة الـتي ينـتمي  إلـيهـا العـضو

جغرافيا.
71 - اللجان الوطنية والجهوية :

(أ) �ـــكن لــهـــا أن تــتــمــتـع بــالــشــخـــصــيــة الــقـــانــونــيــة
الخـاصـة واIـمـيـزة عـن شـخـصـيـة الاتحـاد وبـشـكل يـقـبل من

طرف المجلس.

(ب) كــمـا �ـكـن أن تـتـمــتع بـالاسـتــقلالـيــةq لـكن لـيس
لــهــا أن تـفــرض أي الــتـزام مــالي ولامــسـؤولــيــة عـلـى كـاهل
الاتحـــاد الـــذي لا يـــتـــحــــمل مـــســـؤولـــيــــة الالـــتـــزامـــات الـــتي

تسجلها لجنة إلا بعد الإجازة اIسبقة من المجلسq و

(ج) تـــعـــمل بـــالــتـــعــاون مـع الأمــانـــة والـــلــجـــان لإعــداد
وتنسيق وإنجاز برنامج الاتحاد في دولهم ومناطقهم.

Xــــســـتـــشـــاريـن الجـــهـــويـــI72 -  - تـــوجـه الـــدعـــوة إلى ا 

وأعــضــاء المجــلس الآخــرين اIــقــيــمــX فـي دولــة أو مــنــطــقـة
وكـذلك الـلـجـان والتـجـمـعـات الـتي أنـشـأت �كـن أن توجه
لــــهم الـــدعــــوة لحـــضـــور اجــــتـــمـــاعــــات ونـــشـــاطــــات الـــلـــجـــان
الـوطــنـيــة والجـهــويـة والــتـجـمــعـات الجــهـويــة اIـعــنـيــة. كـمـا
�ـكن أن تـوجه الـدعـوة لأعضـاء الـلـجـان اIـقـيـمX فـي مثل
هذه الـدول أو اIنـاطق لحضور اجـتمـاعات ونشـاطات هذه

اللجان الوطنية أو الجهوية والتجمعات الجهوية.

القسم الثامن القسم الثامن  � اللجاناللجان
X73 - تـعـتبـر الـلـجان  شـبـكات من الخـبـراء العـامـل 

مــجــانـا واIــكــلـفــX بـتــنــمـيــة وتــرقـيــة اIــعـرفــة والــتـجــربـة
وأهداف الاتحاد.



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 18 22 صفر عام  صفر عام 1427 هـ هـ
22 مارس سنة مارس سنة 2006 م م

13

تشكيلها :تشكيلها :
 74 - يـــنـــشىء اIـــؤتــمـــر الــعـــاIي لجـــانـــا ويــحـــدد مــدة

تــفـويــضــهـاq وبــإمــكـان المجــلس أن يــقــدم لـلــمــؤتـمــر الــعـاIي
اقـتراحـا بإنـشـاء لجانq أو إلـغائـهاq أو تـقسـيمـها أو تـغيـير
مـدة تــفـويـضــهـا لـلــجـنـة من الــلـجـان q كــمـا بـإمـكــانه إنـشـاء
لجـــنــة مـــؤقــتـــة في انـــتــظـــار قــرار من الـــدورة الــعـــاديــة أو
الاســـتـــثـــنـــائـــيـــة لـــلـــمـــؤتــــمـــر الـــعـــاIيq شـــريـــطـــة ألا يـــكـــون

التفويض على حساب لجنة قائمة.

الوظائف الوظائف :
 75 - إن وظائف اللـجان تتمثل في أداء اIهام التي

حددت لها �ا في ذلك :
q ـــوضـــوعـــات وتحـــضــيـــر الـــتـــقـــيـــيـــمــاتI(أ) تحـــلـــيل ا
والـتــقــاريـر ومــخـطــطــات الـعــمل واIــعـايــيـر واIــنــهـجــيـات
وإجـــراء بـــحـــوث وواجـــبـــات أخــرى ذات طـــبـــيـــعـــة عـــلـــمـــيــة

وتقنية.
(ب) القـيام باIـهام اIوكـلة لهـا في البرنـامج اIندمج

بالاتحاد.
(ج) إبـــداء الـــرأي في كل مـــســألـــة ذات علاقـــة �ـــجــال

اختصاصها.
(د) تـعـمـيق اIـعـارف والـصلاحـيـات حـول مـوضـوعات

مرتبطة �هامها.
(هـ) اIـسـاهـمـة مع الأعـضـاء والأمانـة بـغـرض تـطـوير
نـشـاطات في اIـنـاطق المخـتـلفـة وتـقـد£ الخبـرة الـضـرورية

للأعضاء وIكونّات الاتحادq و
(و) القيـام بكل وظـيفة يـكلـفون بهـا من قبل اIـؤتمر

العاIي أو من قبل المجلس.
 76 - إن الـــنــظـــام والــنـــشــاطـــات والــتـــســـيــيـــر اIــالي

لـــلــجـــانq وكــذلك الإجـــراءات اIــتـــعــلـــقــة بــتـــعــيـــX الأعــضــاء
محددة بواسطة التنظيم .

 77 - يـــقـــدم رئـــيـس كل لجـــنـــة تـــقـــريـــرا في كل دورة

عـادية أو اسـتـثـنائـيـة للـمـؤتـمر الـعـاIي وفي كل سـنة إلى
المجلس.

القسم التاسع القسم التاسع  � الأمانةالأمانة
 78- تــــتــــشـــــكل الأمـــــانــــة مـن مــــســـــتــــخـــــدمي الاتحــــاد.

ويـــعــتــبـــر اIــديــر الــعـــام هــو الــرئــيـس الــتــنــفـــيــذي للاتحــاد
ويدير الأمانة تحت سلطة المجلس.

 79 - اIدير العام :

(أ) يــعــX اIــديــر الــعــام من قــبل المجــلس عــلى أســاس
مـــعـــيـــار اIــســـتـــوى الأعـــلى من الـــكـــفـــاءةq بــخـــصـــوص اIــدة

والشروط فيحددها المجلس .
(ب) يـــعــــتــــبــــر مـــســــؤولا عــــلى الاســــتـــخــــدام الــــفـــعــــلي
لسـيـاسـة وبـرنـامج  الاتحـاد كـمـا حـدد ذلك اIـؤتـمـر العـاIي

والمجلس.

(ج) يــتـولى مــسـؤولــيـة الــتـســيـيـر اIــالي وحــسـابـات
الاتحاد.

(د) يتـولى مسـؤوليـة تنـسيق عـمل الأمانـة مع باقي
مكونات الاتحاد.

(هـ) له صفة الناطق باسم الاتحاد.
(و) يـــوقع كـل الـــتـــزام بـــاسـم الاتحـــاد وله أن يـــفـــوض

هذه السلطة لغيره.
(ز) يدير أمانة اIؤتمر العاIي.

 80 - لـلـمـديـر الـعــام أو من �ـثـله الحق في اIـشـاركـة

وأخذ الـكلمـة في اجتـماعات مـكونات الاتحـاد وكل لجنة أو
مــجــمــوعـة عــملq دون أن يــكــون له حـق الـتــصــويت في أي

منها.
 81 - يــــعـــX اIــــديــــر الـــعــــام أعــــضـــاء الأمــــانــــة طـــبــــقـــا

للـتنـظيم الخـاص باIـستـخدمـX الذي يـعده ويـصادق عـليه
المجــلس. ويــتم اخــتـيــار اIــسـتــخــدمــX عـلـى أسـاس مــعــيـار
الـــكـــفــاءة وتـــســاوي الـــفـــرص وتــمـــثــيـل عــادل بـــX الــنـــســاء
والــرجـالq وتــوازن في اIـنـاطـق الجـغـرافــيـة ودون تـمــيـيـز

بX الأجناس والديانات. 
 82 - أثـــــنــــاء أدائـــــهم Iـــــهــــامـــــهمq فـــــإن اIـــــديــــر الـــــعــــام

واIسـتـخـدمـX لا يـطـلبـون ولا يـتـلـقـون أوامـر من مـصادر
خــارجــيـة عــلـى الاتحــاد وعـلــيــهـم أن �ـتــنــعــوا عــلى أي فــعل
يــتـنــافى مع صــفــاتـهم كــأعـضــاء مــسـتــخـدمــX في مــنـظــمـة
دولــيـــة. كــمـــا أن كل أعــضـــاء الاتحــاد مـــلــتـــزمــون بـــاحــتــرام
الــــــطــــــابع الــــــدولـي الـــــصــــــرف لــــــوظـــــيــــــفــــــة اIـــــديــــــر الــــــعـــــام
واIــســتـخــدمــX وألا يـؤثــرون عــلــيـهـم خـاصــة أثــنــاء أدائـهم

لوظائفهم.
 83 - يــعـرض اIـديــر الـعـام كل ســنـة تـقـريــرا سـنـويـا

على المجلـس يتعـلق بنـشاطـات الاتحاد مـرفوقـا بكشف عن
حسابات الإيرادات والـنفقات وموازنة نهاية السنةq إلى
جـانب مــقـتـرحـات لـلــنـشـاطـات اIـســتـقـبـلـيــة بـعـد مـصـادقـة

المجلس عليه يبلغ التقرير إلى أعضاء الاتحاد.
 84 - يـعـد اIديـر الـعـام تـقـريرا بـأشـغـال الاتحـاد مـنذ

الــدورة الــســابــقــة لــلــمــؤتـمــر الــعــاIي لــيــقــدم في كل دورة
عــاديــة لــلـمــؤتــمــر الــعـاIي. كــمــا أن هــذا الــتـقــريــر يــعـرضه
اIـديـر الـعـام لـلـمـجـلس لـيـقـدم أيـضـا لـلـمؤتـمـر الـعـاIي مع

اIلاحظات اIتوقعة من المجلس.

القسم العاشر القسم العاشر  � اIستشار القانونياIستشار القانوني

85 - يقدم اIسـتشار القانوني الاستشارة في المجال

القانوني الى اIـؤتمر العـاIي والمجلس وإلى الأمانة وإلى
كل مكونات الاتحاد اIبينة في التنظيم.
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 86 - يــحق لــلــمــسـتــشــار الــقـانــوني اIــشــاركــة وأخـذ

الـكـلمـة فـي دورات اIـؤتـمر الـعـاIـي q واجـتمـاعـات المجـلس
والـلــجـان وفي كل مـكــونـات الاتحـاد اIـبــيـنـة في الــتـنـظـيم

لكن دون حق في التصويت.

القسم الحادي عشر القسم الحادي عشر  � اIاليةاIالية
 87 - إن إيــــــرادات الإتحــــــاد تــــــأتي مـن اشــــــتــــــراكـــــات

الأعضـاء ومن العـقود والإعـانات والـهبـات والاستـثمارات
وكل مصدر آخر يقره المجلس.

 88 - اIدير العام :

(أ) يسـهر على إمـساك حسـابات سلـيمة ودقيـقة لكل
إيرادات ونفقات الاتحاد.

(ب) يـعــمل عــلى أن الإيـرادات والــنـفــقـات مــتـطــابـقـة
مع اIـيزانـيـة ويجـري اIـراقـبة الـداخـليـة اIـناسـبـة �ا في
ذلك (اIراقـبة الخـارجية ) مـن أجل ضمـان استـعمال فـعلي

وفعال لأموال الاتحاد.
(ج) يـعمل عـلى أن تـتم مراقـبـة حسـابـات سنـويا من
قبل مـراقبي الحسـابات اIـعينـX في اIؤتمـر العاIي وأن
تـــرسل تــقــاريـــرهم اIــكــتـــوبــة إلى أعــضـــاء الاتحــاد مــرفــقــة

بالتعاليق اIتوقعة للمجلس.
(د) يــقـدم وبــاتــفـاق مـع أمـX الخــزيــنـة وفي كل دورة
عاديـة للـمؤتـمر الـعاIي تـقريـرا q حول الحـسابـات اIدعـمة
بالبيانات إلى الاتحـاد مرفقا بتقارير مراقبي الحسابات

للسنوات اIعنية.
(هـ) يــعـرض عــلى اIــؤتـمــر الــعـاIي وعــلى كل دوراته
الــعــاديــة مــشــروع بــرنــامج وخــطــة مــالـيــة لـلاعـتــمــاد وذلك
للفترة اIمـتدة إلى غاية الدورة العادية اIوالية للمؤتمر

العاIي مرفقة بتعليقات أمX الخزينة والمجلس .
(و) يــــــعــــــرض كـل ســــــنـــــــة عــــــلـى المجــــــلـس الــــــبــــــرنـــــــامج

واIيزانية السنوية للمصادقة .
(ز) يــبـلغ أمـX الخـزيـنــة بـاIـصـاريف غــيـر اIـتـوقـعـة
qــتــوقــعـةIوالــتــغــيــرات الـهــامــة الــواردة عـلـى الإيـرادات وا
وعند الضرورة يـقدم إلى المجلس اIيزانية اIعدلة باتفاق

مع أمX الخزينة .
 89 - لأمــX الخــزيــنــة ولأسـبــاب واعــتــبــارات مــالــيـة

معارضة اIيزانية على أن يبلغ المجلس بتلك اIعارضة .
 90 - لــلـمــجـلس أن يــعـد أو يــقـر مــخـصــصـات مــالـيـة

للاتحـاد عـلى أن تـوجـه وبـالـتـحـديـد لـدعم الاتحـاد ولأهـدافه
وبــرنــامــجـه q وأن تــكــون هـــذه المخــصــصــات تحـت مــراقــبــة

المجلس طبقا للتنظيم .

القسم الثاني عشر القسم الثاني عشر  � حدود اIسؤولية حدود اIسؤولية
اIالية والتعويضاتاIالية والتعويضات

91 - إن مــــســـؤولــــيــــة أي عـــضــــو من أعــــضــــاء الاتحـــاد

محددة بدفع مساهمته.

 92 - دون مـعــارضــة اIـادة (15ج) فـإن الاتحــاد لا يــعـد

مــســـؤولا إلا عن الــتـــزامــاته اIــالـــيــة الخــاصـــة وتحت تحــفظ
اIادة 71 (ب) لا مسؤوليـة له على أموال اللجـان الوطنية
أو الجـــهـــويـــة إلا أن لـــلــــمـــجـــلس إمـــكـــانـــيـــة إعـــداد إجـــراءات

لتعويض الاتحاد بواسطة كل لجنة وطنية أو جهوية .

 93 - يـعوض الاتحـاد أعـضاء المجـلس في الحـدود التي

يــســمح بــهــا الــقــانــون وبـســبب الاحــتــيــاجــات الــنــابـعــة من
أدائهم العادي Iهامهم.

القسم الثالث عشر القسم الثالث عشر  � التصويت باIراسلةالتصويت باIراسلة

94 -  -  �ــــكن الــــتـــصــــويت بـــاIــــراســـلــــة عـــلـى كل قـــرار

يتعـلق بصلاحـيات اIـؤتمـر العـاIي . وأن اللـجوء إلى هذا
الـنـوع من الـتــصـويت يـكـون عـنـدمــا يـطـالب المجـلس بـذلك
أو خــمس الأعــضــاء عــلى الأقـل من جــمــلــة الـعــدد الإجــمــالي
لأصـوات صـنف من الـصنـفـX من الأعـضـاء الذيـن لهم حق

التصويت .

 95 - كل اIــســائـل الــتي تــعــد من اخــتــصــاص المجــلس

�ــكـن أن تجــري بــواســطــة الــتــصــويت بــاIــراســلــة q مــاعــدا
الأحــــكــــام المخــــالـــــفــــة لــــلــــقـــــانــــون الأســــاسيq فـــــإن مــــثل هــــذا
الـتــصــويت بــاIـراســلــة يـلــجــأ إلـيـه عـنــد طــلب الــرئـيس أو

عشرة أعضاء على الأقل من أعضاء المجلس.

 96 - إن الــقـــرارات اIــتـــخــذة بـــواســطـــة الــتـــصــويت

باIراسـلة تسـيرها وجـوبا الأحكـام اIطبـقة للـتصويت في
اIؤتمر العاIي والمجلس.

القسم الرابع عشر- العلاقات الخارجيةالقسم الرابع عشر- العلاقات الخارجية
97 - �ــكن لــلــمــديــر الــعــام �ــوافــقـة المجــلـس أن يـقــيم

علاقـــات عـــمـل مـــنـــاســـبــــة فـــيـــمـــا بــــX الاتحـــاد وحـــكـــومـــات
ومـــنــظـــمــات وطـــنــيـــة كــانت أو دولـــيــة حـــكــومـــيــة أو غـــيــر

حكومية .

 98 - للمديـر العامq �وافقة المجلسq  إجراء اIساعي

اIــنــاســـبــة لــلــحــصـــول عــلى الــوضع الـــقــانــوني الــضــروري
وذلك باIـطابـقة مع تشـريعات الـدولة الـتي يرغب الاتحاد

أن يقيم نشاطات معها.

القسم الخامس عشر القسم الخامس عشر  � اIقراIقر
99 - يقع مقر الاتحاد بسويسرا.
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القسم السادس عشر القسم السادس عشر  � اللغات الرسميةاللغات الرسمية

100 - إن الــــــــلـــــــــغــــــــات الـــــــــرســــــــمـــــــــيــــــــة لـلاتحـــــــــاد هي :

الانجليزية- الإسبانية- الفرنسية .

القسم السابع عشر- التنظيمالقسم السابع عشر- التنظيم

 101 -  - إن تــنــظــيم الــتــنــفــيــذ اIــطــبق لــهــذا الــقــانــون

الأسـاسي واIـعـتـمــد من اIـؤتـمـر الـعـاIي �ـكن تـعـديـله من
قــبل المجــلس. ويــجب أن يــتــطـــابق الــتــنــظــيم مع الــقــانــون
الأســــاسـي ولــــيـس له أن يــــضــــيـف أو يــــنــــقـص من حــــقــــوق
الأعـضـاء عـنـد »ــارسـة اIـراقـبــة عـلى كل مـسـألــة تـسـيـرهـا
هــذه الـقــوانـX الأسـاســيـة. إن كل مــقـتـرح تــعـديل لا بـد أن
يـــدرج فـي جـــدول الأعـــمــــال لأحـــد الاجــــتـــمـــاعــــات الـــدوريـــة
للمجلس q وحـتى تتم اIصادقة عـليهq لا بد من جمع ثلثي
Xومـتتـابـع Xدوريـ Xعـبـر عـنهـا في اجـتـماعـIالأصـوات ا

للمجلس.
102 - كل تـعديل للـتنظـيم يحال عـلى أعضاء الاتحاد

في أحسن الآجال بعد اIصادقة عليه.
 103 - يفحص اIؤتـمر العاIي تعديل التنظيم الذي

يــصــادق عــلــيه المجــلس اIــقــتــرح مـن طــرف أربــعــX عــضـوا
عــلى الأقل يـتـمـتــعـون بـحق الـتـصــويت شـريـطـة أن يـكـون
هـــذا الــطــلـب قــد قــدم فـي اIــائــة وثـــمــانـــX يــومــا اIـــوالــيــة

لإبلاغ المجلس لهذا التعديل. مثل هذا الاستئناف معلق. 

القسم الثامن عشر- تعديل القوانX الأساسيةالقسم الثامن عشر- تعديل القوانX الأساسية

104 - يـــحـق لـكـل عــضــو من أعــضــاء الاتحــاد اقــتـراح

تــــعـــديل عـــلى الـــقـــانـــون الأســـــاسـي الـــــذي يـــفـــــحــص مــن
قـــبل المجلس. وقبـل هذا التـعديل يجب أن يـصل الاقتراح
إلى الأمـــانــة في أجـل أقــصــاه مـــائــة وثـــمــانـــون يــومـــا قــبل
افــتـتــاح الـدورة الــعـاديــة لـلــمـؤتــمـر الــعـاIـي. يـبــلغ المجـلس
الأعــضــاء بــقــراره إن أراد تـقــد£ الــتــعــديل أو عــدم تـقــد�ه
إلى اIـؤتمـر العـاIي وفي حـالة الـقبـول يقـدم الشـكل الذي

يتم به التعديل .
 105 - �ـــــكـن اقــــــتـــــراح تــــــعــــــديلات عــــــلى الــــــقــــــانـــــون

الأساسي  إلى اIؤتمر العاIي.
(أ) بـواسطة المجـلس الذي يسـتطيع إدراج مـقترحات

qواردة من أعضاء الاتحاد طبقا للمادة 104 و
(ب) بـــواسـطـة خـمـسـة أعـضـاء من الاتحـاد من الـفـئـة
(أ) أو خـــمـــســX عـــضـــوا من الـــفـــئــة (ب) يـــشـــتـــرط أن يــرد
qيــومــا عــلى الأقل Xــقــتــرح إلى الأمــــانــة مــئــــة وثــــمــانـIا
قـبـل افـتـتــاح الـدورة الـعــاديـة أو الاســتـثـنــائـيــة لـلـمــؤتـمـر

العاIي.

 106 - يـــــبـــــلـغ اIـــــديـــــر الــــعـــــام أعـــــضـــــاء الاتحـــــاد بـــــكل

الــتـعــديلات عــلى الــقــانـون الأســاسي اIــقـدم مـن المجـلس أو
من أعـضـاء الاتحـاد طـبـقـا لـلـمادة  105 في مـدة لا تقـل على
مـئـة وعـشـريـن يـومـا قـبل الـتـاريخ اIـتـوقع لافـتـتـاح دورة
عـاديـة أو اسـتـثـنـائـيـة لـلـمـؤتـمـر الـعـاIي. إن ذلك الـتـبـلـيغ

يرافقه شرح للمقترحات وكل تعليق المجلس.

 107 - بــــاســـــتــــثــــنــــاء الاقـــــتــــراح المخــــالـف لــــهــــذا فــــإن

105 Xقترحة وفقا للمادتIالتعديلات للقانون الأساسي ا
و 106 تــدخل حــيــز الـتــطـبــيق عــنــد اخـتــتــام دورة اIـؤتــمـر
العـاIي الذي صـادق علـيهـا بأغـلبـية ثـلثي الأصـوات اIعـبر

عنها بواسطة الفئتX (أ) و(ب). 

 108 - عـــنــدمــا يــتم تـــعــديل عــلى الـــقــانــون الأســاسي

للاتحـاد وكـذلـك كل اIـهـام اIـوكــلـة لـكل اIــكـونـات اIـوجـودة
فـإن تـلك اIـكونـات تـمـارس مهـام مـحددة �ـوجب الـقـانون
الأساسي اIعـدل أثناء كل الـفترة الانـتقـالية لـنتيـجة تلك

التعديلات.
القسم التاسع عشر- الحلالقسم التاسع عشر- الحل

109 - لا يــــحـق لـــلــــمــــؤتــــمــــر الـــعــــاIـي q أن يـــقــــرر حل

الاتحادq إلا عـلى أسـاس مقـتـرح كتـابي qمـوجه من قبل كل
أعــضــاء الاتحــاد الــدوليq وذلـك مــئــة وعــشــرين يــومــا قــبل
التـاريخ  اIتـوقع لافتـتاح دورة اIؤتـمر الـعاIي q في هذه
الفتـرة فقط التـي يؤخذ فـيها اIـقتـرح  بعX الاعـتبار. إن
الــتــصــديق عــلى تــلك اIــقــتــرحــات يــتــطــلب أغــلــبـيــة ثـلاثـة
أربــاع الأصــوات اIــعــبــر عــنــهــا من طــرف كل الــفــئــتــX (أ)

و(ب).
110 - عـــنــــد الحل فـــإن »ـــتـــلــــكـــات الاتحـــاد تـــؤول الى

مؤسـسـة تتـطـابق أهدافـهـا مع أهداف الاتحـاد وفـقا لأحـكام
القانون السويسري.

القسم العشرون- التفسيرالقسم العشرون- التفسير

111 - تــتــســاوى الــطـبــعــة  الــفــرنــسـيــة والانجــلــيــزيـة

والاسبانية للقانون الأساسي هذا في الحجية القانونية.

112 - �كن أن يـعـتمـد اIؤتـمـر العـاIي حجـيـة طبـعة

القانون الأساسي هذا في لغات أخرى.

القسم الواحد والعشرون القسم الواحد والعشرون  � بند ختاميبند ختامي

113 - إن الـقــانـون الأسـاسـي هـذا الـذي صــودق عـلـيه

مـن قـبل أعـضـاء الاتحـاد المجــتـمـعـX أثـنـاء اIــؤتـمـر الـعـاIي
لــلـطــبــيــعــة في "مــونــريـال" من  13 إلى  23 أكــتــوبــر ســنـة
 1996 يـعـوض جـملـة وتـفـصـيلا الـقـانـون الأسـاسي الـسابق

ويـــحل مـــحـــلهq ويــدخـل حــيـــز الــتـــنـــفــيـــذ يــوم  24 أكـــتـــوبــر
ســـنــة 1996 دون اIـــســاس بـــصلاحـــيــة الـــقـــرارات اIــتـــخــذة

�وجب  القانون الأساسي السابق.
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اIلحقاIلحق
القواعد الاجرائية للمؤتمر العاIي للطبيعةالقواعد الاجرائية للمؤتمر العاIي للطبيعة

القسم الأول القسم الأول �  الوضعية القانونيةالوضعية القانونية
 1 -  - تـــســيـــر الـــقــواعـــد الاجـــرائــيـــة أشـــغــال  اIـــؤتـــمــر

الـعــاIي لـلـطـبــيـعـة (اIـدعــو "اIـؤتـمـر الـعــاIي") وتـقـرأ هـذه
الــقـــواعـــد مـــرافــقـــة لـــلـــقــانـــون الأســـاسي وتـــنـــظــيـم الاتحــاد

العاIي لحماية الطبيعة.

القسم الثاني القسم الثاني  � هيكل اIؤتمر العاIي للطبيعة هيكل اIؤتمر العاIي للطبيعة
الجلسة الجلسة المخصصة لأداء الأعمال :المخصصة لأداء الأعمال :

2 - يــعـتــبـر اIـؤتــمـر الـعــاIي الـهــيـئـة الــعـلــيـا للاتحـاد
يـــجـــتــــمع في جـــلــــســـات يـــخـــصــــصـــهـــا لـــتـــســــيـــيـــر الأعـــمـــال

ولسياسته طبقا لقانونه الأساسي.
الجلسات المخصصة لحماية الطبيعة :الجلسات المخصصة لحماية الطبيعة :

3- يـجـتـمع اIـؤتـمـر الـعـاIي في جـلـسـات يـخـصـصـهـا

Iــســائل حــمــايــة الــطــبــيــعــة q ولــلــوســائـل الخــاصــة بــضــمـان
تحـــــقـــــيق أهـــــداف الاتحـــــاد. يـــــشـــــجـع تـــــوزيـع اIـــــعـــــلـــــومـــــات
والـتــجـارب بــX أعـضــاء الاتحـاد بــتـوافق وجــهـات نــظـرهم

أيضا.
كـمـا إن بعض الجـلـسـات المخصـصـة لـلـمسـائل الـكـبرى
اIـتــعـلـقـة بــحـمـايــة الـطـبــيـعـة والــثـروات الـطــبـيـعــيـة �ـكن

فتحها للجمهور.
الاجتماعات اIشتركة :الاجتماعات اIشتركة :

4 - بـــإمــــكـــان المجـــلس أن يــــســـمح بـــتــــنـــظـــيم ورشـــات

واجــتـمــاعـات تـقــنـيــة وغـيــرهـا وذلك في نــفس الـفــتـرة مع
دورة اIؤتمر العاIي مع اتخاذ الوقت الضروري لذلك.

القسم الثالث القسم الثالث  � اIندوبون واIلاحظوناIندوبون واIلاحظون
اIندوبون :اIندوبون :

 5 -  - إن أعـــضـــاء الاتحـــاد الـــذيـن لـــهم حق الـــتـــصـــويت

�ـكن أن �ـثـلـهـم في اIـؤتـمـر الـعـاIي ثلاثـة مـنـدوبـX عـلى
الأكـــثـــر إذا كـــان أحــد الأعـــضـــاء له حـق الــتـــصـــويت و»ـــثلا

بعدة مندوبX يعX من بينهم من يرأس الوفد.
 6 - كل رئـــيس وفـــد يـــتــعـــذر عـــلـــيه حـــضــور جـــلـــســة

اIــؤتــمـر الــعــاIي �ــكـن تـعــويــضه �ــنــدوب آخــر � له ذلك
وفق الأصــــــــول ســــــــواء عن طــــــــريـق اIـــــــنــــــــدوب الأصــــــــلي أو
بـواسـطـة »ـثل لـعـضـو يـتـمـتع بـالـسـلـطـة الـضـروريـة وفي
حالـة دولة عضـو فيـتم ذلك وفقـا للإجراءات  الخاصـة بهذه

الدولة.
 7 - لا �ــــكن لــــعـــضــــو من أعــــضـــاء أمــــانـــة الاتحـــاد أن

يعX كمندوب أو ملاحظ للمؤتمر العاIي.

اIلاحظون :اIلاحظون :
 8 - إن الــــدول غـــيــــر الــــعـــضــــوة واIــــنـــظــــمـــات الــــتي
يرتـبط مـعـهـا الاتحـاد بـعلاقـات عمل رسـمـيـة �ـكن دعـوتـها
من قــــبـل المجــــلس لحـــــضــــور اIــــؤتــــمـــــر الــــعــــاIـي بــــواســــطــــة

. Xملاحظ
X9 - لأعـــضــاء الــلـــجــان وكـــذلك الأعــضـــاء الــشـــرفــيــ 

.Xؤتمر الدولي كملاحظIشاركة في اIوذوي الإحسان ا
 10 - إن أعضاء مجموعات العمل بالاتحاد والتي �

تــشـكـيـلـهـا بــصـورة رسـمـيـة والأشــخـاص الآخـرين »ن لـهم
qعلاقــــة عـــمل شــــبـــيـــهــــة بـــالاتحـــاد ولــــيـــســـوا أعــــضـــاء وفـــود
بـإمـكـانــهم اIـشـاركــة كـملاحـظــX في اIـؤتـمــر الـدولي بـعـد

دعوتهم من طرف اIدير العام .
  : XمثلIعدد ا  : XمثلIعدد ا

11 - إن اIـوافقـة اIسـبقـة للـمديـر العـام واجبـة حتى

�ــــكن  الــــعــــضــــو- دون الــــتــــقــــيــــد بــــاIــــادة  5 من الــــقــــواعــــد
الإجـرائيـة - من إيـفـاد »ـثلـX إلى اIـؤتـمـر العـاIي بـأكـثر

من ثلاثة أشخاص.
أوراق الاعتماد :أوراق الاعتماد :

12 - على كل عـضـو أو مؤسـسـة لهـا صـفة اIلاحظ أن

تـقـدم أوراق اعـتمـاد »ـثـلـيـهـا. وتـوقع أوراق الاعـتـمـاد من
قــــبل اIــــســــؤول عن الــــعــــضــــو أو اIـلاحظ اIــــعــــني الــــذي له
Xالـــصلاحــــيـــة الـــضـــروريـــة في هــــذا الـــشـــأن. لـــلـــمـــســـؤولـــ
أنـفــسـهم إمــكـانــيـة إجــراء اعـتــمـادهم كــمـمــثـلـX. إن أوراق
الاعـتـماد تـقـدم فـي شـكل اسـتـمـارة من طـرف اIـديـر الـعام
أو يــقــدم اIـــعــني الـــتــفــاصــيـل الــواردة فــيــهـــا. وتــرسل إلى
اIـديــر الـعـام قــبل افـتــتـاح اIـؤتــمـر الـعــاIي وتحـمل خــتـمـا

رسميا أو مرفقة برسالة رسمية.
القسم الرابع القسم الرابع �  لجان اIؤتمر العاIي للطبيعةلجان اIؤتمر العاIي للطبيعة

 13 - يــعـــX اIــؤتــمــر الـــعــاIي لجــنـــة مــديــرة q ولجــنــة

الــقـــرارات q ولجــنـــة لــفــحـص الــســلـــطــات ولجــنـــة لــلــمـــالــيــة
واIراقبةq وله أن يـعX آية  لجنة يرى أنها ضرورية لأداء

الأعمالq ويحدد دفتر شروطها.
14- تنظيم لجنة سير أشغاله وتعيX مقرر.

اللجنة اIديرة :اللجنة اIديرة :
15 - اللجـــنة اIـــنظـمة الــتي � تـعـــيـينـها من قبل

المجـلس لتـتـــولى القـيـام بتـحـضيـر اIؤتـمـر العـاIي تـشكل
مع الرئيس ونائب الـرئيس واIدير العـام للاتحاد اللجنة

اIديرة التي يعود لها مهام حسن سير اIؤتمر العاIي.
 16 - يتولى الـرئيس ونائب الرئـيس أو عضو آخر

في المجلس وظائف اللجنة اIديرة.
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 17 - كل مـسـألـة لهـا علاقـة بـتنـظـيم اIـؤتمـر الـعاIي

تعرض على اللجنة اIديرة.
18- تجــتــمع الــلــجــنــة اIــديــرة كــلــمــا دعت الــضــرورة

لــذلك أثــنــاء اIــؤتــمـر الــعــاIي وتــوجـه الـدعــوة لأي شــخص
تهمه اIشاركة في اجتماعاتها.

لجنة القرارات :لجنة القرارات :
 19 - ينتخب اIؤتمر العاIي لجنة القرارات .

 20 - إن أعـضاء مجـموعة الـعمل الخاصـة بالقرارات

Xمن طــرف المجـلس يــعـتـبــرون أعـضـاء رســمـيـ XـعـيــنـIوا
في لجنة القرارات .

لجنة فحص السلطات :لجنة فحص السلطات :
21 - يـــــنـــــتــــخـب اIــــؤتـــــمـــــر الـــــعـــــاIي لجـــــنـــــة لــــفـــــحص

الـــســـلـــطــات اIـــشـــكـــلـــة من أعـــضـــاء  � تــقـــد�ـــهم مـن طــرف
الرئيس q واIدير الـعام أو من �ثله بصفة رسمية. تقوم
الـلـجـنـة بـفـحص أوراق الاعـتـمــاد وتـعـد تـقـريـرا لـلـمـؤتـمـر
الـعاIي q يـبـX التـقريـر عدد الأصـوات الـتي تخـصص لكل

وفد وذلك طبقا للقانون الأساسي .

القسم الخامس- أمانة اIؤتمر العاIي للطبيعةالقسم الخامس- أمانة اIؤتمر العاIي للطبيعة
22 - يــــديـــر اIــــديــــر الـــعــــام للاتحــــاد أمـــانــــة اIـــؤتــــمـــر

العاIي.
 23 - تـــوفــــر الأمـــانــــة لـــلــــمـــؤتــــمـــر الــــعـــاIي خــــدمـــات

الـسـكرتـاريـة واIـسـاعـدة الضـروريـة q وهي مـسـؤولـة على
تحـضير الاستقـبال والترجـمة وتوزيع الوثـائق الرسمية

الخاصة بالاجتماعات وكذلك تنظيم الترجمة الفورية.

القسم القسم السادس- النقاشالسادس- النقاش
النظام والانضباطالنظام والانضباط

 24 - يـتــولى الـرئـيس أو أحـد مـسـاعـدي الـرئـيس أو

أحد أعضاء المجلس رئاسة دورات اIؤتمر العاIي.
 25 - مهام رئيس الدورة هي التالية :

(أ) فتح وتعليق ورفع جلسات اIؤتمر العاIي
(ب) الإعلانq عــــنـــد نـــهـــايـــة  كـل جـــلـــســـةq عــــلى تـــاريخ

وساعة ونقاط جدول أعمال الجلسة اIوالية.
(ج) الإشراف على مناقشات اIؤتمر العاIي.

(د) ضــمــان الانــضــبــاطq إعــادة الــكـلــمــة وتحــديــد زمن
qسـائل على الـتصويتIطرح اq غلق بـاب النقـاشqالتـدخل

وإعلان نتائج التصويت.
(هـ) إلا إذا � الاتـفــاق عــلى عــكس ذلـك فــإن الـرئــيس

يقدم مقترحات المجلس للمؤتمر العاIي.

 26 -  - يـذكــر رئـيس الــدورة بـالــنـظــام كـلـمــا يـتــسـبب

أحد اIـشاركX فـي اضطراب الـنقاش أو يـخالف الـقواعد
والإجراءات بطريقة أو بأخرى.

 27 -  - في حـــــالــــة الاضـــــطـــــراب اIــــســـــتــــمـــــر أو الخــــرق

لــقــواعـــد الإجــراءات �ــكـن لــرئــيـس الجــلــســـة اقــتــراح طــرد
اIــتــســبب في ذلـك إلى غــايــة نــهــايـــة الجــلــســة ولــلــمــؤتــمــر

العاIي الفصل في الاقتراح أثناء الدورة ودون نقاش.

اIشاركة في الجلسات:اIشاركة في الجلسات:

 28 - إن اIـــشـــاركـــة في جـــلــــســـات اIـــؤتـــمـــر الـــعـــاIي

والمخـــصــصــة لــســيــر أعــمــال الاتحــاد الـــدولي تــقــتــصــر عــلى
اIـندوبX واIلاحـظX والأشخـاص اIدعوين لـغرض نوعي
وكـذلـك لأعـضــاء المجـلس ولأعــضـاء الــلــجـنــة اIـديــرة لـلــجـان
واIـدير الـعام والأعـضاء اIـستـخدمـX في السـكرتـارية.إن
حجم الـوفـود اIشـاركة �ـكن تحـديده بـاقتـراح من الـلجـنة

اIنظمة للدورة.

 29 - تــفــتح جــلــســات اIـــؤتــمــر الــعــاIي �ــوضــوعــات

أخــــرى غــــيـــــر تــــلك الــــتـي تــــعــــني أداء مـــــهــــام الاتحــــاد  لــــكل
اIــــنـــدوبـــX واIلاحـــظــــX وأعـــضـــاء المجـــلس ومــــســـتـــخـــدمي
الأمــانــة وأعـــضــاء الــلـــجــانq واIــدعـــوين الخــاصـــX و»ــثــلي
وسـائل الإعلام اIعـتمدة من طـرف اIدير الـعام إلا إذا قرر

اIؤتمر الدولي غير ذلك .

 30 - إن بــعض جـلــســات اIـؤتــمـر الــعــاIي المخـصــصـة

لحـمــايـة الــطـبــيـعــة وكـذلك كل ورشــة والجـلــسـات الــتـقــنـيـة
اIـنــظـمــة رفـقــة اIـؤتــمــر الـدولي �ــكن فـتــحـهــا لـلــجـمــهـور
حــــــسـب الـــــشــــــروط المحــــــددة من قــــــبـل المجــــــلس الــــــذي له أن

يشترط حقوقا للتسجيل .

الحق في الكلمة :الحق في الكلمة :
Xالراغب XشاركI31 - يسجل رئـيس الدورة كل ا 

 في أخــذ الــكــلــمـة  وحــسـب تـســلــسـل طـلــبــاتــهم وفـي حـدود
الإمـكــان يــعــطي الــكــلــمـة بــطــريــقــة تــتـنــاول وجــهــات نــظـر

متنوعة.
 32 - لا �ـكن لأي مـشـارك أن يتـدخل إلا إذا سـمح له

الرئيس  بذلك.

 33 - لــلـــمــديــر الــعــام وفي كـل مــرة بــعــد إذن رئــيس

الجلسـة أن يقدم تـدخلا كتابيـا أو شفهـيا للمـؤتمر الدولي
حول أي مسألة مطروحة للنقاش.

 34 - عــنـد مـنــاقـشـة أي مـقــتـرح فـإن رئــيس الجـلـسـة

وعــنـــدمــا يـــرى ذلك مـــنــاسـب يــعـــطي الـــكــلـــمــة بـــالــتـــنــاوب
للمتدخلq Xسواء كانوا مع أو ضد اIقترح.
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 35 - لـــرئـــيس الجـــلـــســـة أن يـــخـــصص زمـــنـــا مـــحــددا

لكلمات اIتدخلX وتحديد تدخلاتهم بعد ذلك .
q36 - لا �ـكن مـقــاطـعـة أي مــتـدخل إلا بـنـقــطـة نـظـام 

وله بـــعـــد إجـــازة من رئـــيس الجـــلـــســة إحـــالـــة الـــكـــلــمـــة إلى
مـنـدوب آخـر أو ملاحظ حـتى �ـكـنـه من طـلب تـوضـيـحات

حول نقطة خاصة في تدخله.
 37 - إذا خــرج أحـــد اIــتـــدخــلــX عـن نــطــاق الـــنــقــاش

يــكــون لـرئــيس الجـلــسـة ســلــطـة لــفت الانـتــبـاه وإذا تــمـادى
اIـــتـــدخل في ذلك q لـــلــرئـــيس مـــنــعـه من مــواصـــلــة تـــنــاول
الــكـــلــمــة حـــتى نــهـــايــة الــنـــقــاش . ولــلـــمــتــدخل حـق الــطــعن
كـتـابـيــا بـسـبب مـنـعه من الـنــقـاش أمـام الـلـجـنـة الإداريـة.
كـمـا أن للـمشـاركـX الذين يـعـتبـرون أن حقـهم في الـكلـمة
قـد حـجب عـنـهم لـعـدم تــسـجـيل تـدخـلـهمq بـإمـكـانـهم الـطـعن
أيضا لدى نفـس اللجنة. وتقدم اللجنة اIديرة عرضا عـن
الـطــعن لـلـمــؤتــمـــر الـعــاIـي فـي بـدايــة الجــلـســة اIــوالـيـة.
ويـــفــصل هـــذا الأخــيــر بـــالــتــصـــويت إلا إذا ألــغـى الــرئــيس

قراره.
 38- إذا أبـــدى أحـــد اIـــشــاركـــX  رغـــبـــة في الـــتــدخل

وتـقـد£ شـرح بـصــفـة شـخـصـيــة أو »ـارسـة حق الـرد �ـكن
السماح له تحت سلطة رئيس الجلسة التقديرية.

 39 - لا �ـكـن لأي مـتــحــدث أن يـتــنــاول الــكـلــمــة Iـدة

تفوق خمس دقائق لـ: 
(أ) شرح التصويت ; 

(ب) كل مسألة إجرائيةq و
(ج) مداخلة أو شرح بعنوان شخصي. 

 40 - يــســلم اIــديــر الــعــام  بــطــاقــة هــويــة تــمــنح حق

الـتدخل لكل وفـدq أو عضو مـنخرط q أو عـضو مجلسq أو
رئيس مساعد للجنة وكذا لأي ملاحظ آخر يعينه المجلس.

قواعد إجرائية :قواعد إجرائية :
 41 - تـــمـــنح الـــكـــلـــمــة  بـــالأولـــويـــة لــلـــمـــشـــارك الــذي

يرغب في :

(أ) اســـتــرعــاء انــتــبــاه رئــيـس الجــلــســة بــشــأن نــقــطــة
نظام أو خرق للقواعد الإجرائية.

(ب) طــــلـب تـــأجــــيـل الـــنــــقــــاش (وهـي لائـــحــــة لا �ــــكن
اقتراحها أكثر من مرة خلال النقاش);

(ج) اقتراح اختتام النقاش عند انتهاء مداخلة;

( د) اقتراح اختتام الجلسة.
 42 - يــــكـــــون لـــــلــــنـــــقــــاط  اIـــــبـــــيــــنـــــة أعلاه الأولـــــويــــة

بخـصـوص اIسـألة مـوضـوع النـقاش الـرئـيسي اIـعلق إلى
حX الشروع في بحثها.

 43 - في مـناقشـة تتضـمن لوائح تأجـيل  أو اختتام

نـقاش أو اخـتـتـام جلـسـة �كـن التـدخل للأشـخـاص التـالـية
فـــقـطq صــاحـب اللائـــحــةq مـــتـــحـــدث ضـــد اللائـــحــة ورئـــيس
الدورة أو مـقرر الـلجـنة أو الـلجـان اIعـنيـةq عنـدها يـتخذ

الأعضاء قرارا.

 44 - �ـكن Iــنــدوب أن يــطـعـن لـدى الــلــجـنــة اIــديـرة

في قــرار من رئــيس الجــلــســة يــبــلغ رئــيس الجــلــســة قـرار
اللـجنة اIـديرة إلى اIؤتـمر العـاIي الذي �كـنه تأكيده أو

تعديله.

القسم السابع : جدول الأعمال واللوائحالقسم السابع : جدول الأعمال واللوائح

جدول الأعمال :جدول الأعمال :

 45 - يـــعــــد اIــــديــــر الـــعــــام q بــــالــــتـــشــــاور مع المجــــلس

مــشـــروع جـــدول أعــمـــال لــكـل دورة  من دورات اIــؤتـــمــر ;
عـلى أسـاس مشـروع تـمـهيـدي q يـوزع مـسـبقـا وذلك طـبـقا
لـــلـــقـــوانــــX الأســـاســـيـــة. يــــشـــيـــر هـــذا اIــــشـــروع في حـــدود
الإمـكانq إلى تحـديـد كل جلـسـة qالتي سـتنـاقش خلالـها كل
مــــســـألــــة خـــاصــــة .يـــوزع كـل من مــــشـــروع جــــدول الأعـــمـــال
والـــوثـــائق اIــنـــبــثـــقـــة عن المجــلـس أو الأمــانـــة q واIــتـــعــلـــقــة
q ي عـلـيـهاIـؤتمـر الـعـاIـسائل الـتي تـتـطـلب مـصـادقـة اIبـا
عـــــلى جـــــمــــيـع أعــــضـــــاء الاتحــــاد الـــــدولي وذلـك قــــبل مـــــائــــة
وخـــمـــســX يـــومــا عـــلى الأقـل من انــعـــقـــاد الــدورة. ويـــحــال
مــــشـــروع جـــدول الأعـــمــــال لـــلـــمــــصـــادقـــة خـلال أول جـــلـــســـة

للدورة .
 46 - يــــــخــــــضـع كل طــــــعـن في قــــــرارات المجــــــلـس إلى

جدول الأعمال .
 47 - بــعــد اIـــصــادقــة عـــلى جــدول الأعـــمــال q لا �ــكن

تـــقـــد£ اIـــقــتـــرحـــات الـــرامـــيـــة  عـــلى إضـــافـــة نـــقـــاط لهq أو
تعديله أمام اIؤتمر العاIي إلا من طرف اللجنة اIديرة .

الاقتراحات الاقتراحات :
q 48 - تعنى اللائحـة �عنى هذه القـواعد الإجرائية 

qي لاتخاذهIـؤتمـر  العـاIمشروعـا مكـتوبـا لأي قرار على ا
�ـــكـن أن تـــكــــتــــسي هــــذه الاقـــتــــراحــــات طـــابـع الــــتـــوصــــيـــة
وصـيـاغـة رأي أو اقـتــراح . تـعـرض الـقـرارات عـلى الاتحـاد
الـعــاIي ذاتـه  q وتـوجـه الـتــوصــيــات إلى الــغــيــر و�ـكن أن
تـكـون لـهـا صـلـة بأي مـسـألـة لـهـا أهـمـيـة في أهـداف الاتحاد

الدولي .
 49 - �ــــــكن لـــــلــــــمـــــجـــــلـس أو لأي عـــــضـــــو له الحـق في

الـتـصـويت بـدعم عـضوين عـلى الأقل لـهـمـا حق الـتـصويت
في تــقــد£ اقـتــراحــات. يــنـبــغي بــطــبـيــعــة الحــال أن يـرسل
الـــلــوائـح إلى اIــديـــر الــعـــام في مــدة  90 يـــومــا  عـــلى الأقل
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قــبل افــتــتـاح الــدورة اIــقــبــلــة لــلــمــؤتــمــر الـعــاIـي اIـعــني.
تـوزع الأمـانــة كل الاقـتـراحـات اIـقــبـولـة الـتي تــلـقـتـهـا من
جـمـيع الأعــضـاء في مـدة  60 يـومـا عــلى الأقل قـبل انــعـقـاد

دورة اIؤتمر العاIي اIعني.
 50 - �كن إلحاق مذكـرة  تفسيريـة وموجزة تحتوي

عــــلى 500 كـــلــــمـــة عـــلـى الأكـــثـــر  أعــــدت في إحـــدى الــــلـــغـــات
الـرسمـيـة q لـتـوزيـعهـا بـصـيـغـتهـا الأصـلـيـة  دون أن تـشكل
هـــــــــذه اIـــــــــذكـــــــــرة  جـــــــــزءا مــن الاقــــــــتــــــــراح و لا تـــــــــخــــــــضع

للتصويت.
 51 -  - خلال مــنــاقــشــة مــشـروع الــبــرنــامج أو الــعــهـدة

اIـقتـرحـة للـجـنـة ما q يـؤخـذ بعـX الاعـتبـار كل اقـتراح أو
جــزء من الاقـــتــراح الخـــاص بــهـــذه الــوثـــائق في الـــنــقــاش .
تــعــالج الاقــتــراحــات هــذه وكــأنــهــا تــعــديلات لــلــبــرنــامج أو
الـعـهـدة اIعـنـيـة. وتـرسل مـثل هـذه الاقـتـراحـات من طرف
مجـموعة عـمل اللـوائح أو لجنة الـلوائح إلى دورة اIـؤتمر
الــــعـــاIي الـــذي يــــأخـــذ في الحـــســــبـــان الـــبـــرنــــامج وعـــهـــدات
الـــلـــجـــان q يـــشـــعـــر بـــذلك الأعـــضـــاء الـــذين تـــقـــدمـــوا بـــهـــذه

اIقترحات .
 52 -  - لا �ــكـن أن تــقـــدم الاقــتـــراحـــات خلال اIــؤتـــمــر

الـــــعـــــاIي إلا مـن طــــرف المجـــــلـس أو الـــــعـــــضـــــو الـــــذي له حق
التـصـويت بـدعم عـلى الأقل مـن خمـسـة أعـضـاء يـتـمـتـعون
بـحق التـصويت شـريطـة أن يكـون موضـوعهم جـديدا غـير
مـتـوقـع وذا طـابع اسـتـعـجــالي q وأن يـكـون أيـضــا مـنـبـثـقـا
من مـداولات اIـؤتـمـر العـاIي q أو يـعـالج مـسـائل لـهـا صـلة
بــجـــدول أعــمــالـه.لا تــوزع الأمــانـــة نص هــذا الـــنــمــوذج من
الاقتراح لـلمـندوبـX إلا في حالة قـبول لجـنة الـلوائح تلك

اIقترحات التي تتوفر على اIقاييس التالية :
أ) "جـــديـــدا" تــــعـــنـي أن اIـــســـألــــة الـــتي هـي مـــوضـــوع
لائــحــة أو تــوصــيــة قــد تــطـرح فـي اIــدة المحـددة بـ 90 يــومــا

التي تسبق انطلاق دورة اIؤتمر العاIي .
ب) "ذي طـابع اسـتـعـجـالي" تـطـبق عـلى مـسـألـة �كن
q يIــؤتــمــر الـعــاIلــتــطــوراتــهــا أن تــتـدخـل مــبـاشــرة بــعــد ا
والــتي عــلى أســاســهـا �ــكن تــرقب وبــعــقلانــيـة ظــهــور أثـر

لائحة أو توصية اIؤتمر العاIي من جرائها.
ج)"غـير متوقـع "تطبق على مـسألة-بـالرغم من أنها
غــيــر جـــديــدة- عــرفـت مــســتـــجــدات في مــدة الـ   90 يــومــا
الـسـابـقـة لانـطـلاق دورة اIـؤتـمـر الـعـاIي والـتي تـسـتـدعي

عملا من طرف هذا الأخير.
د)" منـبثـقا من مـداولات اIؤتـمر الـعاIي " تـعني أن
اIــســألــة نــوقــشت خلال اجــتــمــاع تـابـع رســمـيــا لــلــمــؤتــمـر
الـــعــاIـي q ســواء خلال الجـــلــســـات المخــصـــصــة لإدارة شــؤون
الاتحاد الـدولي q أو حمـاية الـطبـيعة أو خـلال الاجتـماعات
الــــتــــقـــــنــــيـــــة واجــــتـــــمــــاعــــات الـــــلــــجـــــان وأفــــواج الـــــعــــمل أو

الاجتماعات المختلطة.

هـ) تـعــالج مـســائل لـهـا صــلـة بــجـدول الأعـمــال يـطـبق
عـــلى كل مـــســألــة واجـب نــقـــاشــهــا خـلال أحــد الاجــتـــمــاعــات
اIــشــار إلـيــهــا في الــنــقــطــة الــســالـفــة qلــكن لـم يـســبق وأن
نوقشت خلال هذا الاجـتماع في الوقت الذي � فيه تقد£

اللائحة أو التوصية.

 53 -  - تــخـــضع الاقــتـــراحــات الــتـي تــتــوفـــر عــلى أحــد

اIـقايـيس اIـذكورة  أعلاه إلى الآجـال التي تـقـرها الـلجـنة
اIديـرة . لا تـقـبل الاقـتراحـات اIـوزعـة بعـد هـذه الآجال إلا

بعد موافقة رئيس الدورة  .

  54 - لا تقبل الاقـتراحات إلا إذا كانت مـتوافقة مع
أهـداف الاتحاد الـدولي ولا �كن للاقـتـراحات أن تـذكر من
جــديــد الـــقــرارات الــتي وافـــقت عــلــيـــهــا الــدورة الـــســابــقــة
لــلــمــؤتــمــر الــعــاIي  إلا إذا كــانت اIــســألــة اIــدروســة غــيــر

معالجة وتتطلب تدابير إضافية .

 55 -  - تــفــصـل الــلـــجــنــة اIـــديــرة فـي كل طــعن يـــقــدمه

صـاحـب الاقـتـراح وكـذا أولـئك الـذين قـدمـوا له الـدعم ضـد
قــرار فـوج عــمل الـقــرارات أو لجـنــة الـلــوائح الــرافـضـة أو
اIـــعــــدلــــة  للائــــحـــتــــهم . ويــــعــــلن رئــــيس الــــدورة عن قـــرار
الــلــجـنــة اIــديـرة و�ــكن لــلــمـؤتــمــر الـعــاIي أن يــثــبت هـذا

القرار أو يعدله.

56 -  - يجوز لـلجـنة  الـلوائح إحـالة اقـتراح عـلى لجنة

Xمـتــكـون من مــنـدوبـ q ـنــاسـبــةIأو فــوج عـمل يــنـشىء بــا
للدراسـة  والاستـشارة أو الفـصل في منـاقشتـها مـباشرة
من طـرف اIؤتـمـر الـعـاIي ثم عـرضـهـا لـلـتـصـويت q يـجوز
أيــضـا لــرئــيس الـدورة أن يــقـدم اقــتــراح لائـحــة يـكــون قـد
نـــوقـش من قــــبل qخلال اIــــؤتـــمــــر الـــعــــاIي لإحــــالـــتـه  عـــلى
مجـموعـة الاتصـال . وتنـاقش بـطريـقة عـادية تـقاريـر تلك
الأفواج من طرف لجان الـلوائح قبل عرضهـا  على اIؤتمر
 الـــعــاIي .تــدار مـــنــاقــشــات اIـــؤتــمــر الــعـــاIي عــلى أســاس

النصوص الناجمة عن هذا اIسار.

 57 -  - عـــنــــد انـــتـــهــــاء مـــنــــاقـــشــــة  نص اقـــتــــراح q يـــتم

التـصويت عـلى النص في مـجمله وقـبل التـصويتq �كن
تـــقـــد£ تـــفـــســــيـــرات حـــول هـــذا الـــنص q إذا قـــرر اIـــؤتـــمـــر

العاIي ذلك .

تعديل تعديل الاقتراحات :الاقتراحات :

 58 - يـجـوز لأي مـنـدوب أن يـقـدم تـعـديلات عـلى أي

اقتراح.

 59 - ينبغي أن تـكون للتعديلات علاقة مباشرة مع

النص اIطروح لـلتعديل q وأن توقع التعديلات من طرف
أصـحـابهـا ما لم تـكن مقـتـرحة خلال اIـناقـشـة .كمـا ينـبغي
أن تـعــرض في حـالــهـا لــتـوزيــعـهـا قــبل دراســتـهـا . تــخـضع
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بـطبـيعـة الحال جـمـيع التـعديلات لـلجـنة الـلوائح. ولـلجـنة
اللوائح وفي ظروف خاصـة عندما يكون التعديل مقترحا

خلال النقاش فإن لرئيس الدورة قبول الاقتراح .

60- - تــــــنـــــــاقـش الــــــتـــــــعــــــديـلات قــــــبـل الـــــــنص الأصـــــــلي

للاقتراح وتخضع للتصويت قبل النص في حد ذاته.

 61 -  - إذا كــان تــعـــديلان أو أكــثــر q يــتــعـــلــقــان بــنــفس

الجزء مـن الاقتـراح qفـإن التـعـديل الـذي يخـتـلف أكـثر عن
الـــــنـص اIـــــعـــــروض لـــــلـــــتــــــعـــــديل هـــــو الأول الــــــذي يـــــخـــــضع
لــلــتــصــويت q وإذا تــمت اIــصــادقـــة عــلــيهq فــإن كل تــعــديل
مناقض ومتضـمنq نفس هذا الجزء يعـتبر مرفوضا. وإذا
لم يـصـادق عـلى الـتـعديـل q فإن الـتـعـديل اIـوالي هـو الذي
يــــخـــضـع لـــلــــتـــصــــويت ويــــتـــبع نــــفس الإجــــراء بـــالــــنـــســــبـــة
qلـلتعـديلات الأخرى. وفي حـالة الشك حـول صف الأولوية

يفصل رئيس الدورة في اIوضوع. 

 62 -  - إن لجــنة الـلــوائح ورئيس الـدورة qفي ظروف

خــــاصــــة  عــــــنــــدمـــا يــــــتـم تـــــقــــد£  اقــــــتــــراح تــــعــــديل خلال
الـــنــــقـــاش �ـــكن لـــهـــمـــا أن يـــقــــدمـــا تـــعـــديلات لـــلـــنـــقـــاش أو
لــلـــتــصــويـت مــعــا . ويـــجــوز لــهـــمــا اقــتـــراح نص q  وكــذلك
الـــتـــعـــديــلات اIـــقـــتـــرحـــة بـــشـــأنـه الـــتي تـــخـــضع إلـى فــوج

اتصال .

القسم الثامنالقسم الثامن
طرق طرق التصويتالتصويت

بطاقات بطاقات التصويت :التصويت :

 63 - تـــوزع بــــطـــاقـــات الــــتـــصـــويـت بـــصـــفــــة تـــســـمح

XـندوبIي على اIعـنية لـلمـؤتمر الـعاIبتعـريف الدورة ا
بــواسـطــة الأمـانــة وذلك بــالاتـفــاق مع تــقـريــر لجـنــة فـحص

السلطات .

64 -  - الـــبــــطــــاقــــات اIـــوزعــــة عــــلى مــــنــــدوبي أعــــضـــاء

الفئة(أ) بيضاءqواIوزعة على أعضاء الفئة (ب) خضراء.

65 -  - تـــــوافق كـل بــــطــــاقــــة بــــيــــضـــــاء أو خــــضــــراء إلى

تــصــويت واحــد. تــوزع الـبــطــاقــات طــبـقــا لــعــدد  الأصـوات
التي لكل عضو الحق فيها طبقا للقوانX الأساسية.

طرق التصويت على اللوائح:طرق التصويت على اللوائح:

66 - �ـــكن Iـــمـــثل واحــد مـــعـــتــمـــد  لــوفـــد أن يـــتــدخل

ويــصــوت لــصــالح هــذا الـعــضــو ولا يــجــوز لأي مــنـدوب أن
يـسـتـعـمل بـطـاقة الـتـصـويت والحق في الـكـلـمـة لـوفـد آخر
دون تـرخيص مـسـبق صـريح بـصورة عـاديـة ومـكـتوب من

الوفد اIعني .

 67 - يــــصــــوت اIــــنــــدوبــــون بــــصــــورة عـــاديــــة qبــــرفع

بـطـاقــة الـتـصــويت (تـصــويت غـيـر شــكـلي)qويــعـلن رئـيس
الدورة عن نتائج الاقتراع.

 68 -�ــكن إعــادة الـتــصــويت إذا رأى رئــيس الـدورة

ذلك ضــروريـا أو إذا طـلـب أحـد اIـنــدوبـX ذلك q وفي هـذه
الحــالــةq تحــسب بــطــاقــات الــتـصــويت بــالــنــســبــة لــكل فــئـة
Xاثـن Xعـزل عن الـفئـة الـثانـيـة وذلك من طرف مـراقـب�

(تصويت شكلي).
 69 - بـــطـــلب من  10 مـــنــدوبـــX عـــلـى الأقل يـــتـــوفــر

فــيـهم حـق الـتـصــويت qيـتـم الـتـصــويت عن طــريق اIـنـاداة
بــالاسم q تـتم اIــنـاداة بــالـنـســبـة لـكل فــئـة وبــالـنـســبـة لـكل
وفـد حــسب الـقـائـمــة الاسـمـيــة اIـعـدة للأعــضـاء ابـتـداء من

الدولة المختارة حسب القرعة.
ويــــــتم الــــــتــــــعــــــبـــــيــــــر عـن الـــــتــــــصــــــويت "بــــــنــــــعم"و"لا"

و"الامتناع".لا يعتبر الامتناع �ثابة صوت معبر عنه .
 70 - �ــــكـن أن يـــتـم الاقــــتـــراع الــــســــري  بــــطــــلب من

qمـــنــدوبي عـــشــرة أعـــضــاء (10)  لـــهم الحق فـي الــتـــصــويت
وفي هــذه الحــالـــةq فــإن أوراق الــتــصـــويت لا تحــمل  ســوى
الحــــرفـــX "أ" أو"ب" اIــــوزعـــX مـن قـــبـل الأمـــانــــة بـــتــــقـــد£
بـطــاقـة الانــتــخـاب �ــوجب صـوت لــكل بــطـاقــة. وتـتــضـمن

ورقة التصويت التسجيلات "نعم" أو"لا" أو"الامتناع".
لا تـسـتـعـمل أوراق الـتـصـويت إلا لاقـتـراع واحد. إذا
وقع اقــتــراع آخــرqيــجب أن تحــمل أوراق الــتـصــويت رقم

تعريف يوافق الاقتراع الذي يناسبه.
XـراقــبـIا X71 - رئــيس الـدورة مــسـؤول عن تــعـيــ 

وفرز الأصوات والإعلان عن نتائج الاقتراع.
 72 - �ــــسك اIــــديــــر الــــعــــام ســـــجل الــــتــــصــــريــــحــــات

اIـكــتــوبــة الـتي يــتــقــدم بـهــا كل عــضــو لـتــفــسـيــر انــتــخـابه
ويـعــكس هـذه الــتـصــريـحـات فـي نـشــر المحـاضـر وفـي نـشـر

اللوائح وتوصيات اIؤتمر العاIي.
 73 - يـــــجـــــوز لـــــرئـــــيس الـــــدورة »ـــــارســـــة حـــــقـه في

الـــتـــصـــويت إذا كـــان يــتـــمـــتع بـــصـــفــة اIـــنـــدوب qفي حـــالــة
تـساوي الأصـوات لا يرجـح صوته وتـعتـبـر اللائحـة وكأنـها

مرفوضة.
القسم التاسعالقسم التاسع
الانتخاباتالانتخابات

مسؤول مسؤول الانتخابات :الانتخابات :
74 -  - مـــســـؤول الانـــتـــخـــابـــات يـــعـــيـــنه المجـــلـس طـــبـــقــا

لـلقـوانـX الأسـاسيـة وهـو مـسؤول عن مـراقـبـة انتـخـابات
اIؤتمر العاIي وفرز الأصوات .
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تـــقـــد£ مـــلــــفـــات الـــتـــرشـــيـــحــــات وطـــرق الـــتـــصـــويتتـــقـــد£ مـــلــــفـــات الـــتـــرشـــيـــحــــات وطـــرق الـــتـــصـــويت
بالنسبة للانتخابات : بالنسبة للانتخابات : 

 75 -  - يـــــــــــرسـل المجـــــــــــلـس إلـى الأعـــــــــــضـــــــــــاء بـــــــــــغــــــــــرض

الترشيحات الـتي يتقدم بها عضـو من الفئة (أ) أو الفئة
(ب) قبل انعقاد اIؤتمر العاIي.

 76 -  - قــبل الانــتــخــاب تـعــمل الأمــانــة مــا في وســعــهـا

لخــلـق فــرصــة تــســمح لــلــمــتـــرشــحــX بــالالــتــقــاء وبــاســتلام
اIعلومات الخاصة بهم.

 77 -  - لا �ــــكن ســــحب أي اسم مــــوجـــود عــــلى قــــائـــمـــة

اIـــتــرشـــحـــX اIــقـــدمـــX لــلـــمـــؤتــمـــر الـــعــاIـي إلا من طــرف
اIترشح نفسهqكما لا يتم ذلك إلا كتابيا.

78- -  تجـــري انـــتـــخـــابـــات الـــرئــــيس وأمـــX الخـــزيـــنـــة

ورؤساء اللجان  منفصلة وتتم على النحو التالي :
أ) �ــــكـن لـــلــــرئــــيس وأمــــX الخــــزيــــنــــة أن يـــنــــتــــخــــبـــا

بالهتاف.
ب) عـندما يـطلب الانتـخاب ولا يوجـد سوى مترشح
واحد للمنصب وعـندما لا يتحصل اIـترشح على الأغلبية
البـسـيطـة للأصوات اIـعـبر عـنهـا في كل فـئة من الأعـضاء
الـــذين لــــهم الحق في الــــتـــصـــويـت q يـــتـــولى ذلـك اIـــؤتـــمـــر
الـــعــاIي وفي غـــيــاب قـــرار قــبل اخــتـــتــام الـــدورة qيــتــولى

الأمر المجلس الجديدq و
ج) وعندما يتـقدم أكثر من مترشح لهذا اIنصب أو
الآخــر من جـــمــلــة اIــنــاصب qيــشــرع في الــتــصــويت طــبــقــا

للفقرة 81.
 79 -  - عـــنــدمـــا يــنـــســحب اIـــتــرشـح الــوحـــيــد Iـــنــصب

الـرئيس أو أمـX الخـزينـة أو رئـيس لجنـة أو يـصبح  غـير
قـابل للترشـيح q يجتـمع المجلس في دورة  استثـنائية مع
الأخـذ بـعـX الاعـتبـار وجـهـات نظـر أعـضـاء الاتحـاد الدولي

ويقترح مترشحا جديدا للمؤتمر العاIي.
 80 -  - عــــنــــدمـــــا يــــكــــون عـــــدد اIــــتــــرشــــحـــــI Xــــنــــاصب

اIـــســــتـــشـــارين الجــــهـــويـــX يـــســــاوي أو يـــقل عـن اIـــنـــاصب
الـشاغـرة في اIنـطقـة التي تـقدمـوا من أجلـها q يـشرع في
الــــتــــصـــويـت الــــفــــردي بـــالــــنــــســــبــــة لــــكل مــــتــــرشح .وإذا لم
يـتحـصل اIـتـرشح عـلى الأغـلبـيـة  الـبسـيـطـة من الأصوات
اIـعـبـر عـنـهـا في كل فـئـة من الأعـضـاء الـذين لـهم الحق في
الـــتــصـــويتq يـــتــولى المجـــلس الجـــديــد مـــنــصب اIـــســتـــشــار

الجهوي.
 81 -  - فـي حــــالــــة تــــقــــدم عـــــدة مــــتــــرشــــحـــــI Xــــنــــصب

الرئـيس أو أمX الخـزينـة أو اIستـشار الجـهوي أو رئيس
اللجنة :

أ) تـــتـــضــمن ورقـــة الـــتـــصــويـت اIــتـــرشـــحـــX حــسب
الـــتـــرتـــيب  الأبـــجـــدي q انــطـلاقــا  مـن الحـــرف اIــأخـــوذ  في

qالقرعة

Xـــنــصـب الــرئـــيس  أو أمــI ب) في حـــالــة انـــتـــخــاب
الخــزيـنــة أو رئـيس لجــنـة عــنـد وجــود مـتــرشـحــX أو أكـثـر
لـلتـصـويت qيـتم التـصـويت بوضع حـرف "س" مـقابل اسم

qترشح المختارIا
ج) عــنـدمــا يـنــبــغي انـتــخـاب ثـلاثـة أشــخـاص لــتـولي
Xأربـعة مـترشـح Xمن ب  Xمـناصب مـستـشارين جـهويـ
أو أكثـر qيتم الـتصـويت بوضع حـرف "س"مقـابل الأسماء
الـثلاثة المختـارة . عندمـا يكون أكثـر من مترشح من أصل
نـــفس الــدولــة qلا يــنـــتــخب إلا اIــتــرشـح الــذي تحــصل عــلى

qأكبر عدد من الأصوات
د) تــشــار إلى الامــتــنــاعــات بـــرقم"صــفــر"مــقــابل اسم

اIتر شح.
هـ) لا يـــؤخــذ في الحـــســـبــان أوراق الـــتــصـــويت غـــيــر

اIملوءة طبقا للفقرتX (ب) و(ج) اIذكورتX أعلاه.
و)تضـاف الأصوات اIـعبـر عنـها لـصالح  كل مـترشح
ويـضـيف  اIـتــرشـحـون حـسب تـســلـسل أصـوات الـفـئـة (أ)
عن أصـوات الــفـئـة (ب). وهــكـذا يـضــاف الـتــرتـيب المحـصل
عـليـه بالـنـسـبـة للـفـئـة(أ) إلى تـرتـيب الـفئـة (ب) لـتـشـكيل

qترتيب مشترك
ز) في حالة تسـاوي الترتيب اIشترك المحصل عليه
بـــالـــنـــســـبــــة Iـــتـــرشح واحـــد أو أكـــثـــر qيــــحـــسب من جـــديـــد
الـتــرتـيب عـلى الـنـحـو الـتــالي qمـجـمـوع أصـوات الـفـئـة(أ)
بــالــنــســبــة لـــكل مــتــرشح وهــو ضـــروري لــكــسب اIــنــاصب
اIـــعــنــيـــة qيــضــرب فـي عــامل ثـــابت يــكـــون مــســاويـــا لــعــدد
الأصــوات الــتي تــعـبــر عـنــهــا الـفــئــة (ب) ويـقــسم عــلى عـدد
الأصوات اIـعبـر عنـها مـن طرف الـفئـة (أ)بالـنسـبة لجـميع
اIـتـرشـحــX في إطـار الاقـتـراع qثـم يـضـاف عـدد الأصـوات
اIـضــبـوطـة لــلـفــئـة(أ) إلـى عـدد أصـوات الــفـئــة(ب) ويـرتب
اIــتـــرشـــحــون في تـــســـلــسـل المجــمـــوع اIــشـــتـــرك للأصــوات

المحصل عليها ;
ح) يـنتـخب اIـتـرشح أو اIـتـرشـحـون الـذي أو الذين

تحصلوا على أكبر عدد من الأصوات; و
ط) تــكـــون نــتـــائج الانــتـــخــابــات وكـــذا عــدد الأصــوات
الــتي تحــصل عــلــيــهــا اIــتــرشــحــون تحت تــصــرف اIــؤتــمـر

العاIي.
القسم العاشرالقسم العاشر

اللغات وعروض الحالاللغات وعروض الحال
اللغات الرسمية اللغات الرسمية 

82 -  -  اIـــــداخـلات الـــــتي قـــــدمت فـي إحـــــدى الـــــلـــــغــــات

الـرسـمــيـة تـكـون مـحل تـرجـمـة فـوريـة إلى جـمـيع الـلـغـات
الـــرســـمـــيـــة qإذا أراد أن يـــتـــدخـل مـــتـــحـــدث في لـــغـــة غـــيـــر
رسمـيـة qفـإنه يـتـعـX علـيه أن يـنـظم ويـتـحـمل مـصاريف
الـتـرجـمـة الـفـوريـة لإحـدى الـلـغـات الـرسمـيـة . قـد يـرخص
Iتحدث أيضا بتنظيم ترجمة فورية إلى لغته الأصلية.

 83 -  - تــــقــــدم كل الــــوثــــائق الــــرســــمــــيــــة فـي الــــلــــغـــات

الرسمية وتترجم إلى اللغات الأخرى.
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التقارير الرسميةالتقارير الرسمية
 84 - يـشهـد بالـلوائح اIـصادق عـليـها لـكل جلـسة من

جـلسـات اIؤتـمر الـعـاIي كقـرارات وأن النـصوص الخـاصة
بـهـا توزع في الـلغـات الـرسمـيـة كلـما كـان ذلك »ـكنـا على

اIندوبX واIلاحظX الحاضرين.
 85 - بــــعــــد كل مــــؤتــــمــــر عــــاIي qتــــنــــشــــر بــــالــــلــــغــــات

الــرســمــيـة المحــاضــر اIـتــضــمـنــة الــقـرارات اIــتــخـذةqطــبــقـا
لـســيـاسـة اســتـعــمـال الـلــغـات في الاتحـاد الــدولي. ويـوافي
بـــهـــا اIـــديـــر  الـــعـــام جــــمـــيع أعـــضـــاء الاتحـــاد الـــدولي وكـــذا
اIـشـاركX فـي اIـؤتـمـر العـاIـي .تـوفـر المحاضـر عـرضـا عن
الإجــراء واIـنـاقـشــات الخـاصـة بــاIـؤتـمـر الــعـاIي مع إبـراز
عــلـى وجه الخــصــوص الـــطــريــقـــة الــتي عـــالج بــهـــا اIــؤتــمــر
الــعـــاIي الــلـــوائح والـــتــعــديـلات اIــتــعـــلــقـــة به وكــذا نـــتــائج

التصويت. 
الوثائق الرسمية الوثائق الرسمية 

 86 - تـتـمـثل الــوثـائق الـرسـمـيـة لــكل مـؤتـمـر عـاIي

في ما يلي :
أ) جدول أعمال الدورة ;

ب) اللوائح والتعديلات اIقترحة;
ج) التقارير والـوثائق الأخرى اIنبثقة عن الرئيس
وأمـــX الخــزيــنــة ومـــدقــقي الحــســـابــات والمجــلس والـــلــجــنــة

اIديرة واللجان واIدير العام ولجان اIؤتمر العاIي ;
XلاحـظIذكـرات الـتي تحـال باسم الأعـضـاء أو اIد) ا
والــتي تــخص اIــســائل الــتي لــهــا صـلــة بــتــنــظــيم اIــؤتــمـر
الـعـاIي  بـعـد مـصـادقـة الـلـجنـة اIـديـرة عـلـيـهـا أو الـتي لـها
علاقــة بـأي مــوضـوع آخــر بـعــد اIـصــادقــة عـلــيـهــا من طـرف

المجلس q و
هـ) قرارات اIؤتمر العاIي.

 87 - كل الوثائق الرسمية مرقمة.

القسم الحادي عشرالقسم الحادي عشر
تعديل القواعد الإجرائيةتعديل القواعد الإجرائية

X88 - �كن تعديل القـواعد الإجرائية طبقا للقوان 

الأساسية 

التنظيمالتنظيم
القسم الأول : الوضيعية القانونيةالقسم الأول : الوضيعية القانونية

X1 - يــتم إعــداد هــذا الــتـــنــظــيم تــطــبـــيــقــا لــلــقــوانــ  
الأســاســيـة q ويــجب أن يــقــرأ �ـعــيــة الــقـوانــX الأســاســيـة
والــقــواعــد الإجــرائــيــة لــلـمــؤتــمــر الــعــاIي حــول الــطــبــيــعـة
Xــلــحـقــة بــالـقــوانـIوا (" يIــؤتـمــر الــعـاIــسـمى أدنــاه "اIا)

الأساسية.

القسم الثاني : البرنامجالقسم الثاني : البرنامج

 2 - يواصل الاتحاد الـدولي أهدافه بواسطة برنامج

مـتــكــامل لــلـنــشـاطــات ومــصـاغ  ومــنــسق ومــدرج من قـبل
الأعـضــاء والـتـشــكـيـلات الـتـابــعـة لـلإتحـاد الـدولـي. يـصـادق
اIـؤتـمر الـعـاIي عـلى البـرنـامج الذي يـكـون محل مـراجـعة
ســــنـــويـــــة من قـــبـل المجــــلـس. ويــــنـــبــــغي عــــلى الـــبــــرنــــامـج

القـيـام بـ :
q أ) مناقشة كيـفية سير الأنواع والأنظمة البيئوية
كـيـفـيـة المحـافـظـة عـلـيـهـا من خـلال »ـارسـة سـيـاسـة الحـفاظ
وكـيفية ضمان أي اسـتعمال للـموارد الطبيعـية استعمالا

عادلا ومستداما إيكولوجيا ;
ب) مـتـابعـة مـتـواصـلـة وتـقيـيم لـلـتـنـوع الـبـيـولوجي
اIوجـود وظـروف الاحـتـفـاظ بهq مـعـايـنـة الـتـهـديدات الـتي
قد تـنـال من المحـافـظـة عـليـه مع تحسـX الـوسـائل لـتـحـديد

الأولويات في مجال المحافظة على الطبيعة .
ج)إعــــداد وتجـــريـب »ـــارســــات مــــحـــافــــظــــة ســـلــــيــــمـــة
واســــتـــعــــمــــال مـــســــتـــدام لـلأنـــواع والأنــــظـــمــــة الـــبــــيـــئــــويـــة
والــبـــرهــان عــلـى مــاهــيـــتــهـــاq لا ســيـــمــا من خلال مـــشــاريع

تعاونية ميدانية .
د) تـــطــــويـــر أدوات كــــفـــيـــلــــة بـــأن تــــكـــون قــــادرة عـــلى

تعويض الآثار الضارة أو على تصحيحها .
هـ) مـنـاقــشـة كـيــفـيـة الــتـصـرف الــبـشـري والــهـيـئـات
وأنـــظــمــة الـــقــيم ومـــيــكـــانــيــزمـــات اIــعـــرفــة والــســـيــاســات
الاجــتــمـاعــيــة وأ¯ــاط الـتــطــور والـنــشــاطــات الاقـتــصــاديـة
ومدى صـلتـها بـالمحافـظة والاسـتعـمال اIـستـدام والالتـحاق

qوارد الطبيعية وإمكانية التأثير فيهاIالعادل با
و) تـــفــضــيـل تحــســيـس  الجــمــهـــور عــلى الحـــفــاظ عــلى
الـطـبـيــعـة ومـواردهـا بـفـضل الـتــربـيـة والانـتـشـار الـواسع

qللإعلام
ز) تـعـزيـز الـتـكـوين والـتـربـيـة اIـتـواصـلـX لمحـافـظي
الطبيعة عـلى جميع اIستويات وتـشجيع التزامهم ضمن
المجـمـوعات المحـلـيـة في العـالم بـأسـره قـصد تـطـويـر  أ¯اط

qستدامةIالحياة ا
ح)اIــســاعــدة عــلى تــطــويــر الــتـشــريـع وتحـســيــنه في

qمجال المحافظة على الطبيعة ومواردها
ط) تحـضـيـر مـشاريع اتـفـاقـات دولـية حـول المحـافـظة
عـــلـى الـــطـــبـــيـــعـــة ومـــواردهـــا وتـــشـــجـــيـع الحـــكـــومـــات عـــلى

qالانضمام إلى الاتفاقات بعد عقدها
ي) تـعزيـز أعضـاء الاتحـاد الدولي وهـياكـله الـوطنـية

qوالجهوية
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ك) مـواصـلـة الـبـرامج ذات  الاهــتـمـام اIـشـتـرك عـلى
اIــسـتـويــات الـدولي والجــهـوي والـوطــني والمحـلي لا ســيـمـا
مـع الحــكـومــات واIــنــظــمــات غــيــر الحـكــومــيــة واIــنــظــمـات

الدولية وهيئات اIساعدة على التنمية ; و
ل) الـتــقـاط مـعـلــومـات وتحـلـيــلـهـا وشـرحــهـا ونـشـرهـا
من خلال تحــضـيـر وثـائـق ونـصـوص تـشــريـعـيـة ودراسـات

علمية ومعلومات أخرى ونشرها وتوزيعها.

القسم الثالث- الأعضاءالقسم الثالث- الأعضاء
القبول :القبول :

 3 - الــدول وتـــنــظــيــمــات الــتــكــامل الــســيــاسي و/أو

الاقتصادي :
أ) يـقـوم بـتـبـلـيغ الانـضـمـام إلى الـقـوانـX الأسـاسـيـة
من طــرف دولـة إمــا رئـيس الــدولـة أو رئــيس الحــكـومـة أو

وزير الشؤون الخارجية أو باسمهم.
ب) يقوم بـتبـليغ الانـضمـام إلى القـوانX الأسـاسية
Iــنــظـمــة تــكــامـل سـيــاسـي و/أو اقــتــصـادي أحــد مــســؤولي
اIنظمة اIرخص لـه قانونا لهذا الغـرض q ويكون التبليغ
مـصحوبا بتصـريح متعلق بـتوسيع اختصـاصات اIنظمة
Xـيـادين الـتـابــعـة لـلـمـواضـيع الـتـي تـعـالجـهـا الـقـوانـIفي ا

الأساسية.
ج) تــعـــX الــدولــة أو مــنــظــمــة تــكــامل ســيــاسي و/أو
اقـتــصـادي الــتي تـصــبح عـضــوا في الاتحــاد الـدولي نــقـطـة
اتــصـــال تــســـنــد إلــيـــهــا مــهـــمــة ضــمـــان الاتــصـــال مع أمــانــة

الاتحاد الدولي . 
 4 - الهيئات الحكومية : 

تحــيل أيـة هــيــئـة حــكـومــيـة تــرغب أن تــصـبح عــضـوا
في الاتحــاد الـدولي طــلب قـبــول لـلــمـديــر الـعــام مـصــحـوبـا
بتصريح Iسـؤول الهيئة  مع الإشـارة إلى صفة انضمامه

إلى القوانX الأساسية .
5 - اIنظمات الوطنية غير الحكومية :

أ) مــراعـاة الــفـقــرة (ب) اIــذكـورة أدنــاه يـنــبــغي عـلى
أيـة منـظـمة وطـنيـة غيـر حكـومـية تـرغب أن تقـبل كعـضو
في الاتحــاد الـدولي q بــصــرف الـنــظـر  عـن الـشــروط الـتي

تفرضها القوانX الأساسية أن :
1) تـــكــــون كــــيــــانــــا ذات هـــدف غــــيــــر تجــــاري مـــطــــابق

qلتشريع الدولة التي يوجد فيها مقرها
q2) تكون موجودة منذ ثلاث سنوات على الأقل 

 3) تـكــون مـزودة �ــجـلس إدارة مــسـتــقل وحـر q وأن
الدعم اIالي من طرف الحـكومة للمـنظمة لا يوحي في حد

ذاته بانعدام الاستقلاليةq و
 4)  تــتـمـتـع بـهـيــكل قـانـونـي يـنص عـلى انــتـخـاب أو

تعيX مرحلي لقادتها.

ب) كـل جــامـعــة أو مــؤســســة دراســات عــالــيــة »ــاثــلـة
مــعــتـرف بــهـا قــانـونــا أو هـيــاكـلــهـا اIــتـخــصـصــة أو مـعــاهـد
الـبـحث الــتـابـعـة لــهـا q مـنـظــمـة ضـمن الــدولـة وتـرغب في

الالتحاق بهذه الفئة عليها أن : 
 1) تــكـــون مــنــظــمــة ذات هــدف غــيــر تجــاري مــطــابق

لتشريع الدولة التي يوجد فيها مقرها.
q2) تكون موجودة منذ ثلاث سنوات على الأقل 

qستوىI3) تكون هيئة أكاد�ية أو مهنية رفيعة ا
qX4) تكون مزودة بإدارة وقيادة مستقلت

 6 - اIنظمات الدولية غير الحكومية :

كـل مــــنــــظـــــمــــة دولــــيـــــة غــــيــــر حــــكـــــومــــيــــة تـــــرغب في
الانضـمام كعـضو في الاتحـاد الدولي يجب عـليهـاq بصرف
النظر عن الشروط التي تفرضها القوانX الأساسية أن:
أ) تـــكـــون مــنـــظـــمــة ذات هـــدف غـــيــر تجـــاري مـــطــابق

qلتشريع الدولة التي يوجد فيها مقرها
qب) تكون موجودة منذ ثلاث سنوات على الأقل

ج) أن يــكــون أعــضــاؤهـا تــابــعــI Xــنــظــمــات مــشــكــلـة
قانـونـا أو أشـخـاص أو مـنـظمـات أو الاثـنـX مـعـا وتـتـمتع
بـقـواعــد تـنـظم قــبـول مــثل أولـئك الأعـضــاء ويـنــبـغي عـلى

qعلى الأقل Xلدولت Xهؤلاء أن يكونوا تابع
د) يــكـون لــديــهـا مــاضــيـا غــنــيــا بـنــشــاطـات جــوهــريـة

qعلى الأقل Xتكون قد قامت بها في دولت
هـ) في حـالة اIنظـمة التي يكـون أعضاؤها يـنتمون
إلى مـنظـمـات qيـجب أن تـكـون هـذه اIنـظـمـة قـد اشـتـغلت
في دولـتـX عـلـى الأقل ويـكـون عـدد أعـضـائـهـا خـمـسـة عـلى

qالأقل
و) في حالـة اIنـظمة الـتي يكـون أعضاؤهـا أشخاص
qعلى الأقل Xلهم فروع نشيطة أو برامج هامة في دولت
ز) تـــكــون مــزودة بــهـــيــئــة مــديـــرة مــفــتــوحـــة لــرعــايــا

qعلى الأقل Xدولت
ح) تتمتع بهـيكل قانوني ينص على انتخاب قادتها

أو تعينهم دوريا.
طلب القبول :طلب القبول :

 7 - إن الــــهـــيــــئــــات الحـــكــــومــــيـــة واIــــنــــظـــمــــات غــــيـــر

الحكومية الوطـنية والدولية واIنضـمX إليها تقدم طلب
قبـول إلى اIدير العـام مستـعملة لـهذا الغـرض الاستمارة
الــتي تــوفــرهــا  الأمــانــة مـشــيــرة إلـى فــئـة الأعــضــاء الــتي
تــــرغب فـي الالـــتــــحــــاق بــــهــــا q يـــوقـع عــــلى طــــلب الــــقــــبـــول

مسؤول الهيئة أو اIنظمة.
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 8 - سـيـتـضـمن كل طـلب قـبـول اIـعـلـومـات اIـتـعـلـقة

بـــالأهــداف والأعـــضـــاء والــتـــمــويـل ونــشـــاطــات الـــهــيـــئــة أو
اIـنـظــمـة اIـعـنـيــة والـتي قـد يــطـلـبـهـا المجــلس لاتـخـاذ قـرار

قبولها.
 9 - يـــقــدم اIــتـــرشح q في طـــلب الــقـــبــول تــصـــريــحــا

كـــتـــابـــيــا يـــتـــعــهـــد فـــيه بـــجـــعل أهـــدافه هي أهـــداف الاتحــاد
الدولي .

 10 -  - يـــجب أن تـــكــون طــلـــبــات الـــقــبـــول مــصـــحــوبــة

بــإيـداع يـســاوي الاشـتـراك اIــفـروض خلال الــسـنـة الأولى.
يسترد هذا اIبلغ في حالة عدم القبول.

 11 -  - بــعـد قـبـوله يـلـتـزم الـعــضـو الجـديـد بـالـتـعـريف

عن صلاته بالاتحاد الدولي .
عملية القبول :عملية القبول :

 12 - ينبغي أن يـصل طلب القبول إلى اIدير العام

6  أشهر قبل أن يؤخذ بعX الاعتبار من طرف المجلس .
 13 - يجب على اIتـرشح أن يعزز نشاطاته بوثائق

في مـيـدان المحـافـظـة عـلى الـطـبـيـعـة ومـواردهـا الـطـبـيـعـية
Iدة ثلاث سنوات على الأقل.

 14 - يــــوجه اIــــديـــر الــــعــــام طـــلــــبــــات الـــقــــبــــول وأيـــة

مــعـلــومـة مــفـيــدة عن اIــتـرشح  إلـى جـمــيع أعـضــاء الاتحـاد
الــــدولي الــــذيـن لـــهـم الحق فـي الـــتــــصــــويت خـلال مـــدة 140

يوما على الأقل قبل أن يأخذها المجلس بعX الاعتبار .
 15 - عـنـدمــا �ـارس عـضـو يـتـمــتع بـحق الـتـصـويت

سلطـته في معـارضة طلب قـبول يـنبغي أن يـخطـر اIدير
الـعـام بـهــذه اIـعـارضـة خلال مـدة  75 يـومــا عـلى الأقل قـبل

اجتماع المجلس الذي سيناقش خلاله طلب القبول .
 16 - لا �كن أن تكون هـذه اIعارضة مـبنية إلا على

Xـتـرشح لـلـشروط الـتي تـفـرضهـا الـقـوانIعدم اسـتـيـفاء ا
الأساسـيـة والتـنـظيـم ليـصـبح عضـوا في الاتحـاد الدولي .
تـــشــيـــر مــثـل هــذه اIـــعـــارضــة إلى الأســـبـــاب والــتـــفـــاصــيل

النوعية التي ارتكزت عليها اIعارضة.
 17 - تــــمــــنح لــــلــــمــــتــــرشح إمــــكــــانــــيــــة الإجــــابــــة عــــلى

اIــعـارضــةq يـقــدم هـذا الــرد في ظـرف  45 يــومـا عــلى الأقل
قبل اجتماع المجلس الذي يدرس طلب القبول.

18 -  إن المجـلسq وبـعـد اعــتـبـاره طـلـب الـقـبـول وكـذا

اIعـارضـة والرد �ـكن له أن يقـبل اIـترشح بـأغلـبـية ثـلثي
الأصوات اIعبر عنها .

 19 - �ـــــكـن تـــــقـــــد£ طـــــعـن ضـــــد أي قـــــرار صـــــادر عن

المجــلس بــخــصــوص الــقـبــول وذلك فـي مـدة  6 أشــهــر الـتي
تلي التبليغ بقرار المجلس.

 20 - يـــــجب عـــــلى الأعـــــضــــاء أن يــــشـــــعــــروا دون أجل

اIـدير العـام بالـتغـيرات الهـامة الـتي تطـرأ في اIعـطيات
اIقـدمة لدعم طـلب قبولـهما كـعضو الاتحـاد الدولي والتي
تـكـاد أن تـؤثــر عـلى صـفــتـهم كـعــضـو أو عـلى فــئـة الأعـضـاء

التي ينتمون إليها.

نقل الأعضاء من فئة إلى أخرى :نقل الأعضاء من فئة إلى أخرى :
qبــعـد إشــعـاره أو بــطــلب مـنه q21 - �ــكن لـلــمـجــلس 

وفـصلا بـأغـلـبـيـة الـثـلـثـX أن يـنقـل عـضـوا إلى فـئـة أخرى
إذا ارتـأى أنـه مـرتب تــرتـيــبـا خــطـأ . يـبــلغ أعــضـاء الاتحـاد
الــــدولي بــــالــــنــــقل ومــــســــبــــبـــاتـهq إذا قــــدم اIــــعـــنـي بــــالأمـــر
معارضة أو عـضو آخر له الحق في التصويت بعد مدة 90
يـــومـــا  من تـــاريخ الـــتـــبـــلـــيغ q يـــحـــال هـــذا الــتـــبـــلـــيغ عـــلى

اIؤتمر العاIي للمصادقة عليه.

اشتراكات الأعضاء:اشتراكات الأعضاء:
 22 - تحسب اشـتـراكـات الـدول الأعـضـاء في الاتحاد

الـدولـي عـلى أسـاس الــنـسـبـة اIــئـويـة لــلـمـســاهـمـات الـتي
تحــــددهــــا الــــدول الأعــــضــــاء في مــــيــــزانــــيــــة مــــنــــظــــمـــة الأ 
اIــتــحــدة. و�ــكن لــلــمـجــلـس أن يــوزع الـدول الأعــضــاء في

شكل أفواج مختلفة لتقو£ الاشتراكات اIستحقة.
 23 - يـــقـــر اIـــؤتـــمـــر الــــعـــاIي اشـــتـــراكـــات الأعـــضـــاء

الآخرين باقتراح من المجلس.
 24 - تــــــدفـع الاشـــــتــــــراكــــــات خلال الــــــيــــــوم الأول من

السنة اIدنية.
 25 - تـدفع الاشتراكـات بالفـرنك السويـسري أوأية

عـملـة صعـبـة أخرى قـابلـة للـتـحويل بـحريـة حـسب النـظام
الذي يـحـدده اIؤتـمـر العـاIي مـا عدا إذا اتـفق اIـدير الـعام
مع العضـو اIعـني أن الدفع يتم بـالعـملة المحـليـة أو مقابل
تـــــــوفــــــيـــــــر مــــــنــــــشـــــــآت q أو أملاك وخـــــــدمــــــات اســـــــتــــــبــــــدالا
للاشـتراكات تحـرر الاتحاد الدولي باسـتعمـال مبلغ »اثل

للاشتراك اIفروض على هذا الأخير.
 26 - عـــنـــدمـــا يــطــــلب عــــضــو إعــــادة  قــبــــوله في

ظـرف لا يـتـعدى ثـلاث سنـوات  بـعـد انسـحـابه q إذا اعـتـبر
أنـه انـــــســــــحب مـن الاتحـــــاد الــــــدوليq فــــــإنه يــــــدفع جــــــمـــــيع
الاشـتراكات قبل إعـادة قبوله. إن طلـبات القبـول اIقدمة
لـثـلاث سـنــوات عـلى الأقل بــعـد انــسـحــاب الـعــضـو تـدرس

وكأنها طلبات جديدة.

النشريات النشريات :
 27 - يـــتــســـلم الأعــضـــاء الــتـــقــريـــر الــســنـــوي للاتحــاد

الدولي ونشراته الإخـبارية  اIلائمـة والدورية في جميع
الــلـــغــات الــرســـمــيـــة للاتحــاد الـــدولي. تـــوضع الــنـــشــريــات
الأخــــــرى الـــــــصـــــــادرة عن الاتحـــــــاد الـــــــدولي تحـت تـــــــصــــــرف

الأعضاء مقابل دفع ثمن بعض الوثائق.
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القسم الرابعالقسم الرابع
اIؤتمر العاIي للطبيعةاIؤتمر العاIي للطبيعة

تحضير :تحضير :
 28 -  - في مدة  12 شـهرا قـبل التـاريخ المحدد لافـتتاح

دورة اIؤتمر العاIي فإن المجلس : 
أ) يـعـX لجنـة لـتنـظـيم تحـضيـر الاجـتمـاع الـذي يضم

»ثلا عن الدولة اIضيفة.
ب) يــعـX مــسـؤولا عن الانــتـخــابـات الــذي لا يـحق له
أن يـكـون مـتـرشــحـا Iـنـصب من طـرف اIـؤتـمـر ولا عـضـوا

في الأمانة .
 29 - يــــعـــX المجــــلس q خلال  6 أشـــــهـــــر قـــــبـل تحـــــديــــد

تـــاريخ افـــتــتـــاح دورة اIــؤتـــمــر الـــعـــاIي عــلـى الأقل q فــوج
عـمل يـكـلف بـالـلـوائح ويـتـكـون من  3 أشـخاص عـلى الأقل
قــد يــكـونــوا مـنــدوبـX في اIــؤتــمـر الــعـاIي واIــديـر الــعـام
بحـكم الصفة يكـلف بتسييـر الأعضاء فيما يـتعلق بتقد£
الــلـــوائح واســتلامـــهــا وتـــســهـــيل مــنـــاقــشــتـــهــا بـــX أعــضــاء
اIــؤتـمـر الـعـاIي وتحــضـيـرهـا من أجل  عــرضـهـا عـلى لجـنـة
الــلـــوائح واIــؤتـــمــر الــعــاIـي q �ــكن لـــفــوج الــعــمـل اIــكــلف

باللوائح أن يقدم لوائح متضامنة.

: الـــرئـــيـس qأمـــX الخـــزيـــنـــة ورؤســـاء الانـــتــــخـــابـــات الانـــتــــخـــابـــات 
اللجان:

 30 - في ظـرف  6 أشـهــر قـبل انــعـقـاد المجــلس اIـقـرر

عـقده وقبل  4 أشـهر عـلى الأقل من تاريـخ افتـتاح الدورة
الــعـــاديــة لــلــمــؤتـــمــر الــعــاIـي qيــدعــو اIــديـــر الــعــام أعــضــاء
XترشحI(أ) و(ب) لتـقد£ مقترحاتهم الخـاصة با Xالفئت
Iـــنــصب الـــرئــيـس أو أمــX الخـــزيــنـــة أو رئــيس الـــلــجـــنــة.
وتـكـون هـذه الـدعوة مـصـحـوبـة بـقائـمـة تـشـيـر إلى أسـماء
الرئيس وأمX الخـزينة ورؤساء اللجـان الحاليX والذين
هم قــابـلــX لإعــادة الانــتــخــاب ومـســتــعــدين  لــقــبــول إعـادة
الانـتــخــابـات. وأعــضــاء الــلـجــان مــدعـوون فـي ذات الـوقت
لتقد£ مقترحاتهم الخاصة بالترشيحات لرئاسة لجنتهم.

 31 - يـــعــــد المجـــلس اIــــقـــايــــيس الخـــاصــــة بـــالــــصـــفـــات

Xلـتولي مـناصـب الرئـيس وأم XـتـرشحـIطـلـوبة من اIا
الخـزينة ورؤساء الـلجان يخـطر أعضاء الـفئتX (أ) و(ب)
بـهــذه اIــقـايــيسq وعــنـدمــا الأمـر بــرؤســاء الـلــجــان يـخــطـر

اللجان اIديرة للجان بهذه اIقاييس أيضا.

32 -  يـــقــــدم المجـــلس تــــرشـــيـــحــــX عـــلى الأكــــثـــر عـــلى

الـتـوالـي Iـنـصب الــرئـيس ومــنـصب أمـX الخــزيـنـة وذلك
Xبعـد اعتـبار الاقـتراحـات التي يـتقـدم بهـا أعضـاء الفـئت
(أ) و (ب) . �كن للأعضاء أن يـقدموا مباشـرة ترشيحات
Iـنــصب الـرئـيـس طـبـقــا لـلـقــوانـX الأســاسـيـة شــريـطـة أن
يـتـسلم اIـديـر الـعام هـذا الـتـقد£  60 يومـا عـلى الأقل قبل

افتتاح دورة اIؤتمر العاIي.

 33 - يـســهــر المجـلـس لـدى تــقــد�ه لـلــمــؤتـمــر الــعـاIي

الـترشـيحـات Iنـصب الـرئيس عـلى أن تأخـذ في الاعتـبار
هـذه الـتـرشيـحـات صفـات اIـديـر العـام الحـالي وأن تـعكس

نوعية الاتحاد الدولي.

 34 - يـقدم المجـلس خلال كل دورة عـادية مـن اIؤتـمر

الـــعـــاIي الـــتــرشـــيـــحـــات لــرئـــاســـة كل لجـــنـــة بــعـــد اعـــتـــبــار
الاقــتــراحـات الــتي يــتــقـدم بــهــا أعـضــاء الــفـئــتـX (أ) و(ب)
وأعــضـاء الـلــجـنــة اIـعـنــيـة .تــأخـذ الـتــرشـيــحـات اIـقــتـرحـة
بـــــعـــــX الاعــــتـــــبـــــار ضــــرورة تـــــمـــــتع الحـــــائــــزيـن عــــلـى هــــذه
اIـسؤولية باخـتصاصات مهـنية رفيـعة اIستوى وأنه في

مجملهم يأتون من مناطق متنوعة.

 35 - تكون كل الترشيحات مصحوبة �سار مهني

خــاص بـــكل مـــتـــرشح وبـــتـــصـــريح كـــتــابـي يــشـــار فـــيه إلى
اســـتـــعــداده  بـــقـــبـــول اIــنـــصب الـــذي تـــرشح لأجـــله. يـــحــدد
المجـــلـس بـــالـــنــــســـبـــة لــــكل حـــالــــة آخـــر أجل لإيــــداع مـــلـــفـــات
الــتــرشح q تــقـدم الــتــرشـيــحــات اIـصــحــوبــة �ـســار مــهـني

موجز إلى اIؤتمر العاIي حسب الترتيب الأبجدي.

الانتخابات الانتخابات : اIستشارون الجهويون :: اIستشارون الجهويون :
 36 - تلـحق قائـمة الـدول حـسب كل منـطقـة في هذا

القانون.
 37 - في ظــرف  9  أشــهــر عــلى الأقل  قــبل كل دورة

عــاديـــة لـــلــمـــؤتـــمــر الـــعـــاIي q يـــدعــو اIـــديـــر الــعـــام أعـــضــاء
الـفئـتX (أ) و(ب) أن يـقدمـوا Iـسؤول الانـتخـابات أسـماء
اIـترشـحX الـذين يقـترحـونهم إلى مـناصب اIـستـشارين
الجــــهــــويــــX. تــــكــــون هـــــذه الــــدعــــوة مــــصــــحــــوبــــة بــــقــــائــــمــــة
اIـسـتـشـاريـن الجـهـويـX الحـالــيـX مع ذكـر الـقــابـلـX مـنـهم

لإعادة  إنتخابهم.
 38 - تـــقــد£ الـــتــشـــريــحـــات Iــنـــاصب اIـــســتـــشــارين

الجهـويـI Xـنطـقـة واحدة بـخـمـسة أعـضـاء أو عـشرة بـاIـئة
Xفي الحـالـت Xعن دولـتـ Xـنـطـقـة »ـثـلـIمن أعـضاء هـذه ا
عــلى الأقل مع تــمــتــعــهم بــالحق في الــتــصـويت .بــالــنــســبـة
لاقتـراحـات التـرشـيحـات تـعتـبـر اIنـظـمات الـدولـية غـير
الحكومية التي تـغطي عدة مناطق �ثابة منظمات واقعة
في اIنـطـقـة التـي يوجـد فـيـها مـكـتـبهـا الـرئـيسيq وإن كل
الــتـــرشــيــحـــات اIــصـــحــوبــة �ـــســار مــهـــني مــوجـــز يــقــدمه
صاحـبه إلى اIؤتمـر العـاIي qويقدم كل مـترشح تصـريحا
كـتــابـيـا يــشـيـر فــيه إلى اسـتــعـداده بــقـبـول اIــنـصب الـذي
انـتـخـب لأجـله.يـحـدد المجـلس في كل حـالـة آخـر أجل لإيـداع

اقتراحات الترشيحات.

 39 - يــــــجـب أن يــــــكـــــــون اIــــــتــــــرشـــــــحــــــون Iـــــــنــــــاصب

اIـــســتـــشــاريـن الجــهـــويـــX رعــايـــا يــنـــتـــمــون إلـى دولــة من
اIنطقة اIعنية ويقيمون بنفس اIنطقة .
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40 - اقتـراحـات الـتـرشـيـحـات الـتي يـقـدمـهـا أعـضاء

مــنــطـقــة Iــنــاصب اIـســتــشــارين الجــهـويــX لــهــذه اIـنــطــقـة
يــرســـلـــهـــا مــســـؤول الانـــتــخـــابـــات مـــصــحـــوبـــة �ــعـــلـــومــات
مــسـتــوفــيـة خلال كل دورة عــاديـة لــلــمـؤتــمـر الــعـاIي. يــعـد
مسـؤول الانـتـخـابات قـائـمـة اIـترشـحـX حـسب الـتـرتيب
الأبــجــدي انـطـلاقـا من حــرف مــخـتــار بــالـصــدفـة مـن بـقــيـة
الأحـــــرف مع الإشـــــارة إلـى عـــــدد الأعـــــضــــاء الـــــذيـن قـــــدمــــوا

اIترشح .
الأوسمة الأوسمة :

 41 - يـجوز لـلمـؤتـمر الـعاIي q بـتـوصيـة من المجلس

أن يـخـول صــفـة الـعـضـو الـشـرفـي إلى أي شـخص طـبـيـعي
يــكــون قــد قـدم خــدمــات جــلــيـلــة في مــيــدان المحــافــظــة عـلى

الطبيعة ومواردها.
42 - �ـكـن لـلـمــجـلس أن يــقـدم شـخــصـيـات مــرمـوقـة

كــفـــيـــلـــة بــتـــقـــد£ مــهـــمـــة الاتحــاد الـــدولي لـــلـــمــؤتـــمـــر حــول
Xي كمحـسنIؤتـمر العـاIالطبـيعة لانـتخابـهم من طرف ا

للاتحاد  الدولي.
 43 - �ـكن لـلــمـجـلس أن �ـنـح أوسـمـة لأجل خـدمـات

اسـتثـنـائيـة قـدمت لـصالح المحـافـظة . و�ـكن أيـضا لـلـجان
أن تمنح أوسمة بعد استشارة المجلس.

 44 - �ــــكن لـلأعــــضــــاء الــــشــــرفــــيــــX والمحــــســــنـــX أن

يـــــحــــــضـــــروا دورات اIـــــؤتـــــمـــــر الـــــعـــــاIـي ويـــــشـــــاركـــــوا في
اIــنــاقــشــاتq ويــتــلــقــون الـتــقــريــر الــســنــوي والــنــشــريـات
الـــــصــــادرة عـن الاتحـــــاد الــــدولـي وخــــدمـــــات أخـــــرى طــــبـــــقــــا

لقرارات المجلس.

القسم الخامس : المجلسالقسم الخامس : المجلس
تعيينات وشغور اIناصب :تعيينات وشغور اIناصب :

 45 -  - يـعX أعضـاء المجلس الذين انـتخبـوا q مباشرة

بعد انتخابهم qخلال عهدتهم الانتخابية :
(أ) خــــمـــســــة مـــســــتــــشـــاريـن إضـــافــــيـــX عــــلى الأكــــثـــر
يخـتـارون حسب ضـرورة الحفـاظ على الـتوازن اIلائم من

بX الكفاءات والأهداف والاختصاصات المختلفة ;
(ب) مسـتشارا مـن سويسـرا q يختـار بالـتشاور مع
الــســـلــطـــات الــســـويــســـريــة مــالـم يــكن مـــســتـــشــارا جـــهــويــا

منتخبا من سويسرا وآتيا منها;
(ج) أربعة نواب  ورئيس على الأكثر ;

(د) اIستشار القانوني .
 46 -  - يــعــX المجــلس رئــيــســا مــســاعــدا ولجــنــة مــديـرة

بالنـسبة لـكل لجنة . تجـري  التـعييـنات حسب اقـتراحات
رئـــيـس كل لجــــنــــة qوالـــذي يــــكــــون هـــو أيــــضــــا قـــد أخــــذ في

q الحـسبـان الاقـتراحـات الـتي يـقدمـهـا أعضـاء هـذه اللـجـنة
مع الـــعـــمـل عـــلى أن تـــعــــكس هـــذه الـــتـــعــــيـــيـــنـــات الـــتـــنـــوع
الجــــغــــرافي وغــــيــــره لـلإتحــــاد الــــدولي . يــــعــــوض الــــرئــــيس
اIـسـاعد لـكل لجـنة الـرئـيس عنـدمـا يتـعذر عـلـيه الاضطلاع

�هامه. 
 47 - عــــــنــــــــد شـــــــغــــــــور مـــــــنــــــصب رئــــــيس الاتحـــــاد

الـــدولي يــــعــــوض المجــــلـس اIـــنــصـب الـــشــاغـــر بـــاخـــتـــيــاره
واحـــــــدا مــــن بـــــX نــــواب رئــــيـس الاتحــــاد الـــــدولي .وفي
حـالـة أي شــغـور آخـر في المجــلس q يـتـبـع المجـلس في حـدود
الإمـــكــان الإجـــراءات والـــــشــروط اIـنــــصـــوص عـــلــيـــهـا
فـي الـــــقـــــوانـــX الأســــــاســـيـــــة لانــــتـــخــــاب أو تـــعـــيـــX في

منصب شاغر.

التزامات أعضاء المجلس : التزامات أعضاء المجلس : 
48 - لا يــــــجـــــوز لأي عــــــضــــــو من أعــــــضـــــاء المجــــــلس أن

يـشـتـغل كمـسـتـشار مـفـوض من طـرف الاتحاد الـدولي كـما
لا يـجــوز له تــقـاضي أي  راتب من تــشـكــيـلــة أخـرى تــابـعـة

للإتحاد الدولي طيلة فترة »ارسة عهدته الانتخابية .

اIلاحظون :اIلاحظون :
 49 - اIنـظمات الـدوليـة التي تربـطهـا علاقات عمل

Xرسـمــيـة مع الاتحــاد الـدولي �ــكن لـهــا أن تـنــتـدب »ــثـلـ
Xفي اجـتـمـاعـات المجـلس شـريطـة أن لا يـفـوت عـددهم اثـن

لهؤلاء اIلاحظX الحق في أخذ الكلمة.

اجتماعات المجلس :اجتماعات المجلس :
 50 - الإعلان  عن الاجـــتــمـــاعــات الــعـــاديــة لــلـــمــجــلس

واIـصـحـوبـة �ـشروع جـدول الأعـمـال يـبـلغ إلى الأشـخاص
الـــذين لـــهـم الحق في الحـــضـــور  45 يـــومـــا عـــلـى الأقل قـــبل
انــعـــقــاد الاجــتــمــاع. وخلال دورات اIــؤتــمــر الــعــاIيq �ــكن
لـلرئـيس أو نـائب الـرئيس عـنـد غيـاب الأول أن يـدعو في

أي وقت إلى اجتماع خاص للمجلس.

 51 - يـعـــلن رئــيــس كل جــلـســة من جــلـســات المجـلس

عن افـــتـــتــاح واخـــتـــتـــام الاجــتـــمـــاع . يـــتــرأس اIـــنـــاقـــشــات
ويـــضــمن احـــتــرام أحـــكــام الــقـــوانــX الأســـاســيــة والـــنــظــام
ويـــعــــطي الــــكــــلـــمــــة لــــلـــمــــتــــدخـــلــــX ويــــحـــيـل الاقـــتــــراحـــات
للـتصويـت ويعلن عن الـقرارات اIـتخذة.  �ـكن لأي عضو
مـن المجـلس أن يـطـلـب بـأن يـكـون  الاقــتـراح اIـقـدم كــتـابـيـا
قـــــبـل أن يـــــتـــــطـــــرق إلـــــيـه المجـــــلس ويــــــفـــــصل فـي الـــــلـــــوائح
النظـامية q ويـسهر عـلى السـير الحسن لـكل اجتمـاع qغير
أنه لا يــجــوز لأي عــضــو مـن أعــضــاء المجــلس أن يــطــعن في
قــرار الـــرئــيـس والــذي �ــكـن أن يــتـــعــدل بـــأغــلــبـــيــة ثـــلــثي

الأصوات اIعبر عنها.
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 52 - يـحضر اIـدير العـام عرض حال ملـخص لجميع

اجـــتــمـــاعــات المجـــلس �ـــا في ذلك الاقـــتــراحـــات الــكـــتــابـــيــة
ويعـرضـها كـلـمـا كان ذلك »ـكـنـا بعـد الاجـتمـاع عـلى جـميع
أعــضـاء المجـلس. �ــكن لـلـمـشــاركـX في اجـتــمـاعـات المجـلس
أن يــرســلـوا الــنص كــاملا أو مــلـخــصـا لــتــصـريــحــاتـهم إلى
الأمـــــانـــــة لإدراجـــــهـــــا في المحـــــضـــــر. إذا لـم يـــــتم تـــــقـــــد£ أيـــــة
مــعــارضــة في أجل  45 يــوم بــعــد إرســال عــرض الحــال فـان
هــذا الأخــيــر يــعــد صــحــيــحــا . تـرسـل كل مــعــارضــة لــعـرض
الحــــال إلى المجــــلس لــــلــــبت فــــيــــهــــا عن طــــريـق الـــتــــصــــويت
باIراسلة أو عن طريق الـسلطة التقديـرية للرئيس فإنها
تــــخـــــضع إلى دراســـــة المجــــلـس خلال الـــــدورة الــــتـــــالــــيــــة إذا
ظهرت معارضة بشأن تحرير القرارq فإنها لم تدخل حيز

التنفيذ قبل تثبيتها.
53 - �كن اسـتعـمال أي لـغة رسـميـة للاتحاد الدولي

خلال اجـتماعـات المجلسq يشرع في الـترجمـة الفورية من
إحـدى اللـغات الرسـميـة إلى لغـة أخرى عـندمـا يقـدم عضو
من أعضاء المجـلس طلـبا بـذلك. مثل هـذه الطلـبات يـنبغي
أن تـــوجه إلى الأمـــانـــة  30 يـــومـــا عـــلى الأقل قـــبل انـــطلاق
الاجـتــمـاعq و�ـكن  أيــضـا لأعـضـاء المجــلس أن يـعـبـروا وفي
أية لـغة أخـرى غيـر اللـغات الـرسمـية ولكـن ينبـغي علـيهم
أن يعملوا على أن تـكون الترجمة الـفورية لإحدى اللغات

الرسمية مضمونة على حسابهم الخاص.
 54 - إن قــرار المجـلس اIــتـضــمن مـســألـة غــيـر واردة

في مـشـروع جدول الأعـمـال اIوزع قـبل انـعقـاد المجـلس هو
قـرار  نـهـائي مـا عـدا  إذا قـدم خـمـسة (5)  أعـضـاء حـضـروا
الاجـتــمـاع مـعـارضـة أو إذا أعـرب خـمـسـة  (5)   أعـضـاء من
المجـلس  إلى اIـديـر الـعـام  عن مـعـارضـتـهم  خلال  30 يـوما

بعد تاريخ إرسال عرض حال الاجتماع .
q 55 - خلال أي اجــــتـــــمــــاع من اجــــتــــمــــاعــــات المجــــلس 

يـعتـبـر الاقتـراع مـعبـرا عـنه عـندمـا يـفصح عـنه عـضو من
أعضاء المجلس "مشارك في الاقتراع" و"مصوت".

"مشارك في الاقتراع" تعني عبارة حاضرا أو »ثلا
بوكـالـة "مـصـوتا" تـعـني الـتـعـبيـر عن الاقـتـراع اIـثبت أو
الــنـافـي q لا تـعـد الا مــتـنــاعـات مــحـســوبـة كــأصـوات مــعـبـر

عنها.
 56 - لا يجوز لأي عـضو من أعضـاء المجلس أن يقبل

بــأكـثــر من وكــالـتــX. إن عـضــو المجـلـس الحـائــز عـلى وكــالـة
يــــســـلـم هـــذه الأخــــيـــرة إلـى رئـــيس الاجــــتــــمـــاع الــــذي �ـــكن

استعمال هذه الوكالة في نفس الاجتماع.

اIكتب اIكتب :
q الــذي يــرأسه q ــكــتـب من الــرئــيـسI57 - يــتـــألف ا 

qالخزينة وأربـعة أعضاء من المجلس يـعينهم المجلس Xوأم

مـــــنــــهم رئــــيـس الــــلــــجـــــنــــة عــــلى أن يـــــعــــكس ذلـك الــــتــــنــــوع
الجــــغـــــرافي وغــــيــــره لـلإتحــــاد الــــدولي . فـي حــــالــــة شــــغــــور
اIـنصب q يـعX المجـلس مسـتخـلفـا من بX أعـضائه. يـحدد

المجلس القواعد الإجرائية للمكتب.
 58 - تتخذ قرارات اIـكتب بأغلبـية ثلثي الأصوات

اIعبر عنـها . ترسل القرارات اIـتخذة إلى أعضاء المجلس
فـي مـــدة  10 أيــــام من تــــاريخ اعــــتــــمـــادهــــا . وإذا اعــــتـــرض
خـــمـــســـة (5) أعـــضــــاء في المجـــلسq غــــيـــر أعـــضـــاء بــــاIـــكـــتب
ويشعرون اIديـر العام باعتراضـهم لقرار اIكتب في مدة
 45 يــومــا ابــتــداء من تــاريـخ إرســال الــقــرارq فــإن الــقـرار

محل الطـعن يحـال على الاجـتمـاع اIوالي لـلمـجلس.وعلى
المجـلـس أن يـصـادق أو يـرفض قـرار اIـكـتب.وإذا لم يـتـقـدم
qخـمسة (5) أعضاء في المجـلس �عارضـة في الآجال المحددة

فإن قرار اIكتب يصبح ساري اIفعول.
اللجان وأفواج العمل :اللجان وأفواج العمل :

 59 - يــــجــــوز لــــلــــمــــجــــلس أن يــــنــــظـم لجــــانــــا وأفـــواج

عــملqفــالــلــجـنــة هي هــيــئــة مـؤقــتــة أو دائــمـة يــكــون دفــتـر
شـروطـهـا أكـثـر مـحـدوديـة من دفـتـر شـروط  المجـلس .فـوج
الـــعــمـل هــو هـــيــئـــة مــؤقـــتــة له مـــهــمـــة نــوعـــيــة ومـــحــدودة.
اIـوضـوع الـذي تـعـالجه لجـنـة أو فـوج عـمل لـيس لـديه عـادة
علاقــة بـالمجــالات الـتي تــنـشــغل بــهـا لجــنـة دائــمـة. إن دفــتـر
الـــشـــروط واIـــديــريـــة وتـــشـــكــيـل الــلـــجـــان وأفـــواج الــعـــمل
ومـدتـهــا يـحـددهـا المجــلس. ولا �ـكن لـهــذا المجـلس أن يـخـول
سلطاته إلى لجنـة لتتصرف باسمه لأغراض نوعية إلا إذا

كانت أغلبية أعضاء اللجنة أعضاء في المجلس.
 60 - عـندما يـنظم أعضـاء المجلس لجانـا وأفواج عمل

فـإنه يــعـمل كل مـا في وسـعه لانـعــكـاس الـتـنـوع الجـغـرافي
Xلـلاتحــــــاد الــــــدولـي وكــــــذا خــــــلق تــــــوازن ضــــــروري مــــــا بــــــ
الخـبـرات اIـتـنـوعـةq �ـكن اخـتـيـار أعـضـاء الـلـجـان وأفواج

العمل سواء من داخل الاتحاد الدولي أو من خارجه.

القسم السادس- اللجان الوطنية والجهويةالقسم السادس- اللجان الوطنية والجهوية
واIنتديات الجهويةواIنتديات الجهوية

 61 -  - إن الـــلــــجـــان الــــوطـــنـــيــــة وحـــتى يــــعـــتــــرف بـــهـــا

المجلسq يجب عليها :
(أ) الـــــســـــمــــاح لجـــــمـــــيع أعـــــضــــاء الاتحـــــاد الـــــدولي في

qدولتهم بأن يصبحوا أعضاء
(ب) أن تحــوز عــلـى عــضــو بــأغــلـــبــيــة أعــضــاء الاتحــاد

الدولي في هذه الدولة.
 62 -  - لــيـــتــمــكن مـن أن المجــلس يـــعــتــرف بهq يـــنــبــغي

عـلى الــلـجـنـة الجـهـويــة أن تـكـون مـشـكـلــة بـطـريـقـة تـرخص
لجـــمــيـع أعــضـــاء الاتحــاد الـــدولي في اIـــنـــطــقـــة أو جــزء من

اIنطقة باIشاركة على قدم اIساواة.
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qـدير الـعـام بـأي اقـتـراح لإنـشـاء لجـنةI63 -  - يـخـطـر ا 

باسم رئيسها وبقواعدها الإجرائية وبعنوانهاq و:
أ) يستـشير الـلجنـة بشـأن مطابـقة هذه الاقـتراحات

مع هذا القانونq و
ب) بـــعــد الاقــتــنــاع بــهــذه اIــطـــابــقــة q يــخــطــر المجــلس
بـاجــتـمـاعه اIــوالي وتـشـكــيل الـلـجــنـة لـتـمــكـX المجـلس من

الفصل في الاعتراف بها.
 64 - في حـــالـــة مـــا إذا تــتـــصـــرف الـــلـــجـــنـــة بـــصــورة

تــتـــمــاشى وأهــداف الاتحـــاد الــدولي وحـــيث تــفــشـل جــمــيع
الجهود السليـمة اIبذولة لحل اIشكلـة q �كن للمدير العام
أن يوصـي المجلس بـسـحب الاعـتراف بـهـذه الـلجـنـة . وقبل
اتـخــاذ الـقـرارq يــشـعــر المجـلس الــلـجــنـة و�ــنـحــهـا الــفـرصـة

للرد عن الادعاءات اIقدمة.
 65 - �ـــــكن لأيـــــة لجــــــنـــــة يـــــعـــــتـــــرف بــــــهـــــا المجـــــلس أن

تــســتـــعــمل اسم الاتحــاد الـــدولي ورمــزه بــالـــعلاقــة مع اسم
دولتها أو منطـقتها أو جزء اIنطقة بالطريقة التي ينص

عليها المجلس.
 66 - اللجان اIعترف بها من قبل المجلس:

qأ) تنتخب رئيسها وتحدد قواعدها الإجرائية
ب) هي وحدهـا اIسـؤولة  عن الأمـوال الـتي تتـلقـاها
ومـــســؤولـــة عن الـــديــون والالـــتـــزامــات الـــقـــانــونـــيـــة الــتي

qتتعهد بها
ج) تحــدد تــواريخ وأمــاكن اجــتــمــاعــاتــهــاq وتــعــلـم بــهـا

qدير العامIمسبقا الأعضاء وا
د) تــقــدم تــقــريــر أنــشــطــة إلى اIــديــر الــعــام والمجــلس

qمرة كل سنة
هـ) تـــقــــبل حـق أي عـــضــــو في عــــدم تــــضـــامــــنه مع أي
قــرار من قـــرارات الــلــجـــنــة وإذا طــلـب الــعــضـــو أن يــعــبــر

qصراحة عن موقفه
qشاركة التامة لأعضائهاIو) تسهر على ضمان ا

ز) تـــتــعــاون مع الأمـــانــة والــلــجـــان بــطــريـــقــة تــســمح
بترقية عمل الاتحاد الدوليq و

ح) تدعـو اIديـر الـعام لـلمـشاركـة في اجـتمـاعاتـها أو
اختيار من �ثله.

 67 - �كن للجان اIعترف  بها من قبل المجلس أن :

(أ) تـصادق وتواصل  سـياستهـا الخاصة بـها في حالة
qما إذا هي مطابقة لسياسات وأهداف الاتحاد الدولي

(ب) يــرخص لــهــا المجــلس بــالــقــيــام بــنــشــاطـات بــاسم
qالاتحاد الدولي

(ج) إنشاء لجان محـلية ولجان جهوية فرعية والعمل
qبواسطتها

(د) تـدعــو إذا اقـتــضى  الأمـر أعــضـاء الاتحــاد الـدولي
qإلى دول أخرى أو جهات أخرى للمشاركة في نشاطاتها
(هـ) تدعو أشخاص آخـرين للمشاركـة في نشاطاتها

qXبصفة ملاحظ
(و) اIـصـادقـة عـلى قـوانـيـنـهـا الأسـاسـيـة الخـاصـة بـهـا

qوكدا قانونها الداخلي
(ز) الـــشـــروع في تـــبـــادل الـــرؤى حــول اIـــســـائل ذات

qالصلة بالمحافظة على الطبيعة في دولتها أو منطقتها
(ح) اIشاركة في إعـداد برنامج الاتحاد الدولي فيما

يتعلق بدولتها أو منطقتهاq و
(ط) الإدلاء بـــتــــصـــريـــحــــات خـــاصـــة بــــأهـــداف الاتحـــاد
الـدولـي شـريــطــة أن يـدلي بــهــذه الـتــصــريـحــات والأعــمـال
اIترتـبة عـنها بـاسم اللـجنة فـقط ولا تلـزم الاتحاد الدولي

أي التزام مالي أو قانوني أو سياسي.

 68 - يـعـX اIـدير الـعـام ضـمن أمـانتـه نقـطـة اتـصال

لكل لجنة : و
qأ) يعلم اللجنة بنشاطات الاتحاد الدولي

ب) يـستـشـير الـلـجنـة حـول طلـبـات قبـول الـعضـوية
في الاتحـــاد الــدولي وحـــول مــيـــكــانـــيــزمـــات اIــشـــاركــة في
بــرنـــامج الاتحــاد الــدولي وعـــلى تــنــفـــيــذ قــرارات اIــؤتــمــر

qي ذات الصلة بهذه الدولة أو تلك الجهةIالعا
ج) جعل اللجـنة تشارك في تحضير دورات اIؤتمر
الـــعـــاIي والاجـــتـــمـــاعــات الجـــهـــويـــة وكــذا الأحـــداث الـــهـــامــة

qالأخرى
د) يـســتـشـيـر الـلـجـنـة في مـوضـوع تـنـمـيـة مـبـادرات

qالاتحاد الدولي ذات الصلة بهذه الدولة أو هذه الجهة
هـ) يـــخــطــر الــلــجــنــة عــنـــدمــا تــتم اســتــشــارة الاتحــاد
الـــدولـي حـــول الـــطــــبـــيــــعـــة بـــخــــصـــوص  اIــــســـائل الــــهـــامـــة

بالنسبة للدولة أو الجهةq و
و) يـخـطــر الـلـجـنــة عـنـدمـا يــرى أن ذلك مـنـاسب عن
الــزيــارات الــرســمــيـة الــتـي يــقــررهــا مــســؤولــو وإطـارات

الاتحاد الدولي.

القسم السابعالقسم السابع
اللجاناللجان

العهدة الانتخابية :العهدة الانتخابية :
69 -  -  اIـدة الانتـخـابيـة لـكل لجنـة �ـا فيـهـا تسـمـيتـها

qيIؤتمر العاIومهمتها  ودفتر شروطها يحددها ا
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 70 - قـبل أيـة دورة عـاديـة لـلـمـؤتـمـر الـعاIـي يدرس

المجــلس من جــديــد دفــتــر  الــشــروط ونــشــاطـات كـل لجــنـة .
يـــرسل كـل اقــتـــراح يـــتـــقـــدم به عـــضــو مـن الاتحــاد الـــدولي
ويتعـلق �هـمة ودفتـر الشـروط للجـنة إلى أعـضاء الاتحاد
الـــــدولـي خلال مـــــدة  120 يـــــومـــــا عـــــلـى الأقل قـــــبـل الــــدورة

العادية للمؤتمر العاIي اIقصود.

أعضاء اللجان :أعضاء اللجان :

 71 - تشكل الـلجـنة من أشـخاص طبـيعـيX وعـندما

تــتــيح الــظــروف لـذلـك من مــنــظـمــات مــشــتــركــة مــخــتـارة
حــسـب كــفــاءاتـهــا لــتــطــويــر وتــنــمــيــة اIــعــرفــة والــتــجــربـة
وأهـــداف الاتحـــاد الــدولـي في إطـــار الــعـــهـــدة الانـــتــخـــابـــيــة

للجنة اIعنية .

 72 - تتواصل العهـدة الانتخابية لأعضاء اللجان 90

يومـا بـعد اخـتـتـام الدورة الـعـاديـة للـمـؤتمـر الـعـاIي التي
تلي تـعييـنهم أو إلى غايـة تجديد أعـضاء اللـجنة إذا حدث

ذلك من قبل. 

 73 - خلال الاجــــتــــمـــاع الأول لــــلــــمــــجـــلـس الـــذي يــــلي

الدورة الـعادية لـلمؤتـمر العاIـي q يقترح رئـيس كل لجنة
مـرشـحـا لـتــولي مـنـصب الـرئـيـس اIـسـاعـد وكـأقـصى أجل
خلال الاجـتــمـاع الــثــاني لـلــمـجــلس الــذي يـلي هــذه الـدورة
الــعــاديــة لــلــمــؤتــمــر الــعـــاIيq يــقــتــرح مــرشــحــI Xــنــاصب
أعـضــاء الـلــجـنــة اIـديــرة. تجـرى اقــتـراحـات الــرئـيـس بـعـد
عـملية الاستشـارة اIناسبة لأعـضاء اللجنـة �ا فيها دعوة
أعـضــاء الـلــجـنــة لـتــقـد£ اقــتــراحـات. يــتم اخـتــيـار أعــضـاء
الــلــجــنــة اIـــديــرة بــكــيــفـــيــة تــعــكس الأخـــذ بــعــX الاعــتــبــار
اIــهــارات والــتــمــثــيل الجــغــرافي وتــنــوع الــرأي واIــسـاواة
بX "الجـنسX". ويـبقى الرئـيس اIساعـد وأعضاء الـلجنة
اIـديـرة الـذين انــتـهت عـهـدتـهم الانـتـخــابـيـة في مـنـاصـبـهم

إلى غاية ما يعX المجلس من سيخلفهم.
 74 - �ـكن لرئـيس الـلجـنة أن يـعـX مسـؤولX غـير

الرئيس اIساعد وأعضاء اللجنة اIديرة .
  75 - يــعـــX كل رئــيـس لجــنـــة أعــضـــاء الــلـــجــنــة وإذا
تـعـذر ذلك يـشـرع في تجـديـد عـهدتـهم الانـتـخـابـيـةq يـخـتار
الأعضاء بـعد اسـتشـارة ملائمة مع أعـضاء الـلجـنة q وعلى
وجه الخصـوص مع أعضـاء لجنته اIـديرة q بـطريقـة تسمح
بــاســتــشــارة واسـعــة لــلآراء واIــواضــيع وكــذا من اIــنــاطق
الجـغـرافــيـة. و�ـكن لـلـمــجـلس والأعـضـاء الــتـابـعـX للاتحـاد
الدولي أن يـقـترحـوا مـترشـحـI Xنـاصب رؤسـاء اللـجان.
عــنــدمــا يــتم رفض قــبــول مــتــرشح عــضــو في لجــنــةq �ــكن
لــلــشــخص الــذي قــدمه أن يــســتـأنـف  الــقـرار أمــام المجــلس

خلال اIدة الانتخابية للجنة.

 76 - �ــــكن لـــرئـــيـس الـــلـــجـــنـــة q بـــدعـم من الـــلـــجـــنـــة

اIــديــرةq أن �ــنح أوســمــة لــعــدد صــغـيــر مـن الأشــخـاص أو
اIنظمات ويبلغ المجلس بذلك .

نشاطات اللجان :نشاطات اللجان :
 77 - تــتــعــاون الــلــجــان فــيــمــا بــيــنــهــا q ومع أعــضــاء

الاتحــــــــاد الـــــــدولـي ومع لجــــــــانه الــــــــوطـــــــنـــــــيــــــــة والجـــــــهـــــــويـــــــة
والتـشـكـيلات الأخـرى قصـد تـرقيـة أهـداف الاتحـاد الدولي

وبرنامجه اIتكامل.
q ــديــرةI78 - يــقــود كـل رئــيس �ــســاعــدة الـــلــجــنــة ا 

نــشــاطــات لجـنــته. لــلــرئــيس صــفـة الــتــصــرف بــاسم لجــنـته
و�ــكن له أن يــنـتـدب جــزء من مــسـؤولـيــاته إلى مــسـاعـده
(مــسـاعــد الــرئــيس) وإلى أعــضــاء الـلــجــنــة اIــديـرة أو إلى

أعضاء آخرين من اللجنة.
 79- �ــكن لــلــجــان أن تــنـــشىء أفــواجــا مــتــخــصــصــة

متـكـونة مـن أعضـائـها وخـبـراء آخرين مـدعـوين. يجب أن
تــتم أهـداف وسـيــاسـات هــذه الأفـواج بـالاتــفـاق مع أهـداف

الاتحاد الدولي.
 80 - تـصـادق كل لجـنـة مـديـرة عـلى الـنـظـام الـداخلي

لـلجـنتـهـا و�كن لـهـا تعـديله. يـنـبغي أن يـكـون هذا الأخـير
مطابقا للقوانX الأساسية وتنظيم الاتحاد الدولي.

 81 - يسـهـر اIـدير الـعـام على أن تـقـدم الأمانـة دعـما

معقولا لعمل كل لجنة.
 82 - يـــــعـــــمل كـل رئــــيـس لجــــنـــــة عــــلـى أن تــــكـــــون كل

اIـصـاريـف اIـتـعـلــقـة بـنــشـاطـات لجــنـته مـرخــصـة لـهـا وأن
تـمـسك مـحـاسـبـة بـالـنــسـبـة لمجـمـوع الـصـنـاديق اIـوضـوعـة

تحت تصرف لجنته.
 83 - يــصـادق المجـلس عــلى الـقـواعــد اIـالـيـة اIــطـبـقـة

على اللجان وتـسيرها تسيـيرا مستقلا . والاتحاد الدولي
غيـر مـسؤول عن الأمـوال اIتـلـقيـة بهـذه الـطريـقة و لا عن

.XستخدمIاستعمال هذه الأموال �ا فيها التزام ا
 84 - اIــســـتــخـــدمــون الــتـــابــعـــون مــبـــاشــرة لـــرئــيس

الـلجـنة وأعضـاء الأمانـة الذين يـتعـاونون مع الـلجـنة هذه
يـــتــبـــعــون مــخـــطط عــمـل مــعـــد بــالاتــفـــاق مع اIــديـــر الــعــام

ورئيس اللجنة.

القسم الثامن -  اIاليةالقسم الثامن -  اIالية
اختصاصات اختصاصات اIدير العام في المجال اIالياIدير العام في المجال اIالي

85 - إن اIدير العام q بالتشاور مع أمX الخزينة : 

أ) يـــقــودq حـــسب الحـــاجــة q الـــســـيــاســـات والإجــراءات
اIــالـــيــة اIــفــصــلـــة الــتي قــد تــخـــتــلف حــسب اIـــقــتــضــيــات

السائدة في الدول التي يعمل فيها الاتحاد الدولي.
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ب) يـــتــمـــتع بـــصـــفـــة قـــبـــول كل الـــهـــبــات والـــعلاوات
والتسديـدات الأخرى باسم الاتحاد الـدولي مع مراعاة أية

qتعليمة قد يعطيها المجلس
ج) يخـصص البـنوك الـتي تودع فـيهـا أموال الاتحاد

qالدولي
د) يـعـمل عـلى أن تـكـون هـذه اIـقـتـضـيـات الـقـانـونـية
مـطــبـقــة عـلى جــمـيع الــصـفــقـات ومـحــتـرمــة في كل الـدول

qالتي يعمل فيها الاتحاد  الدولي
هـ) يحتفظ باحتياطات في مستويات ملائمةq و

و) يطبق الاستراتيجيات اIلائمة لتسيير المخاطر.
 86 -  - �كن للمدير العام أن :

أ) يقوم باستثـمارات غير تضاربية للمدى القريب
وباسـتـثمـارات مـدروسـة للـمـدى الـبعـيـد للـصـنـاديق التي

تملكها الترستات أو للأموال الخاصة ;
ب) يـقـبل qفي حـدود تـوجـيـهات المجـلـس من أشـخاص
طـبـيـعـيـX أو اعـتـبـاريـX هـبـاتq نـقـدا وأشـكـالا أخـرى من

الدعم لصالح نشاطات الاتحاد الدولي .
 87 -  - فــيــمــا يــخص مــسك حــســابــات الاتحــاد الــدولي

ومراقبة النفقات q فإن اIدير العام :
أ) �ـــسك حــســـابــات مــنــفـــصــلــة بــالـــنــســبــة لـــكل هــبــة

qوتخصيصها ومصدر التكلفة والأموال
ب) �ـــــسـك الحـــــســـــابـــــات بــــــالـــــفـــــرنـك الـــــســـــويـــــســـــري
بـــخـــصـــوص كل صــــفـــقـــة بـــالـــعـــمـلات الأخـــرى حـــسب ســـعـــر
الــصـــرف اIــعــمــول به مـع الأخــذ بــعــX الاعــتـــبــار الــتــاريخ

qالذي تمت فيه الصفقة
ج) يـسـهر عـلى أن كل الـصفـقـات اIتـعـلقـة بـنشـاطات
الاتحاد الدولي في العالم تـستفيد بالرخص اIناسبة وأن

qكل الأملاك تكون مسيرة ومجرودة
Xد) يـجـري مـحـادثـات شـخـصـيـا في كل سـنـة مع أمـ
الخــزيــنــة ومــدقــقـي الحــســابـات بــشــأن الــتــدقــيـق الــســنـوي

لحسابات الاتحاد الدولي.

البرامج واIيزانيات الدورية والسنوية :   البرامج واIيزانيات الدورية والسنوية :   
 88 -  - إن المخــطـط اIـــالي الـــضـــروري لإنجــاز بـــرنـــامج

الاتحاد الدولي الخاضع للدورة العادية للمؤتمر العاIي :
أ) يـبـدأ عـادة في أوّل يــنـايـر اIـوالـي لـدورة اIـؤتـمـر
الـــعــــاIي والــــتي يــــصــــادق فـــيــــهـــا  عــــلــــيه ويــــنـــتــــهي في 31
ديـسـمبـر من الـسـنـة التي سـتـنـعقـد فـيـها الـدورة اIـوالـية

qيIللمؤتمر العا
qب) يعد بالفرنك السويسري

ج) يــشــيــر إلـى الــعلاقــات بـــX بــرنــامج الـــنــشــاطــات
qداخيلIقترح وتقديرات اIا

د)  يـقـدم اقـتـراحــات تـخـصـيص اIـداخـيل والـنـفـقـات
اIتوازنـة مقـارنة بـتقديـرات اIداخـيل مع التـخصيص أو

qبدونه
هـ) يــشــيــر إلـى الــتــزايــد أو الــتــخـــفــيــضــات اIــقــررة
بــــالــــعـــــنــــاصــــر الــــتـــــأســــيــــســـــيــــة لــــلــــبـــــرنــــامج و�ـــــصــــاريف
اIـــســـتـــخـــدمـــX وبـــاIـــصـــاريف الإداريـــة والـــتـــغـــيـــرات في

التوزيع الجغرافي لنشاطات الاتحاد الدولي.

 89 - تـغطي اIـيزانـيـة السـنويـة الفـترة مـا بX أوّل

يناير و 31 ديسمبر : 

أ) يـــــــقـــــــدم تـــــــقـــــــديــــــــرا حـــــــول أي دخـل من اIــــــــداخـــــــيل
وتخصيـصه أو عدم تخصيصه مع الإشارة إلى أن اIبالغ
مـــثــبــتــة واIـــبــالغ الــتـي تــوافق الــتـــوقــعــات اIــبـــنــيــة عــلى
الاقــتـــراحــات اIــقـــدمــة  إلى أصــحـــاب الأمــوال لاعــتـــبــارهــا

qتبقي استفاؤها خلال السنةIبالغ اIوا

ب) تـمـنح الأمـوال قبل تـخـصـيصـهـا أولا لـلنـشـاطات
اIــنـــصــوص عــلـــيــهــا فـي الــقــوانـــX الأســاســيــة ثـم إلى تــلك
qصادق عليه أو إلى الاحتياطاتIقررة في البرنامج اIا

ج) تشـير إلى الـنفـقات اIرتـقبـة بالـنسـبة لـلعـناصر
الــتــأســيــســيــة الأســاســيــة Iـيــزانــيــة  الاتحــاد الــدولي وإلى
الـطــريــقــة الــتي يــنـبــغي عــلى هــذه الــنــفــقـات أن تــغــطــيــهـا

qالصناديق  بتخصيصها أو عدم تخصيصها

د) تشيـر بصـفة مـتمـيزة إلى كل طـلب يقـدمه اIدير
الــــعــــام لــــلـــمــــجــــلس لــــلــــمــــصــــادقـــة عــــلـى مـــنـح الأمـــوال دون
تخـصيصـها وذلـك لأهداف  خاصـة غيـر مقـررة في المخطط

اIالي.

تدقيق الحسابات :تدقيق الحسابات :
 90 - يــســعى اIــديــر الـعــام لجــعل مــدقــقي الحــســابـات

يــــطـــــلــــعــــون بــــكـل حــــريــــة عــــلـى جــــمــــيـع الــــوثــــائـق وجــــمــــيع
اIعـلـومـات الـتي لهـا علاقـة بـالحـسـابات و ألا يـعـيق عـمـلهم

أي عائق .

القسم التاسعالقسم التاسع
التصويت باIراسلةالتصويت باIراسلة

 91 -  - عـندما تقـتضي القـوانX الأساسيـة التصويت

بــواسـطـة اIــراسـلــة q تـوزع أوراق الـتــصـويت عــلى جـمـيع
أعـــضـــاء الاتحــاد الـــدولي الـــذين لـــهم الحق في الـــتـــصــويت.
q "لا" q "تــــــضم هــــــذه الأوراق أربــــــعــــــة اخــــــتـــــيــــــارات :"نــــــعم
"الامــــتـــــنــــاع" أو تــــعــــذر ذلـك "تحــــال إلى الـــــدورة اIــــقــــبــــلــــة

للمؤتمر العاIي ".
 92 -  - عــنــدمــا يـــتم الــتــصــويـت بــاIــراســلــة من طــرف

هـــيــئــات أخــرى تـــابــعــة للاتحــاد الـــدولي q تــســتـــعــمل نــفس
أوراق التصويت مهما كان التعديل أو التبديل.
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القسم العاشرالقسم العاشر
سياسة اللغاتسياسة اللغات

93 - يصـادق المجـلس عـلى سيـاسـة استـعـمال الـلـغات

في الاتحاد الدولي ويناقشها من جديد دوريا.

القسم الحادي عشرالقسم الحادي عشر
التعديلاتالتعديلات

 94 -  - �ــكن تــعـديـل هـذا الــقــانــون طـبــقــا Iــقـتــضــيـات

القوانX  الأساسية  اIعدة لهذا الغرض.

القسم  الثاني عشرالقسم  الثاني عشر
البند الختاميالبند الختامي

95 - صــادق اIـــؤتــمــر الــعــاIي الأول حــول الــطــبــيــعــة

عـلى هـذا الـقـانـون في اجـتـمـاعه اIـنـعـقـد �ـوريـال بتـاريخ
13-23 أكــتـوبــر ســنـة 1996 والـذي يــدخل حــيــز الـتــطـــبـيـق

يـوم 24 أكـتـوبـر سـنة 1996 ويـحل الـتـنـظـيم الـسـابق كـلـية
دون اIـسـاس بـصــحـة الـقـرارات اIـتـخـذة �ـوجب الـقـانـون

السابق.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

اIلحقاIلحق

الــدول الأعـضــاء لــهــيــئــة  الأ  اIـتــحــدة واIــؤســسـات
اIـتخصـصة التـابعة لـها والـوكالة الـدولية لـلطاقـة الذرية

أو أطراف القانون الأساسي  لمحكمة العدل الدولية.

قائمة الدولq حسب اIناطقq طبقا للمادتX قائمة الدولq حسب اIناطقq طبقا للمادتX 16 و و17
من القوانX الأساسية واIادة من القوانX الأساسية واIادة 36 من هذا التنظيم من هذا التنظيم

ساحل العاج
دجيبوتي

مصر
أرتريا
إثيوبيا
الغابون
غمبيا
غانا 

غينيا بيساو
غينيا الاستوائية

غينيا
الجماهيرية العربية الليبية

كينيا

إفريقيا إفريقيا : 

إفريقيا الجنوبية 
الجزائر 
أنغولا
Xالبن

بوتسوانا
بوركينافاسو

البورندي
الكاميرون

الرأس الأخضر
القمر

الكونغو

بوليفيا
البرازيل
الشيلي
كوIبيا

كوستاريكا
سلفدور

إيكواتور
غواتيمالا
غوييانا

الهندوراس
اIكسيك 
نيكاراغوا

باناما
بارغواي

بيرو
سورينام

الأوروغواي
فينيزويلا

الــــــــشــــــــمــــــــالــــــــيــــــــة أمــــــــريــــــــكـــــــــا الــــــــشــــــــمــــــــالــــــــيــــــــةأمــــــــريــــــــكـــــــــا 
والكارييب :والكارييب :

انتيقا وباربودا
بهاماس
بارباد
كندا 
كوبا

دومينيك
الولايات اIتحدة الأمريكية

غروناد
هايتي

جاماييك
جمهورية دومنيك

سانت لويسي
سانت كتس نفيس

سانت فانسو والقرونادين
ترينيتي وتوباغو

لوزوتو
ليبيريا
مدغشقر
مالاوي
اIالي

اIغرب
موريس

موريطانيا
اIوزنبيق
ناميبيا
نيجيريا
النيجر
أوغندا

إفريقيا الوسطى
جـــــــمــــــهــــــوريــــــة الـــــــكــــــونــــــغــــــو

الد�قراطية
جــــــمــــــهــــــوريــــــة تــــــانــــــزانــــــيــــــا

الاتحادية
رواندا

ساوم طاومي وبرانسيب
السينغال
السيشل

سير اليون
الصومال
السودان

سوازلندا
التشاد
التوغو
تونس
زمبيا

الزمبابوي

الــــــــــــوســـــــــــطـى أمـــــــــــريــــــــــــكــــــــــــا الــــــــــــوســـــــــــطـىأمـــــــــــريــــــــــــكــــــــــــا 
والجنوبية :والجنوبية :

Xالأرجنت
بليز
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النمسا

بلجيكا

قبرص

الدا¯ارك

اسبانيا

فنلندا

فرنسا

اليونان 

ايرلندا

أيسلندا

اسرائيل

ايطاليا

ليشنشتاين

ليكسونبورغ

مالطة

موناكو

النرويج

هولندا

البرتغال

اIملكة البريطانية اIتحدة

وايرلندا الشمالية

سانت ماران 

سانت سياج

السويد

سويسرا

تركيا 

اذربيجان

بيلروسيا

البوسنة والهرسك

بلغاريا

كرواتيا

استونيا

فيدرالية روسيا

جورجيا

المجر

كازاخستان

غيرغزستان

ليتوني

جـــــمــــهـــــوريــــة يـــــوغــــسـلافــــيــــا
ومقدونيا سابقا

ليتوانيا

أوزبكستان

بولونيا

جمهورية مولدافيا

جمهورية التشيك 

رومانيا

صربيا والجبل الأسود 

سلوفاكيا

سلوفينيا

طاجكستان

تركمنستان

أوكرانيا 

أوروبا الغربية :أوروبا الغربية :

أIانيا

الأندور

العراق

الأردن

الكويت

لبنان

عمان

باكستان

قطر

سوريا

اليمن

أوسيانا أوسيانا :

أستراليا

فيجي

جزركوك

جزر مارشال

جزر سالومو

كيريباتي

فيدرالية ميكرونيسيا

نورو

نيوي

زيلندا الجديدة

بالاوس

بابوأزي- غينيا الجديدة

ساموا

طونغا

طوفالو

فانوتو

أوربأوربــــــــا الا الــــــــــشــــــــرقرقــــــــيــــــــــةq آسةq آســــــــيــــــــا
الالــــــــــــشــــــــــــــمــــــــــــالالــــــــــــيــــــــــــــةq وآسةq وآســــــــــــيــــــــــــا

الوسطى:الوسطى:

ألبانيا

أرمينيا

آسيا الجنوبية والشرقية :آسيا الجنوبية والشرقية :

بانقلادتش

 بهوتون

برونيي دار السلام

كومبدج

Xالص

الهند

أندنيسيا

اليابان

مليزيا

مالديف 

منغوليا

ميا¯ار

نيبال

Xفلب

الجمهورية الكورية

الجــمــهـــوريــة الــد�ـــقــراطــيــة
الشعبية لاوس

الجــــمـــــهـــــوريــــة الـــــشـــــعــــبـــــيــــة
الد�قراطية الكورية

سنغافورة 

سري لانكا

تايلندا

تيمور الشرقية

الفيتنام

أسيا الغربية :أسيا الغربية :

أفغانستان

السعودية

البحرين

الإمارات العربية اIتحدة

إيران



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 18 22 صفر عام  صفر عام 1427 هـ هـ
22 مارس سنة مارس سنة 2006 م م

33

النبذة التاريخية :النبذة التاريخية :

 1948 : اIــصــادقـة عــلى الــقـوانــX الأسـاســيــة للاتحـاد

الـدولي لـلحـفـاظ عـلى الـطـبـيـعة في  5 أكـتـوبـر سـنة 1948
(فونتان بلو- فرنسا).

  1958 : الـتعديلات الآتـية من طرف الجـمعيـة العامة

السادسة (أثينا  � اليونان ).

 1960 : التعديلات الآتـية  من طرف الجمعـية العامة

السابعة (فارسوفيا - بولونيا).

 1963 : التـعديلات الآتـية من طـرف الجمـعيـة العـامة

الثامنة (نيروبي- كينيا).

 1969 : التـعديلات الآتـية من طـرف الجمـعيـة العـامة

العاشرة (نيودلهي � الهند).

1972 :الـتـعــديلات الآتـيـة من طـرف الجــمـعـيـة الـعـامـة

الحادية عشرة (بانف - كندا).

1977 : مــــراجــــعــــة الــــقــــوانـــــX الأســــاســــيــــة من طــــرف

الجـمـعـيـة الـعــامـة الاسـتـثـنـائـيـة الــثـالـثـة عـشـرة (جـنـيف -
سويسرا).

 1978 : الـــــــــــتـــــــــــعـــــــــديـــلات الآتــــــــــــيـــــــــة مـــن طـــــــــــرف

الجــــــمــعـــيـــة الـــعـــامــة الـــرابـــعـــة عـــشــرة (أســـخـــبـــاد- الاتحــاد
السوفياتي).

 1990 : الــــــــــــتــــــــــعـــــــــديــــلات الآتــــــــــــيـــــــــة مـــن طــــــــــــرف

الــــجـــــــمـــــعــــــيـــــة الـــــعـــامـــة الــثـــامـــنـــة عـــشـــرة (بـــيــــرت -
أســترالــيــا).

 1994 : لــقـــد تبــنت الــجــمــعـــيــة العـامة التـاسعة

عــشـــرة (بـــــيـــونــس ايـــــرسqالأرجــــنـــــتـــX) اللائـــحــة 19.5
الـتي تــطـــلب مراجـعة تـامة ومـناسـبة لـلقانـون الأساسي
للاتحـــــاد الـــــدولي لـــلــــمـــــحــــافـــظـــة عــلـى الــطـــبـــيــعـــة وكــذا
الــنــــظــــام اIـــــوافــق له والـــــنــــظــام الــداخـــلي لــلــجـــمــعــيــة
الــــعـــــــامـــــة. وكــــــان اIــــغـــــزى مـــن هــــــذا الـــــعــــمـــل هــو
الأخـــــــذ فـــي الحـــــســـــبــــــان كـــل تــــــغـــــيـــــرات مـــــهـــــمـــــة
تـــــدخـــل عــــــلــى تــــــشــــــكـــيـــلـــة الأعــــــضــــــاء وعـــــــمـــلـــيـــات
الاتحـــــاد وكـــــذا الــــسـيــــاق الــــذي يــــنـــــشــط فــــيه أخـــذا
فــي الحــــســــــبــــان بــــــأن الــتـــــــغــيــيــر الأخـــيــر يــعــود الى

سنة 1977.

وقــد � الـقـيـام بــهـذا الـعــمل من طـرف لجـنــة مـراجـعـة
الـقــوانـX الأسـاسـيــة الـتي عـيــنـهـا مـجــلس الاتحـاد الـدولي
لـلمحافظـة على الطبيـعة ويشمل مسـتشارين عن الجهات
الأســـــــاســـــيــــــة الـــــثـــــمــــــانـــــــيـــــة لــلاتحــــاد و»ـــثـــلـــX عن
الــــلـــجــــان واIـــــديــــــر الـــعــــــام وفـــــريـــق مــن اIـــــــحـــــررين
الــــــــــقــــــــــانــــــــــونـــــــــيـــــــــqX وقـــــــــد تــــم إعــــلام أعـــــــــــــضـــــــــاء
الاتـــــــــــــــحــــــــــــــاد بــــــــــــالــــــــــــــعــــــــــــــمــــل خــــلال اIـــــــــــــــســـــــــــــار و�

تــشــجــيــعـهم للــمــشـاركــة فــيه.  

لجنة مراجعة القوانX الأساسية :

الــسـيـد بـارفــاز حـسـان (رئــيـسـا) والــسـيـد أنــطـونـيـو
qالـــســـيـــد كـــورنــــيس بـــوهـــلن q(نـــائب الـــرئــــيس)مــــاشـــاودو
الــســـيـــد فـــولـــفـــغــانـغ بـــورهنq الـــســيـــد جـــوزي مـــارتـــيـــنــاز
أراقـــونq الــســيــد خــوان مــايــر مـــالــدونــادوq الــســيــد دافــيــد
qالـــســيــد بــيـــريــز أولــيــنــدو qجــاك مــوري غــنــود qمــاكـــدوال
الــسـيــد أدريـان فـيــلـيــبسq الـسـيــد نـيــكـولاس روبـيــنـسـون
qالـسيـد محمـد سويلم q(رئيس فرقـة التحـرير الـقانوني)
السيد ونغ سانغq الـسيدة ديان تارتq السـيد فرنتيساك
أوربـــــان والـــــســـــيـــــدة كــــاتـــــريـن ولاس (فـــــريق الـــــتـــــحـــــريــــر

القانوني).

الـــــســــيــد مــــارتـــن هــــولـــــدغــــايت (مــــديـــــر عـــام
ســــــابق) قـــام بـــدور مـــــســـــتـــــشـــــار فـــي نــــفـــس الــوقت
وقــــام بــتـنـسيق مــــجـــمـــل الأعــمــــالq الـســيـــد مــارك
هـــالq والــســـــيــدة فــــرانــــســــــواز بــــورهــان غــيــلــمــX من
أمــــانــــة الاتــــحــــاد الــــدولي لــلــمــحــافــظــة عــلى الــطــبــيــعــة

قاموا بتقد£ دعم تقني . 

1996 : اIــــــــــــؤتـــــــــــمــــــــــر الـــــــــعـــــــــاIـي لــــــــلـــــــــطـــــــــبــــــــيـــــــــعــــــــة

(مـــونــــتـــريـالq كندا  13-23 أكتـوبر سنة  1996 ) فحص
اIــــشـــــاريــع بـــــطـــريـــقـــة مـــعـــــمـــــقــــة وأحـــــدث تـــعــديلات
جــــــديـــدة فـي الـــقــــوانــــX الأســـاســــيــــة والـــنــــظــــام وأنـــظــــمـــة
الإجـراءات � تـبـنـيـهـا من خلال تـفـاهم أعـضـاء الاتحـاد يوم

 22 أكتوبر سنة  1996.

وقــــــد قــــــامــــت لـــــجــــــنـــة اIــــراجــــعـــة الــــتي عــــيـــنــــهـــا
اIـــــــؤتــــــمــــــر والـــتـي شــــمـــلـت أعـــضــــاء فــــريق الــــتــــحــــريـــر
الــــــقـــــانـــــونــي q بـــــمــــــراجـــــعـــة تـــنـــاسـق الـــنـــــصـــوص في
الـــلـــغـــات الـــرســـمـــيـــة الـــثلاث (الانجـــلـــيـــزيـــة q الـــفـــرنـــســـيــة

والإسبانية ).



22 صفر عام  صفر عام 1427 هـ هـ34
22 مارس سنة مارس سنة 2006 م م

الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 18

رقم 93 - 186 اIــــؤرخ في 7  صــــفــــر عــــام 1414 اIــــوافق 27
يــولـــيـــو ســـنــة q1993 اIـــتــمـّم واIــذكـــور أعلاهq  يـــهـــدف هــذا
اIــرسـوم إلـى الـتــصـريح بــاIـنــفـعــــة الـعــمـومــيــة لــلـعــمـلــيـة
اIـتـعـلـقـة  بــإنجـــاز كـلـيــة الحـقــوق وإقــامـــة جـامـعـيـــة فــي
منـطقـة سـعيــد حـمديــن (بلـدية بئـر مراد رايس -  ولاية
الجــزائــر) نـــظــرا لــطــابع الــبــنـى الــتــحــتــيــة ذات اIــصــلــحــة

العامة والبعد الوطني والاستراتيجي  لهذه الأشغال.

اIـادة اIـادة 2 : يـتــعـلق طــابع اIـنـفــعـة الــعـمـومــيـة بـالأملاك
الـعـقاريـة والحـقـوق الـعـيـنـيـة الـعـقـاريـة اIـسـتـعـمـلـة لإنجاز

العملية اIذكورة في اIادةّ الأولى أعلاه.

اIـــــادة اIـــــادة 3  :  تـــــقـــــدر اIــــــســـــاحـــــة الإجــــــمـــــالـــــيـــــة لـلأملاك
الــعــقـاريــة و/أو الحــقــوق الـعــيــنــيـة الــعــقـاريــة اIــســتـعــمــلـة
لإنجاز العمـلية اIذكورة في اIادّة الأولى أعلاه بأحد عشر
(11) هكتاراq تقع في إقليم بلديـة بئر مراد رايس وتحدّد

طبقا للمخطط اIلحق بأصل هذا اIرسوم.

اIـادة اIـادة 4 :  :  قـوام الأشــغـال اIـلــتـزم بـهـا بــعـنـوان إنجـاز
كـــلــيــة الحــقـــوق بــعــشــرة آلاف (10.000) مــقــعــد بـــيــداغــوجي

وإقامة  جامعية بأربعة آلاف (4.000) سرير كما يأتي :
1)   كلية الحقوق)   كلية الحقوق :

- قــدرة الاســتــيــعــاب : عــشـرة آلاف (10.000)  مــقــعـد
qبيداغوجي

- اIــــــســـــــــاحـــــة : واحــــــد وثـلاثـــــون ألـف مــــــتـــــر مــــــربع
q(31.000) م2 مبني

Xثـمـاني وخـمـسون (58 ) قاعـة لـلـتدريس بـخـمـس -
q(50) مقعدا

- اثنان وعشرون (22) مدرجا :
qعشرة (10)  بثلاثمائة (300) مقعد *

qستة (6)   �ائتي (200) مقعد *
qاثنان (2)  بأربعمائة (400) مقعد *

* أربعة (4)  بخمسمائة ( 500) مقعد.
qمكتبة بقدرة استيعاب : خمسمائة (500) مقعد -

qمدرج بألف ( 1.000) مقعد -
qإدارة الكلية -

- عشرون (20) مكتبا للأساتذة واIرافق.

مـرسرسـوم تنوم تنـفـيذي رقم يذي رقم 06 -  - 122  م  مـؤرخ في ؤرخ في 22  ص صـفـر عامر عام
1427 اI اIــــــــوافق وافق 22  م  مــــــــارس سارس ســــــــنــــــــة ة q  q2006  يــــــــتــــــــضــــــــمــنمــن

الالـتـصريـصريــح باIح باIـنـفـعـعــة العة العـمـومومـيـة للة للـعـمـلـيـة اIيـة اIـتـعـلـقـةقـة
بـإنجـاز كإنجـاز كـلـيـيــة الحقـة الحقــوق وإقوق وإقـامامـة جامة جامـعـية فية فـي مني منـطـقةقة
ســــعــــــيــــد حد حــــمــــدين (بدين (بــــلــــديديــــة بة بــــئــــر مر مــــراد رايـس - ولايـراد رايـس - ولايـــــة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالجزائـر)الجزائـر).
 q إن رئيس الحكومة

- بـنـاء عـلى تـقـريـر وزيـر الــتـعـلـيم الـعـالي والـبـحث
qالعلمي

- وبـناء على الـدستـور q لاسيمـا اIادتان 85-4 و125
 q(الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-29 اIــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتمّمIعدلّ واIا qتعلق بالتهيئة والتعميرIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

 qتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-11 اIــــؤرخ في 12
شـوال عـام 1411 اIـوافق 27 أبـريل سـنة 1991 الـذي يـحدد
qنفعـة العموميةIلكـية من أجل اIتعلـقة بنزع اIالـقواعد ا

qتمّمIا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 04-136 اIـؤرخ
في 29 صـــــفــــــر عـــــام 1425 اIـــــوافق 19 أبــــــريـل ســــــنـــــة 2004

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 05-161 اIـؤرخ
في 22 ربـيع الأول عام 1426 اIوافق أول مـايو سـنة 2005

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 93-186 اIؤرخ
qتمّمIا q1993 وافق 27 يوليو سنةIفي 7 صفر عام 1414 ا
الـذي يـحـدد كـيـفـيـات تـطـبـيق الـقـانـون رقم 91-11 اIـؤرخ
في  12 شوال عام 1411 اIوافق 27 أبريل سنة 1991 الذي
يـحــدد الــقــواعـد اIــتــعـلــقــة بــنـزع اIــلــكــيـة من أجـل اIـنــفــعـة

 qتمّمIا qالعمومية

يـرسـم مـا يـأتـي :يـرسـم مـا يـأتـي :

اIـادة الأولى اIـادة الأولى :  تــطـــبــيــقــــا لأحــكـــام اIــادة 12 مــكــــرّر
مـن الـــــــقــــــانــــــون رقـم 91-11 اIـــــؤرخ في 12 شــــــوال عـــــام
1411 اIــــوافق 27 أبــــريل ســــنــــة q 1991 اIــــتــــممّ  واIــــذكــــور

أعلاهq وطـبـــقـا لأحـــــكـام اIـادة 10 من اIـرســوم الـتـنـفـيـذي

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
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2)  الإقامة الجامعية )  الإقامة الجامعية  :
qقدرة الاستيعاب : أربعة آلاف (4.000) سرير -

- اIـــــســـــــاحــــة : ســــبــــعــــة وثـلاثــــون ألـف مــــتــــر مــــربع
q(37.000) م2 مبني

qإدارة الإقامة -
qمطعم بثما¯ائة (800) مقعد -

qقاعة للرياضة + ملاعب رياضية -
qأربعة (4) سكنات وظيفية -

- قاعة متعددة الخدمات للنشاطات الثقافية.

اIـادة اIـادة  5 :  :  يـجب أن تــتـوفـر الاعـتــمـادات الـضـروريـة
لـــلــتــعــويـــضــات اIــمــنـــوحــة لــفـــائــدة اIــعــنـــيــX وتــودع لــدى
الخــزيـنــة الــعــمــومـيــة فــيــمـا يــخص عــمــلــيــات نـزع الأملاك
الـعـقاريـة والحـقـوق الـعـيـنـية الـعـقـاريـة الـضـروريـة لإنجاز

العملية اIذكورة في اIادة الأولى أعلاه.

اIادة اIادة  6 :   :  ينشر هـذا اIرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عـــام 1427 اIــوافق 22
مارس سنة 2006.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرسـوم توم تـنـفيفيـذي رقم ذي رقم 06 -  - 123  م  مـؤرخ في ؤرخ في 22  ص صـفـر عامر عام
1427 اI اIــــــــوافق وافق 22  م  مــــــــارس سارس ســــــــنــــــــة ة q2006  يq  يــــــــتــــــــــضــــــــمــنمــن

الالـتـصـريح بريح بـاIاIــــنـفـعـة الة الـعـمـومومــــيـيــة لة لـلـعـمـلــــيـيــة اIة اIـتـعـلـقـة
بــــإنجإنجــــاز كاز كــــلـلــيــــة الـة الـــــطـب وإقطـب وإقــــامامــــة جة جــــامامــــعــــيــــة فـي اIة فـي اIــــكـانان
اIاIــــــــســــــــمى المى الــــــــزيزيــــــــانانــــــــة (بة (بــــــــلــــــــديـديـــــــــة بن عة بن عــــــــكــــــــنـنـــــــــون - ولايـون - ولايـــــــة

الجزائـر).الجزائـر).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 q إن رئيس الحكومة
- بـنـاء عـلى تـقـريـر وزيـر الــتـعـلـيم الـعـالي والـبـحث

qالعلمي
- وبـناء على الـدستـور q لاسيمـا اIادتان 85-4 و125

 q(الفقرة 2) منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-29 اIــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتمّمIعدلّ واIا qتعلق بالتهيئة والتعميرIوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اIــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اIـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

 qتضمن قانون الأملاك الوطنيةIوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-11 اIــــؤرخ في 12
شـوال عـام 1411 اIـوافق 27 أبـريل سـنة 1991 الـذي يـحدد
qنفعـة العموميةIلكـية من أجل اIتعلـقة بنزع اIالـقواعد ا

qّتممIا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 04-136 اIـؤرخ
في 29 صـــــفــــــر عـــــام 1425 اIـــــوافق 19 أبــــــريـل ســــــنـــــة 2004

qرئيس الحكومة Xتضمن تعيIوا
- و�قـتـضى اIـرسـوم الـرئـاسي رقم 05-161 اIـؤرخ
في 22 ربـيع الأول عام 1426 اIوافق أول مـايو سـنة 2005

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيIوا
- و�ـقتـضى اIرسوم الـتنـفيذي رقم 93-186 اIؤرخ
qتمّمIا q1993 وافق 27 يوليو سنةIفي 7 صفر عام 1414 ا
الـذي يـحـدد كـيـفـيـات تـطـبـيق الـقـانـون رقم 91-11 اIـؤرخ
في 12 شـوال عام 1411 اIوافق 27 أبـريل سنة 1991 الذي
يـحــدد الــقــواعـد اIــتــعـلــقــة بــنـزع اIــلــكــيـة من أجـل اIـنــفــعـة

 qتمّمIا qالعمومية

يـرسـم مـا يـأتـي :يـرسـم مـا يـأتـي :

اIـادة الأولى اIـادة الأولى :  تـطــبــيــقـا لأحــكــام اIـادة 12 مــكــرّر من
الــــــقـــــــانـــــــون رقم 91-11 اIــــــؤرخ في 12 شـــــــوال عــــــام 1411
qـــذكـــور أعلاهIـــتـــمـّم  واIا q 1991 ــــوافق 27 أبـــريل ســـنـــةIا
وطــــبــقــا لأحـــــكــام اIـادة 10 من اIــرســوم الــتــنـفــيــذي  رقم
93- 186 اIـؤرخ في 7  صــفـر عـام 1414 اIـوافق 27 يــولـيـو

سنة q1993 اIتممّ واIـذكور أعلاهq يهدف هذا اIرسوم إلى
الــتــصــريـح بــاIــنــفــعـــة الــعـــمــومــيـــة  لــلــعــمـــلــيـــة اIــتــعــلــقـــة
بـــإنجـــــاز كـــلــيـــــة الـــطـب وإقــــامــــة جـــامـــعـــيــــة فــي اIـــكـــان
q(بـلـديــة بن عـكـنــون -  ولايـة الجـزائـر)   ــسـمـى الـزيــانـةIا
نـظرا لطابع البـنى التحتيـة ذات اIصلحة الـعامة والبعد

الوطني والاستراتيجي  لهذه الأشغال.

اIـادة اIـادة 2 : يـتــعـلق طــابع اIـنـفــعـة الــعـمـومــيـة بـالأملاك
الـعـقاريـة والحـقـوق الـعـيـنـيـة الـعـقـاريـة اIـسـتـعـمـلـة لإنجاز

العملية اIذكورة في اIادةّ الأولى أعلاه.

اIـــــادة اIـــــادة 3  :  تـــــقـــــدر اIــــــســـــاحـــــة الإجــــــمـــــالـــــيـــــة لـلأملاك
الــعــقـاريــة و/أو الحــقــوق الـعــيــنــيـة الــعــقـاريــة اIــســتـعــمــلـة
لإنجـاز الـعـمـلـية اIـذكـورة في اIـادّة الأولى أعلاهq بـخـمـسة
qتـــقع في إقـــلـــيم بـــلــديـــة بن عـــكـــنــون qعـــشــر (15) هـــكــتـــارا

وتحددّ طبقا للمخطط اIلحق بأصل هذا اIرسوم.

4 :  :  قـــــوام الأشـــغــــال اIـــلــــتــــزم بـــهــــا بـــعــــنــــوان اIــادة اIــادة 
إنجـــــــاز كــــــلــــــيــــــة الـــــطـب بــــــعــــــشـــــرة آلاف (10.000) مــــــقــــــعــــــد
بـيـداغـوجي وإقـامـة جــامـعـيـة بـأربـعـة آلاف (4.000) سـريـر

كما يأتي :
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1)   كلية الطب :)   كلية الطب :
- قــدرة الاســتــيــعــاب : عــشـرة آلاف (10.000)  مــقــعـد

qبيداغوجي
- اIــــســــــاحــــة : إثــــنــــان وأربــــعــــون ألـف مــــتــــر مــــربع

q(42.000) م2  مبني
qستة آلاف (6000) مقعد للطب -

qألفا (2000) مقعد لجراحة الأسنان -
qألفا (2000) مقعد للصيدلة -

- ثلاثــــة عــــشــــر (13) مــــدرجــــا بـــــخــــمــــســــمــــائــــة (500 )
q(350) وثلاثمائة (300) مقعد Xوثلاثمائة وخمس

(50) Xمــــــائـــــة وعــــــشـــــرون (120) قـــــاعـــــة بـــــخـــــمـــــســــ -
q( 40) مقعدا Xوأربع

q(40) مقعدا Xأربعون (40) مخبرا بأربع -
- ثلاث (3) مـــكــتــبـــات بــقــدرة اســتـــيــعــاب: ســـتــمــائــة

q(250) مقعدا Xوخمس X(2) �ائت X(600) مقعد واثن
qثلاث (3) إدارات للكلية -

- مكاتب للأساتذة.
2)  الإقامة الجامعية )  الإقامة الجامعية  ::

qقدرة الاستيعاب : أربعة آلاف (4.000) سرير -

- اIــــــســـــاحــــة : ســــبـــــعــــة وثلاثـــــون ألف مــــتـــــر مــــربع
q(37.000) م2 مبني

qإدارة الإقامة -
qمطعم بثما¯ائة (800) مقعد -

qقاعة للرياضة + ملاعب رياضية -
qأربعة (4) سكنات وظيفية -

- قاعة متعددة الخدمات للنشاطات الثقافية.

اIـادة اIـادة  5 :  :  يـجـب أن تـتـوفـر الاعـتـمـادات الـضـروريـة
لــلــتــعـــويــضــات اIــمــنـــوحــة لــفــائــدة اIـــعــنــيــX وتــودع لــدى
الخــزيــنـة الــعــمـومــيــة فــيـمــا يــخص عــمـلــيــات نـزع الأملاك
الـعـقـارية والحـقـوق الـعـينـيـة الـعـقاريـة الـضـروريـة لإنجاز

العملية اIذكورة في اIادة الأولى أعلاه.

اIـــــادة اIـــــادة  6 :   :  يــــــنــــــشـــــــر هــــــذا اIــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة
الــــرسّـــمــــيـّــة لـــلـــجــــمــــهــــوريـّــة الجــــزائـــريـّـــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 22 صـــفـــر عــام 1427 اIــوافق 22
مارس سنة 2006.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مديرو الحماية اIدنية في الولايات :مديرو الحماية اIدنية في الولايات :
3 - عــز الـديـن بن قـدورq فـي ولايـة أدرارq لــتـكــلــيـفه

qبـوظيفـة أخــرى
4 - عــمــر بــوخــنــيــفـــرq في ولايــة بــســكــرةq لــتــكــلــيــفه

qبـوظيفـة أخــرى
5 - مـــيـــلـــود رزيقq فـي ولايـــة الـــبـــويـــرةq لـــتـــكـــلـــيـــفه

qبـوظيفـة أخــرى
qفي ولايـــة تــــامـــنـــغـــست q6 - عـــبـــد الــــعـــلي بن طــــيب

qلتكليفه بـوظيفـة أخــرى
7 - شــلـــيــحي دحـــمــانq في ولايـــة تــبــســــةq لــتــكـــلــيــفه

qبـوظيفـة أخــرى
8 - الـــغــالـي جــلـــولq في ولايــة تـــلـــمــســـانq لــتـــكــلـــيــفه

qبـوظيفـة أخــرى
9 - نـور الـدين شـريـارq في ولايـة تـيـارتq لـتـكـلـيـفه

qبـوظيفـة أخــرى
10 - عــبـد الــقـادر تــيـارq في ولايــة الجـلــفـةq لـتــكـلــيـفه

qبـوظيفـة أخــرى

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ فـي أوخ فـي أوّل صــفــر عــام ل صــفــر عــام 1427 اIــوافق اIــوافق
أوأوّل مــــارس ســــنـــة ل مــــارس ســــنـــة q q2006 يــــتـــضــــميــــتـــضــــمّــن إنـــهـــــاء مــــهــــامــن إنـــهـــــاء مــــهــــامّ

بعنوان وزارة الداخلية والجماعات المحلبعنوان وزارة الداخلية والجماعات المحلّية.ية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في أوّل صــفــر عــام
1427 اIـوافق أوّل مــارس ســنـة 2006 تــنــهى مــهــامّ الــسـّادة

الآتـــيــة أســمـــاؤهم بــعــنـــوان وزارة الــداخــلــيـــة والجــمــاعــات
المحلّية :

أ) الإدارة اIركزية :أ) الإدارة اIركزية :
1 - كــمــال كـربــوشq بــصــفــته نــائـب مــديــر لـلــهــيــاكل
الأساسـية والتجـهيز بـوزارة الداخليـة والجماعـات المحلّية
والـبــيــئــة والإصلاح الإداري - سـابــقــاq لــتـكــلــيـفـه بـوظــيــفـة

أخــرى.
ب) اIصالح الخارجيب) اIصالح الخارجيّة :ة :

2 - غــــالم بن ســــونـــةq بــــصـــفــــته رئـــيـس ديـــوان والي
ولاية بشارq لتكليفه بوظيفة أخرى.

مراسيم فرديمراسيم فرديـّةـة
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11 - ســعـيــد بــوزواطــةq في ولايــة جـيــجلq لــتــكــلــيـفه

qبـوظيفـة أخــرى
qفي ولاية سعيدة q12 - حبيب محمد القلية

13 - جــلــول قــنــيــفيq في ولايــة ســكــيــكــدةq لــتــكـلــيــفه

qبـوظيفـة أخــرى
qفي ولاية سيدي بلعباس q14 - العيد بن سعد

15 - أحــمـد مــحـمــوديq في ولايـة اIــسـيــلـةq لـتــكـلــيـفه

qبـوظيفـة أخــرى
16 - مــحـمـد فـار الـذهبq فـي ولايـة وهـرانq لإحـالـته

qعـلى التقّـاعـد
17 - جــــيـلالي بــــقــــدورq في ولايــــة الـــبــــيـضq بـــســــبب

q2005 ابتداء من 31 يناير سنة qالوفاة
qفي ولاية إيليزي q18 - دراجي مغراوي

qفي ولاية تندوف q19 - بلقاسم آيت وعلي

qفي ولاية تيسمسيلت q20 - عثمان مساعدي

21 - تـاج شيخيq في ولايـة عX تمـوشنتq لتـكليفه

qبـوظيفـة أخــرى
رؤسـاء الدوائر :رؤسـاء الدوائر :

qولاية أدرار qدائرة تسابيت q22 - مسعود عبدلي

23 - عـــبــد الـــكـــر£ قـــاســـميq دائـــرة الـــشـــقـــفـــةq ولايــة

qلإحالته على التقّاعد qجيجل
24 - مـخــلـوف بــلــعـربيq دائــرة قـلــعــة بـوســبعq ولايـة

qلإحالته على التّقاعد qةIقا
25 - محمد ابراهيمq دائرة البرجq ولاية معسكر.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مــــرسرسـوم وم رئرئــــاسياسيّ م مــــؤرؤرّخ في أوخ في أوّل صل صــــفــــر عر عـام ام 1427 اI اIـوافقوافق
أوأوّل مل مــــــارس سارس ســــــنــــــة ة q q2006 يــــــتــــــضــــــــمّـن إنـن إنــــــهـهـــــــاء ماء مــــــهـهـــــــامامّ

بعنوان وزارة اIاليبعنوان وزارة اIاليةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في أوّل صــفــر عــام
1427 اIـوافق أوّل مــارس ســنـة 2006 تــنــهى مــهــامّ الــسـّادة

الآتية أسماؤهم بعنوان وزارة اIاليّة :
أ) الإدارة اIركزية :أ) الإدارة اIركزية :

1 - عـــاشــور ســـمــعـــونq بــصـــفــته مـــديــرا لـــلــدّراســات
qـديـريــة الـعـامـة لـلـجـمـاركIـنـاهج بـاIمــكـلـّفـا بـالـتـّنـظــيم وا

لإحالته على التّقاعد.
ب) اIصالح الخارجيب) اIصالح الخارجيّة :ة :

2 - ســعــــيـد خــــالــديq بـصــفــتــه مــديـــرا لــلــضـــرائب
في ولايـــة بــسـكـــرةq لإحـــالــتـه عــلى الـتـّـقـــاعـــدq ابــتـداء من

q2005 أوّل ديسمبر سنة
3 - مــحــمــد الـــيــزيــد قــاضيq بــصـــفــته مــديــرا لأملاك

الدولة في ولاية سطيفq لتكليفه بوظيفة أخرى.

مــــرسرسـوم رئوم رئــــاسياسيّ م مــــؤرؤرّخ في أوخ في أوّل صل صــــفــــر عر عـام ام 1427 اI اIـوافقوافق
أوأولّ مل مــــــارس سارس ســــــنــــــة ة q q2006 يــــــتــــــضــــــــمّـن إنـن إنــــــهـهـــــــاء ماء مــــــهـهـــــــامامّ

ناظر الشناظر الشّؤون الدينية في ولاية تبسة.ؤون الدينية في ولاية تبسة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في أوّل صــفــر عــام
1427 اIـوافق أوّل مــارس ســنـة 2006 تــنـهـى مـهــامّ الــسـّـيـد

يوسف عزوزةq بصفـته ناظرا للشؤّون الدينية في ولاية
تبسةq لتكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ فـي أوخ فـي أوّل صــفــر عــام ل صــفــر عــام 1427 اIــوافق اIــوافق
أوأولّ مــــارس ســــنــــة ل مــــارس ســــنــــة q q2006 يــــتـــضــــميــــتـــضــــمّــن إنــــهـــــاء مــــهـــامــن إنــــهـــــاء مــــهـــامّ
بعنوان وزارة الصبعنوان وزارة الصيّد البحري واIوارد الصيدية.يد البحري واIوارد الصيدية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في أوّل صــفــر عــام
1427 اIوافق أوّل مـارس سنة 2006 تنهـى مهامّ الـسّيدين

الآتي اسـمـاهـمـا بعـنـوان وزارة الـصـّيـد الـبـحـري واIوارد
الصيدية :

1 - أورمــــــضــــــان آيت عــــــرقــــــوبq بـــــصــــــفــــــته رئــــــيس
qؤسـسةIـكتب الـوزاري للأمن الـداخلي  فـي اIدراسات بـا

qلتكليفه بوظيفة أخرى
2 - الــــعــــربي بــــوعــــبــــد الـــلـّهq بــــصـــفــــتـه نـــائـب مــــديـــر

للوسائل العامةq لتكليفه بوظيفة أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرسرسـوم رئوم رئــــاسياسيّ م مــــؤرؤرّخ في أوخ في أوّل صل صــــفــــر عر عـام ام 1427 اI اIـوافقوافق
أوأولّ مل مـارس سنة ارس سنة q q2006 يتضيتضـمّـن التـن التّعيعيـX بعنوانX بعنوان

وزارة الداخلية والجماعات المحلوزارة الداخلية والجماعات المحلّية.ية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في أوّل صــفــر عــام
1427 اIـوافق أوّل مـارس سـنـة 2006 يـُعـيّن الـسـّادة الآتـيـة

أسماؤهم بعنوان وزارة الداخلية والجماعات المحلّية :
1 - غـــــــــــالـم بـن ســــــــونــــــــةq رئـــــــــيـس ديــــــــــــوان والـي

qولايـــة الجلفة
2 - عـــبـــد الحــــمـــيـــد بن الــــشـــيخq رئــــيس ديـــوان والي

qولايـة سكيكـدة
3 - كمـــال كـــربـوشq مديـــر الإدارة المحلّــية بــولايـة

qبجاية
4 - عـــبــد الـــنـــاصـــر أعـــوقـــبيq مـــديـــر الإدارة المحـــلـّــيــة

qبـولايـة جيجـل
5 - سـيدي مـحـمـد الحـبيب كـيـسيq مـديـر اIواصلات

qالسلّكية واللاّسلكية الوطنية بولاية تــامنغست
6 - مـحمــد بـن يـوسفq منـدوب الحرس الـبلدي في

ولاية تيبازة.
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مديرو الحماية اIدنية في الولايات :مديرو الحماية اIدنية في الولايات :
qفي ولاية بجاية q7 - نور الدين شريار
qفي ولاية بسكرة q8 - شليحي دحمان

qفي ولاية تامنغست q9 - عز الدين بن قدور
qفي ولاية تيارت q10 - أحمد محمودي

qفي ولاية تيزي وزو q11 - ميلود رزيق

qفي ولاية الجلفة q12 - عمر بوخنيفر

qفي ولاية سطيف q13 - جلول قنيفي

qفي ولاية سكيكدة q14 - سعيد بوزواطة

qفي ولاية سيدي بلعباس q15 - تاج شيخي

qفي ولاية وهران q16 - الغالي جلول

qفي ولاية تندوف q17 - عبد العلي بن طيب

18 - عبد القادر تيارq في ولاية غليزان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ فـي أوخ فـي أوّل صــفــر عــام ل صــفــر عــام 1427 اIــوافق اIــوافق
أوأوّل مـارس سـنة ل مـارس سـنة q q2006 يتـضـميتـضـمّـن التـن التـّعـيX بـعـنوانـعـيX بـعـنوان

وزارة اIاليوزارة اIاليةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في أوّل صــفــر عــام
1427 اIـوافق أوّل مـارس سـنـة 2006 يُـعـيّن الـسـّادة الآتـيـة

أسماؤهم بعنوان وزارة اIاليّة :

أ) الإدارة اIركزية :أ) الإدارة اIركزية :
1 - خـــالــد مـــوزايــةq نـــائب مـــديــر لـــلــوســـائل الــعـــامــة

qديرية العامة للمحاسبةIوالمحفوظات با
2 - بــــــوجــــــمـــــعــــــــة غــــــــاq³ رئـــــــيس دراســــــــات لــــــدى

الأمانـة العـامـة.

ب) اIصالح الخارجيب) اIصالح الخارجيّة :ة :
qمديرا جهويا للخزينة ببشار q3 - مفتاح برباوي

4 - بـــشــيـــر بــويـــعـــقــوبq مـــديـــرا جــهـــويــا لـــلـــخــزيـــنــة
q³ستغــا�

5 - عــــبـــــد الـــــكــــــر£ بـن مــــســـــعــــودq مـــــديــــــرا جــــهـــــويــــا
qللخـزينة بسطيف

6 - نـور الـدين بـوسـطيـلـةq مـديرا لـلـضـرائب بـولاية
qبرج بوعريريج

7 - عبـد الـوهـاب مرزوقq رئـيس اIـصـلـحة الجـهـوية
qراجعات بقسنطينةIللبحث وا

8 - مـــحــمـــد الـــيـــزيــد قـــاضيq مـــديـــرا لأملاك الـــدولــة
qبولاية الجـزائر

9 - يــوسف شــعــر الــذيبq مــديـرا جــهــويــا لـلــخــزيــنـة
بقسنطينـة.

جـ) مؤسسات تحت الوصاية :جـ) مؤسسات تحت الوصاية :
10 - ســـــعـــــيــــد عـــــكـــــوشq رئـــــيس دراســـــات بـــــالمجـــــلس

qالوطني للمحاسبة
11 - مــــحـــــمــــد بـــــركــــاشq رئــــيـس دراســــات بـــــالمجــــلس

الوطني للمحاسبة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ فـي أوخ فـي أوّل صــفــر عــام ل صــفــر عــام 1427 اIــوافق اIــوافق
أوأوّل مـارس سـنة ل مـارس سـنة q q2006 يتـضـميتـضـمّـن التـن التـّعـيX بـعـنوانـعـيX بـعـنوان

وزارة الشوزارة الشّؤون الدينية والأوقاف.ؤون الدينية والأوقاف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في أوّل صــفــر عــام
1427 اIـــــــوافق أوّل مــــــارس ســــــنــــــة 2006 تـُــــــعــــــينّ الآنــــــســــــة

والــــسـّـــــادة الآتــــيــــة أســــمـــــاؤهم بــــعـــــنــــوان وزارة الــــشـّـــؤون
الدينيـة والأوقـاف :

أ) الإدارة اIركزية :أ) الإدارة اIركزية :
1 - أســــيـــــة قــــصــــاصq رئــــيـــــســــة دراســــات بـــــاIــــكــــتب

الوزاري للأمن الداخلي في اIؤسسة.

ب) اIصالح الخارجيب) اIصالح الخارجيّة :ة :
2 - بـــوبــكـــر لــبـــنــا قـــريــةq مــديـــر الــشـــؤون الــديـــنــيــة

qوالأوقاف بولاية تبسة
3 - يـــــوسـف عـــــزوزةq مـــــديـــــر الـــــشـــــؤون الـــــديـــــنـــــيـــــة

qوالأوقاف بولاية قسنطينة
4 - عــــمـــاد آيـت صـــديـقq مـــديــــر الـــشــــؤون الـــديــــنـــيـــة

والأوقاف بولاية سوق أهراس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئـــاسيمــرســوم رئـــاسيّ مــؤر مــؤرّخ فـي أوخ فـي أوّل صــفــر عــام ل صــفــر عــام 1427 اIــوافق اIــوافق
أوأوّل مـارس سـنة ل مـارس سـنة q q2006 يتـضـميتـضـمّـن التـن التـّعـيX بـعـنوانـعـيX بـعـنوان

وزارة الصوزارة الصّيد البحري واIوارد الصيدية.يد البحري واIوارد الصيدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في أوّل صــفــر عــام
1427 اIوافق أوّل مـارس سنة 2006 يُعـيّن السّـيدان الآتي

اســـمــاهـــمـــا بــعـــنـــوان وزارة الـــصـّـــيــد الـــبــحـــــري واIــوارد
الصيدية :

1 - الــعــربي بـوعــبـد الــلّهq رئــيس دراســات بـاIــكـتب
qؤسسةIالوزاري للأمن الداخلي في ا

2 - أورمــــــضـــــــــان آيـت عــــــــرقـــــــوبq نـــــــائـب مــــــديـــــــر
للوسائل العامة.
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قـرار مؤرقـرار مؤرّخ في خ في 23  ذي الحـجةذي الحـجة عام  عام 1426 اIوافق  اIوافق 23  يـنايريـناير
سنـة سنـة q  2006 يتضـمq يتضـمّن تفويض الإمضــاء إلى اIديرن تفويض الإمضــاء إلى اIدير

العام  للخزينة.العام  للخزينة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليّةIإنّ وزير ا

- �ـقــتــضى اIــرســوم الــرّئــاسيّ رقم 05-161 اIـؤرّخ
في 22 ربـيع الأوّل عام 1426 اIوافق أوّل مـايو سـنة 2005

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيIوا

- و�ـقـتـضى اIـرسـوم الـتـّنفـيـذيّ رقم 95-55 اIـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اIـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995
qــالــيـّـةIــركــزيــة فـي وزارة اIــتــضــمّـن تــنــظــيـم الإدارة اIوا

qّتممIعدّل واIا

- و�ــــقــــــتــــضى اIــــرســــوم الــــتـّـــنــــفــــيــــذي رقم 145-04
اIـــــؤرّخ في 15 ربــــيــع الأوّل عــــام 1425 اIــــوافـق 5 مـــــايــــو
ســــنــــة 2004 الــــذي يـــــرخصّ لأعـــــضــــاء الحــــكـــــومــــة تـــــفــــويض

qإمضائهم

- وبـعــد الاطلاع عــلى اIــرسـوم الــرئّــاسيّ اIـؤرّخ في
19 جـمـادى الأولى عام 1426 اIـوافق 26 يـونـيـو سـنـة 2005

واIـتــضـمّن تـعــيـX الـسـّـيـد حـاجي بــابـا عـميq مــديـرا عـامـا
qللخزينة

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

qـادّة الأولى : ة الأولى : يــفـوّض إلى الـسـّيـد حــاجي بـابـا عـميIـاداIا
qالإمــضــاء في حـــدود صلاحــيــاته qـــديــر الــعــام لـــلــخــزيــنـــةIا
باسم وزير اIالـيّةq على جميع الوثائق واIقرّرات �ا في

ذلك القرارات.

اIـــــــاداIـــــــادةّ ة 2 : : يــــــنـــــــشـــــــر هــــــذا الـــــــقــــــــرار فـي الجـــــــريـــــــدة
الــــرسّـــمــــيـّـــة لـــلــــجـــمـــهـــــوريّـــة الجــــزائـــريـّــة الــــدّ�ـــقــــراطــــيـّــة

الشعّــبيّة.

حــرّر بــالجــزائــر في 23 ذي الحــجــة عــام 1426 اIــوافق
23 يناير سنة 2006.

مراد مدلسيمراد مدلسي

وزارة ا<اليةوزارة ا<الية
قـرار مؤرقـرار مؤرّخ في خ في 23  ذي الحـجةذي الحـجة عام  عام 1426 اIوافق  اIوافق 23  يـنايريـناير
سنـة سنـة q 2006 يتضـم q يتضـمّن تفويض الإمضــاء إلى اIديرن تفويض الإمضــاء إلى اIدير

العام  للدراسات والتقدير .العام  للدراسات والتقدير .
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليّةIإنّ وزير ا

- �ـقــتــضى اIــرســوم الــرّئــاسيّ رقم 05-161 اIـؤرّخ
في 22 ربـيع الأوّل عام 1426 اIوافق أوّل مـايو سـنة 2005

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيIوا

- و�ـقـتـضى اIـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 95-55 اIـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اIـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995
qــالــيّــةIــركــزيــة فـي وزارة اIــتــضــمّـن تــنــظــيـم الإدارة اIوا

qّتممIعدّل واIا

- و�ــــقـــــتـــــضى اIــــرســــوم الــــتـّـــنــــفــــيــــذي رقم 145-04
اIـــــؤرّخ في 15 ربــــيــع الأوّل عــــام 1425 اIــــوافـق 5 مــــايـــــو
ســــنــــة 2004 الــــذي يــــرخّص لأعـــــضــــاء الحــــكـــــومــــة تــــفــــويض

qإمضائهم

- وبـعــد الاطلاع عــلى اIــرسـوم الــرئّــاسيّ اIـؤرّخ في
27 شـــعــــبـــان عـــام 1426 اIــــوافق أوّل أكــــتــــوبـــر ســــنـــة 2005

واIـتضـمّن تـعيـX الـسّـيد عـبـد اIالك زبـيـديq مديـرا عـاما
qللدراسات والتقدير

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

qالك زبيديIادةّ الأولى : ة الأولى : يفوّض إلى الـسيّد عبـد اIاداIا
اIــديــر الــعـــام لــلــدراســات والــتــقـــديــرq الإمــضــاء في حــدود
صلاحـــيــــاتهq بـــاسـم وزيـــر اIـــالــــيـّــةq عـــلـى جـــمـــيـع الـــوثـــائق

واIقرّرات �ا في ذلك القرارات.

اIـــــــاداIـــــــادةّ ة 2 : : يـــــــنــــــــشـــــــر هـــــــذا الـــــــقـــــــرار فـي الجـــــــريـــــــدة
الـــرّســـمــــيـّـــة لـــلـــجـــمــــهــــوريـّــة الجــــزائــــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيّـــة

الشّعبيّة.

حــرّر بــالجــزائــر في 23 ذي الحــجــة عــام 1426 اIــوافق
23 يناير سنة 2006.

مراد مدلسيمراد مدلسي

قرارات> مقرقرارات> مقرّرات> آراءرات> آراء



قـرار مؤرقـرار مؤرّخ في خ في 23  ذي الحـجةذي الحـجة عام  عام 1426 اIوافق  اIوافق 23  يـنايريـناير
سنـة سنـة q  2006 يتضـمq يتضـمّن تفويض الإمضــاء إلى اIديرن تفويض الإمضــاء إلى اIدير

العام  للميزانية.العام  للميزانية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليّةIإنّ وزير ا
- �ـقــتــضى اIــرســوم الــرّئــاسيّ رقم 05-161 اIـؤرّخ
في 22 ربـيع الأوّل عام 1426 اIوافق أوّل مـايو سـنة 2005

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيIوا
- و�ـقـتـضى اIـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 95-55 اIـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اIـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995
qــالــيّــةIــركــزيــة فـي وزارة اIــتــضــمّـن تــنــظــيـم الإدارة اIوا

qّتممIعدّل واIا

- و�ـقتـضى اIرسوم الـتّنـفيذي رقم 04-145 اIؤرّخ
في 15 ربـــيع الأوّل عــام 1425 اIــوافق 5 مـــايـــو ســـنــة 2004

qالذي يرخصّ لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم
- وبـعــد الاطلاع عــلى اIــرسـوم الــرئّــاسيّ اIـؤرّخ في
25 جــمــادى الأولى عـام 1426 اIــوافق 2 يــولــيــو ســنـة 2005

واIـتـضــمنّ تـعـيــX الـسّـيــد الـعـربي بــومـعـزةq مــديـرا عـامـا
qللميزانية

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

qـادةّ الأولى : ة الأولى : يـفــوّض إلى الـسـّيـد الـعـربي بـومـعـزةIـاداIا
qالإمــضـاء فـي حـدود صلاحــيـاته qـديــر الـعــام لــلـمــيـزانــيـةIا
باسم وزير اIالـيّةq على جميع الوثائق واIقرّرات �ا في

ذلك القرارات.

اIــــــاداIــــــادةّ ة 2 : : يـــــــنـــــــشـــــــــر هـــــــذا الــــــــقـــــــرار في الجــــــــريــــــــدة
الـــرسّــــمـــــيـّــة لـــلـــجـــمــــهــــوريـّــة الجــــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيّـــة

الشّعبيّة.

حــرّر بــالجــزائــر في 23 ذي الحــجــة عــام 1426 اIــوافق
23 يناير سنة 2006.

مراد مدلسيمراد مدلسي

وزارة العلاقات مع البر<انوزارة العلاقات مع البر<ان
قــــرار مـــــؤرقــــرار مـــــؤرّخ في خ في 17   ذي الـــــقــــعـــــدة ذي الـــــقــــعـــــدة عــــام عــــام 1426 اIـــــوافق  اIـــــوافق 19
ديـسـمـبـر سـنـة ديـسـمـبـر سـنـة q 2005 يـتضـم q يـتضـمّن تـفـويض الإمـضــاءن تـفـويض الإمـضــاء

إلى مدير الإدارة العامة.إلى مدير الإدارة العامة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qانIإنّ وزير العلاقات مع البر
- �ــقـتــضى اIــرســوم الـرئّــاسيّ رقم 05-161 اIـؤرّخ
في 22 ربـيع الأوّل عام 1426 اIوافق أوّل مـايو سـنة 2005

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيIوا
- و�قتـضى اIرسوم التّـنفيذي رقم 03-144 اIؤرّخ
في 26 مــــحــــرّم عــــام 1424 اIــــوافق 29 مــــارس ســــنــــة 2003
واIــتـضـمّن تــنـظـيـم الإدارة اIـركـزيــة في وزارة الـعلاقـات

qانIمع البر
- و�قتـضى اIرسوم التّـنفيذي رقم 04-145 اIؤرّخ
في 15 ربـــيع الأول عــام 1425 اIــوافق 5 مــايـــو ســنــة 2004

qالذي يرخص لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم
- وبـعــد الاطلاع عــلى اIـرســوم الـرئّــاسيّ اIـؤرّخ في
27 شــــعــــبــــان عـــام 1426 اIــــوافق أوّل أكــــتــــوبــــرســــنـــة 2005

واIـتــضـمّـن تـعــيــX الـسـّـيـد عــبــد الـقــادر رحـمــانيq مــديـرا
qانIللإدارة العامّة بوزارة العلاقات مع البر

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اIـــــاداIـــــادّة الأولى : ة الأولى : يـــــفــــوّض إلى الـــــسـّـــيـــــد عــــبـــــد الــــقــــادر
رحــــمـــــانيq مــــديـــــر الإدارة الـــــعــــامـــــةq الإمــــضـــــاء في حــــدود
صلاحياتهq باسم وزيـر العلاقات مع البـرIانq على جميع

الوثائق واIقرّرات باستثناء القرارات.

اIــــــاداIــــــادةّ ة 2 : : يـــــــنـــــــشـــــــر هـــــــذا الــــــــقـــــــرار فـي الجــــــــريـــــــدة
الـــرسّــــمـــــيّـــة لـــلـــجـــمـــهــــوريـّــة الجــــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشّعبيّة.
حـرّر بــالجـزائـر في 17 ذي الـقــعـدة عـام 1426 اIـوافق

19 ديسمبر سنة 2005.

عبد العزيز زياريعبد العزيز زياري
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